Descrierea postului scos la concurs

Nume camp Descriere

Universitatea Universitate din Oradea

Facultatea DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA
PERSONALULUI DIDACTIC

Departamentul DEPARTAMENTUL PENTRU PREGATIREA

PERSONALULUI DIDACTIC

Pozitia in statul de functii

Pozitia 17

Functie

Lector universitar

Discipline din planul de invatdmant

Fundamentele pedagogiei. Teoria si metodologia
curriculum-ului

Teoria si metodologia instruirii. Teoria si
metodologia evaluarii

Domeniu stiintific

Stiinte ale educatiei

Descrierea postului scos la concurs

Postul de Lector universitar, pozitia 17 din
Statul de functii al Departamentului pentru
Pregatirea Personalului Didactic, Universitatea din
Oradea, include:

e Norma didactica de predare de minimum 8 si

maximum 16 ore conventionale

e Activitatile normate in statul de functii

cuprind activitati de predare (curs), seminar,
lucrari practice si de laborator

e Norma de cercetare

e Alte activitati: pregatire didacticd, indrumare

studenti, perfectionare, elaborarea unor
materiale, in limita a 40 de ore
fizice/saptdmana, respectiv 720 de ore in
semestrul I si 1024 de ore in semestrul al II-
lea.

Titularul postului este direct subordonat
directorului de departament si colaboreaza cu colegii
din cadrul departamentului.

Dintre sarcinile si responsabilitatile care 1i sunt
atribuite amintim:

o Conceperea, planificarea si  organizarea
activitatilor didactice si stiintifice
o Utilizarea materialelor didactice
o Conceperea si aplicarea instrumentelor de
evaluare a studentilor
e Utilizarea unor modalitati optime de comunicare
cu studentii
e Organizarea i participarea la manifestari
stiintifice
e Publicarea de materiale didactice si stiintifice
e Participarea la activitdifi de perfectionare
pedagogica si in domeniul specialitatii
Indrumarea pregitirii studentilor: consultatii,
tutorat, cercuri stiintifice, indrumarea proiectelor de
finalizare a studiilor




Atributii

Activitati normate in statul de functii: activitagi
de predare (curs), seminar, lucrari practice si de
laborator dupa cum urmeaza:

e Fundamentele pedagogiei. Teoria si
metodologia curriculum-ului, tipul
activitatii: curs si seminar, Programul de
formare psihopedagogica Nivel I, anul de
studiu — I;

e Teoria si metodologia instruirii. Teoria si
metodologia evaludrii, tipul activitatii: curs
si seminar, Programul de formare
psihopedagogica, Nivel I, anul de studiu — II;

Alte atributii:
- pregatirea activitatilor normate in Statul de functii;
- indrumarea proiectelor de finalizare a studiilor;
- evaluare in cadrul activitatilor didactice;
- evaluare §i activitati complementare in cadrul
comisiilor de finalizare a studiilor universitare;
- consultatii; tutorat: indrumarea studentilor pentru
alegerea rutei profesionale in cadrul sistemului de
credite transferabile;
- participarea la reuniuni, comisii si consilii in
interesul Invatamantului;
- activitati de pregatire stiintificd si metodica -
pregétire individuala (autoperfectionare);
- participarea la conferinte organizate in domeniul de
activitate principal sau Tn domenii colaterale,
interdisciplinare;
- implicare in organizarea de conferinte in domeniul
de activitate principal sau in domenii colaterale;
- elaborarea de materiale didactice si articole de
specialitate;
- realizarea §i participarea la schimburi academice
intre universitati din tara si strainatate
- activitati prevazute in planul intern al
departamentului si facultatii, conform Fisei postului;
- activitati de cercetare stiintifica prevazute in
planul intern al departamentului si facultatii;

Salariul de Incadrare

6740 lei

Data publicarii anuntului in monitorul oficial

10.04.2025

Perioada de inceput si sfarsit de inscriere

10.04.2025 - 14.08.2025

Data, ziua din saptdmana si ora sustinerii
prelegerii

Tn intervalul 08-10 septembrie 2025
(data, ziua si ora se vor comunica ulterior)

Locul sustinerii prelegerii

Se va comunica ulterior

Datele de sustinere a probelor de concurs,
inclusiv a prelegerilor, cursurilor etc.

Tn intervalul 08-10 septembrie 2025
(data, ziua si ora se vor comunica ulterior)

Data de comunicare a rezultatelor

In maximum 2 zile lucritoare de la finalizarea
concursului

Perioada de inceput si sfarsit de contestatii

3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului




Tematica probelor de concurs

Tematica si bibliografia de concurs, document
separat

Descrierea procedurii de concurs

Procedura de concurs a departamentului, document
separat

Lista de documente

Conform Metodologiei proprii UO

Adresa unde se trimite dosarul de concurs

Universitatea din Oradea, Directia Resurse Umane,
str. Universitatii, nr. 1, sala [102a

Comisie Comisia de concurs se va stabili prin decizia
Rectorului, in baza aprobarii Senatului UO in
sedinta din luna iunie 2025

Metodologie Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea

posturilor didactice si de cercetare vacante in
Universitatea din Oradea;

Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice si de cercetare vacante la Departamentul
pentru Pregatirea Personalului Didactic.

Director de departament,
Prof.univ.dr.habil. Florica Ortan




