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21.12.2016- prezent  Director General Administrativ

Universitatea din Oradea (www.uoradea.ro)

= Participa la managementul universitatii in calitatea de membru al Consiliului de Administrare

= Executd deciziile luate de conducerea universitatii in ceea ce priveste administratia

= Initiaza si desfdsoard activitati care vizeaza eficacitatea si gestionarea administrativa

= Intreprinde actiuni pentru optimizare, reducerea costurilor, obtinerea de resurse
suplimentare de finantare

= Are n subordine activitatea de achizitii publice, de transport, gestiunea patrimoniala,
investitii, consolidari, reparatii intretinere, paza si ordine, aprovizionare, tipografie.

Tipul sau sectorul de activitate: Educatie, cercetare

15.12.2008 — 20.12.2016  Administrator sef facultate
Universitatea din Oradea - Facultatea de Stiinte Economice - Oradea (steconomice.uoradea.ro)

= Raspund de asigurarea suportului logistic, tehnic si administrativ pentru desfasurarea in
conditii normale a procesului didactic din facultate.

= Raspund de functionarea eficientd a administratiei facultatii.

= Raspund de fundamentarea bugetului facultatii, de realizarea lui si urmarirea executiei
bugetare.

= Desemnat pentru exercitarea Controlului Financiar Preventiv la Universitatea din Oradea
incepand cu 24.03.2015

Tipul sau sectorul de activitate: Educatie, cercetare

01.03.2007 —31.09.2013 Asistent universitar
Universitatea din Oradea - Facultatea de Stiinte Economice - Oradea (steconomice.uoradea.ro)

= Titular al disciplinelor: Informaticd economica, Sisteme informatice aplicate Tn economie,
Simulari si proiecte de management, Comert electronic.

Tipul sau sectorul de activitate: Educatie, cercetare

01.02.2003 — 01.02.2007  Preparator universitar
Universitatea din Oradea - Facultatea de Stiinte Economice - Oradea (steconomice.uoradea.ro)

= Titular al disciplinelor: Bazele informaticii, Baze de date

Tipul sau sectorul de activitate: Educatie, cercetare
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31.03.2023 — 23.05.2023  Certificat de absolvire curs Manager Resurse Umane
S.C. Corporactiv Consulting. SRL, cod cor 121207

Competente profesionale dobandite:

1. Coordonarea si reprezentarea departamentului de resurse umane

2. Elaborarea strategiei de resurse umane

3. Elaborarea politicilor privind recrutarea, integrarea, motivarea si mentinerea lucratorilor
4. Stabilirea criteriilor si procedurilor de selectie, evaluare si promovare a lucratorilor

5. Elaborarea programelor de formare si dezvoltare profesionala a lucratorilor

6. Coordonarea elabordrii politicilor interne privind salarizarea si acordarea de
compensatii/beneficii

7. Gestionarea relatiilor cu furnizorii externi de servicii specifice resurselor umane

8. Promovarea brandului de angajator si culturii organizationale bazate pe valori, dialog,
sigurantad, diversitate si egalitate

9. Facilitarea rezolvarii disputelor interumane

10. Coordonarea consultarilor cu partenerii sociali

13.03.2015 —15.03.2015  Certificat de participare “Noutati legislative in domeniul contabilitatii publice.
Intocmirea situatiilor financiaretrimestriale si a raportarilor lunare in 2015. Control
financiar preventive”

S.C. Brum S.R.L.

02.03.2015 - 07.03.2015  Certificat de absolvire trainer (formator) aplicatie Uniweb
S.C. Data Solutions S.R.L.

= Administrare aplicatie (gestionare conturi, facultati, specializari, departamente, admitere);

= Gestiune studenti (inmatriculare, informatii student, statut studenti, matricole, situatii
scolare, chestionar monitorizare traseu profesional, planificare examene);

= Gestiune State de functii;

= Gestiune Planuri de Tnvatamant, Discipline;

= Gestiune Buget de venituri si cheltuieli, Taxe;

= Gestiune Admitere.

10.2014 - 12.2014 Diploma de participare — Online marketing Academy

Google Romania

Online Marketing Academy = Marketing online

= Google AdWords
= Google Analytics

04.02.2013 —09.02.2013  Certificat de absolvire program de initiere pentru ocupatia (competente comune)
Competente antreprenoriale

Camera de comert, industrie si agricultura Timis

TEWA DA 1550

2012  Certificat aferent Programului de instruire si perfectionare a personalului implicat in
programele ID/IFR

glf;]i\grf;ggtea Universitatea din Oradea — Departamentul pentru Tnvatdmant la Distant3 si invitdmant cu

\‘IDFR Frecventa Redusa al Universitatii din Oradea

Deparamentul pentru Invatamant o Distonta §i

Invalamént cu Frecventa Redusa = Proiectarea si elaborarea materialelor de studiu in tehnologia ID / IFR
= Organizarea activitatilor disciplinei
= Implementarea si gestionarea cursurilor on-line pe platforma eLearning
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03.11.2008-04.11.2008  Certificate of Graduation

Intenational Leadership School

29.06.2007  Certificate Xpert. Negotiating, discussing and arguing you case. Organising and
carrying out projects successfully. Building and leading a team successfully.

Asociatia ‘Euroed’, Europaische Priifungszentrale Xpert personal business skills.

2007 Certificat de participare — Achizitii publice

Ministerul Dezvoltatii Lurarilor Publice si Locuintelor, Agriconsulting Europe S.A.

2007 Diploma aferentd programului de ,,Simulari Manageriale complexe PRELEM XXI”

International Manager S.R.L.

2006  Certificat de competenta lingvistica - engleza
Universitatea din Oradea — Centrul de Limbi straine pentru afaceri

= Aptitudinea de a intelege limba vorbita
= Aptitudini de a vorbi

= Aptitudini de a scrie

= Aptitudini de a citi si intelege un text

2003 — 2006 Diploma de master - Management in tehnologia informatiei

4 Universitatea din Oradea — Facultatea de Electrotehnica si Informatica
7 N

ofe]l®

\gi)_/

2003 -2005 Diplomad de master - Managementul Organizatiei

Universitatea din Oradea - Facultatea de Stiinte Economice

2004  Certificat de participare la trainingul proiectului RE2U2 — eLearning

Universitatea Erlangen Nurnberg, Universitatea Politehnica Bucuresti

23.10.2002 — 17.04.2003  Certificat de absolvire al Scolii de aplicatie pentru logistica

Ministerul Apararii Nationale / Scoala de aplicatie pentru logistica

1998-2002  Certificat de absolvire al Departamentului Pentru Pregatirea Personalului Didactic
Universitatea din Oradea - Departamentului Pentru Pregatirea Personalului Didactic

= Competente de proiectare, conducere si evaluare a procesului didactic
= Competente psiho-educationale, psihosociale, manageriale si socio-educationale.

1998-2002 Diploma de licenta care atesta titlul de economist licentiat in profilul economoc
specializarea Marketing
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Universitatea din Oradea - Facultdtii de Stiinte Economice

Diploma de bacalaureat specializare Informatica

Liceul “Aurel Lazar” Oradea

COMPETENTE PERSONALE

Curriculum Vitae NICULA Adrian

Limba materna Romana

Alte limbi straine cunoscute INTELEGERE VORBIRE SCRIERE
Ascultare | Citire Participare la conversatie Discurs oral Exprimare scrisa
Englezd B2 B1 B1 B1 B1

Certificat de competenta lingvistica

Italiana A2 A2 A2 A2 Al

Niveluri: A1/2: Utilizator elementar - B1/2: Utilizator independent - C1/2: Utilizator experimentat
Cadrul european comun de referinta pentru limbi strdine

Competente de comunicare = aptitudini pentru munca in echipa
= capacitatea de a lucra eficient sub presiune
= capacitate de comunicare excelenta
= abilitati de negociere si organizare
= perseverentd, responsabilitate, dinamism si spirit intuitiv
= capacitatea de a coordona o echipa diversa si de mari dimensiuni

Competente = leadership
organizationale/manageriale = gandire analitici si creativa
= planificare si implementare
= capacitate de a lua decizii potrivite

Competente dobandite la locul de = 0 bund cunoastere a proceselor educationale (rdspund de implementarea aplicatiei Uniweb
munca la nivelul Universitatii din Oradea)
= coordonare (membru in comisii de admitere, licenta, disertatie, realizare a orarului)
= planificare si implementare (Presedintele comisiei de implementarea a aplicatiei Uniweb)

Competente informatice = cunostinte avansate de Microsoft Office™ (Word, Excel, Power Point, Access)
= utilizare de echipamente multimedia si a platformelor e-learning
= utilizarea avansata a sistemelor de operare (Windows)

Permis de conducere = Categoria B din 1999

INFORMATII SUPLIMENTARE
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Proiecte. Membru
n echipa de scriere
a proiectului.

Proiecte. Membru in
echipa de proiect.
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= ,Universitate sustenabild prin utilizarea surselor regenerabile de energie (Susten-UO)”. cod e-PNRR 315905.
Perioada de implementare: 6.2024 — 11.2025, cu un buget de 5,652,936.86 lei..

= ,Spatii moderne pentru studentii Universitdtii din Oradea”; cod e-PNRR 977115444. Perioada de
implementare: 17.12.2024 — 31.08.2026, cu un buget de 4,498,903.26 lei..

= ,Campus pentru studenti — cdmin si cantind la Universitatea din Oradea”; Cod e-PNRR 678480857; Perioada de
implementare:08.07.2017 — 31.08.2026, cu un buget de 39.269.829,32 ei..

= ,Modernizarea infrastructurii educationale pentru studentii Facultétii de Medicind si Farmacie - corp C2,

campus [II”; Cod SMIS: 304295. Perioada de implementare:01.07.2017 — 30.09.2025, cu un buget de

10.126.102,68 lei..

,Implementarea de tehnologii digitale in Universitatea din Oradea (DigitalUO)”, Perioada de implementare:

19 Septembrie 2022 — 31 Decembrie 2025, cu un buget de 30.275.536,76 lei.

»Dezvoltarea Centrului de Transfer Tehnologic al Universitdtii din Oradea — Smart Industries — etapa II”. Cod

SMIS: 324666, Perioada de implementare: 01.01.2024 — 30.04.2025. Cu un buget eligibil de 16,492,395.18 lei.

»e-UOradea - Access for all”, cod proiect: SMIS 2014+; 146061. Perioada de implementare: 02.08.2021 -

30.06.2022., cu un buget de: 1,991,373.29 lei.

,Antreprenor pentru viitor”, Cod proiect MySMIS: 124167. Perioada de implementare: 24.05.2019 -

26.06.2021, cu un buget de:: 7.282.442,22 |ei.

»Smart Campus - Universitatea din Oradea”, Cod SMIS 119836. Perioada de implementare: 07.08.2017 -

31.10.2022., cu un buget de 33.257.717,44 lei..

= Expert suport ITin cadrul proiectului ,Parteneriate sustenabile pentru angajabilitatea imbunatitita a
studentilor la stiinte economice, drept si administratie publicad (SPELSE)”, cod 308838. Program: Programul
Educatie si Ocupare 2021-2027, Prioritatea 4 — Educatie si competente pentru piata muncii viitorului. Obiectiv
specific: Dezvoltarea competentelor cheie si profesionale ale studentilor, cresterea angajabilitatii acestora prin
activitati de practica, consiliere profesionala, workshopuri si concursuri de antreprenoriat. Universitatea din
Oradea, Facultatea de Stiinte Economice si Facultatea de Drept si Stiinte Administrative. Perioada de
implementare: 04.12.2024 —03.12.2026, cu un buget total de 4.900.000 lei.

Asistent Manager in cadrul proiectului ,Dezvoltarea de stagii de practica adaptate pietei muncii destinate
studentilor din domeniile de studii ingineresti ale Universitatii din Oradea” — PEO nr. 317336

Proiectul are ca scop cresterea gradului de angajabilitate a studentilor din domeniile ingineresti prin dezvoltarea
si implementarea unor stagii de practica adaptate cerintelor pietei muncii. Aceste stagii vor facilita integrarea
teoretica cu practica profesionala, contribuind la formarea unor competente relevante si la consolidarea relatiilor
dintre mediul academic si sectorul industrial. Prin aceasta initiativd, se urmadreste Tmbundtdtirea pregatirii
profesionale a studentilor si sprijinirea lor in tranzitia catre cariere de succes in domeniul ingineriei.

Asistent manager in cadrul proiectului ,Universitate sustenabild prin utilizarea surselor regenerabile de
energie (Susten-UO)”. cod e-PNRR 315905. P1_OS1_Cresterea capacitatii de producere a energiei din surse
regenerabile, in vederea atingerii obiectivelor din Planul National Integrat in domeniul Energiei si Schimbarilor
Climatice 2021-2030, aprobat prin H.G. nr. 1.076/2021 privind ponderea globald de energie din surse
regenerabile in consumul final brut de energie Fondul pentru Modernizare. Prioritate: Program cheie 1: SRE si
stocarea energiei - Sprijin pentru realizarea de noi centrale electrice si sisteme de incalzire-racire bazate pe surse
regenerabile de energie si pentru realizarea de capacitdti de stocare a energiei electrice. Obiectiv specific:
P1_0S1_Cresterea capacitatii de producere a energiei din surse regenerabile, in vederea atingerii obiectivelor din
Planul National Integrat in domeniul Energiei si Schimbarilor Climatice 2021-2030, aprobat prin H.G. nr.
1.076/2021 privind ponderea globala de energie din surse regenerabile in consumul final brut de energie. Fond:
Fondul pentru Modernizare. Operatiune: FM_1.1 Sprijin pentru realizarea de noi centrale electrice si sisteme de
incalzire-racire bazate pe surse regenerabile de energie Site: Universitatea din Oradea | Proiecte Universitatea
din Oradea. Perioada de implementare: 6.2024 —11.2025, cu un buget de 5,652,936.86 lei..

Asistent manager in cadrul proiectului “Dezvoltarea de stagii de practica adaptate pietei muncii destinate
studentilor din domeniile de studii ingineresti ale Universitdtii din Oradea”; cod SMIS 317336; Cod apel:
PEO/71/PEO_P7/0OP4/ESO4.5/PEO_AA49, ESO4.5 Tmbunititirea calititii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si a
relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea invatarii non-formale si
informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de antreprenoriat si
digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de ucenicie Fondul
Social European+; Obiectiv de politica: O Europd mai sociald; Prioritate: P7.Cresterea calitdtii ofertei de educatie
si formare profesionala pentru asigurarea echitatii sistemului si 0 mai buna adaptare la dinamica pietei muncii si
la provocarile inovarii si progresului tehnologic; Obiectiv specific: ESO4.5_Tmbunéttirea calititii, a caracterului
incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii, inclusiv prin validarea
invatarii nonformale si informale, pentru a sprijini dobandirea de competente-cheie, inclusiv de competente de
antreprenoriat si digitale, precum si prin promovarea introducerii sistemelor de formare duala si a sistemelor de
ucenicie Fond: Fondul Social European+; Operatiune: Promovarea dezvoltarii programelor de studii tertiare de
fnalta calitate, flexibile si corelate cu cerintele pietei muncii. Site: Universitatea din Oradea | Proiecte
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Universitatea din Oradea. Perioada de implementare 06.12.2024 — 05.12.2026, cu un buget de 4,805,434.71 lei..
Asistent manager in cadrul proiectului “Spatii moderne pentru studentii Universitdtii din Oradea”; cod e-PNRR
977115444, Componenta C15 — Educatie a Planului National de Redresare si Rezilienta (PNRR) si finantator
pentru apelul Il Modernizarea infrastructurii universitare pentru un spatiu academic echitabil. Beneficiar:
Universitatea din Oradea. Site: Universitatea din Oradea | Proiecte Universitatea din Oradea. Perioada de
implementare: 17.12.2024 — 31.08.2026, cu un buget de 4,498,903.26 lei. Membru in echipa de scriere a
proiectului.

Manager proiect in cadrul proiectului ,Campus pentru studenti — cdmin si cantind la Universitatea din
Oradea”; Cod e-PNRR 678480857; proiect finantat prin PNRR/2023/C15/MEDU/I17 ,,Constructia infrastructurii
universitare pentru campusurile studentesti ale viitorului”; Pilonului VI: Politici pentru noua generatie;
Componenta C15: Educatie; R6. Actualizarea cadrului legislativ pentru a asigura standarde ecologice de
proiectare, constructie si dotare n sistemul de invatdmant preuniversitar; Investitia 17. Asigurarea infrastructurii
universitare (camine, cantine, spatii de recreere). Beneficiar: Universitatea din Oradea. Site: Universitatea din
Oradea | Proiecte Universitatea din Oradea. Perioada de implementare:08.07.2017 — 31.08.2026, cu un buget
de 39.269.829,32 lei.. Membru in echipa de scriere a proiectului.

Manager proiect in cadrul proiectului ,,Modernizarea infrastructurii educationale pentru studentii Facultdtii de
Medicind si Farmacie - corp €2, campus lll”; Cod SMIS: 304295; proiect finantat prin Program: Programul
Regional Nord-Vest 2021-2027; Obiectiv de politica 4: O Europa mai sociald si mai favorabila incluziunii, prin
implementarea Pilonului european al drepturilor sociale; Prioritatea 6: O regiune educatd; Obiectiv specific 4.2:
imbunatatirea accesului egal la servicii de calitate si incluzive in educatie, formare si invitarea pe tot parcursul
vietii prin dezvoltarea infrastructurii accesibile, inclusiv prin promovarea rezilientei pentru educatia si formarea la
distanta si online; APEL DE PROIECTE: PRNV/2023/623/1; Contract nr. 11 din 14.03.2024; Beneficiar:
Universitatea din Oradea. Site: Universitatea din Oradea | Proiecte Universitatea din Oradea. Perioada de
implementare:01.07.2017 — 30.09.2025, cu un buget de 10.126.102,68 lei.. Membru in echipa de scriere a
proiectului.

Expert coordonator Administrativ - raportare in cadrul proiectului ,,/mplementarea de tehnologii digitale in
Universitatea din Oradea (DigitalUO)”, Proiect cofinantat cofinantat prin Planul National de Redresare si
Rezilientd (PNRR) — Granturi pentru digitalizarea universitatilor, Componenta 15 — Educatie, Reforma 5 -
Adoptarea cadrului legislativ pentru digitalizarea educatiei, Investitia 16: Digitalizarea universitatilor si pregdtirea
acestora pentru profesiile digitale ale viitorului, Contract nr. 14.068/16.09.2022. Beneficiar: Universitatea din
Oradea. Site: Universitatea din Oradea | Proiecte Universitatea din Oradea. Perioada de implementare: 19
Septembrie 2022 — 31 Decembrie 2025, cu un buget de 30.275.536,76 lei. Membru in echipa de scriere a
proiectului.

Expert - Responsabil activitati administrative in cadrul proiectului: “Dezvoltarea Centrului de Transfer
Tehnologic al Universitdtii din Oradea — Smart Industries — etapa II”. Cod SMIS: 324666, RSO1.1_Dezvoltarea si
sporirea capacitatilor de cercetare si inovare si adoptarea tehnologiilor avansate Fondul European de Dezvoltare
Regionala: Obiectiv de politica: O Europa mai competitiva; Prioritate: P1.0 regiune competitiva prin inovare,
digitalizare si intreprinderi dinamice; Obiectiv specific: RSO1.1_Dezvoltarea si sporirea capacitdtilor de cercetare
si inovare si adoptarea tehnologiilor avansate; Fond: Fondul European de Dezvoltare Regionald; Operatiune: d)
Dezvoltarea ecosistemului de transfer tehnologic. Site: Universitatea din Oradea | Proiecte Universitatea din
Oradea. Perioada de implementare: 01.01.2024 — 30.04.2025. Cu un buget eligibil de 16,492,395.18 lei.
Membru in echipa de scriere a proiectului.

Expert strategii transformare digitala specialist digitalizare in cadrul proiectului ,DIH4Society - Centrul de
inovare digitala pentru o societate mai inteligenta, mai sigura si mai durabila”, Cod proiect:161824, proiect
finantat prin Organismul Intermediar pentru Promovarea Societatii Informationale, componenta 1 Actiunea 2.4
Digitalizarea IMM-urilor realizata prin Hub-uri de Inovare Digitala Europene din Romania (EDIH); Axa prioritara
Digitalizare n administratia publica centrala si mediul de afaceri; Actiunea 2.4 Digitalizarea IMM-urilor realizata
prin Hub-uri de Inovare Digitala Europene din Romania (EDIH); Schema de ajutor de stat Finantarea proiectelor
pentru Digitalizarea IMM-urilor realizata prin Huburi de Inovare Digitald Europene (EDIH). Contract nr. 4
EDIH/05.12.2023. Beneficiar: Asociatia CLUJ IT. Site: DIh4Society — Digital Innovation Hub 4 Society. Perioada de
implementare: 05 Decembrie2023 — 31 Decembrie 2025, cu un buget de 9,676.630,90lei.

Expert 4 (administrative) Work Package 8 in cadrul proiectului: ,,Alianta europeand EU GREEN (European
University Alliance for Sustainability: Responsable Growth, Inclusive Education and Environment)” Cod proiect:
101089896 - EU GREEN — ERASMUS-EDU-2022-EUR-UNIV; Programul ERASMUS Lump Sum Grant; EUROPEAN
EDUCATION AND CULTURE EXECUTIVE AGENCY (EACEA). Site: EU GREEN. Perioada de implementare 01.01.2023
-31.12.2026. bugetul total al proiectului este 18.271.006 euro din care 14.399.995 contributia UE (80%). UO are
un buget de 1.508.993 euro din care 1.189.490 contributia Universitatii din Oradea. Site:
https://eugreenalliance.eu/.

Expert - Responsabil activitati administrative in cadrul proiectului: “Dezvoltarea Centrului de Transfer
Tehnologic al Universitdtii din Oradea — Smart Industries”. Cod SMIS: 140830, PROGRAMUL OPERATIONAL
REGIONAL, Axa prioritara: 1 ,Promovarea transferului tehnologic”, Prioritate de investitie: 1.1. A, Schema de
ajutor de stat regional pentru investitii pentru sprijinirea entitatilor de inovare si transfer tehnologic in cadrul POR
2014- 2020”, Componenta 1.1.A-APEL2 Sprijinirea ITT /POR/2020/1/1.1.A./2, Operatiunea: Cresterea inovarii in
firme prin suspinerea entitatilor de inovare si transfer tehnologic in domenii de specializare inteligenta. Site:
Universitatea din_Oradea | Proiecte Universitatea din _Oradea. Perioada de implementare: 29.12.2020-

© Uniunea Europeana, 2002-2013 | http://europass.cedefop.europa.eu

Pagina6/8


https://www.uoradea.ro/Proiecte+Universitatea+din+Oradea
https://www.uoradea.ro/Proiecte+Universitatea+din+Oradea
https://www.uoradea.ro/Proiecte+Universitatea+din+Oradea
https://www.uoradea.ro/Proiecte+Universitatea+din+Oradea
https://www.uoradea.ro/Proiecte+Universitatea+din+Oradea
https://www.uoradea.ro/Proiecte+Universitatea+din+Oradea
https://www.uoradea.ro/Proiecte+Universitatea+din+Oradea
https://www.uoradea.ro/Proiecte+Universitatea+din+Oradea
https://dih4society.ro/
https://eugreenalliance.eu/
https://www.uoradea.ro/Proiecte+Universitatea+din+Oradea

Curriculum Vitae NICULA Adrian

31.12.2023. Cu un buget eligibil de 29,061,000.00 lei. Proiect etapizat prin proiectului: “Dezvoltarea Centrului
de Transfer Tehnologic al Universitdtii din Oradea — Smart Industries etapa II”. Cod SMIS: 324666.

Asistent manager, Proiect: ,,e-UOradea - Access for all”, cod proiect: SMIS 2014+; 146061. Obiectivul General al
proiectului il reprezinta asigurarea conditiilor optime pentru digitalizarea sistemului de nvatamant universitar din
cadrul Universitatii din Oradea, in vederea facilitarii accesului echitabil al tuturor studentilor la procesul de
fnvatare din mediul on-line. Programul Operational Competitivitate, Autoritatea contractantd: Ministerul
Fondurilor Europene (MFE), Axa prioritard / Numar apel: Axa prioritara 2 - Tehnologia Informatiei si
Comunicatiilor (TIC) pentru o economie digitalda competitivd, DMI/Domeniu de cercetare: Prioritatea de investitii
2c. - Consolidarea aplicatiilor TIC pentru e-guvernare, e-invatare, e-incluziune, e-culturd, e-sdnatate, Obiectiv
Specific OS 2.4 - Cresterea gradului de utilizare a Internetului, Operatiunea: Actiunea 2.3.3 — imbunétatirea
continutului digital si a infrastructurii TIC sistemice in domeniul e-educatie, e-incluziune, e-sanatate si e-cultura —
SECTIUNEA E-EDUCATIE, Apel 2. Membru in echipa de scriere a proiectului. Site: Universitatea din Oradea |
Proiecte Universitatea din Oradea.. Perioada de implementare: 02.08.2021 - 30.06.2022., cu un buget de:
1,991,373.29 lei.

Asistent manager, Proiect: , Antreprenor pentru viitor, Beneficiar”: Universitatea din Oradea, Partener:
Corporactive Consulting SRL; Cod proiect MySMIS: 124167; Cod apel: POCU/379/6/21/Operatiune compozita
0S. 6.7, 6.9, 6.10; Componenta 1: 379 Bursa Student Antreprenor - Mdsura activa pentru cresterea pariciparii
studentilor din categorii vulnerabile la programe de studii de licenta - Regiuni mai putin dezvoltate; Axa
Prioritara: Educatie si competente; Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational
Capital Uman 2014-2020. Manager de proiect: conf.univ.dr. Aurel Caus, Site: AntreV - Antreprenor pentru viitor.
Membru in echipa de scriere a proiectului. Perioada de implementare: 24.05.2019 - 26.06.2021, cu un buget de:
7.282.442,22 [ei.

Responsabil activitati administrative in cadrul proiectului ,Smart Campus - Universitatea din Oradea, |D proiect
119836, PO.R. 2014 — 2020, Componenta 1 POR/2017/10.3/1/7regiuni, Axa prioritard 10 — imbunatétirea
infrastructurii educationale.  Perioada de implementare: 07.08.2017 - 31.10.2022., cu un buget de
33.257.717,44 lei.. Membru in echipa de scriere a proiectului.

Responsabil activitati administrative in cadrul proiectului ,,Smart Campus - Universitatea din Oradea — etapa a
ll-a”, ID proiect 124641, PO.R. 2014 — 2020, Componenta 1 POR/2017/10.3/1/7regiuni, Axa prioritara 10 —
imbunatatirea infrastructurii educationale, Site: Universitatea din Oradea | Proiecte Universitatea din Oradea. cu
un buget eligibil de 29,996,682.93 lei, nefinalizat. Membru in echipa de scriere a proiectului.

Expert logistica P2 (Universitatea din Oradea) in cadrul proiectului cu titlul “SOCERT. Societatea
cunoasterii, dinamism prin cercetare”, 1D de proiect: 132406, proiect finantat din FONDUL SOCIAL
EUROPEAN, Programul Operational Sectorial pentru Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013, Axa
prioritara nr. 1 , Educatia si formarea in sprijinul cresterii economice si dezvoltarii societatii bazate pe
cunoastere”, Domeniul major de interventie 1.5 ,Programe doctorale si post-doctorale in sprijinul
cercetarii”: beneficiar: Universitatea Stefan cel Mare din Suceava

01.10.2010 — 01.10.2013 - Responsabil inter-regional IT si patrimoniu in cadrul Proiectului “Practica
studentilor economisti. Parteneriat inter-regional pe piata muncii intre universitdti si mediul de
afaceri” (PRACTeam), |D: 64150, Proiect finantat din Fondul Social European - “Investeste in oameni!”,
Contract nr. POSDRU/90/2.1/S/64150. Numele si tipul institutiei de invatdamant / furnizorului de
formare: Universitatea din Oradea - Facultatea de Stiinte Economice.

01.10.2008 — 01.03.2011 - Responsabil achizitii Tn cadrul Proiectului Studiu privind stabilirea si
valorificarea avantajelor competitive ale firmelor romdnesti cu activitate de comert exterior, in
vederea maximizdrii efectelor pozitive ale aderdrii Romdniei la UE (acronim: SVACEX), castigat prin
competitie nationald, in august 2008, si finantat de CENTRUL NATIONAL DE MANAGEMENT PROGRAME
— CNMP prin Programul 4 — Parteneriate in domeniile prioritare, Domeniul 9 - Cercetare socio-
economica si umanistd, Directia de cercetare 9.1 Noi metode manageriale, de marketing si dezvoltare
antreprenoriald pentru competitivitate organizationald, Tematica de cercetare 9.1.5. Strategii de
stabilire si valorificare a avantajelor competitive ale firmelor; Nr. inregistrare: 1112; Numar contract:
92073/2008, inregistrat la CNMP cu nr. 534/D9/01.10.2008; perioada de derulare a proiectului:
01.10.2008-01.03.2011 (29 luni); coordonator proiect: Universitatea din Oradea, Centrul de Cercetare
pentru Competitivitate si Dezvoltare Durabild - CCCDD; Partenerii in proiect: Academia de Studii
Economice — Bucuresti, Facultatea de Relatii Economice Internationale (P1); Academia Romana,
Institutul National de Cercetari Economice — INCE (P2); Directia de Comert Exterior a Romaniei, Centrul
Roman pentru Promovarea Comertului — CRPC (P3); valoarea proiectului: 2.000.000,00 RON. Numele si
tipul institutiei de invatamant / furnizorului de formare:Universitatea din Oradea - Facultatea de Stiinte
Economice.

18.08.2008 — 18.05.2009 - Membru in cadrul proiectul international Cooperarea economistilor pentru
dezvoltarea Euroregiunii Bihor Hajdu Bihar, castigat in aprilie 2008, si finantat prin Programul PHARE
CBC 2006/ INTERREG IIIA Roménia — Ungaria, Prioritatea Nr. 2, Masura 2.3: Incurajarea cooperarii dintre
institutii si comunitati (proiecte de tipul ,,people to people”, finantate din Fondul Proiectelor Mici), Linie
bugetara: RO-2006/018-448.01.01, Nr.ref. RO-2006/018-448.01.01-63-2.3, contract de grant nr. RO-
2006/018-446.01.01.02.06 din 18.08.2008; coordonator proiect: AGER — filiala Bihor; parteneri si
asociati in proiect: Magyar Kozgazdasz Tarsasag (Hungarian Economists Association - Hea); North Great
Plain Regional Development Agency (NGPRDA), Debrecen, Ungaria; Consiliul Judetean Bihor (CJB);
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24.05.2025

Curriculum Vitae NICULA Adrian

Fundatia Euroregiunii Bihor-Hajdu-Bihar; perioada de derulare a proiectului: 18.08.2008-18.05.2009 (9
luni); Valoarea proiectului (inclusiv suma finantata prin programul Phare CBC): 26.900,00 Euro. Numele
si tipul institutiei de fnvatamant / furnizorului de formare:Universitatea din Oradea - Facultatea de
Stiinte Economice.

= 03.01.2008 — 31.12.2008 - Participare in cadrul proiectului ,eWORK TODAY — program de instruire in
vederea adaptarii/orientarii fortei de munca active la cerintele societatii informationale - PIAFM”,
proiect finantat prin Programul PHARE 2005/ 017-553.04.02.01.01.612, valoare grant 119.130 euro in
calitate de Administrator IT. Numele si tipul institutiei de invatamant / furnizorului de
formare:Universitatea din Oradea - Facultatea de Stiinte Economice.

= 01.09.2007 — 30.11.2008 - Asistent stiintific in cadrul proiectului ,Sprijinire integrarii IMM-urilor cu
activitate de export — import din judetul Bihor in cadrul pietei unice europene prin dezvoltarea unor
servicii de afaceri transfrontaliere”, Proiect finantat prin Programul Romania-Ungaria PHARE CBC 2005
Nr. ref.: RO-2005/017-536.01.01-56-2.2. Numele si tipul institutiei de invatdmant / furnizorului de
formare:Universitatea din Oradea - Facultatea de Stiinte Economice.

= 01.05.2003 — 01.04.2004 - Membru in cadrul proiectului Action Learning pentru IMM — urile din
judetele Bihor, Salaj si Satu Mare. Un nou model de scoald antreprenoriald in domeniul resurselor
umane, Proiect PHARE Linie de buget RO-0007.02.01 PH 1700, finantat de Comisia Europeana prin
programul Phare; suma: 375.000 Euro; Director de proiect: Prof.Dr. loan Horga; membrii echipei: Anca
Dodescu, Adrian Popoviciu, Adriana Giurgiu. Numele si tipul institutiei de tnvatamant / furnizorului de
formare:Universitatea din Oradea.

= Membru in Asociatia Generala a Directorilor Generali Administrativi din Universitatile Publice din
Romania din iunie 2017.

= Membru in Mensa Romania The High IQ Society din 21.11.2017. Secretar Mensa Romania 09.2019-
05.2020. Trezorieri Mensa Romania 01.06.2020 — 20.50.2023.

( ' mensa
. ROMANIA

= Desemnat pentru exercitarea Controlului Financiar Preventiv la Universitatea din Oradea incepand cu
24.03.2015.

= Membru in Consiliul Serviciului Management Integrat IT prin Decizia Rectorului nr. 1028 din 08.11.2013.

= Secretar in Comisia centrala de inventariere anuald 2014 prin Decizia Rectorului nr. 988 din 06.11.2013.

= Presedintele Comisiei de monitorizare a modului de implementare a aplicatiei UniWeb - Decizia
Rectorului nr. 384 din 10.05.2012.

* Membru in Comisii ale Consiliul Facultdtii de Stiinte Economice din 20.07.2012: Consiliul Facultdtii de
Stiinte Economice pentru implementarea sistemului de control managerial intern; Comisia de buget-
finante a Consiliului Facultatii de Stiinte Economice; Comisia Consiliului Facultatii de Stiinte Economice
pentru patrimoniu si valorificare si administrare a resurselor materiale ale Facultatii.

= Membru in comisii de admitere, licenta si disertatie 2010 pana in prezent.

= Membru in comisiile de realizare a orarului incepand cu 2005 pana in prezent.

* Membru al Comisiei de monitorizare a modului de implementare a aplicatiei Uniweb - Decizia
Rectorului nr. 1721 din 14.12.2011 - 10.05.2012

= Responsabil SCM — decizia Decanului Facultatii de Stiinte Economice nr. 20 din 21.11.2011 - 2012.

= Membru al colegiului de redatie al volumului Sesiunii Stiintifice Economice Internationale ,Integrarea
europeana — noi provocari pentru economia Romaniei” - ,, Analele Universitatii din Oradea — Sectiunea
Stiinte Economice — Tom XIV/2005, XV/2006, XVI/2007”, ISSN: 1582-5450, Universitatea din Oradea,
cotata CNCSIS B+.

= Responsabil administrativ Tn cadrul Conferintei internationale "Integrarea Europeana - noi provocari"
Editia a Vl-a, Oradea, 28-29 mai 2010, 2012, 24-25 mai 2013.

= Membru in cadrul comitetului de organizare al Modelul romanesc de comportament managerial editia
I, Oradea, 3 octombrie 2008.

= Responsabil administrativ la Scoala de vara AFER 2010 “Competitivitate si dezvoltare durabild din
perspectiva integrarii europene”, 04.09-11.09.2010.

= Membru AGER — Asociatia generald a economistilor — filiala Bihor incepand cu 2009.

= Membru al EDEN — European distance and e-learning network incepand cu 2009.

ANEXE
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