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Comisia Nationala pentru Finantarea invatamantului ANEXA 7 - Fisa de executie dimensionata in urma stabilirii
Superior ' valorii finantate

FISA DE EXECUTIE PROIECT

A. INFORMATII GENERALE

Cod final de inregistrare: CNFIS-FDI-2024-F-0571
Denumire institutie: UNIVERSITATEA DIN ORADEA
: o Cresterea accesului la educatie prin imbunatatirea serviciilor de incluziune
Tith proiact: sociala, informare si consiliere educationala
T 1.Cresterea echitatii sociale, in vederea incluziunii sociale si sporirii accesului
Domeniu vizat: la invatamantul superior
Bugetul aprobat: 400.000 LEI

B. ACTIVITATI S| REZULTATE ASUMATE

Obiectivele proiectului

Denumire
N sc_una_ Oblec.tlv Namanciroe Detaliere Obiectiv specific
Crt. | Obiectiv National - corelare
specific
0G1.5.Alte obiective specifice Imbunatatirea capacitatii administrative pentru implementarea
1 0S 1 domeniului, pe care de proiecte cu finantare nerambursabila a institutiei prin
universitatea le propune la nivel | realizarea activitatilor si atingerea rezultatelor propuse in cadrul
institutional proiectului (L1-L9)
Promovarea ofertei educationale si cresterea gradului de
vizibilitate a Universitatii din Oradea prin realizarea a 800 de
i pachete cu materiale de promovare, organizarea unor seminarii
0G1.1.Promovarea ofertei 3 A o : <7 , g
2 0S 2 educationale a uriversitatii de orientare si consiliere profesionala in vederea indrumarii
3 ' elevilor din cel putin 20 licee din mediul rural si orase sub 10.000
de locuitori, (din judet si din judetele invecinate) cu ajutorul a 30
studenti voluntari (L5-L9);
Prevenirea si reducerea abandonului universitar pentru studentii
Universitatii din Oradea care fac parte din categorii vulnerabile
0G1.3.Acordarea de sprijin (neFradltlonall si/sau aflati in situatii dg_ risc, dlp mediul rural, e:cc..)
; ; # prin dezvoltarea competentelor consilierilor din cele 15 facultati
3 0S 3 studentilor din medii : 4 e : :
S UO, cresterea numarului de studenti consiliati si realizarea de
defavorizate . i, : . SCL
instrumente pentru facilitatea informarii si comunicarii intre
consilieri, elevi si studenti aflati in situatia de risc de
abandon.(L2-L9)
) Imbunatatirea serviciilor de consiliere si orientare in cariera prin
0G1.2.Imbunatatirea serviciilor dezvoltarea unei strategii si a unui plan de imbunatatire a
4 0S4 de consiliere si orientare echitatii in educatie, precum si un instrument propriu de
profesionala interventie si de raportare in domeniul abandonului universitar in
perioada L1-L9 de implementare a proiectului.
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Activitati asumate

Nr.
Crt.

Denumire scurta
Activitate

Obiectiv
Specific la
care
contribuie

Detaliere Activitate

Al Activitatea de
management (L1-L9)

0s1

0 pregétirea documentatiilor pentru achizitii (L1-L3);
0 activitati financiar-contabile si resurse umane (L1-L9);
0 activitati de coordonare, monitorizare, evaluare si raportare (L1-L9).
Activitatea sprijina realizarea OS1
Resp: dir proiect, asist manag, resp achizitii, resp financiar, resp RU, resp
proiecte, exp IT, resp juridic, resp lucrari, exp comunicare. Resurse
financiare: salarizarea echipei.

A2 Promovarea
ofertei educationale
(L5-L9)

0S 2

0 Desfasurarea unei campanii de marketing in licee (Caravana UO)
situate in mediul rural si orase sub 10.000 locuitori cu sprijinul celor 30 de
studenti ai UO proveniti din mediul rural coordonati de consilierii
educationali. Studentii vor difuza 800 de pachete de materialele
promotionale personalizate UO catre elevii din anii terminali si vor impartasi
din experienta lor ca studenti UO la intalniri special organizate.

0 campanie de promovare online pe retele de socializare (film si colaje
de poze cu mesaje directionate catre grupul tinta pentru promovarea
programelor de studii ale celor 15 facultati ale uo)

Activitatea sprijina realizarea 0S2
Res.umane: studenti, elevi, consilierul CCSC al UO si min. 3 cadre didactice
din cadrul UO.

Resp: dir proiect, resp comunicare, exp cons cariera, resp relatie 1S}, exp
stud in situatii de risc, exp IT,

Res fin: salariu echipa, serv de editare si tiparire materiale de
promovare(800 pachete promotionale x 150 lei = 120.000), transport si
cazare
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A3 Consiliere si
3 tutorat (L2-L9)

0S3

O Realizarea unei anchete prin aplicarea unui chestionar pentru
identificarea cauzelor care duc la ingradirea accesului elevilor din medii
defavorizate (licee din mediu rural si orase sub 10.000 de locuitori), clar,
concis, si usor de aplicat.
0 Identificarea si gestionarea cazurilor cu risc de abandon (studenti
netraditionali si/sau aflati in situatii de risc). In urma participarii la cursul de
consiliere educationala cele 15 cadre didactice formate in colaborare cu
consilierul de la CCSC al UO, vor identifica si contacta cazurile de studenti in
situatii de risc, vor organiza intalniri fata in fata si online si vor organiza
sesiuni de consiliere pentru aprox. 150 de studenti. (L2-L9)
0 Activitati de tutorat organizate in mediu neconventional la baza
didactica a UO Gaudeamus - timp de 3 zile un grup alcatuit din:
0 studenti aflati in situatii de risc de abandon care vor participa la
activitati de promovare a studiilor universitare si de constientizare a
importantei finalizarii studiilor din perspectiva tranzitiei pe piata fortei de
munca (L7-L9)

0 Achizitia unui serviciu de formare (curs acreditat) in domeniul
consilierii educationale pentru 15 cadre didactice (din cadrul fiecarei
facultati a UO). Cursul va avea urmatoarele tematici: metode si tehnici de
consiliere educationala a studentilor, mentoratul: de la practica la profesie,
bune practici in consilierea educationala a noilor generatii. (L3-L8)
0 Amenajarea spatiilor pentru derularea in bune conditii a activitatilor
propuse in salile de curs/consiliere a UO (Sala B10 si C114) (L3-L9)
In urma implementarii activitatilor, se are in vedere crearea unei baze
de date si a unui canal de comunicare online (grup retea sociala/e-mail) in

vederea facilitarii si mentinerii comunicarii cu acestia.

Activitatea sprijina 0S3
Res.Umane: dir proiect, exp cons cariera, sociolog, exp stud aflati in sit de
risc, exp stud netrad, exp IT, exp comunicare, cadre didactice
Res fin: salarizare echipa, amenajare spatiu si mobilier adecvat,
echipamente IT, furnituri de birou, kit materiale personalizate, abonament
testare psihologica, servicii de formare

A4 Strategie pentru
4 imbunatatirea
echitatii in educatie
(L1-L9)

0S4

Cadrele didactice formate ca experti consiliere educationald impreuna cu
expertii CCSC vor elabora o propunere de strategie a universitatii in vederea
imbunatatirii echitatii in educatiei. Strategia va cuprinde un plan de masuri

de imbunatatire a actiunilor intreprinse pana in prezent si instrumente
pentru evaluarea si analiza abandonului universitar. Acest efort se va

concretiza atat printr-un document strategic intern la UO cat si prin
diseminarea informatiilor prin publicarea rezultatelor obtinute intr-un articol
de specialitate care va putea fi preluat ca model de bune practici si pentru
alte centre universitare. (L1-L9)
Activitatea sprijina 054.
Res umane: dir. proiect, exp. invatamant (cadre didactice), sociolog CCSC,
consilier CCSC,
Res.fin: salarizarea echipei de proiect, taxa publicare articol, furnituri de
birou

Rezultate asumate

Nr. | Rezultat
Crt. | specific

Rezultat Nomenclator National -
corelare

Detaliere rezultat specific | Activitate aferenta

1 R1-A2

RG1.06.elevi informati/consiliati/participanti

800 de elevi informati cu A2 P o
privire la programele de studii q ro?ovalreaLc; eLr9te|
ale UO (40 elevi/liceu) it onal 5Lyl
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RG1.09.materiale si activitati promovare

800 de pachete de promovare

A2 Promovarea ofertei

4 R universitate ? programellojz)de eI educationale (L5-L9)
RG1.09.materiale si activitati promovare 1 campanie de promovar€a | », promovarea ofertei
3 B34 universitate PHOSTIE RS a educationale (L5-L9)
(Caravana UO) '
4 RA-AD RG1.14.parteneriate si colaborari cu institutii | 20 protocoale de colaborare | A2 Promovarea ofertei
) (inclusiv mediul economic) semnate cu 20 licee educationale (L5-L9)
15 consilieri educationali
: ’ e (cadre didactice UO) formati | A3 Consiliere si tutorat
5 R5-A3 RG1.03.cadre didactice formate/ implicate e s o e (L2-L9)
RNC
150 de studenti consiliati prin
RG1.12.studenti coorc!9nare CESL Ao cn A3 Consiliere si tutorat
61 Bed3 informati/consiliati/participanti Spijlnd eclor L8 agie (L2-L9)
P P didactice formate in cadrul
cursului
30 de studenti aflati in situatii
. R7-A3 RG1.12.studenti de risc care vor participa la | A3 Consiliere si tutorat
informati/consiliati/participanti activitatile de tutorat la (L2-L9)
centrul didactic Gaudeamus
8 R8-A3 RG1.04.spatii universitare Modernizarea si dotarea a A3 Consiliere si tutorat
adaptate/modernizate/renovate doua sali de curs/consiliere (L2-L9)
RG1.16. Alte rezultate specifice domeniului, 1 baza de date cu elevi si A3 Consili Tan—
9 R9-A3 pe care universitatea le propune la nivel reprezentati ai unitatilor de on?;-;eré)sl L
institutional inv. pre-universitar si studenti i
RG1.08.materiale sau instrumente de : " @ A4 Strategie pentru
10 R10-A4 consiliere/orientare/tutoriat (chestionar, ghid, L s:.iti?'e d? Ilm.bun:tat,:lzg d imbunatatirea echitatii
curs, strategii, studii) EChley- SRRt Miegteae in educatie (L1-L9)
RG1.16. Alte rezultate specifice domeniului, | . ltartlcoltdle d;semlnlare . A4 Strategie pentru
11 R11-A4 pe care universitatea le propune la nivel el i et e

institutional

masurare a abandonului
universitar

imbunatatirea echitatii
in educatie (L1-L9)
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C. BUGET PROIECT APROBAT

Total valoare

N Total valoare | Total valoare | Total valoare Cofiliantare
" | DENUMIRE CAPITOL BUGET Solicitata ME Cofinantare Aprobata ME 2 o
crt. Dimensionata

(LEI) (LEI) (LEI)
(LEI)
I. | Cheltuieli de personal 0,00 114.000,00 0,00 114.000,00
1.1. din care’, cheltuieli de management 0,00 22.800,00 0,00 22.800,00
Il. | Cheltuieli materiale 389.600,00 26.000,00 389.600,00 26.000,00
111, | Alte cheltuieli eligibile 10.400,00 0,00 10.400,00 0,00
V. Alte c.i.meltulell. flna_r\gat-g_dln veniturile 0,00 0,00 0,00 0,00
proprii ale universitatii
TOTAL 400.000,00 140.000,00 400.000,00 140.000,00
TOTAL GENERAL PROIECT 540.000,00 540.000,00

* Bugetul aprobat se va fundamenta pe baza activitatilor asumate si a cheltuielilor eligibile (incadrate in structura liniei
de buget a finantarii de baza pentru suma alocata de la ME, mentionate in metodologie si in pachetul de informatii).
+ Cofinantarea va fi dimensionata proportional cu valoarea finantarii acordate de catre ME, distributia pe
capitole de cheltuieli urméand sa se realizeze in vederea atingerii obiectivelor propuse.
'Maximum 20% din cheltuielile de personal.
“Nu se acorda de la bugetul ME. Sunt valabile doar la cofinantare, unde se introduc sumele cofinantate de

universitate cu titlu de cheltuieli de capital (daca este cazul).

Nota: Continutul materialelor elaborate in cadrul proiectelor FDI nu reprezinta in mod obligatoriu pozitia oficiala a
Guvernului Romaniei, Ministerului Educatiei, Comisiei Nationale pentru Finantarea invatamantului Superior sau UEFISCDI. in

baza autonomiei universitare, autorii si institutia de invatamant superior care implementeaza proiectul, raspund pentru
materialele elaborate si activitatile pe care a a
Data: [O. 09 202’7

Rector

Director Economic
Economist Sanda Tripa

.-

Director proiect
Conf.uniy.dr. Emilia«/Tarcéu
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