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3. Lista de difuzare

SEAQ_PO_DGA_08_F.01

Dif
Nr.crt Scopul Structuri/Facultate/ N juare
Pt difuzarii Departament ume Data | Semnitura
si prenume
Aplicare/ Bendea
1. proar Prorector Managementul academic | Gabriel
Informare .
Valentin
2. Aplicare/ Prorector Managementul cercetare Fll1p.Sanda
Informare Monica
3 Aplicare/ Prorector Managementul economic - | Dodescu Anca
" | Informare antreprenoriat Otilia
4 Aplicare/ Prorector Internationalizare si Sipos Sorin
" | Informare servicii studengesti Domitian
5. Aplicare/ Prorf:c‘tor Management calitate si Bandici Livia
Informare administrativ
|l e Director CSUD — Univ. din Oradea | 12564 Radu
Informare Catalin
7 Aplicare/ Facultatea de Arte Andor Corina
Informare Elena
3 Aplicare/ Facultatea de Constructii, Cadastru §i | Prada Marcela | —
" | Informare Arhitecturi Florina F: 3
. . - . a =4
9. Aplicare/ NI M]he§ Cristian i -
Informare Dumitru g_g
10 Aplicare/ Facultatea de Geografie, Turism si Tlies 5% e
" | Informare Sport Alexandru 'Z"% . 3
1 Aplicare/ Facultatea de Inginerie Electrica si Eugen-loan = ; -4
" | Informare Tehnologia Informatiei Gergely % 3.
Aplicare/ Facultatea de Inginerie Energeticd si | Hora Cristina 2 &
12. . ) ; X
Informare Management industrial Mirela
13 Aplicare/ Facultatea de Inginerie Managerialda | Hule Voichita
" | Informare si Tehnologica Ionela
Aplicare/ ISl T Moisa Gabriel
14. Internationale, Stiinte politice si )
Informare .. . Florin
Stiintele Comunicarii B
I5. ) Facultatea de Litere Bucmx_nan .
Informare Veronica Alina
16. ol Facultatea de Medicind si Farmacie sl
Informare Dorel
17. AR Facultatea de Protectia mediului Ma‘ler.escu .
Informare ’ Cristina Maria B
18. e Facultatea de Informatica si Stiinte Macoc1ar}
Informare Eugen Victor
19. LG Facultatea de Stiinte Economice quau-Popa .
Informare Y Diana Claudia
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Dif
Nr.crt Scopul Structuri/Facultate/ N aare
| difuzdrii* Departament rume Data | Semnitura
si prenume
20. e Facultatea de Stiinte Socio-Umane Barth Karla
Informare
51 Aplicare/ Facultatea de Teologie Ortodoxa Popa Viorel
" | Informare “Episcop Dr. Vasile Coman” Cristian
22, e Directia General Administrativa Nicula Adrian
Informare ’
23, G Directia Economicéa Tripa Florina
Informare Sanda
24. R Compartimentul Juridic Bulm_am s
Informare Gabriela
Aplicare/ .. Popescu
25. Informare Serviciul Management Integrat IT Daniela Elena
26. S Compartimentu! Audit Public Intern Danf:lu e
Informare Maria
Aplicare/ Compartimentul Securitate si Precon
27. P Sanitate in Munca - Situatii de °8
Informare . Nicolag
Urgenta
28. AL Serviciul Comunicare Gl
Informare Adela loana
29. Aplicare/ Secretariat Universitate nga LI
Informare Liana
Aplicare/ Centrul de Consiliere si Servicii Borza Adriana 4 )
30. . ; . 5 |
Informare privind Cariera Florina A =
. . - B %] 51
31. e Biblioteca Universitétii Oradea UJOC. e g_g § i‘
Informare Paulina a;s A 3 i
~~ | Aplicare/ Departamentul pentru Pregatirea . E e 5
32 | nformare Personalului Didactic b £5|| X |47
— N
Aplicare/ Dfapartelmc.el:ltulvpentfu Invatamant lfl Mester Ioana N
33. Distantd si Invatdimant cu Frecventa .
Informare M ’ Teodora
Redusa
34, Aplicare/ Centru de Educatie Continua s Curili Mircea
Informare Dezvoltare a Resurselor Umane
3s5. Aplicare/ Serviciul Proiecte CDI BOC(.)CI 2anl
Informare Marina
. . Matei
Aplicare/ Departamentul pentru Asigurarea .
36. s Mirabela
Informare Calitatii
Constanta
Aplicare/ Departamentul de Relatii Buran Carmen
37. . .
Informare Internationale Fabiola
38. | Evidenti | C-SCIM Rotoiu Alina
Ramona
39, Arhlvart? ) C-SCIM Rotoiu Alina
electronicd Ramona

5746




Proceduri operationali privind Editia: | | Pagina 6 din 46

infiinfarea, recrutarea/selectia, angajarea Revizia:

si salarizarea personalului incadrat cu
contract individual de munci# pe perioadi
determinati pe posturi in afara
organigramei, in cadrul proiectelor
finantate din fenduri europene

nerambursabile
UNlVERSlTATEA DIN ORADEA Structura emitents: oI
DGA
4. CUPRINS
Numiirul Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
componentei
in cadrul procedurii

0 Pagina de garda 1
i Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea 2

editiei/reviziei
2 Evidenta editiilor si a reviziilor 3
3 SEAQ PO DGA 08 F.01 Lista de difuzare 4
4 Cuprins 6
5 Scopul procedurii 2\ 8
6 Domeniul de aplicare /ﬁmﬁﬁe?—“’" \ 8
7 Documente de referinti \ﬁ%“&“oﬁﬁg’/_’\ \ 8
8 Definitii si abrevieri \ — A A 8
9 Descrierea procedurii IWEEAL2 R 9
10 Responsabilitati A\ A{{/ e GRS 14
11 Anexe \ prewe®™) B A 17
12 Formulare —— 18

SEAQ PO DGA _08_A.01 Notd justificativd pentru infiintarea 19

posturilor vacante in afara organigramei in vederea realizdrii
proiectului cu titlul ... cod proiect ....

SEAQ_PO_DGA 08 A.02 Decizie privind infiintarea posturilor 20
in afara organigramei UQ in vederea realizdrii proiectului cu
titlul .... cod proiect ....

SEAQ PO DGA 08_A.03 Solicitare/ Propunere privind 22
organizarea concursului / procesului de recrutare §i selectie de

ocupare a posturilor in afara organigramei din cadrul proiectului
cu ritlul .. . ., cod proiect ..

SEAQ_ PO DGA 08 A.04 Anuny pentru orgamzarea concursului 23
/ recrutare si selectie de personal pentru ocuparea posturilor
vacante in cadrul proiectului........................ acronim:
........................................ , cod proiect: .

SEAQ PO DGA_08_A.05 DECIZIA de numire a comisiei pentru 26
concurs / recrutarea si selectia de personal si a comisiei pentru
contestatie pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul
proiectului ... acronim: , cod proiect ..

SEAQ PO _ DGA 08 _A. 06 F isa individuald de evaluare a 27
DOSARULUI candidatului inscris la concurs/ proces de recrutare
si selectie pentru ocuparea postului vacante, in cadrul proiectului

......................................... acronim. ............, cod proiect:

SEAQ PO DGA 08 _A.07 Rezultat evaluare dosar pentru 28
ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului

..................... ACYONIM. .oy COA PFOIECE v s eis v

SEAQ PO DGA 08 A.08 Proces - verbal incheiat azi, 29

- . cu privire la rezultatul etapei “evaluare dosar” din
cadrul procesulul de concurs / recrutare si selectie pentru
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ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului
........................... acronim: ..............., cod proiect:

SEAQ PO DGA 08 _A.09 Fisa individuald de evaluare a 30
INTERVIULUI candidatului inscris la concurs/ proces de
recrutare si selectie pentru ocuparea postului vacante, in cadrul

projectului. ... ACFORIM: ............, cod

Proiect. ......oooooue.

SEAQ PO DGA 08 A.10 Rezultat evaluare interviu pentru 31
ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului
............................................................. ACPONIM ooiiviiiiiiiniinnnsy

cod proiect: .........

SEAQ_PC DGA 08 A 11 Proces — verbal incheiat azi, 32

.. . cu privire la rezultatul etapei “evaluare
interviu dm cadrul procesului de concurs / recrutare §i selecfie
pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului

.............................................................. ACFORIM. (oo iieniicens

cod proiect: ... .....

SEAQ PO DGA 08 A 12 Rezultat final pentru ocuparea 33
posturilor vacante in cadrul proiectului
............................................................. ACPORINL iy

cod proiect: . .

SEAQ PO DGA 08 A 13 Proces — verbal incheiat azi, 34

. cu privire la rezultatul final din cadrul
procesulm de concurs / recrutare si selectie pentru ocuparea
posturilor vacante in cadrul proiectului
.............................................................. acronim:
cod proiect. .

........................... »

SEAQ PO DGA 08 A 14 DECIZIA (NUMIRE DIRECTOR 35
PROIECT/ECHIPA PROIECT)

SEAQ PO DGA 08 A.15— Model cerere de angajare in proiect. 37

SEAQ PO_DGA_08_A.16 Situatie privind contractele de munca 38

la proiecte

SEAQ PO DGA 08 A.17 DECIZIA (SALARIZARE ECHIPA 39
PROIECT)

SEAQ PO DGA 08 A.18 Foaie colectivd de prezenid pentru 41
activitdtile din proiecte

SEAQ PO DGA 08 A.19 DIAGRAMA FLUX PENTRU 42
REALIZAREA PO

SEAQ PO DGA 08 F.02 FORMULAR ANALIZA P RA 45
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5. SCOPUL PROCEDURII

Stabileste modalitatea de organizare si desfasurare a procesului de infiintare, concurs / recrutare si
selectie, ocupare, angajare si salarizare a personalului necesar a fi angajat in UO pe posturi in afara
organigramei, pe perioada determinata, in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile
si/sau prin Mecanismul de redresare §i rezilienta.

6. DOMENIUL DE APLICARE

Prezenta proceduri se aplici proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin

Mecanismul de redresare i rezilientd ce urmeaza a fi implementate in cadrul UO pentru care se infiinjeaza

posturi in afara organigramei pentru implementarea proiectelor peste numéarul de posturi aprobat al UQ, in
limita posturilor aprobate prin contractul/ acordul / ordinul de finantare semnat aferent proiectului.

Prezenta procedurd nu inlocuieste prevederile contractuale sau legislatia in vigoare. In situatia in

care exista neconcordante intre prezenta procedura si legislatia nationala si Isawgm@ﬁrﬁa

ori contractul de finantare, prevederile acestora din urma prevaleaza. ‘ DN D_".Ti_“-bi
7. DOCUMENTE DE REFERINTA u L. Kﬁ
¢ Legea invatamantului superior nr. 199/2023; L e e
b 4 Pregedinte.
Legea nr. 53/2003 — Codul muncii si celelalte acte normative incide &Mﬁﬂ“ﬂ@‘@w

[ ]

e Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice;

e Hotardrea nr. 234/2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea conditiilor
de infiintare a posturilor in afara organigramei;

e Instructiuni emise de Autoritatea de Management in cadrul céreia sunt finantate proiectele cu
finantare nerambursabili;

e Ghidurile solicitantului — conditii generale si conditii specifice aferente proiectelor in cadrul
cirora au fost aprobate proiectele cu finantare nerambursabila;

e Contractele de finantare si anexele la acestea, aferente proiectelor in cadrul cirora au fost
aprobate proiectele cu finantare nerambursabilé;

e Legea nr. 129/2018 pentru modificarea si completarea Legii nr. 102/2005 privind infiintarea,
organizarea si functionarea Autoritatii Nationale de Supraveghere a Prelucrarii Datelor cu
Caracter Personal, precum si pentru abrogarea Legii nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

o Orice alte acte normative in vigoare, care prezinti interes pentru domeniul reglementat.

8. DEFINITII SI ABREVIERI
8.1. Definitii
Facultate - unitate academica functionala care elaboreazi si gestioneaza programele de studii;
Departamentul — unitate academica functionald care asigurd producerea, transmiterea si
valorificarea cunoasterii in unul sau mai multe domenii de specialitate;
Structurid/Compartiment operational - directie generald/directie/serviciu cu coordonator;
Procedurd - ansamblu de reguli de organizare a unei institutii/structuri academice, executive i
administrative, folosite in vederea atingerii unui anumit rezultat. Mod specificat de efectuare a unui proces
sau a unei activitati.
Procedurd operationald - procedurd care descrie un proces sau o activitate care se desfiisoard la

nivelul unuia sau a mai multor structuri academice, executive sau administrative ale Universitétii din
Oradea.
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8.2. ABREVIERI

s A — Aprobare;

e Ap- Aplicare

e CA — Consiliul de Administratie;

e CIM - contract individual de munci;

e COR - Codul ocupatiilor din Romania;

o C-SCIMt! - Consiliul Sistemului de Control Intern Managerial;

e CV — Curriculum Vitae;

¢ DAC — Departamentul pentru Asigurarea Calitatii;

¢ DE - Directia Economica

¢ DGA - Director General Administrativ;

¢ DP - Director de proiect (coordonatorul contractului de cercetare-dezvoltare-inovare/
responsabil de contract/ manager proiect);

DRU — Directia Resurse Umane;

E — Elaborare;

F — Formular.

HG - Hotararea Guvernului;

HS — Hotérire a Senatului Universitétii din Oradea;
OMEN - Ordinul Ministrului Educatiei Nationale;
PO - Proceduri operational3;

PV — Proces-verbal;

SEAQ — Sistem de Evaluare s1 Asigurare a Calitatii;
SEE — Spatiul Economic European;

SPCDI — Serviciu Proiecte CDI;

SUQ — Senatul Universitatii din Oradea;

UE ~ Uniunea Europeana;

UOQO — Universitatea din Oradea;

V - Verificare;

e ® ® @& © © o * & & & o O @& @

9. DESCRIEREA PROCEDURII

9.1. infiintarea posturilor in afara organigramei

Solicitantul propunerii de proiect transmite citre DRU si SPCDI solicitarea de infiintarea posturilor
in afara organigramei UO conform SEAQ PO DGA 08 A.01 Notd justificativd pentru infiinfarea
posturilor vacante in afara organigramei in vederea realizdrii proiectului cu titlul .... cod proiect ....,
aprobat de reprezentantul legal. Pentru situatii in care categoria de proiect/ grant impune Hotérare de
Consiliu de Administratie si Hotarare de Senat se va transmite structura de personal/organigrama/statului
de functii pentru avizare/aprobarea in Consiliu de Administratie si Senat.

SPCDI si/sau solicitantul propunerii de proiect transmite citre DRU si DE in format letric sau
electronic Contractul de finantare, cererea de finantare, bugetul proiectului, ghidul specific, ghidul apelului,
fisele de post sau orice alte documente specifice apelului.

Solicitantul propunerii de proiect intocmeste SEAQ PO _DGA 08 A.02 Decizie privind infiintarea
posturilor in afara organigramei UQ in vederea realizdrii proiectului cu titlul .... cod proiect .... $1 0
inainteazd DRU in vederea demarérii concursului / procesului de recrutare si selectie.

9/46




UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Proceduri operationald privind Editia: | | Pagina 10 din 46

infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea Revizia:

si salarizarea personalului incadrat cu
contract individual de munci pe perioada
determinati pe posturiin afara
organigramei, in cadrul proiectelor 1 2 3 4 3
finantate din fonduri europene
nerambursabile

Structura emitenti:

oA COD: SEAQ_PO_DGA_08

9.2. Ocuparea posturilor in afara organigramei UO in cadrul proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, pe perioadd determinatd, se
realizeazi ca urma a concursului / procesului de recrutare si selectie a personalului, conform punctului 9.3

9.3. Organizarea si desfisurarea Concursului / procesului de recrutare si selectie, dacd nu este
previzut altfel in cerintelor speciale ale apelului de proiect.

Principiile generale aplicabile:

nediscriminare si tratament egal, prin care se vor asigura conditiile de manifestare a concurentei
reale, prin stabilirea si aplicarea de reguli si conditii identice pentru toti candidatii;
transparenta, constind in aducerea la cunostinta candidatilor a tuturor informatiilor legate de
posturile vacante;

egalitate de sanse - toate conditiile de recrutare si selectie sunt strict de naturd profesionald si
in acord cu legislatia in vigoare, recrutarea si selectia realizndu-se pe criterii obiective,
relevante pentru specificul vizat, asigurdndu-se evitarea oricirei forme de discriminare directa
sau indirecta;

asumarea raspunderii prin determinarea clard a sarcinilor si responsabilitatilor persoanelor
implicate in procesul de recrutare si selectie;

utilizare eficientd a fondurilor publice care sd duc3 implicit la atingerea obiectivelor asumate
prin cererea de finantare;

evitarea conflictului de interese, prin punerea la dispozitia candidatilor a tuturor documentelor
ce trebuie insusite, precum si a atributiilor ce vor reveni ocupantului postului, pentru a se evita
situatiile de naturd si determine aparitia unui conflict de interese si/sau manifestarea
concurentei neloiale.

Solicitare privind organizarea si desfasurarea procesului de concurs / recrutare si selectie:

SPCDI si/sau solicitantul propunerii de proiect intocmeste SEAQ_PO_DGA_08_A.03
Solicitare/ Propunere privind organizarea concursului / procesului de recrutare si seleclie de
ocupare a posturilor in afara organigramei din cadrul proiectului cu tithul ..............., cod
proiect ...............) pe care ¢ inainteaza citre DRU in vederea concursului / procesului de
recrutare i selectie.

Publicitatea procesului de concurs / recrutare si selectie

Publicitatea se asigurd prin publicarea anuntului de concurs / recrutare si selectie
SEAQ PO DGA 08 A.04 Anunt pentru organizarea concursului / recrutare $i selectie de
personal pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului............................... acronim:

.................................... , cod proiect: ......................, de citre DRU, astfel:

la avizierul DRU (prin fotografierea anuntului care se va transmite solicitantului propunerii de
proiect pentru dovada publicirii);
pe pagina de internet a universititii (DRU va transmite compartimentului specializat anuntul in
vederea publicirii pe site-ul UO);

TR OE SENAT|
Calendarul procedurii de concurs / remm:

Activitate 1 \ \ Perioada de desfisurare
27.FEB. 105 (zile lucratoare)

Publicarea anuntului —— | | Zival

Depunerea dosarelor odnle. | \oste-furad CAUS| | Zijua 2- 4

Evaluarea continutului dosarelor — Ziva 5
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3 2]
Publicarea anuntului privind rezultatele evaludrii dosarelor Ziua 5 2 3
Primirea contestatiilor privind rezultatele evaluérii dosarelor Ziua 6 8. é,"_ g
Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor evaluarii dosarelor | Ziua 6 E‘E fi i
Sustinerea interviului Ziua 7 S| /=5 §
Publicarea anuntului privind rezultatele interviului Ziva7 £ / B )
Primirea contestatiilor la proba de interviu Ziua 8 Ne~ |8 ‘g
Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor la proba de interviu | Ziua 8 q, \‘ &
Publicarea anuntului final privind personalul selectat Ziua 8 ————~

Desemnarea comisiei de concurs / recrutare i selectie

¢ DRU intocmeste SEAQ PO DGA 08 A.05 DECIZIA de numire a comisiei pentru concurs /
recrutarea si selectia de personal i a comisiei pentru contestatie pentru ocuparea posturilor
vacante in cadrul proiectului .... acronim. ........ , cod proiect ... ............

¢ Comisiile vor fi constituite dintr-un presedinte si 2 membri specialisti in domeniul proiectului,
2 membri supleanti si secretarul comisie. Secretarul comisiei de concurs / recrutare si selectie
va fi si secretarul comisiei de solutionare a contestatiilor si nu va avea calitatea de membru a
acestora.

e Membrii comisiei de concurs / recrutare si selectie a candidagilor precum si ai comisiei de
evaluare si solutionare a contestatiilor nu pot depune candidaturi pentru postul pentru care se
face evaluarea dosarelor de candidatura.

Dosarul de inscriere la concurs / procesul de recrutare si selectie

La concurs / procesul de recrutare si selectie organizat pentru ocuparea unui post infiintat in afara
organigramei in vederea implementirii in bune conditii a proiectului finantat din fonduri europene
nerambursabile poate participa orice persoand care indeplineste conditiile generale si specifice de
participare care indeplineste conditiile din SEAQ PO DGA 08 A.04 Anun{ pentru organizarea
concursului / recrutare si selectie de personal pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul
proiectului............ccooeiini. ACFORIM oo , cod proiect. . e

Dosarele de inscriere pentru concurs / procesul de recrutare si selectle se prelau de citre
secretarul comisiei de concurs / recrutare si selectie.

Desfisurarea concursului / procesului de recrutare si selectie

Concursul / procesul de recrutare si selectie constd in evaluarea dosarului candidatului si un
interviu.

Etapa 1. Evaluarea dosarelor depuse — consta in evaluarea dosarului candidatului sub aspectul
indeplinirii conditiilor specifice de ocupare a postului, stabilite in cererea de finantare conform Baremului
de evaluare. Notarea candidatilor se va face cu punctaje cuprinse intre 1 si 10. Punctajul final acordat unui
candidat este egal cu media aritmetica a punctajelor acordate de membrii comisiei de concurs / recrutare si
selectie. Pentru etapa evaluarea dosarelor se vor intocmi urmétoarele documente:

- SEAQ PO _DGA 08 A.06 Fisa individuald de evaluare a DOSARULUI candidatului inscris
la concurs/ proces de recrutare si selectie pentru ocuparea postului vacante, in cadrul
projeciului ... acronim: ............ , cod proiect: ................ si a
SEAQ PO DGA 08 A.07 Rezultat evaluare dosar pentru ocuparea posturilor vacante in
cadrul proiectului ..................... ACFORIN. ..o, . cod proiect. .

- SEAQ PO DGA 08 A.07 Rezultat evaluare dosar pemru ocuparea posrurtlor vacanite in
cadrul proiectului ..................... ACFONIM o , cod proiect: . e

- SEAQ PO DGA 08 A.08 Proces — verbal incheiat azi, ........... . cu przvlre la rezultatul
etapei “evaluare dosar” din cadrul procesului de concurs / recrutare si selectie pentru
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ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului .......................... acronim:
proiect: .

Ftapa 2. Inrervtul consta in evaluarea criteriilor stabilite conform subiectelor propuse pentru proba
de interviu, planul interviului, baremului de notare a interviului. Notarea candidatilor se va face cu punctaje
cuprinse intre 1 si 10. SEAQ PO DGA 08_A.09 prin completarea Fisa individuald de evaluare a
INTERVIULUI candidatului inscris la concurs/ proces de recrutare si selectie pentru ocuparea postului
vacante, in cadrul proiectului............................... aAcronim. ............ , cod proiect: ................
Comisia de concurs / recrutare si selectie stabileste punctajul maxim acordat pentru fiecare criteriu in parte.
Punctaju! maxim pentru proba interviului este de 10 puncte. Pentru etapa evaluarea dosarelor se vor
intocmi: Punctajul final acordat unui candidat este egal cu media aritmetica a punctajelor acordate de
membrii comisiei de concurs / recrutare si selectie. Pentru etapa evaluarea interviu se vor intocmi
urmditoarele documente:

- SEAQ_PO DGA 08 A.09 Fisa individuald de evaluare a INTERVIULUI candidatului inscris

la concurs/ proces de recruiare si selectie pentru ocuparea postului vacante, in cadrul

............... , cod

profectului....................cooooiiin acronim: ... , cod proiect. ...............
- SEAQ PO DGA_08 A.10 Rezultat evaluare interviu pentru ocuparea posturilor vacante in
cadrul profectului ................c..cccoeiiii acronim: ............ ‘\.\;\ .., cod proiect:
- SEAQ PO _DGA 08 A.11 Proces — verbal incheiat azi, i 2N rivire la
rezultatul etapei “evaluare interviu” din cadrul procesului de co Wre Eutare ﬂ\selecne
peniru ocupared posturilor vacante in /< Secadr /) prdjectului

.............................................................. acronim: .../ 7 proiect:

Rezultatele concursului / procesului de recrutare si selectie se comunicaydg-Secretarul comisiei de
concurs / recrutare si selectie, pentru fiecare Etapi a concursului, prin afisare la avizierul DRU si pe pagina
de internet a UO, prin fotografiere pentru dovada publicirii din care sa reiasd data la care au fost
afisate/postate pe site.

Contestarea rezultatelor concursului / procesului de recrutare si selectie

Contestatiile vor fi solutionate de Comisia de solutionare a contestatiilor. Calitatea de membru in
comisia de concurs / recrutare si selectie este incompatibild cu calitatea de membru in comisia de
solutionare a contestatiilor.

Comisia de solutionarea a contestatiilor va parcurge etapele descrise in cadrul sectiunii
Desfisurarea concursului / procesului de recrutare si selectie.

Rezultatele concursului / procesului de recrutare i selectie, in urma contestatiei, se comunici, de

secretarul comisiei de concurs / recrutare si selectie, prin afisare la avizierul DRU si pe pagina de internet
a UO.

Stabilirea rezultatelor procesului de concurs / recrutare si selectie

Punctajul final acordat unui candidat este egal cu media aritmeticd a punctajelor acordate la proba
de evaluare a dosarului si proba interviu, de membrii comisiei de concurs / recrutare §i selectie.

Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj final dintre candidatii care au
concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acesta s fi obtinut punctajul minim necesar de 5 puncte la
fiecare proba a procesului de concurs / recrutare si selectie.

La punctaje finale egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la interviu.
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Structura emitent:
DGA

COD: SEAQ_PO_DGA 08

Pentru stabilirea rezultatelor finale ale concursului / procesului de recrutare si selectie se vor intocmi
urmdétoarele documente:

- SEAQ PO DGA 08_A.12 Rezultat final pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul

Profectulti .o QACFORIM. i . cod proiect:

- SEAQ PO DGA 08 A.13 Proces — verbal incheiat azi, ........................... cu privire la
rezultatul final din cadrul procesului de concurs / recrutare si selectie pentru ocuparea
posturilor vacante in cadrul proiectului ... acronim:
........................... , cod proiect: .............c..c.o..e.

Ca urmare a desfasuririi concursului / procesului de recrutare si selectie, numirea pe posturile
vacante se face prin decizie de numire a Rectorului conform SEAQ PO DGA 08 A.14 DECIZIA
(NUMIRE DIRECTOR PROIECT/ECHIPA PROIECT).

9.4 Angajarea

In vederea angajarii in baza unui contract individual de muncd pe pericadd determinata, a
personalului pentru care au fost emise Deciziile de numire prevazute la punctul 9.3 se va depune la DRU
cererea de angajare a salariatului conform SEAQ PO DGA 08 A.15 — Model cerere de angajare in
proiect.

Directorul de Proiect (sau persoana desemnati) intocmeste situatia privind contractele de munca
(SEAQ PO DGA 08 A.16 Situatie privind contractele de muncd la proiecte) si o depune la DRU cu cel
putin 5 zile lucritoare anterioare inceperii activititii salariatilor pentru a putea fi elaborate contractele de
munca si inregistrate in registrul national electronic de evidentd a salariatilor insotitd de referat privind
infiintarea posturilor in afara organigramei, decizie numire, cererile de angajare, decizie de salarizare.

9.5. Salarizarea personalului pentru activitiitile din proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile gi/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd

Drepturilor salariale se vor acorda in baza SEAQ_PO_DGA 08 A.17 DECIZIA (SALARIZARE
ECHIPA PROIECT) intocmitd de DP in conformitate cu Bugetul proiectului din cadrul Cererii de finantare.

In situatiile in care prin ghidul specific/metodologia de finantare nu sunt definiti parametri privind
costurile salariale ale personalului implicat in activititile de proiect, plafoanele care vor fi utilizate pentru
salarizarea personalului in proiectul finantat din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul
de redresare si rezilienta sunt plafoanele salariale stabilite in conformitate cu prezenta procedura.

Plafoanele pe baza ciirora se calculeazi costurile salariale directe la contractele de finantare

s Categoria de activitati Nwt_e_]ul Functia/Gradul profesional L].m 1~ta Contr}butll Fo]? :
crt. studiilor maxima/ord | angajator | salarii/ora
-venit brut-
Euro procente Euro
0 ] 2 3 4 5 6
Activitii ce presupun un CS I, CSIL IDT I, IDT If, profesor
nivel inalt al I?:reati")v itatii universitar, conferentiar universitar,
1. si/sau experienta si abilitati S director, membru in echipa de 50 2,25 51
de con dupcere / masna ement management pe functiile definite in ~ N OE SenbT
g cererea de finantare APRWT{;&,E A '
77.BgB. 2025 |
Con'l“:nwdr Vasite-Auret CAUS
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Structura emitenti:

COD: SEAQ_PO_DGA 08

DGA
Nr. . S Nivelul . . Limita | Contributii| Fond
crt. Categoria de activitati studiilor Functia/Gradul profesional maxima/ord | angajator | salariifora
-venit brut-
Furo procente Euro
0 1 2 3 4 5 6
Activitai ce presupun CS L, CS, IDT 111, 1DT, lector
cunoasterea aprofundata a universitar, asistent universitar, sef
2. |metodelor de analiza si S program/proiect, responsabil 35 2,25 36
sinteza, precum gi abilititi de juridic/tehnic/achizigii/
utilizare a acestora financiar/resurse umane proiect
Activitafi ce presupun
cunoasterea metodelor de
3 analiza si s;_ntezé sia S Asistent de cercetare, doctorand, 25 225 2
metodologiilor cercetarii, masterand
precum si abilitati de utilizare
a acestora
4. |Activitati-suport S, M ITL TII, TIl, TS, student, altele 15 2,25 16

Cursul euro se stabilesc la data perfectarii contractului de finantare, in functie de ultimul curs de
schimb valutar comunicat de BNR pentru 1 euro.

9.6. Timpul de lucru pentru activititile din proiecte

in vederea respectarii prevederilor legale cu privire la repausul saptdmanal, nu pot fi desfagurate si
remunerate activititi in proiecte in zilele de repaus sdptimanal (sdmbita, duminica), sarbatori legale, zile
libere cu recuperare.

DRU monitorizeaza respectarea limitei zilnice de 12 ore/zi, 60 ore/siptaménd reprezentind ore
lucrate atat in proiecte cat si la norma de bazi si in alte contracte de munci in afara proiectelor, respectiv a
situatiilor privind concediile de odihna si concediile medicale.

9.7. Plata drepturilor salariale cuvenite personalului din echipa de proiect, se va realiza astfel:

DP intocmeste foaia colectiva de prezentd (SEAQ_PO_DGA 08 A.18 Foaie colectivd de prezenid
pentru activitdtile din proiecte) si o depune la DRU péna cel tarziu in ultima zi lucritoare a lunii pentru
care se face plata drepturilor salariale.

Inainte de a fi introdusa In aplicatia informatici de salarizare, foaia colectivi de prezentd va fi
verificata si vizata de responsabilul de resurse umane si de responsabilul financiar, dupd cum urmeaza:

- reSponsabllul de resurse umane — va verifica persoanele pontate, salariile, orele inserate m pontaj
sa fie in concordanti cu contractul individual de munc3 si inregistririle din registrul general de
salariatilor; SENAT

aprobat pentru proiect.

10. RESPONSABILITATI
10.1. Rectorul Universititii din Oradea:

e aprobi prezenta procedura operationala si o supune avizului CA;
e aproba SEAQ PO DGA 08 A.01 Notd justificativa pentru infiinfarea posturilor vacante in
afara organigramei in vederea realizdrii proiectului cu titlul .... cod proiect ....)
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e emite SEAQ PO DGA 08 A.02 Decizie privind infiintarea posturilor in afara organigramei
UO in vederea realizdrii proiectului cu titlul .... cod proiect ...

e aprobi SEAQ PO DGA 08 A.03 Solicitare/ Propunere privind organizarea concursului /
procesului de recrutare si selectie de ocupare a posturilor in afara organigramei din cadrul
proiectului cu titlul ... ............., cod proiect ...............

e aprobd SEAQ PO DGA 08 A.04 Anunf pentru organizarea concursului / recrutare si selectie
de personal pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului
ACPORIM. (oo, . cod proiect: . -

e emite SEAQ PO DGA 08 _A.05 DECIZIA de numire a comisiei pentru concurs / recrutared
si selectia de personal si a comisiei pentru contestatie pentru ocuparea posturilor vacante in

cadrul proiectului .... acronim: ........ , cod proiect .. :

e emite SEAQ PO DGA 08 A.14 DECIZIA (NUM]RE DIREC'TOR PROIECT/ECHIPA
PROIECT,).

e aprobi cererile de angajare conform SEAQ_PO _DGA _08_A.15 — Model cerere de angajare in
proiect.

e emite SEAQ PO DGA 08 A.17 DECIZIA (SALARIZARE ECHIP

10.2. DP:
e intocmeste SEAQ PO_DGA _08_A.16 Situatie privind contractele de

o intocmeste SEAQ PO DGA 08 A.18 Foaie colectivd de prezeni
proiecte

10.3. DRU prin responsabil resurse umane:

¢ intocmeste impreund cu Solicitantul propunerii de proiect SEAQ PO DGA_08_A.04 Anunt
pentru organizarea concursului / recrutare si selectie de personal pentru ocuparea posturilor
vacante in cadrul proiectului........................ ACFOMIM oo cod
proiect: . .

. mtocmeste SEAQ PO DGA 08 A.05 DECIZIA de numire a comisiei pentru concurs /
recrutarea si selectia de personal si a comisiei pentru contestatie pentru ocuparea posturilor

vacante in cadrul proiectului .... acronim: , cod proiect .. .
* intocmeste SEAQ_PO DGA 08 A.14 DECIZIA (NUM]RE D]RECTOR PROIECT/ECHIPA
PROIECT)

o intocmeste SEAQ PO DGA 08 A.17 DECIZIA (SALARIZARE ECHIPA PROIECT)

10.4. DE prin responsabil financiar:

o deschide activitatea contabila si completeaza rubricile specifice din SEAQ PO DGA_08 A.04
Situatie privind contractele de muncd la proiecte;

¢ verificd dacé sumele cuprinse in pontaje se incadreazé in bugetul aprobat pentru proiect.

10.5. SPCDI

s SPCDI sifsau solicitantul propunerii de proiect transmite catre DRU si DE in format letric sau
electronic Contractul de finantare, cererea de finantare, bugetul proiectului, ghidul specific,
ghidul apelului, fisele de post sau orice alte documente specifice apelului.

10.6. Solicitant propunere proiect

¢ intocmeste impreund cu DRU SEAQ PO DGA 08 A.04 Anuni pentru organizarea
concursului / recrutare §i selectie de personal pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul
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profectului............c.c.ooocoeenn. ACFORIM. oot , cod proiect:

¢ intocmeste SEAQ PO DGA 08 A.01 Notd justificativa pentru infiintarea posturilor vacante
in afara organigramei in vederea realizdrii proiectului cu titlul .... cod proiect .....

¢ intocmeste SEAQ PO DGA 08 _A.02 Decizie privind infiinjarea posturilor in afara
organigramei UQ in vederea realizdrii proiectului cu titlul .... cod proiect ....

o intocmeste SEAQ PO _DGA _08_A.03 Solicitare/ Propunere erW sului
/ procesului de recrutare si selectie de ocupare a posturilor in or gaigrBRel din
proiectului cu titlul ................, cod proiect ............ \

10.7. Comisia de concurs / recrutare si selectie

o intocmeste SEAQ PO_DGA 08 A.06 Fisa individuald de '
candidatului inscris la concurs/ proces de recrutare §i selecie pentru ocuparea postului
vacante, in cadrul proiectului ... acronim: ... , cod proiect:

e intocmeste SEAQ PO DGA_08 A.07 Rezuliat evaluare dosar pentru ocuparea posturilor
vacante in cadrul profectului ... ACFORIM. .o, , cod proiect: . e

¢ intocmeste SEAQ PO_DGA 08 A.08 Proces —verbal incheiat azi, .................. cu privire la
rezultatul etapei “evaluare dosar™ din cadrul procesului de concurs / recrutare si selectie
pentru ocuparea postur:‘ior vacante in cadrul projectului ........................... acronim:
cod proiect: .

e Intocmeste SEAQ PO DGA 08 A.09 Fisa individuald de evaluare a INTERVIULUI
candidatului inscris la concurs/ proces de recrutare si selectie pentru ocuparea postului
vacante, in cadrul proiectului.................c.ccoooviiiiiinl acronim. ... , cod proiect:

............... ’

...............

e intocmeste SEAQ PO DGA_08_A.10 Rezultat evaluare interviu pentru ocuparea posturilor
vacante in cadrul projectuluii ..................ccoccoooiiniiiiii ACFONIM. .oecvcen. ,
cod proiect: .

e intocmeste SEAQ PO DGA 08 A.11 Proces — verbal incheiat azi, ... . U
privire la rezultatul etapet “evaluare interviu” din cadrul procesului de concurs / recrutare si
selectie  pentru ocuparea  posturilor vacante in cadrul  proiectului
.............................................................. ACFORIM. iy cod  proiect:

o intocmeste SEAQ PO DGA 08 A.12 Rezultat final pentru ocuparea posturilor vacante in

cadrul  projectului ... acronim: ... , cod
proiect. .
. mtocmeste SEAQ PO DGA 08 A.13 Proces — verbal incheiat azi, ........... . Ccu

privire la rezultatul jmal din cadrul procesului de concurs / recrutare §i selecue pemru
ocuparea posturilor vacante in cadrul projectului ...
ACFORIM. .o , cod profect: ... e e

Responsabilitatea implementirii proiectelor, respectiv indeplinirea indicatorilor de rezultat revine
in intregime DP, atét in perioada de derulare a proiectului, ct si in perioada de sustenabilitate a acestuia.
Responsabilitatea pentru prezenta procedura, formularele anexe si modificarea acesteia de fiecare

dati cand situatia o impune, revin DGA. Modificarile sunt supuse avizirii CA/DAC/SEAQ si aprobirii
Senatului UO.
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77.Re8. 2015
11. ANEXE.
oA

SEAQ PO DGA 08 A.01 Notd justificativd pentru infiintarea p S pmva
organigramei in vederea realizdrii proiectului cu titlul .... cod proiéc

SEAQ PO DGA 08 A.02 Decizie privind infiintarea posturilor in afara organigramei UQ in
vederea realizdrii proiectului cu titlul ... cod proiect ...

SEAQ PO_DGA _08 A.03 Solicitare/ Propunere privind organizarea concursului / procesului
de recrutare si selecfie de ocupare a posturilor in afara organigramei din cadrul proiectului
cutittul ................, cod proiect ... ... .........

SEAQ PO _DGA_08 A.04 Anunt pentru organizarea concursului / recrutare §i selectie de
personal pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proieciului
ACFORUI. oo , cod proiect. .

SEAQ PO DGA 08 A.05 DECIZIA de numire a comisiei pentru concurs / recrutarea §i
selectia de personal si a comisiei pentru conlestatie peniru ocupared posturzlor vacante in
cadrul proiectului .... acronim: ........ , cod proiect ..

SEAQ PO DGA 08 A.06 Fisa mdzvzduala de evaluare a DOSAR ULUI candidatului inscris
la concurs/ proces de recrutare si selectie pentru ocuparea postului vacante, in cadrul

profectului ... acronim: ............, cod proiect: ...............

SEAQ PO DGA 08 A.07 Rezultat evaluare dosar pentru ocuparea posrurilor vacante in
cadrul proiectului ..................... ACFONIM: oo , cod proiect: . B

SEAQ PO _DGA_08 A.08 Proces — verbal incheiat azi, ........... . cu privire la rezultatul
etapei “evaluare dosar” din cadrul procesului de concurs / recrutare i selectie pentru
ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului ........................... acronim: ..............., cod
proiect: .

SEAQ_ PO DGA 08 A 09 F isa individuald de evaluare a INTERVIULUI candidatului inscris
la concurs/ proces de recrutare si selectie pentru ocuparea postului vacante, in cadrul

profectuliti. ..o, acronim; ............, cod proiect: ...............

SEAQ PO DGA 08 A.10 Rezultat evaluare interviu pentru ocuparea posturilor vacante in
cadrul  proiectului ... ACYONIM. v, cod
proiect: .

SEAQ_ PO DGA 08 _A.11 Proces — verbal incheiat azi, ... .. vt ee s CU pFiviFe la
rezultatul etapei “evaluare interviu” din cadrul procesului de concurs / recrutare si selecfie
pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului
.............................................................. Aacronim. ..., cod proiect:

SEAQ PO DGA 08 A.12 Rezultar final pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul

Profectulil  ..........ccoveviiieee e Acronim: ......cccccoeevenn.. , cod proiect:
SEAQ_PO DGA 08 A.13 Proces — verbal incheiat azi, ..................... cu privire la
rezultatul final din cadrul procesului de concurs / recrutare si selec;ze peniru ocupared
posturilor vacante in cadrul profectului ..., acronim:
........................... , cod proiect: .

SEAQ PO DGA 08 A.14 DEC]Z]A (N UMIRE D[RECTOR PROIECT/ECHIPA PROIECT)
SEAQ PO DGA 08_A.15 — Model cerere de angajare in proieci.

SEAQ PO DGA 08 A.16 Situatie privind contractele de muncd la proiecie

SEAQ PO DGA 08 A.17 DECIZIA (SALARIZARE ECHIPA PROIECT)

SEAQ PO DGA 08 A.18 Fogie colectivd de prezenid pentru activitdtile din proiecte
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Structura emitenta:
DGA

COD: SEAQ_PO_DGA_08

e SEAQ PO DGA 08 A.19 DIAGRAMA FLUX PENTRU REALIZAREA PO

12. FORMULARE
¢ Lista de difuzare - SEAQ_PO_DGA 08 F.01;
s Formular de analizi procedurd — SEAQ PO DGA_08 F.02;
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Structura emitenti: COD: SEAQ_PO DGA_08

DGA
Nr. nregistrare: ..... / coviesreennens m ADESE"AT
SEAQ PO _DGA_08_A.01
\
Aprobat,
Rector,

% dr. Vashe-Aure! CAU$
univ.dr. Vashe: 2070 2

NOTA JUSTIFICATIVA
pentru infiintarea posturilor vacante in afara organigramei
in vederea realizirii proiectului cu titlul

PP P20ttt t ittt sttt ARt R EE Ittt ettt I reeseasaacscdaddtsttddisstrtsassserntsng

cod proiect ......ccovevieirrinrnrene

in conformitate cu prevederile:

Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariald
pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in
afara organigramei in cadrul institutiilor gi/sau autoritatilor publice care implementeazi proiecte

finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta, din
15.03.2023

Avind in vedere:

Procedura operationala privind Infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea si salarizarea personalului
incadrat cu contract individual de munci pe perioada determinata pe posturi in afara organigramei,
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile - SEAQ_PO DGA 08,
Ghidului solicitantului — conditii generale si conditii specifice aferente proiectelor in cadrul cdrora
au fost aprobate proiectele cu finantare nerambumabzla

Contractul de finanfare nr. ............../ ... ..., incheiat intre Universitatea din Oradea §i
..., aferent prozectuluz . ”, cod proiect © ...,
per:oada de derulare .. ST GO £/ 11 &

Luind in considerare urmatoarele.

in urma evaludrii posturilor existente si a necesarului de resurse umane se constata imposibilitatea
personalului incadrat pe posturile previzute in organigramd de a prelua atributii suplimentare sau
cd nu existd suficient personal de specialitate cu competentele necesare desfdsurdrii unor activitdfi
specifice din cadrul proiectului,

Proiectul .......ccoceeeenes aprobat prin contractul de finantare nr. ... ............/ oo oo oo ..., inCheial
intre Universitatea din Oradea §i . e e e e ey, CO prOJ€ECE e e et
Cheltuielile cu salariile directe si/sau 1nd1recte personalulul mcadrat in afara orgamgramel pe toatd
durata de implementare a proiectului, sunt previzute in bugetul aprobat al proiectului si se suporta
din titlul de cheltuieli din care este finantat proiectul.

Obiectivul general al proiectului:

Obiectivele specifice ale proiectului:

Activitatile proiectului:

- Perioada de implementare (durata) proiectului: ....................... Goeeennne luni).
Se solicitd infiintarea urmatoarelor posturi in afara organigramei UO, conform cererii de finantare:
1. Postul |
2. Postul 2
Intocmit,

Solicitant propunere proiect
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contract individual de muncd pe perioadd
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organigramei, in cadrul proiectelor 1 2 3 4 5
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA S t'r':z‘l'l“r:tﬁ:’;:lia
DGA ) COD: SEAQ_PO_DGA_08

Nr. inregistrare: ..... / oocoveeveeenene
SEAQ PO _DGA_08_A.02

e
N SEDIN A DE SEN/
N FAU\

Tl

DECIZIE ARCR

privind infiinfarea posturilor in afara organigramei UO
in vederea realizirii proiectului cu titlul

R I I O O R gl ]

cod proiect ......covvvrrenrianiiiin

fn conformitate cu prevederile:

- Ordinul Ministrului  Educatiei nr. 4504/28.05.2024 privind confirmarea domnului
prof.univ.dr.ing.habil Constantin Bungau in functia de rector al Universitatii din Oradea;

- Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare salariald
pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in
afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, din
15.03.2023;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Legea invatimantului superior nr. 199/2023;

- Procedura operationald privind Infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea si salarizarea personalului
incadrat cu contract individual de munca pe perioadi determinata pe posturi in afara organigramei,
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile - SEAQ PO _DGA_08;

- Ghidului solicitantului — conditii generale si conditii specifice aferente proiectelor in cadrul cdrora
au fost aprobate proiectele cu finantare nerambursabtla

- Contractul de finanfare nr. ...............0 ... ce.co..... , incheiat intre Universitatea din Oradea si
ey aﬁ:rent prozectulur " cod profect | ...
penoada de derulare ..............cc.co.o. (.o luni);

Tindnd seama de:

- Notd justificativd pentru infiintarea posturilor vacante in afara organigramei in vederea realizdrii
proiectului cu titlul .... cod proiect ....

se Infiinteaza urmatoarelor posturi in afara organigramei UO:
1. Postul 1
2. Postul 2

din care au fost identificate urmatoarele posturi vacante care necesitd angajare de personal incadrat cu
contract individual de munca pe perioadd determinata:

1. Postul vacant 1

2. Postul vacant 2

Scopul angajarii de personal incadrat cu contract individual de muncd pe perioadd determinatd este
desfasurarea corespunzitoare a activitatilor proiectului

cod proiect: .............. , in conformitate cu clauzele contractului de finantare.
Obiectivul general al projectului: ...t
Obiectivele specifice ale projectului: .............co.cooiiiiiiiiiiiiiiiii
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Structura emitentii:
DGA

COD: SEAQ PO _DGA 08

Activitdtile projectului: ...

Descrierea posturilor vacante:
1. Postvacant I:
- denumire ...................
- perioada de infiintare ...................

- nivelul de salarizare conform tarifelor orare din ghidul solicitantului / prevederile art. 9.4

- numardeore/lund ...............
- conditii generale ...............o

- conditii specifice, aprobate in cererea de finantare .................

2. Postvacant 2:
- denumire ............oinnnns
- perioada de infiintare ...................

-------

- nivelul de salarizare conform tarifelor orare din ghidul solicitantului / prevederile art. 9.4 ......

- numirdeore/lund ...............
- conditii generale ........................
- conditii specifice, aprobate in cererea de finantare

Rector,

Prof.univ.dr.habil. Constantin Bungéu

Intocmit,
Solicitant propunere proiect

Compartiment Juridic,
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Structura emitenti:
DGA

COD: SEAQ_PO DGA_08

Nr. inregistrare: ..... /

Solicitare/ Propunere

SEAQ PO _DGA_08_A.03

Aprobat,
Rector,

privind organizarea concursului / procesului de recrutare si selectie de ocupare a posturilor in

afara organigramei din cadrul proiectului cu tithal .........

in conformitate cu prevederile:

.y €O proiect .....eeveneen.

- Procedurii operationale privind Infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea si salarizarea personalului
incadrat cu contract individual de munca pe pericada determinata pe posturi in afara organigramei,
in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile - SEAQ_PO_DGA _08;

- Decizie privind infiintarea posturilor in afara organigramei UO in vederea realizérii proiectului cu

titlul .... cod proiect ....

- Contractul de finantare nr. ................. £ T , incheiat intre Universitatea din Oradea si

aferent

........................

proiectului  ,...............
.......................... , perioada de derulare

L

cod  proiect

Solicit aprobarea organizarii concursului /procesului de recrutare si selectie, in vederea amgajirii
de personal pentru ocupare a posturilor in afara organigramei in cadrul proiectul finantat din fonduri
europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, pentru urmétoarele posturi

vacante:
Postul 1:
- denumire ..........cooeen..l.

perioada angajérii
venit brut lunar

numér de ore/lund

conditii generale

conditii specifice, aprobate in cererea de finantare
denumirea si COR-ul pozitiei vacante

Postul 2:

denumire

venit brut lunar

numar de ore/luna

conditii generale

condifii specifice, aprobate in cererea de finantare

perioada angajarii

........................

..........

...............

........................

.........................

[APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
_ DIMDATHOE

inte

N

........................ LS
\ Cont.univ.dr, Vaslie-Auret CAUS |

- denumirea si COR-ul pozitiei vacante

intocmit,
Solicitant propunere proiect

........................
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Structura emitenti: COD: SEAQ PO DGA_08

DGA
Nr. inregistrare: ..... / cccvrecrnceee
SEAQ_PO_DGA_08_A.04
Aprobat,
Rector,
Anunt

pentru organizarea concursului / recrutare si selectie de personal pentru ocuparea posturilor

vacante in cadrul proiectulili .....ceeciiiiiiensersessess ACFONIML covecrararesninsssssssssrosssssssascsansy
COd ProieCt: cuvvvviiiiienscsnianns

Universitatea din Oradea, cu sediul in Oradea, Jud. Bihor, str. Universitatii nr.1, in baza:

Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala
pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) i (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in
afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeazi proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile gi/sau prin Mecanismul de redresare si rezilientd, din
15.03.2023;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Legea invatdmantului superior nr. 199/2023;

Organizeazi concurs / recrutare si selectie de personal pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul

proiectului cu tithul .. (ACTONIM:  .oovvvrrevreeecereiecinees ), cod proiect:
vervearemnssssanasnasasssas, CONtractul de finantare nr ... , incheiat intre Universitatea din
Oradea $l ..ocoevniniiiiiii e , astfel: APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

Postul 1:

DINDMIADE

denumirea si COR-ul pozitiei vacante . _
mv?lul studul(‘)r S Presg:nv;tgm v'dc\hm il CAUS
perioada angajarii ...................

norma zilnica ...................

numdr de ore/lund ...............

structura in cadrul careia se afla postul: ...............

conditii generale

a) are cetifenia romana sau cetdfenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat
parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei
Elvetiene;

b) cunoagte limba roména, scris si vorbit;

c) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

d) are o stare de s3nitate corespunzitoare postului pentru care candideazd, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii
specifice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnati definitiv pentru savArsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autorititii, contra umanitiii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni sdvarsite cu intentie care ar face o persoand
candidati la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza,
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Structura emitenti:
DGA

COD: SEAQ PO DGA_08

g)

h)

cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

nu executi o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savérsirea infractiunii sau fatd de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a
interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitérii unei profesii;

nu a comis infractiunile previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008
privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu
modificirile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

- conditii specifice, aprobate in cererea de finantare conform fisei de post:

- Tematica postului:
- Bibliografie

Tipul probelor:
- Evaluarea dosarelor depuse
- Interviu

------------------------

........................

DE SENAT
~PrROBAT N SEDINTADE
DIN DATAOE

Conditii de desfasurare a concursului:
- Locul procesului de evaluare a dosarelor depuse .............
- Local si ora organizdrii probei interviu ..................

Calendarul procedurii de concurs / recrutare si selectie:

Perioada de desfasurare

Activitate (zile lucritoare)

Publicarea anuntului

Depunerea dosarelor

Evaluarea continutului dosarelor

Publicarea anuntului privind rezultatele evaluiri dosarelor

Primirea contestatiilor privind rezultatele evaluirii dosarelor

Solutionarea si afigarea rezultatelor contestatiilor evaluarii dosarelor

Sustinerea interviului

Publicarea anuntului privind rezultatele interviului

Primirea contestatiilor la proba de interviu

Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor la proba de interviu

Publicarea anuntului final privind personalul selectat

Depunerea dosarelor de concurs / recrutare si selectie:
Dosarele de inscriere se vor depune in perioada ..... in intervalul orar ...., locatia ...... si vor contine:

cerere de inscriere in procesul de concurs / recrutare si selectie, inregistratd la registratura
Universitatii din Oradea in termenul legal de depunere a dosarului, semnatéa si datatd de
candidat

copie dupi cartea de identitate sau in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cértii de
identitate ori pasaportului, in copii vizate conform cu originalul;
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- CV in format Europass, datat si semnat pe ultima pagina, in care se va mentiona proiectul si
postul vizat;

- copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor §i efectuarea unor specializari, in copii
vizate conform cu originalul (diplome, certificate, adeverinte etc.) care sa ateste informatiile
prezentate in CV precum si cele referitoare la experienta profesionald specificd necesare
pentru ocuparea functiei in proiect;

- alte documente relevante pentru desfigurarea procesului de concurs / recrutare si selectie.

Pentru candidatii care nu sunt angajati ai Universititii din Oradea se vor depune si urmitoarele
documente:

- certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Documentul
prevazut anterior poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. in acest caz, candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publica competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

- adeverinti medicald care sa ateste starea de sandtate corespunzitoare, eliberati de citre
medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior derularii concursului;

- adeverinta care atesti starea de sandtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatéatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabili, adeverinta care atestd
starea de sinatate trebuie Insotitd de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

- certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd ci nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin, (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum $i pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare.

Copiile de pe actele previzute mai sus, precum §i copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu
originalul" de citre secretarul comisiei de concurs.

Bibliografie:

Tematica de concurs:

- saesas

Candidatul are obligatia ca pe toata durata derularii concursului sa detina asupra sa Codul numeric
pentru identificare atribuit la depunerea dosarului de concurs.

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa Universitétii din Orad 1, Oradea
tel. 0259-408......, persoana de contact — ..........cooviiiiiiiiiinnnn,
fntocmit,
DRU AP '

\m@me: Sasiuat CAUS |

Cont.univ.dr. Vashe-HIT |

Data: | Con ——
Semnétura
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

SEAQ_PO_DGA 08_A.05

DECIZIA nr. ..../civeiniinnns
de numire a comisiei pentru concurs / recrutarea si selectia de personal si a
comisiei pentru contestatie pentru ocuparea posturilor vacante
in cadrul proiectului ......covvvieienienies ACFONIM: ccvercvercvencsivensaereess €0d proiect: .......

fn conformitate cu prevederile:
- Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4504/28.05.2024 privind confirmarea domnului
prof.univ.dr.ing.habil Constantin Bungiu in functia de rector al Universitdfii din Oradea,
- Procedurii operationali: Infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea si salarizarea personalulul incadrat
cu contract individual de munci pe perioadd determinati pe posturi in afara organigramei, in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile.

Rectorul Universititii din Oradea

Decide:
Art.1. Se numeste comisia de concurs / recrutare si selectie a personalului ce urmeazi a fi incadrat cu
contract individual de muncd pe perloadé determinatd pentru 1mplemema.nﬁ:a_p.|!:m.en:mhn_mL.LiJlul
N SEDINTA DE SENAT
ceresmnssssssssssssss s sssnnssssssssnss GCTODIM Lo in urmatoarea compdhEHERY 1) SE0N
1. Nume, prenume - presedinte comisie
2. Nume, prenume - membru comisie 7 B, 2029
3. Nume, prenume - membru comisie
- Pre@edm!s
4. Nume, prenume - membru supleant Contunhl; Vasis Auri CAUS |

5. Nume, prenume - membru supleant -
6. Nume, prenume - secretar

Art.2. Se numeste comisia de contestatii la concurs / recrutare si selectie a personalului care urmeaz3 a fi
incadrat cu contract individual de munca pe perioadd determinati, pentru implementarea proiectului cu
HEIUL: cucveereacsrerereonesessssssonnsensess CTOTHIN coevunieiiiiccic e in urméatoarea componenta:

1. Nume, prenume - presedinte comisie

2. Nume, prenume - membru comisie

3. Nume, prenume - membru comisie

4. Nume, prenume - membru supleant

5. Nume, prenume - membru supleant

6. Nume, prenume - secretar

Art.3. Prezenta decizie se va comunica persoanelor nominalizate la art. 1. g1 art 2.
Art.4. Personalul nominalizat raspunde pentru ducerea la indeplinire a prevederilor prezentei decizii.

Rector,
Prof.univ.dr.ing.habil BUNGAU Constantin

intocmit,
Compartiment juridic
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2

)y AR

UNIVERSITATEA DIN ORADEA abile
S““"‘“B“G‘*A““e“‘ﬁ' COD: SEAQ PO _DGA_08

Nr. inregistrare: ... / ccccoerenenne
SEAQ_PO_DGA_08_A.06

Fisa individuala de evaluare a DOSARULUI candidatului inscris la concurs/ proces de recrutare si
selectie pentru ocuparea postului vacante, in cadrul proiectului
......................................... ACTONIM: ..covveeeens, €Od proiects oovevvvennnnen

Nume si prenume candidat:
Codul numeric pentru identificare:
Post vacant vizat:

Documentele solicitate prin Anunful pentru organizarea concursului / recruiare si selectie de personal
pentru  ocuparea  posturilor  vacante in cadrul  proiectului.............................. acronim:
........................................ , cod proiect. ..................... Indeplinit / Neindeplinit

Conditiile generale: indeplinit / Neindeplinit

Nr. | Conditii specifice de | Barem conditii Punctaj Punctaj Punctaj Obs.
crt. | ocupare a postului specifice de acordat de | acordatde| acordatde
ocupare a Presedinte | membru 1| membru 2
postului comisie
ARROBAT IN SEDINTA DE SENAT
1. 4 /[)TN DATA DE
2. %7 cen onds
3. o T
4 Total 2 a%fnh;l:r}wvwww cAt
Punctaj final evaluare DOSAR

Evaluarea dosarelor depuse — constd in evaluarea dosarului candidatului sub aspectul indeplinirii
conditiilor specifice de ocupare a postului, stabilite in cererea de finantare.
Notarea candidatilor se va face cu punctaje cuprinse intre 1 si 10.

Punctajul final acordat unui candidat este egal cu media aritmetica a punctajelor acordate de membrii
comisiei de concurs / recrutare si selectie

COMISIA DE CONCURS / RECRUTARE $1 SELECTIE

EVALUATORI SEMNATURA

1. Nume, prenume - presedinte comisie
2 Nume, prenume - membru comisie
3. Nume, prenume - membru comisie

Data:

Intocmit
........................ — sectretar

27746
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si salarizarea personalului incadrat cu
contract individual de munci pe perioadi
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Editia: | | Pagina 28 din 46

Revizia:

Structura emitenti:

COD: SEAQ_PO_DGA_08

DGA
Nr. inregistrare: ..... / .ccecveecenisns
SEAQ_PO_DGA _08_A.07
Rezultat evaluare dosar
pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului
U —— 10 1] 111 1 , cod proiect: ........coiuel

Nr. Denumire post Codul numeric Punctaj | Admis/Respins
crt. pentru identificare | obtinut

1.

2.

3.

COMISIA DE CONCURS / RECRUTARE S1 SELECTIE

EVALUATORI

1. Nume, prenume - presedinte comisie
2 Nume, prenume - membru comisie
3. Nume, prenume - membru comisie

Data:

Intocmit
Nume, prenume - secretar

SEMNATURA
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2

LT

i\ /& v
<ne \\

UNIVERSITATEA DIN ORADEA A .
Structulr)aG e: itenti: COD: SEAQ_PO_DGA_08

Nr. inregistrare: ...../ .ccccceevernnee.
SEAQ_PO_DGA _08_A.08

Proces — verbal incheiat azi, ..........
cu privire la rezultatul etapei “evaluare dosar” din cadrul procesului de concurs / recrutare si
selectie pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului

remeeesensesssessssensessensseres ACFOMIMS tovverssansesoncisescsnny

cod proiect: ...cooveiiiniiniiiiiiinns

Avand in vedere:

- fisa individuald de evaluare a dosarului candidatului;

- rezultatul etapei “evaluare dosar” din cadrul procesului de selectie pentru ocuparea postului vacante
in cadrud proiectulti ..o ACTONIM: ..vvviiieiiiecne , cod proiect:
......................... , afisat la data de ........ la sediul Universitatii din Oradea si postat la data de
...... pe pagina de internet a Universititii din Oradea la link-ul ...........

- faptul ci au fost / nu au fost depuse contestatii cu privire la rezultatul etapei “evaluare dosat”

in conformitate cu prevederile Procedurii operationald privind infiinfarea, recrutarea/selectia, angajarea
si salarizarea personalului incadrat cu contract individual de muncd pe perioadd determinatd pe posturi
in afara organigramei, in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, rezultatul
etapel evaluare dosar din cadrul procesului de concurs / recrutare si selectie este:

Nr. Denumirea Numele si Codul numeric pentru Admis/Respins
crt. postului prenumele identificare

1.

2.

3.

COMISIA DE RECRUTARE $I SELECTIE

EVALUATORI SEMNATURA

1. Nume, prenume - presedinte comisie ol L’fﬁffffp?‘poﬁ SENAT

2 Nume, prenume - membru comisie /

3. Nume, prenume - membru comisie 27.FEB/ 2025
\VA

Data: P e Vasito-Aurel CAUS

. \

Intoemit

Nume, prenume — secretar
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si salarizarea personalului incadrat cu
contract individual de munei pe perioadi
determinati pe posturi in afara

organigrameti, in cadrul proiectelor 1 2 3 4 5
finantate din fonduri europene
UNIVERSITATEA DIN ORADEA St::i?:::':l:a::?tt:;ié'
) COD: SEAQ_PO_DGA_08

DGA

Nr. inregistrare: .../ .oooveveinene
SEAQ_PO_DGA_08_A.09

Fisa individuala de evaluare a INTERVIULUI candidatului inscris la concurs/ proces de recrutare
si selectie pentru ocuparea postului vacante, in cadrul proiectului
crvrresetsssssasssssssassasessersasssass ACFOMIM: coveeceeenne, COM proiect: ...............

Nume si prenume candidat:
Codul numeric pentru identificare:
Post vacant vizat:

Nr. Criterii Barem Punctaj acordat de Punctaj acordat | Punctaj acordat | Obs.
crt. criterii Presedinte comisie de membru 1 de membru 2
1. abilitati si cunostinte impuse de functie
2. capacitatea de analizd si sintezi
3. motivatia candidatului /
4. comportamentul in situatiile de criza — L
5. abilititi de comunicare T INTA | NAT
6. initiativa gi creativitate N B
7. capacitatea de a lua decizii 5i de a evalua
impactul acestora (pentru posturile de Z 7. i e 2025
conducere) 3
8. exercitarea controlului decisional (pentru Pregodinte: |\,
posturile de conducere) Conf.univ.dr. Vashie-Aural CAUS
9. capacitatea manageriala (pentru posturile de
conducere)
Total

Punctaj final evaluare INTERVIU

Comisia de concurs / recrutare si selectie stabileste punctajul maxim acordat pentru fiecare criteriu
in parte. Punctajul maxim pentru proba interviului este de 10 puncte.
Notarea candidatilor se va face cu punctaje cuprinse intre 1 g1 10.

Punctajul final acordat unui candidat este egal cu media aritmeticd a punctajelor acordate de
membrii comisiei de concurs / recrutare si selectie.

COMISIA DE CONCURS/ RECRUTARE S1 SELECTIE

EVALUATORI SEMNATURA

1. Nume, prenume - presedinte comisie
2 Nume, prenume - membru comisie
3. Nume, prenume - membru comisie
Data:

Intocmit
Nume, prenume — secretar
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA . =
Structura emitenta:

DGA COD: SEAQ_PO_DGA_08

Nr. Tnregistrare: ... / i
SEAQ_PO_DGA 08_A.10

Rezultat evaluare interviu
pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului

............................................................. ACONIM: .evvecrevicarsensnnney €0d proiects ......ooueenen,
Nr. Denumire post Codul numerie Punctaj | Admis/Respins
crt. pentru identificare | obtinut
1.
2.
L3 |
COMISIA DE CONCURS / RECRUTARE $1 SELECTIE
EVALUATORI SEMNATURA

1. Nume, prenume - presedinte comisie
2 Nume, prenume - membru comisie
3. Nume, prenume - membru comisie

Data: I
APROBAT IN SETHNTA DE SENAT
. DINCYADE
Intocmit /
Nume, prenume - secretar 7FEB. 2025
ok e
Conf.Jnivih. Vasile-Aurel CAUS

oy
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—_ -

Structura emitenta:

o, COD: SEAQ PO_DGA_08

Nr. inregistrare: ..... / .ccocvcevevenne

SEAQ PO_DGA _08_A.11

Proces — verbal incheiat azi, .......c.ccoiiiiiiinnnnnns

cu privire la rezultatul etapei “evaluare interviu” din cadrul procesului de concurs / recrutare si

Avand

selectie pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului
vrrssesssvernsnnensasenssssssse ACFOMIMLS wecvessesrssronssansasrasssy COA PrOIECE: vuvereinininirencnnanannn

in vedere:

fisa individuali de evaluare a interviului candidatului;
rezultatul etapei “evaluare interviu” din cadrul procesului de selectie pentru ocuparea postului

vacante in cadrul proiectului ... ACTONIM. ..o, ,cod
PrOiECt: ..eovviinniiiiieeninn, , afisat la data de ........ la sediul Universitatii din Oradea si postat la
data de ...... pe pagina de internet a Universitatii din Oradea la link-ul ...........

faptul ci au fost / nu au fost depuse contestatii cu privire la rezultatul etapei “evaluare interviu™.

in conformitate cu prevederile Procedurii operationald privind infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea
si salarizarea personalului incadrat cu contract individual de muncd pe perioadd determinatld pe posturi
in afara organigramei, in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, rezultatul
etapei evaluare interviu din cadrul procesului de concurs / recrutare §i selectie este:

Nr. Denumirea Numele si Codul numeric pentru Admis/Respins
crt, postului prenumele identificare
1. Postul 1.
2 Postul 2.
3 Postul 3.
COMISIA DE CONCURS / RECRUTARE SI SELECTIE
EVALUATORI SEMNATURA
NAT
1. Nume, prenume - presedinte comisie e APROBAT IN $§?}ST‘$EDESE

2 Nume, prenume - membru comisie
3. Nume, prenume - membru comisie

Data:

intocmit
Nume,

prenume — secretar
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Structura emitenti:

COD: SEAQ PO _DGA_08

DGA
Nr. inregistrare: ..... / ooveveccnnnnnn
SEAQ PO DGA_08_A.12
Rezultat final
pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului
............................................................. ACIONIM: «reenceemiecrscssarensey €O Proiects c.oveeeenenne..

Nr. Denumire post Codul numeric Punctaj | Admis/Respins
crt. pentru identificare final

1.

2.

3.

Punctajul final acordat unui candidat este egal cu media aritmetica a punctajelor acordate la proba
de evaluare a dosarului si proba interviu, de membrii comisiei de concurs / recrutare si selectie.

Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj final dintre candidatii care au
concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acesta s fi obtinut punctajul minim necesar de 5 puncte la
fiecare proba a procesului de concurs / recrutare si selectie.

La punctaje finale egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la interviu.

COMISIA DE CONCURS / RECRUTARE $1 SELECTIE

EVALUATORI

1. Nume, prenume - presedinte comisie

SEMNATURA

2 Nume, prenume - membru comisie
3. Nume, prenume - membru comisie

Data:

Intocmit
Nume, prenume — secretar
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Structura emitenta:

o COD: SEAQ_PO_DGA_08

Nr. inregistrare: ... / w.cccvvnerennes
SEAQ PO DGA_08_A.13

Proces — verbal incheiat azi, ......ccovvvvnveniennnnnnns
cu privire la rezultatul final din cadrul procesului de concurs / recrutare si selectie pentru ocuparea
posturilor vacante in cadrul proiectului «.crsecsecsese ACFONIMS coreecrevnssasorssnecseeneey €0d project:

sreasas ssssannnn

Avand in vedere:

- rezultatul etapei “evaluare dosar” din cadrul procesului de selectie pentru ocuparea postului vacante
in cadrul proiectului.........cccooooiiiiiiiiiiiii e ACTONMIML ..t , cod proiect:
......................... , afisat la data de ........ la sediul Universitatii din Oradea si postat la data de
...... pe pagina de internet a Universititii din Oradea la link-ul ...........

- rezultatul etapei “evaluare interviu” din cadrul procesului de selectie pentru ocuparea postului

vacante Tn cadrul proiectuli ..........c.ooveveiiiii ACTONIM: ..ot ,cod
proiect: .......oooiiiiiiiiiiinn, , afisat la data de ........ la sediul Universitatii din Oradea si postat la
datade ...... pe pagina de internet a Universitatii din Oradea la link-ul ...........

- faptul ci au fost / nu au fost depuse contestatii cu privire la rezultatul etapei “evaluare interviu”.

in conformitate cu prevederile Procedurii operationald privind infiinfarea, recrutarea/selectia, angajarea
si salarizarea personalului incadrat cu contract individual de muncd pe perioadd determinatd pe posturi
in afara organigramei, in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, rezultatul
final din cadrul procesului de concurs / recrutare si selectie este:

COMISIA DE CONCURS / RECRUTARE $1 SELECTIE

EVALUATORI SEMNATURA
1. Nume, prenume - presedinte comisie APROBAT IN SEDINTA DE SENAT]
2 Nume, prenume - membru comisie 2N ATADE

3. Nume, prenume - membru comisie

Data:

Intocmit
Nume, prenume - secretar
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PNLEA £, . . G
AP si salarizarea personalului incadrat cu |
= kA contract individual de munci pe perioadi
=3 % = determinati pe posturi in afara 1 3 4
(/ ) % organigramei, in cadrul proiectelor 2 >
{{fr;ﬁ;{g;,- finantate din fonduri eurepene |
i bil
UNIVERSITATEA DIN ORADEA St':ﬁﬂ:‘;’;;‘:t;n‘:ﬁ, | | |1 ]
_ DGA B COD: SEAQ_PO_DGA_OS

SEAQ PO _DGA_08_A.14

DECIZIA 3
NUMIRE DIRECTOR PROIECT/ECHIPA PROIECT)
Nr. din

Rectorul Constantin Bungiu avand in vedere:

e Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4504/28.05.2024 privind confirmarea domnului
prof.univ.dr.ing.habil Constantin Bungiu in functia de rector al Universitaii din Oradea;

e Procedura operationald privind Infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea si salarizarea personalului
ncadrat cu contract individual de munci pe perioada determinati pe posturi in afara organigramei, in
cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile - SEAQ_PO_DGA_08;

o Ghidului solicitantului — conditii generale si conditii specifice aferente proiectelor in cadrul cdrora
au fost aprobate proiectele cu finantare nerambursabild;

o Contractul de finantare nr. .............../ecccoeueeone. , incheiat intre Universitatea din Oradea si
et e ee e e e sy Qferent proiectului o ........................" cod proiect :
perioada de derulare ... .................... (... luni.

Rectorul Universitatii din Oradea
1. DECIDE:

Art. 1 Se numesc membrii echipel pentru protectul ™ ... **, conform Anexei la
prezenta decizie.
Art. 2 Directia Resurse Umane va proceda la elaborarea actelor privind incadrarea personalului in proiect
conform situatiei privind contractele de muncad depusd de managerul de proiect, situatie elaboratd in
conformitate cu prevederile legale si hotaréarile de senat.
Art. 3 Pentru functia indeplinita In proiect personalul va beneficia de drepturile salariale stabilite conform
deciziei de salarizare.
Art. 4 Orice modificare de persona!l intervenita pe parcursul derularii proiectului va necesita emiterea unei
noi decizii cu privire la echipa de proiect i depunerea de cétre managerul de proiect la DRU a unei
situatii privind contractele de munca pentru modificarile intervenite, urmand ca DRU si procedeze la
elaborarea actelor necesare.
Art.5 Atributiile personalului vor fi stabilite prin fisa postului care va fi elaborata de cétre directorul de
proiect si va fi inaintatd DRU pentru anexa la CIM.
Art.6 Prezenta decizie se comunica prin grija directorului de proiect:

- Personalului nominalizat in echipa de proiect,

- Directorului de proiect,

- Directia Resurse Umane.

Rector,
Prof.univ.dr.habil Constantin Bungau
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Structura emitenta:
DGA

Revizia:

3 4 ‘ 5

COD: SEAQ_PO_DGA_08

Anexii la Decizia de numire Director proiect/echipi proiect nr..../c.co.cceeveeienn

Nr. crt.

Nume si prenume | Functia in proiect

COR

AsssrEpasansnaRn Pararma e eas

R
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA ; -
Structura emitenta:

DGA COD: SEAQ_PO_DGA_08

Nr. inregistrare: ..... / ococoeneennen
SEAQ PO_DGA 08_A.15

Nr. contract cercetare

Denumire proiect
Aprobat
Rector
Domnule Rector,
Subsemnatul/a..........ccoccvreecrinccns , domiciliat/a In localitatea .........c..cccevueenee ,judetul ........... , Str.
............. nr.... et..... ap.... posesor al cirtii de identitate seria ... nr. .........., eliberat de .............. la data de

vA rog prin prezenta, si-mi aprobati angajarea cu contract individual de munca cu timp partial de ....
ore/zi, incepind cu data de .........c.........

In speranta c3 veti da curs favorabil cererii mele, v multumesc anticipat.

Data
Semnat
mnétura T ST
D‘N AT AFF__-—-—-ll
r-ﬂ s
__u- e
Propun aprobare \i‘*‘é‘“ univ.or. Vgsle-Aured cAUS
=

Nume prenume, semnatura

37746
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Structura emitenta:

DCA COD: SEAQ_PO_DGA_08

Nr. inregistrare: ..... / oooeereeenenn.
SEAQ PO _DGA_08_A.16

Nr. proiect

Denumire proiect
Director/responsabil proiect:
Tel. director/responsabil proiect:

int mobil email

Situatie privind contractele de munci la proiecte!

Personal Dat Venit Fond
. - erso . A - Data Functia salarii Nr. Nr.
Nr. Perioada de implicat Functia inceperii finalizirii - brut/ .
. . =2 g inalizarii in con- = leif ore/ | ore
crt. derulare proiect (Numele si | de bazi activititii S —— luni = [RON| .
activitifii tract 3 | lund zi fluna
prenumele) |RON] 4
i. | Dela 1.
péni 2.
la
n.
] | |

! Situatia se intocmeste si se depune la DRU , cu 5 zile lucriitoare anterior datei de incepere a
activititii membrilor echipei de proiect, pentru inregistrarea CIM in RGES - Registrul general de
evidenta a salariatilor,. Situatia se va actualiza prin redepunere la D.R.U in cazul in care apar
modificiri.

Pentru contracte de munca:

2 _ functia de executie detinuta la activitatea de baza in Universitatea din Oradea

3 - Venit brut inclusiv contributii angajat, fira contributii angajator

4 _ Fond salarii = venit brut * + contributii angajator

Aceasta Anexa elaborata de Directorul de proiect va respecta prevederile legale cu privire la angajarea si
reenumerarea personalului prevazuta de legislatia in vigoare si incadrarea in bugetul aprobat al proiectului.

Director/responsabil contract

Verificat responsabil financiar pentru deschidere activitate contabila Z
™ INTA
Purtitor APROBAT‘;‘I?E? 0E
D}{_\;m. 2075

-

Pregadini ol CAUS
. .  diVasite-Aur
Verificat responsabil resurse umane ot shyssbo ro 2
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DECIZIA 3
SALARIZARE ECHIPA PROIECT
Nr. din

Rectorul avind in vedere:

e Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4504/28.05.2024 privind confirmarea domnului
prof.univ.dr.ing.habil Constantin Bungau in functia de rector al Universitatii din Oradea,

o Contractul de finantare nr. ................/\ccc.ceonn.... , incheiat intre Universitatea din Oradea si
e ey aﬁ?rent pro:ectulm 1y een ere een e e aes e e e s COd proiect
pertoada de derulare ...................c ... (oo luni);

o Decizia de numire a echtpel de proiect nr...../ ...

ey

Rectorul Universitatii din Oradea
DECIDE:

Art.1. incepand cudatade ............. se stabilesc pentru membrii numiti in proiectul *’.................. ’
drepturile salariale, functia, forma de angajare $i norma de lucru conform Anexei la prezenta decizie.
Art. 2. Directia de Resurse Umane va proceda la elaborarea actelor privind incadrarea personalului in
proiect conform Anexei nr.1 la prezenta decizie in conformitate cu prevederile legale si hotararile de senat.
Art. 3. Pentru functia indeplinitd in proiect personalul va beneficia de drepturile salariale stabilite conform
Anexei nr.1 la prezenta decizie.
Art. 4. Orice modificare de personal intervenita pe parcursul derularii proiectului va necesita emiterea unei
noi decizii si depunerea de citre managerul de proiect la DRU a unei situatii privind contractele de munca
pentru modificirile intervenite, urmand ca DRU si procedeze la elaborarea actelor necesare.
Art. 5 Prezenta decizie se comunica prin grija directorului de proiect:

- Personalului nominalizat in echipa de proiect,

- Directiei Resurse Umane

- Directorului de Proiect.

Rector, Compartiment Juridic,

APROBAT IN SEDi A DE SENAT
_Dit DAFA DE

Pregedinth:
Conf.univ. Vaslid-Aursl CAUS |
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2 3 4 3

Anexanr. 1

Anexa la Decizia nr..../cccccoevvnnnnnnnn

Grad Venit | Fond
Perioada . . . e Forma de | Nr. | brut | salarii
Nr. ex en Nume si didactic Functia in A

angajirii in : angajarein | ore | lumar | lunar

crt. . prenume sau proiect . < : :

proiect . proiect fluna | lei lei

profesia
intocmit,

T GEDW [ADE SENAT
Ojis DATA DE

é?ﬁ“ﬁ\

APROBAT

' o
Cord.ufﬁV.dL'.,?\ilasii&-Aqr_e_t_CAUS
%
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DGA COD: SEAQ_PO_DGA_08 ‘
Nr. inregistrare: ..... / ........
SEAQ_PO_DGA_08_A.18

Nr. proiect
Denumire proiect
Director/responsabil proiect:
Tel. director/responsabil proiect: int mobil email

Foaie colectivi de prezenta pentru activititile din proiecte

Luna / an
Numel Salariu lunar
e si
N | prenu Tota
r.| mele ]
e 1|25 o 5| el 7|s[o|3 2 3 2 3 22 s B B R L2 2 B 2 2 2 B 0 o | Joms
r ilor Lun
t | echipei a
din
proiect
0 1 2 3 4 5
1
2
3 T T
4 IN D4Ta DE~]
5 h 3
Director / Responsabil proiect Lic
Verificat responsabil financiar proiect [
Verificat responsabil resurse umane proiect v Vaslo-Aurel CAUS
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SEAQ PO_DGA 08_A.19
DIAGRAMA FLUX PENTRU REALIZAREA PO

Descrierea procesului

e Legea educatiei nationale nr. 199/2023;

Legea nr. 53/2003 — Codul muncii si celelalte acte normative incidente;
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri
publice;

e Legea privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 91/2017
pentru modificarea si completarea Legii-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice;

e Hotirdrea Guvernului nr. 325/2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru
privind stabilirea conditiilor de infiintare a posturilor in afara organigramei;

e Ordinele privind eligibilitatea cheltuielilor aferente PO in cadrul cérora sunt
finantate proiectele cu finantare nerambursabild, cu modificari si completari;

e Instructiuni emise de Autoritatea de Management a PO in cadrul careia sunt
finantate proiectele cu finantare nerambursabild;

e Ghidurile solicitantului — conditii generale si conditii specifice aferente
proiectelor in cadrul cdrora au fost aprobate proiectele cu finantare
nerambursabili;

e Contractele de finantare si anexele la acestea, aferente proiectelor in cadrul
carora au fost aprobate proiectele cu finantare nerambursabila;

e lLegea nr. 677/2001 pentru protectia persoanelor cu privire la prelucrarea
datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date, cu modificarile
si completirile ulterioare;

e Orice alte acte normative in vigoare, care prezintd interes pentru domeniul
reglementat.

INTRARI

INITIERE PO- PRORECTOR DGA

' !

Initiazi elaborarea PO Transmitedmoti\(fiz.igvia si
conform reglementérilor in vigoare — propunerea de moditicare a :
[ PO Presedintelui C-SCJ 7 SEDIN]A DE SENAT
DNDIKDE
' 5. 105 |
yFEB. 2025 |
el
NU [ DA resediiel .
P—contoriegh. Vasiie-Aursl CAUS |
v : I
v[ v
PO + structuri responsabile + p PONU r}efzesitﬁ Se reia fluxul de la
* termene revizie punctul 2 din prezenta
l Diagrama

2. ELABORAREA PO
\

DGA inainteaza secretarului C-SCIM PO pentru a verifica respectarea structurii;
Retransmite secretarului C-SCIM PO modificata (dupa caz) - 3 zile:
Conducatorul structurii responsabile transmite PO structurilor care utilizeaz3 PO pentru aviz — § zile;

Prorectorul MCRI elaboreaza Diagrama Fhux a PO si 0 inainteaza spre verificare, in conformitate cu Diagrama Flux discutald, Ja
termenele stabilite, in baza OSGG nr. 600/2018.

v

.« o & @
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SECRETARUL C-SCIM

l

| ™7

¢ Primeste PO (conform SEAQ PO_DAC_F.02) de la DAC;

e inregistreaza PO in Registrud procedurilor;

o Verifica daca noua PO respectd formatul Procedurii privind

elaborarea procedurilor SEAQ_PS_DAC 01.

BPPCDI si structuri care utilizeazi
PO

NI

DA

/

Respecti
Structura
SEAQ_P3 DAC
01.

3. PRESEDINTE C-SCIM -
AVIZARE

NU

Exista
observatii?

Presedintele C-SCIM
decizie finald

'

DGA
Redacteaza forma finald

v

PO avizatd
in CA

b

4. APROBARE SUO

.

APROBAT N SEDIN A DE SENAT
L 1t 1

s |
LTUfH/ 2025 |

Conf.univ.dr. Vasile-Aurei CAUS

5. DGA - DIFUZAREA

PO aprobata

¢

e Pistreazi originalul PO si distribuie electronic PO conform
Listei de difuzare a procedurii
e Transmite o copie secretarului C-SCIM
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Structura emitenti: ]
DGA COD: SEAQ_PO_DGA 08

v

Originalele PO retrase/revizuite se arhiveaza conform legii

2

Originalele PO retrase/revizuite se arhiveazi conform legii

NAT
PROBAT N OWTA DE SE
Tou_?g«ﬂb}?ﬁ

2§58, 005

e et =
i

- |
i

\
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Structura emitenti:
DGA

COD: SEAQ_PO_DGA_08

SEAQ PO_DGA_08_F.02

FORMULAR ANALIZA PROCEDURA

Nr.

Structuri Conducator | lnlocuitor de Aviz favorabil Aviz
ert. Structurd drept sau nefavorabil | Semnitura | Data
Nume si delegat Semnitura | Data | Observatii
prenume
I Prorector Managementul Bendea Gabriel
academic Valentin
3 Prorector Managementul Filip Sanda
cercetare Monica

3 Prorector Managementul

Dodescu Anca

economic - antreprenoriat Otilia
4 Prorector Internationalizare si Siposg Sorin
servicii studentesti Domitian

5 Prorector Management calitate
si administrativ

Bandici Livia

6 Director CSUD — Univ. din Tarca Radu
QOradea Catalin
7 | Facultatea de Arte Andor Corina
Elena

8 Facultatea de Constructii,

Prada Marcela

Informatiei

Cadastru st Arhitectura Florina
9 | Facultatea de Drept Mlhe_s SRl
Dumitru
Facultatea de Geografie, .
10 Turism si Sport llies Alexandru
Facultalea de Inginerie E
S . ugen-loan
11 | Electrica si Tehnologia
Gergely

Facultatea de Inginerie

Hora Cristina

Administrativa

12 | Energetica si Management . T 1N SEDINTA DE S8ENAT
industrial ity y DIN DATA DE
Facultatea de Inginerie Hule Voichita

13 Manageriala si Tehnologicad lonela 2 . FI;K.ZUZS

1Y
Facultatea de Istorie, Relatii Moisa Gabriel B ‘.ﬂ T
14 | Internationale, Stiinte politice Flori Conf.uliv.dk Vadile-Aurel CAUS
v ores e orin
si Stiintele Comunicarii N
15 | Facultatea de Litere Buc:ul:nan .
Veronica Alina
Facultal'ea de Medicina si Bodog Florian
16 | Farmacie
Dorel
Facultatea de Protectia Maerescu

17 .o e
mediului Cristina
Facultatea de Informatic3 si Macocian

18 .

Stiinte Eugen

19 Facultatea de Stiinte Sabau-Popa
Economice Diana Claudia

20 Facultatea de $tiinte Socio- Barth Karla
Umane
Facultatea de Teologie Popa Viorel

21 | Ortodoxa “Episcop Dr. Vasile pa
C " Cristian

oman
2y | Directia General Nicula Adrian
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DGA - = -
23 | Directia Economica g”Pa Florina |
anda
24 | Compartimentul Juridic Buquaannca
Gabriela
25 Serviciul Management Integrat | Popescu
IT Danicla Elena
Compartimentul Audit Public | Danciu Lucia
26 .
Intern Maria

Compartimentul Securitate §i
27 | Sandtate in Munci - Situatii de
Urgenta

Pregon Nicolae

28 | Serviciul Comunicare

Ardelean
Adela loana

29 | Secretariat Universitate

Sava Monica
lLiana

Centrul de Consiliere si | Borza Adriana
30 e . .
Servicii privind Cariera Florina
31 | Biblioteca LI
Paulina
Departamentul pentru
32 | Pregatirea Personalului | Orfan Florica
Didactic
Departamentul pentru
33 Invatimant la Distantd i | Mester loana
Invatamant ¢u  Frecventd | Teodora
Redusa
Centru de Educatie Continud
34 | si Dezvoltare a Resurselor Curila Mircea
Umane
35 | Serviciul Proiecte CDI £ T IPELE)
Marina
36 Departamentul pentre | Matei Mirabela
Asigurarea Calitatii Constanta
Departamentul  de  Relatii | Buran Carmen
37 . .
Internationale Fabiola
Rotoiu  Alina
38 | C-5CIM Ramona
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