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PROCEDURĂ OPERAŢIONALĂ 
PRIVIND 

-i\ 

ÎNFIINŢAREA, RECRUTAREA/SELECŢIA, ANGAJAREA I SALARIZAREA 
PERSONALULUI ÎNCAĐR4T CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCĂ PE PERIOADĂ 

DETERMINATĂ PE POSTURI ÎN AFARA ORGANICRAMEI, ÎN CADRUL PROIECTELOR 
FINANŢATE DIN FONDURI EUROPENE NERAMBURSABILE 

Cod UO: SEAQ_PO_DGA_O8 



Procedură operaţională privind 
înfiinţarea, recrutarea/selecţia, angajarea 

şi salarizarea personalułui încađrat eu 
contraet individual de muncă pe perioadă 

determinată pe posturi îu afara 
organigramei, în cadrul proiectelor 

finanţate din fonduri europene 
nerambursabile 

Structura emitentă: 
DGA 

Edia.I Pa ina2din46 
Revizia: 

I 2 

COD: SEAQ_PO_DGA_08 

1. Lista responsabililor cu elaborareaq verificarea şi aprobarea ediţici/reviziei 
Elemente 

Nr. crt. 
privind 

. ., 

Numele şi 
Funcţia Data Semnatura 

responsabilu/o prenumele 
peraţiunea ____________ _____________ ________ ___________________ __________________ 

Elaborat Nicula Adrian DGA 24.02.2025 

2 Verificat Matei Mirabela Director DAC 25.02.2025 
it 

3 Avizat Bungău Constantin Preşedintele CA 26.02.2025 

4 Aprobat Cău Vasile-Aurel PreedinteIe SUO 27.02.2025 

PPROBATÎN ŞEDINŢAD€ SEr 
DIN A DE 

L27.F 6. 251 



o 

o 

Procedură operaţională privind 
înfiinţarea, recrutarea/selecţia, angajarea 

i salarizarea personalului încadrat cu 
contract individual de muncă pe perioadă 

determinată pe posturi în afara 
organigramei, în cadrul proiectelor 

finanţate din fonduri europene 
nerambursabiłe 

Structura em itentă: 
OGA 

2. Evidenta editiilor i a reviziilor 
Nr. Ediţia tRevizia Componenta 
crt. în cadrul editiei revizuită 
O i 2 
i Ediţia 1 

2 Ediţia i - 
Revizia 1 

APROBAT Tř$4€DtNŢA D€ SENAT 
DATA DE 

EB,2O25 

dr Vasĺe-Aurel cÁuş 

Edi ia:I Pa 1na3din46 
Revizia: 

1 2 

COD: SEAQ_PO_DGA_08 

Scopul elaborării/ 
Modalitatea reviziei 

3 

Completarea cu anexe privind concursul 
/ proccsul de recrutare i selecţie 

Data Ediţiei/ 
Data Reviziei 

4 

08.01.2025 

24.02.2025 
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înf.inţarea, recrutarea/selecţia, angajarea 
şi salarizarca personalului încadrat cu _________________________________ 

enntraet individual de muncă ne nerioadă 
determinată pe posturi în afara 

organigramei, în cadrul proiectelor 
finanţate din fonduri europene 

nerambursabiłe 
UNIVERSITATEA DIN ORADEA Structura emitentă: 

I DGA 
COD: SEAQ_PO_DGA_08 

i tua isa ItĹtI}:a ĂII 

Difuzare 
Scopul StructurăłFacultate/ 

Nr.crt. Nume dlfuzării* Departament Data I Semnătura 
i prenume I ___________________________________ 

Bendea 
Aplicare/ 

Prorector Managementul academic Gabriel 
Informare Valentin 

2 
• 

Aplicare/ 
Informare 

Prorector Managementul cercetare 
Filip Sanda 
Monica 

Aplicare/ 
________________________________ 

Prorector Managementul economic - Dodescu Anca 
• Informare antreprenoriat Otilia 

Aplicare/ Prorector Internaţionalizare şi Şipoş Sorin 
• Informare servicii studenţeşti Domiţian 

Aplicare/ Prorector Management calitate şi 
Bandici Livia 

• Informare administrativ 

6 
Aplicare/ 

Director CSUD - Univ, din Oradea 
Ţarcă Radu 

• Informare Cătălin 
Aplicare/ 

___________________________________ 

Facultatea de Arte 
Andor Corina 

• Informare Elena 
Aplicare/ Facultatea de Construcţii, Cadastru şi Prada Marcela 

• Informare Arhitectură Florina - = 
- 

• 

Aplicare/ 
Facultatea de Drept 

Mihe Cristian ,I 
Informare 

Dumitru I Aplicare/ 
_______________________________ 

Facultatea de Geografie, Turism i Ilieş a i o. .1  Informare Sport Alexandru 
___ 

Aplicare/ Facultatea de Inginerie Electrică şi Eugen-loan 
- 

• Informare Tehnologia Informaţiei Gergely ţ - 

Aplicare/ Facultatea de Inginerie Energetică i Hora Cristina - j 12. 
Informare Management industrial Mirela 

I 

Aplicare/ Facultatea de Inginerie Managerială Hule Voichita 
l 3 

I Informare şi Tehnologică Ionela 

Ap1icare1 
Facultatea de Istorie, Relaţii 

Moisa Gabriel r 
Informare 

Internaţionale, Ştiinţe politice şi 
Florin 

Ştiinţele Comunicării 

15 
Aplicare/ 

Facultatea de Litere 

________________ 

Buciuman 
Informare Veronica Alina 
Aplicare/ 

___________________________________ 

Facultatea de Medicină şi Farmacie 
Bodog Florian 

Informare Dorel 

l 7 
Aplicare/ 

___________________________________ 

Facultatea de Protecţia mediului 
Maereseu 

Informare Cristina Maria 

l 8 
• 

Aplicare/ 
___________________________________ 

Faeultatea de Informatică i Ştiinţe 
Macocian 

Informare Eugen Victor 

l 9 
Aplicare/ 

_______________________________ 

Facultatea de tiinţe Economice 

_____________ 

Sabău-Popa 
• I 

Informare 
I I 

Diana Claudia 

45 
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Revizia: _________ 
înfiinţarea, recrutarea/selecţia, angajarea 

i salarizarea personalului încadrat cu 

(4 4.Ę\ contract individual de muncă pe perioadă 

(r determinată pe posturi în afara 
) 2 3 4 5 organigramei, în cadrul proiectelor 

finanţate din fonduri 

-;; 

europene 
nerambursabile ____ _____ ____ ______ 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA Structuraem itentă: 
____ 

COD: SEAQ_PO_DGA_08 

* 

Difuzare ____________ 

Nr.crt. 
Scopul Structură/Faeultate/ 

Nume difuzării* Departament . Data Semnătura 
şi prenume _____ __________ 

______ 

20. 

____________ 

Aplicare/ 
_____________________________ 

Facultatea de Ştiinţe Socio-Umane Barth Karia 
Informare ______________ _____ ___________ _______ 

Aplicare/ 
________________________________ 
Facultatea de Teologie Ortodoxă Popa Viorel 

21. Informare Episcop Dr. Vasile Coman Cristian ______ 

_______ 

22. 
Aplicare/ Directia Generat Administrativă Nicula Adrian 
Informare _______________ ______ ____________ 

23. 
Aplicare/ 

___________________________________ 

Direcţia Economică 
Tripa Florina 

Informare Sanda 
______________ _____ 

_____ 
___________ 
___________ _______ 

24. 
Aplicare/ 

________________________________ 

Compartimentul Juridic 
Bulmaci Anca 

Informare Gabriela 
______________ _____ 

______ 
___________ 
____________ _______ 

25. 
Aplicare/ 

________________________________ 

Serviciul Management Integrat IT 
Popescu 

Informare Daniela Elena _____ ___________ 

_______ 

26. 
Aplicare/ 

________________________________ 

Compartimentul Audit Public Intern 
Danciu Lucia 

Informare Maria ______ ____________ 

_______ 

Aplicare/ 

___________________________________ 
Compartimentul Securitate i Pregon 

27. Informare 
Sănätate în Muncă - Situaţii de Nicolae 
Urgenţă _______________ ______ ____________ _______ 

28. 

______________ 

Aplicare/ Serviciul Comunicare 
Ardelean 

Informare Adela Ioana _____ ___________ 
_______ 

29. 
Aplicare/ 

________________________________ 

Secretariat Universitate 
Sava Monica 

Informare Liana 
- 

___________ 
_______ 

Aplicare/ 
________________________________ 
Centrul de Consiliere si Servicii Borza Adriana 

30. Informare privind Cariera Florina - _____ ______ 

Aplicare/ Biblioteca Universităţii Oradea 
Ujoc Florica __ 

1 

Informare Paulina 
- 

______ 

32 
Aplicare/ 

_____________________________ 

Departamentul pentru Pregătirea OrtanFlorica - / 4ĺ 
Informare Personalului Didactic ______________ _____ ______ 

_______ 

Aplicare/ 
Departamentul pentru Învăţământ la Meşter Ioana 

c 

Informare 
Distanţă şi Învăţământ cu Frecvenţă Teodora 

- 

. _____ 

_____ Redusă _______ _____________ 

Aplicare/ Centru de Educaţie Continuă şi Curilă Mircea 
• Informare Dezvoltare a Resurselor Umane ______ ____________ 

Aplicare/ Serviciul Proiecte CDI 

_______________ 

Bococi Dana 
• Informare Marina _____ ___________ 

36 Aplicare/ 

________________________________ 

Departamentul pentru Asigurarea 
Matei 
Mirabela 

Informare Calităţii Constanţa _____ ___________ _______ _____________ 

Aplicare/ 
________________________________ 
Departamentul de Relaţii Buran Carmen 

Informare Internaţionale Fabiola _____ ___________ _______ 

Rotoiu Alina 
38. Evidenţă C-SCIM Ramona ______ ____________ 

Arhivare 
___________________________________ 

C-SCIM 
Rotoiu Alina 

electronică 
Ramona ______ ____________ 
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Revizia: înfiinţarea, recrutarea/selecţia, angajarea 

şi sałarizarea personalului încadrat cu 
______ 

I 
contract individual de muncă pe perioadă I 

O 

determinată pe posturi în afara 
1 2 3 41 s orgauigramei, în cadrul proiectelor I 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

______________________ 

f.nanţatc din fonduri europene 
nerambursabite -. .» ________ 

I 
I 

Structura emitentă: 
DGA 

______ 
COD: SEAQ_PO_DGA_08 I _______________________ 

4. CIJPRINS 

o 

o 

Numărul Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina 
componentei 

în cadrul procedurii 
O Pagina de gardă ________ 

I Lista responsabililor cu elaborarea, veriftcarea i aprobarea 2 
ediţiei/reviziei _________ 

_______________________ 

2 Evidenţa ediţiilor i a reviziilor 3 
3 SEAQ P0 DGA 08 F.O1 Lista de difuzare 4 
4 Cuprins 6 
5 Scopul procedurii 8 
6 Domeniul de aplicare \ 8 
7 Documente de referinţă 8 

9 g:cti ____ 

li Anexe 17 
12 Formulare 18 

SEAQ_PO_DGA_08_A.O I Nožă justi/icativă peniru înJiinţarea 19 
posturilor vacante în afara organigramei în vederea realizării 
proiectului_cu_titlul_...__cod proiect. _________ 

_______________________ 

SEAQPODGAO8A.02 Decizie privind ínjîinţarea posturilor 20 
în ajära organigramei UO în vederea realizării proiectului cu 
titlul_...._cod proiect _________ 

_______________________ 

SEAQ_PO_DGA_08_A.03 Solicitarel Propunere privind 22 
organizarea concursului I procesului de recrutare îi selec(ie de 
ocupare a posturilor în afara organigramei din cadrul proiectului 
c________ ____________________ 

SEAQ_PO_DGA_08_A.04 Anunţ pentru organizarea concursului 23 
I recrutare ş selecţie de personal pentru ocuparea posturilor 
vacante în cadrul proiectului................................acronim: 

cod proiect: _________ 
_______________________ 

SEAQ_PO_DGA_08_A.05 DECIZIA de numire a comisiei pentru 26 
concurs I recrutarea i selec(ia de personal ş a comisiei pentru 

.

contestaţie pentru ocuparea posturilor vacante în cadrul 
proiectului .... acronim: cod proiect _________ _____________________ 

SEAQPODGAO8A.06 F4a individuală de evaluare a 27 
DOSÁRULUI candidatului înscris la concursl proces de recrutare 
şi selecţie pentru ocuparea postului vacante, în cadrul proiectului 

acronim: .............codproiect: 

SEAQ_PQDGA_08A.07 Rezultat evaluare dosar pentru 28 
ocuparea posturilor vacante ín cadrul proiectului 

.

acronim: cod proiect: ____________________ 

SEAQPODGAO8A.O8 Proces verbal încheiat azi, 
________ 

29 
cu privire la rezultatul etapei evaluare dosar din 

.

____________________ cadrul procesuluí de concurs Irecrutare ş selecţie pentru 
.

________ 

r 
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Revizia: _________ înflinţarea, recrutarea/selecţia, angajarea 
i salarizarea personalului încadrat cu 

r 

O 
UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

contract individual de muucă pe perioadă 
determinată pe posturi în afara 

organigramei, în cadrul proiectetor 
rtnanţate din fonduri europene 

nerambursabile _____ _______ 

4 

______ 

5 

________ 

. Structura emitent 
_____ 

COD: SEAQ_PO_DGA_08 

n 

ocuparea posturilor vacante în cadrul proiectului 
...acronim: ................codproiect: 

SEAQPODGÁO8_A.09 Fia individuală de evaluare a 30 
JNTER VIULUJ candidatului înscris la concursl proces de 
recrutare yi selec ţie pentru ocuparea postului vacanže, în cadrul 
proiectului.........................................acronim: .............cod 

______________________ppp 

SEAQ_PO_DGA_08_A, i 0 Rezultat evaluare interviu pentru 3 I 
ocuparea posturilor vacante în cadrul proiect u/ui 

acronim: ........................ .
cod p _____________________ 

SEAQ_PO_DGA_08_A.1 Proces - verbal încheiat azi, 32 
cu privire la rezultatul etapei evaluare .

interviu din cadrul procesului de concurs I recrutare şi selecţie 
pentru ocuparea posturilor vacante ín cadrul proiectului 

acronim: ............................ .
cod p 

_______________________ 

SEAQJO_DGA_08_A. 12 Rezultat Jinal pentru ocuparea 33 
posturilor vacante în cadrul proiectului 

acronim: ........................ 
cod ________ 

_____________________ 

SEAQPODGA_08_A, 13 Proces - verbal íncheiat azi, 34 
cu privire la rezultatul Jinal din cadrul 

.

procesului de concurs Irecrutare şi selecţie pentru ocuparea 
posturilor vacante în cadrul proiectului 
.acronim: ............................ 

.

cod p _______________________ 

SEAQPO_DGA_08_A. 14 DECIZIA (NUMIRE DIRECTOR 35 
PROIECTIECHIPĂ PROIECT) ______ _______________ 

SEAQ P0 DGA 08 A. 15 - lvĺodel cerere de angajare în proiec/. 37 ____________________ 
SEAQ_PO_DGA_08_A, 16 Situaţie privind contractele de muncă 38 
la proiecte _________ _______________________ 

SEAQPODGA_08_A.17 DECIZIA SALARIZARE ECHIPĂ 39 
PROIECT) ______ _______________ 

SEAQ_PO_DGA_08_A, I 8 Foaie colectivă de prezenţă pentru 4 I 
activităţile din proiecte _________ _______________________ 

SEAQPODGAO8A.I9 DIAGRAMA FLUXPENTRU 42 
REALIZAREA P0 _______ ________________ 

_______________ SEAQ P0 DGA 08 F.02 FORMULAR ANALIZĂPEOąąJRĂ 45 
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înfiinţarea, recrutareaĺselecţia, angajarea 

şi satarizarea personalului încadrat cu 
contract individual de muncă pe peri.adă 

determinată pe posturi în afara _____ 

organigramei, în cadrul proiectelor 
ünanţate din fonduri europene 

nerambursabile 
UNIVERSITATEA DIN ORADEA Structura emitentă: COD: SEAQ_PO_DGA_08 I _______________________ DGA 

5. SCOPUL PROCEDURII 
Stabileşte modalitatea de organizare şi desfăurare a procesului de înfiinţare, concurs / recrutare şi 

selecţie, ocupare, angajare şi salarizare a personalului necesar a fi angajat în UO pe posturi în afara 
organigramei, pe perioadă determinată, în cadrul proiectelor finanţate din fonduri europene nerambursabile 
i/sau prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă. 

6. DOMENIUL DE APLICARE 
Prezenta procedură se aplică proiectelor ünanţate din fonduri europene nerambursabile i sau prin 

Mecanismul de redresare şi rezilienţă ce urmează a fi implementate în cadrul UO pentru care se înfiinţează 
posturi în afara organigramei pentru implementarea proiectelor peste numărul de posturi aprobat al UO, în 
limita posturilor aprobate prin contractul acordul ordinul de finanţare semnat aferent proiectului. 

Prezenta procedură nu în1ocuiete prevederile contractuale sau legislaţia în vigoare, In situaţia în 
care există neconcordanţe între prezenta procedură ş legislaţia naţională ş sa. .J! . e ală 
ori contractul de finanţare, prevederile acestora din urmă prevalează, DIN DATA DE 

025 
7. DOCUMENTE DE REFERINŢĂ 
• Legea învăţământului superior nr. 199 2023; 
• Legea nr. 53/2003 Codul muncii şi celelalte acte normative incide 
• Legea-cadru nr. 153 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 
• Hotărârea nr. 234 2023 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea condiţiilor 

de înfîinţare a posturilor în afara organigramei; 
• Instrucţiuni emise de Autoritatea de Management în cadrul căreia sunt finanţate proiectele cu 

finanţare nerambursabilă; 
• Ghidurile solicitantului condiţii generale şi condiţii specifice aferente proiectelor în cadrul 

cărora au fost aprobate proiectele cu finanţare nerambursabilă; 
c Contractele de finanţare şi anexele la acestea, aferente proiectelor în cadrul cărora au fost 

aprobate proiectele cu finanţare nerambursabilă; 
c Legea nr. 129 2018 pentru modificarea şi completarea Legii nr. 102 2005 privind înfiinţarea, 

organizarea şi funcţionarea Autorităţii Naţionale de Supraveghere a Prelucrării Datelor cu 
Caracter Personal, precum i pentru abrogarea Legii nr. 677 200 pentru protecţia persoanelor 
cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ş libera circulaţie a acestor date; 

c Orice alte acte normative în vigoare, care prezintă interes pentru domeniul reglementat. 

8. DEFINIŢII I ABREVIERI 
8.1. Definiţii 

Facultate - unitate academică funcţională care elaborează şi gestionează programele de studii; 
Departamentul unitate academică funcţională care asigură producerea, transmiterea şi 

valorificarea cunoa$erii în unul sau mai multe domenii de specialitate; 
StructurăĺCompartiment opera(ional - direcţie generalăldirecţie serviciu cu coordonator; 
Procedură - ansamblu de reguli de organizare a unei instituţii structuri academice, executive şi 

administrative, folosite în vederea atingerii unui anumit rezultat. Mod specificat de efectuare a unui proces 
sau a unei activităţi. 

Procedură opera ţională - procedură care descrie un proces sau o activitate care se desraşoară la 
nivelul unuia sau a mai multor structuri academice, executive sau administrative ale Universităţii din 
Oradea. 



8.2. ABitEVJERI 

• A Aprobare; 
• Ap Aplicare 
• CA - Consiliul de Administraţie; 
• CIM - contract individual de muncă; 
• COR - Codul ocupaţiilor din România; 
• C-SCIMł - Consiliul Sistemului de Control Intern Managerial; 
• CV Curriculum Vitae; 
• DAC Departamentul pentru Asigurarea Calităţii; 
• DE Direcţia Economică 
. DGA Director General Administrativ; Q • DP - Director de proiect (coordonatorul contractului de cercetare-dezvoltare-inovare/ 

responsabil de contract/ manager proiect); 
• DRU Direcţia Resurse Umane; 
• E Elaborare; 
• F Fomiular. 
• HG - Hotărârea Guvernului; 
• HS - Hotărâre a Senatului Universităţii din Oradea; 
• OMEN - Ordinul Ministrului Educaţiei Naţionale; 
• P0 - Procedură operaţională; 
• PV Proces-verbal; 
• SEAQ Sistem de Evaluare şi Asigurare a Calităţii; 

AP1 
• SEE - Spaţiul Economic European; 
• SPCDI - Serviciu Proiecte CDI; 
• SUO Senatul Universităţii din Oradea; 
• UE Uniunea Europeană; inW 

• UO Universitatea din Oradea; con 

• V Verificare; 

9. DESCRIEREA PROCEDURII 

9.1. lHfiinţarea posturilor în afara organigramci 
Solicitantul propimerii de proiect traismite către DRU şi SPCDI solicitarea de înfiinţarea posturilor 

în afara organigramei UO conform SEAQ P0 DGA 08 A.O1 Notă just(ficativă pentru înjîinţarea 
posturilor vacante în czfara organigramei în vederea realizării proiectului cu titlul cod proiect 
aprobat de reprezentantul legal, Pentru situaţii în care categoria de proiect/ grant impune Hotărâre de 
Consiliu de Administraţie şi Hotărâre de Senat se va transmite structura de personal/organigrama/statului 
de funcţii pentru avizare/aprobarea în Consiliu de Administraţie şi Senat. 

SPCDI şi/sau solicitantul propunerii de proiect transmite către DRU şi DE în format letric sau 
electronic Contractul de finanţare, cererea de finanţare, bugetul proiectului, ghidul specific, ghidul apelului, 
fie1e de post sau orice alte documente specifice apelului. 

Solicitantul propunerii de proiect întocmeşte SEAQ P0 DGA 08 A.02 Decizie privind infiinţarea 
posturilor în afara organigramei UO în vederea realizării proieciului cu titlul cod proiect i o 
înaintează DRU în vederea demarării concursului procesului de recrutare i selecţie. 
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înliinţarea, recrutarea/selecţia, angajarea a şi salarizarea personalului încadrat cu I 
contract individual de muncă pe perioadă 

determinată pe posturi în afara 
organigramei, în cadrul proiectelor I 2 

I 
3 4 

I 
5 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

______________________ 

uinanţate din fonduri europene 
nerambursabile 

I 
I ________ 

-__________________________ Structura emitentă: 
DGA 

_____ _____ 

COD: SEAQ_PO_DGA_08 
_______________________ 

9.2. Ocuparea posturilor în afara organigramei UO în cadrul proiectelor finanţate din fonduri 
europene nerambursabile şilsau prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă, pe perioadă determinată, se 
realizează ca urma a concursului I procesului de recrutare i selecţie a personalului, conform punctului 9.3 

9.3. Organizarea şi desfăurarea Concursului / proccsului de recrutare i selecţie, dacă nu este 
prevăzut altfel în cerinţelor speciale ale apelului de proiect. 

Principiile generale aplicabile: 
• nediscriminare i tratament egal, prin care se vor asigura condiţiile de manifestare a concurenţei 

reale, prin stabilirea şi aplicarea de reguli i condiţii identice pentrii toţi candidaţii; 
• transparenţa, constând în aducerea la cunoştinţa candidaţilor a tuturor informaţiilor legate de 

posturile vacante; 
• egalitate de şanse - toate condiţiile de recrutare şi selecţie sunt strict de natură profesională i 

în acord cu legislaţia în vigoare, recrutarea i selecţia realizându-se pe criterii obiective, 
relevante pentru specificul vizat, asigurându-se evitarea oricărei forme de discriminare directă 
sau indirectă; 

• asumarea răspunderii prin determinarea clară a sarcinilor i responsabilităţilor persoanelor 
implicate în procesul de recrutare şi selecţie; 

• utilizare eficientă a fondurilor publice care să ducă implicit la atingerea obiectivelor asumate 
prin cererea de finanţare; 

• evitarea conflictului de interese, prin punerea la dispoziţia candidaţilor a tuturor documentelor 
ce trebuie însuşite, precum i a atribuţiilor ce vor reveni ocupantului postului, pentru a se evita 
situaţiile de natură să determine apariţia unui conflict de interese i/sau manifestarea 
concurenţei neloiale. 

Solicitare privind organizarea $ desfăurarea procesului de concurs / recrutare şi selecţie: 
SPCDI şi sau solicitantul propunerii de proiect întocmeşte SEAQ_PO DGÁ 08 A.03 
Solicitare Propunere privind organizarea concursului procesului de recrutare i selecţie de 
ocupare a posturilor în af?ira organigramei din cadrul proiectului cu ti/lul .................cod 
proiect ...............)  pe care o înaintează către DRU în vederea concursului procesului de 
recrutare şi selecţie. 

Puhlicitatea procesului de concurs /recrutare $ selecţie 
Publicitatea se asigură prin publicarea anunţului de concurs recrutare şi selecţie 
SEAQ P0 DGA 08_A.04 Anunţ pentru organizarea concursului recrutare îi selecţie de 
personal penźru ocuparea posturilor vacante în cadrul proiectului................................acronim: 

...........codproiect: ......................,  de către DRU, astfel: 
a. la avizierul DRU (prin fotografierea anunţului care se va transmite solicitantului propunerii de 

proiect pentru dovada publicării); 
b, pe pagina de internet a universităţii (DRU va transmite compartimentului specializat anunţul în 

vederea publicării pe site-ul UO); 

27 FEB 2025 
Perioada de desfsurare 
(zile Iucrătoare) 

I Publicarea anunţului Ziua I 
I Depunerea dosarelor j4jţl CĂIJŞ 

I Evaluarea conţinutului dosarelor 
Ziua 2- 4 

________________________________________________________ Ziua 5 
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Desemnarea comisiei de concurs I recrutare i selecţie 
• DRU întocmete SEAQ P0 DOA 08 A.05 DECIZIA de numire a comisiei pentru concurs 

(3 recrutarea şi selecţia de personal şi a comisiei pentru contesta ţie pentru ocuparea posturilor 
vacante în cadrul proiectului .... acronim: .........cod proiect ............... 

• Comisiile voľ fi constituite dintr-un preşedinte i 2 membri specialişti în domeniul proiectului, 
2 membri supleanţi i secretarul comisie, Secretarul comisiei de concurs recrutare ş selecţie 
va fi şi secretarul comisiei de soluţionare a contestaţiilor ş nu va avea calitatea de membru a 
acestora. 

• Membrii comisiei de concurs recrutare şi selecţie a candidaţilor precum şi ai comisiei de 
evaluare ş soluţionare a contestaţiilor nu pot depune candidaturi pentru postul pentru care se 
face evaluarea dosarelor de candidatură. 

Dosarul de înscriere la concurs I procesul de recrutare şl selec(ie 
La concurs procesul de recrutare şi selecţie organizat pentru ocuparea unui post înfiinţat în afara 

organigramei în vederea implementării în bune condiţii a proiectului finanţat din fonduri europene 
nerambursabile poate participa orice persoană care îndeplineşte condiţiile generale şi specifice de 
participare care îndep1inete condiţiile din SEAQ P0 DGA 08 A.04 Anunţ pentru organizarea 
concursului recrutare şi selecţie de personal pentru ocuparea post urilor vacante în cadrul 
proiectului................................acronim: .........................................codproiect: 

Dosarele de înscriere pentru concurs / procesul de recrutare şi selecţie se preiau de către 
secretarul comisiei de concurs/ recrutare i sclecţie. 

Desjăşurarea concursului I procesului de recrutare şi selec ţie 
Concursul procesul de recrutare i selecţie constă în evaluarea dosarului candidatului şi un 

interviu. 
Etapa 1. Evaluarea dosarelor depuse constă în evaluarea dosarului candidatului sub aspectul 

îndeplinirii condiţiilor specifice de ocupare a postului, stabilite în cererea de finanţare conform Baremului 
de evaluare. Notarea candidaţilor se va face cu punctaje cuprinse între I ş Punctajul final acordat unui 
candidat este egal cu media aritmetică a punctajelor acordate de membrii comisiei de concurs recrutare ş 
selecţie. Pentru etapa evaluarea dosarelor se vor întocmi următoarele documente: 

- SEAQ P0 DGA 08 A.06 Fişa individuală de evaluare a ĐOSÁ4RULUJ candidatului înscris 
la concurs proces de recrutare i selecţie pentru ocuparea postului vacante, in cadrul 
proiectului .......................................acronim: .............cod proiect: ................ş  a 
SEAQ P0 DGA 08 A.07 Rezultat evaluare dosar pentru ocuparea posturilor vacante ín 
cadrul proiectului .....................acronim: ........................codproiect: ................ 

- SEAQ P0 DGA 08 A.07 Rezultat evaluare dosar pentru ocuparea posturilor vacante în 
cadrul proiectului .....................acronim: ........................codproiect: ................ 

- SEAQ P0 DGA 08 A.08 Proces verbal încheiat azi...................cu privire la rezultatul 
etapei evaluare dosar din cadrul procesului de concurs recrutare şi selecţie pentru 
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Structura emitentă: 
DGA COD: SEAQ_PO_DGAJ8 

ocuparea posturilor vacante în cadrul proiectului ...........................acronim: ................cod 
proiect: ......................... 

Etapa 2. Interviul constă în evaluarea criteriilor stabilite conform subiectelor propuse pentru proba 
de interviu, planul interviului, baremului de notare a interviului. Notarea candidaţilor se va face cu punctaje 
cuprinse între 1 şi 10. SEAQ P0 DGA 08 A.09 prin completarea Fia individuală de evaluare a 
JNTER VIUL UJ candidatului înscris la concurs proces de recrutare şi selec$ie pentru ocuparea postului 
vacante, în cadrul proiectului.........................................acronim: .............cod proiect: ................ 
Comisia de concurs recrutare şi selecţie stabileşte punctajul maxim acordat pentru fiecare criteriu în parte. 
Punctajul maxim pentru proba interviului este de 10 puncte. Pentru etapa evaluarea dosarelor se vor 
întocmi: Punctajul final acordat unui candidat este egal cu media aritmetică a punctajelor acordate de 
membrii comisiei de concurs recrutare ş selecţie. Pentru etapa evaluarea interviu se vor întocmi 
următoarele documente: 

- SEAQPO DGA 08 A.09 Fiva individuală de evaluare a INTER VIULUI candidatului înscris 
la concurs proces de recrulare şi selec(ie pentru ocuparea postului vacante, în cadrul 
proiectului.........................................acronim: .............codproiect: ............... 

- SEAQ PC DGA 08 A.1O Rezultat evaluare interviu pentru ocuparea posturilor vacante în 
cadrul proiectului .............................................................acronim: ....................codproiect: 
................ 

- SEAQ P0 DGA 08 A. 11 Proces verbal încheiat azi •rivire la 
rezultatul elapei evaluare interviu din cadrul procesului de co ŕ Ę.$re tar ş elecţie 
pentru ocuparea posturilor vacante în kŞ adr; p t ctului 

acronim: ....................\  cý proiect: 

t 

Comunicarea rezułtatelor concursulni /procesului de recrutare i s c 
Rezultatele concursului / procesului de recrutare ş selecţie se comunică, secretarul comisiei de 

concurs recrutare ş selecţie, pentru fiecare Etapă a concursului, prin afişare la avizierul DRU ş pe pagina 
de internet a UO, prin fotografiere pentru dovada publicării din care să reiasă data Ia care au fost 
afişate postate pe site. 

Contestarea rezultatelor concursului /procesułui de recrutare ş selec ţie 
Contestaţiile vor fi soluţionate de Comisia de soluţionare a contestaţiilor, Calitatea de membru în 

comisia de concurs recrutare i selecţie este incompatibilă cu calitatea de membru în comisia de 
soluţionare a contestaţiilor. 

Comisia de soluţionarea a contestaţiilor va parcurge etapele descrise în cadrul secţiunii 
Đesjáurarea concursułui /procesułui de recrutare ş selecţie. 

Rezultatele concursului procesului de recrutare şi selecţie, în urma contestaţiei, se comunică, de 
secretarul comisiei de concurs recrutare i selecţie, prin afişare la avizierul DRU şi pe pagina de internet 
aUO. 

Stabilirea rezultatelor procesului de concurs / recrutare şl selec ţie 
Punctajul final acordat unui candidat este egal cu media aritmetică a punctajelor acordate la proba 

de evaluare a dosarului şi proba interviu, de membrii comisiei de concurs recrutare şi selecţie. 
Se consideră admis candidatul care a obţinut cel mai mare punctaj final dintre candidaţii care au 

concurat pentru acelai post, cu condiţia ca acesta să ii obţinut punctajul minim necesar de 5 puncte la 
fiecare probă a procesului de concurs recrutare şi selecţie. 

La punctaje finale egale are prioritate candidatul care a obţinut punctajul cel mai mare Ia interviu. 
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i salarizarea personalului încadrat cu I 

iIřą ini 

contract individual de muncă pe perioadă 
determinată pe posturi în afara 

organigramei, în cadrul proiectelor l 2 3 

I 
4 5 

I 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

flnanţate din fonduri europene 
nerambursabile _____ _______ 

I 
I 

Structura emitentă: 
DCA 

_____ 

COD: SEAQ_PO_DGA_08 
________________________ 

Pentru stabilirea rezultatelor finale ale concursului / procesului de recrutare şi selecţie se vor întocmi 
următoarele documente: 

- SEÁQ P0 DGA 08 A. 12 Rezultat Jinal pentru ocuparea posturilor vacanhe în cadrul 
proiectului .............................................................acronim .........................cod proiect: 

SEAQPO DGA 08 A, 13 Proces verbal încheiat azi............................cu privire la 
rezultatul Jinal din cadrul procesului de concurs recrutare .yí selecţie penźru ocuparea 
posturilor vacante în cadrul proiectului ..............................................................acronim: 

codproiect: ......................... 

Ca urmare a desĺăurărü concursului procesului de recrutare i selecţie, numirea pe posturile 
vacante se face prin decizie de numire a Rectorului conform SEAQ_PO DGA 08 A. 14 DECIZIA 
(NUMIRE DIRECTOR PROIECT ECI-IIPĂ PROIECT). 

9.4 Angajarea 
In vederea angajării în baza unui contract individual de muncă pe perioadă determinată a 

personalului pentru care au fost emise Deciziile de numire prevăzute Ia punctul 9.3 se va depune la DRU 
cererea de angajare a satariatului conform SEAQ P0 DGA 08 A.15 Model cerere de angajare în 
proiect. 

Directorul de Proiect (sau persoana desemnată) întocmete situaţia privind contractele de muncă 
(SEAQ_PO DGA 08 A. 16 Situa(ie privind contractele de muncă la proiecte) i o depune ta DRU cu cel 
puţin 5 zile lucrătoare anterioare începerii activităţii salariaţilor pentru a putea fi elaborate contractele de 
muncă si înregistrate în registrul naţional electronic de evidenţă a salariaţilor însoţită de referat privind 
înfiinţarea posturilor în afara organigramei, decizie numire, cererile de angajare, decizie de salarizare. 

9.5. Salarizarea personalului pentru activităţilc din proiecte finanţate din fonduri europene 
nerambursabile şi/sau prin Mecanismul de redresare şi rezilienţă 

Drepturilor salariale se vor acorda în baza SEAQ_PO_DGA_08_A.17 DECIZIA (SALARIZARE 
ECHIPĂPROIECT) întocmită de DP în conformitate cu Bugetul proiectului din cadrul Cererii de finanţare. 

In situaţiile în care prin ghidul specific/metodologia de finanţare nu sunt definiţi parametri privind 
costurile salariale ale personalului implicat în activităţile de proiect, plafoanele care vor fi utilizate pentru 
salarizarea personalului în proiectul finanţat din fonduri europene nerambursabile şi/sau prin Mecanismul 
de redresare i rezilienţă sunt plafoanele salariale stabilite în conformitate cu prezenta procedura. 

Plafoanele ne haza cărora se calculează costurile salariale directe Ia contractele de finantare 
Nr, 

Categoria de activítăţi 

Nivelul 
studiilor 

FuncţiaiGradul profesional Limita 
maximăioră 
___________ 

Contribuţii 
angaator 

___________ 

Fond 
salarii/ora 
_________ ____________________________________ 

-venitbrut- procente Euro 
_________________________________ Euro __________ _________ 

0 1 2 3 4 5 
____ 

6 
____ 

CS 1, CS 11, IDT 1, IOT 11, profesor 

_____ 

Activităţi ce presupun un universitar, conferenţiar universitar, 
nivel înalt al creativităţii S director, membru în echipa de 50 2,25 51 
i/sau experienţă şi abilităţi ianagement pe funcţiile definite in 

---- de conducere/ management cererea de finanţare i ____________ - 

ţĄ2Q25 

cAuŞ 

/ 
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înfiinţarea, recrutarea/selecţia, angajarea 
şi salarizarea personalutui încadrat cu 

contract individual de muncă pe perioadă 
determinată pe posturi în afara 

organigramei, în cadrul proiectełor 1 

______ 

2 3 4 5 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

______________________ 

iinanţate din fonduri europene 
nerambursabile ______ _________ 

Structura emitentă: 
DGA 

______ ______ ________ 

COĐ: SEAQ_PQDGA_O8 
_______________________ 

Nr. 
crt. 

. . . Categoria de activităti Nivelul 
.. studiilor 

. Funcţia/Gradul profesional Limita 
maximă/oră 

Contributii 
angaator 

Fond 
salarii/ora 

___________________________ 
____________________________________ 

-venit brut- procente Euro 
Euro __________ _________ 

O l 2 3 4 5 6 

Activităţi ce presupun CS 111, CS, IDT 111, IDT, lector 
cunoaşterea aprofundată a universitar, asistent universitar, ef 

2. metodelor de analiză şi S program/proiect, responsabil 35 2,25 36 
sinteză, precum şi abiiităţi de juridic/tehnic/achiziţii/ 
utilizare a acestora financiar/resurse umane proiect 

Activităţi ce presupun 
cunoaşterea metodelor de 
analiză şi sinteză şi a Asistent de cercetare, doctorand, 

25 2 25 26 
metodologiilor cercetarii, masterand 
precum şi abilităţi de utilizare 
a acestora 

4. Activitaţi-suport 5, M TI, Til, TIII, TS, student, altele 15 2,25 16 

Cursul euro se stabilesc la data perfectării contractului de finanţare, în funcţie de ultimul curs de 
schimb valutar comunicat de BNR pentru I euro. 

9.6. Timpul de lucru pentru activităţile din proiecte 
In vederea respectării prevederilor legale cu privire la repausul săptămânal, nu pot fi desfăşurate i 

remunerate activităţi în proiecte în zilele de repaus săptămânal (sâmbătă, duminică), sărbători legale, zile 
libere cu recuperare. 

DRU monitorizează respectarea limitei zilnice de 12 ore zi, 60 ore săptămână reprezentând ore 

C lucrate atât în proiecte cât şi la norma de bază i în alte contracte de muncă în afara proiectelor, respectiv a 
situaţiilor privind concediile de odihnă şi concediile medicale. 

9.7. Plata drepturilor salariale cuvenite personalului din echipa de proiect, se va realiza astfeL 
DP întocmeşte foaia colectivă de prezenţă (SEAQ_PO_DGA 08 A. 1 8 Foaie colectivă de prezen(ă 

pentru activităţile din proiecte) i o depune la DRU până cel târziu în ultima zi lucrătoare a lunii pentru 
care se face plata drepturilor salariale. 

Inainte de a fi introdusă în aplicaţia informatică de salarizare, foaia colectivă de prezenţă va fi 
verificată i vizată de responsabilul de resurse umane i de responsabilul ünanciar, după cum urmează: 

- responsabilul de resurse umane va verifica persoanele pontate, salariile, orele inserate în pontaj 
să fie în concordanţă cu contractul individual de muncă şi înregistrările din registrul general de enţă a 
salariaţilor; APO6PT\H 

- responsabilul financiar va verifica dacă sumele cuprinse în po taje s . re. • in b getul 
aprobat pentru proiect. B 2025 

10. RESPONSABILITĂŢI 
10.1. Rectorul Universităţii din Oradea: 
• aprobă prezenta procedură operaţională i o supune avizului CA; 
• aprobă SEAQ P0 DGA 08 A.0I Notă just Vicativă pentru înJiinţarea posturilor vacante în 

afara organigramei în vederea realizării proiectului cu titlul .... cod proiect....) 
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şi sałarizarea personalului încadrat cu 
înftinţarea, recrutarea/selecţia, angajarea Revizia: 

determinată pe posturi în afara 
organigramei, în cadrul proiectełor 

contract individual de muncă pe perioadă 

finanţate din fonduri europene 
nerambursabile 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA Structura emitentă: 
___________________ DGA 

• emite SEAQ P0 DGA 08 A.02 Decizie privind înfiinţarea posturilor în aJzra organigrameż 
UO în vederea realizării proiectului cu titlul .... cod proiect 

• aprobă SEAQ P0 DGA 08 A.03 Solicitare Propunere privind organizarea concursului 
procesului de recrutare .i selecţie de ocupare a posturilor în afara organigramei din cadrul 
proiectului cu titlul .................cod proiect ............... 

• aprobă SEAQPO DGA 08 A.04 Anunţ pentru organizarea concursului recrutare şi selecţie 
de personal pentru ocuparea posturilor vacante în cadrul proiectului............................... 
acronim: .........................................codproiect: ...................... 

• emite SEAQ_PO DGA 08 A.05 DECIZIA de numire a comisiei pentru concurs recrutarea 
si selecţia de personal şi a comisiei pentru contestaRe pentru ocuparea posturilor vacante în 

Q • 

cadrul proiectului .... acronim: .........cod proiect ............... 
emite SEAQ P0 DGA 08 A. 14 DECIZIA (NUMIRE DIRECTOR PROIECT ECHIPĂ 

PROIECT). 
• aprobă cererile de angajare conform SEAQ P0 DGA 08 A. 15 Model cerere de angajare în 

• 
proiect. ••lĂoEsEttPT 

emite SEAQ P0 DGA 08 A, 17 DECIZIA (SÁLARIZARE ECHIPflt. 1. 

10.2. DP: 2025 
• întocmeşte SEAQ_PO_DGA 08 A, 16 Situaţie privind contractele . unc. la .rť - 

• întocmeşte SEAQ P0 DGA 08 A. 1 8 Foaie colectivă de prezen,. š.:. 1 j 
c-.. prozecte 

10.3. DRU prin responsabil resurse umane: 
• întocmeşte împreună cu Solicitantul propunerii de proiect SEAQ P0 DGA 08 A.04 Anun; 

pentru organizarea concursului recrutare .i selecţie de personal pentru ocuparea posturilor 
vacante în cadrul proiectului................................acronim: .........................................cod 
proiect: ...................... 

• întocmeşte SEAQ P0 DGA 08 A.05 DECIZIA de numire a comisiei pentru concurs 
recrutarea şi selecţia de personal .i a comisiei pentru contestaţie pentru ocuparea posturilor 
vacante în cadrul proiectului .... acronim: .........cod proiect ............... 

• întocmeşte SEAQ_PO DGA 08 A. 14 DECIZIA (NUMIRE DIRECTOR PROIECT ECHIPĂ 
PROIECT) 

• întocmete SEAQ P0 DGA 08 A. 17 DECIZIA (SALARIZARE ECHIPĂ PROIECT) 

10.4, DE prin responsabił financiar: 
• deschide activitatea contabilă i completează rubricile specifice din SEAQ P0 DGA 08 A.04 

Situaţie privind contrdctele de muncă la proiecte; 
• verifică dacă sumele cuprinse în pontaje se încadrează în bugetul aprobat pentru proiect. 

10.5. SPCDI 
• SPCDI şi/sau solicitantul propunerii de proiect transmite către DRU i DE în format letric sau 

electronic Contractul de finanţare, cererea de finanţare, bugetul proiectului, ghidul specific, 
ghidul apelului, fele de post sau orice alte documente specifice ape!ului. 

10.6. Solicitant propunere proicct 
• întocmeşte împreună cu DRU SEAQ P0 DGA 08 A.04 Anun; pentru organizarea 

concursului recrutare ş selecţie de personal pentru ocuparea posturilor vacanže ín cadrul 
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proiectului................................acronim: .........................................cod proiect: 

• întocmeşte SEAQ P0 DGA 08 A.O 1 Notă justificativă pentru înjiinţarea posturilor vacante 
in afara organigramei în vederea realizării proiectului cu titlul .... cod proiect ..... 

• întocmeşte SEAQ P0 DGA 08 A.02 Decizie privind înjiinţarea posturilor ín qfara 
organigramei UO în vederea realizării proiectului cu titlul .... cod proiect 

• întocmeşte SEAQ P0 DGA 08 A.03 Solicitare Propunere pr • r śmn sului 
procesului de recrutare yi selecţie de ocupare a posturilor în - or; i: 4.; -. drul 

proiectului cu titlul .................cod proiect 
r 

10.7, Comisia de concurs i recrutare şi selecţie 
• întocmeşte SEAQ_PO DGA 08 A.06 Ftya individuală de - éw i -ü ăs . LUI 

candidatului înscris la concurs proces de recrutare yi selec$ie pentru ocuparea postului 
vacante, în cadrul proiectului .........................................acronim: .............cod proiect: 

• întocmeşte SEAQ_PO DGA 08 A.07 Rezultat evaluare dosar pentru ocuparea posturilor 
vacante în cadrul proiectului .....................acronim: ........................codproiect: ................ 

• întocmeşte SEAQ_P0 DGA 08 A.08 Proces verbal încheiat azi...................cu privire la 
rezultatul etapei evaluare dosar din cadrul procesului de concurs recrutare vi selecţie 
pentru ocuparea posturilor vacante în cadrul proiectului ...........................acronim: ................ 
codproiect: ......................... 

• întocmeşte SEAQ P0 DGA 08 A.09 Fişa individuală de evaluare a INTERVIULUI 
candidatului înscris la concurs proces de recrutare şi selecţie pentru ocuparea postului 
vacante, în cadrul proiectului.........................................acronim: .............cod proiect: 

• întocmeşte SEAQ P0 DGA 08 A, I 0 Rezultat evaluare interviu pentru ocuparea posturilor 
vacante în cadrul proiectului .............................................................acronim: ........................ 
codproiect: ................ 

• întocmeşte SEAQ_PO DGA 08 A. 1 Proces verbal încheiat azi............................cu 
privire la rezultatul etapei evaluare interviu din cadrul procesului de concurs recrutare si 
selecţie pentru ocuparea posturilor vacante în cadrul proiectuiui 

acronim: ............................cod proiect: 

• întocmeste SEAQ P0 DGA 08 A. 12 Rezultat final pentru ocuparea posturilor vacante în 
cadrul proiectului .............................................................acronim: ........................cod 
proiect: ............... 

• întocmeşte SEAQ P0 DGA 08 A, 13 Proces verbal încheiat azi............................cu 
privire la rezultatul Jinal din cadrul procesului de concurs recrutare îi selecţie peniru 
ocuparea posturilor vacante în cadrul proiectului .............................................................. 
acronim: ............................codproiect: ........................ 

Responsabilitatea irnplementării proiectelor, respectiv îndeplinirea indicatorilor de rezultat revine 
în întregime DP, atât în perioada de derulare a proiectului, cât şi în perioada de sustenabilitate a acestuia. 

Responsabilitatea pentru prezenta procedură, formularele anexe şi modificarea acesteia de fiecare 
dată când situaţia o impune, revin DGA. Modiftcările sunt supuse avizării CA!DAC SEAQ şi aprobării 
Senatului UO. 
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• SEAQ P0 DGA 08 A.02 Decizie privind înjiinţarea post urílor în afara organigramei UO în 
vederea realizării proiectului cu titlul .. cod proiect 

• SEAQ P0 DGA 08 A.03 Solicitare Propunere privind organizarea concursului procesului 
de recrutare şi selecţie de ocupare a posturilor în afara organigramei din cadrul proiectului 
cu titlul .................cod proiect .............. 

• SEAQ_PO DGA_08_A.04 Anunţ pentru organizarea concursului recrutare şi selec ţie de 
personal pentru ocuparea posturilor vacante în cadrul proiecźului................................ 
acronim: .........................................codproiect: ...................... 

• SEAQ P0 DGA 08_A.05 DECIZIA de numire a comisiei pentru concurs recrutarea .şi 
selecţia de personal yi a comisiei pentru contesta ţie pentru ocuparea posturilor vacante în 
cadrul proiectului .... acronim: .........cod proiect ............... 

• SEAQ P0 DGA 08 A.06 Fişa individuală de evaluare a DOSARULUI candidatului înscris 
la concurs proces de recrutare .yi selecţie pentru ocuparea postului vacante, în cadrul 
proiectului .........................................acronim: .............codproiect: ............... 

• SEAQ_PO_DGÁ_08_A.07 Rezultat evaluare dosar pentru ocuparea posturilor vacanźe în 
cadrul proiecžulni .....................acronim: ........................codproíect: ................ 

• SEAQ_PODGA_08A.08 Proces verbal încheiat azi...................cu privire la rezultatul 
etapei evaluare dosar din cadrul procesului de concurs recrutare şi selecţie pentru 
ocuparea posturilor vacante în cadrul proiectului ...........................acronim: ................cod 
proiect: ......................... 

• SEAQ_PO DGA 08 A.09 Fişa individuală de evaluare a IN TER VIULUJ candidatului înscris 
la concurs proces de recrutare şi selecţie pentru ocuparea postului vacante, în cadrul 
proiectului.........................................acronim: .............codproiect: ............... 

• SEAQ P0 DGA 08 A. lO Rezultat evaluare interviu pentru ocuparea posturilor vacante în 
cadrul proiectului .............................................................acronim: ........................cod 
proiect: ............... 

• SEAQPO DGA_08_A. 1 1 Proces verbal íncheiat azi............................cu privire la 
rezultatul etapei evaluare intervíu din cadrul procesului de concurs recrut are ş selecţie 
pentru ocuparea posturilor vacan/e în cadrul proiectului 

acronim: ............................cod proiect: 

• SEAQPODGAO8 A.12 Rezultat final pentru ocuparea posturilor vacante în cadrul 
proiectului .............................................................acronim: ........................cod proiect: 

• SEAQ P0 DGA 08 A, 13 Proces verbal încheiat azi............................cu privire la 
rezultatul jinal din cadrul procesului de concurs recrutare i selecţie pentru ocuparea 
posturilor vacante ín cadrul proiectului ..............................................................acronim: 

..... codproiect: ......................... 
• SEAQ P0 DGA 08 A. 14 DECIZIA (NUMIRE DJRECTOR PROIECT ECHIPĂ PROIECT) 
• SEAQ P0 DGA 08 A. 15 Model cerere de angajare în proiect. 
• SEAQ_PO DGA 08 A. 16 Situaţie privind contractele de muncă la proiecte 
• SEAQ P0 DGA 08 A, 17 DECIZIA (SALARJZARE ECHIPĂ PROIECT) 
• SEAQ P0 DGA 08 A. 18 Foaie colectivă de prezenţă pentru activităţile din proiecte 
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12. FORMULARE 
• Lista de difuzare SEAQ P0 DGA 08 F.01; 

Formular de analiză procedură SEAQ P0 DGÁ 08 F.02; 

_---• 3rIPT 

2025 

ckJŞ 
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Procedură operaţionałă privind Ediţia: I Pagina 19 din 46 
Revizia: _________ 

înliinţarea, recrutarea/sełecţia, angajarea 
i salarizarea personalului încadrat cu 

Ifl(Á \JI 
contract individuał de muncă pe perioadă 

determinată pe posturi în afara 
organigramei, în cadruł proiectełor 1 2 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

______________________ 

finanţate din fonduri europene 
nerambursabile _______ ______ _________ 

Structura emitentă: 
DGA 

_____ 

COD: SEAQ_PO_DGA_08 
_______________________ 

Nr. înregistrare....../ ŞEOINTA DE SEMAT 

FEB 

VaS\0 CMJŞ 

NOTĂ JUSTIFICATIVĂ 

SEAQ_PO_DGA_08_A.01 

Aprobat, 
Rector, 

pentru înfiinţarea posturilor vacante în afara organigramei 
în vederea realizării proiectului cu titlul 

cod proiect .......................... 

În conformitate cu prevederile: 
- Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza cărora se stabilete procentul de majorare salarială 

pentru persoanele prevăzute Ia art 16 alin. (1) şi (2) din Legea-cadru nr. 153 2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum i condiţiile de înfiinţare a posturilor în 
afara organigramei în caditl instituţiilor şi sau autorităţilor publice care implementează proiecte 
finanţate din fonduri europene nerambursabile şi sau prin Mecanismul de redresare i rezilienţă, din 
15.03.2023 

Având în vedere: 
- Procedura operaţională privind Înfiinţarea, recrutarea/selecţia, angajarea şi salarizarea personalului 

încadrat cu contract individual de muncă pe perioadă determinată pe posturi în afara organigramei, 
în cadrul proiectelor finanţate din fonduri europene nerambursabile - SEAQ_PO DOA 08; 

- Ghidului solicitantului condiţii generale şi condiţii specce aJěrente proiectelor în cadrul cărora 
au fost aprobate proiectele cujinanţare nerambursabilă; 

- Contractul de Jinanţare nr....................................încheiat între Universitatea din Oradea şi 
....................aferent proiectului ..............................,  cod proiect : ........................... 

perioada de derulare ........................(.....luni,); 
Luând în considerare următoarele: 

- In urma evaluării posturilor existente şi a necesarului de resurse umane se constată imposibilitatea 
personalului încadrat pe posturile prevăzuĺe în organigramă de a prelua atribuţii suplimentare sau 
că nu există suJicient personal de specialiźate cu compeženţele necesare desÇaurării unor activităţi 
speczjice din cadrzil proiectului; 

- Proiectul .....................aprobat prin contractul deJinanţare nr....................................încheiat 
între Universitatea din Oradea i ...........................cod proiect : ........................ 

- Cheltuielile cu salariile directe şi sau indirecte personalului încadrat în afara organigramei, pe toată 
durata de implementare a proiectului, sunt prevăzute în bugetul aprobat al proiectului şi se suportă 
din titlul de cheltuieli din care este finanţat proiectul. 
Obiectivul general al proiectului: 
Obiectivele specifice ale proiectului: 

- Activităţile proiectului: 
- Perioada de implementare (durata) proiectului........................( .........luni). 

Se solicită înfiinţarea următoarelor posturi în afara organigramei UO, conform cererii de finanţare: 
1. Postul I 
2. Postul 2 

Întocmit, 
Solicitant propunere proiect 
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Revizia: _________ înűinţarea, recrutarea/selecţia, angajarea 

O 

şi salarizarea personalului încadrat cu 
contract individual de muncă pe perioadă 

determinată pe posturi în afara 
organigramei, în cadrul proiectelor l 2 3 4 5 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

finanţate din fonduri europene 
nerambursabile _____ _______ ______ _________ 

Structura emitentă: 
DGA 

_____ 
COD: SEAQ_PO_DGA_08 

_______________________ 

Nr. înregistrare ...../ 
SEAQ_PO_DGA_08 A.02 

SENJ 

DECIZIE 
privind înfiinţarea posturilor în afara organigramei UO 

în vederea realizării proiectului cu titlul 

cod proiect .......................... 

În conformitate cu prevederile: 
- Ordinul Ministrului Educaţiei nr. 4504 28.05.2024 privind confirmarea domnului 

prof.univ.dr.ing.habil Constantin Bungău în funcţia de rector al Universităţii din Oradea; 
- Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza cărora se stabileşte procentul de majorare salarială 

pentru persoareIe prevăzute la art. l 6 alin. (1) şi (2) din Legea-cadru nr. I 53 20 l 7 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi condiţiile de înfiinţare a posturilor în 
afara organigramei în cadrul instituţiilor şi sau autorităţilor publice care implementează proiecte 
finanţate din fonduri europene nerambursabile ş sau prin Mecanismul de redresare i rezilienţă, din 
15.03.2023; 

- Legea-cadru nr. 153 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 
- Legea învăţământului superior nr. 199 2023; 
- Procedura operaţională privind Infiinţarea, recrutarea/selecţia, angajarea şi salarizarea personalului 

încadrat cu contract individual de muncă pe perioadă determinată pe posturi în afara organigramei, 
în cadrul proiectelor finanţate din fonduri europene nerambursabile - SEAQ P0 DGA 08; 

- Ghidului solicitantului condiţii generale şi condiţii speci/ice aferente proiectelor în cadrul cărora 
au fost aprobate proiectele cujinanţare nerambursabilă; 

- Contractul de Jinanţare nr....................................íncheiat între Universita/ea din Oradea îi 
......................aferent proiectului ..............................,  cod proiect : ........................... 

perioada de derulare ........................(.....luni); 

Ţinând seama de: 
- Notă justijicativă pentru înjiinţarea posturilor vacante în qfara organigramei în vederea realizării 

proiectului cu titlul .... cod proiect. 

se înfiinţează următoarelor posturi în afara organigramei UO: 
1. Postul l 
2. Postul 2 

din care au fost identificate următoarele posturi vacante care necesită angajare de personal încadrat cu 
contract individual de munca pe perioadă determinată: 

I. Postul vacant 1 
2. Postul vacant 2 

Scopul angajării de personal încadrat cu contract individual de muncă pe perioadă determinată este 
desfăurarea corespunzătoare a activităţilor proiectului ......................................................... 
cod proiect...............,  în conformitate cu clauzele contractului de finanţare. 
Obiectivul general alproiectului............................................................ 
Obiectivele specijice ale proiectului....................................................... 

gaarii 



Activităţile proiectului•. 

Descrierea posturilor vacanhe: 
Post vacant 1: 

- denumire ................... 
- perioada de înfiinţare ................... 
- nivelul de salarizare conform tarifelor orare din ghidul solicitantului prevederile art. 9.4 

număr de ore lună ............... 
condiţii generale ........................ 

- condiţii speciflce, aprobate în cererea de finanţare ........................ 

() . Post vacant 2: 
denumire ................... 
perioada de înfiinţare ................... 

- nivelul de salarizare conform tarifelor orare din ghidul solicitartuIui prevederile art. 9.4 
număr de ore lună ............... 
condiţii generale ........................ 
condiţii specifice, aprobate în cererea de finanţare 

Rector, 
Prof.univ.dr.habil. Constantin Bungău 

Întocmit, Compartiment Juridic, 
Solicitant propunere proiect 

pte_flo. 
5eauN 0UŞ 
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nt» \flJ 

şi salarizarea personatului încadrat cu 
contract individual de muncă pe perioadă 

determinată pe posturi în afara 
organigramei, în cadrul proiectelor I 2 

_________ 

UNIVER ITATEA DIN RADEA 

_______________________ 

finanţate din fonduri europene 
nerambursabile _______ ______ ________ 

Structura emitentă: 
DCA 

_____ 

COD: SEAQ_PO_DGA_08 
________________________ 

Nr. înregistrare ...../  ................. 

Solicitare/ Propunere 

SEAQ_PO_DGA_O8A.O3 

Aprobat, 
Rector, 

privind organizarea concursului / procesului de recrutare i selecţie de ocupare a posturilor în 
afara organigramei din cadrul proiectului cu titlul ................,  cod proieet ............... 

În conformitate cu prevederile: 
- Procedurii operaţionale privind Infiinţarea, recrutarea!selecţia, angajarea şi salarizarea personalului 

încadrat cu contract individual de muncă pe perioadă determinată pe posturi în afara organigramei, 
în cadrul proiectelor finanţate din fonduri europene nerambursabile - SEAQ_PO DGÁ 08; 

- Decizie privind înfiinţarea posturilor în afara organigramei UO în vederea realizării proiectului cu 
titlul .... cod proiect 

- Contractul de finanţare nr...................................,  încheiat între Universitatea din Oradea şi 
.....................,  aferent proiectului , .........,  cod proiect 
......................,  perioada de derulare ........................( .....luni); 

Solicit aprobarea organizării concursului procesului de recrutare şi selecţie, în vederea angajării 
de personal pentru ocupare a posturilor în afara organigramei în cadrul proiectul fmanţat din fonduri 
europene nerambursabile şi sau prin Mecanismul de redresare i rezilienţă, pentru următoarele posturi 
vacante: 
Postul 1: 

O - denumire ................... 
- perioada angajării 
- venit brut lunar 
- număr de ore/lună ............... 
- condiţii generale ........................ 
- condiţii specifice, aprobate în cererea de finanţare ........... 
- denumirea şi COR-ul poziţiei vacante ....................... 

Postul 2 
denumire ................... 
perioada angajării ................... 
venit brut lunar 
număr de ore lună ............... 
condiţii generale ........................ 
condiţii specifice, aprobate în cererea de finanţare 
denumirea i COR-ul poziţiei vacante 

Întocmit, 
Solicitant propunere proiect 

APROSAT i ŞEDtNT DE SENAT 
Dl DAT E 

27.F .2025 

Pwşedinte. 
Vaaüe-AUI01 CĂUŞ Conf.u,tdć. 
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Revizia: _________ 

înriinţarea, recrutarea/selecţia, angajarea 
i salarizarea personalului încadrat cu 

iiai, \. fll 
eontract individual de muncă pe perioadă 

determinată pe posturi în afara 
organigramei, în cadrul proiectelor 1 2 3 4 5 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

______________________ 

ftuanţate din fonduri europene 
nerambursabile ____ ______ _____ _______ 

Structura emitentă: 
DGA 

____ 

COD: SEAQ_PO_ĐGA_08 
_______________________ 

Nr. înregistrarc ...../  ................. 
SEAQ_PO_DGA_08_A.04 

Aprobat, 
Rector, 

Anunţ 
pentru organizarea concursului / recrutare i selecţie de personal pentru oeuparea posturilor 

vacante în cadrul proiectului ................................acronim ........................................ 
cod proiect ...................... 

Universitatea din Oradea, cu sediul în Oradea, Jud. Bihor, str. Universităţii nr.1, în baza: 
- Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza cărora se stabileşte procentul de majorare salarială 

pentru persoanele prevăzute la art 16 alin. (1) şi (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi condiţiile de înfiinţare a posturilor în 
afara organigramei în cadrul instituţiilor şi sau autorităţilor publice care implementează proiecte 
finanţate din fonduri europene nerambursabile şi sau prin Mecmiismul de redresare şi rezilienţă, din 
15.03.2023; 

- Legea-cadru nr. 153 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 
- Legea învăţământului superior nr. 199 2023; 

Organizează concurs/ recrutare şi selecţie de personal pentru ocuparea posturilor vacante în cadrul 
proiectului cu titlul ..........................................(Acronim ................................), cod proiect: 
...........................,  Contractul de finanţare nr ..............................,  încheiat între tea din 
Oradea şi ..............................................,  astfel: flQAŢ1NŞE011TDE SENAT 

Postul 1: B. 2025 

Q - denumirea şi COR-ul poziţiei vacante Á 
- nivelul studiilor Reş.dinta: 

opĹunIv.dr 
- perioada angajărn ................... 

norma zilnică ................... 
număr de ore/lună ............... 
structura în cadrul căreia se afla postuI ............... 
condiţii generale 

a) are cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat 
parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau cetăţenia Confederaţiei 
Elveţiene; 

b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit; 
c) are capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, 

republicată, cu modificările i completările ulterioare; 
d) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, atestată pe baza 

adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile sanitare abilitate; 
e) îndeplineşte condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte condiţii 

specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 
f) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei in&acţiuni contra securităţii naţionale, 

contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie sau de serviciu, infracţiuni de fais 
ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni săvârşite cu intenţie care ar face o persoană 
candidată la post incompatibilă cu exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, 
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cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea; 
g) nu execută o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea dreptului de a 

ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfăura activitatea de care s-a 
folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a luat măsura de siguranţă a 
interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei profesii; 

h) nu a comis infracţiunile prevăzute la art 1 alin. (2) din Legea nr 118/20 I 9 privind Registrul 
naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare 
a unor persoane sau asupra minorilor, precum i pentru completarea Legii nr. 76 2008 
privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare, cu 
modificările ulterioare, pentru domeniile prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

condiţii specifice, aprobate în cererea de finanţare conform fişei de post: 
...... 

...... 

- Tematica postului: 
- Bibľografie APRoSAT& . 

Tipul probelor: __________ 

- Evałuarea dosarelor depuse 
. 

- Interviu i 

Condiţii de desjăşurare a concursului: 
- Locul procesului de evaluare a dosarelor depuse 
- Local $ ora organizării probei interviu 

s 

Depunerea dosarelor de concurs / recrutare $ selecţie: 
Dosarele de înscriere se vor depune în perioada .....în intervalul orar ...., locaţia ......i  vor conţine: 

- cerere de înscriere în procesul de concurs recrutare i selecţie, înregistrată la registratura 
Universităţii din Oradea în termenul legal de depunere a dosarului, semnată şi datată de 
candidat 

- copie după cartea de identitate sau în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a 
paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent căijii de 
identitate ori paşaportului, în copii vizate conform cu originalul; 
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COO: SEAQ_PO_DGA_O8 

- CV în format Europass, datat şi semnat pe ultima pagină, în care se va menţiona proiectul şi 
postul vizat; 

- copii ale documentelor care atestă nivelul studiilor şi efectuarea unor specializări, în copii 
vizate conform cu originalul (dipiome, certificate, adeverinţe etc.) care să ateste informaţiile 
prezentate în CV precum şi cele referitoare !a experienţa profesională specifică necesare 
pentru ocuparea funcţiei în proiect; 

- alte documente relevante pentru desfăşurarea procesului de concurs recrutare şi selecţie. 
Pentru candidaţii care nu sunt angajaţi ai Universităţii din Oradea se vor depune şi următoarele 

documente: 
- certificat de cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Documentul 

prevăzut anterior poate fi înlocuit cu o declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele 

Q penale, In acest caz, candidatul declarat admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat 
expres la înscrierea la concurs preluarea informaţiilor privind antecedentele penale direct de 
la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea certificatelor de cazierjudiciar 
are obligaţia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de 
susţinere a probei scrise i sau probei practice. 

- adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de către 
medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni 
anterior derulării concursului; 

- adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data, numele emitentului 
i calitatea acestuia, în formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sănătăţii. Pentru 

candidaţii cu dizabilităţi, în situaţia solicitării de adaptare rezonabilă, adeverinţa care atestă 
starea de sănătate trebuie însoţită de copia certificatului de încadrare într-un grad de 
handicap, emis în condiţiile legii. 

- certifîcatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis infracţiuni 
prevăzute la art. l alin. (2) din LeRea nr. I 18/20 l 9 privind Registrul naţional automatizat cu 
privire la persoanele care au comis in&acţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau 

Q 
asupra minorilor, precum şi pentru completarea Le2ii nr. 76 2008 privind organizarea şi 
funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare cu modificările ulterioare. 

Copiile de pe actele prevăzute mai sus, precum şi copia certificatului de încadrare într-un grad de 
handicap se prezintă însoţite de documentele originale, care se certifîcă cu menţiunea conform cu 
originalul de către secretarul comisiei de concurs. 

Bibliogrąfie: 

Tematica de concurs: 

Candidatul are obligatia ca pe toată durata derularii concursului sa detina asupra sa Codul numerie 
pentru identificare atribuit la depunerea dosarului de concurs. 

Informaţii suplimentare pot f solicitate la adresa Universităţii din Orade 1, Oradea 
PPRoOAT )ł ŞEOI 

tel. 0259-408......,  persoana de contact .....................................N  

Întocmit, , :. 2025 
DRU - 

pçęşadlfltB 
Goflf.UflWck vas ./ĄJĂ GMJ 

Data: 
Semnătura 

25 46 
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contract individual de muncă pe perioadă 

determinată pe posturi în afara 
organigramei, în cadrul proiectelor 

finanţate din fonduri europene 
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SEAQ_PO_DGA_08_A.05 

DECIZIA nr....../ ............. 
de numire a comisiei pentru concurs/ recrutarea i selecţia de personal şi a 

comisiei pentru contestaţie pentru ocuparea posturilor vacante 
în cadrul proiectului ......................acronim.............................cod proiect................ 

În conformitate cu prevederile: 
- Ordinul Ministrului Educaţiei nr. 4504 28.05.2024 privind confirmarea domnului 

prof.univ.dr.ing.habil Constantin Bungău în funcţia de rector al Universităţii din Oradea; 
- Procedurii operaţională: Infiinţarea, recrutareaselecţia, angajarea şi salarizarea personalului încadrat 

cu contract individual de muncă pe perioadă determinată pe posturi în afara orgariigramei, în cadrul 
proiectelor finanţate din fonduri europene nerambursabile. 

Rectorul Universităţii din Oradea 
Dccide: 

Art. 1. Se numeşte comisia de concurs recrutare i selecţie a personalului ce urmează a fi încadrat cu 
contract individual de muncă pe perioadă determinată pentru impleme . • •. lul: 

..................................acronim .......................în următoarea 
1. Nume, prenume - preşedinte comisie I 
2. Nume, prenume - membru comisie 
3. Nume, prenume - membru comisie 
4. Nume, prenume - membru supleant . ::. :• 

5. Nume, prenume - membru supleant 
6. Nume, prenume - secretar 

O 
Art.2, Se numeşte comisia de contestaţii la concurs recrutare şi selecţie a personalului care urmează a fi 
încadrat cu contract individual de muncă pe perioadă determinată, pentru implementarea proiectului cu 
titluF .......................................acronim................................în următoarea componenţă: 
L Nume, prenume - preedinte comisie 
2. Nume, prenume - membru comisie 
3. Nume, prenume - membru comisie 
4. Nume, prenume - membru sup1eart 
5. Nume, prenume - membru supleant 
6. Nume, prenume - secretar 

Art.3, Prezenta decizie se va comunica persoanelor nominalizate la art. i, şi art 2. 
Art.4. Personalul nominalizat răspunde pentru ducerea la îndeplinire a prevederilor prezentei decizii. 

Rector, 
Prof.univ.dr.ing.habil BUNGĂU Constantin 

Întocmit, 
Compartiment juridic 
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i salarizarea personalului încadrat cu 
_________ 

i ,-ą ni 
contract individual de muncă pe perioadă 

determinată pe posturi în afara 
organigramei, în cadruł proiectelor 1 2 3 4 5 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

______________________ 

finanţate din fonduri europene 
nerambursabile _____ _______ ______ ________ 

Structura emitentă: 
DGA 

_____ 

COD: SEAQPO_DGA_08 
_______________________ 

Nr. înregistrare ...../  ................. 
SEAQ_PO_DCA_08_A.06 

Fişa individuală de evaluare a DOSARULUI candidatului înscris Ia concurs/ proces de recrutare şi 
selecţie pentru ocuparea postului vacante, în cadrul proiectului 

.........................................acronim.............,  cod proiect ............... 

Nume i prenume candidat: 
Codul numeric pentru identificare: 
Post vacant vizat: 

Q Documentele solicitate prin Anunţul pentru organízarea concursului recrulare îi selec(ie de personal 
pentru ocuparea posturilor vacante în cadrul proiectului................................acronim: 
.........................................eodproiect: ......................IndepIinit / Neîndeplinit 

Condiţiile generale: Îndeplinit / Neîndeplinit 

P 

Nr, 
crt. 

Condiţii specifice de 
ocupare a postului 

Barem condiţii 
specifice de 
ocupare a 
postului 

Punctaj 
acordat de 
Preşedinte 

comisie 

_____________ ____________ 

Punctaj 
acordat de 
membru 1 

__________ÍA _________ 

- 

Punctaj 
acordat de 
membru 2 

Obs. 

______ 

)E SENAT 
- 

ROBAT IN ,ŞÉOINŢA 

______ ______ _____________________ _______________________ ___________________ __________________ 

lNt)AiĄLJt 

-1FEB2Oi - 

4. pqec, ____ 
________________ _____________ 

________ 

Total 
_________ 

____ 

_______ 

I : s vasą.- _____ 

Punctaj final evaluare DOSAR ____________________________________________ 

Evaluarea dosarelor depuse - constă în evaluarea dosarului candidatului sub aspectul îndeplinirii 
condiţiilor specifice de ocupare a postului, stabilite în cererea de ftnanţare. 
Notarea candidaţilor se va face cu punctaje cuprinse între 1 i 10. 

Punctajul final acordat unui candidat este egal cu media aritmetică a punctajelor acordate de membrii 
comisiei de concurs recrutare i selecţie 

COMISIA DE CONCURS / RECRUTARE ŞI SELECŢIE 

EVALUATORI 

1. Nume, prenume - preşedinte comisie 
2 Nume, prenume - membru comisie 
3. Nume, prenume - membru comisie 

SEIVINĂTURA 

Data: 

Întocmit 
.....secretar 
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întiinţarea, recrutarea/selecţia, angajarea 
şi salarizarea personalului încadrat cu 

contract individual de muncă pe perioadă 
determinată pe posturi în afara 

organigramei, în cadrul proiectetor i 2 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

______________________ 

ünauţate din fonduri europene 
nerambursabile _______ ______ _________ 

Structura emitentă: 
DGA 

_____ _____ 

COD: SEAQ_PO_DGA_08 
_______________________ 

Nr. înregistrare ...../ 

Rezultat evaluare osar 
pentru oeuparea posturilor vacante în cadrul proiectului 

.............................acronim........................,  cod proiect 

COMISIA DE CONCURS / RECRUTARE I SELECŢIE 

o 

1. Nume, prenume - preşedinte comisie 
2 Nume, prenume - membru comisie 
3. Nume, prenume - membru comisie 

Data: 

SEAQ_PO_DCA_08_A.07 

SEMNĂTURA 

APRO8ATTN ADE SENAT 
DIND ADE 

Întocmit 27, 8. 2025 
Nume, prenume secretar 

pteşodiJlte: 
Conf.un1v4r. uwł CĂUŞ 
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$ sałarizarea personalului încadrat cu 
_________ 

ini» \JJ 
contract individual de muncă pe perioadă 

determinată pe posturi în afara 
organigramei, în cadrul proiectelor 1 2 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

________________________ 

finanţate din fonduri europene 
nerambursabile ______ ______ ________ ______ _________ 

Structura emitentă: 
DCA 

COD: SEAQ_PO_DGA_O8 
________________________ 

Nr. înregistrare....../  ................. 
SEAQ_PO_DGA_08_A.08 

Proces - verbal încheiat azi............................ 
cu privire Ia rezultatul etapei evaluare dosar din cadrul procesului de concurs / recrutare i 

selecţie pentru ocuparea posturilor vacante în cadrul proiectului 
..............................................................acronim............................ 

cod proiecr ......................... 

Având în vedere: 
- fişa individuală de evaluare a dosandui candidatului; 
- rezultatul etapei evaluare dosar din cadrul procesului de selecţie pentru ocuparea postului vacante 

în cadrul proiectului ..............................................................acronim ...........................,  cod proiect: 
....................,  afiat la data de ........la sediul Universităţii din Oradea şi postat la data de 
pe pagina de internet a Universităţii din Oradea la link-ul ........... 

- faptul că au fost nu au fost depuse contestaţii cu privire la rezultatul etapei evaluare dosar 

în conformitate cu prevederile Procedurii operaţională privind înjiinţarea, recrutarealselecţża, angajarea 

$ salarizarea personalului încadrat cu contraa individual de muncă pe perioadă determina(ă pe post uri 
în afara organigramei, în cadrul proiectelor Jinan(ate din fonduri europene nerambursabile, rezultatul 
etapei evaluare dosar din cadrul procesului de concurs / recrutare şi selecţie este: 

Nr. 
crt. 

Denumirea 
postului 

Numele ş 
prenumele 

Codul numeric pentru 
identificare 

AdmislRespins 
_______________ 

1. ___________________ 

2. 
_______________________ ________________________ _____________________________________ 

______________________________ _______________ 

3. 
___________________ 

_________________ 

___________________ 

__________________ ____________________________ ______________ 

COMISIA DE RECRUTARE ŞI SELECŢIE 

EVALUATORI 

1. Nume, prenume - preşedinte comisie 
2 Nume, prenume - membru comisie 
3. Nume, prenume - membru comisie 

SEMNĂTUR4 

Data: 

Întocmit 
Nume, prenume secretar 

29 46 
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înfiinţarea, recrutarea/selecţia, angajarea 

ii,- jni 

şi satarizarea personalului încadrat cu 
contract individual de muncă pe perioadă 

determinată pe posturi în afara 
organigramei, în cadrul proiectelor 1 2 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

______________________ 

finanţate din fonduri europene 
nerambursabile _______ ______ ________ 

Structura emitentă: 
DGA 

_____ 

COD: SEAQ_PO_DGA_08 
_______________________ 

Nr. înregistrare....../  ................. 
SEAQ_PO_DGA_08_A.09 

Fia individuală de evaluare a INTERVIULUJ candidatului înscris Ia concurs/ proces de recrutare 
şi selecţie pentru ocuparea postului vacante, în cadrul proiectului 

.........................................acronim.............,  cod proiect................ 

Nume i prenume candidat: 
Codul numeric pentru identificare: 
Post vacant vizat: 

Comisia de concurs / recrutare şi selecţie stabilete punctajul maxim acordat pentru fiecare criteriu 

O 
în parte. Punctajui maxim pentru proba interviului este de lO puncte. 
Notarea candidaţilor se va face cu punctaje cuprinse între ł şi 10. 

Punctajul final acordat unui candidat este egal cu media aritmetică a punctajelor acordate de 
membrii comisiei de concurs / recrutare şi selecţie. 

COMISJA DE CONCURS/ RECRUTARE I SELECŢIE 

EVALUATORI 

1. Nume, prenume - preedinte comisie 
2 Nume, prenume - membru comisie 
3. Nume, prenume - membru comisie 
Data: 

SEMNĂTURA 

Întocmit 
Nume, prenume secretar 

n 
3 
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i salarizarea personalului încadrat eu 
_________ 

contraet individual de muncă pe perioadă 
determinată pe posturi în afara 

organigramei, în eadrul proieetelor 1 2 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

______________________ 

fÎnanţate din fonduri europene 
nerambursabile _______ ______ ________ 

Structura emitentă: 
DGA 

_____ _____ 

COD: SEAQ_PO_DGA_08 
_______________________ 

Nr. înregistrare....../  ........ 

Rezultat evaluare interviu 
pentru ocuparea posturilor vacante în cadrul proiectului 

...............................acronim........................,  cod proieet 

SEAQ_PO_DGA38_A.10 

COMISIA DE CONCURS / RECRUTARE ŞI SELECŢIE 

o 

EVALUATORI 

1. Nume, prenume - preedinte comisie 
2 Nume, prenume - membru comisie 
3. Nume, prenume - membru comisie 

Data: 

Întocmit 
Nume, prenume secretar 

SEMNĂTURA 

APROSATTNŞ ,AD€SĘNAT 
0114 ADE 

7 EB. 2025 

cť. Vaso-Aureł CĂIJş 
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I şi salarizarea personalului încadrat cu 
contract individuat de muncă pe perioadă I 

Q 

determinată pe posturi in afara 
organigramei, în cadrul proiectelor 1 21 

I 
finanţate din fonduri europene I 

nerambursabile _____ I _____ ________ 

UNIVER ITATEA DIN RA EA Structura emitentă: COD: SEAQ_PO_DGA_O8 
______________________ 

DGA _______________________ 

Nr. înregistrare....../  ................. 
SEAQ_PO_DGA_08_A. ł 1 

Proces - verbal încheiat azi............................ 
cu privire Ia rezultatul etapei evaluare interviu din cadrul procesului de concurs / recrutare şi 

selecţie pentru ocuparea posturilor vacante în cadrul proiectului 
..........................acronim............................,  cod proiect.......................... 

Având în vedere: 

Q - fişa individuală de evaluare a interviului candidatului; 
- rezultatul etapei evaluare interviu din cadrul procesului de selecţie pentru ocuparea postului 

vacante în cadrul proiectului ..............................................................acronim ............................cod 
proiec...........................,  afiat la data de ........la sediul Universităţii din Oradea şi postat la 
data de ......pe pagina de internet a Universităţii din Oradea la Iink-ul ........... 

- faptul că au fost / nu au fost depuse contestaţii cu privire Ia rezultatul etapei evaluare interviu. 

în conformitate cu prevederile Procedurii opera$ională privind înfiinţarea, recrutarealselectia, angajarea 
.i salarizarea personalului încadrat cu contract individual de muncă pe perioadă determinată pe posturi 
în afara organigramei, în cadrul proiectelor Jinanţaže din fonduri europene nerambursabile, rezultatul 
etapei evaluare interviu din cadrul procesului de concurs / recrutare i selecţie este: 

Nr. 
crt. 

Denumirea 
postului 

Numele şi 
prenumcle 

Codul numeric pentru 
identificare 

Adinis/Respins 
_______________ 

1. Postul 1. 

2. Postu12. 

3. Postul 3. 

COMISIA DE CONCURS / RECRUTARE ŞI SELECŢIE 

EVALUATORI 

Nume, prenume - preşedinte comisie 
Nume, prenume - membru comisie 
Nume, prenume - membru comisie 

Data: 

SEMNĂTURA 

pROĐAT îN ŞEDINÎĂDE sENAT 

I 
___ 

Întocmit 
Nume, prenume secretar 
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înfiinţarea, recrutarea/selecţia, angajarea 

$ sałarizarea personalului incadrat cu 
contract individual de muncă pe perioadă 

determinată pe posturi în afara 
organigramei, în cadrul proiectelor l 2 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

______________________ 

finanţate din fonduri europene 
nerambursabile _____ _______ ______ _________ 

Structura emitentă: 
DGA 

_____ 

COD: SEAQ_PO_DGA_08 
_______________________ 

Q 

Nr. înregistrare ....../ 

SEAQ_PO_DGA_08_A.12 

Rezultat final 
pentru ocuparea posturilor vacante în eadrul proiectului 

........................................................acroninr .......................,  cod proicct................. 

Nr. 
crt. 

Denumire post Codul numeric 
pentru idcntif,care 

Punetaj 
final 

Admis/Respins 
________________ 

1. 
_______________________________ 

____________________________ ___________ ______________________ 

2. 
_________________________________________ 

______________________ ________ __________________ 

3. 
_________________________________ 
_______________________________ _____________________ ________ ________________ 

Punctajul final acordat unui candidat este egal cu media aritmetică a punctajelor acordate la proba 
de evaluare a dosarului şi proba intcrviu, de membrii comisiei de concurs / recrutare i selecţie. 

Se consideră admis candidatul care a obţinut cel mai mare punctaj final dintre candidaţii care au 

concurat pentru aceIaşi post, cu condiţia ca acesta să fl obţinut punctajul minim necesar de 5 puncte Ia 

Űecare probă a procesului de concurs / recrutare şi selecţie. 

La punctaje finale egale are prioritate candidatul care a obţinut punctajul cel mai mare la interviu. 

COMISIA DE CONCURS / RECRUTARE ŞI SELECŢIE 

EVALUATORI 

1. Nume, prenume - preşedinte comisie 

2 Nume, prenume - membru comisie 

Q 3. Nume, prenume - membru comisie 

Data: 

Întocmit 
Nume, prenume secretar 

SEMNĂTURA 

DE 

.FEB. 2025 
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i salarizarea personałului încadrat cu 

ii n ni 
contraet individual de muncă pe perioadă 

determinată pe posturi în afara 
organigramei, în cadrul proiectetor I 2 3 4 5 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

_______________________ 

finanţate din fonduri europene 
nerambursabile _____ _______ ______ _________ 

Structura emitentă: 
DCA 

_____ 

COD: SEAQ_PO_DCA_08 
________________________ 

Nr. înregistrare ...../  ................. 
SEAQ_PO_DGA_08_A.13 

Proces - verbal încheiat azi............................ 
cu privire Ia rezultatul íinal din cadrul procesului de concurs i recrutare şi selecţie pentru ocuparea 

posturilor vacante în cadrul proiectului ......................acronim............................,  cod proiect: 

Având în vedere: 
- rezultatul etapei evaluare dosar din cadrul procesului de selecţie pentru ocuparea postului vacante 

în cadrul proiectului ..............................................................acronim ...........................,  cod proiect: 
....................,  afiat Ia data de ........la sediul Universităţii din Oradea şi postat la data de 
pe pagina de internet a Universităţii din Oradea Ia link-ul ........... 

- rezultatul etapei evaluare interviu din cadrul procesului de selecţie pentru ocuparea postului 
vacante în cadrul proiectului ..............................................................acronim ...........................,  cod 
proiect .........................,  afiat la data de ........Ia sediul Universităţii din Oradea i postat Ia 
data de ......pe pagina de internet a Universităţii din Oradea la link-ul ........... 

- faptul că au fost nu au fost depuse contestaţii cu privire la rezultatul etapei evaluare interviu. 

în conformitate cu prevederile Procedurii operaęională privind înjîin(area, recrutarealselec(ia, angajarea 
.yi salarizarea personal užui încadrat cu contract individual de muncă pe perioadă determinală pe posturi 
în afara organigramei, în cadrul proiectelor jinanęate din fonduri europene nerambursabile, rezultatul 
final din cadrul procesului de concurs recrutare i selecţie este: 

COMISIA DE CONCURS / RECRUTARE ŞI SELECŢIE 

EVALUATORI SEMNĂTURA 

1. Nume, prenume - preşedinte comisie 
2 Nume, prenume - membru comisie 
3. Nume, prenume - membru comisie 

Data: 

APROBAT IN DINT DE SENAT 
• N )4T\j 

I-i 
.IĄI ti1ii, trW CĂUŞ 

Întocmit 
Nume, prenume secretar 



Procedură operaţională privind 
înfiinţarea, recrutarea/selecţia, angajarea 

şi salarizarea personalului încadrat cu 
contract individual de muncă pe perioadă 

determinată pe posturi în afara 
organigramei, în cadrul proiectelor 

finanţate din fonduri europene 
nerambursabile 

Structura emitentă: 
DGA 
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Revizia: 

1 2 

COD: SEAQ_PO_DGA_08 

SEAQ_PO_DGA_08_A.14 

DECIZIA 
NUMIRE DIRECTOR PROIECT/ECHIPĂ PROIECT) 

Nr. din 

Rectorul Constantin Bungău având în vedere: 
• Ordinul Ministrului Educaţiei nr. 4504/28.05.2024 privind confirmarea domnului 

prof.univ.dr.ing.habil Constantin Bungău în funcţia de rector al Universităţii din Oradea; 
• Procedura operaţională privind Înfiinţarea, recrutareaselecţia, angajarea i salarizarea personalului 

încadrat cu contract individual de muncă pe perioadă determinată pe posturi în afara organigramei, în 

Č7 cadrul proiectelor finanţate din fonduri europene nerambursabile - SEAQ P0 DGA 08; 
• Ghidului solicitantului condiţii generale şi condiţii specijice aferente proiectelor în cadrul cărora 

au fost aprobate proiectele cujinanţare nerambursabilă; 
• Contractui de jinanţare nr....................................încheiat între Universitatea din Oradea şż 

..........................aferent proiectului ..............................,  cod proiect : ........................... 
perioada de derulare ........................(.....luni). 

Rectorul Universităţii din Oradea 
1. DECIDE: 

Art, I Se numesc membrii echipei pentru proiectu......................................,  conform Anexei la 
prezenta decizie. 
Art. 2 Direcţia Resurse Umane va proceda la elaborarea actelor privind încadrarea personalului în proiect 
conform situaţiei privind contractele de muncă depusă de managerul de proiect, situaţie elaborată în 
conformitate cu prevederile legale i hotărârile de senat. 
Art. 3 Pentru funcţia îndeplinită în proiect personalul va beneficia de drepturile salariale stabilite conform 
deciziei de salarizare. 
Art, 4 Orice modificare de personat intervenită pe parcursul derulării proiectului va necesita emiterea unei 
noi decizii cu privire la echipa de proiect şi depunerea de către managerul de proiect la DRU a unei 
situaţii privind contractele de muncă pentru modificările intervenite, urmând ca DRU să procedeze la 
elaborarea actelor necesare. 
Art.5 Atribuţiile personalului vor fi stabilite prin fia postului care va fi elaborată de către directorul de 
proiect i va fi înaintată DRU pentru anexa la CIM. 
Art.6 Prezenta decizie se comunică prin grija directorului de proiect: 

- Personalului nominalizat în echipa de proiect, 
- Directorului de proiect, 

Direcţia Resurse Umane. 

Recto r, 
Prof.univ.dr.habil Constantin Bungău 



Procedură operaţională privind 
înfiinţarea, recrutarea/selecţia, angajarea 

şi salarizarea personalului încadrat cu 
contract individual de muncă pe perioadă 

determinată pe posturi în afara 
organigramei, în cadrul proiectelor 

frnanţate din fonduri europene 
nerambursabile 

Structura emitentă: 
DGA 
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COD: SEAQ_PO_DGA_O8 

Anexă la Decizia de numire Director proiect/echipä proiect nr. . ../................. 

Întocmit, 

Nr. crt. 

UŞ 
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înfiinţarea, recrutarea/selecţia, angajarea 
i salarizarea personalutui încadrat cu 

InI» JI 
W7tćtt 

contract iudividual de muncă pe perioadă 
determinată pe posturi în afara 

organigramei, în cadrul proiectelor 1 2 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

_______________________ 

finanţate din fonduri europene 
nerambursabiłe _______ ______ ________ 

Structura emitentă: 
DGA 

_____ 

COD: SEAQ_PO_DGA_08 
________________________ 

Nr. înregistrare....../ 

Nr, contract cercetare_____________________________ 
Denumire Đroiect - -_____ 

SEAQJO_DGA_08_A.15 

Aprobat 
Rector 

Domnule Rector, 

Subsemnatul/a..............................,  domiciliat/a în localitatea .........................,  judeţul ...........,  str. 
nr.... et.....ap.... posesor al cărţii de identitate seria ... nr...........,  eliberat de ..............la data de 

Urmare a faptului ca am fost desemnat membru în echipa proiectului (numele proiectului,) 

vă rog prin prezenta, să-mi aprobaţi agajarea cu contract individual de muncă cu timp parţial de 
ore zi, începând cu data de ................... 

In speranţa că veţi da curs favorabil cererii mele, vă mulţumesc anticipat. 

Data 

Semnătura 

o 
Propun aprobare 

ţ4 ŞWNTA DE 
). DXT 

2025 

0auľe cpuş 

Nume prenume, semnătură 
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- 

O 

contract individual de muncă pe perioadă 
determinată pe posturi în afara 

organigramei, în cadrnl proiectelor l 2 

UNIVER ITATEA DIN ORADEA 

_______________________ 

flnanţate din fonduri europene 
nerambursabile ______ ________ ______ _________ 

Structura emiteută: 
DCA 

______ 
COD: SEAQ_PO_DGA_08 

________________________ 

Nr. înregistrare....../ 

Nr. proiect 

Denumire proiect 
Director/responsabil proiect: ________ 

Tel. director/responsabil proiect: 
intmobil________________ 

Q 

Situaţia se întocmete şi se depune Ia DRU , cu 5 zile lucrătoare anterior datei de începerc a 
activităţii membrilor echipei de proiect, pentru înregistrarea CIM în RGES - Registrul general de 

evidenţa a salariaţilor,, Situaţia se va actualiza prin redepunere Ia D.R.U în cazul în care apar 
modificări. 
Pentru contracte de muncă: 
2 

- funcţia de execuţie deţinută Ia activitatea de bază în Universitatea din Oradea 
- Venit brut inclusiv contribuţii angajat, fără contńbuţii angajator 

Fond salarii venit brut + contribuţii angajator 

Aceasta Anexa elaborată de Directorul de proiect va respecta prevederile legale cu privire Ia angajarea i 
reenumerarea personalului prevăzută de legislaţia în vigoare i încadrarea în bugetul aprobat al proiectului. 

Director/responsabil contract 

Verificat responsabil financiar pentru deschidere activitate contabilă 
Purtător__________ ăO8AT1ME 

2 F2O 

Verificat responsabil resurse umane 

SEAQ_PO_DGA_08_A. I6 

VasllSAU6t cÁUŞ 
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COD: SEAQ_PO_DGA_08 

SEAQ_PO_DGA_08A.17 

DECIZIA 
SALARIZARE ECHIPĂ PROIECT 

Nr. din 

Rectorul având în vedere: 
• Ordinul Ministrului Educaţiei nr. 4504 28.05.2024 privind confirmarea domnului 

prof.univ.dr.ing.habil Constantin Bungău în funcţia de rector al Universităţii din Oradea, 
• Contraclul de jinanţare nr....................................încheiaž în/re Universitalea din Oradea yi 

..........................aferent proiectului ..............................,  cod proiecl 

Ć7 perioada de derulare ........................(.....luni); 
• Decizia de numire a echipei de proieci nr........... 

Rectorul Universităţii din Oradea 
DECIDE: 

Art.1, Începând cu data de .............se stabilesc pentru membrii numiţi în proiectul ...................... 
drepturile salariale, funcţia, forma de angajare şi norma de lucru conform Anexei la prezenta decizie. 
Art. 2. Direcţia de Resurse Umane va proceda la elaborarea actelor privind încadrarea personalului în 
proiect conform Anexei nr.1 la prezenta decizie în conformitate cu prevederile legale si hotărârile de senat. 
Art. 3. Pentru funcţia îndeplinită în proiect personalul va beneficia de drepturile salariale stabilite conform 
Anexei nr.1 la prezenta decizie. 
Art. 4. Orice modificare de personal intervenită pe parcursul derulării proiectului va necesita emiterea unei 
noi decizii şi depunerea de către managerul de proiect Ia DRU a unei situaţii privind contractele de muncă 
pentru modificările intervenite, urmând ca DRU să procedeze la elaborarea actelor necesare. 

Q Art. 5 Prezenta decizie se comunică prin grija directorului de proiect: 
- Personalului nominalizat în echipa de proiect, 
- Direcţiei Resurse Umane 
- Directorului de Proiect. 

Rector, Compartiment Juridic, 

P.PRO6AT ŢN ŞEDfl A DE SENAT 
DIND ADE ____ 

2 FB.2025 

Preşediiit 
ContuS. . VasdeawoI cÄiiş 
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Revizia: 

COD: SEAQ_PO_DGAO8 

Anexa nr. 1 

Întocmit, 

Anexa Ia Decizia nr. 

pskoeÁf ltą ŞEDIV SeNAT 
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înfiinţarea, recrutarea/selecţia, angajarea 

$ salarizarea personalului încadrat cu 
contract individual de muncă pe perioadă 

determinată pe posturi în afara 
organigramei, în cadrul proiectelor 

ünanţate din fonduri europene 
nerambursabile 

Structura em itentă: 
DGA 

Nr. proiect 
Denumire proiect 
Director/responsabil proiect 
Tel. director/responsabil proiect: int mobil 

Foaie colectivă de prezenţă pentru activităţile din proiecte 
_IIn-

łilnra. Pagina41 din 46 
Revizia: 

COD: SEAQ_ PO_DGA_08 

an 

SEAQ_PO_DCA_08_A.18 

Numel 
- Sałariu Iuiiar 

e si 
Tota N prenu 

r. mele 1111111111222222222233 
l 

c membr 1 2 3 4 5 6 7 8 9 3 4 5 6 7 8 9 O i 2 3 4 5 6 7 8 9 O i 
Ore/ OBS 

r ilor 
o i 2 Lun 

t echipei a 

din 
proiect - - 

o 2 __ 

4 
___ 

2 _________ 

iL_ 
l ______ 

- 
_ 

Director / Responsabil proiect 
Verificat responsabil financiar proiect 
Verificat responsabil resurse umane proiect sao-AurS CĂ*JŞ 
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SEAQPO_DGA..08_A.19 

DIAGRAMA FLUX PENTRU REALIZAREA P0 

Descrierea procesului 
______________ • Legea educaţiei naţionale nr. 199 2023; 

INTRĂRI 
• Legea nr. 53/2003 Codul muncii şi celelalte acte normative incidente; 

• Legea-cadru nr. 153 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri 

L publice; 
• Legea privind aprobarea Ordonanţei de urgenţă a Guvernului nr. 91 2017 

pentru modificarea i completarea Legii-cadru nr. 153 2017 privind salarizarea 
personalului plătit din fonduri publice; 

• Hotărârea Guvemului nr. 325 2018 pentru aprobarea Regulamentului-cadru 
privind stabilirea condiţiilor de înfiinţare a posturilor în afara organigramei; 

• Ordinele privind eligibilitatea cheltuielilor aferente P0 în cadrul cărora sunt 
finanţate proiectele cu finanţare nerambursabilă, cu modificări şi completări; 

• Instrucţiuni emise de Autoritatea de Management a P0 în cadrul căreia sunt 
finanţate proiectele cu finanţare nerambursabilă; 

• Ghidurile solicitantului condiţii generale şi condiţii specifice aferente 
proiectelor în cadrul cărora au fost aprobate proiectele cu finanţare 
nerambursabilă; 

• Contractele de finanţare şi anexele la acestea, aferente proiectelor în cadrul 
cărora au fost aprobate proiectele cu finanţare nerambursabilă; 

• Legea nr. 677 2001 pentru protecţia persoanelor cu privire la prelucrarea 
datelor cu caracter personal şi libera circulaţie a acestor date, cu modificările 
şi completările ulterioare; 

• 0rice alte acte normative în vigoare, care prezintă interes pentru domeniul 
reglementat. 

I JNIŢIERE P0- PRORECTOR DGA I 

lniţiază elaborarea P0 I 
conform reglementărilor în vigoare 

_________________________ 

E9ť!TîN • ADEBEMAÍ 0 I 
2;\ EB.2025 

DIN DAt DE 

NUj DA ___ Acord ctu 

______ r _____ 

structuri responsabile __________________ 

punctul 2 din prezenta I 
Se reia fluxul de ta I 

termene 
Diagramă I 
i I 

2. ELABORAREA P0 

• DGA inaintează secretarului C-SCIIVI P0 pcntru a verifica respectarca structurii: 
• Retransmite secretarului C-SCIM P0 modificată (după caz) 3 zile: 
• Conducătorul structurii responsabile transmite P0 structurilor care uti!izează P0 pentru av,z 5 zile: 
• Prorectorul MCRI elaborează Diagrazna Fisix a P0 şi o inainlează spre verificare. in conform,latc cu Diagrama ľlux discutată, la 

termenele stabilite, in baza 0500 nr, 600/2018 
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Revizia: _________ 
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i salarizarea personalului încadrat eu 

IIŕ 

eontract individual de muncă pe perioadă 

determinată pe posturi în afara 

organigramei, în cadrul proiectełor 1 2 3 4 5 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

______________________ 

finanţate din fonduri europene 

nerambursabile ______ ________ ______ _________ 

Struetura emitentă: 

DGA 

______ 

COD: SEAQ_ PO_DGAJ8 
_______________________ 

4, 4, 
SECRETARUL C-SCIM 

• Primeşte PC (conform SEAQ P0 DAC F.02) de Ia DAC; 

• ĺnregistreazä PC în Regisirul procedurilor; 
• Verifică dacă noua PC respectă formatui Procedurii privind 

elaborarea proceduriior SEAQ PS DAC 0 i 

NIhK 
Respectă 

Structura 

SEAQ PS DAC 

01. 

DA 

3. PREŞEDINTE C-SCIM - 

AVIZARE o 
LH 
4. APROBARE SUO 

BPPCDi şi structuri care utilizeazä 

P0 

APROBAT IN ŞEDIN A DE SENAT 
Di EAP 

27.F .2025 j 
Preşedinte: 

Contuniv.dr. cĂuş 

.1 ___________________________________________ 

I I_____________________________ 
[_P0 aprobată 

• Păstrează originalul P0 i distribuie electronic PC conform 

Listei de difu:are a procedurii 
• Transmite o copie secretarului C-SCIM 

+ 

I 6. ARHIVAREA 

4346 
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şi sałarizarea personalului încadrat cu I 
_________ 

O 

contract individuat de muncă pe perioadă 
determinată pe posturi în afara 

organigramei, în cadrul proiectelor 1 21314 
L 

I 

I 
5 

IJNIVERSITATEÁ DIN ORÁDEA 

______________________ 

finanţate din fonduri europene 
aerambursabile _____ I 

I 
I 
I ________ 

Structura emitentă: 
DGA 

COD: SEAQ_ PO_DGA8 
_______________________ 

4 
Originalele P0 retrase revizuite se arhivează conform legii 

originalele P0 retrase revizuite se arhivează conform legii 

PPRO8AT 
sENAT 

•25 

.dr vaeĄJS cÄUŞ 
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înfiinţarea, recrutarea/sełecţia, angajarea 

şi sałarizarea personalului încadrat cu 

contract individual de muncă pe perioadă 

determinată pe posturi în afara 

organigramei, în cadruł proiectełor 

flnanţate din fonduri europene 

nerambursabile 

Structura emitentă: 

Revizia: 
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COD: SEAQ_ PO_DGA_08 

Nr. MTNIIt Conducător lnlocuitor de Aviz favorabil Aviz 

crt, Structură drept sau nefavorabil Semnătura Data 

Nume şi delegat 
Semnătura Data Observaţii 

prenume 

l 

Prorector Managementul Bendea Gabriel 
academic Valentin ____________ ______ ______________ ____________ 

Prorector Managementul 
________________ 

Filip Sanda 
2 cercetare Monica I I - 

Prorector Managementul Dodescu Anca __________________________________ 

economic - antreprenoriat Otilia 

Prorector InternaţionaIizare şi Şipoş Sorin I 
servicii studenţeşti Domiţian I I 
Prorector Management calitate Bandici Livia ___________________________________ 

şi administrativ 

Director CSUD - Univ. din Ţarcă Radu I I 
6 Oradea Cătălin I I ______ ______________ ____________ 

7 Facultatea de Arte 
Andor Corina I I 
Elena I i ______ ______________ 

- ______________________________ 

Facultatea de Construcţii. Prada Marcela 
8 Cadastru şi Arhitectură Florina 

- Miheş Cristian I 
9 Facultatea de Drept Dumitru I - 

l 
Facultatea de Geograíie, llieş Alexandru 
Turism şi Sport 

I - ______________________ 

Facultatea de Inginerie Eugen-loan 
l l Electrică şi Tebnologia Gergely 

lnformaţiei 

12 
Facultatea de lnginerie 
Energetică şi Management 

ĺ-łora Cristina - I ROBAT IN ŞEDl ŢA DE SENAT 
industrial 

Mirela oin o.t 
______________ 

pE 
____________ 

Facultatea de lnginerie Hule Voichita I ĺ j Managerială şi Tehnologică lonela I .025 
Facultatea de lstorie, Relaţii Moisa Gabriel l 

l 4 lnternaţionale, Stiinţe politice Florin coLŮV& Va le4irol cĂU$ 
- 

şi Stiinţele Comunicării 

15 Facultatea de Litere 
Buciuman I I 
Veronica Alina I I I I 

Facultatea de Medicină şi Bodog Florian 
16 Farmacie Dorel 

Facultatea de Protecţia Maerescu 
mediului Cristina ______ _____________ ___________ - 

Facultatea de lnformatică şi 
______________ ___________ 

Macocian 
$tiinţe 

Eugen ____________ ______________ ____________ - 

Facultatea de Ştiinţe Sabău-Popa 
19 

Economice Diana Claudia _____ ____________ - 

Facultatea de Ştiinţe Socio- 
_____________ __________ 

Banh Karla 
Umane I i i _________________________________________ 

Pacultatea de Teologie _______________________________________________________________________________________ 
Popa Viorel 

2 l Ortodoxă Episcop Dr, Vasile Cristian 

Direcţia General Nicula Adrian 22 Administrativă 



- Procedură operaţională privind flI2 Pagina 46 din 46 

S 
înftinţarea, recrutarea/selecţia, angajarea Revizia: 

şi salarizarea personalułui încadrat cu 
contract individual de muncă ne nerioadă 

determinată pe posturi în afara 
organigramei, în cadrul proiectelor 

flnanţate din fonduri europene 
nerambursabile 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA Structura emitentă: SEAQ_ PO_DGA_08 
DGA 

Tripa Florina 
23 Direcţia Economică Sanda 

24 Compartimentul Juridic 
bulmaci Anca I 
Gabriela __________________________________ 

Scrviciul Management Integrat Popescu I 25 IT Daniela Elena I 
Compartimentul Audit Public Danciu Lucia 

26 lntern Maria I 
Compartimentul Securitate şi 

27 Sănătate in Muncă - Situaţii de Pregon Nicolae 
Urgenţă 

Ardelean I 
28 Serviciul Comunicare Adela Ioana I 

______________________________ 

Sava Monica 
29 Secretariat Universitate Liana 

________________________________ 

Centrul de Consiliere si Borza Adriana I I 30 Servicii privind Cariera Florina l I l 
Ujoc Florica I 31 Biblioteca Paulina I ___________________________ 

Departamentul pentru 
32 Pregătirea personalului Orţan Florica 

Didactic 
Departamentul pentru 
lnvăţămănt Ia Distanţă şi Meşter loana 
Ínvăţământ cu Frecvenţă Teodora 
Redusă 
Centru de Educaţie Continuă 

34 şi Dezvoltare a Resurselor Curilă Mircea 
Umane 

Bococi Dana 
I I L 

35 Serviciul Proiecte CDI 
Marina ____________ ______ ______________ ____________ 

36 
Departamentul pentru Matei Mirabela 

________________ 

Asigurarea Calităţii Constanţa ____________ ______ ______________ ____________ 

Departamentul de Relaţii Buran Carmen 
________________ 

lntemaUonale Fabiola ____________ ______ ______________ ____________ 
___________ 

Rotoiu Alina 
________________ 

38 C-SCIM 
Ramona _________ ______ _____________ 


