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Consiliu I de \d mi niIraţic aI IJ nn crsitătii din Oradea - SI)ľC a izare 

Senatul Universităţii din Oradea - spre aprobare 

ReJeriior la injirniarea, recruiarea!selecţia. angajarea şi salarizarea personalzilui tncac/ral en 

coníracl individual de muncă pe perioadă deíerminaíă pe posĺuri in afara organigramei, în cadrul 

flfl icc nĺnr ţhzaii/ťue dż;i Joi nluri «umpc ne izerćmib urvahile hi icť/eťctí ;L(1/cuîŕi jnviťeĺ nini li /1110/ 

..Dti liWL i d Ĺtii v p ul ă ad iptatc picçi muncii dcstiiwtţ Judcntilor din dniiicniilc cli: %tud!i 

iniiicrc,ti a.c 1. nivcrsitatii din Oradca , cod proiccl 317336 

ln conlbrmitate Pwcecěura operajionaW a Univeni/ä(ii din Orudea priwou/ injiin(ara, 

recrusarea!selecţia, angajarea şi salarizarea personalului incadraz cu con(i-acl indivżdual de znuncă pe 

/Win)ĺićlň (k(e;phipza/ă /X /)OS,Zĺťi ifl Ci/ilt( orgarug/(Imei, in (atlrul pioieťWior /hzaizfaĺu (1111 foiićliii i 

ťflflijNlk ti(iťwihuflflĺ)iIĹ aprotntă prin OMĽC 3582 din 20.03.2025. vă supkiiiefli :I ižării II)I ohă 

u rm tna rv lo r d ocu meu te: 

- NoIa ju\ti Iicativi pcntru nliintarca pos(uri lor vacantc iii afhra oľganigfwflci in c ierLa ľťt Ii!ări 

pruicctului cu tilul ,.De7voltarca de tagii de practică adaptate pieţei muncii dc3t1na1c studcntilor 

din dorneniile de studii inginereşti ale Universităţii din 0radea, cod proiect 317336 

- Urgwi graini s ruLturil ( rgani/atorice zi proicctului cu tillut Jkzvoltarca k ĺzi4Íi LIC plaLt L i 

adaptate pieţei muncii destinate studenţilor din domeniile de studii inginereti ale Uniersităţii din 

Oradea, cod proiect 317336 

(atiI de 1 un iii trucIuri i pľo iectu iuí cu I iti ul ..I)c/ t Itiren de rtaszi i dc practică adaptaic pieţei 

n n ii c iiiwttułeiitilordindnineniik dc tiidii ii i i I il L ii i iii din (>rclLlcu, 

proiect 317336 

- Fkele posturilor vacante din cadrul tueturii proiectului cu tîtlul DeznItarea dc tagii de 

przictică adapwte piciei muncii dcJinatc 1 ideii I i i lon L ni c c I I i r 

Uni crilaţi i din () jdea co l pr )iccl 31336, 

SoI ic (aol propunerc de proiect: 

Manager proiect, 

(onĽdr. Delia POI 

25.MAR 2025 
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NÓTĂ JUSTIFICATIVĂ 
pentru înfiinţarea posturilor vacante îu aîara organigraniei 

în vederea rcalizării proiectului cu titlul 
,,I)ezvoltarea de stagii de praetică adaptate pietei rnuncii destinate studenţilor (liU 

domeniile de studii inginereşti ale Universitafli din Oradea 
cod proiect 317336 

În conformitate cu prevederile: 
- Regulamentul-ctidru privind criteriile pe hŁtza cărora se stabileŞte procentul de maţorare 

salarială pentru persoanele pre ăzute la art. I 6 alin, ( I ) i (2) din l .egea-cadr&i 11ľ. 

I 53 201 7 privind salarizarţa personalului plătit din ľcniluri puhlice. prectiin si condiţiile 
de in fi intare a poturi lor in a fara organigraniei în cadru I instituţi lor i sau atitorităti Ioi 
publice care irnplementează proiecte linanţate din fonduri europene nerambursabile 
.şi/sau prin Mecanisrnul de redresare i rezilienţă. din 15.03.2023 

Avănd în vedere: 
- Procedura opcraţionala p ivind Iii Iiínţarea. recruţarea/selcctia, angajarea si alari,rea 

personalului incadrat cu contract individual de rnuniă pe perioadă deterrninata pe posturi 
în afara organigrarnei, în cadrul proiectclor finanţate din fonduri europene 
nerambursabile - SEAQ P0 DGA 08: 
(il lult I )IIcitantuIui conditii generale s conditii specilice níerente proec(elor m 
cadrul cărora au tost aprobaĹe proiectele cu ĺinanţare neranibursab,la, 

- Contractul de finanţare nr. G2024-9 098/06. l 2.2024, încheiat între Universitalca din 

Oradea $ Ministerul Invest4ülor şi Proiecte/or Europene, aferent proiectului 
,,Dczvoltarca de stagii de practică adaptate pieţei muncii deslinate studenţilor Jin 
dorncniile de studii inginercti ale Universităţii din 0radea. cod proiect 31H6, 
perioada de derylare 0/0/2025 3/. /2._026 (24 ĺiuii 

l uând în eonsiderare uľn1ăt0are1e laptul că: 
- In urrna evaluării posturilor existenle şi a neces rului de resurse umanc SL çonsLta 

i;npo.ihiIiiatea pervonuiulzěi incadruĺ pe p0 íziriie ţit tuźe /IJ oigmigntiiiô ćk a pľe/ua 

aíribîqü sup/imenlare sau că nu exi.ĺa vuJi n/ penona/ de speciaiihite CU conzpť/Ĺ iiţc/e 

necesare desJáşurării unor activităţi specifice din cadrulproiectului; 
- Proieetul PEO 317336 aprobat prin eon/raciul de flnťuuare in. G204-

91098/06. I 2.2024, inc/;eial inire Llniversi/aseu din Oraciea vi ?iíinisteru/ ĺnvc sii(iż/ r şi 

Proiecteĺor Europc itt. cod proieeĺ: 3 / 7336: 
- Ĺheltuielile cu salariile directe şi/sau indirectt. personalulut încadrat in alhra 

organigramei, pe toată durata de implementare a proiectului sunt prevăzute în bugetul 

aprobat al proiectu Itii si se suportă di n titltil dc cheltu ii din uare este finanţat proiectti I 
- ()hiecti u I gcnLral al proiectu I iii : Proiecw l contr,buie la I mb inataţirea eal ităţi L a 

caracteruluiinc Iu7i , a eticicităţii şi a relevanţei sstemelor d educaţie şi ľormare 

pentru piaţa muncii pentru 260 de studenţi ai Universităţii din Oradea 



Obicctivcle specifice ale pmicctuIui 
- OS l . I Crcsterca gradu il de con,tieii i irc i O üľ un ilăţi lor proiectu lu i 
- OS i .2 Dezvoitarea cornpetenţelor transversaie - antreprenoriale, de mediu si 
digitale 
- OS 2. I Creşterea ratei de participare a studenţilor la programele dc învăţare Ia locui 
de munca prin asigurarea de stagii de practica pentru 260 de studenţi, ia 15 de angajatori 
pubiiei si privati intr-o perioada de 24 de luni 
- OS 3.1 Creşerea gradului de ang&abilitate a studenţilor Universităţii din Oradea 
- OS 4.1 imbunătăţirea capacităţii adrninistrative a solicitantului i a partenerului prin 
irnpiementarca cu succes a proiectului, realizarea activităţilor si a rezultatelor estimate 
intr-o perioada de 24 de luni. 
Activităţiie proiectuiui: 
- Activitate: Al. mpIerncn1area de prograrne dc forrnare/educaţionalc pentru 

dezvoltarea cornpetcnţelor antreprenoriale. în vetleiea adaptării conipetenţclor şi 
cali ĺicărilor legate de mediu. cliniă, energie. economia circulară şi hiocconomic si 
pentru dobândirea competenţeior cerute de sectoarele iegate de tranziţia climatică 

- Activitate: A2. Dezvoltarea şi sprijinirea parteneriatelor sustenabile dintre instituţiile 
de învăţământ superior şi potenţialii angajatori care să ťaciliteze inserţia socio-
profesionaiă a viilorilor absokenţi. prin stagii de pľactică de specialilate 
\utivitate: A3. Susţinerea angajabilităţii absolvenţilor de invăţământ terţíai prin 
reaiizarea de anaiize în vederea anticipării unor nevoi orizontaie de dezvoltare a 
ofertei educaţionale 

- Activitate: A4. Managementul proiectuiui 
- Activitate: A5. lnformare şi publicitate 

Pcrioadu de implementare (duratu) proicctului: 01.01.2 31. /2. 2O2Á (24 /mW. 

Se solicită înfiinţarea următoarelor posturi în aihra organ 2ramei 1.. 0. conlorm ccrerii dc 
ĺinanţare: 
1. Posturi tliu ciwltuieii directe: 

1.1. Echipa de management a proiectului 
1. Postul l - Manager proiect 
2. Postui 2 - Asistent manager 

1.2. Echipa de impiementare proiect 
1. Postui 3 - Coordonator activităţi implementare 
2. Po tul ł - Coordonator activităţi practică ( I PM) 

Postul 5 - Ĺoordonator activitaţi practică (2 - I 1!) 
4. Postul 6 - Responsabil practică (1 iMT) 
5. Postul 7 - Responsabii practică (2 iMI) 
6. Postui 8 - Responsabii praetică (3 iMî) 
7. Postui 9 - Responsabil practică (4 IMT) 
8. Po t il tO - Rcsponsabil practica (5 PM 

i l RLson1Ilvaetc (6 ) 
10. Po%tul 12 - Responsabil practică (7 PM) 
l 1. Postul I 3 - Responsabil practică (8 PM) 
12. Postul l 4 - Responsabil practic.ă (9 l ETI) 
13. Postui 15 - Responsabil practică (10 - iETł) 
14. Postul 16 - Responsabil practică (1 l - JETI) 
Ić 1 ti l 17- Rećponahil pructică (l1 Il 11) 



W1Zi:4 FJ I!ttt1I1IÍ 
16. Postul 18 - Responsabil praLtică (ľ IIDTI) 
l 7. Postul l 9 - Responsabil grup ţintă (1 - IMT) 
l 8. Postul 20 - Responsabil grup ţiniă (2 PM) 
I 9. Poslul 2 l - Responsabi I rup ţintă (3 IETI) 
20. Postul 22 - Expert analiză şi evaluare 
21. Postul 23 - Psiholog 

2. Posturi din cheltuieli indirecte: 
2.1. Echipa de nianagernent 

N i sunt ncceswt posturi pcnt ru acta a clegoi I C 

2.2. Echipa de isnplcmentare 
1. Postul 24 - Responsahil financiar 
2. Postul 25 - Responsabil resurse umane 
3. Postul 26 - Responsabil tehnic 
4. Postul 27 - Rcsponsabil acliiiiţii 
5. Potul 28 - Responsabil juridic 
6. PotuI 29 - Rcsponsahíl lT 
7. Postul lO - Secretar 

Intocrnit. 
Solicitant Manager de proiect 
Conf.dr. Delia M la POP 

25. MAR. 2025 

4l0Q7, Bthor. Roman,a +40259 44278 Web vwwuoradĽ1.ro 



De nu structură: Proiectul PE() - ,,Dezvoltarea (le stagii de practicň adaptate pic4ei n;un i destinate stutlenţilor din domeniiic de udii in Univerită(ii din 

---------------------------------------------------------------------------* 

Or Ie.C. cod proicct .51 .5.56. ŘJ% IKAL l UC IInanţLIre nr. t,a-t-, Il,/o,uU.I ...g.u.-v 
-. 

1 
.\prob t. 

1 iig. Iubi 1. iusi ni ii I unău 

STAT DE ri. NCŢII ÎNTOCNI(T LA D41 A DL 24 martie 2025 

Valabil de la 5 aprilie 2025 

°1TIEi ş\ 

Denuniire post Nivelul studiilor 
Vacantĺ 
ocupat 

_________ 

Salariu de 
bază net 

orar lunar 

Normare 
aclivităţi 

(ore lunare) 

I)urată 
(lun,) 

________ 

___________________________________________________________________________________ 
Nr. postj Po.t/Funcţie Conduccre 

(COR) 

Post/Funcţie Execuţíe 

I ((0R) 
medii 

______ 

supcrioare 
___________ 

_______ 

1. Posturi din cheltuieli tlirecte: ______ ____________ __________ ____________ _______________ _________ 

Manager Jc proicct (Ĺ OR 242101) _______________________________________________ ______ 

stipcrioare vacant 90 63 22 
________ 

Ąsistent manager ICOR 334303) superioare vacant 90 40 22 

( oorclonator activilÜţi iniple nentare 242 I 0R superioare vacaut 90 20 22 

Courclonator activiiă(i prae ică ( I P\ I ) 235 I 04 supcrinare vacani 90 40 22 

Coorclonatoractiviiăţi prac Lă(2 IL I 1)2350-1 Nupcrioarc vacant 90 40 22 
- 

kcsponsabil practică ( l - I\lT) 235104 supcrioare vacant 90 i 81 
Responsabil praciicä(2 - IMF) 235104 uperioare vacant 90 16 I8 

Rcsponsabil practică (3 - l\IF) 235104 - uperioarc vacaul 90 l 6 l 8 

Ęj j Responsabil praeiic-ă(4- l\lî) 235104 - upcrioarc vacani 90 16 

lo I I I Responsabil pnctică (5 - PM) 23504 tipcrioafe 
______ 

vacani 
_____ 

90 
______ 

I 6 
_______ 

I 8 
____ - 

l 
______________________ 

Respunsabil practică (6 - PM) 235104 uperioare vacant 90 16 l 8 

______ 

I I I Reponsabil practică 7 - PNI) 235104 uperioarc vacanl 90 l 6 I $ 

13 

I 

Rcponabil practică ( 8 - PM) 235 l 04 
______ 

tipcriuare 
___________ 

vacant 
_________ 

90 
___________ 

l 6 l 8 ________ 

14 

________________________________ 

H Ş 
___________________________________________ 

RcponabiI praciicä (9 11- FI) 23 104 upcrioare acaru 90 l 6 I 8 

15 Rţponibil praciiLă (10 ILTI) 235104 
______ 

superioare 
____________ 

vacrnl 
__________ 

90 
____________ 

6 l 8 

16 

___________________________________ 

________________________________ 

_______________________________________________ 

Rponabil practic t l I 1ľ TI) 235104 4uper103re vacant 90 I 6 l 8 



17 Responsabil practie (12 - IETI) 235104 ______ superioarel acant 90 16ţ 18 

iS Responsabil praetiCt ( 13 - IETI) 235 It) superiore acant 90 I6 I 8 

19 Respoii abil rup nta (1 IMT) 235 i superioare acant 90 20 20 

20 

________________________________ 

Respoi abil 2rup n (2 PM) 23510 superioare vacant 90 20 20 

21 

________________________________ 

Responsahi( erup ;in(O (3 IETI) 23d11 superioare acant 90 20 22 

22 Fxptrt anal LÜ ealuare 263201 superioare acant 90 42 22 

23 Psiholo2 26341 l superioare acaiiĺ 90 42 22 

2. Posturi din cheltuieli indirecte: ______ ___________ _________ ___________ 

24 

___________________________________________ 

Responsabil financiar 263102 superioare vacant 90 20 21 

25 Responsabil resurse umane 2423 l superioare vacant 75 22 21 

26 Responsabil tehnic 241311 superioare vacant 75 lO 21 

27 

Responsabil achiziţii 332301 superioare vacant 70 10 18 

8 

________________________________ 

Responsabil juridic 261103 superioare vacant 75 10 14 

29 

_____________________________ 

Responsabil IT 242104 supenoare vacant 50 lO 6 

0 

________________________________ 

Secretar 4 l 200 j superioare vacant 45) 20 2 l 

Solicitant propunere proiect 
Manager proiect 

Conf.dr. Delia Marcela POP 

r r ž 
- ol 

?0 _Q 


