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Consiliul de Administratie al Universitiitii din Oradea-spre avizare

Senatul Universititii din Oradea — spre aprobare

Referitor la infiinjarea, recrutarea/selectia, angajarea §i salarizarea personalului incadrat cu contract
individual de muncd pe perioadd determinatd pe posturi in afara organigramei, in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile in vederea realizdrii proiectului cu titlul , Digital Medical
technologies reshaping the DR Healthcare systems throughout the patient journeys from prevention

to rehabilitation” (Acronym: DIGI4Care)

in conformitate cu Procedura operationald a Universitdtii din Oradea privind infiinfarea,
recrutarea/selectia, angajarea si salarizarea personalului incadrat cu contract individual de muncd pe
perioadd determinatd pe posturi in afara organigramel, in cadrul proiectelor finanfate din fonduri
europene nerambursabile, aprobata prin OMEC 3582 din 20.03.2025, vii supunem avizirii - aprobirii

urmaitoarele documente:

- Nota justificativa pentru infiintarea posturilor vacante in afara organigramei in vederea realizarii
proiectului cu titlul Digital Medical technologies reshaping the DR Healthcare systems
throughout the patient journeys from prevention to rehabilitation (Acronym: DIGI4Care),
cod proiect: DRP0200543;

- Organigrama structurii proiectului cu titlul Digital Medical technologies reshaping the DR
Healthcare systems throughout the patient journeys from prevention to rehabilitation
(Acronym: DIGI4Care); cod proiect: DRP0200543;

- Statul de functii structurii proiectului cu titlul Digital Medical technologies reshaping the DR
Healthcare systems throughout the patient journeys from prevention to rehabilitation
(Acronym: DIGI4Care), cod proiect: DRP0200543;

- Fisele postului vacante din cadrul structurii proiectului cu titlul Digital Medical technologies
reshaping the DR Healthcare systems throughout the patient journeys from prevention to

rehabilitation (Acronym: DIGI4Care), cod proiect: DRP0200543;
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Procedura operationala privind
infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea si salarizarea
personalului incadrat cu contract individual de munca pe perioada
determinat3 pe posturi in afara organigramei, in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile
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pentru infiinarea posturilor vacante in afara organ?grém_éi%!_...----'
in vederea realizirii proiectului cu titlul

»Digital Medical technologies reshaping the DR Healthcare systems throughout the patient

journeys from prevention to rehabilitation” (Acronym: DIGI4Care)

In conformitate cu prevederile:

Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare
salariald pentru persoanele prevdzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritdfilor publice care
implementeazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul
de redresare si rezilientd, din 15.03.2023

Avand in vedere:

Procedura operationald privind Infiinjarea, recrutarea/seleciia, angajarea si salarizarea
personalului incadrat cu contract individual de munca pe perioadd determinatd pe posturi in
afara organigramei, in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile -
SEAQ PO _DGA_08, Editia 1;

Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii 3582 din 20.03.2025

Ghidului solicitantului — condifii generale §i condifii specifice aferente proiectelor in cadrul
cdrora au fost aprobate proieciele cu finantare nerambursabild,

Contractul de finanfare nr. DRP0200543, incheiat intre Misinstry of Public Administration
and Regional Development hosting the managing authority and joint secretariat of the Danube
Region Programme (Ungaria) si Semmelweis Egyetem (Ungaria); Acord de parteneriat
tncheiat intre Universitatea din Oradea, lead partner Semmelweis Egyetem i partenerii;
Contract de cofinanfare nr. 123922/17.06.2024, incheiat intre Universitatea din Oradea si
Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei (a fondurilor reprezentdnd cofinan-
tare budget de stat, 18% din valoarea proiectului), aferent proiectului ,, Digital Medical
technologies reshaping the DR Healthcare systems throughout the patient journeys from
prevention to rehabilitation (Acronym: DIG14Care), cod proiect: DRP0200543, perioada
de derulare 01.01.2024-30.06.2026 (30 luni).

Luand in considerare urmatoarele:

in urma evaluarii posturilor existente si a necesarului de resurse umane se constata cd nu exisid

suficient personal de specialitate cu competentele necesare desfasurdrii unor activitdfi
specifice din cadrul proiectului,
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Cheltuielile cu salariile directe si/sau indirecte personalului Tnc] idrat in afara organigramei, pe
toatd durata de implementare a proiectului, sunt previzute in bﬂgetul aprobat al proiectului si
se suporta din titlul de cheltuieli din care este finantat proiectul.

Obiectivul general al proiectului: Permiterea digitalizrii fazelor de baza ale asistentei
medicale: Proiectarea modelelor integrate de management al serviciilor de asistenja medicala
care s permita extinderea solutiilor testate in ingrijirea primar3, clinicé si de reabilitare,
sustinute de o bazi de cunostinte transnationale si schimburi continue in jurul tehnologiilor
digitale i AI)

Obiectivele specifice ale proiectului:

Testarea introducerii solutiilor digitale: Testarea procesului de integrare a solutiilor digitale in
cele 3 faze de ingrijire de baza: primar3, clinica si de dezintoxicare in diverse seturi de PP,
pentru a evalua conditiile favorabile (tehnologice, financiare, de reglementare, ¢di de ingrijire,
flux de lucru, aptitudini) pentru extindere. Consolidarea capacitdtilor §i implementarea in
politici si educatie: consolidarea acceptarii §i a competentelor fortei de munca din domeniul
sAnatatii, studentilor si pacientilor si contribuind la crearea unui mediu politic care sa permita
accelerarea adoptarii tehnologiilor digitale, bazAndu-se pe partile interesate la scara larga
implicare,

Activitatile proiectului:

Al.1. Evaluarea blocajelor si identificarea bunelor practici in ceea ce priveste introducerea
solutiilor digitale in domeniul asistentei medicale, in special in ceea ce priveste adoptarea
tehnologiei §i modelele financiare, datele, ciile de ingrijire, fluxul de lucru i competentele.
A1.2. Construirea unei baze de cunostinte transnationale privind tehnologiile si bunele practici
in domeniul sanatatii digitale si crearea unor cadre de cooperare durabile la nivelul RD

Al.3. Pregatirea pilotului

Al.4. Utilizarea constatérilor pilot pentru a concepe o strategie de ICM digitalizata si planuri
de actiune corespunzitoare pentru a promova adoptarea de solutii digitale validate.

A2.1. Pilot 1: Pilotarea introducerii de solutii digitale legate de nivelul de ingrijire de prevenire
si screening in domeniul bolilor cardiovasculare (CVD) si al diabetului zaharat

A2.2. Pilot 2: Pilotarea introducerii de solutii digitale in cadrul asistentei medicale primare in
domeniul bolilor cardiovasculare (CVD) si al diabetului.

A2.3. Pilot 3: Pilotarea introducerii solutiilor digitale in faza de reabilitare postclinica, in
ambulatoriu si in centrele de ingrijire pe termen lung in domeniul bolilor cardiovasculare
(CVD) si al diabetului

A2.4. Pilot 4: Pilotarea introducerii de solutii digitale in faza de reabilitare postclinicd, in
ambulatoriu si in centrele de ingrijire pe termen lung in domeniul dementei, al bolii Alzheimer
si al bolilor cognitive.

A2.5. Monitorizare §i evaluare pilot

A3.1. Consolidarea cooperdrii cvadruple helix pentru a sprijini planificarea, testarea si
extinderea solutiilor digitale validate

A3.2. Sensibilizarea, consolidarea capacitétilor si formarea profesionald a HCP pentru o mai
buni acceptare a tehnologiei digitale, imbunatatirea competentelor si integrarea in fluxul de
lucru.

A3.3. imbunatatirea programelor de invatdmant superior pentru studentii la medicind pentru a
facilita insusirea timpurie a competentelor digitale i pentru a incorpora cunostinte actualizate
despre tehnologiile digitale in furnizarea de asistenta medicala.
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A3.4. Catre cadre politice imbundtatite prin incurajarea unei viziuni politice comune sl a unei
abordari strategice pentru adoptarea tehnologiilor digitale in furnizarea de servicii medicale in
tarile PP si in regiunea Dundrii

- Perioada de implementare (durata) proiectului: 01.01.2024-30.06.2026 (30 luni).
- Se solicita infiintarea urmatoarelor posturi in afara organigramei UO, conform cererii de

finantare:

Se solicita infiintarea urmatoarelor posturi in afara organigramei UO in cadrul structurii Digital
Medical technologies reshaping the DR Healthcare systems throughout the patient journeys
from prevention to rehabilitation (Acronym: DIGI4Care):
1. Posturi din cheltuieli directe:
1.1. Echipa de implementare
1.1.1. Postul 6 - Expert senior 2 (SE2)
1.1.2. Postul 7 - Expert senior 3 (SE3)
1.1.3. Postul 10 - Asistent pilot 3 PA3
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STAT DE FUNCTII INTOCMIT LA DATADE  24.03.2025 Aprob
VPO T, ) L — = Rector,
Nr. - Denumire past - - Bivelulisiudilion v Y { Salariu de baza Normare activitati
post Post Fun;:élg g;mducere Post Fu:ét(l)eR I;lxecutle medii | superioare acant/ocupa lunar (ore lunare)
Posturi din cheltuieli directe - 1.1. Echipa de management
1|Manager proiect (COR 242101) superioare ocupat 4,460 20
Manager financiar UO
2 (COR 121125) superioare ocupat a3 LY
Manager de comunicare
3 {COR 235104) superioare ocupat LR Y
Managerul de asigurare a
4 calitatii (COR: 235104) superioare ocupat 2,230 10
Posturi din cheltuieli directe - 1.2.Echipa de
implementare
Expert pilot 1 PL1 (COR
1 235104) superioare ocupat L3I 18
Expert pilot 2 PL2 (COR 5 808 3
3 235104) superioare ocupat i
Asistent junior (COR
3 235104) superioare ocupat 1,670 15
Asistent junior (COR Sg - %
4 235104) superioare ocupat (oL 10 g. LR g ;-
Expert senior | (SEI) | 784 8 2 g 2#'
5 (COR 235104) superioare ocupat ’ e |}
Expert senior 2 (SE2) | 2230 1 — = 8§
6 (COR 235104) superioare vacant o r‘ﬁ
Expert senior 3 (SE3) £
7 {COR 235104) superioare vacant 2,230 0 = \g
Asistent Pilot | PLAT T 14
8 (COR 235104) superioare ocupal ’
Asistent Pilot 3 PLA3
9 {COR 235104) superioare ocupat 1,669 I3




Asistent pilot 3 PA3 (COR 2936 o
10 235104} superioare vacant >
Posturi din cheltuieli indirecte - 2.1. Echipa de
management
Responsabil resurse umane
1 (COR 242314) superioare ocupal 670 10
Asistent logistic (COR
2 235104) superioare ocupat 1,005 15
Specialist in achizitii
3 publice (COR 214906) e . 1,404 9
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