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CATRE , , 

Consiliul de Administraţie aI Universităţii din Oradea-spre avizare 

Senatul Universităţii din Oradea - spre aprobare 

Referitor la înfzinţarea, recrutarea!selecţia, angajarea şi salarizarea personalului incadrat cu contract 

individual de muncă pe perioadă determinată pe posturi ín afara organigramei, în cadrul proiectelor 

Jinanţate din fonduri europene nerambursabile în vederea realizării proiectului cu iitlul ,,Digital Medical 

technologies reshaping the DR Healthcare systems throughout the patient journeys from prevention 

to rehabilitation (Acronym: DIGI4Care) 

În conformitate cu Procedura operaţională a Universităţii din Oradea privind înjîinţarea, 

recrutarealselecţia, angajarea şi salarizarea personalului íncadrat cu contract individual de muncă pe 

perioadă determinată pe posturi în afara organigramei, în cadrul proiectelor Jinanţate din fonduri 

europene nerambursabile, aprobată prin OMEC 3582 din 20.03.2025, vă supunem avizării - aprobării 

următoarele documente: 

- Nota justificativă pentru înfiinţarea posturilor vacante în afara organigramei în vederea realizării 

proiectului cu titlul Digital Medical technologies reshaping the DR Healthcare systems 

throughout the patient journeys from prevention to rebabilitation (Acronym: Dlcl4Care), 

cod proiect: DRPOZOOS43; 

- Organigrama structurii proiectului cu titlul Digital Medical technologies reshaping tbe DR 

Healthcare systems throughout the patient journeys from prevention to rehabilitation 

(Acronym: DIGI4Care), cod proiect: DRP0200543; 

- Statul de funcţii structurii proiectului cu titlul Digital Medical technologies reshaping the DR 

Healthcare systems throughout the patient journeys from prevention to rehabilitation 

(Acronym: DJGI4Care), cod proiect: DRP0200543; 

- Fisele postului vacante din cadrul structurii proiectului cu titlul Digital Medical technologies 

reshaping the DR Healthcare systems throughout the patient journeys from prevention to 

rehabilitation (Acronym: Dlcl4Care), cod proiect: DRP0200543; 
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pentru nfiinţarea posturilor vacante in afara organi biE\ 

în vederea realizării proiectului cu titlul 

,,Digital Medical technolěgies reshaping the DR Healthcare systems throughout the pa ient 

journeys from prevention to rehabilitátion (Acronym: DIGI4Care) 

În conformitate cu prevederile: 
Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza cărora se stabileşte procentul de majorare 

salarială pentru persoanele prevăzute Ia art. 16 alin. (1) şi (2) din Legea-cadni nr. 153 2017 

privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi condiţiile de înfiinţare a 

posturilor în afara organigramei în cadrul instituţiilor şi/sau autorităţilor publice care 

implementează proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau prin Mecanismul 

de redresare şi rezilienţă, din 15.03.2023 
Având în vedere: 

Procedura operaţională privind Infiinţarea, recrutarea/selecţia, angajarea şi salarizarea 

personalului încadrat cu contract individual de muncă pe perioadă determinată pe posturi în 

afara organigramei, în cadrul proiectelor finanţate din fonduri europene nerambursabile - 

SEAQ_PO_DGA_08, Ediţia 1; 
Ordinul Ministrului Educaţiei şi Cercetării 3582 din 20.03.2025 

Ghidului solicitantului condiţii generale şi condiţii spec(Jîce aferente proiectelor în cadrul 

cărora au fost aprobate proiectele cuJinanţare nerambursabilă; 
Contractul de fînan(are nr. DRP0200543, incheiat intre Misinsłry of Public Administration 

and Regional Development hosting the managing authority andjoint secretariat of the Danube 

Region Programme (Ungaria) si Semmelweis Egyetem (Ungaria); Acord de parteneriat 

încheiat íntre Universitatea din Oradea, lead partner Semmelweis Egyetem şi partenerii; 

Contract de coJinan(are nr. 123922 1 .06.2024, încheiat intre Universitatea din Oradea ş 

Ministerul Dezvoltării, Lucrărilor Publice şi Administraţiei (a fondurilor reprezentând cofinan-

tare budget de stat, 18% din valoarea proiectului), aferent proiectului ,,Digital Medical 

technologies reshaping the DR Healthcare systems throughout the patient journeys from 

prevention to rehabilitation (Acronym: DIGI4Care), cod proiect: DRP0200543, perioada 

de derulare 01.01.2024-30.06.2026 (30 luni). 

Luând în considerare următoarele: 
- In urma evaluării posturilor existente şi a necesarului de resurse umane se constată că nu există 

sujicient personal de specialitate cu competenţele necesare desfaşurăríi unor activităţi 

specjjice din cadrul proiectului; 



Cheltuielile cu salariile directe şi sau indirecte personalului înc-drat în afara organigramei, pe 
toată durata de implementare a proiectului, sunt prevăzute în b Itetul aprobat al proiectului şi 
se suportă din titlul de cheltuieli din care este finanţat proiectul. 
Obiectivul general al proiectului: Permiterea digitalizării fazelor de bază ale asistenţei 
medicale: Proiectarea modelelor integrate de management al serviciilor de asistenţă medicală 
care să permită extinderea soluţiilor testate în îngrijirea primară, clinică şi de reabilitare, 
susţinute de o bază de cuno$inţe transnaţionale şi schimburi continue în jurul tehnologiilor 
digitale şi Al) 
Obiectivele specifice ale proiectului: 
Testarea introducerii soluţiilor digitale: Testarea procesului de integrare a soluţiilor digitale în 
cele 3 faze de îngrijire de bază: primară, çlinică şi de dezintoxicare în diverse seturi de PP, 
pentru a evalua condiţiile favorabile (tehnologice, financiare, de reglementare, căi de îngrijire, 
flux de lucru, aptitudini) pentru extindere, Consolidarea capacităţilor şi implementarea în 
politici şi educaţie: consolidarea acceptării şi a competenţelor forţei de muncă din domeniul 
sănătăţii, studenţilor şi pacienţilor şi contribuind la crearea unui mediu politic care să permită 

accelerarea adoptării tehnologiilor digitale, bazându-se pe părţile interesate la scară largă 
implicare. 

Activităţile proiectului: 
Al. 1. Evaluarea blocajelor şi identificarea bunelor practici în ceea ce priveşte introducerea 

soluţiilor digitale în domeniul asistenţei medicale, în special în ceea ce priveşte adoptarea 
tehnologiei şi modelele financiare, datele, căile de îngrijire, fuxul de lucru şi competenţele. 

AI 2 Construirea unei baze de cunoştinţe transnaţionale privind tehnologiile şi bunele practici 

în domeniul sănătăţii digitale şi crearea unor cadre de cooperare durabile la nivelul RD 

AI .3. Pregătirea pilotului 
A 1.4. Utilizarea constatărilor pilot pentru a concepe o strategie de ICM digitalizată şi planuri 

de acţiune corespunzătoare pentru a promova adoptarea de soluţii digitale validate. 
A2. 1. Pilot I: Pilotarea introducerii de soluţii digitale legate de nivelul de îngrijire de prevenire 

şi screening în domeniul bolilor cardiovasculare (CVD) şi al diabetului zaharat 
A2.2. Pilot 2: Pilotarea introducerii de soluţii digitale în cadrul asistenţei medicale primare în 

domeniul bolilor cardiovasculare (CVD) şi al diabetului. 
A2.3. Pilot 3: Pilotarea introducerii soluţiilor digitale în faza de reabilitare postclinică, în 

ambulatoriu şi în centrele de îngrijire pe termen lung în domeniul bolilor cardiovasculare 

(CVD) şi al diabetului 
A2.4. Pilot 4: Pilotarea introducerii de soluţii digitale în faza de reabilitare postclinică, în 

ambulatoriu şi în centrele de îngrijire pe termen lung în domeniul demenţei, al bolii Alzheimer 

şi al bolilor cognitive. 
A2.5. Monitorizare şi evaluare pilot 
A3. 1. Consolidarea cooperării cvadruple helix pentru a sprijini planificarea, testarea şi 

extinderea soluţiilor digitale validate 
A3.2. Sensibilizarea, consolidarea capacităţilor şi formarea profesională a I-ICP pentru o mai 

bună acceptare a tehnologiei digitale, îmbunătăţirea competenţelor şi integrarea în fluxul de 

lucru. 
A3.3. Imbunătăţirea programelor de învăţământ superior pentru studenţii la medicină pentru a 

facilita însuşirea timpurie a competenţelor digitale şi pentru a încorpora cunoştinţe actualizate 

despre tehnologiile digitale în furnizarea de asistenţă medicală. 
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A3.4, Către cadre politice îmbunătăţite prin încurajarea unei viziuni politice comune şi a unei 

abordări strategice pentru adoptarea tehnologiilor digitale în furnizarea de servicii medicale în 

ţările PP şi în regiunea Dunării 

- Perioada de implementare (durata) proiectului: 01.01.2024-30.06.2026 (30 luni). 

- Se solicită înfiinţarea următoarelor posturi în afara organigramei UO, conform cererii de 

finanţare: 

Se solicită înfiinţarea următoarelor posturi în afara organigramei UO în cadrul structurii Digital 

Medical technologies reshaping the DR Healthcare systems throughout the patient journeys 

from prevention to rehabilitation (Acronym: DIGI4Care): 

1. Posturi din cheltuieli directe: 
1.1. Echipa de imp!ementare 

1.1.1. Postul 6 - Expert senior 2 (SE2) 
1.1.2. Postul 7 - Expert senior 3 (SE3) 
1.1.3. Postul lO Asistent pilot 3 PA3 

Întocmit, 
Manager proiect 
Prof.univ.dr. iurca îünde 



enum ,e s nsctun: proiectu cu tit u ,, igi a ca ec no og es m aping t e ea caie systems t roug ou e pa eisl journeys 1001 pieven ion to re 5 ł I a on 

Acron m: DlGI4Care cod roiect DRP0200543 CON ACT de finan are r. DRP0200543 

STAT DE FUNCTH INTOCMIT LA DATA DE 24.03.2025 

Valabil de Ia 

- Denumire post nivelul studiilor Salariu de baza Normare activitati 
Nr. vacant/ocupat lunar (ore lunare) Post Funcţie Conducere I Post Funcţie Execuţie medii superioare post i (COR) I (COR) ____ ________ 

_______ _______ 

- Posturi din chełtuieli directe - 1.1. Echipa de management ______ 

Manager proiect (COR 242101) ______ 
superioare ocupat 4,460 20 

_____________________ 

Manager financiarUO 1,560 10 

2 (COR 121125) ______ superíoare ocupal _______________ 

_______________________________ 

Manager de comunicare 1,560 lO 

3 (COR 235104) ______ superioare ocupat _______________ 

______________________________ 

Managerul de asigurarea 2,230 10 

4 calităţii (COR: 235104) ______ superioare ocupat _______________ 

______________________________ 

Posturi din cheltuieli directe - 1.2.Echipa de 
implementare 

- Expert pilot l PLI (COR 2,808 18 

l 235104) superioare ocupat ______________ 

- Expert pilot 2 PL2 (COR 
______ 

2,808 18 

2 235104) _______ 
superioare ocupat ________________ 

Asistent junior (COR l ,670 l 5 

3 235104) ______ 
superioare ocupat _______________ 

Asistentjunior (COR 1,113 10 

4 235104) ________ 
superioare ocupat ___________________ 

- Expert senior l (SEI) 1,784 8 

5 (COR 235104) ______ superioare ocupal _______________ 

______________________________ 

Expert senior 2 (SE2) 2,230 10 

6 

(COR 235104) ______ superioare vacant _______________ 

______________________________ 

Expert senior 3 (SE3) 2,230 10 

7 

(COR 235104) ______ supcrioare vacant _______________ 

- 

______________________________ 

Asistent Pilot l PLAI 1,558 14 

8 

(COR 235104) _______ superioare ocupat _______________ 

______________________________ 

Asistent Pilot 3 PLA3 1,669 15 

9 _________________________________ 

(COR 235 l 04) _______ superioare ocupat ________________ 

iid 



- fAsistent pilot 3 PA3 (COR 2,226 20 

lO j235104) _______ 

superioare vacant ________________ 

_________________________________ 

Posturi din cheltuieli indirecte - 2.1. Ecbipa de 

management 
- Responsabil resurse umane 670 lO 

1 

(COR 242314) ______ 
superioare ocupat ______________ 

- 

____________________________ 

Asistent Iogistic (COR I ,005 15 

2 

235104) _______ 
superioare ocupat ________________ 

specialist in achizitii 1,404 9 

3 ____________________________ 

kublice (COR 214906) ______ 
superioare ocupat ______________ 

Solicitant propunere proiect 

Manager proiect 

Prof.univ.dr. Jurca îünde 
ti 


