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Referitor la înJîinţarea, recrutarea!selec(ia, angajarea şi salarizarea personalului íncadrat cu contract 

individual de muncă pe perioadă determinată pe posturi în afara organigramei, în cadrul proiectelor 

Jînan$ate din fonduri europene nerambursabile în vederea realizării proiectului cu ti/lul ,,Advancing 

Growth and Resilience through the Integraíion of Socially Vulnerable Groups in Sustainable Agricultural 

Learning acronim: AGRJ-SOCIAL. 

În conformitate Procedura operaională a Universităţii din Oradea privind înjîinţarea, 

recrutare selecţia, angajarea şi salarizarea personalului íncadrat cu contract individual de muncă pe 

perioadă determinată pe posturi în afara organ igramei, în cadrul proiectelor jinanţate din fonduri 

europene nerambursabile, aprobată prin OMEC 3582 din 20.03.2025, vă supunem avizării - aprobării 

următoarelor doeumente: 

- Notajustificativă pentru înfiinţarea posturilor vacante în afara organigramei în vederea realizării 

proiectului cu titlul ,,Advancing Growth and Resilience through the Integration of Socially 

Vulnerable Groups in Sustainable Agricultural Learning, cod proiect 2024-1-ELOI-KA220-ADU 

000256502; 

- Organigrama structurii proiectului cu titlul ,,Advancing Growth and Resilience through the 

Integration of Socially Vulnerabte Groups in Sustainable Ágricultural Learning, cod proiect 

2024-1-ELOI-KA220-ADU-000256502; 

- Statul de funcţii structurii proiectului cu titluL ,,Advancing Growth and Resilience through the 

Integration of Socially Vulnerable Groups in Sustainable Agricultural Learning, cod proiect 

2024-1-ELOI-KA220-ADU-000256502 

UNIVERSITATEA 
DIN ORADEA 
Facultatea de 
Protecţia Mediului 

UNiVERSITP J. ON OFZADEA 

j / iEll 

ţ 2Jďn 

Str Unverstăţíi nr. 1, Oradea Teţefon +40259408105 EmaH rectoratuorajo 
410087 Bihor, Rornânia Fax +40259432789 Web ww,uoradea ro 



UNIVERSITATEA 
DIN ORADEA 

UNIVERSITATEA 
-0 DIN ORAĐEA 

racultatea de 
Protecţia Mediului 

- Fisele posturilor vacante din cadrul structurii proiectului cu titlul ,,Advancing Growth and 

Resilience through the Integration of Socially Vu!nerabie Groups in Sustainable Agricultural 

Learning, cod proiect 2024- 1-ELOI-kA22O-ADU-000256502; 

So!icitant propunere proiect, 

Conf. univ.dr. Anamaria Supuran. 

SENAT 

25. MAR. 
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pentru înfiinţarea posturilor ac te îu afara organigramei 

în vederea realizării proieetului cu titlul 
,,Advancing Crowth aud Rcsilienee through the Integration of Soeially Vulnerable Groups in 

Sustainable Agricultural Learning, acronim: ACRI-SOCIAL 

In eonformitate cu prevedcrile: 
- Regularnentul-cadru privind criteriile pe baza cărora se stabileŞ(c procentul de rnajorare salarială 

pentru persoanele prevăzute la art. l 6 alin. ( l) i (2) din Legea-cadru iir. l 53 20 I 7 privind 
salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi eondiţiilc de înfiinţare a posturilor in 
aťara organigramei în eadrul instituţiilor ş sau autorităţilor publice carc implernenteaiă proiecte 
linanţate din fonduri europene neranibursabile şi sau prin Meeanisrnul de redresare i re,ilienţa. 
din 15.03.2023 

Având în vedere: 
- Procedura operaţională privind lnfiinţarea, reerutarea/selecţia. angajarea i salarizarea 

personalului încadrat eu eontraet individual de rnuncă pe perioadă deterrninată pe posturi în afara 
organígramei. în eadrul proiectelor finanţate din fonduri europene nerarnbursabile - 

SLAQ P0 DGA 08. Ldiţia 1: 
- 0rdinul Ministrului Edueaţiei şi Cercetării 3582 din 20.03.2025 
- Ghidului so/icitaniului condi(ii generale şi condi(ii speeijice aferente proiectelor in cadrul 

cărora aufosi aprobate proiecteĺe cuJinan(are nera;nbnrsczhilă; 
- Ĺontrac/uĺ de Jincm( re nr. 2024-I-ELOJ-JC422O-ADU-000256502. inclieia/ intre ( niverÝłate 

din Oradea si American 1arn; Scliool Post-Secondary Ediwational and fraining A vvocićition, 
aJërent proiectuĺui Advancing Growlli and Resilience slirougl-i the In/egration of Socialĺj 
Vułnerahle Groups in Sz,wainable Agricu/ĺural I earning, cod proiec/ 2024 / LI 01-KA220 
AĐ( -000256502. perioada dc derulare 0]. 12.2024-3fk / /2027 (36 Izini» 

Luând în consíderare urrnătoarele: 
- In urma evaluării posturi Ior existente şi a neeesarului de resurse umane se constată cű nu exisĺă 

suj?cient personal de specialitate cu compe/en(e/e necewre des făurării unor activuă(i specif?ce 
din cadru/ proiectului; 

- Cheltuielile eu salariile directe i sau indirecte personalului îneadrat în afara organigramei, pe 
toată durata de irnplementare a proiectului, sunt prevăzute în bugetul aprobat aI proiectului I se 
suportă din titlul de chcltuieli din eare este íinanţat proiectul. 

- Obiectivul general al proiectului: 0hieetivul prineipal al proiectului AGRI-SOCIAI, constă în 
oferirea de oportunităţi de înăţare unor grupuri defavoriiate atât din punct de vedere social eât i 
econornie (e.g, NI I I S, femei din rnediul rural. romi. etc). Prin utili,area tehnicilor şi metodelor 
speciflee agriculturii urbane (pentru a erea un Ianţ scurt de aprovi/ionare Ia nivel Iocal). un nurnăr 
de persoane care nu au studii speciale sau superioarc şi statut profc ional. in lilerent de \ arsta. se\. 
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rnediu. vor íi instruite pentru a dobândi cunotinţeIe i abilităţile necesare pentru a-si îrnbunătăţi 
cornpctenţclc în dorneniul antreprenoriatului social. In acelai timp, organizaţiile societăţii civile 
care pledeaLă pentru persoanele defavorizate i pentru forrnarea lor educaţional& pot contribui 
prin operarea propriilor platforme pentru a oferi oportunităţi educaţionale beneficiarilor. In plus. 
colaborarea cu cornpaniile locale interesatc de lanţurilc scure de aprovizionare poate maximi,a 
impactul formarii profesionale a accstor grupun prin promovarea ncvoii potenţiale de agricultură 
urbană la scară mică, care se va putea irnplernenta de eătrc beneflciari íie în mod individual. fie în 
cadrul unei cooperative sociale. 
Obiectivele specifice ale proiectului: Dcterminarca elementelor necesare pentru crearea unui 
prograrn educaţional dc formare care să promoveze incluziunea (WP2) Integrarea utilizării 
tehnologiilor digitale în formare i eliniinarea disparităţii existente între persoanele din grupuri 
vulnerabile şi eele carc nu fac parte din acestc grupuri (WP2 & WP3 & WP4): Adaptarea unui 
prograrn de formare la cerínţele actuale i maximizarea impactului educaţiei şi formării digitalc 
pentru cursanţi (WP3); Oferirea unci oportunităţi de dezvoltare profesională continuă prin 
platforrna de învăţare onlinc (WP3); Sublinierea faptului eă agricultura urbană ar pu fi o cale 
spre o carieră profesională i o adaptare socio-economică la valorile 1. E (WP3 & WP4): 
Introducerea produselor rezultate in urma praeticarii agriculturi i urbanc în Ianţuri lc scurtc ocalc 
de aprovizionare cu alimente(WP4) Discminarea i valorificarea rczultatelor proiectului i 
eidenţierea contribuţiei Programului ľrasmus 1- în promovarea incluziunii prin educaţia i 
formarea adulţilor (WP5). 
Activităţile proiectului: WPI: Managementul proiectului; WP2: Analiza ncvoilor& Prograrn 
íormare WP3: Formare practiea pe teren; WP4: Antreprenoriat social; WPS: Diseminare 
Perioada de implementare (durata) proiectului: 01.12.2024-30.11.2027(36 luni). 
Se solicită îníiinţarea următoarelor posturi în afara organígramei UO, conform cererii de ĺinanţare: 

Se solicită înfinţarea următoarelor posturi în afara organigramei O în cadrul structurii Advcincing 
Growili cmd Res/Iience ihrough ibe Inĺegraĺion of Soc/ally Vuĺnerablc Group% in Suwainczh/e Agricu/ĺura/ 
Learning: 
1. Posturi din cheltuieli directe: 

1.1. Echipa de management 
1.1.1. Postul l Manager de proiect 
l . I .2. Postul 2 Responsabil [inanciar 
i . l .3. Postul 3- Responsabi I resurse umanc 

1.2. Echipa de implementare 
l .2. i . Postul i - Expert învătământ 
1.2.2. Postul 2 - Expert învăţământ 

1.2.3. Postul 3 - Lxpcrt învăţământ 
I .2.4. Postul 4 Expcrt învăţământ 
l .2.5. Postul 5 - Expert învăţământ 
l .2.6. Postul 6 - Expert învăţământ 
l .2.7. Postul 7 - Expert învăţământ 

Întocmit, 
Solicitaht propunere proiect. 
Confuniv.dr. Anamaria Supuran 

t 
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Solicitant propunere proiect 

ConĹuniv.dr. Anamaria Suporan 

Rcsponsabil fInancIar (COR 

24 1104) 

Responsabii resurse UIUaI1l2 (COR 

242314) 
Experl invălămůfll 
I xpefl invăţălllâlll 
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Expcrl invi1ţniânI 
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supcrloare 
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supcrloarc 

50 pe rloaro 

superloarc 
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