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1. ASPECTE GENERALE 

Prezenta procedură proprie reglementează modul de organizare, desfăşurare şi íinalizare a concursurilor 

publice pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a posturilor didactice şi de cercetare vacante din statele de 

funcţii ale departamentelor din cadrul Facultăţii deÁrte, Universitatea din Oradea. 

DOCUMENTE DE REFERINTĂ: 

Legea învăţămôntu/ui superior nr. /99 2023; 
l-1.G. nr. 1339/2023 privind aprobarea /vfezodo/ogiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor 
didactice şi de cercetare vacante din invăţămántul superior 
H.S. nr.59 29.01.2024 privimd aprobarea Metodologiei proprii de concurs pentru ocuparea posturilor 
didactice şi de cercetare vacante din Universitat ea din Oradea 

ABREVIERI 

UO - Universitatea din Oradea; 
SUO - Senatul Universităţii Oradea; 
HS - Hotărâre a Senatului Universităţii din Oradea; 
PMA - Prorector responsabil cu Managementul Academic; 
CA - Consiliul de Administraţie; 
DE - Direcţia Economică; 
SRU Serviciul Resurse Umane; 
CNATDCU Comisia Naţională de Atestare a Titlurilor, fliplometor şi Certificatelor Universitare. 

DESCRIEREA PROCEDIJRH 

Art. 1. (1) Ocuparea unui post didactic sau de cercetare vacant la Facultatea de Arte se realizează prin concurs 

public. Angajarea pe perioadă nedeterminată, pe orice funcţie didactică sau de cercetare, este posibilă numaí 

pentru candidatul care a obţinut cel mai mare punctaj în urma concursului public organizat de UO. 

(2) La concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare pot participa cetăţeni români ori 

străini, fără nicio discriminare, în condiţiile Iegii. 

Art. 2. (1) Procedura proprie de concurs a Facultăţii de Arte pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare 

vacante prevede cerinţele minime de ocupare a posturilor didactice şi de cercetare vacante din UO, în 

conformitate cu standardele minimale naţionale aprobate potrivit prevederilor art. 156 din Legea 

invăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare. 

(2) Standardele aferente funcţiilor didactice şi de cercetare prevăzute Ia art. 200 din Legea 

învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare, sunt cerinţe minime şi 

obĺigatorii pentru înscrierea la concursul pentru ocuparea funcţiilor respective 

Art. 3. (1) Concursul public pentru ocuparea pe perioadă nedeterminată a unui post didactic sau de cercetare 

se organizează numai dacă acesta este vacant. 

(2) Un post se consideră vacant dacă este prevăzut astfel în statul de funcţii, întocmit anual, sau dacă 

este vacantat pe parcursul anului universitar. 
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(3) Vacantarea se realizează într-una dintre următoarele modalităţi: 

a) încetarea contractului de muncă, prin pensionare, deces, demisie, concedíere sau prin attă modalitate 

de încetare a contractului de muncă, conform legii; 

b) transferul persoanei care ocupă postul pe un alt post din cadrul aceleiaşi instituţii de învăţământ 

superior, ca urmare a câştigării unui concurs sau în urma promovării în cariera didactică, în condiţiile 

legii. 

(4) Posturile didactice şi de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat 

într-un post de rang superior. 

Art. 4. (1) Universitateadin Oradea, Facultatea de Arte, poate să organizeze concurs public pentru ocuparea 

pe perioadă nedeterminată a unui post didactic sau de cercetare numai după publicarea de către Ministerul 

Educaţiei şi Cercetării a postului scos ia concurs în Monitorul Oficial ai României, Partea a II1-a. 

(2) În vederea pubiicării în Monitorul Oficial al României, Partea a llt-a, UO transmíte Ministerului 

Educaţiei şi Cercetării următoarele documente: 

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs şi structura acestora, semnată de rector şi 

ştampilată; 

b) extrasul din statul de funcţii care conţine posturite scoase la concurs, semnat de rector, decan şi 

directorul de departament sau conducătorul şcolii doctorale; 

c) în cazul posturilor didactice, declaraţia pe proprie răspundere a rectorului Universităţii din Oradea, 

care atestă că toate posturile propuse a fi scoase la concurs au în structură numai discipline din 

planurile de învăţământ ale specializărilor programelor de studii legal înfiinţate, inclusiv forma de 

învăţământ şi localitatea de desfăşurare a acestora; 

d) metodologia proprie de concurs. 

(3) Transmiterea către Ministerul Educaţiei şi Cercetării a soticitării privind publicarea în Monitorul 

Oficial al Rornâniei, Partea a 111-a, a posturilor scoase la concurs se realizează în termen de 30 de zile lucrătoare 

de la începerea fiecărui semestru al anului universitar. 

(4) Ministerul Educaţiei şi Cercetării verifică documentaţia transmisă şi structura posturilor, în raport 

cu prevederile legale în vigoare, şi o transmite ta Monitorul Oficial al României, în vederea publicării posturilor 

propuse. 

(5) Declanşarea procedurilor de concurs poate fi demarată doar după publicarea în Monitorul Oficial 

al Ron1âniei, Partea a IH-a, a posturilor scoase la concurs, Prima probă de concurs trebuie să fie programată la 

cel puţin două luni după apariţia anunţului în Monitorul Oficial, Perioada de înscriere la concurs începe cu 

ziua publicării anunţului în Monitorul Oficial at României, Partea a I1I-a, şi se încheie cu 15 zile lucrătoare 

înaintea desfăşurării primei probe de concurs. 

(6) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de către directorul 

departarnentului sau conducătorul şcolii doctorale în structura căreia se află postul, prin referat avizat de 

consiliul departamentului sau de consiliul şcolii doctorale şi de consiliul facultăţii. 
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(7) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este avizată de consiliul facultăţii, aprobată 

de decan şi înaintată Consiliului de Administraţie aI UO în vederea aprobărií, conform art. 139 lit. d) din Legea 

învăţămantu ui superior nr. 199 2023, cu modificările şi completările ulterioare. 

(8) Anunţurilc privind scoatcrca Ia concurs a posturilor didacticc şi dc ccrcctarc vacante sc publică, 

inclusiv: a) Ia Ioc vizibil, pe pagina principală a site-ului web al UO. 

b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educaţiei şi Cercetării, numită pagina web a 

concursului de ocupare a posturilor didactice şi de cercetare vacante în învăţământul superior. 

(9) Pe platforma administrată de către Ministerul Educaţiei şi Cercetării, dedicată publicării posturilor 

didactice şi de cercetare vacante, se vor publica următoarele informaţii: 

a) descrierea pe scurt a postului scos la concurs; 

b) norma didactică şi tipurile de activităţi incluse în aceasta, în cazul posturilor didactice, respectiv 

norma de cercetare, în cazul posturilor de cercetare, precum şi alte atribuţii specifice postului scos la 

concurs; 

c) salariul minim de încadrare corespunzător postului scos la concurs; 

d) calendarul concursului; 

e) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori tematicile 

din care comisia de concurs poate alege tematica probelor susţinute efectiv; 

f) descrierea procedurii de concurs; 

g) lista completă a documentelor pe care candidaţii trebuíe să le includă în dosarul de concurs; 

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs. 

(10) Anunţurile referitoare Ia posturile de conferenţiar universitar, profesor universitar, cercetător 

ştiinţific gradul Il şi cercetător ştiinţific gradul l vor fi publicate şi în Iimba engleză. 

Art. 5. (1) Pe site-ul web al UO vor fi publicate în ternen de 5 zile lucrătoare, după încheierea perioadei de 

înscriere, cu respectarea protecţiei datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE) 2016 679 al 

Parlamentului European şi al Consiliului privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce priveşte prelucrarea 

datelor cu caracter personal şi privind Iibera circulaţie a acestor date şi de abrogare a Directivei 95 46 CE 

(Regularnentul general privind protecţia datelor), pentru fiecare candidat, informaţii după cum urmează: 

a) curriculum vitae; 

b) fişa de verificare a îndeplínirii cerinţelor şi standardelor minimale; 

c) Iista completă de Iucrärí. 

(2) Aceleaşi date sunt încărcate de către UO şi pe pagina web a concursului, administrată de Ministerul 

Educaţiei şi Cercetării. 

Art 6. (1) Posturile (üincţiile) didactice pe care IJniversitateadin Oradea, Facultatea de Arte le poate scoate la 

concurs sunt: 

a) asistent universitar; 

b) lector universitar şef de Iucrări; 
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c) conferenţiar universitar; 

d) profesor universitar; 

(2) În vederea ocupării unui post sau în termen de 2 ani de Ia ocuparea acestuia, personalul didactic 

din învăţământul superior parcurge un program universitar de formare psihopedagogică pentru învăţământul 

superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT. 

(3) Prin excepţie de Ia prevederile alin. (2), în vederea ocupării unui post didactic în UO, se pot înscrie 

Ia concurs şi absolvenţi ai unui program de formare psihopedagogică corespunzător unui număr de 60 de 

credite de studii transferabile ECTS SECT. 

(4) Posturile (śhncţiile) de cercetare pe care Universitatea din Oradea, Facultatea de Arte le poate 

scoate Ia concurs sunt: 

a) asistent de cercetare; 

b) cercetător ştiinţific; 

c) cercetător ştiinţific gradul 111; 

d) cercetător ştiinţific gradul 11; 

e) cercetător ştiinţific gradul 1. 

(5) Echivalenţa ńjncţiilor din cercetare cu funcţiile didactice operează în ambele sensuri, numai cu 

aprobarea senatului universitar, şi este următoarea: 

a) cercetător ştiinţific se echivalează cu asistent universitar, pentru persoanele care deţin o diplomă de 

doctor; 

b) cercetător ştiinţific gradul Ill se echivalează cu lector universitar/şef de Iucrări; 

c) cercetător ştiinţific gradul Il se echivalează cu conferenţiar universitar; 

d) cercetător ştiinţific gradul I se echivalează cu profesor universitar. 

(6) În cadrul UO, suplimentar faţă de alte condiţii stabilite de lege, funcţia de asistent de cercetare 

ştiinţifică poate fi ocupată numai de persoane care sunt studenţi-doctoranzi sau care deţin diploma de doctor. 

(7) În cadrul UO, suplimentar faţă de alte condiţii stabilite de lege, funcţíile de cercetător ştiinţific, 

cercetător ştiinţific gradul 111, cercetător ştiinţific gradul Il şi cercetător ştiinţific gradul I pot fi ocupate numai 

de persoane care deţin diploma de doctor. 

(8) Condiţiile minimale pentru înscrierea Ia concursul de ocuparea unui post de cercetare vacant sunt 

stabilite de către UO, în funcţie de specificul postului şi în relaţie cu standardele minimate naţionale, aprobate 

potrivit art. 156 alin. (2) din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările 

ulterioare, şí potrivit prevederilor Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu 

completările ulterioare, după caz. 
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11. ÎNSCRIEREA LA CONCURS 

Art. 7. (1) Înscrierea la concursul public pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare începe în ziua 

publicării postului scos la concurs în M.O. al României, Partea a 111-a. 

(2) Înscrierea se încheie cu 15 zile calendaristice înaintea desfăşurării primei probe de concurs. 

Art 8. (1) Condiţiile pentru înscrierea la concursul pentru ocuparea unei funcţii didactice sau de cercetare 

sunt detaliate pe domeniu şi grade didactice in cap.I11, art. 19, 21,23 din prezentul document. 

Art. 9. (1) În vederea înscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic şi de cercetare candidatul 

întocmeşte un dosar, în format tipărit, care conţine următoarele doeumente (vezi şi Anexa 2 la prezenta 

procedură): 

l, Cererea de înscriere la concurs, semnată de çandidat însoţită de o declaraţie pe proprie răspundere 

privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar - model tip (Anexa IA, IB) 

2. Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atât din punct de vedere didactic, în 

cazul posturilor didactice, cât şi din punct de vedere al activítăţilor de cercetare ştiinţifică; propunerea 

se redactează de către candidat, cuprinde maximum lo pagini şi este unul dintre principalele criterii de 

departajare a candidaţilor; 

3. Curriculum vítae al candidatului, semnat de către acesta, conform art. 1 1 prezenta procedură 

4. Lista de lucrări ale candidatului, semnată de către acesta, conform art. 12 prezenta procedură 

5. Fişa de verificare a îndeplinirii cerinţelor şi standardelor minimale, completată şi semnată de către 

candidat (Anexele 3A/38). 

6. Copia conform cu ońgiiialul a diplomei de doctor şi, în cazul în care aceasta a fost obţinută în 

străinătate, copie conform cu originalul a atestatului de recunoaştere sau echivalare a acesteia - se vor 

prezenta documentele în original pentru conformitate. 

7. Pentru candidaţii la funcţia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atestă abilitarea 

dreptul de conducere de doctorat şi, în cazul în care a fost obţinut în străinătate, atestatul de recunoaştere 

sau echivalare a acestuia de către statul român. 

8. Rezumatul tezei de doctorat şi, după caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagină fiecare, în limba 

română şi într-o Iimbă de circulaţie intemaţională 

9. Declaraţie pe proprie răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate prevăzute 

de Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare, în care s-ar 

afla, în cazul câştigării concursului, sau lipsa acestor situaţii de incompatibilítate; 

10, Copii ale altor diplome sau atestate de recunoaştere care atestă studíile candidatului: diplomă de 

bacalaureat, diplomă de licenţă, diplomă de master - se vor prezenta docurnentele în original pentru 

conformitate. 

I l, Copii ale foilor matricole, suplimentelor la diplomă sau situaţiilor şcolare eliberate pentiy fiecare 
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ciclu de studii absolvit - se vor prezenta documentele în original pentru conformitate. 

12 Copia cărţii de identitate ori a paşaportului, sau a altui document echivalent cărţii de identitate ori 

paşaportului - se vor prezenta documentele în original pentru conformitate. 

13. În cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii ale documentelor care atestă schimbarea 

nurnelui - certificat de căsătorie sau dovada schimbăríi numelui - se vor prezenta documentele în 

original pentru conformitate. 

14. Maximum lO publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, selecţionate 

de către acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii. 

15. Pentru candidaţii la âmcjia de conferenţiar universitar cercetător ştiinţific gradul 11, respectiv 

profesor universitar/cercetător ştiinţific gradul 1, 3 scrisori de recomandare, referitoare la calităţile 

profesionale ale candidatului, ale unor personalităţi din domeniul respectiv, din ţară (din afara UO) sau 

din străinătate. 

16 Pentru candidaţii la Rincţia de profesor universitar cercetător ştiinţific gradul 1, 3 scrisori de 

recomandare, referitoare Ia calităţile profesionale ale candidatului, ale unor personalităţi din domeniul 

respectiv din străinătate. 

l 7. Certificat de cazierjudiciar 

18. Certificat de integritate comportamentală 

19. Certificat medical eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al ministrului educaţiei 

şi rninistrului sănătăţii 

20. Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului comun 

al ministrului educaţiei şi al ministrului sănătăţii; 

2 l. Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de către U.O. 

(2) Dacă există lucrări care nu sunt disponibile în format electronic sau nu pot fi scanate (interpretări 

teatrale sau juuzicale, tablouri etc.) se vor depune înregistrări sau fotografii. 

(3) Documentele prevăzute Ia alin. (1) se vor depune atât în format letric, cât şi pe suport electronic, 

cu întreg conţinutul acestuia scanat, Lista de lucrări, CV-ul şi Fişa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca 

fişiere separate, fără a depăşi împreună lO MB. Pe documentele scanate nu vor apărea datele personale ale 

candidatului (fotografie, CNP, adresa de domiciliu, semnătura etc.). 

Art. 10. (1) Candidaţii la posturile de conferenţiar universitar sau cercetător ştiinţific gradul Il trebuie să 

includă în dosarul de concurs cel puţin 3 trei scrisori de recomandare, referitoare la calităţile profesionale ale 

candidatului, ale unor personalităţi din domeniul respectiv, din ţară(din afara UO) sau din străinătate. 

(2) Candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul l trebuie să includă în 

dosarul de concurs cel puţin 3 scrisori de recomandare, referitoare la calităţile profesionale ale candidatului, 

ale unor personalităţi din domeniul respectiv din străinătate. 
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(3) În cazul domeniilor cu specific naţional, scrisorile de recomandare pentru candidaţii la posturile de 

profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul l pot proveni şi din partea unor specialişti recunoscuţi din 

domeniul respectiv din România, şi care nu sunt titulari ai Universităţii din Oradea. 

Art. 11. Curriculum-ul vitae al candidatului trebuie să includă informaţii despre: 

a) studiile efectuate şi dipiomele obţinute; 

b) experienţa profesională şi Iocurile de muncă relevante ocupate anterior; 

c) informaţii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect şi 

granturile obţinute, în cazul în care există astfel de proiecte sau granturi, indicându-se pentru fiecare 

sursa de finanţare, volumul finanţării şi principalele publicaţii sau brevete rezultate; 

d) premii sau alte elemente de recunoaştere a contribuţiilor de cercetare/artistice ale candidatului. 

Art. 12. Lista completă de lucrări a candidatului va fi structurată astfeL 

a) o listă cuprinzând maximum lO lucrări considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru 

realizările profesionale proprii, care sunt incluse în format electronic în dosar şi care se pot regăsi şi în celelalte 

categorii de lucrărí prevăzute de prezentul articol. Pentru ocuparea postului de profesor universitar, lista 

lucrărilor va speciíica lucrările realizate după dobândirea certificatului de abilitare, necesar a fi deţinut de către 

candidat în conformitate cu legislaţia în vigoare 

b) teza sau tezele de doctorat; 

c) expoziţii, concerte 

d) cărţi şi capitole în cărţi; 

e) articole/studii în extenso, publicate în reviste reprezentative la nivel internaţional śi naţional din 

domeniu; 

f) publicaţii în extenso, apărute în [ucrări ale principalelor conferinţe internaţionale de specialitate; 

g) alte lucrări şi contribuţií ştiinţifice sau din domeniul creaţiei artistice. 

Art. 13. (1) Dosarul de concurs este constituit de candidat şi, împreună cu suportul electronic care conţine 

dosarul scanat, se depune la adresa U.O, specificată pe pagina web a concursului, direct sau prin intermedíul 

serviciilor poştale sau de curierat, care permit confirmarea primirii, Dosarul de concurs este transmis 

membrilor comisiei de concurs începând cu data închiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar 

nu mai târziu de 5 zile lucrătoare înaintea desşurării primei probe a concursului. 

Art. 14. (1) Îndeplinirea de către candidat a condiţiilor legale de prezentare la concurs este certificată prin 

avizul compartimentului juridic al universităţii. 

(2) Avizul juridic este emis de compartimentul de specialitate, după rezoluţia comisíei ştiinţifice 

privind verificarea informaţiilor din fişa de verificare a indeplinirii cerinţelor şi standardelor minimale, 

prevăzută la art. l l alin. (1) lit. e) din prezenta metodologie. Comísia ştiinţifică este numită prin decizie a 

rectorului, la propunerea Consiliului de Administraţie al UO. 

lo 



(3) Avizul juridic şí rezoluţia comisiei ştiinţifice sunt comunicate candidatului în maximum 48 de ore 

de Ia emitere, dar cu minimum 5 zile Iucrătoare înaintea desfburării primei probe a concursului. 

111. DERULAREA CONCURSUL 

Árt.15. (1) Concursurile se desfăşoară în cel mult 45 de zile de Ia încheierea perioadei de înscriere. 

(2) Concursul constă în evaluarea activităţii ştiinţifice şi competenţelor didactice ale candidaţilor pentru 

posturile didactice şi, respectiv, în evaluarea activităţii ştiinţifice şi a competenţelor privind cercetarea ale 

candidaţilor pentru posturile de cercetare. 

Art. 16. (1) Candidaţii care îndeplinesc condiţiile legale de prezentare la concurs şi au primit avizul juridic 

favorabil vor fi invitaţi de către UO la susţinerea probelor de concurs, Pe pagina web a UO sunt anunţatr ziua, 

ora şi !ocul desfăşurării probelor de concurs. 

(2) Comisia de concurs evaluează candidatul din perspectiva următoarelor criterii: 

a) relevanţa şi impactul rezultatelor ştiinţifice ale candidatului, în relaţie cu domeniul disciplinelor 

postului pentru care candidează; 

b) capacitatea candidatului de a îndruma studenţi sau tineri cercetători; 

c) competenţele didactice ale candidatului, în cazul funcţiilor didactice; 

d) capacitatea candidatului dea transfera cunoştinţele şi rezultatele sale către mediul economic sau social 

ori de a populariza propriile rezultate ştiinţifice; 

e) capacitatea candidatului dea lucra în echipă şi eficienţa colaborărilor ştiinţifice ale acestuia, în funcţie 

de specificul domeniului candidatului; 

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare; 

g) experienţa profesională a candidatului în alte ínstituţii decât UO. 

(3) În situaţia în care postul vizat este de asistent şef de lucrări lector universitar, comisia de concurs are 

obligaţia de a verifica şi constata, din punctul de vedere al relevanţei didactice şi ştiinţifice, îndeplinirea 

standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice funcţiei, aprobate de senatul universitar, conform tegii. 

(4) În situaţia în care postul vizat este de conferenţiar profesor universitar, comisia de concurs are 

obligaţia de a verifica şi constata îndeplinirea, din punctul de vedere al relevanţeí didactice şi ştiinţifice, de 

către candidat a standardelor minimale şi a cerinţelor suplimentare. Standardele minimale şi cerinţele 

suplimentare nu pot deroga de la standardele minimale naţionale aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) din 

Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modíficările şi completările ulterioare. 

(5) În situaţia în care postul vizat este de cercetare, comisia de concurs are obligaţia de a verifica şi 

constata îndeplinirea de către candidat a standardelor minimale naţionale pentru conferirea gradelor 

profesionale de cercetare-dezvoltare aprobate potrivit art. l 56 alin. (2) din Legea învăţământului superior nr. 

199 2023, cu modificările şi completările ulterioare. 
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(6) Competenţele profesionate ale candidatuluí sunt evaluate pe baza dosarului de concurs şi, adiţional, 

printr-una sau mai multe probe după cum este specificat, detaliat pe domenii şi grade didactice în art. 19, 21, 

23 din cap. Ill aI prezentului document. 

Árt. 17. (1) Stabilirea componenţei comisiei de concurs, pentru fiecare post scos la concurs, se realizează după 

publicarea în Monitorul Oficial al României, Partea a I1I-a, a anunţului de scoatere la concurs a postului. 

(2) Comisia de concurs este formată din 5 membri, incluzând preşedintele acesteia, specialişti în 

domeniul disciplinelor postului scos la concurs sau în domenii apropiate. 

(3) În componenţa comisiei de concurs sunt prevăzuţi şí minimum 2 membri supleanţi (dintre care unu! 

din afara UO, pentru posturile de profesor sau conferenţiar), În cazul indisponibilităţii participării unui membru 

la lucrările comisiei, membrul respectiv este înlocuit de membrul supleant, numit după aceeaşi procedură ca şi 

membrii comisiei. 

(4) Consiliul departamentului sau al şcolii doctorale în structura căruia se află postul face propuneri 

pentru componenţa nominală a comisiei de concurs. 

(5) Pe baza propunerii menţionate la alin. (4), decanul solicită avizul consiliului facultăţii privind 

componenţa nominală a comisiei de concurs. 

(6) Componenţa nominală a comisiei de concurs, însoţită de avizul consiliului facultăţii, este transmisă 

senatului universitar spre aprobare, In urma aprobării de către senatul universitar, comisia de concurs este 

nurnită prin decizie a rectorului 

(7) În termen de două zile lucrătoare de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisă 

Ministerului Educaţiei şi Cercetării, iar componenţa nominală a comisiei de concurs este publicată pe pagina 

web a concursutui. h cazul posturilor de conferenţiar universitar, profesor universitar, cercetător ştiínţific 

gradul II şí cercetător ştiinţific gradul 1, UO va publica componenţa comisiei de concurs în Monitorul Oficial 

al României, Partea a III-a 

Art. 18. (1) Deciziile comisiei de concurs sunt luate priii votul deschis al membrilor, O decizie a comisiei este 

validă dacă a întrunit votul a ceI puţin 3 membri ai comisiei. 

(2) Lucrările comisiei de concurs sunt conduse de preşedintele comisiei. 

(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UO, din ţară sau din străinătate. 

(4) Pentru ocuparea unui post de conferenţiar universitar, profesor universitar, cercetător ştiinţific gradul 

l sau cercetător ştiinţific gradul 11, cel puţin 3 membri ai comisiei trebuie să fie din afara UO, din ţară sau din 

străinătate. 

(5) Membrii comisiei de concurs trebuie să aibă un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel puţin 

egal cu cel aI funcţiei didactice/de cercetare corespunzătoare postului scos la concurs sau, pentru membrii din 

străinătate, să îndeplinească standardele minimale, corespunzătoare funcţiei didactice/de cercetare aferente 

postului scos la concurs. 
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(6) În scopul exclusiv al participării in comisia de concurs, se va realiza echivalarea titlurilor didactice 

sau de cercetare ale membrilor din străinătate cu titlurile didactice ori de cercetare din ţară, echivalare pe baza 

căreia senatul universitar aprobă componenţa nominală a comisiei de concurs. 

(7) Preşedintele comisiei de concurs poate fu 

a) directorul departamentului sau conducătorul şcolii doctorale în care se regăseşte postul; 

b) decanul sau prodecanul facultăţii în care se regăseşte postul; 

c) un cadru didactic titular în UO, speciatist în domeniul disciplinelor postului sau într-un domeniu 

apropiat, delegat în acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consitiului facultăţii 

care organizează concursul. 

(8) La desemnarea preşedintelui comisiei de concurs va fi desemnat şi un preşedinte supleant (care va 

putea îndeplini şi funcţia de membru supteant al comisiei de concurs). 

Art. 19. (1) Se consideră a fi implicate în procedura de concurs persoanele care: 

a) participă în procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs; 

b) sunt membri sau membri supleanţi ai comísiei de concurs; 

c) sunt implicaţi în decizii de evaluare profesională sau administrativă în cadrul concursului; 

d) sunt implicaţi în soluţionarea contestaţiilor. 

(2) Nu pot fi implicate în procedura de concurs persoanele care se află într-una din situaţiile prevăzute 

la art. 201 alin. (4) din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare. 

(3) În situaţia în care, în urma câştigării unui concurs de către un candidat, una sau mai multe persoane 

din UO urmează să se afle într-o situaţie de incompatibilitate conform prevederilor art 3 alin. (3) din prezenta 

metodologie, numirea pe post şi acordarea titlului universitar de către UO sau a gradului profesionat de 

cercetare-dezvoltare pot avea loc numai după soluţionarea situaţiei/situaţiilor de incompatibilitate. Modalitatea 

de soluţionare a situaţiei de incompatibititate se comunică Ministerului Educaţiei şi Cercetării, în termen de 

două zile lucrătoare de la soluţionare. 

Art. 20. Asistentul universitar, asistentul de cercetare si cercetătorul stiintif.c pot fi angajaţi prin concurs 

public din rândul absolvenţilor instituţiilor acreditate de învăţământ superior, dacă îndeplinesc următoarele 

condiţii minimale: 

A. Condiţii minimale cerute candidatului pentru post de asistent aniversitar, asistent de cercetare 

şi cercetător ştiinfijic Ia Departamentul Muzică: 

- candidatul deţine títlul/diploma de doctor sau este înmatricutat la un program de studii doctorale fără 

depăşirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile, conform Iegii. 

Teoreticieni: a publicat minimum 3 lucrări (articole, studii), in extenso sau în rezumat, în reviste de 

specialitate sau în volume ale unor manifestări ştiinţifice naţionale sau internaţionale. 

lnterpreţi: a susţinut minimum 3 recitaluri sau concerte în caiitate de solist cu orchestra, dirijor, 

membru al unei formaţii camerale cu până la 10 artişti, în ţară sau în străinătate. 

- îndeplineşte condiţiile minimale prevăzute în anexa 3.A. 1. teoreticieni şí 3.A.2 - interpreţi. 
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B. Condiţii minimale cerute candidatului pentru post de asistent universitar, asistent de cercetare 

şi cercetător ştiínţific la Departamentul Arte Vizuale: 

- candidatul deţine titlul/diploma de doctor sau este înmatriculat la un program de studii doctorale fără 

depăşirea perioadei maxime de studii, care includc prelungirilc admisibile, conform legii; 

Practicieni: a participat Ia minimum 3 evenimente expoziţionale de grup, de nivel naţional sau local 

curatoriat proiect design expus produs (sau echivalent de nivel internaţional) 

Teoreticieni: a publicat minimum 3 Iucrări, in extenso sau în rezumat, în reviste de specialitate sau in 

volume ale unor manifestări ştiinţifice naţionale sau internaţionale 

- îndeplineşte condiţiile minimale prevăzute în anexa 3.B.1. 

Art. 21. Prohele de concurs pentru ocuparea postului de asistent aniversitar: 

Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar constă în trei probe la ambele departamente. 

Tematica şi bibliografia se anunţă pe pagina web a universităţii odată cu publicarea anunţului de scoatere 

a postuiui Ia concurs. Tema probei scrise practice este stabilită de preśedintele comisiei de concurs, cu 

consultarea membrilor acesteia śi se anunţă cu ceI puţin 3 zile lucrătoare înaintea desfăşurării probei pe pagina 

web a concursului, împreună cu ziua, ora şi locul desfăşurării concursului, invitând astfel toţi candidaţii la 

susţinerea probelor de concurs. 

A. Departamentul Muzică 

1. Dosarul de concurs se eva!uează de către fiecare membru al comisiei în urma verificării realizărilor 

declarate de către candidat în Fişa de indep/inire a standardelor minimale şi a documentelor justificative 

depuse la dosar. Notarea probei se face pe baza punctajului obţinut pe Fişa de indep/inire a standardelor 

minimale, în funcţie de valoarea calculată a raportului Punct aj proba 1 Punctaj minim din standard astfel: 

Pentru valori între: Nota proba I 
1-1,199 $ 
1,2-1,399 5,5 
1,4-1,599 6 
1,6 - 1,799 6,5 
1,8 1,999 7 
2 2,499 7,5 
2,5 2,999 8 
3 3,499 8,5 
3,5 - 3,999 9 
4 - 4,499 9,5 
Peste 4,5 10 

27. MĂR. 2025 

2. Proba scrisă: Proba scrisă va fi finalizată în decursul a 2 ore de concurs. Evaluarea se face prin 

acordarea de note de Ia 1 la 10. Nota minimă pentru promovarea probei este 8. 

3. Proba practică: constă, atât pentru teoreticieni cât şi pentru interpreţi, în susţinerea unui seminar sau 

a unor Iucrări practice în faţa studenţilor şi în prezenţa comisiei de concurs. Proba include evaluarea propunerii 

de dezvoltare a carierei şi membrii comisiei pot adresa candidatului întrebări în acest sens. Notarea probei se 

face prin acordarea de note de la 1 la 10, Nota minimă pentru promovarea probei este 8. 
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Membrii comisiei notează individual fiecare probă şi verifică îndeplinirea criteríului minim pe probă; 

nota finală acordată de fiecare membru al comisiei este media aritmetică a notelor pe probe obţinute de 

candidat, Rezultatul final obţinut de candidat la concurs este media aritmetică, catculată cu două zecimale 

cxacte, a notelor acordate de membrii comísiei. 

B. Departamentul Artc Vizuale 

1. Dosarul de concurs se evaluează de către fiecare membru aI comisiei în urma verificării realizărilor 

declarate de către candidat în Fişa de indepi/nire a siandardelor minimale şi a documentelor justificative 

depuse la dosar. Notarea probei se face pe baza punctajului obţinut pe F4a de îndeplinire a standardelor 

minimal , în funcţie de valoarea calculată a raportului Punctaj proba i Punc:aj minim din standard astfeL 

Pentru valori între: Nota proba 1 
1-1,199 5 

1,2 1,399 5,5 

1,4 1,599 6 
1,6 1,799 6,5 
1,8-1,999 7 
2 - 2.499 7.5 
2,5 - 2,999 8 
3 - 3,499 8,5 
3,5 - 3,999 9 
4-4,499 9,5 
Peste 4,5 10 

2. Proba scrisă: Proba scrisă va fi finalizată în decursul a 2 ore de concurs. Evaluarea se face prin 

acordarea de note de la l la 10. Nota minimă pentru promovarea probei este 8. 

3. Proba practică: Proba practică constă, atât pentru teoreticieni cât şi pentru practicieni, în susţinerea 

unui seminar sau a unor lucrări practice în faţa studenţilor şi în prezenţa comisiei de concurs. Proba include 

evaluarea propunerii de dezvoltare a carierei şi membrii comisieí pot adresa candidatului întrebări în acest 

sens. Notarea probei se face prin acordarea de note de la l la 10. Nota minimă pentru promovarea probei este 

8. 

Membrii comisiei notează individual fiecare probă şi verifică îndeplinirea criteriului minim pe probă, 

nota finală acordată de fiecare membru al comisiei este media aritmetică a notelor pe probe obţinute de 

candidat, Rezultatul final obţinut de candidat la concurs este media aritmetică, calculată cu două zecimale 

exacte, a notelor acordate de membrii comisiei. 

Art. 22. Pentru ocuparea unui post de Lector universitar / sef de lucrări sau cercetător stiintific eradul III 

candidaţii, absolvenţi ai instituţiilor de invăţământ superior acreditate, trebuie să îndeplinească cumulativ 

următoarele condiţii: 

Á. Condiţii minimale cerute candidatului pentru post de lector universitar/şef de lucrări sau 

cercelăwr ştiin(ijk gradul Ill la Departamentul Muzică 

- candidatul deţine titlul diploma de doctor 



- îndeplineşte standardele minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice funcţieí didactice de 

lector universitar şef de lucrări, prevăzute de procedura proprie Anexa nr. 3A2. 

Teoreticieni: a publicat minimum 5 Iucrări (in extenso sau în rezumat) în reviste de specialitate sau în 

voluirie ale unor manifestări ştiinţifice naţionale sau internaţionale; 

- a elaborat, cel puţin în formă electronică, un material didactic de specialitate, postat pe platforma e-

learning a UO (e.uoradea.ro), în domeniul disciplinelor postului, sau o carte de specialitate în domeniut 

postului; 

lnterpreţi: a susţinut minimum 5 recitaluri sau concerte în calitate de solist cu orchestra, dirijor, 

membru al unei formaţii camerale cu până la lO artişti, în ţară sau în străinătate; 

- a elaborat, cel puţin în formă electronică, un material didactic de specialitate pentru uzul studenţilor, 

postat pe platforma e-leaming a UO (e.uoradea.ro), în domeniul disciplinelor postuluí, sau o carte de 

specialitate în domeniul postului 

B. Condiţii minimale pentru postul de lector universitar/şef de lucrări sau cercetător ştÜnýiJic 

gradul IJI la Departamentul Arte Vizuale 

candidatul deţine titlul diploma de doctor 

îndeplineşte Condiţiile minimale prevăzute în Anexa 3.B.2. 

Practicieni: 

- are minimum l eveniment expoziţional personal, de nivei naţional sau local recenzie, critică de artă, 

proiect design complet expus sau înscris în concurs (sau echivalent eveniment expoziţional personal 

curatoriat, de nivel internaţional, proiect design valorificat) 

- a participat la minimum 4 evenimente expoziţionale de grup de nivet naţional sau local, proiecte 

micigraphic design (ex. afişe)/recenzie, critică de artă (sau echivalent evenimente expoziţionale de grup 

curatoriat de nivel internaţional) 

- a elaborat, cel puţin în formă electronică, un material didactic de specialitate, postat pe platforma e-

learning a UO (e.uoradea.ro), în domeniul disciplinelor postului, sau o carte de specialitate în domeniut 

postului; 

Teoreticieni: are minimum l carte de autor, pubticată Ia o editură recunoscută naţional sau 

internaţional): 

- are minimum 4 lucrări publicate (in extenso sau în rezumat) în reviste de specialitate sau în volume 

ale unor manifestări ştiinţifice naţionale sau internaţionale; 

- a elaborat, cel puţin în formă electronică, un material didactic de specialitate, postat pe platforma e-

learning a UO (e.uoradea.ro), în domeniul disciplinelor postului, sau o carte de specialitate în domeniul 

postului. 

Art. 23. (1) Probele de concurs pentru ocuparea postului de lector universitar / şef de Iucrări sau 

cercetător ştiinţific grad 111: 



Concursul pentru ocuparea unui post de lector univers itarł şef de ěucrări sau cercetător ştiin(/k grad 
Ill constă in analiza dosarului de concurs şi susţinerea unei prelegeri cu caracter didactíc/ştiinţific, respectiv a 

unui recital însoţit de prelegere didactică, după caz, în prezenţa comisiei de concurs. 

(2) Tcmatica aferentă concursului se publică pe pagina web a U.O., odată cu publicarea anunţului de 
scoatere a postului la concurs. 

(3) Tema prelegerii didactice este stabilită de preşedintele comisiei de concurs, cu consultarea membrilor 

acesteia şi se anunţă cu cel puţin 3 zile lucrătoare înaintea desfăşurării probei pe pagína web a 

concursului, împreună cu ziua, ora şi locul desfăşurării concursului, invitând astfel toţi candidaţii la 

susţinerea probelor de concurs, Această probă conţine în mod obtigatoriu şi o sesiune de întrebări din 

partea comisiei şi a publicului. 

A, Departamentul Muzică 

1, Dosarul de concurs se evatuează de către fiecare membru al comisiei în urma verificării realizări1or 

declarate de către candidat în Fişa de îndeplinire a standardelor minimale şi a documentelor justificative 

depuse la dosar. Notarea probei se face pe baza punctajului obţinut pe Fişa de indep1inire a slandardelor 
minimale, în funcţie de valoarea calculată a raportului Punctaj proba / Pztnctaj minim din standard astfel: 

Pentru valori între: Nota proba I 
1-1,199 5 
1,2-1,399 5,5 
1,4 1,599 6 
1,6- 1,799 6,5 
1,8 1,999 7 
2 2,499 7,5 
2,5 -2,999 8 
3 -3,499 8,5 
3,5 3,999 9 
4 - 4,499 9,5 
Peste 4,5 lO 

APRCBAT iN ŞEDINŢA DE S&L 
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2. Recital-prelegere / prelegere 

Interpreţi: susţinerea unui recital de 30 de minute cu interpretarea a 2 Jucrări din epoci stilistice diferite 

şi susţinerea unei prelegeri didactice de 20 de minute în faţa comisiei şi a studenţilor, pe tema aleasă de 
comisie din tematica afişată pe pagina web a UO, Candidatul poate îmbina prelegerea cu interpretarea 

repertoriului muzical. Repertoriul va fi ales de către candidat şi propus comisiei cu 52 de ore înaintea 

concursului. 

Teoreticieui: susţinerea unei prelegeri didactice/ştiinţiftce (curs) pe tema aleasă de comisie din 

tematica afişată pe pagina web a UO. Durata prelegerii didactice va fi de 50 de minute. 

Proba include evaluarea propunerii de dezvoltare a carierei şi membrii comisiei pot adresa candidatuiui 
intrebări în acest sens. Notarea probei se face prin acordarea de note de la 1 la 10. Nota minimă pentru 
promovarea probei este 8. 

Membrii comisiei notează individual fiecare probă şi verifică îndeplinirea criteriului minim pe probă, 
nota finală acordată de fiecare membru al comisiei este media aritmetică a notelor pe probe obţinute de 
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candidat, Rezultatul final obţinut de candidat la concurs este media aritmetică, calculată cu două zecimale 

exacte, a notelor acordate de membrii comisiei. 

B, Departamentul Arte Vizuale 

1. Oosarul de concurs se evaluează de către fiecare membru al comisiei în urma verificării realizărilor 

declarate de către candidat în Făşa de indepi/nire a standardelor minimaleşi a documentelor justificative 

depuse la dosar. Notarea probei se face pe baza punctajului obţinut pe F4a de îndeplinire a standardelor 

minimale, în funcţie de valoarea calculată a raportului Punctaj proba I Punctaj minim din standard astfel: 

Pentru valori între: Nota proba 1 
l 1,199 5 
1,2 1,399 5,5 
1,4 1,599 6 
1,6 1,799 6,5 
1,8 1,999 7 
2-2,499 7,5 
2,5 - 2,999 8 
3 - 3,499 8,5 
3,5 3,999 9 
4 4,499 9,5 
Peste 4,5 lO 

2. Prelegerea cu caracter didactic/ştiinţific 

APRO6AT IN ŞEDINŢA DE SENAT 
DN ąITA DE 

PreşedĚ,te: 
Coef.ur& • \siIa-knl cÁuş 

Practicieni: susţinerea unui proiect didactic personal, prelegerea va fi de de minim 20 de minute, va 

fi susţinută în faţa comisiei şi a studenţilor, pe tm subiect ales de comisie pe baza tematicii afişate şi pe site-ul 

Facultăţii de Arte. 

Teoreticieni, susţinerea unei prelegeri didactice (curs) pe un subiect ales de comísie pe baza tematicii 

afişate si pe pagina web a UO. Durata prelegerii didactice va fi de 30 de minute. 

Proba include evaluarea propunerii de dezvoltare a carierei şi membrii comisiei pot adresa candidatului 

întrebări în acest sens. Notarea probei se face prin acordarea de note de la 1 la 10. Nota minimă pentru 

promovarea probei este 8. 

Membrii comisiei notează individual fiecare probă şi verifică îndeplinirea criteriului minim pe probă; 

nota finală acordată de fiecare membru aI comisiei este media aritmetică a notelor pe probe obţinute de 

candidat, Rezultatul final obţinut de candidat Ia concurs este media aritmetică, calculată cu două zecimale 

exacte, a notelor acordate de membrii comisiei. 

Art. 24. Pentru ocuparea postului de Conferentiar universitar sau cercetător stiintific aradul 11/ 

yrofesor universitar sau cercetător ştiintific gradul 1, candidaţii, absolvenţi ai instituţiilor de învăţămănt 

superior acreditate, trebuie să îndeplinească cumulativ următoarele condiţii: 

A. Condiţii minimale cerute candidatului pentru ocuparea postului de conferenţiar universitar 

sau cercetător ştünfijic gradul II profesor universitar sau cercetător ştiinţijk gradul J la Departamentul 

Muzică: 



- candidatul deţíne titlul/díploma de doctor; 

- face dovada deţinerii abilitării dreptului de conducere de doctorat pentru postul de profesor 
universitar sau cercetător ştiinţific gradul 1; 

- îndeplineşte standardele minimale naţionale de ocupare a posturilor didacticc, specifice funcţiei 
didactice de conferenţiar universitar/profesor universitar, standarde aprobate potrivit art. 156 din Legea 
învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare, Standardele specifice ale 
Departamentului de Muzică sunt identíce cu aceste standarde minimale, anexa 3.8.3. 

B. Condiţii minimale cerute candidatului pentru ocuparea postuluí de conferenjia runiversitar 
sau cercetător ştünpjk gradul IIĺprofesor universitar sau cercetător ştiin$i,jîc gradul I Departamentul de 
Arte Vizuate: 

- candidatul deţine titlul/diploma de doctor; 

- face dovada deţinerii abilitării dreptului de conducere de doctorat - pentru postul de profesor 

universitar sau cercetător ştiinţific gradul 1; 

- îndeplineşte standardele minimale naţionale de ocupare a posturilor didactice, specífice füncţiei 
didactice de conferenţiar universitar/profesor universitar, standarde aprobate potrivit art. 156 din Legea 
învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare.Standardele specifice ale 
Departamentului Arte Vizuale sunt identice cu aceste standarde minimale, anexa 3.B.3. 

Art. 25. (1) Probele de concurs pentru ocuparea postului de conferenhiar universitar sau cercetător 
ştiiniijk grad II şi profesor universitar sau cercetător ştiinfijk grad 1: 

Concursul pentru ocuparea postului de conferenţiar universitar sau cercelăt or ştünţ(/îc grad II şi 
profesor universitar sau cerce;ălor şuiinjJic grad I constă în analiza dosarului de concurs şi susţinerea unei 

prelegeri publice. 

A, Departamentul Muzică 

1. Dosarul de concurs se evaluează de către fiecare membru al comisiei în urma verificării realizărilor 

declarate de către candidat în Fişa de îndeplinire a standardelor minimale şi a documentelor justificative 

depuse Ia dosar. Notarea probei se face pe baza punctajului obţinut pe F4a de îndeplinire a standardelor 
minimale, în funcţie de valoarea calculată a raportului Punctaj proba I Punctaj minim din standard astfeL 

Pentru valori între: Nota proba 1 
1-1,199 5 
1,2-1,399 5,5 
1,4-1,599 6 
1,6-1,799 6,5 
1,8- 1,999 7 
2 2,499 7,5 
2,5-2,999 8 
3 3,499 8,5 
3,5 - 3,999 9 
4 - 4,499 9,5 
Peste 4,5 I 0 
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2. Prelegerea didactică / ştiinţifică (curs), cu o durată de 50 de minute, se va desfăşura în faţa 

studenţilor şi în prezenţa comisiei de concurs. Prelegerea poate să includă un recżtal de aproximativ 15-20 de 

minute, in cazul interpreţilor. Tema prelegerii didactice este stabilită de preşedintele comisieí de concurs, cu 

consultarea membrilor acesteia, şi se anunţă cu cel puţin 3 zile lucrătoare înaintea desfăşurării probei pe pagina 

web a concursului, împreună cu ziua, ora şi locul desfăşurării concursului, invitând astfel toţi candidaţii la 

susţinerea probelor de concurs, Această probă conţine în mod obligatoriu şi o sesiune de întrebări din partea 

comisiei şi a publicului. Proba include evaluarea propunerii de dezvoltare a carierei şi membrii comisiei pot 

adresa candidatului întrebări în acest sens. Notarea probei se face prin acordarea de note de Ia l la 10. Nota 

minimă pentru promovarea probei este 8. 

Membrii comisiei notează individual fiecare probă şi verifică îndeplinirea criteriului minim pe probă; 

nota finală acordată de fiecare membru aI comisiei este media aritmetică a notelor pe probe obţinute de 

candidat, Rezultatul final obţinut de candidat la concurs este media aritmetică, calculată cu două zecimale 

exacte, a notelor acordate de membrii comisiei. 

B, Departamentul Arte Vizuale 

1. Dosarul de concurs se evaluează de către fiecare membru al comisiei în urma verificării realizărilor 

declarate de către candidat în Fişa de indeplinire a standardelor minimale şi a documentelor justificative 

depuse la dosar. Notarea probei se face pe baza punctajutui obţinut pe F4a de mndepi/nire a standardelor 

minimale, în funcţie de valoarea calculată a raportului Punct aj proba I Punctaj minim din standard astfel: 

Pentru valori între: Nota proba 1 
1-1,199 5 
1,2-1,399 5,5 
1,4 1,599 6 
1,6 1,799 6,5 
1,8-1,999 7 
2 - 2,499 7,5 
2,5 - 2,999 8 
3 - 3,499 8,5 
3,5 - 3,999 9 
4 4.499 9,5 
Pesle4,5 10 

2. Prelegerea didactică / ştiinţifică (curs) în faţa studenţilor se desfăśoară înprezenţa comisiei de 

concurs. Prelegerea poate fi susţinută prin exemplificări practice. Tema prelegerii se anunţă candidaţilor cu 3 

zile Iucrătoare înainte de susţinere, prin postare pe pagina web a U.O. Proba include evaluarea propunerii de 

dezvoltare a carierei şi membrii comisiei pot adresa candidatului întrebări în acest sens. Notarea probei se face 

prin acordarea de note de la I la 10, Nota minimă pentru promovarea probei este 8. 

Membrii comisiei notează individual fiecare probă şi verifică îndeplinirea criteriului minim pe probă; 

nota finală acordată de fiecare membru aI comisiei este media aritmetică a notelor pe probe obţinute de 

candidat, Rezultatul final obţinut de candidat la concurs este media aritinetică, calculată cu două zecimale 

exacte, a notelor acordate de membrii comisiei. 



Art. 26. (1) In urma finalizării procesului de evaluare, comisia de concurs stabileşte, pentru fiecare post, 

ierarhia candidaţilor şi nominalizează candidatul care a obţinut cele mai bune remltate. 

(2) Preşedintclc comisiei de concurs intocmeşte un raport asupra concursului, pe baza referatelor de 

apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs şi cu respectarea ierarhiei candidaţilor decisă de 

comisie. 

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs şi este semnat de fiecare 

dintre membrii comisiei de concurs şi de către preşedintele comisiei. 

(4) Rezultatul concursului se publică pe pagina web a concursului, în termen de 2 zile lucrătoare de la 

finalizarea concursului. 

Art. 27. (1) Dosarele de concurs, incluzând şi raportul asupra concursului şi referatele de apreciere ale 

mernbrilor comisiei, se înaintează decanului facultăţii, care organizează punerea lor în discuţia Consiliului 

facultăţii. 

(2) Pentru validarea concursului este necesară prezenţa a minimum două treimi din membrii 

Consiliului facultăţii. 

(3) Consiliul facultăţii analizează respectarea procedurilor şi acordă sau nu avizul său raportului asupra 

concursului din această perspectivă, Orice vot împotrivă sau abţinere va trebui justificat şi are drept de veto în 

cazul dovedirii încălcării procedurilor legale în vigoare. 

(4) lerarhia candidaţilor stabilită de comisia de concurs nu poate fi modificată de Consiliul facultăţii. 

Art. 28, Pe baza hotărârii Consiliului facultăţii, se întocmeşte un extras de proces verbal al şedinţei acestuia, 

la care se ataşează o copie a convocatorului de la şedinţă (cu semnăturile tuturor celor prezenţi), Aceste acte 

se adaugă la dosarul fiecărui candidat. 

Art. 29. (1) Senatul universitar analizează respectarea procedurilor stabilíté prin metodologia proprie a U.O. 

şi aprobă sau nu raportul asupra concursului. Ierarhia candidaţilor stabilită de comisia de concurs nu poate fi 

modificată de Senatul universitar. 

Art. 30. (1) În situaţia în care un candidat deţine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale 

de concurs, candidatul poate formula contestaţie în termen de 3 zile lucrătoare de la comunicarea rezultatului. 

(2) Contestaţia se formulează în scris, se înregtstrează la registratura U.O, şi se înaintează comisiei de 

contestaţii spre soluţionare. 

(3) Comisia de contestaţii anahzează aspectele sesizate de către candidat prin contestaţia formulată, pe 

care o rezolvă în cel mult 2 zile lucrătoare de la înregistrarea acesteia şi cu privire la care completează raportul 

asupra concursutui, Soluţia se anunţă în cel mult 2 zile lucrătoare de la depunerea contestaţiei, pe pagina web 

a concursului. 

27. MAR. 2025 
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(4) Comisiile de soluţionarea contestaţiilor se stabilesc în acelaşi timp şi parcurgând aceea$ procedură 
ca şi la stabilirea componenţei comisiei de concurs. 

(5) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de soluţionare a contestaţiilor. 

(6) În urma aprobării de către senatut universitar, comisia de soluţionare a contestaţíilor este numită 
prin decizie a rectorului. 

Art. 31. (1) În urma aprobării rezultatului concursului de către senatul universitar, rectorul emite decizie pentru 
numirea pe post şi acordarea titlului universitar aferent pentru candidatul câştigător, Numirea pe post se face 
începând cu semestrul următor celui în care s-a desfăşurat concursul. 

(2) Deciziile de numire pe post şi acordarea titlului universitar aferent pentru candidaţii câştigători, 
insoţite de un raport sintetic privind organizarea şi desfăşurarea concursurilor din cadrul UO, se transmit, în 
termen de 5 zile de la emitere, în format electronic/pe suport electronic, cu adresă de înaintare către Comisia 
Naţională de Atestare a Titlurilor, fliplomelor şi Certificatelor Universitare (CNATDCU), prin direcţia de 
specialitate din cadrul Ministerului Educaţiei şi Cercetării. 

Art. 32, În cazul în care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu respectarea 

integrală a procedurii de concurs, în următorul semestru sau an universitar, după caz. 

Art. 33. (1) Rezultatul concursului se publică pe pagina web a UO, în termen de două zile Iucrătoare de la 
finalizarea concursului. Rezultatut concursului este încărcat şi pe platforma electronică gestionată de 
Ministerul Educaţiei şi Cercetării. 

(2) UO întocmeşte anual, până cel târziu la data de l septembrie, un raport sintetic, în format electronic, 

cu privire la organizarea, desfăşurarea şi finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice şi de 
cercetare Raportut este trimis, spre notificare către CNATDCU, prin direcţia de specialitate din Ministerul 
Educaţiei şi Cercetării. 

Art. 34. (1) Directorii departanientelor, decanii facultăţilor şi rectorul răspund în faţa senatului universitar 
pentru buna desfăşurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice şi de cercetare, în condiţiile 
respectării normelor de calitate, de etică şi deontologie universitară şi a Iegislaţiei in vigoare. 

(2) În condiţiile constatării unor nereguli, senatul universitar poate aplica sancţiuni specificate în 
reglementările proprii, putând fi dispusă inclusiv demiterea directorilor de departamente şi a decanilor, la 
propunerea justificată a consíliului de administraţie sau a rectorului, ori din oficiu, cu avizui acestora. 

(3) În cazul constatării nerespectării prevederilor legale în procedura de ocupare a posturilor didactice 
şi de cercetare, Ministerul Educaţiei şi Cercetării poate aplica sancţiunile prevăzute de lege, pe baza unui raport 
întocmit de CNATDCU. 

(4) În cazul în care instanţele dejudecată constată încălcarea procedurilor de desfăşurare a concursului 
pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare din UO, concursul se anulează şi se reia. 

DÉ SENAT 

27. MAR. 



Art. 35. (1) Încadrarea într-o funcţie didactică de predare este condiţionată de prezentarea unui certificat 
medical eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al ministrului educaţiei şi al ministrului 
sănătă;ii. Avizele necesare pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordinul comun aI ministrului educaţiei 
şi al ministrului sănătăţii, care se publică în Monitorul Oficial al României, Partea 1. 

(2) Menţinerea într-o funcţie didactică de predare este condiţionată de un control medical periodic. 
Periodicitatea şi acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt reglementate prin ordinul prevăzut la alin. 
(1), iar fondurile necesare acestor controale sunt asigurate de Ia bugetul de stat. 

(3) Personalul didactic de predare care se consideră nedreptăţit poate solicita o expertiză a capacităţii 
de muncă în domeniul educaţiei. 

(4) În situaţii de inaptitudine profesională de natură psihocomportamentală a personalului angajat, UO 
poate solicita, la sesizarea oricărui factor implicat în procesul educaţional, prin hotărăre a Consiliului de 
Administraţie, un nou examen medical complet. 

(5) Situaţiile de [naptitudine profesională de natură psihocomportamentală sunt analizate şi stabilite de 
către o comisie formată din 3-5 membri, medici specialişti, constituită la nivelul centrului universitar în baza 
unui protocol încheiat între Ministerul Educaţiei şi Ministerul Sănătăţii, care realizează expertiza capacităţii 
de muncă în domeniul educaţiei. 

(6) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere disciplinară 
şi poate duce la desfacerea contractului individual de muncă. 

Art. 36. Prezenta procedură intră în vigoare la data aprobării sale în Senatul universitar. 

Director Departam Arte izuale, Director D\.artamentulM că, 
Conf.univ. Dr. Teo an TIOP Conf. univ. Dr. Ar d a Ze MIRCESCU 

Decan, 
Conf.univ. Dr. Elena Co na NDOR 

DE SĘNAT 

27. MAR, 2025 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE 

DEPARTAMENTUL MUZICÄ 

Ia Procedura proprie de concurs pentru o 

Conf.ugjy.dr. Wde-Aws CĂUŞ 

1.. 1-

11 

I • 

- I • 

Cunoscând prevederile art. 326 din Noul Cod Penal cu privire Ia faisul în declaraţii, decłar pe 
propria răspundere că informaţiile prezentate în dosarul de concurs sunt veridice şidatele furnizate 
corespund în totalitate realităţii. 

Notă: 

Candidaţii declaraţi admişi vor inc/leia cu universitasea un contract de muncă, cu normă întreagă, 
pe perioadă nedeterm,nagă. 

Data Semnatura....................... 

Certificăm IegaIitatea înscrierii Ia concurs 

BIROUL JURIDIC 

Data...............Semnătura........ 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE 
DEPÂRTAMENTUL MUZICĂ 

ANEXA NR2.A 

Ia Procedura proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare vacante 

oPIS 

DOSAR DE CONCURS 

pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare 

DATE DESPRE CANDIDAT 

NUME Pl 

CNP 

Poziţia Disciplinele 

Departamentul 

Facultatea 

pentru care candidează 

TAI SENĄr 
.ŁTA. 

1. În vederea înscrierii ta concursul pentru ocuparea unui post didactic vacant candidatul întocmeşte un dosar 

care conţine următoarele documente: 

Nr, 
crt. 

DOCUMENTE DEPUSE DA NU 

Cererea de înscriere ta concurs, semnată de candidat, care include o declaraţie pe propria 
• răspundere privŕnd veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar -model tip (Anexa 1) 

2 
Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atât din punct de vedere 

______ didactic, cât şi din punct de vedere al activităţitor de cercetare ştiinţifică 
3. Curnculuni vitae, conform Metodologiei-cadru, art 11, alin. (1) şi (2) 
4. Lista de lucrări, conform Metodologiei-cadru, art. 12 

Fişa de verificare a îndeplinirii cerinţelor şi standardelor minimale pentru ocuparea postului 
• (Anexa3) 

Copia diplomei de doctor, iar în cazul în care aceasta a fost obţinută în străinătate, copia 
6. atestatului de recunoaştere sau echivalare a acesteia de către statul român - se va prezenta 

_____ documentul în original pentru conformitate 
Pentru candidaţii la funcţia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atestă 
abilitarea, iar în cazul în care a fost obţinut în străinătate, copia atestatului de recunoaştere 
sau echivalare a acestuia de către statul român - se va prezenta documentul în original pentru 
conformitate 
Rezumatul tezei de doctorat şi, după caz, a tezei de abilitare, în limba română şi într-o limbă 

• de circulaţie internaţională, pe maxim o pagină pentru fiecare limbă 
Declaraţie pe propria răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate 
prevăzute de Legea învăţământului superior nr. 199/2023 în care 
s-ar afla în cazul câştigării concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibílitate (Anexa 

____ 6) 

i o 
Pentru candidaţii Ia concursul pentru ocuparea unui post în învăţământul superior medical, 

______ copia certificatului (se vor prezenta documentele în original pentru conformitate) care atestă 
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deţinerea, în specialitatea disciplineior postului pentru care candidează, a cel puţin a titlului 
de: 
- medic/medic stomatolog/farmacist rezident - pentru postul de asistent universitar; 
- medic/medic stomatolog/farmacist specialist - pentru postul de şef de lucrări; 
- medic/medic stomatolog/farmacist primar - pentru postul de conferenţiar sau de profesor 
universitar. 
Fac excepţie posturile de la disciplinele care nu au corespondent în reţeaua Ministerului 

______ Sănătăţii şi cele de la disciplinele preclinice. 
Copii ale altor diplome sau atestate de recunoaştere care atestă studiile candidatului: diplomă 

I 1. de bacalaureat, diplomă de licenţă, diplomă de master - se vor prezenta documentele în 
______ original pentru conformitate 

I 2 
Copii ale suplimentelor la diplomă, foilor matricole sau situaţiilor şcolare eliberate pentru 
fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele în original pentru conformitate 
Copia cărţii de identitate ori a paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit 

l 3. intr-un scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului - se vor prezenta documentele în 
______ original pentru conformitate 

Copii ale documentelor care atestă schimbarea numelui în cazul în care candidatul 
14. şi-a schimbat numele: certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui - se vor prezenta 

______ documentele în original pentru conformitate 
Maximum IO publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, selecţionate de către acesta 

l 5. şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii - doar tnformat 
_______ electronic 

Cel puţin trei scrisori de recomandare (conform Metodologiei-cadru, art. 13) ale unor 
personalităţi din domeniul postului: 

16. - din străinătate - pentru candidaţii la posturile de profesor universitar; 
- din ţară (din afara UO) sau din străinătate - pentru candidaţii la posturile de conferenţiar 
universitar 

17. Certificat de cazierjudiciar 
18. Certificat de integritate comportamentală 

I 9 
Certificat medical, eliberat pe un formular specífic, adoptat prin ordin comun al ministrului 

______ educaţiei şi ministrului sănătăţii 

20 
Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului 

______ comun al ministrului educaţiei şi al ministrului sănătăţii 
21. Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de către UO (Anexa 7) 

2. Dacă există lucrări care nu sunt disponibile în format electronic sau nu pot fi scanate (interpretări teatrale 
sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune înregistrări sau fotografií. 
3. La dosarul de concurs se ataşează şi un CD/DVD/stick de memorie sau alt suport electronic, cu întreg 
conţinutul acestuia scanat, în vederea transmiterii către comísia de concurs şi încărcarea dosarului pe site. Lista 
de lucrări, CV-ul şi Fişa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca fişiere separate, fără a depăşi împreună IO 
MB. Pe documentele scanate nu vor apărea datele personale ale candidatului (CNP, adresa de domiciliu şi 
semnătura). 

Verificat la depunerea dosarului Candidat 

D.R.U. 



IVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR 3.AJ 

EPARTAMENTUL MUZICĂ 

ta Procedura proprie de concurs pentru ocuparea posturitor didactice şi de cercetare 

FIŞA DE VERIFICARE 

A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE 

pentru ocuparea postului de asistent naiversitar, asistent de cercetare şi eercetător ştiinţific 

DEPARTAMENTUL MUZICĂ 

1. DATE DESPRE CANDJDAT 

NUMELE PRENUMELE 

Postulpentru care candidează 

Discip ine e 

CNP 

Poziţia în Statul de 

funcţii Departamentul Facultatea_________________________ 

Gradut didactic actual Poziţia în Statul de funcţii_______________________ 

Disciplinele 

Departamentul 

Universitatea 

Facultatea 

11, DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE CONCURS 

1. Studii universitare de licenfă şi masterat 

2.Studü uniwersitare de doctorat 

Domeniul 



3.Studii şi burse posidoctorale 

Nr. Instituţia organizatoare Domeniul Perioada 
crt. 

4. Grade didactice!profesionale 

Instituţia Domeniul Perioada 

111, DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE 

Standarde minimale pentru ocuparea posturilor de asistent universitar, asistent de cercetare 

şi cercetător ştiinţific 

1. Cărţi şi capitote în 

cărţi de specialitate sau 

suport didactic 

(practicieni şi 

teoreticieni) 

APROBAT IN ŞED%NŢA • SENAT 

_____DIN 
DATA. 

[2 7.MÂR. 2025 

cőnl.urJv dr Vade-Atn CÁtJŞ 

Tabetul 1: Activitatea didactică şi profesională (DID) 



Tabelul 2: Activitate de cercetare ştiinţifică / creaţie artistică în domeniul specific (acronim CS) 

Tipul activităţilor Categorii şi restricţii Punctaj Punctaj 
____________________ ___________________________________________ Candidat 
L Concert / recital / 1.1 Prestaţii cu programe diferite, realizate în condiţii 

_________________ 

2Op 

spectacol in calitate de de vizibilitate internaţională sau naţională de vârf* 

compozitor, dirijor, 1.2 Prestaţii cu programe diferite. realizate în condiţii lOp 
regizor, maestru balet, de vizibilitate regional sau locală** 

solist, concert-maestru, Interpreţi: concert / recital / spectacol 

membru in formaţie Compozitori: lucrări muzicale, interpretateîn 

camerală până Ia lű spectacole publice sau sub formă de partitură 

persoane (practicieni) / Teoreticieni: lucrări de specialitate (stuđii şi articole) 

Activităţi ştiinţifice publicate in reviste sau în volumele unor manifestări 

(teoreticieni) ştiinţifice 

2.Proiectarea 2.1 Studiu sau articol publicat intr-o revistă de l 5p 

perspectivelor specialitate indexată în baze de date internaţionale*** 

innovative privind sau în volumele unor manifestări ştiinţifice indexate (evaluarea 

problemele specific in baze de date internaţionale 
realizărilor se face 
prin cumulare 

muzicologiei, creaţiei articole publicate 

şi interpretării 
___________________________________________________ comunicări) 

. 

2.2 Comunicare susţinută Ia o conferinţă / simpozion/ 15p 
____________ 

(teoreticieni şi . 

reuniune ştiinţifică / workshop cu comitet de selecţie 
compozitori) 

sau system peer-revue 

3. Aprofundarea 3.1 Carte de specialitate publicată la edituri clasificate 3Op 

calităţii cunoaşterii, CNCS în categoriile A sau B 

valorificarea 

potenţialului de 

cercetare (teoreticieni) 

Punctaj cnmnžativ per crüerin, minim - 

* 
,,în condiţii de vizibilitate internaţională sau naţională de vârf: în străinătate, la festivaluri internaţionale 

cu tradíţie, în cadrul stagiunilor/tumeelor instituţiilor profesioniste de spectacol şi concert; în ţară, la festivaluri 

de mare prestigiu cu participare internaţională consistentă sau în cadrul stagiunilor turneelor instituţiilor de 
spectacol şi concert cu prestigiu şi vizibilitate intemaţională 

** 
,,în condiţii de vizibilitate regională sau locală: în străinătate, în cadrul stagiunilor organizate de societăţi 

filarmonice, primării, asociaţii muzee ş.a.; în ţară, în cadrul stagiunilor turneelor festivalurilor în organizarea 

instituţiilor de spectacol şi concert cu vizibilitate naţională şi locală, a primăriilor, fündaţiilor, asociaţiilor, 
firmelor, muzeelor ş.a. 
*** Lista bazelor de date internaţionale recunoscute pentru domeniul muzică este anexată 

Tabelul 3: Recunoaştere şi impactul activităţii (acronim RIA) 

Tipul Categorii şi restricţii Punctaj Punctaj 
activităţilor ______________________________________________ Candidat 
l Experienţă în l.1 Funcţii de management deţinute lOp / an / funcţie 

management 30p 

29 
I APROBAT IN ŞEĐINTAJCNAI I 

DIN DATA bE.1 
i [ 27. MAt 202 I 

- I 
CnnąAráv.&. sk-Aurq4 cĂt.I$ l 



didactic, ştiinţific 

sau institutional 

l .2. DirectorlCoordonator de grant/proiect obţinut 

prin atragere de finanţare sau câştigat prin competiţie 

l .3 Membru în colectivele de redacţie / recenzor aI 

unor publicaţii sau edituri indexate în baze de date 

internaţionale 

l .4 Orgaiiizator al unor manifestări ştiinţifice de 

nivel internaţional 

l .5 Organizator al unor manifestări ştiinţifice de 

nivel naţional 

l .6 Coordonare de programe de studii, organizare şi 

coordonare de proiecte educaţionale (POS, Socrates, 

Leonardo ş.a.) în calitate de director de program 

3Op 

3Op 

lOp 

3Op 

2. Premii şi 2. l Distincţii sau prernii de stat (in România sau 5Op 

distincţii străinătate) 

2.2 Distincţii sau premii acordate de organizaţii 

profesionale, media (internaţionale sau naţionale) 

ş.a. 4Op 

2.3 Premii obţinute Ia concursuri de creaţie sau 

interpretare de prestigiu, internaţionale sau naţionale 

3. Recunoaştere 3,1 Membru în academii, organizaţii şi asociaţii 5p 

profesională în profesionale naţionale sau internaţionale de prestigiu 

mediul academic şi 3.2 Deţinător aI unor funcţii în academii, organizaţii lOp 

de specialitate şi asociaţii profesionale naţionale sau internaţionale 

de prestigiu 

3.3 Participări înjurii de concursuri naţionale sau IOp 

internaţionale, sau pentru atribuirea de distincţii 

naţionale sau internaţionale 

3.4 Lucrări achiziţionate de UCMR-ADA sau de alte 2Op la Iucrări 

organisme de prestigiu I compoziţii editate in edituri 
achiziţionate I 30p Ia 
compoziţn editate 

de profil din ţară sau din străinătate (compozitori) 

3.5 Înregistrare pe suport (cu ISBN sau alt cod de 
lOp / lucrare 

autentificare) a lucrărilor muzicale respectiv a 3Op lCD sau DVD 

prestaţiilor interpretative (interpreţi şi compozitori) 

3.6 Cursuri, masterclass-uri, conferinţe susţinute in 20pînţară/ 
masterclass 

alte instituţii de profil sau in cadrul unor manifestări 3Op în străinătate în 

de profil din ţară / străinătate Iimbi străine I 
masterclass 

3.8 Portrete/interviuri ca invitat unic in media scrisă 

sau audio-vizualá cu difuzare naţională sau 

internaţională 

3.9 Key-noie speaker Ia nrnnifestări ştiinţifice de 2Op la nivel naţionall 
nivel naţional I internaţional 3Op de nivel 

internaţional 

FROBAT iN Ş( 
DIN/ 

INŢA DE SENAT 
ADE 

27MÁR 2025 
-1ta 
c r1j. v fle-AUrSCĂtiŞ 

30 



Lista bazelor de date internaţionale recunoseute pentru domeniul Muzieă: 

1. ISI Web of Knowledge www.webofknowledRe.com 
2. Scopus www.scopus.com 
3. EBSCO www.ebscohost.corn 
4. JSTOR www.jstor.or 
5. ProQuest www.prociuest.com 
6. ProjectMuse htty://muse.ihu.edu/ 
7. RILM (Music Literature) www.riIm.or 
8. CEEOL www.ceeoł.com 

Standard minim obligatoriu pentru interpreţi / teoreticieni = 3 recitaluri sau coneerte în calitate de 
solist sau mcmbru în formaţii camerale până Ia lO persoane 3 articole publicate în reviste sau volume 
ale unor manifestări ştiínţifice 

Standard minimal: Realizatlnerealizat 

Conjirm prin prezenta că datele mai sus menţionate sunt reale şi se referă la propria mea 
activitate profesională şi ştiinţţjică. 

Data 

DMA 
DE 

27. MAR. 



NIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR. 3A.2. 

DEPARTAMENTUL MUZICĂ 

Ia Procedura proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare 

FIŞA DE VERIFICARE 

A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE 

pentru ocuparea postułui de lector universitar, şef de Iucrări sau cercetător ştiinţific grad III 

DEPARTAMENTUL MUZICĂ 

1. DATE DESPRE CANDIDAT 

NUMELE PRENUMELE CNP 

Postul pentru care Disciplinele_________________________ 

Poziţia în Statul de funcţii______________ 

Departamentul Facultatea________________________________ 
Gradul didactic actual Poziţia în Statul de funcţii_______________________ 

Disciptinele 

IL DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE CONCURS 

1. Studii universitare de licenţă şi masterat 

2.Studii aniversitare de doctorat 

44 r 
APROBAT IN ŞEOINŢA S€NAT 

DIN DATA DE 

27. MÁR. 2O25 

turivdr. vaslle-Aur& cĂuş 



Nr. crt, Instituţia organizatoare I Domeniul I Perioada 

îitlul/funcţia 
crt. !nstituţia Domeniul flflTT.i didacticăl gradul 

profesional 

Tipul activităţilor Categorii şi restricţii Puuctaj Punctaj 

candidat 
- l, l Tratat / studiu amplu / volum de studii 3Op 

• - . teoretice sau privind compoziţia muzicală, 

j stilul sau interpretarea muzicală, publicat*, 

• 4 sau 

-, - - l .2 Manual, curs, suport de curs, crestomaţie, l Op 

colecţie, îndrumător metodic, tipărit** sau 

1.3 Traducere / editare critică / îngrijire 2Op 

redacţională a unei opere muzicale sau 

teoretice fundamentale sau a unei antologii, Practicieni şi 

crestoniaçii, colecii de specialitate publicată teoreticieni: 
l suport de curs 
(manual, indrumător 
metodic) 

2. Documentarea l DVD demo (cca 45 min.) cu portofoliu 

realizărilor şi nivelului creaţie muzicală (compozitori) respectiv 

professional propriu în înregistrări live ale unor prestaţii 

specialitate interpretative proprii (interpreţi) 

(practicieni) 

27. MAR. 2025 



Punctaj cumulaživper criteriu, minim 10 puncte 

Tabelul 2: Activitate de cercetare ştiinţifică / creaţie artistică în domeniul specific (acronim CS) 

Tipul Categorii şi restricţii Punctaj Punctaj 
activităţilor Candidat 
L Concert recital 1.1 Prestaţii cu programe diferite, realizate în 2Op 

spectacol în condiţii de vizibilitate internaţională sau 

calitate de naţională de vârP 

compozitor, 1.2 Prestaţii cu programe diferite, realizate in lOp 

dirijor, regizor, condiţii de vizibilitate regional sau Iocală** 

maestru balet, lnterpreţi: concert recital spectacol 

solist, concert- Compozitori: lucrări muzicale, interpretate in 

maestru, membru spectacole publice sau sub formă de partitură 

în formaţie Teoreticieni: lucrări de specialitate (studii şi 

camerală până la articole) publicate în reviste sau în volumele 

lO persoane unor manifestări ştiinţitice 

(practicieni) 

Activităţi 

ştiinţifice 

(teoreticieni) 

2.Proiectarea 2.1 Studiu sau articol publicat într-o revistă de l 5p 

perspectivelor specialitate inđexată in baze de date 

innovative privind internaţionale*** sau în volumele unor 

problemele manifestări ştiinţifice indexate în baze de date 

specific internaţionale 

muzicologiei, 2.2 Comunicare susţinută Ia o conferinţă 15p 

creaţiei şi simpozion/ reuniune ştiinţifică workshop cu 

interpretării comitet de selecţie sau systempeer-revue 

(teoreticieni şi 

compozitori) 

3. Aprofundarea 3, l Carte de specialitate publicată la edituri 30p 

calităţii clasiflcate CNCS in categoriile A sau B 

cunoa$erii, 

valorificarea 

potenţialului de 

cercetare 

(teoreticieni) 

Punclaj cumnlativper criMriu, minim 50 puncte 

* ,,în condiţii de vizibilitate internaţională sau naţională de vârf: în străinătate, la festivaluri internaţionale 
cu tradiţie, în cadrul stagiunilor tumeelor instituţiilor profesioniste de spectacol şi concert; în ţară, la festivaluri 

27. MAR, 2025 

Preşodinte: 
carĹunav dr. 



Tipul Categorii şi restrieţii Punctaj Punctaj 
activitäţilor Candidat 

1.1 Funcţii de management deţinute lop / an / funcţie 

l .2. Director/Coordonator de grantlproiect obţinut 30p 

• .. prin atragere de finanţare sau câştigat prin 

.1 • ••. competiţie 

l .3 Membru în colectivele de redacţie / recenzor 30p 

al unor publicaţii sau edituri indexate in baze de 

date internaţionale 

1.4 Organizator al unor manifestări ştiinţifice de 30p 

nivel internaţional 

1.5 Organizator al unor manifestări ştiinţifice de lűp 

nivel naţional 

1.6 Coordonare de programe de studii, organizare 3Op 

şi coordonare de proiecte educaţionale (POS, 

Socrates, Leonardo ş.a.) în calitate de director de 

program 

2. l Distincţii sau premii de stat (în România sau 1. 

• străinătate) 

2.2 Distincţii sau premii acordate de organizaţii t1• 
profesionale, media (internaţionale sau naţionale) 

ş.a. 

2.3 Premii obţinute Ia concursuri de creaţie sau tL! 
inlerpretare de prestigiu, internaţionale sau 

naţionale 

3. Recunoaştere 3.1 Membru în academii, organizaţii şi asociaţii j. 

profesională în profesionale naţionale sau internaţionale de 

mediul academic şi prestigiu 

de specialitate 3.2 Deţinător al unor funcţii în academii, 

organizaţii şi asociaţii profesionale naţíonale sau 

internaţionale de prestigiu 

3.3 Participări înjurii de concursuri naţionale sau IQ 
internaţionale, sau pentru atribuirea de distincţii 

naţionale sau internaţionale 

27. MAR.1 2025 



3.4 Lucrări achiziţionate de UCMR-ADA sau de 20p la tucrări 

alte organisme de prestigiu / compoziţii editate in 
achiziţionate / 3Op Ia 
compoziţii editate 

edituri de profil din ţară sau din străinătate 

(compozitori) 

3.5 Înregistrare pe suport (cu ISBN sau alt cod de lOp / lucrare 

autentificare) a IucrăriIor muzicale respectiv a 3Op /CD sau DVD 

prestaçiilor interpretative (interpreţi şi 

compozitori) 2Op în ţară I masterclass 

3.6 Cursuri, masterclass-uri, conferinţe susţinute 3Op în străinătate in 
limbistrăine / 

in alte instituţii de profil sau în cadrul unor masterclass 

manifestări de profil din ţară / străinătate 

3.8 Portretelinterviuri ca invitat unic în media 

scrisă sau aud io-vizuală cu difuzare naţională sau 

interna ională 20 la nivel naţional I 
30pdenive1 

3.9 Key-noie speaker la manifestări ştiinţifice de internaţional 

nivel naţional I internaţionat Nu este obligatoriu să 
fie reprezentate toate 
categoriile de realizări, 
acestea fiind îndeplinite 
după caz, in funcţie de 
specializările 

___________________ candidaţilor. _______________________________________________ 
Punctaj cumuiativ per eriteria, mhz/nt - 

_______________ 

TOTAL (punctaj minimal cumulativ 1+2+3) 70 puncte 

Lista bazelor de date internaţionale recunoscute pentru domeniul Muzică: 

1.151 Web of Knowledge www.webofknowledpe.com 
2. Scopus www.scopus.com 
3 EBSCO www.ebscohost.com 
4. JSTOR www.jstor.orR 
5. ProQuest www.propuest.com 
6. ProjectMuse htty: muse.jhu.edul 
7. RlLM (Music Literature) www.rílm.orp 
8. CEEOL www.ceeol.com 

Standarde minime obligatorii 
- Practicieni: minimum, 5 recitaluri sau concerte în calitate de solist cu orchestra, dirijor, membru al 

unei formaţii camerale cu până la i O artíşti în ţară şi străinătate; 
- Teoreticieni: minimum 5 lucrări publicate (in extenso sau în rezumat) în reviste de specialitate sau 

în volume ale unor manifestări ştiinţifice naţionale sau intemaţionale; 

- Practicieni şi teoretieieni: minimum ţ material didactic de specialitate pentru uzul studenţilor, cel 
puţin în formă electronică, postat pe platforma e-leaming a UO (e.uoradea.ro), în domeniul 
disciplinelor postuiui, sau 1 carte de specialitate în domeniul postului 

Standard minimal: Reaiizat/nerealizat 

APRO8AT iN şEDINÁ ţJE SĘNAT 

27. MAR. 

PreşedW: 
Cortuniv.dr 



Conjirm prin prezenta că datele de mai sus menţionate sunt reale $ se referă la propria mea 

activitate profesională ş 4tiin(ďică. 

Data 

APROBAT 

27. MAR. 2025 



NIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR 3 A 3. 

DEPARTAMENTUL MUZICĂ 

la Procedura proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare 

FIŞA DE VERIFICARE 

A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE 

pentru ocuparea postului de conferenţiar universitar/ cercetător ştiinţific grad 11, 

sau profesor universitar/ cercetător ştiinţific grad I 

DEPARTAMENTUL MUZICĂ 

1. DATE DESPRE CANDIDAT 

NUMELE PRENUMELE CNP_______________ 
Postul pentru care candidează______________________________ flisciplinele_________________________ 

Poziţia în Statul de 

funcţii Departamentul Facultatea_____________________________ 

Gradul didactic actual Poziţia în Statut de incţii_______________________ 

Disciplinele 

Departamentut Facultatea_________________________________ 

Universitatea 

11, DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE CONCURS 

1. Studii universitare de iicenţă şi masterat 

2.Studii universitare de doctorat 

Nr. crt. Perio 



3.Studüşi burse postdoctora/e 

Nr. crt. Instituţia organizatoare 

4. Grade didaclice/profesionale 

Instituţia Domeniul 

111, DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE 

Standarde minimale necesare şi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din 
învăţământul superior (conferentiar/profesor) şi a gradelor profesionale de cercetare-

dezvoltare în domeniul Muzieă, conform OM 6129/2016 publicat în Monitorul oficial, Partea I 
nr.123 din 15 februarie 2017. 

Criteriile de evaluare corespund următoarelor domenii de activitate şi se referă Ia întreaga carieră artistică şi 
didactică: 
I. Activitate didactică şi profesionată (acronim DID) 
2. Activitate de cercetare ştiinţifică/creaţie artistică în domeniul specific de referinţă (acronim CS) 
3. Recunoaştere şi impactul activităţii (acronim RIA) 

Specializările din domeniul muzical impugn diferenţierea între practicieni (compozitori, dirijori, regizori de 
operă, coregrafi, interpreţi vocali şi instrumentali ş.a.) şi teoreticieni (muzicologi cu diferite domenii concrete 
de expertiză, pedagogi muzicali, folclorişti ş.a.). Aceste diferenţieri se reflectă în tipul de prestaţií/realizări 
supuse aprecierii prin prisrna criteriilor de faţă. 

39 

Tabelul 1: Activitatea didactică şi profesională (DID) 



___________________________ 

ťundamentale sau a unei antologii, crestomaţii, 

colecţii de specialitate pubticată 

conf. sau prof. 2 
cărţi (tratat, 
manual, traducere, 
editare critică) 

2. Documentarea 
_______________________________________________ 
I DVD demo (cca 45 min.) cu portofoliu creaţie 20p 

____________ 

realizărilor şi nivelului muzicală (compozitori) respectiv înregistrări live 

professional propriu in ale unor prestaţii interpretative proprii (interpreţi) Practicieni: 

specialitate (practicieni) conf. sau prof. 1 
DVD demo/ 
portofoliu _______________________________________________ 

Punctaj cumulatiwper eriterin, minim Conferenţiar SOp 
____________ 

Profesor 7Op 

STANDAROUL A FOST / NU A FOST ÎNDEPLINIT 

27. MAR 

Tabelul 2: Activitate de cercetare ştiinţifică / creaţie artistică în domeniul specific (acronim CS) 



potenţialului de cercetare conf, l carte ca autor 

(teoreticieni) 
unic 
prof. 2 cărţi ca autor 
unic __________ 

Punctaj cumulativper eriterin, minim Conferenţiar 110 p 

-- - - -- 

Profesor 170 p 
. , ItynrnT y,at.r 

SIANI)AKUUL A I1Ub1 / INU S rfll 

* ,,în condiţii de vizibilitate internaţională sau naţională de vârf: în străinătate, la festivaluri intemaţionale 

cu tradiţie, în cadrul stagiunilor turneelor instituţiilor profesioniste de spectacol şi concert; în ţară, la festivaluri 

de mare prestigiu cu participare nternaţională consistentă sau în cadrul stagiunitor turneelor instituţiilor de 

spectacol şi concert cu prestigiu şi vizibilitate intemaţională 
** ,,în condiţii de vizibilitate regională sau locală: în străinătate, în cadrul stagiunilor organizate de societăţi 

filarmonice, primării, asociaţii, muzee ş.a.; în ţară, în cadrul stagiunilor turneelor festivalurilor în organizarea 

instituţiilor de spectacol şi concert cu vizibilitate naţională şi locală, a primăriilor, fundaţiilor, asociaţiilor, 

firmelor, muzeelor ş.a. 

Lista bazelor de date internaţionale recunoscute pentru domeniul muzică este anexată 

Tabelul 3: Recunoaştere şi impactul activităţii (acronim RIA) 

Tipul Categorii şi restricţii Punctaj Punetaj 

activităţilor _________________ 

Candidat 

1. Experienţă in 
______________________________________________ 

l .1 Funcţii de management deţinute lOp an funcţie 

management l .2. Director/Coordonator de grant/proiect obţinut prin 3Op 

didactic, ştiinţi ic atragere de finanţare sau câştigat prin competiţie 

sau institutional l 3 Membru în colectivele de redacţie recenzor al unor 3Op 

publicaţii sau edituri indexate în baze de date 

internaţionale 

1.4 Organizator al unor manifestári ştiinţifice de n vel 3Op 

internaţional 

1.5 Organizator al unor manifestări ştiinţifice de nivel lOp 

naţional 

1.6 Coordonare de programe de studii, organizare şi 3Op 

coordonare de proiecte educaţionale (POS, Socrates, 

Leonardo ş.a.) în calitate de director de program 

2 Premii şi 2.1 Distincţii sau premii de stat (în România sau 50p 

distincţii străinătate) 

2.2 Distincţii sau premii acordate de organizaţii 3Op 

profesionale, media (internaţionale sau naţionale) ş.a. 

2.3 Premii obţinute Ia concursuri de creaţie sau 4Op 

interpretare de prestigiu, internaţionale sau naţionale 

3. Recunoaştere 3.1 Membru în academii, organizaţii şi asociaţii 5p 

profesionalä în profesionale naţionale sau internaţionale de prestigiu 

mediul academic 3.2 Deţinător al unor funcţii în academii, organizaţii şi lüp 

şi de specialitate asociaţii profesionale naţionale sau internaţionale de 

l prestigiu ____________ 
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3.3 Participări în jurii de concursuri naţionale sau lOp 

internaţionale, sau pentru atribuirea de distincţii naţionale 

sau internaţionale 

3.4 Lucrări achiziţionate de UCMR-ADA sau de alte 2Op Ia Iucrări 

organisme de prestigiu / compoziţii editate in edituri de achiziţionate / 3Op la 
compoziţii editate 

profit din ţară sau din străinătate (compozitori) 

3.5 lnregistrare pe suport (cu ISBN sau alt cod de 
lOp/lucrare 
3Op lCD sau DVD 

autentificare) a lucrărilor muzicale respectiv a prestaţiilor 

interpretative (interpreţi şi compozitori) 

3.6 Cursuri masterclass-uri, conferinţe susţinute in alte 
20pînţară/ 
masterclass 

instituţii de profit sau in cadrul unor manifestări de profil 3Op în străinătate in 
Iimbi străine l 

din ţară I străinătate masterclass 
3.8 Portrete/interviuri ca invitat unic în media scrisă sau 

audio-vizuală cu difuzare naçională sau internaţională 5p 

3.9 Key-nole speaker Ia manifestări ştiinţifice de nivel 2Op la nivel naţional 
/30pdenive1 

naţional/ internaţional internaţional 
Nu este obligatoriu 
să fie reprezentate 
toate categoriile de 
reatizări, acestea 
fiind indeplinite 
după caz, In funcţie 
de specializările 
candidaţilor. ___________ 

__________________ ______________________________________________________ 
Pun ctaj cumulativ per criteriu, minim Conferenţiar 50p 

Profesor lOO p _________ 

TOTAL (pun cIa] minimal cumuiatiw 1+2+3) Conferenţiar 
210p 
Profesor 340p 

STANDARDUL A F(J5[ / NU A řU[ IINUŁYL1IINI I 

Lista bazelor de date internaţionate recunoscute pentru domeniul Muzică: 

1. 151 Web of Knowledge www.weboíknowledae.com 
2. Scopus www.scoyus.com 
3. EBSCO www.ebscohost.com 
4. JSTOR www.jstor.or 
5. ProQuest www.proguest.com 
6. ProjectMuse http: muse.ihu.edul 
7. RILM (Music Literature) www.rilm.or2 
8. CEEOL www.ceeol.com 

Standard minimaL Realizat ĺnerealizat 

Conjirm prin prezenta că datele mai sus menţionate sunt reale şi se referă la propria mea activitate 

profesională şi ştiinţfică. 

Candidat 

S&NAT 

27. MAR. 

Preşedintw 
COCf.Un1V.&. 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR 4 A L 

DEPARTAMENTUL MUZICÁ 

Ia Procedura proprie de concurs pentru ocuparea posturi or didactice şi de cercetare 

REFERAT DE APRECIERE 

a candidatului pentru ocuparea postului de 

Asistent universitar / asistent de cercetare / cercetător ştiinţific 

DEPARTAMENTUL MUZICĂ 

(se compietează de către fiecare membru al juriului pentru fiecare candidat) 

DATE DESPRE CANDIDAT 

NUME PRENUME 

CNP Postulpentru care candidează 

Poziţia Disciplinele 

Departamentul Facultatea 

1. EVALUAREA ACTIVITĂŢII DIDACTICE ŞI ŞTIINŢIFICE 

DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE (criteriu cantitativ) 

Standard minim obtigatoriu pentru interpreţi / teoreticieni = 3 recitnluri sau concerte în calitate de 

solist sau în formaţii camerale până la lO membri / 3 articole publicate în reviste sau volume ale unor 

manifestări ştiinţifice 
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Tabelul 1: Activitatea didactică şi profesională (DID) 



profesional propriu în tive ale unor prestaţii interpretative proprii 

specialitate (interpreţi); 

(practicieni) _____________________________________ 

Punctaj cumulativ per criteriu, minim - 

Tabelul 2: Activitate de cercetare ştiínţifică / creaţie artistică în domeniul specific (acronim CS) 

Tipul activităţilor Categorii şi restricţii I Punctaj Punctaj 

Candidat 

l. Concert recital l l Prestaţii cu programe diferite, realizate în condiţii 2Op 

spectacol în calitate de de vizibilitate internaţională sau naţională de vârf* 

lOp cornpozitor, dirijor, 1.2 Prestaţii cu programe diferite, realizate în condiţii 

regizor, maestru balet, de vizibilitate regional sau locală** 

solist, concert-maestru, Interpreţi: concert recital / spectacol 

membru în formaţie Compozitori: lucrări rnuzicale, interpretate in 

camerală până la lO spectacole publice sau sub formă de partiturá 

persoane (practicieni) Teoreticieni: lucrări de specialitate (studii şi articole) 

Activităţi ştiinţifice publicate în reviste sau in volumele unor manifestări 

(teoreticieni) 
ştiinţifice ____________________ ____________ 

2.Proiectarea 2. l Studiu sau articol publicat intr-o revistă de ISp 

perspectivelor specialitate indexată in baze de date internaţionale*** 

innovative privind sau în volumele unor manifestări ştiinţifice indexate (evaluarea 
realizărilor se face 

problemele specific tn baze de date internaţionale prin cumulare 

muzicologiei, creaţiei articole publicate / 
comunicări) ____________ 

şi interpretării . . 2.2 Comunicare susţinută Ia o conferinţă/ simpozion / l5p 
(teoreticieni şi . .. reuniune ştiinţifică/ workshop cu comItet de selecţie 

compozitori) sau system peer-revue ____________ 

3. Aprofundarea 3.1 Carte de specialitate publicată la edituri clasiticate 3Op 

calităţii cunoaşterii, CNCS în categoriile A sau B 

valorificarea 

potenţialului de 

cercetare (teoreticieni) ______________________ _____________ 

Punctaj cumulativ per criteriu, minim 
- I 

* ,,în condiţii de vizibilitate internaţională sau naţională de vârť: in străinătate, Ia festivaluri ínternaţionale 

cu tradiţie, în cadrul stagiunilor/turneelor instituţiilor profesioniste de spectacol şi concert; în ţară, la festivaluri 

de mare prestigiu cu participare internaţională consistentă sau în cadrul stagiunilor / turneeîor instituţiilor de 

spectacol şi concert cu prestigiu şi vizibilitate internaţională 
* * ,,în condiţii de vizibilitate regională sau locală: în străinătate, în cadrul stagiunilor organizate de societăţi 

filarmonice, primării, asociaţii, muzee ş.a.; în ţară, în cadrul stagiunilor turneelor/ festivalurilor în organizarea 

instituţiilor de spectacol şi concert cu vizibilitate naţională şi locală, a primăriilor, fundaţiilor, asociaţiílor, 

firmelor, muzeelor ş.a. 

Lista bazelor de date internaţionale recunoscute pentru domeniul muzică este anexată 
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Tabelul 3: Recunoaştere şi impactul activităţii (acronim RIA) 

Tipul Categorii şi restricţii Punctaj Punctaj 

activităţilor ____________________ 

Candidat 

1. Experienţă in 
___________________________________________ 

l.1 funcţii de management deţinute lop / an / funcţie 

management 1.2. Director/Coordonator de grant/proiect obţinut 3Op 

didactic, ştiinţific prin atragere de finanţare sau câ$igat prin competiţie 

sau institutional 1.3 Membru in colectivele de redacţie / recenzor al 

unoľ publicaţii sau edituri indexate in baze de date 30p 

internaţionale 

I .4 Organizator al unor manifestări ştiinţifice de 

nivel internaţional 30p 

l .5 Organizator al unor manifestări ştiinţifice de 

nivel naţional lOp 

1.6 Coordonare de programe de studii, organizare şi 

coordonare de proiecte educaţionale (P05, Socrates, 3Op 

Leonardo ş.a.) în calitate de director de program 

2. Premii şi 2. l Distincţii sau premii de stat (în România sau 50p 

distincţii străinătate) 

2.2 Distincţii sau premii acordate de organizaţii 30p 

profesionale, media (internaţionale sau naţionale) 

ş.a. IOP 

2.3 Premii obţinute la concursuri de creaţie sau 

interpretare de prestigiu, internaţionale sau naţionale 

3. Recunoaştere 3.1 Membru in academii, organizaţii şi asociaţii 5p 

profesională în profesionale naţionale sau internaţionale de prestigiu 

mediul academic şi 3.2 Deţinător aI unor funcţii în academii, organizaţii lOp 

de specialitate şi asociaţii profesionale naţionale sau internaţionale 

de prestigiu 

3.3 Participări înjurii de concursuri naţionale sau lOp 

internaţionale, sau pentru atribuirea de distincçii 

naţionale sau internaţionale 

3.4 Lucrări achiziţionate de UCMR-AI3A sau de alte 20p la lucrări 

organisme de prestigiti compoziţii editate In edituri achiziţionate / 3Op la 
compozlţll editate 

de profil din ţară sau din străinătate (compozitori) 

3.5 Înregistrare pe suport (cu ISBN sau alt cod de lOp / lucrare 
autentificare) a lucrărilor muzicale respectiv a 3Op lCD sau DVD 

prestaţiilor interpretative (interpreţi şi conipozitori) 

3.6 Cursuri, masterclass-uri, conferinţe susţinute in 
2űpînţară/ 
masterclass 

alte instituţii de profil sau în cadrul unor manifestări 30p în străinătate in 
limbi străine / 

de profil din ţară / străinătate masterclass 

_________________ 5p ____________ 

21, MAR. 

vaslle-Aurol 



3.8 Portrete interviuri ca invitat unic în media scrisă 

sau audio-vizuală cu difuzare naţională sau 2Op la nivel naţional 

internaţională 3Op de nivel 

3.9 Key-note speaker Ia manifestări ştiinţifice de internaţional 

nivel naţional internaţional Nu este obligatoriu să 
fie reprezentate toate 
categoriile de realizări, 
acestea fiind 
îndeplinite după caz, în 
funcţie de 
specializârile 
candidaţilor. 

_____________ __________________________________________________ 
Punctaj cumuiativ per criteriu, minim - 

TOTAL (punctaj minimal cumuiativ 1+2+3) 50 puncte I 

Lista bazelor de date internaţionale recunoscute pentru domeniul Muzică: 

1. ISI Web of Knowledge www.webofknowledEe.com 
2. Scopus www.scoous.com 
3. EBSCO www.ebscohost.com 
4. JSTOR www.istor.orR 
5. ProQuest www.Droguest.cOm 
6. ProjectMuse htty: muse.ihu.edu/ 
7. RILM (Music Literature) www.rilm.orp 

8. CEEOL www.ceeol.com 
Standard minimal: Reaĺizatłnerealizat 

>-. Notarea probei se face pe baza punctajului obţinut pe F4a de îndeplinire a standardelor minimale, în 

funcţie de valoarea calcutată a raportului Punctaj proba J Punctaj minim din standard astfeL 

I Pentru valori între: Nota proba I 

1-1,199 5 

1,2-1,399 5,5 

1,4-1,599 6 
1,6-1,799 6,5 

1,8-1,999 7 

2 - 2,499 7,5 

2,5 - 2,999 8 

3 3,499 8,5 

3,5 - 3,999 9 

4 4,499 9,5 

Peste 4,5 10 

Nota proba 1: 

IL PROBA SCRISĂ: 

Nota acordată (minim 8 maxim 10): 



111. PROBA PRACTICĂ: 

Nota acordată (minim 8 maxim 10): 

Candidatul deţine I nu deţine cunoştinţele şi abilităţile necesare pentru ocuparea postului, Nota acordată ţine 

cont şi de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului. 

NOTA FINALĂ_________________ (media aritmetică, calculată cu două zecimale exacte, a notelor de Ia 

probele 1, II śi 111) 

În urma evaluării candidatului înscris Ia concurs 

pentru ocuparea postului de poziţia , Departamentul 

Facultatea ______________, 
prin ierarhizarea rezultatelor candidaţilor (dacă este cazul), acesta ocupă 

poziţia ______ şi propun ocuparea I neocuparea postului pentru care a candidat. 

Membrul comisiei 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR. 4.A.2. 

DEPARTAMENTUL MUZICĂ 

Ia Procedura proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare 

REFERAT DE APRECIERE 

a candidatului pentru ocuparea postului de 

Lector universitar / şef de lucrări sau cercetător ştiinţific grad III 

DEPARTAMENTUL MUZICĂ 

DATE DESPRE CANDIDAT 

NUME 

CNP 

Poziţia Disciplinele 

Departamentul Facultatea___________________________________ 

EVALUAREA ACTIVITĂŢII DIDACTICE ŞI ŞTIINŢIFICE 

DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE 

Tabelul 1: Activitatea didactică şi profesională (DID) 

Tipul activităţilor Categorii şi restricţii Punctaj Punctaj 
candidat 

l, Cărţi şi capitole in l l Tratat / studiu amplu / volum de studii 3Op 

cărţi de specialitate sau teoretice sau privind compoziţia muzicată, 

suport didactic stilul sau interpretarea muzicală, publicatt, 

(practicieni şi sau 

teoreticieni) 1.2 ManuaL curs, suport de curs, crestomaţie, lOp 

colecţie, indrumător metodic, tipărit** sau 

1.3 Traducere / editare critică/ îngrijire 2Op 

redacţională a unei opere muzicale sau 

teoretice fundamentale sau a unei antologii, Practicieni şi 

crestomaţii, colecţii de specialitate publicată 
teoreticieni: 
l suport de curs 
(manual, îndrumător 
metodic) _______________ 

2. Documentarea 
___________________________________________ 
l DVD demo (cca 45 min.) cu portofoliu 2Op 

realizărilor şi nivelului creaţie muzicală (cornpozitori) respectiv 

professional propriu în înregistrări live ale unor prestaţii 

specialitate interpretative proprii (interpreţi) 

(practicieni) _________________ 

1;J 

Postulpentru care candidează____________________________________________ 

27. MAR, 2025 



Punctaj cunwlativ per crileriu, minim lO puncte 

Tabelul 2: Activitate de cercetare ştiinţifică / creaţie artistică în domeniol specific (acronim CS) 

Tipul Categorii şi restricţii Punctaj Punetaj 

activităţilor ________________________ 

Candidat 

1. Concert recital 
__________________________________________ 

l .1 Prestaţii cu programe diferite, realizate în 2Op 

/ spectacol în condiţii de vizibilitate internaţională sau 

calitate de naţională de vârf* 

compozitor, 1.2 Prestaţii cu programe diferite, realizate în lOp 

dirijor, regizor, condiţii de vizibilitate regional sau Iocată** 

maestru baîet, Interpreţi: concert I recital I spectacol 

solist, concert- Compozitori: Iucrări muzicale, interpretate în 

maestru, membru spectacole publice sau sub formă de partitură 

în formaţie Teoreticieni: lucrări de specialitate (studii şí 

camerală până Ia articole) pubticate in reviste sau în volumele 

IO persoane unor manifestări ştiinţifice 

(practicieni)/ 

Activităţi 

ştiinţitice 

(teoreticieni) 

2.Proiectarea 2. I Studiu sau articol publicat într-o revistă de l 5p 

perspectivelor specialitate indexată în baze de date 

innovative privind internaţionale*** sau în volumele unor 

problemele manifestări ştiinţifice indexate in baze de date 

specific intemaţionale 

muzicologiei, 2.2 Comunicare susţinută Ia o conferinţă / l 5p 

creaţiei şi simpozion reuniune ştiinţificá workshop cu 

interpretării comitet de selecţie sau system peer-revue 

(teoreticieni şi 

compozitori) 

3. Aprofundarea 3. l Carte de specialitate publicată Ia edituri 30p 

calităţii clasificate CNCS în categoriile A sau B 

cunoaşterii, 

valorificarea 

potenţialului de 

cercetare 

(teoreticieni) 

Pwictaj cumulativ per criteriu, minim 50 puncte 

* ,,în condiţii de vizibilitate internaţională sau naţională de vărf: în străinătate, la festivaluri internaţionale 

cu tradiţie, în cadrul stagiuniIor/turneeor instituţiilor profesioniste de spectacol şi concert; în ţară, ţa festivaluri 

APROBAT IN ŞEDINŢA 
DIN DAŢA DE 

27, MÁR. 202 

tuqwv.dr. \ide-AurS CĂUŞ 



de mare prestigiu cu participare internaţională consistentă sau în cadrul stagiunilor tumeelor instituţiilor de 

spectacol şi concert cu prestigiu şi vizibilitate internaţională 
** ,,în condiţii de vizibilitate regională sau locală: în străinătate, în cadrut stagiunilor organizate de societăţi 

filarmonice, primării, asociaţii, muzee ş.a.; în ţară, în cadrul stagiunilor turneelor festivalurilorîn organizarea 

instituţiilor de spectacol şi concert cu vizibilitate naţională şi locală, a priinăriilor, fundaţiilor, asociaţiilor, 

firmelor, muzeelor ş.a. 
*** Lista bazelor de date internaţionale recunoscute pentru domeniul muzică este anexată 

Tabelul 3: Recunoaştere şi impactul activităţii (acronim RIA) 

rŤĘul Categorii şi restricţii Pnnctaj Punctaj 

activităţilor _____________________ 

Candidat 

1. Experienţă în 
_____________________________________________ 
1. l Funcţii de management deţinute lOp / an / funcţie 

management l .2. Director/Coordonator de grant/proiect obţinut 3Op 

didactic, ştiinţific prin atragere de finanţare sau câştigat prin 

sau instiutiorial competiţie 

l .3 Membru în colectivele de redacţie recenzor al 3Op 

unor publicaţii sau edituri indexatein baze de date 

internaţionale 

1.4 Organizator al unor manifestări fliinţifice de 30p 

nivel internaţional 

1.5 Organizator al unor manifestări ştiinţifice de lOp 

nivel naţional 

l .6 Coordonare de programe de studii, organizare şi 3Op 

coordonare de proiecte educaţionale (POS, 

Socrates, Leonardo ş.a.) in calitate de director de 

program _______________ 

2. Premii şi 2. l Distincţii sau premii de stat (în România sau SOp 

distincţii străinătate) 

2.2 Distincţii sau premii acordate de organizaţii 30p 

profesionale, media (internaţionale sau naţionale) 

ş.a. IOP 

2.3 Premii obţinute la concursuri de creaţie sau 

interpretare de prestigiu, internaţionale sau 

naţionale ________________ 

3. Recunoaştere 3. l Membru în academii, organizaţii şi asociaţii 5p 

profesională in profesionale naţionale sau internaţionale de 

mediul academic şi prestigiu lOp 

de specialitate 3.2 Deţinător al unor funcţii in academii, organizaţii 

şi asociaţii profesionale naţionale sau intemaţionale 

de prestigiu lOp 

3.3 Participări înjurii de concursuri naţionale sau 

internaţionale, sau pentru atribuirea de distincţii 

naţionale sau internaţionale I 

50 ppfljgĄŢ1NŞED1NTPt1 I4AT 
D1NDPTĂO A 
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3.4 Lucrări achiziţionate de UCMR-ADA sau de 2Op Ia Iucrări 

alte organisme de prestigiu/ compoziţii editate In 
achiziţionate/ 3Op la 
compoziţii editate 

edituri de profil din ţară sau din străinătate 

(compozitori) lOp / lucrare 

3,5 Înregistrare pe suport (cu ISBN sau alt cod de 3Op /CD sau DVD 

autentificare) a lucrărilor niuzicale respectiv a 

prestaţiilor interpretative (interpreţi şi compozitori) 2Op în ţară / 

3.6 Cursuri, masterclass-uri, conferinţe susţinute în 
masterclass 
30p în străinătate în 

alte instituţii de profil sau in cadrul unor manifestări limbistrăine / 

de profil din ţară / străinătate 
masterclass 
5p 

3.8 Portrete/interviuri ca invitat unic în media scrisă 

sau audio-vizuală cu difuzare naţională sau 2Op Ia nivel naţional / 
internaţională 3Op de nivel 

3.9 Key-note speaker Ia manifestări ştiinţifice de 
internaţional 
Nu este obligatoriu să 

nivel naţional / internaţional fie reprezentate toate 
categoriile de 
realizări, acestea fiind 
îndeplinite după caz, 
în funcţie de 
specializärile 
candidaţilor. _______________ 

___________________ _________________________________________________ 
Pnnctaj cumulativ per criteriu, minim - 

TOTAL (punctaj minimal cumulativ 1+2+3) 70 puncte ___________ 

Lista bazelor de date internaţionale recunoscute peatru domeniul Muzică: 

1. ISI Web of Knowledge www.webofknow1ede.com 
2. Scopus www.scopus.com 
3. EBSCO www.ebscohost.com 
4. JSTOR www.jstor.ora 
5. proQuest www.ropuest.com 
6. ProjectMuse http: muse.jhu.edu/ 
7. RILM (Music Literature) www.ritm.orR 
8. CEEOL www.ceeol.com 

Standarde minime obligatorii 

- Practicieni: minimum, 5 recitaluri sau concerte în calitate de solist cu orchestra, dirijor, membru al 

unei formaţii camerate cu până la lO artişti în ţară şi străinătate; 

- Teoreticieni: minimum 5 lucrări publicate (in extenso sau în rezumat) în reviste de specialitate sau 

în volume ale unor manifestări ştiinţifice naţionale sau internaţionale; 

- Practicieni şi teoreticieni: minimum I material didactic de specialitate pentru uzul studenţilor, cel 

puţin în formă e!ectronică, postat pe platforma e-leaming a UO (e.uoradea.ro), în domeniul 

disciphnelor postului, sau l carte de specialitate în domeniul postului 

Standard minimaL .Realizatlnerealizat 

»Notarea probei se face pe baza punctajului obţinut pe Fişa de îndeplżnire a standardelor minimale, în tüncţie 

de valoarea calculată a raportului Puncíaj proba / Punctaj minim din standard astfeL 

5 



Pentru valori între: Nota proba I 

1-1,199 5 

1,2-1,399 5,5 

1,4-1,599 6 

1,6-1,799 6,5 

1,8-1,999 7 

2-2,499 7,5 

2,5 - 2,999 8 

3 - 3,499 8,5 

3,5 - 3,999 9 

4 4,499 9,5 

Peste 4,5 lO 

Nota proba 1: 

11. PRELEGEREA DIDACTICĂ 

Nota acordată (minim 8 -maxim 10): 

Candidatul deţine / nu deţine cunoştinţele şi abilităţile necesare pentru ocuparea postului, Nota acordată ţine 

cont şi de propunerea de dezvoltare a carierei universltare a candidatului. 

NOTA FINALĂ__________________ (media aritmetică, calculată cu două zecimale exacte, a notelor de 

la probete l şi 11) 

În urma evaluării candidatului înscris la 

concurs pentru ocuparea postului de ___________________, 

poziţia , Departamentul 

_____________________ 
Facultatea ________________________, 

prin ierarhizarea rezultatelor candidaţilor (dacă 

este cazul), acesta ocupă poziţia şi propun ocuparea / neocuparea postului pentru care a candidat. 

Membrul comisiei 



UNIVERSITĂTEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR. 4.A.3. 

DEPARTAMENTUL MUZICÂ 

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare 

REFERAT DE APRECIERE 

a candidatului pentru ocuparea postului de 

Conferenţiar universitar / cercetător ştiinţific grad II şi 

Profesor universitar / cercetător ştiinţific grad I 

DEPARTAMENTUL MUZICĂ 

DATE DESPRE CANDIDAT 

NUME _PRENUME_______________________________ 

CNP _Postulpentru care candidează________________________________________ 

Poziţia Disciplinele 

flepartamentul Facultatea 

1. EVALUAREA ACTIVITĂŢII DIDACTICE ŞI ŞTIINŢIFICE 

DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE 

INTERPREŢI ŞI TEORETJCIENI: 

Tabelul 1: Activitatea didactică şi profesională (DID) 

Tipul activităţilor Categorii şi restricţii Punctaj Punctaj 

candidat 

l, Cărţi şi capitote în l l Tratat / studiu aniplu I volum de studii 3Op 

cărţi de specialitate sau teoretice sau privind compoziţia rnuzicală, stilul 

suport didactic sau interpretarea rnuzicală, publicat*, sau 

(practicieni şi 1.2 ManuaL curs, suport de curs, crestomaţie, 1Op 

teoreticieni) colecţie, indrumător metodic, tipărit sau 

1.3 Traducere editare critică I ingrijire 2Op 

redacţională a unei opere muzicale sau teoretice 

fundamentale sau a unei antologii, crestomaţii, Practicicni şi 

cotecţii de specialitate publicată 
teoreticieiii: 
1 suport de curs 
(manual, 
indrumător 
metodic) _______________ 

2. Documentarea 
________________________________________________ 
l DVD demo (cca 45 min.) cu portofoliu creaţie 20p 

realizărilor şi nivelului muzicală (compozitori) respectiv înregistrări live 

professional propriu in ale unor prestaţii interpretative proprii (interpreţi) 
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tanaaru mliilmal; 4zat/flerealiZa1 

* termenul ,,publicat se referă in cuprinsul prezentului document la publicarea în edituri clasificate de CNCS in 

categoriile A sau B sau edituri echivalente din străinătate 
** termenul ,,tipărit presupune forma tipărită indiferent de egida sub care este tipărit 

Tabelul 2: Activitate de cercetare ştiinţiflcă/creaţie artistică în domeniul specific (acronim CS) 

Tipul activităţilor Categorii şi restricţii Punctaj Punctaj 

Candidat 

1. Concert recital 1. I Prestaţii cu programme diferite, 2Op 

spectacol in calitate de realizate în condiţii de vizibilitate Practicicni (interpreţi şi 

compozitor, dirijor, regizor. internaţională sau naţională de vârP compozitori): 
conf. 3 concerte/ recitaluri/ 

maestru balet, solist, concert- spectacole 

maestru, membru in formaţie prof. 5 concerte/ recitaluri/ 
spectacole 

cameralä până la lO persoane 
1.2 Prestaţii cu programe diferite, lüp I 

(practicieni) realizate in condiţii de vizibilitate .L Practicieni (interpreţi şi 

I regional sau locală** compozitori) I 
2.Proiectarea perspectivelor 2. l Studiu sau articol publicat intr-o l Sp 

innovative privind revistă de specialitate indexată în baze Teoreticieni: 

problemele specific de date internaţionale*** sau în conf. 5 realizări 

muzicologiei, creaţiei şi volumele unor manifestări ştiinţiíice 
prof. 8 realizări 
Compozitori: 

interpretării (teoreticieni şi indexate în baze de date internaţionale conf. 1 realizare 
prof. 2 realizări 

compozitori) (evaluarea realizărilor se 
face prin cumulare articole 
publicate / comunicări) ____________ 

_____________________________________ 

2.2 Comunicare susţinută la o ISp 

conferinţă / simpozion/ reuniune 

ştiinţifică / worlcshop cu comitet de 
Teoreticieni şi 
Compozitori: 

selecţie sau system peer-revue conf, l comunicare 
I prof. 2 comunicări 

3. Aprofundarea calităţii 
_____________________________________ 

3.! Carte de specialitate publicată Ia 3Op I 

I cunoaşterii, valoriticarea edituri clasificate CNCS în categoriile 

potenţialului de cercetare A sau B Teoreticieni: 
conf, l carte ca autor unic 

(teoreticieni) prof. 2 cărţi ca autor uníc 

punctajcumulalivpercriteriut minim Conferenţiar 110 p. 

Profesor 170 p. 
.•

- n___n__ó ,.1:.,,., 
tanuaru uiiiiiiiini. flm4lfl,Ç-

* ,,în condiţii de vizibilitate internaţională sau naţională de vârľ: in străinătate, Ia festivaluri intemaţionale cu tradiţie, 

in cadrul stagiunilor/turneelor instituţiilor profesioniste de spectacol şi concert; în ţară, la festivaluri de mare prestigiu cu 
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participare internaţională consistentă sau în cadrul stagiunilor turneelor instituţiilor de spectacol şi concert cu prestigiu 

şi vizibilitate internaţională 
** ,,în condiţii de vizibilitate regional sau locală: în străinătate, in cadrul stagiunilor organizate de societăţi 

filarmonice, primării, asociaţii, muzee ş.a.; în ţară, în cadrul stagiunilor turneelor / festivalurilor în organizarea 

instituţiilor de spectacol şi concert cu vizibilitate naţională şi locală a priniăriilor, fundaţiilor, asociaţiilor, firmelor, 

muzeelor ş.a. 
*** Lista bazelor de date internaţionale recunoscute pentru domeniul muzică este anexată 

Tabelul 3: Recunoaştere şi impactul activităţii (acronim RIA) 

Tipul activităţilor Categorii şi restricţii Punctaj Punctaj 

Candidat 

l, Experienţă în l l Funcţii de management deţinute lOp / an / funcţie 

management didactic, 1.2. Director/Coordonator de grant/proiect obţinut prin 3Op 

ştiinţific sau atragere de finanţare sau câştigat prin competiţie 

instituţional l .3 Membru încolectivele de redacţie / recenzor al unor 3Op 

publicaţii sau edituri indexate în baze de date 

intemaţionale 

1.4 Organizator al unor manifestări ştiinţifice de nivel 3Op 

internaţional 

l .5 Organizator al unor manifestări ştiinţifice de nivel l Op 

naţional 

l .6 Coordonare de programe de studii, organizare şi 3Op 

coordonare de proiecte educaţionale (POS, Socrates, 

Leonardo ş.a.) în calitate de director de program 

2. Premii şi distincţii 2.1 Distincţii sau premii de stat (în România sau SOp 

străinătate) 

2.2 l3istincţii sau premii acordate de organizaţii 3Op 

profesionale, media (intemaţionale sau naţionale) ş.a. 

2.3 Premii obţinute la concursuri de creaţie sau lOp 

interpretare de prestigiu, internaţionale sau naţionale 

3. Recunoaştere 3. l Membru în academii, organizaţii şi asociaţii Sp 

profesională în profesionale naţionale sau internaţionale de prestigiu 

mediul academic şi 3.2 Deţinător al unor funcţii în academii, organizaţii şi lOp 

de specialitate asociaţii profesionale naţionale sau internaţionale de 

prestigiu 

3.3 Participări înjurii de concursuri naţionale sau lOp 

internaţionale, sau pentru atribuirea de distincţii 

naţionale sau internaţionale 

3.4 Lucrări achiziţionate de UCMR-ADA sau de alte 20p lucrări 

organisme de prestigiu / compoziţii editate in edituri de acliiziţionate /3Op 
compoziţii editate 

protil din ţară sau din străinătate (compozitori) lOp / lucrare 

30p lCD sau DVD 

APĄTN 

21. HAR. 



3.5 Înregistrare pe suport (cu ISBN sau att cod de 

autentificare) a Iucrărilor muzicale respectiv a 

prestaţiilor interpretative (interpreţi şi compozitori) 2Op înţară / 

3.6 Cursuri, masterctass-uri, conferinţe susţinute In 
masterclass 
30p in străinătate in 

atteinstituţii de profit sau în cadrut unor manifestări de limbi străine / 

profil din ţară / străinătate 
masterclass 

3.8 Portrete/interviuri ca invitat uni cîn media scrisă sau 

audio-vizuală cu difuzare naţională sau internaţionată 2Op ta nivel 

3.9 Key-note speaker ta rnanifestăriştiinţifice de naţional / 3Op de 
nivet internaţional 

nivelnaţionat / internaţionat 

Nu este obligatoriu 
să fie reprezentate 
toate categoriite de 
realizări, acestea 
fiind îndeptinite 
după caz, în funcţie 
de specializările 

candidaţilor. _____________ 

Pnnctuj cumuiativper criteriu, minim Conferenţiar SOp 

Profesor 100 p 

TOTAL (punctaj minimal cumuiativ 1+2±3) Conferenţiar 210p 

r050r 

340p 

Standard minimai: nea,,zatt nereuuzw 

)-Notarea probei se face pe baza punctajului obţinut pe F4a de indep/inire a standardelor minünale, în flincţie 

de vatoarea calculată a raportului Punctajproba 1/Punctaj minim din standard astfel: 

Pentru valori între: Nota proba I 

1-1,199 5 

1,2-1,399 5,5 

1,4-1,599 6 

1,6-1,799 6,5 

1,8-1,999 7 

2 - 2,499 7,5 

2.5 - 2,999 8 

3 - 3,499 8,5 

3,5 - 3,999 9 

4 4,499 9,5 

Peste 4,5 I lo 

Nota proba 1: 

11. PRELEGEREA DIDACTICĂ 

27. MAR. 2025 

Nota acordată (minim 8 maxim 10): 

Candidatul deţine / nu deţine cunoştinţete şi abilităţile necesare pentru ocuparea postului, Nota acordată ţine 

cont şi de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului. 
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NOTA FINALĂ__________________ (media aritmetică, calculată cu două zeciniale exacte, a notelor de 

Ia probete I şi 11) 

În urma evaluării candidatului ___________________________________, înscris Ia concurs pentru ocuparea 

postului de ___________________, 
poziţia Oepartamentul ___________________, 

Facultatea 

____________________________________________ prin ierarhizarea rezultatelor candidaţilor (dacă este cazul), 

acesta ocupă poziţía ______ şi propun ocuparea / neocuparea postului pentru care a candidat. 

Membrut comisiei 

APROBAT 

27. MAR. 2025 

Copt.urt4 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE 

DEPARTAMENTUL MUZICĂ 

ANEXANR SA 

La Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare 

RAPORT 

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare 

Sesiunea___________________________ 

DEPARTAMENTUL MUZICĂ 

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, atiliere instituţionată): 

Preşedinte: 

Membru: 

Membru: 

Membru: 

Membru: 

desemnată prin decizia Rectorului Universităţii din Oradea nr, ___________ 
din data de 

____________________ pentru evaluarea candidaţilor înscrişi la concursul pentru ocuparea postului vacant 

de , poziţia 

_________________Disciplinele 

Departamentul __________________________ 

Facultatea , în urma 

derulării procedurii de concurs în conformitate cu procedura proprie facultăţii, întocmesc următorul 

raport 

1. DATE DESPRE CANDIDAŢII îNscRIşI 

1. Candidaţi înscrişi: 

2. Candidaţi prezenţi la concurs, la proba scrisă practică prelegerea didactică: 

APROBAT IN SENAT 
OIN D 

27. MAR 025 

crftnv.&. wsllo-atnf cÁuş 



Il. REZULTATE OBŢINUTE 

Obse 

Candidaţiînscrişi 

Nota flnală acordată de preşedirtĹe şi 
membrii comisiei 

111. DECIZIA COMJSIEI DE CONCURS 

În urma evaluării activităţii profesionale, ştiinţifice şi a probelor de concurs susţinute, comisia 

propune, cu _______voturi ,,pentru, _______ voturi ,,contra şi _______ ,,abţineri, ca 

(se vor trece candidaţii în ordinea descrescătoare a notelor finale obţinute) 

D-na. / D-I 

concursul. 

Data: ___________ 

Preşedinte comisie 

Membrii comisiei 

să ocupe postul pentru care s-a organizat 

27. I4AR. 

* media aritmetică (calcutată cu două zecimale exacte) a notelor finale acordate de preşedinte şi membrii 

comisiei 



IV. ANUNŢAREA REZULTATELOR 

Rezultatele concursului au fost cute publice în data de ____________________ 
ora _________ prin 

V. CONTESTAŢII 

Nu s-au înregistrat contestaţii S-a depus contes contestatar, motivare): 

VI. DECI1IA COMISIEI DE SOLUŢIONARE A CONTESTAŢHLOR 

Modul de soluţionare a contestaţiei 

Data: 

Preşedinte comisie 

Membrii comisiei 

APROGAT IN ŞEDU(Ţ4 DE 

27. MÁR, 2025 



la Departamentul .Facultatea. 

Menţionez că sunt doctor în ştíinţe din data de (Ordin ME) .................................în domeniul 

Cunoscnd prevederile art. 326 din Noul Cod Penal cu privire la falsul în declaraţii, declar pe 

propria răspundere că informaţiile prezentate în dosarul de concurs sunt veridice şi datele furnizate 

corespuud în totalitate realităţii. 

Notă: 

Candidalii declaraţi admişi vor încheia cu universitatea un contract de muncă, cu normă întreagă, 

pe perioadă nedeterminată. 

Data Semnătura............. 

Certificăm legalitatea înscrierii la concurs 

BIROUL JURIDIC 

Data...............Semnătura....... 

61 Ip,pRQSĄTINŞED$ţÂDESENAT 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTEANEXA NR. 2.B. 

DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE 

la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare 

OPIS 

DOSAR DE CONCURS 

pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare 

DATE DESPRE CANDIDAT 

NUME PRENUME CNP 

Postul pentru care candidează Poziţia 

Disciplinele 

Departamentul ____________________________________Facultatea 

8. 1n vederea înscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic vacant candidatul întocmeşte un 

dosar care conţine următoarele documente: 

Nt. 
DOCUMENTE DEPUSE DA NU 

Crt. 
Cererea de inscriere la concurs, semnată de candidat, care include o dectaraţie pe propria 

răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar -model tip (Anexa 1) - - 
______ 

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atât din punct de vedere 
2 didactic, cat şi din punct de vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică - 

______ 

3. Curriculum vitae, conform Metodologiei-cadru, art. 11, alin. (1) şi (2) - 

4, Lista de lucrări, conform Metodologiei-cadru, art. 12 - - 

Fişa de verificare a indeplinirii cerinţelor şi standardelor minimale pentru ocuparea postului 

(Anexa 3) ______ 

Copia diplomei de doctor, iar îi cazul în care aceasta a fost obţinută în străinătate, copia 

6. atestatului de recunoaştere sau echivalare a acesteia de către statul român - se va prezenta 

documentul în original pentru conformitate - 

Pentru candidaţii la funcţia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atestă 

abilitarea, iar în cazut în care a fost obţinut în străŁnătate, copia atestatului de recunoaştere 

sau echivalare a acestuia de către statul român se va prezenta documentul în original pentru 

conformitate 
Rezumatul tezei de doctorat şi, după caz, a tezei de abilitare, în limba română şi într-o limbă 

8 de circulaţie internaţională, pe maxim o pagină pentru fiecare Iimbă 

Declaraţie pe propria răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate 

prevăzute de Legea învăţământului superior nr. 199/2023 în care 
s-ar afla în cazul câştigării concursului sau tipsa acestor situaţii de incompatibilitate (Anexa 

____ 6) 
Pentru candidaţii la concursul pentru ocuparea unui post în învăţământul superior medical, 

copia certiśicatului (se vor prezenta documentele în original pentru conformítate) care atestă 

deţinerea, în specialitatea disciplinelor postului pentru care candidează, a cel puţin a titlului 
lü de: 

- medic medic stomatolog/farmacist rezident - pentru postul de asistent universitar; 

- medic medic stomatologlfarmacist specialist - pentru postul de şef de lucrări; 
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stomatolog/farmacist primar - pentru postul de conferenţiar sau de profesor 

universitar. 
Fac excepţie posturile de Ia disciplinele care nu au corespondent în reţeaua Ministerului 

&IialcaItoiploosati atestate de recunoaştere care atestă studiile candidatului: diplom 

de bacalaureat, diplomă de licenţă, diplomă de master - se vor prezenta documentele în 

original pentru conformitate 
Copii ale suplimentelor la diplomă, foilor matricole sau situaţiilor şcolare etiberate pentru 

fiecare ciclu de studii - se vor rezenta documentele în ori inal entru conformitate 

Copia cărţii de identitate ori a paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit 

13. într-un scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului - se vor prezenta documentele în 

Copii ale documentelor care atestă schimbarea numelui în cazul în care candidatul 

şi-a schimbat numele: certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui - se vor prezenta 

documentele în original pentru conformitate 
Maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, selecţionate de către acesta 

şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii - doar în format 

Cel puţin trei scrisori de recomandare (conform Metodologiei-cadru, art. 3) ale unor 

personalităţi din domeniut postului: 
- din străínătate - pentru candidaţii la posturile de profesor universitar; 

- din ţară (din afara UO) sau din străinătate - pentru candidaţii la posturile de conferenţiar 

de cazierjudiciar 
de integritate comportamentală 
medical, eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun aI 

20 
Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederitor ordinului 

comun al ministrului educaţiei şi al ministrutui sănătăţii 

21 - AcceĐtul de re1ucrare a datelor cu caracter personal de către UO (Anexa 7) 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA. FACULTATEÂ DE ARTE ÂNEXA NR 3 B.I 

DEPĄRTAMENTUL ARTE VIZUALE 

la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare 

FIŞA DE VERIFICARE 

A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE 

pentru ocuparea postului de Asistent universitar I asistent de cercetare I cercetător ştiinţific 

DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZUALE 

8. DATE DESPRE CANDIDAT 

NUMELE PRENUMELE CNP_______________ 

Postulpentru care candidează________________________ Disciplinele 

în Statul de funcţii_____________ 

Departamentul Facultatea... 

Gradul didactic actual Poziţia în Statul de 

Dtsciplinele 

Departamentul Facultatea 

Universitatea 

8 DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE CONCURS 

8. Studii universitare de licenţă şi masterat 

Nr. 
Instituţta de învăţământ Superior Domeniul 

Crt. 

2.Studiiuniversitare de doctorat 



8. Grade didactice,profesionale 

Nr. Titlul/funcţia didactică/ 
InstituţŁa Dorneniul Perioada 

Crt. gradul profesiorial 

8. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SPECIFICE 

1 Asistent universitar 

Îndicator Denumirea indicatorului Punctaj 
practicieni 

Punctaj 
teoreticieni 

Punctaj realizat de 
candidat 

11 
_______________________________ 

Eveniment expoziţional de 6 6 

grup, de nivel 

internaţonaUcuratoriať proiect 

expus/produs ________________________ 

Total I 

12 Eveniment expoziţional lO 6 

personal, de nivel naţional sau 

internaţional/curatoriat/ proiect 

design expus/produs 

Total 2 

13 Eveniment expoziţional de 4 6 

grup, de nivel naţional sau min 3 

local/curatoriatiproiect design 

expus/produs 

65 
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3.Studüşi burse postdoctoraie 



Total 3 ________________________ 

14 I Cata1oage, cărţi de autor, 

pubticate ta edituri recunoscute 

naţional sau internaţional 

8 6 

Total 4 

15 Participarea la proiecte de 

cercetare/culturat educaţionate 

8 8 

Total 5 ______________________ 

I6 Lucrări publicate în extenso 

sau în rezumat, în reviste de 

specialitate sau în volume ale 

unor manifestări ştiinţifice 

naţionale sau internaţionale 

4 4 

min. 3 lucrări 

publicate 

________________________ 

Total 6 ______________________ 

17 Manuale, cursuri, suporturi de 

curs, syllabi 

4 4 

__________________________ 

Total 17 ______________________ 

Total general ________________________ 

Punctajul minim necesar pentru îndeplinirea acestui criteriu este de 20 puncte. 

Pentru practicieni este obligatorie îndeplinirea 13 (sau echivalent, 11) 

Pentru teoreticieni este obłigatorie îndeplinirea 16 

Standard minimal: Realitat nerealizat 

Conjirm prin prezenta că datele mai sus menţionate sunt reale şi se referă la propria mea 

activitate profesională şi ştiinţijică. 

Candidat 

RO8AT N %DINŢA $E SEN 
DIN DATA DE 

27. MAR. 2025 

VasA rś 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR 3 B 2 

DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE 

La Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare 

FIŞA DE VERIFICARE 

A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE 

pentru ocuparea postului de Lector universitar / şef de lucrări sau 

cercetător ştiinţific gradul III 

DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZUALE 

I DATE DESPRE CANDIDAT 

NUMELE PRENUMELE CNP 

Postulpentru care 

în Statul de funcţii_____________ 

Departamentul Facultatea_____________________________________ 

Gradul didactic actual Poziţia în Statul de 

funcţii Disciplinele 

Departamentul _Facultatea_____________________________________ 

II DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE CONCURS 

SENAT 

27. MAR. 

pwşedte: 
corlunlv 

1. Studii universitare de liceuţă şi masterat 



4. Grade didactice/profesionale 

Instituţia Domeniul Perioada 

III DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARĐELOR SPECIFICE 

APRC€ÂT IN $€ S S€NAT 
DIN DATA i 

27.MAR.2r5 1 
Corturiv.&. Vnhazn4 CĂVŞ 

2.Studü universitare de doctorat 

3.Studii şi burse postdoctorale 



3 Lucrări publicate ( în extenso sau 

în rezumat) în reviste de 

specialitate sau în vo ume ale unor 

manifestări ştiinţífice naţionale 

sau internaţionale. 

4 6 

min. 4 

Total 3 

14 Cataloage de expoziţie personală, 

concepţie grafică proprie/critica 

catalog 

8 2 

Total 4 

15 Eveniment expoziţional 

personal! curatoriat, de nivel 

internaţionat, proiect design 

vatorificat 

lO 8 

îotal5 

I6 Eveniment expoziţional de 

grup/curatoriat de nivel 

internaţional 

6 6 

Total 6 

17 Eveniment expoziţional 

personal, de nivel naţional sau 

Jocat/ recenzie, critică de artă 

proiect design comptet expus sau 

înscris îu concurs 

8 

minl 

2 

Total 7 

18 Eveniment expoziţional de grup, 

de nivel naţional sau Iocal, 

proiecte mici graphic design(ex. 

afişe)/recenzie, critică de artă 

4 

min. 4 

2 

Total 8 

19 Granturi/proiecte câştigate lO 
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Pentru practicieni punctajul minim necesar pentru îndeplinirea acestui criteriu este de I •uncte, 

cu îndeplinirea indicatorilor 17 şi 18 (sau echivalent 15 şi 16) 

Pentru teoreticieni minim necesar pentru îndeplinirea acestui criteriu este de 30 puncte, cu 

îndeplinirea indicatorilor I1sau 12 şi I3 

Standard minimal: Realizat /nerealizat 

Conjirm prin prezenta că datele mai sus menţionafe sunt reale şi se referă la propria mea 

activitate profesională şi ştiinţ(fică. 

Data_____________________ Candidat________________________ 

27. MAR. 2025 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE 

DEPARTAMEHTUL ARTE VIZtJALE 

ANEXANR 3B3 

la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice $ de cercetare 

FIŞA DE VERIFICARE 

A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE 

pentru ocuparea postului de Conferenţiar universitar / cercetător ştiinţific grad II sau 

Profesor universitar / cercetător ştiinţific grad I 

DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZUALE 

1. DATE DESPRE CANDIDAT 

NUMELE PRENUMELE CNP 

Postulpentru care candidează 

în Statul de 

funcţii Departamentul Facultateą 

Gradul didactic actual Poziţia în Statul de 

funcţii Disciplinele 

Departamentul Facultatea____________________________ 

ILDATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE CONCURS 

1. Studii universitare de Iicenţă şi masterat 

Titlul 
acordat 

SO4AT 

27. MAR. 2025 



2.Studü universitare de doctorat 

4. Grade didacticeĺprofesionale 

Titlul/funcţia 
didaetică/ 

Instituţia Domeniul Perioada 
gradul 

profesional 

111, DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE 

Standarde minimale necesare şi obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din 

învăţămntul superior (conferentiar/profesor) şi a gradelorprofesionale de cercetare-

dezvoltare în domeniul Arte Vizuałe, conform OM 6 l 29 2O6 publicat în Monitorul oficial, 

Partea l nr.123 din 15 februarie 2017. 

Standarde minimale pentru toate specializările în afară de ISTORIA ŞI TEORIA ARTEI 

Toate specializările din domeniul arte vizuale, în afară de istoria şi teoria artei: arteplastice (pictură, 

grafică, pedagogia artelor vizuale, sculptură, fotografie i imagine dinamică), arte decorative (pictură 

murală, arte textile, ceramică-sticlă-metal, scenografie, modă/fashion design), design (graphic design, 

industrial design, design ambiental) 

72 
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Punctaj 
Tipul activităţilor şi VT(4WJSI WTiN realizat de 
restricţii candidat 

I .1. Materiai l l l Manuale didactice 
o I didactic/lucrări didactice 
o 

I Minim 2 manuale sau _______________ ________ 

I syllabi pentru 1.1.2 Syllabi pentru cursurile şi lucrările 

- 
I profesor/CSI/abilitare I practice de atelier/laborator 

E 
I 
I 

I si 1 manual/syllabus _____________________ 

1.1.3. Coordonare de programe de studii, 
o I peutru conferentiar/CSII ________ 

I organizare şi coordonare de programe de 

- 

I 
I formare continuă şi proiecte educaţionale: 

director, responsabil, membru 

2.1. Expoziţii naţionale şi 2.1.1. Expoziţii 2.1 .1.1. 
internaţionale în muzee şi (sau activităţi lnternaţionale 
galerii de prestigiu sau similare) 
activităţi similare specifice personale: 2. l .1.2. Naţionale 

subdomeniilor: design 
(graphic design, industrial 

___________ 

•s I 2. l .2. l. 

design, design ambiental), • - - Expozitii/competiţii 

modă/fashion design, artă cu Jurizare 

murală, artă în spaţiul intemaţională 

public, conservare- (bienale, trienate, 

restaurare. etc.) 

2.1.2.2 Expoziţii 30 
intemaţionale 

Minim 2 
expozitii/activítăti 
similar I personale naţionale 
pentru 
profesor/CSlĺabilitare/ si 
I pentru 
conferentiar/CSII 

2.2.1 Proiecte curatoriale internaţionale I 40 

27, MÁR. 2025 



2.2. Activitatea 
curatorială 

2.2.2. Proiecte curatoriale naţionale 30 

3, L Cercetare artistică* 3.1.1 Proiecte 3. l . l. l. Internaţionale 50 
artistice* 

* ________________________ 

3.1.1.2 Naţionale 40 Minim 2 proiecte 
artistice nentru 
profesor/CSI/abilitare/ şi 
l pentru 
conferentiar/CSII 

3.2 Cărţi de autor, 3.2.1. lnternaţionale 50 
cataloage***, ediţii critice 
de izvoare cu dificultate 
deosebită de editare 

3.2.2. Naţionate 40 
traduceri din texte 
fundamentale de istoria 
arteiistudii vizuale 

3.3. Volumeeditate de 3.3.1 Internaţionale 40 

studii, editare de cataloage 
de referinţă de istoria artei 
sau cercetare vizuală 

3.3.2. Naponale 30 

3.4 Capitole în volume 3.4.1. lnternaţionale 30 
collective şi cataloage, 
articole în dicţionare, 

fl enciclopedii, lexicoane 
3.4.2. Naţionale 20 

3.5 Articole în reviste şi volurnele unor manifestări de artă sau ştiinţifîce 40 
indexate în baze de date internaţionale 

3.6 Granturi/proiecte 3.6.1. 3.6.1.1. 50 
castigate prin competiţie Director/responsabil Iiternaţionale 

3.6.1.2. 30 
Naţionale 

3.6.2. Membru în 3.6.2.1. 40 
echipă Internaţionale 

3.6.2.2. 20 
Naţionate 

4.4. l. Citări 4.4. I. l. Citări în reviste indexate în baze 25 
de date internaţionale - 25 puncte 

-. 
o 

4.4.1.2. Citări in publicaţii de referinţă în 25 
Minim 2 citări pentru cercetarea vizuală (volume, cataloage, 

.2 profesor/CSI/abilitarelsi periodice) - 25 puncte 
1 pentru - ov 
conferentiar/CSII 

4.4.2.1. Internaţionale 30 

APRCBAT IN ŞEDINŢA O 
DiN DĂTA 
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4.4.2. Prezentări în plenul 4.4.2.2. Naţionale 
unor manifestări de artă 
sau ştiinţifice naţionale şi 
internaţionale şi Profesor 
invitat 

(exclusiv Erasmus) 

4.4.3, Membru în colective 4.4.3.1. Internaţionale 
de redacţie sau comitete 
ştiinţifice ale revistelor şi 
manifestărilor de artă sau 
ştiinţifice, organizator de 
manifestări de artă sauş 
tiinţificeĺRecenzor pentru 4.4.3.2. Naţionale 20 

reviste şi manifestări 
ştiinţific enaţionale şi 
internaţionale indexate 
internaţional/Membru în 
jurii naţionale şi 
internaţionale 

4.4.4. Experienţă de 4.4.4. L Conducere - 30 puncte 
management, analiză şi 
evaluare în cercetare şí/sau 
învăţământ 

4.4.4.2. Membru - 20 puncte 

Criterii opţionałe 

4.4.5. Premii 4.4.5.1. Academia Română 30 

4.4.5.2. ASAS, AOSR, academii de 20 
ramură şi CNCS 

4.4.5.3. Premii intemaţionale 40 

4.4.5.4. Premii naţionale în domeniu 20 

4.4.6. Membru în 4,4.6, l. Academía Română 30 
academii, organizaţii, 
asociaţii profesionale de 
prestigiu, naţionale şi 

4.4.6.2. ASAS, AOSR, academii de 
ramurăşi CNCS 

25 

internaţionale, apartenenţă 
la organizaţii din domeniul 
educaţiei şi cercetăńi 

4.4.6.3. 
Conducere 
asociaţii 
profesionale 

4.4.6.3.1. 
Intemaţionale - 

30 

4.4.6.3.2, Naţionale 25 

4.4.6.4. Asociaţii 4.4.6.4.1. 25 
profesionale Intemaţionale 

4.4.6.4.2. Naţionale 20 

4.4.6.5.1. Conducere 30 

75 
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4.4.6.5.Organizaţii 4.4.6.5.2 membru - 25 
din domeniul 
educaţiei şi 
cercetării 

čJcetarea artistică este diferită de creaţia artistică. Pentru a se defini drept cercetare artistică, un produs artistic are un 

scop orientat spre cercetare exploratorie sau aplicativă, produce o formă de cunoaştere şi presupune din partea artistului 

sau teoreticianului autor al cercetării un anumit tip de demers critic şi teoretic, cu aspect educaţionale Specifice cercetării 

artistice sunt, adesea. dimensiunea ei interdiscipliflară şi caracterul experimental trans_metodologic. 

** Proiectul artistic ca demers specific al cercetării în artele vizuale cuprinde următoarele componente lucrări de artă 

vizuală specifice subdomeniilor artistice: - noile medii - fotografie, film experimental şi documentar, proiecte ontine, noi 

telinologii ale imaginii etc. - medii tradiţionale: pictur& sculptură, grafică etc. 

- proiecte de design (industrial design, graphic design, design ambiental), protect de scenogratie, de fashion design;p 

roiecte de conservare-restaurare, proíecte de pedagogia artei, proiecte de artă in spaţiul public etc. 

- modalităţi coerente de analiză teoretică, problematizare ştiinţifică, organizare şi arhivare a datelor, integrare a lor într-

un sistem de cunoaştere şi cercetare. Componentele care formează proiectul de cercetare artistică se concretizează în 

următoarele tipuri de rezultate specifice: studii, baze de date şi arhive, publicaţii (volume de studií teoretice, cărţi de 

autor, cataloage), conferinţe şi sesiuni de comunicări ştiinţifice, expoziţii-produs al cercetării expćrimentale specifice. 

Catalogul este o publicaţie care însoţeşte sau apare in urma unei expoziţii sau a unui proiect de cercetare vizuală şi 

care conţine texte critice, studii teoretice şi un corpus de imagini relevante in cadrul proiectului de cercetare respectiv. 

Catalogul devine astfel un volum de referinţă pentruistoria, teoria şi practica artei. 

Punctaj minim pentru îndeplinerea standardelor pentru conferirea gradului de conferenţiar 

universitar/CSIL Al + A2 +A3 +A4 = 400 puncte 

AI: I 00 puncte (Al .1. 25 puncte x 2= 50 puncte + 50 puncte acumulate din îndeplinirea celorlate 

criterii)+A2: I 40 puncte (A.2. I, 40 puncte + 100 puncte acumulate din îndeplinirea celolalte 

criteńi)+A3: 80 puncte (A.3.I, 40 puncte + 40 puncte acumulate din îndeplinirea celorlalte 

criterii) A.4 80 puncte (A.4. 1. 25 puncte + 55 puncte acumulate din îndeplinirea celorlalte criterii) 

Standard minimal: Realizat/nerealiZat 

Punctaj minim pentru îndeplinirea standardcior pentru conferirea postului de profesor 

universitarI CSII abilitare: A1+A2+A3+A4 = 650 puncte 

Al: 175 puncte (Al .1. 25 puncte x 4 100 puncte + 75 puncte acumulate din îndeplinirea celorlalte 

criterii)1 I2/122+A2: 200 puncte (A.2.l. 40x2=80 puncte + 120 puncte acumulate din îndeplinirea 

celorlalte criterii)+A3: 275 puncte (A.3.l. 40x28O puncte + 70 puncte acumulate din îndeplinirea 

altor criterii)+A4: 125 puncte (A.4J. 25x250 puncte + 75 puncte acumulate din îndeplinirea 

celorlaltecriterii) 

Standard minimal: Realizut Inerea1izat 

27. MÂR. 2025 



2. Standarde minimale pentru Specializarea ISTORIA ŞI TEORIA ARTEI 

1-

Tipul activităţilor şi Categorii Punctaj 

E restricţii Punctaj realiznt de 
o candidat 

1.1. Materiale 1. l . l Manuale didactice 25 
didactice/lucrărj didactice ___________________________________ 

l .2 Syllabi pentru cursuri şi 
_______________ 

25 
_______________ 

2 seminare 
t 

Minim 4 manuale/syltabi l . l .3 Coordonare de programe de 25 
pentru studii, organizare şi coordonare de 

o profesor/CSliabilitare si programe de formare continuă şi 
2 pentru eonferentiar proiecte 

t 
educaţionale: director, responsabil, 

- membru 

2. l. Participări Ia 2.1. l. lntemaţionale 
conferinte, simpozioane. 
mese rotunde cu comitet 2. I .2. Naţionale 
ştiinţific de selecţie 

Minim 2 Darticipări n o pentru 
profesor/CSI/abilitare si 
l pentru E 

0. 
conferentiar/CSII 

2.2. Activitatea curatorială 2.2. l Proiecte curatoriale 40 
v internaţionale 

2.2.2 Proiecte curatoriale naţionale 30 

3.1 Căfli de autor, 3. l .1. lntemaţionale 50 
cataloage, ediţii critice de 
izvoare cu dificultate 
deosebită de editare, 

3.1.2. Naţionale 40 traduceri din texte o 
fundamentale de istoria 

° artei/studii vizuale 
1-

Q Minim 2 pentru 
V profesor/CSI/abilitare si 

1 pentru ° 

t conferenţiar/CSlI : 
t 

_______________________ 

3.2. Volume editate de 3.2.1 lnternaţionale 40 
studii, editare de cataloage 
de referinţă de istoria artei 
sau cercetare vizuală 

3.2.2. Naţionale 

2.3.1. Internaţionale 
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E o 
0. s 

2 
o 

o c 
n 
o o 

3.3. Capitoleîn volume 
coltective şi cataloage, 
articole în dicţionare, 2.3.2. Naţionale 20 

enciclopedii, lexicoane 

2.4 Articole în reviste şi volumele unor manifestări de artă sau 

ştiinţifice indexate în baze de date internaţionale 

Minim 2 articole pentruprofesor/CSl/ab111re şi I pentru 
confcrentiar/CSII 

3.4. Proprietate 3.4.1. Internaţionale 25 

intelectuală, brevete de 
invenţie şi inovaţie, etc. 

3.4.2. Naţionale 20 

3.5.Granturi/proiecte 
castigate prin competiţie 

3.5.1. 
Director/responsabíl 

3.5.1.1. 
lnternaţion 
ale 

50 

puncta 3 __________ 

3.5.1.2. 30 
Naţionale 

3.5.2. Membru în 3.5.2.1. 40 
echipă Internaţion 

ale 

3.5.2.2. 20 
Naţionale 

4.1. Citări 4. 1.1. Citări în reviste indexate în 
baze de date internaţionale 

4.1.2. Citări în publicaţii de 
Minim 2 citări ycntru referinţă în cercetare vizuată 
profesor/CSI/abilitare şi 
1 pentru 
eonferenţiar/CSII 

4.2. Prezentări în plenul 4.2.!. lnternaţionale 30 

unor 
manifestări de artă 

sau ştiinţifice naţionale şi 
________________________________ 

4.2.2. Naţionale 
- 

20 

internaţionale şi Profesor 
invitat (exclusiv Erasmus) 

4.3. Membru în colective 4.3. l. lnternaţionale 30 

de redacţie sau comitete 
ştiinţifice ale revistelor şi 
manifestărilor de artă sau 
ştiinţifice, organizator de 
manifestări de artă sau 

tiinţifice/Recenzor pentru 
___________________________________ 

4.3.2. Naţionale 
- 

20 

reviste şi manifestări 
ştiinţifice naţionale şi 
internaţionale indexate 
internaţional/Membru în 
jurii naţionale şi 
internaţionale 

FIt1 
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4.4. Experienţă de 4.4.1. Conducere 30 

management, analiză şi 
evaluare în cercetare şi sau 4.4.2. Membru 20 

învăţământ 

Criterii opţionale 

4.5. Premii 4.5.1. Academia Română 

4.5.2. ASAS, AOSR, academii de 
ramură şi CNCS 

4.5.3. Premii internaţionale 40 

4.5.4. Premii naţionale în domeniu 20 

4.6. Membru în academii, 4.6. l, Academia Română - 30 30 
organizaţii, asociaţii puncte 
profesionale de prestigiu 
naţionale şi intemaţionale, _______________ 

apartenenţa la organizaţii 
din domeniul educaţiei 
cercetării 

4.6.2. ASAS, AOSR, academii de 
ramurăş CNCS - 25 puncte 

25 

4.6.3. Conducerea 4.6.3.!. 30 
sociaţii profesionale Internaţional 

e 

4.6.3.2. 25 
Naţionale 

4.6.4. Asociatii 4.6.4.1. 25 
profesionale Internaţional 

e 

4.6.4.2. 20 
Naţionale 

4.6.5. Organizaţii 4.6.5.1. 30 
din domeniul Conducere 
educaţiei şi 
cercetării 4.6.5.2. 

membru 
25 

Punctaj minim pentru îndeplinerea standardelor pentru conferirea gradului de eonferenţiar 

universitar/CSII: Al + A2 +A3 +A4 = 400 punete 

A 1: 100 puncte (A 1.1. 25 puncte x 2= 50 puncte + 50 puncte acumulate din îndeplinirea celorlate 

criterii) + A2: 140 puncte (A.2. 1. 40 puncte + 100 puncte acumulate din îndeplinirea celolalte criterii) 

A3: 80 puncte (A.3.1, 40 puncte + 40 puncte acumulate din îndeplinirea celorlalte criterii) + A.4: 

80 puncte (A.4. I, 25 puncte + 55 puncte acumulate din îndeplinirea celorlalte criterii) 

Standard m inimal: Realizat I nerealizat 

Punctaj minim pentru îndepłinirea standardelor pentru conferirea postului de profesor 

universitar/CSI/abilitare: A1+A2+A3+A4 650 puncte 

I APROOAT IN ŞEĐttgÄ DE S€NĄT 79 i nwnATáhr 
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A 1: 175 puncte (A 1.1. 25 puncte x 4 = 100 puncte + 75 puncte acumulate din îndeplinirea celorlalte 

criterii) A2: 200 puncte (A.2. 1. 40x2 80 puncte + 120 puncte acumulate din îndeplinirea celorlalte 

criterii) + A3: 275 puncte(A.31. 40x280 puncte + 70 puncte acumulate din îndeplinirea altor criterii) 

+ A4: 125 puncte (A.4.1. 25x250 puncte + 75 puncte acumulate din îndeplinirea celorlalte criterii) 

Standard minimal: Realizat /nerealizat 

Conjîrm prin prezenta că datele mai sus menţionate sunt realeşi se referă la propria mea 

activitale profesională şi ştiinţijîcă. 

Candidat 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR 4 B l 

DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE 

la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare 

REFERAT DE APRECIERE 

a candidatului pentru ocuparea postului de Asistent universitar/ asistent de cercetare / 

cercetător ştiinţific 

DEPARTAMENTUL DE ARTE VILUALE 

(se completează de către fiecare membru al juriului pentru fiecare candidat) 

DATE DESPRE CANDIDAT 

NUME PRENUME 

CNP Postul pentru care candidează 

Poziţia Disciplinele 

Departamentul Facultatea 

1. EVALUAREA ACTIVITĂŢII DIDACTICE ŞI ŞTIINŢIFICE 

DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE 

lndicator 

Il Eveniment expoziţional de 6 6 

grup, de nivel 

internaţionalicuratoriati proiect 

expus/produs 



grup, de nivel naţional sau 

local/curatoriat/proiect design 

expus/produs _____________________ 

Total 3 

14 Cataloage, cărţi de autor, 

publicate la edituri recunoscute 

naţional sau internaţional 

8 6 

Total 4 

15 Participarea la proiecte de 

cercetare/culturale/educaţi onale 

8 8 

Total 5 

16 Lucrări publicate în extenso sau 

în rezumat, în reviste de 

specialitate sau în volume ale 

unor manifestări ştiinţifke 

naţionale sau internaţionale 

4 4 

min. 3 lucrări 

publicate 

Total 6 

17 Manuale, cursuri 8 8 

Suporturi de curs, syllabi 4 4 

Total 17 

Total general _______________________ 

Punctajul minim neeesar pentru îndeplinírea aeestui criteriu / stanoaroulul este ue .u puilcw. 

Pentru practieieni este obligatorie îndeplinirea I3 

Pentru teoreticieni este oblígatorie îndeplinirea I6 

Standard minimal: Realizat/nereahizat 

)Notarea probei se face pe baza punctajului obţinut pe Fişa de îndepiinire a ssandarde/or minimale, în fbncţie 

de valoarea calculată a raportului Punctaj proba / Punctaj minim din standard astfeL 

Pentru valori între: Nota proba 1 

1-1,199 5 

1,2 11399 5,5 

1,4 1,599 6 
1,6-1,799 6,5 
1,8 1,999 7 
2 2,499 7,5 
2,5 2,999 8 
3 3,499 8,5 
3,5 3,999 9 

82 1 i 7J4ÂR2O25 



Ĺ I 9,5 

Peste 4,5 lO 

Nota proba 1: 

111. PRELEGEREA DIDACTICĂ: 

Nota acordată (minim 8 maxim 10): 

Candidatul deţine / nu deţine cunoştrnţele şi abilităţile necesare pentru ocuparea postului, Nota acordată ţine 

cont şi de propunerea de dezvoltare a carierei universItare a candidatului. 

NOTA FINALĂ_______________ (media aritmetică, calcutată cu două zecimale exacte, a notelor de Ia 

probele 1,11 şi 111) 

În urma evaluării candidatului înscris la concurs 

pentru ocuparea postului de , poziţia , oepartamentul 

Facultatea ___________________, 

prin ierarhizarea rezultatelor candidaţilor (dacă este cazul), acesta ocupă 

poziţia şi propun ocuparea / neocuparea postului pentru care a candidat. 

Membrul comisiei 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR. 4B.2. 

DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE 

la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare 

REFERAT DE APRECIERE 

a candidatului pentru ocuparea postului de Lector universitar / şef de Iucrări sau 

cercetător ştiinţiĺic gradul III 

DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZUALE 

(se completează de către fiecare membru atjuriului pentru fiecare candidat) 

DATE DESPRE CANDIDAT 

CNP Postul pentru care 

Poziţia Discíplinele 

Departarnentul 

1. EVALUAREA ACTIVITĂŢII DIDACTICE ŞI ŞTIINŢIFICE 

DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE 

Indicator Denumirea iudicatorului Punctaj 
Practicieni 

Punctaj 
teoreticieni 

Punctaj realizat 
de candidat 

Il Cărţi de autor, publicate la edituri 
recunoscute naţíonal sau 

internaţional 

lO IO 
min. l 

Total I 
12 Manuale, cursuri 8 6 

Suporturi de curs, syllabi 4 4 _________________ 

Total 2 
13 Lucrări publicate ( în extenso sau 

în rezurnat) în reviste de 
specialitate sau în volume ale unor 

rnanifestări ştiinţifice naţionale 

sau internaţionale. 

4 6 
min 3 

Total 3 
14 Cataloage de expoziţíe personală, 

concepţie grafică proprie/critica 
catalog 

8 2 
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Total 4 

15 Eveniment expoziţional 

personal curatoriat, de nivel 
internaţional, proiect design 

valorificat 

lO 

______________________________________ 

8 

Total5 
I6 Eveniment expoziţional de 

grup/curatoriat de nivel 
internaţiona1 

6 6 

Total 6 
I7 Eveniment expoziţional 

personal, de niveL naţional sau 

local recenzie, critică de artă 

proiect design complet expus sau 

înscris în concurs 

8 
mini 

2 

Total 7 

18 Eveniment expoziţional de grup, 

de nivel naţional sau locat, 
proiecte mici graphic design(ex. 
afişe)/recenzie, 

critică de artă 

I 4 
min. 3 

___________________________________ 

2 

Total 8 
19 Granturi proiecte câştigate 10 lO 

Total 9 
110 Participarea la proiecte de 

cercetare sau educaţionale 
6 6 

Total tO 
Total generat 

- Á lfl 

Pentru practicieni punctajul minim necesar pentru inaeplinlrea acestui vritel,u ntv uv .ns 

cu îndeplinirea indicatorilor I7şi 18. 

Pentru teoreticieni punctajul minim necesar pentru îndepłinirea acestui criteriu este 

de 30 puncte, cu îndeplinirea indicatorilor 11, 13. 

Standard minimal: Realězat/nereűüzat 

>Notarea probei se face pe baza punctajului obţinut pe Fişa de îndeplinire a standardelor minimale, în funcţie 

de valoarea calculată a raportului Punctaj proba I Punctaj minim din standard astfeL 

Pentru valori între: Nota proba I 

1 1,199 5 A 

1,2 1,399 5,5 fl 
EAPRÖRAT IN SEĐţNťDE SENAT 
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1,4-1,599 6 

1,6-1,799 6,5 
1,8- 1,999 7 
2 - 2,499 7,5 

2,5 - 2,999 8 

3 3,499 8,5 
3,5 - 3,999 9 
4 - 4,499 9,5 

Peste 4,5 lo 

Nota proba I 

11. PROBA PRACTICĂ: 

Nota acordată (minim 8 - maxim 10): 

Candidatu deţine nu deţine cunoştinţele şi abilităţile necesare pentru ocuparea postului, Nota acordată ţine 

cont şi de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului. 

NOTA FINALĂ_______________ (media aritmetică, calculată cu două zecimale exacte, a notelor de la 

probele 1,11 şi 111) 

In urma evaluării candidatului înscńs la concurs 

pentru ocuparea postului de _____________________, 
poziţia , Departamentul 

Facultatea ___________________, 
prin íerarhizarea rezultatelor candidaţi1or (dacă este cazul), acesta ocupă 

poziţia $ propun ocuparea / neocuparea postului pentru care a caididat. 

Membrul comisiei 

SENAT 

27. MAR. 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR 4 B 3 l 

DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE 

la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare 

REFERAT DE APRECIERE 

a candidatului pentru ocuparea postulul de 

Conferenţiar universitar / cercetător ştiinţific grad 11, sau 

Profesor universitar/ cercetător ştiinţific grad I 

DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZUALE 

(se completează de către fiecare membru al juriului pentru fiecare candidat) 

DATE DESPRE CANDIDAT 

NUME PRENUME 

Poziţia 

Postul pentru care candidează_________________________________ 

Departarnentul J 

1. EVALUAREA ACTIVITĂŢII DIDACTICE ŞI ŞTIINŢJFICE 

DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE 

ARTE PLASTICE, ARTE DECORATIVE, DESIGN: 

>Standarde minimale pentru toate specializările în afară de ISTORIA ŞI TEORIA ARTEI 

>Toate specializările din domeniul arte vizuale, în afară de istoria şi teoriaartei: arteplastice (pictură, 

grafică, pedagogia artelor vizuale, sculptură, fotografie şi imagine dinamică), arte decorative 

(pictură murală, arte textile, ceramică-sticlă-metal, scenografie, modă/fashion design), design 

(graphic design, industrial design, design ambiental) 

>Lista bazelor de date recunoscute pentru domeniul Arte Vizuale: 

>IS1 Web of Knowledge/www.webofknOWtedge.cOm 
>ERII-1 PLUS/www.erihplus.nsd.no 
>Scopus wwwseopuscOm 
> EBSCO/www.ebscohostcom 
>iSTOR/www.jstor.org 
> proQuest/www.proquestcOm 
>ProjectMuse/https:/ muse.jhu.edu/ 
>CEEOL/wwwceeol.cOm 
>Google Scholar/https: scholargoogle.com 

APROBAT IN ŞEDINŢA oË SENAT 
DIN DATADE 
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1.. 

Tipul activităţilor Categorii Punctaj 
Punctaj 

realizat de 
E ; restricţii candidat 

1.1. Material l .1. l Manuale didactice 
didactic/lucrări didactice 

.9 
t Minim 2 manuale sau ___________________________ __________ __________ 

syłlabi pentru 1.1.2 Syllabi pentru cursurile şi 25 
v 

profesor/CSI/abilitare I lucrările practice de atelier/laborator 
o 

şi 1 manual/syHabus 
pentru conferentiar/CSII 1.1.3. Coordonare de programe de 25 

studii, organizare şi coordonare de 
programe de formare continuă şi 
proiecte educaţionale: director, 
responsabil, membru 

2.1. Expoziţii naţionale şi 2.1.1. Expoziţii (sau 2.1.1.1. 50 
internaţionale în muzee şi activităţi similare) lnternaţionale 
galerii de prestigiu sau personale: 

2.1.1.2. 40 activităţi similare specifice 
subdomeniilor: design Naţionale 

(graphic design, industrial 
2. l .2. Expoziţii 2. .2. l. 40 design, design ambiental), 
colective Expozitii/com modö]fashion design, artă 

murală, artă în spaţiul petiţii cu 

public, conservare- jurizare 
= 

restaurare. internaţională 
(bienale, 

E trienale, etc.) 
0 _________ _________ 

2.122 
_________ 

30 2 Minim 2 
expoziţii/activităti Expoziţii 
similar 1 personale internaţionale 

v 
pentru 
profesor/CSI/abilitare/şi 2.1.2.3. 20 

Expozíţii i pentru 
conferentiar/CSII naţionale 

2.2. Activitatea 2.2.1 Proiecte curatoriale 40 
curatorială internaţionale 

2.2.2. Proiecte curatoriale naţionale 30 

3.l.Cercetareartistică* 3.1.1. Proiecte 3.1.1.1. 50 
o artistice** Jnternaţionale 

Minim 2 proiecte 

- , artistice pentru 
________________ 

3.1. l .2 Naţionale 
_____________ 

40 
profesor/CSI/abilitare/ şi 5 t 
1 pentru 

00 
° conferentiar/CSII 

fl ____________ __________________ ____________ 

3.2. l. lnternaţionale 
_____________________________ 

_____ 

50 
___________ 

_________ 

r N 
DIN Q&,OE 

L;I 



3.2 Cărţi de autor, 
cataloage***, ediţii critice 
de izvoare cu dificultate 
deosebită de editare, 
traduceri din texte 
fundamentale de istoria 
artei/studii vizuale 

3.3. Volume editate de 3.3.1 
studii, editare de cataloage 
de referinţă de istoria artei 
sau cercetare vizuală 

3.4 Capitole în volume 3.4. l. lnternaţionale 
collective şi cataloage, 
articole în dicţionare, 
enciclopedii, lexicoane 

3.4.2. Naţionale 

3.5 Articole în reviste şi volumele unor manifestări de artă sau 
ştiinţifice indexate în baze de date intemaţionale 

Director/responsabil lnternaţiona 

3.6.1.2. 
Naţionale 

3.6.2. Membru în 3.6.2.1. 
echipă lnternaţiona 

le 

3.6.2.2. 
Naţionale 

44Ľ Citări 

Minim 2 citări pentru 
profesor/CSI/abilitarelsi 
I pentru 
conferentiar/CSII 

4.4.1.1. Citări în reviste indexate în 
baze de date internaţionale - 25 
puncte 

4.4. l .2. Citări în publicaţii de 
referinţă în cercetarea vizuală 
(volume, cataloage, periodice) - 25 
puncte 

4.4.2. Prezentări în plenul 
unor manifestări de artă 
sau ştiinţifice naţionale şi 
internaţionale şi Profesor 
invitat 

(exclusiv Erasmus) 

4.4.3. Mernbru în colecti 
de redacţie sau comitete 
ştiinţifice ale revistetor şi 
manifestărilor de artă sau 
ştiinţifice, organizator de 

4.4.2. l. lnternaţionale 

4.4.3.1. 

30 

30 

27. 



> Cercetarea artistică este diferită de creaţia artistică. Pentru a se defini drept cercetare artistică, un produs artistic are 

un scop orientat spre cercetare exploratorie sau aplicativă, produce o formă de cunoaştere şi presupune din partea 

artistului sau teoreticianului autor aI cercetării un anumit tip de demers critic şi teoretic, cu aspect educaţionale. 

Specifice cercetării artistice sunt, adesea, dimensiunea ei interdisciplinară i caracterul experimental trans-

nietodologic 
> Proiectul artistic ca demers specific al cercetării în ariele vizuale cuprinde următoarele componente: lucrări de artă 

vizuală specifice subdomeniilor artistice: - noile medii - fotografie, film experimental şi documentar, proiecte online, 

noi tehnologii ale imaginii etc. medii tradiţionale: pictură, sculptură, grafică etc. 



>- proiecte de design (industrial design. graphic design, design arnbiental), protect de scenografle, de fashion design;p 

roiecte de conservare-restaurare, proiecte de pedagogia artei, proiecte de artă în spaţiul public etc. 

>- modalităţi coerente de analiză teoretică, problematizare ştiinţifică, organizare şi arhivare a datetor, integrarea lor într-

un sistem de cunoaştere şi cercetare. Componentele care formează proiectul de cercetare artistică se concretizează 

in următoarele tipuri de rezultate specifice: studii, baze de date şi arhive, publicaţií (volume de studii teoretice, cărţi 

de autor, cataloage), conferinţe śi sesiuni de comunicări ştiinţifice, expoziţii-produs al cercetării expćrimentale 

specifice. 
Catalogul este o publicaţie care însoţeşte sau apare în urma unei expoziţii sau a unui proiect de cercetare vizuală i 

care conţine texte critice, studii teoretice şi un corpus de imagini relevante în cadrut proiectului de cercetare 

respectiv. Catalogul devine astfel un votum de referinţă pentruistoria, teoria şi practica artei. 

>Punctaj minim pentru îndeplinerea standardelor pentru conferirea gradului de conferenţiar 

universitar/CSII: Al + A2 +A3 +A4 = 400 puncte 

>M: 100 puncte (Al .1. 25 puncte x 2= 50 puncte + 50 puncte acumulate din îndeplinirea celorlate 

criterii)+A2: 140 puncte (A.2. 1. 40 puncte ý 100 puncte acumulate din îndeplinirea celolalte 

criterii)+A3: 80 puncte (A.3. 1. 40 puncte + 40 puncte acumulate din îndeplinirea celorlalte 

criterii)+A.4 80 puncte (A.4. 1. 25 puncte + 55 puncte acumulate din îndeplinirea celorlalte 

criterii) 

>Punctaj minim pentru îndeplinirea standardelor pentru conferirea postului de profesor 

universitarI CSII abilitare: A1+A2+A3+A4 650 puncte 

>AI: 175 puncte (Al .1. 25 puncte x 4 l 00 puncte + 75 puncte acumulate din îndeplinirea celorlalte 

criterii)112/122+A2: 200 puncte (A.2.1. 40x2 80 puncte + 120 puncte acumulate din 

îndeplinirea celorlalte criterii)+A3: 275 puncte (A.3.1. 40x2=80 puncte + 70 puncte acumulate 

din îndeplinirea attor criterii)+A4: 125 puncte (A.4.1. 25x2 50 puncte + 75 puncte acumulate 

din îndeplinirea celorlaltecriterii) 
» 
>Statidard minimal: Realizat Inereaiizat 
» 

>Notarea probei se face pe baza punctajului obţinut pe Fişa de îndep1inire a standardelor mini,nale, în funcţie 

de valoarea calculată a raportului Punctaj proba I Punctaj minim din standard astfel: 

Pentru valori între: I Nota proba 1 

1-1,199 5 

1,2-1,399 5,5 
1,4 1,599 6 
1,6-1,799 6,5 

Ł,8- 1,999 7 

2-2,499 7,5 

2,5 - 2,999 8 

3 - 3,499 8,5 

3,5 3,999 9 

4 - 4,499 9,5 

Peste 4,5 10 
APROBAT 

» I 27.MAR 2025 
Nota proba 1: I 



11. PRELEGEREA DIDACTICĂ: 

Nota acordată (minim 8 maxim 10): 

Candidatul deţine nu deţine cunoştinţele şi abilităţile necesare pentru ocuparea 05 u ui, Nota acordată ţine 

cont şi de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatuiui. 

NOTA FINALĂ_________________(media aritmetică, calculată cu două zecimale exacte, a notelor de la 

probele I śi 11) 

În urma evaluării candidatului înscris la concurs 

pentru ocuparea postului de , poziţia , Departamentul 

Facultatea ___________________ 
prin ierarhizarea rezultatelor candidaţilor (dacă este cazul), acesta ocupă 

poziţia ______ şi propun ocuparea / neocuparea postului pentru care a candidat. 

Data Membrul comisiei 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE 

DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE 

ANEXA Nt 4.B.3.2. 

Ia Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare 

REFERAT DE APRECIERE 

a candidatului pentru ocuparea postului de 

Conferenţiar universitar I cercetător ştiinţific grad 11, sau 

Profesor universitar I cercetător ştiinţific grad I 

DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZUALE 

(se completează de către fiecare membru aI juriului pentru fiecare candidat) 

DATE DESPRE CANDIDAT 

NUME _PRENUME__________________________ 

CNPPostul pentru care candidează_________________________________ 

Poziţia Disciplinele 

Departamen u 

1. EVALUAREA ACTIVITĂŢII DIDACTICE ŞI ŞTIINŢIFICE 

DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE 

ISTORIA ŞI TEORIA ARTEI: 

v 

v 

0 

n 

v 

1.1. Materiale 
didactice/lucrări didactice 

Minim 4 manualelsyilabi 
yentru 
profesorlCSl/abilitare si 
2 nentru conferenţiar 

1. I .3 Coordonare de programe de 
studii, organizare $ coordonare de 
programe de formare continuă $ 
proiecte 

educaţionale: director, responsabih 

membru 

25 



2.1. Particiyări Ia 2.1.1. InternaţionaIe 
conferinţe. 

simpozioane. _____________ 

mese rotunde cu comitet 2. I .2. Naţionale 

_____________ 

ştiintific de selecţie 
5 

Minim 2 partieipărt 
.2 pentru 

profesor/CSI/abilitare si 
I pentru 

s conferentiarĺCSll 
o 
s 

2.2. Activitatea curatorială 
___________________________________ 

2.2.1 Proiecte curatoriale internaţionale 40 

2.2.2 Proiecte curatoriale naţionale 30 

3.1 Cărţi de autor, 3.1.1. lnternaţionale 50 
cataloage, ediţii critice de 
izvoare cu dificultate 
deosebită de editare 

3.1.2. Naţionale traduceri din texte 
fundamentale de istoria 
artei/studii vizuale 

Minim 2 pentru 
profesor/CSI/abilitare şi 
I pentru 
conferentiar/CSII 

3.2. Volume editate de 3.2. I lnternaţionale 
studii, editare de cataloage 
de referinţă de istoria artei 
sau cercetare vizuală 

3.2.2. Naţionale 

3.3. Capitole în volume 2.3.1. IntemaţionaIe 
colectíve şi cataloage, 
articole în dicţionare, 
enciclopedii, Iexicoane 

2.3.2. Naţionale 

2.4 Articole în reviste şi volumele unor manifestări de artă sau 
ştiinţifice indexate în baze de date internaţionale 

Minim 2 articole pentru profesor/CSI/ahilitare si 1 pentru 
conferentiar/CSH 

3.4. Proprietate 3.4.1. InternaţionaIe 25 
intetectuală, brevete de 
invenţie şi inovaţie, etc. 

3.4.2. Naţionale 20 

3.5.Granturi/proiecte 3.5.!. 3.5.1.1. 50 
castigate prin competiţie Director/responsabil Internaţionale 

puncta 3 3.5.1.2. 30 

___ 
I 

Naţionale 
____ J 

94 
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4-

O 

n 
O 

0. 
E 

v 

O c 
O v 

c 

-----------

3.5.2. Membru în 3.5.2.1. 40 
echipă Intemaţionale 

3.5.2.2. 20 
Naţionale 

4.1. Citări 4.1.1. Citări în reviste indexate în baze 25 
de date intemaţionale 

4.1.2. Citări îii publicaţii de referinţă în 25 
Minim 2 citări pentru cercetare vizuală 
profesor/CSI/abilitare şi 
l pentru 
conferentiar/CSII 

4.2. Prezentări în plenul 4.2.!. lnternaţionale 30 

unor manifestări de artă 
sau ştiinţifice naţionale şi 4.2.2. Naţionale 20 

intemaţionale şi Profesor 
invitat (exclusiv Erasmus) 

4.3, Membru în colective 4.3.1. Jnternaţionale 30 

de redacţie sau comitete 
ştiinţifice ale revistelor şi 
manifestărilor de artă sau 
ştiinţifice, organizator de 

- manifestări de artă sau 
ştiinţifice/Recenzor pentru 4.3.2. Naţionale 20 

reviste şi manifestări 
ştiinţifice naţionale şi 
internaţionale indexate 
internaţional/Membru în 
jurii naţionale şi 
internaţionale 

4.4. Experienţă de 4.4.!. Conducere 30 

management, analiză şi 
evaluare în cercetare şi/sau 

- 

4.4.2. Membru 20 

învăţământ 

Criterii opţionale 

4.5. Premii I 4.5.1. Academia Română I 30 

4,5.2. ASAS, AOSR, academii de 20 
ramură şi CNCS 

4.5.3. Premii internaţionale 40 

4.5.4. Premii naţionale în domeniu 

,- .4. 

20 

4,6. Membru în academii, 4.6.!. Academta Komafla - .iii puncte 3v 

organizaţii, asociaţii 
profesionale de prestigiu 
naţionale şi internaţiona!e, - 

apartenenţa Ła organizaţii 4.6.2. ASAS, AOSR, academii de 25 

din domeniul educaţiei şi ramurăşi CNCS - 25 puncte 

cercetării 

95 27 MAR. 



Punctaj minim pentru îndeplinerea standardelor pentru conferirea gradului de conferenţiar 

universitar/CSH: Al + A2 +A3 +A4 400 puncte 

AL 100 puncte (AI.1, 25 puncte x 2=50 puncte + 50 puncte acumulate din îndeplinirea celorlate 

cnterii) A2: 140 puncte (A.2. 1.40 puncte + 100 puncte acumulate din îndeplinirea celolalte criterii) 

A3: 80 puncte (A.3.1, 40 puncte + 40 puncte acumulate din îndeplinirea celorlalte criterii) + A.4: 

80 puncte (A.4. 1. 25 puncte + 55 puncte acumulate din îndeplinirea cetorlalte criterii) 

Standard m inimal: Realizat /nerealizat 

Punctaj minim pentru îndeplinirea standardelor pentrn conferirea postului de profesor 

universitarĺCSl/abilitare: AJ+A2+A3+A4 650 puncte 

AI: I 75 puncte (A 1.1. 25 puncte x 4 100 puncte + 75 puncte acumulate din îndeplinirea celorlalte 

criterii) A2: 200 puncte (A.2.1. 40x280 puncte + 120 puncte acumulate din îndeplinirea celorlalte 

criterii A3: 275 puncte(A.3. 1. 40x280 puncte + 70 puncte acumulate din îndeplinirea altor criterii) 

A4: 125 puncte (A.4.1. 25x250 puncte + 75 puncte acumulate din îndeplinirea celorlalte criterii) 

Standard minimaLReaiizíit /nerealizađ 

Notarea probei se face pe baza punctajului obţinut pe Fişa de indeplinire a standarde/or minimale, în funcţie 

de valoarea calculată a raportului Punctaj proba I Punctaj minim din standard astfeL 

Pentru valori între: Nota proba I 
1-1,199 5 
1,2-1,399 5,5 
1,4-1,599 6 

1,6-1,799 6,5 

1,8-1,999 7 

2-2,499 7,5 

2,5 2,999 8 

3 - 3,499 8,5 

3,5 3,999 9 

4 4,499 9,5 

Peste 4,5 10 
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Nota proba 1: 

11. PRELEGEREA DIDACTICĂ: 

Nota acordată (minim 8 maxim 10): 

Candidatul deţine / nu deţine cunoştinţele şi abilităţile necesare pentru ocuparea postului, Nota acordată ţine 

cont şi de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului. 

NOTA FINALĂ ______________ 
(media aritmetică, calculată cu două zecimale exacte, a notelor de Ia 

probele I şi 11) 

În urma evaluării candidatului înscris Ia concurs 

pentru ocuparea postului de -, poziţia .._, Departamentul 

Facultatea , prin ierarhizarea rezultatelor candidaţilor (dacă este cazul), acesta ocupă 

poziţia ______ 
şi propun ocuparea / neocuparea postului pentru care a candidat. 

Data Membrul comisiei 

APROCAT IN ŞEDINŢA DE SENAT 
DN DATA DE 

AeşedS: 

MAt2O25j 

Ccrf.trôy4t 
1 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA Nt 5.B 

DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZUALE 

Ia Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare 

RAPORT 

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare 

Sesiunea_______________________________ 

DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZUALE 

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, tittudidactic, afiliere instituţională): 

Preşedinte: 

Membru: 

Membru: 

Membru: 

Mernbru: 

desemnată prin decizia Rectorului Universităţii din Oradea nr, ___________ 
din data de 

___________________ 
pentru evaluarea candidaţilor înscrişi ta concursul pentru ocuparea postului vacant 

de , poziţia __________________, 

Disciplinele 

Departamentul , Facultatea _____________________________, 

în urma 

derulării procedurii de concurs în conformitate cu procedura proprie facultăţii, întocmesc următorul 

raport: 

L DATE DESPRE CANDIDAŢII ÎNSCRIŞI 

1. Candidaţi înscrişi: 

2. Candidaţi prezenţi la concurs, ta proba scrisă - practică prelegerea didactică: 

APROBAT 

27. tIÄR. 



comisiei 

111. DECIZJA COMISIEI DE CONCURS 

În urma evaluării activităţii profesionale, ştiinţifice şi a probelor de concurs susţinute, comisia 

propune, cu _______voturi ,,pentru, _______ 
voturi ,,contra şi _______ ,,abţineri, ca 

D-na. D-I, ________________________________________ să ocupe postul pentru care s-a organizat 

concursul. 

Data: 

Preşedinte comisie 

Membrii comisiei 

media aritmetică (calculată cu două zecimale exacte) a notelor nnaie COFU4LC uv LLflitWd 

11. REZULTATE OBŢINUTE 

(se vor trece candidaţii în ordinea descrescătoare a notelor ünale obţinute) 



IV. ANUNŢAREA REZVLTATELOR 

Rezultatete concursului au fost făcute publice în data de ____________________ _________, 

prin 

V. CONTESTAŢII 

Nu s-au înregistrat contestaţii / S-a depus contestaţia (contestatar, motivare): 

VI, DECIZIA COMISIEI DE SOLUŢIONARE A CONTESTAŢIILOR 

Modul de soluţionare a contestaţiei 

Preşedinte comisie 

Membrii comisiei 

APROBAT 

27. MAR. 2025 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR. 6. 

la Procedura proprie de Concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare 

DECLARAŢIE 

Subsemnatul......................................................................................în condiţiile câştigării 

concursulut pentru ocuparea postuluI didactIc de ....................................declar pe proprie răspundere că: 

a. Nu mă aflu in niciuna din situaţíile de incompatibilitate prevăzute de Legea invăţămăntului superior nr. 

199 2023 şi Carta Universităţii din Oradea. 

Mă aflu in următoarele incompatibilităţi prevăzute de Legea invăţământului superior 

nr. 199/2023 şi Carta Universităţii din Oradea: 

Nume şi prenume............................................................. 

Semnătura 

27. MAR. 2025 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE 

la Procedura proprie de concurs pentru ocuparea 

ANEXANR 7. 

didactice şi de cercetare 

ACORD I INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU 

CARACTER PERSONAL 

Subsemnatul/a...............................................................................................domiciliatiă în 

localitatea ...............................................judeţul ...........................strada ............................................nr. 

bl............sc............ap............posesor(oare) al a Cl seria ..........nr.........................eliberat de 

la data de...................................CNP................................................participanťă la 

concursul organizat de către Universitatea din Oradea, îmi exprim acordul cu privire la utilizarea şi prelucrarea 

de către Universitatea din Oradea a datelor mele cu caracter personal, cuprinse în documentele depuse pentru 

dosarul de concurs. 

Sunt de acord ca numele şi prenumelemeu să fie utilizate pentru afişarea listelor cu rezultatele 

concursului 

Dectar că am fost informat cu privire la toate drepturile mele conform Regulamentului (UE) 2016/679 

privind protec(ia persoanelor Jîzice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter personal şi privind 

libera circulaţie a acestor date, precum şi asupra faptului că datele furnizate vor fi tratate confidenţial, vor fi 

protejate, nu vor fi transmise către nici o terţă parte decât în temei Legal. 

Acestea vor fi folosite în scoput organizării şi desfăşurării concursului, cu respectarea tuturor 

prevederilor legale, Numele şi prenumele, numărul de telefon şi adresa de e-mail vor fi prelucrate şi utilizate 

pentru informarea corespunzătoare a candidatului ei pe durata derulării concursului. 

Semnătura 

27. MÂR. 2025 


