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I. ASPECTE GENERALE

Prezenta proceduri proprie reglementeaza modul de organizare, desfiasurare si finalizare a concursurilor
publice pentru ocuparea pe perioadid nedeterminati a posturilor didactice si de cercetare vacante din statele de

functii ale departamentelor din cadrul Facultatii deArte, Universitatea din Oradea.

DOCUMENTE DE REFERINTA:

Legea invitamdntulul superior nr. 199/2023;

H.G. nr. 1339/2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice §i de cercetare vacante din invédamantul superior.

H.S. nr.59/29.01.2024 privimd aprobarea Metodologiei proprii de concurs pentru ocuparea posturilor
didactice §i de cercetare vacante din Universitatea din Oradea

ABREVIERI APROBAT N WADE SENAY
UO - Universitatea din Oradea; M

SUQ — Senatul Universitatii Oradea; 17, M 025

HS — Hotérére a Senatului Universitatii din Oradea;

PMA — Prorector responsabil cu Managementul Academic; Pregodinte:

CA - Consiliul de Administratie; cAug

DE - Directia Economici;
SRU - Serviciul Resurse Umane;
CNATDCU - Comisia Nationala de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare.

DESCRIEREA PROCEDURII

Art. 1. (1) Ocuparea unui post didactic sau de cercetare vacant la Facultatea de Arte se realizeazi prin concurs
public. Angajarea pe periocadd nedeterminat3, pe orice functie didacticd sau de cercetare, este posibild numai
pentru candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj in urma concursului public organizat de UQ.

(2) La concursul pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare pot participa cetdteni romdani ori

strdiini, fArd nicio discriminare, in conditiile legii.

Art. 2. (1) Procedura proprie de concurs a Facultatii de Arte pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
vacante prevede cerinfele minime de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante din UQ, in
conformitate cu standardele minimale nafionale aprobate potrivit prevederilor art. 156 din Legea
invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completirile ultericare.

(2) Standardele aferente functiilor didactice §i de cercetare prevdzute la art. 200 din Legea
invatAmantului superior nr. 199/2023, cu modificirile si completarile ulterioare, sunt cerinie minime si

obligatorii pentru Inscrierea la concursul pentru ocuparea funciilor respective

Art. 3. (1) Concursul public pentru ocuparea pe perioada nedeterminati a unui post didactic sau de cercetare
se organizeaza numai dac# acesta este vacant.
(2) Un post se considerd vacant daca este previzut astfel in statul de functii, intocmit anual, sau daci

este vacantat pe parcursul anului universitar.



(3) Vacantarea se realizeaza intr-una dintre urmitoarele modalitati:
a) incetarea contractului de munca, prin pensionare, deces, demisie, concediere sau prin alt modalitate
de incetare a contractului de munci, conform legii;

b} transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul aceleiasi institutii de invatamént
superior, ca urmare a castigrii unui concurs sau in urma promovirii in cariera didacticd, in conditiile
legii.

(4) Posturile didactice §i de cercetare nu pot fi scoase la concurs prin transformarea unui post ocupat

intr-un post de rang superior.

Art. 4. (1) Universitateadin Oradea, Facultatea de Arte, poate si organizeze concurs public pentru ocuparea
pe perioadd nedeterminatd a unui post didactic sau de cercetare numai dupé publicarea de cétre Ministerul
Educatiei si Cercetarii a postului scos la concurs in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a Ill-a.

(2) in vederea publicarii in Monitorui Oficial al Romaniei, Partea a [II-a, UQ transmite Ministerului
Educatiei i Cercetarii urmétoarele documente:

a) lista posturilor propuse pentru scoatere la concurs §i structura acestora, semnatd de rector §i

stampilatd;

b} extrasul din statul de functii care contine posturile scoase la concurs, semnat de rector, decan si

directoru! de departament sau conducitorul scolii doctorale;

c) in cazul posturilor didactice, declaratia pe proprie rispundere a rectorului Universitdtii din Oradea,

care atestd ca toate posturile propuse a fi scoase la concurs au in structurd numai discipline din

planurile de invataméant ale specializarilor / programelor de studii legal infiintate, inclusiv forma de
invitamant si localitatea de desfasurare a acestora;

d) metodologia proprie de concurs.

(3) Transmiterea cétre Ministerul Educatiei si Cercetirii a solicitérii privind publicarea in Monitorul
Oficial al Romdniei, Partea a I1I-a, a posturilor scoase la concurs se realizeaza in termen de 30 de zile lucratoare
de la inceperea fiecdrui semestru al anului unjversitar.

{4) Ministerul Educatiei si Cercetirii verificd documentatia transmis# si structura posturilor, in raport
cu prevederile legale in vigoare, i o transmite la Monitorul Oficial al Roméniei, in vederea publicérii posturilor
propuse.

(5) Declansarea procedurilor de concurs poate fi demarat doar dup# publicarea in Monitorul Oficial
al Roméniei, Partea a [1I-a, a posturilor scoase la concurs. Prima prob3 de concurs trebuie s fie programat la
cel putin doud luni dupd aparitia anuntului in Moniterul Oficial. Perioada de inscriere la concurs incepe cu
ziua public#rii anunfului tn Menitorul Oficial al Roméniei, Partea a [1l-a, §i se incheie cu 15 zile lucritoare
inaintea desfagurarii primei probe de concurs.

{6) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de cétre directorul
departamentului sau conducitorul scolii doctorale in structura careia se afld postul, prin referat avizat de

consiliul departamentului sau de consiliul scolii doctorale si de consiliul facultifii.
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(7) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs este avizati de consiliul facultatii, aprobati
de decan i Tnaintati Consiliului de Administratie al UO in vederea aprobdrii, conform art. 139 lit. d} din Legea
invagamantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completérile ulterioare.

(8) Anunturile privind scoaterca la concurs a posturilor didactice gt de cercetare vacante sc publica,
inclusiv: a) la loc vizibil, pe pagina principali a site-ului web al UQ.

b) pe un site web specializat, administrat de Ministerul Educatiei i Cercetdrii, numiti pagina web a
concursului de ocupare a posturilor didactice si de cercetare vacante in inv&{méantul superior.

{9) Pe platforma administratd de citre Ministerul Educatiei si Cercetdrii, dedicata publicarii posturilor
didactice i de cercetare vacante, se vor publica urmaitoarele informafii:

a) descrierea pe scurt a postului scos la concurs;

b} norma didactici si tipurile de activitdti incluse In aceasta, In cazul posturilor didactice, respectiv

norma de cercetare, in cazul posturilor de cercetare, precum si alte atributii specifice postului scos la

concurs;

¢) salariul minim de incadrare corespunzitor postului scos la concurs;

d) calendarul concursului;

¢) tematica probelor de concurs, inclusiv a prelegerilor, cursurilor sau altor asemenea, ori tematicile

din care comisia de concurs poate alege tematica probelor sustinute efectiv;

f) descrierea procedurii de concurs;

g) lista completd a documentelor pe care candidatii trebuie s3 le includa in dosarul de concurs;

h) adresa la care trebuie transmis dosarul de concurs.

(10) Anunfurile referitoare la posturile de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator

stiintific gradul 11 si cercetator stiintific gradul I vor fi publicate si in limba engleza.

Art. 5. (1) Pe site-ul web al UO vor fi publicate in termen de 5 zile lucritoare, dup# incheierea perioadei de
inscriere, cu respectarea protecfiei datelor cu caracter personal conform Regulamentului (UE) 2016/67% al
Parlamentului European §i al Consiliului privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea
datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date §i de abrogare a Directivei 95/46/CE
(Regulamentul general privind protectia datelor}, pentru fiecare candidat, informatii dupd cum urmeazi:

a) curriculum vitae;

b) fisa de verificare a indeplinirii cerinfelor si standardelor minimale;

¢} lista completa de lucrari.

{2) Aceleasi date sunt incircate de cétre UO si pe pagina web a concursului, administratd de Ministerul

Educatiei si Cercetarii.

Art. 6. (1) Posturile (functiile) didactice pe care Universitateadin Oradea, Facultatea de Arte le poate scoate la
concurs sunt:

a) asistent universitar;
i

b} lector universitar/sef de lucriri; APROBAT TN SEDINTA
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c) conferentiar universitar;

d) profesor universitar;

(2) Tn vederea ocupiarii unui post sau in termen de 2 ani de la ocuparea acestuia, personalul didactic
din invi{iméntul superior parcurge un program universitar de formare psihopedagogica pentru invatiméntul
superior, de 30 de credite de studii transferabile ECTS/SECT.

(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (2), in vederea ocuparii unui post didactic in UQ, se pot inscrie
la concurs si absolventi ai unui program de formare psihopedagogici corespunzitor unui numdr de 60 de
credite de studii transferabile ECTS/SECT.

(4) Posturile (functiile) de cercetare pe care Universitatea din Oradea, Facultatea de Arte le poate
scoate la concurs sunt:

a} asistent de cercetare;

b) cercetitor stiintific;

¢) cercetditor stiintific gradul I1I;

d) cercetator stiintific gradul I1;

) cercetitor stiin§ific gradul 1.

(5) Echivalenta functiilor din cercetare cu funciiile didactice opereazi in ambele sensuri, numai cu
aprobarea senatului universitar, §i este urméitoarea:

a) cercetitor stiintific se echivaleazi cu asistent universitar, pentru persoanele care detin o diplomd de
doctor;

b) cercetitor stiintific gradul 111 se echivaleazi cu lector universitar/sef de lucrari;
c) cercetator stiinific gradul 11 se echivaleaza cu conferentiar universitar;
d) cercetator stiintific gradul I se echivaleazi cu profesor universitar.

(6) In cadrul UOQ, suplimentar faa de alte conditii stabilite de lege, funcfia de asistent de cercetare
stiinfifica poate fi ocupat numai de persoane care sunt studenti-doctoranzi sau care detin diploma de doctor.

(7) in cadrul UO, suplimentar faji de alte conditii stabilite de lege, functiile de cercetator stiintific,
cercetitor stiingific gradu! 111, cercetator stiingific gradul I1 §i cercetitor stiingific gradul [ pot fi ocupate numai
de persoane care detin diploma de doctor.

(8) Conditiile minimale pentru inscrierea la concursul de ocuparea unui post de cercetare vacant sunt
stabilite de catre UO, n functie de specificul postului $i in relafie cu standardele minimale nationale, aprobate
potrivit art. 156 alin. (2) din Legea invatAmantului superior nr. 199/2023, cu modificirile si completérile
ulterioare, si potrivit prevederilor Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu

completarile ulterioare, dupi caz.
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II. INSCRIEREA LA CONCURS

Art. 7. (1) Inscrierea la concursul public pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare incepe in ziua
publicirii postului scos la concurs in M.O. al Romaniei, Partea a 111-a,

(2) Inscrierea se incheie cu 15 zile calendaristice inaintea desfisurarii primei probe de concurs.

Art. 8. (1) Conditiile pentru inscrierea la concursul pentru ocuparea unei funciii didactice sau de cercetare

sunt detaliate pe domeniu §i grade didactice In cap.IIl, art. 19, 21, 23 din prezentul document.

Art. 9. (1) n vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic si de cercetare candidatul
intocmeste un dosar, in format tiparit, care confine wmitoarele documente (vezi $i Anexa 2 la prezenta
procedurd):
1. Cererea de inscriere la concurs, semnati de candidat insofitid de o declarajie pe proprie rispundere
privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar - model tip (Anexa 1A, IB)
2. Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, att din punct de vedere didactic, in
cazul posturilor didactice, cét si din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintifica; propunerea
se redacteazi de caire candidat, cuprinde maximum 10 pagini $i este unul dintre principalele criterii de
departajare a candidatiler;
3. Curriculum vitae al candidatului, semnat de ciitre acesta, conform art. 11 prezenta proceduré
4. Lista de lucrari ale candidatului, semnata de citre acesta, conform art. 12 prezenta procedurd
5. Figa de verificare a Indeplinirii cerintelor i standardelor minimale, completat} si semnats de citre
candidat (Anexele 3A/3B).
6. Copia conform cu originalul a diplomei de doctor i, in cazul in care aceasta a fost obfinutd in
striinatate, copie conform cu originalul a atestatului de recunoagtere sau echivalare a acesteia - se vor
prezenta documentele in original pentru conformitate.
7. Pentru candidatii la functia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atestd abilitarea /
dreptul de conducere de doctorat §i, In cazul in care a fost obtinut in strainatate, atestatul de recunoastere
sau echivalare a acestuia de c#tre statul romén.
8. Rezumatu! tezei de doctorat si, dupi caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagin fiecare, in limba
roménd si intr-o limbé de circulatie internationala
9. Declarafie pe proprie raspundere a candidatului in care indic situatiile de incompatibilitate prevazute
de Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu medificarile §i completarile ulterioare, in care s-ar
afla, in cazul castigarii concursului, sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate;
10. Copii ale altor diplome sau atestate de recunoagtere care atestd studiile candidatului: diplomi de
bacalaureat, diploma de licen{s, diploma de master - se vor prezenta documentele in original pentru

conformitate.

11. Copii ale foilor matricole, suplimentelor la diplom3 sau situatiilor gcolare eliberaty. fiecare
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ciclu de studii absolvit - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

12. Copia cériii de identitate ori a pasaportului, sau a altui document echivalent cartii de identitate ori
pasaportului - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate.

13. in cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii ale documentelor care atestd schimbarea
numelni — certificat de cisitorie sau dovada schimbarii numelui - se vor prezenta documentele in
original pentru conformitate.

14, Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format electronic, selectionate
de catre acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii.

15. Pentru candidatii la functia de conferentiar universitar/cercetator stiinjific gradul II, respectiv
profesor universitar/cercetator stiinfific gradul I, 3 scrisori de recomandare, referitoare la calititile
profesionale ale candidatului, ale unor personalititi din domeniul respectiv, din tard (din afara UO) sau
din striinatate.

16. Pentru candidatii la functia de profesor universitar/cercetitor stiintific gradul I, 3 scrisori de
recomandare, referitoare la calitatile profesionale ale candidatului, ale unor personalitéti din domeniul
respectiv din striinitate.

17. Certificat de cazier judiciar

18. Certificat de integritate comportamental

19. Certificat medical eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al ministrului educafiei
si ministrului sanatitii

20. Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederitor ordinului comun
al ministrului educatiei $i al ministrului sén&tatii;

21. Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de catre U.O.

(2) Daci exists lucriri care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate (interpretiri
teatrale sau muzicale, tablouri etc.} se vor depune inregistréiri sau fotografii.

{3) Docurnentele prevazute la alin. (1) se vor depune atét in format letric, cét i pe suport electronic,
cu intreg continutul acestuia scanat. Lista de lucrdri, CV-ul si Fisa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca
fisiere separate, fird a depasi impreuni 10 MB. Pe documentele scanate nu vor apérea datele personale ale

candidatului (fotografie, CNP, adresa de domiciliu, semnatura etc.).

Art. 10. (1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetator stiintific gradul [l trebuie s
includa in dosarul de concurs cel pufin 3 trei scrisori de recomandare, referitoare la calitatile profesionale ale
candidatului, ale unor personalitdti din domeniul respectiv, din fara(din afara UQ) sau din striin&tate.

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetator stiintific gradul I trebuie s# includi in

dosarul de concurs cel putin 3 scrisori de recomandare, referitoare la calitafile profesionale ale candidatului,

/

ale unor personalitati din domeniul respectiv din striinatate.
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(3) in cazul domeniilor cu specific national, scrisorile de recomandare pentru candidatii Ia posturile de
profesor universitar sau cercetator stiintific gradul 1 pot proveni si din partea unor specialigti recunoscuii din

domeniu] respectiv din Romaénia, §i care nu sunt titulari ai Universitétii din Oradea.

Art. 11. Curriculum-ul vitae al candidatului trebuie s3 includa informatii despre:
a) studiile efectuate si diplomele obtinute;
b} experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;
¢) informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect gi
granturile obtinute, in cazu! in care existd astfel de proiecte sau granturi, indicAndu-se pentru fiecare
sursa de finanfare, volumul finaniarii i principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) premii sau alte elemente de recunocastere a contributiilor de cercetare/artistice ale candidatului.

Art. 12. Lista completa de lucrari a candidatului va fi structurata astfel:

a) o listd cuprinzdnd maximum 10 lucrari considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru
realizirile profesionale proprii, care sunt incluse Tn format electronic in dosar gi care se pot regisi 5i in celelalte
categorii de lucrari previzute de prezentul articol. Pentru ocuparea postului de profesor universitar, lista
lucririlor va specifica lucriirile realizate dupa dobéndirea certificatului de abilitare, necesar a fi definut de cétre
candidat in conformitate cu legislatia in vigoare.

b) teza sau tezele de doctorat;

¢) expozifii, concerte

d) carti si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste reprezentative la nivel international si national din

domeniu;

f) publicatii in extenso, aparute in lucriri ale principalelor conferinge internationale de specialitate;

g) alte lucrari si contributii stiintifice sau din domeniul creatiei artistice.

Art. 13. (1) Dosarul de concurs este constituit de candidat §i, impreuni cu suportul electronic care confine
dosarul scanat, se depune la adresa U.O. specificati pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul
serviciilor pogtale sau de curierat, care permit confirmarea primirii. Dosarul de concurs este transmis
membrilor comisiei de concurs Incepénd cu data inchiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar

nu mai tarziu de 5 zile lucritoare inaintea desfasurarii primei probe a concursului.

Art. 14. (1) indeplinirea de catre candidat a conditiilor legale de prezentare la concurs este certificatii prin
avizul compartimentului juridic al universitatii.

(2) Avizul juridic este emis de compartimentui de specialitate, dupd rezolutia comisiei stiingifice
privind verificarea informatiilor din figa de verificare a indeplinirii cerintelor si standardelor minimale,
prevazuta la art. 11 alin. (1) lit. €) din prezenta metodologie. Comisia stiintifica este numitd prin decizie a

rectorului, la propunerea Consiliului de Administratie al UQ.

}
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(3) Avizul juridic $i rezolutia comisiei stiintifice sunt comunicate candidatului in maximum 48 de ore

de la emitere, dar cu minimum 5 zile lucratoare inaintea desfisurdrii primei probe a concursului.

III. DERULAREA CONCURSULUI

Art.15. (1) Concursurile se desfagoard in cel mult 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.
(2) Concursul constd n evaluarea activitatii stiintifice si competentelor didactice ale candidatilor pentru
posturile didactice si, respectiv, in evaluarea activitatii stiintifice si a competentelor privind cercetarea ale

candidatilor pentru posturile de cercetare.

Art. 16. (1) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs $i au primit avizul juridic
favorabil vor fi invitati de catre UO la sustinerea probelor de concurs. Pe pagina web a UQ sunt anuniate: ziua,
ora 5i locul desfasurarii probelor de concurs.

(2) Comisia de concurs evalueaza candidatul din perspectiva urmitoarelor criterii:

a) relevanta $i impactul rezultatelor stiingifice ale candidatului, in relatie cu domeniul disciplinelor

postului pentru care candideazi;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetitori;

¢) competentele didactice ale candidatului, in cazul functiilor didactice;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele si rezultatele sale citre mediul economic sau social

ori de a populariza propriile rezultate stiingifice;

€) capacitatea candidatului de a lucra in echipi si eficienta colaborarilor stiintifice ale acestuia, in functie

de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesional3 a candidatului in alte institutii decat UO.

(3) In situatia in care postul vizat este de asistent/sef de lucréri/lector universitar, comisia de concurs are
obligatia de a verifica si constata, din punctul de vedere al relevantei didactice si stiintifice, indeplinirea
standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, aprobate de senatul universitar, conform legii.

(4) n situatia in care postul vizat este de conferentiar/profesor universitar, comisia de concurs are
obligatia de a verifica §i constata indeplinirea, din punctul de vedere al relevantei didactice si stiinifice, de
catre candidat a standardelor minimale si a cerintelor suplimentare. Standardele minimale si cerintele
suplimentare nu pot deroga de la standardele minimale nafionale aprobate potrivit art. 156 alin. (1) lit. a} din
Legea invafaméntului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

(5} in situaia in care postul vizat este de cercetare, comisia de concurs are obligatia de a verifica i
constata indeplinirea de ciire candidat a standardelor minimale nationale pentru conferirea gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare aprobate potrivit art. 156 alin, (2) din Legea invi{imantului superior nr.

199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.
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(6) Competentele profesionale ale candidatului sunt evaluate pe baza dosarului de concurs i, aditional,
printr-una sau mai multe probe dupd cum este specificat, detaliat pe domenii si grade didactice in art. 19, 21,

23 din cap. III al prezentului document.

Art. 17. (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs, pentru fiecare post scos la concurs, se realizeaza dupa
publicarea in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a 11l-a, a anunfului de scoatere la concurs a postului.

(2) Comisia de concurs este formatd din 5 membri, incluzénd presedintele acesteia, specialigti in
domeniul disciplinelor postului scos la concurs sau in domenii apropiate.

{3) In componenta comisiei de concurs sunt prevazuti si minimum 2 membri supleanti {dintre care unu}
din afara UQ, pentru posturile de profesor sau conferentiar). in cazul indisponibilitifii participarii unui membru
la lucrérile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant, numit dup# aceeasi procedura ca si
membrii comisiei.

(4) Consiliul departamentului sau al scolii doctorale Tn structura ciruia se afla postul face propuneri
pentru conponenta nominald a comisiei de concurs.

(5) Pe baza propunerii mentionate la alin. (4), decanul solicitd avizul consiliului facultafii privind
componenta nominald a comisiei de concurs.

(6) Componenta nominala a comisiei de concurs, insotita de avizul consiliului facultitii, este transmisa
senatului universitar spre aprobare. In urma aprobarii de citre senatul universitar, comisia de concurs este
numit prin decizie a rectorului.

(7) In termen de doua zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisi
Ministerului Educatiei si Cercetarii, iar componenta nominald a comisiei de concurs este publicati pe pagina
web a concursului. In cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetator stiintific
gradul IT si cercetator stiintific gradul I, UO va publica componenta comisiei de concurs in Monitorul Oficial

al Romaniei, Partea a Il1-a.

Art. 18. {1} Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie a comisiei este
validi daca a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei.

(2) Lucrérile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.

(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UO, din tar3 sau din striinitate.

(4) Pentru ocuparea unui post de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor stiintific gradul
I sau cercetitor stiintific gradul I1, cel putin 3 membri ai comisiei trebuie s fie din afara UO, din tar3 sau din
straindtate.

(5) Membrii comisiei de concurs trebuie s3 aibd un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel putin
egal cu cel al funciiei didactice/de cercetare corespunzitoare postului scos la concurs sau, pentru membrii din
straindtate, sd Indeplineascé standardele minimale, corespunzitoare functiei didactice/de cercetare aferente

postului scos la concurs.

r
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(6) In scopul exclusiv al participdrii in comisia de concurs, se va realiza echivalarea titlurilor didactice
sau de cercetare ale membrilor din strainatate cu titlurile didactice ori de cercetare din tar3, echivalare pe baza
clireia senatul universitar aprob3 componenta nominald a comisiei de concurs.

{7) Presedintele comisiei de concurs poate fi:

a) directorul departamentului sau conducitorul gcolii doctorale in care se regiiseste postul;

b) decanul sau prodecanul facultitii in care se regiseste postul;

¢) un cadru didactic titular in UO, specialist in domeniul disciplinelor postului sau intr-un domeniu

apropiat, delegat Tn acest scop prin votul consiliului departamentului, respectiv al consiliului facultatii

care organizeazi concursul.

(8) La desemnarea pregedintelui comisiei de concurs va fi desemnat $i un presedinte supleant (care va

putea indeplini si functia de membru supleant al comisiei de concurs).

Art. 19, (1) Se consider3 a fi implicate in procedura de concurs perseanele care:
a) particip in procesul de decizie referitor la numirea comisiei de concurs;
b) sunt membri sau membri supleanti ai comisiei de concurs;
¢) sunt implicati in decizii de evaluare profesionald sau administrativi in cadrul concursutui;
d) sunt implicati in soluionarea contestatiilor.
(2) Nu pot fi implicate in procedura de concurs persoanele care se afl intr-una din situatiile previzute
la art. 201 alin. (4) din Legea Invataméntului superior nr. 199/2023, cu modificirile si completirile ulterioare.
(3) In situatia in care, in urma cégtigarii unui concurs de citre un candidat, una sau mai multe persoane
din UO urmeaz sa se afle intr-o situatie de incompatibilitate conform prevederilor art. 3 alin. (3) din prezenta
metodologie, numirea pe post si acordarea titlului universitar de catre UO sau a gradului profesional de
cercetare-dezvoltare pot avea loc numai dupa solutionarea situatiei/situatiilor de incompatibilitate. Modalitatea

de solutionare a situafiei de incompatibilitate se comunicd Ministerului Educatiei si Cercetiirii, in termen de

doua zile lucratoare de la solutionare.

Art, 20. Asistentul universitar, asistentul de cercetare si cercetiitorul stiintific pot fi angajati prin concurs
public din randul absolvenfilor institutiilor acreditate de inva{dmant superior, daca indeplinesc urmitoarele
conditii minimale:
A. Conditii minimale cerute candidatului pentru post de asistent universitar, asistent de cercetare

§i cercetitor stiintific la Departamentul Muzic#:

- candidatul detine titlul/diploma de doctor sau este inmatriculat la un program de studii doctorale fird
depagirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile, conform legii.

Teoreticieni: a publicat minimum 3 lucrdri (articole, studii), in extenso sau in rezumat, in reviste de
specialitate sau in volume ale unor manifestiri stiinifice najionale sau internationale.

Interprefi: a susfinut minimum 3 recitaluri sau concerte in calitate de solist cu orchestra, dirijor,
membru al unei formatii camerale cu pana la 10 artigti, in {ari sau n striinatate.

- indeplineste conditiile minimale previzute in anexa 3.A.1. — teoreticieni si 3.A.2 - interprefi.
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B. Conditii minimale cerute candidatului pentru post de asistent universitar, asistent de cercetare

§i cerceriifor stiintific la Departamentul Arte Vizuale:

- candidatul detine titlul/diploma de doctor sau este inmatriculat la un program de studii doctorale fara
depésirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile, conform legii;

Practicieni: a participat la minimum 3 evenimente expozitionale de grup, de nivel national sau local /
curatoriat / proiect design expus / produs (sau echivalent de nivel international}

Teoreticieni: a publicat minimum 3 lucréri, in extenso sau in rezumat, in reviste de specialitate sau in
volume ale unor manifestéri stiintifice nationale sau internationale

- indeplineste conditiile minimale previzute in anexa 3.B.1.

Art. 21. Probele de concurs pentru ocuparea postului de asistent universitar:

Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar consta in trei probe la ambele departamente.

Tematica si bibliografia se anunta pe pagina web a universitatii odata cu publicarea anuntului de scoatere
a postului la concurs, Tema probei scrise / practice este stabilitd de presedintele comisiei de concurs, cu
consultarea membrilor acesteia si se anunti cu cel putin 3 zile lucritoare Tnaintea desfasursrii probei pe pagina
web a concursulul, fmpreund cu ziua, ora si locul desfisurdrii concursului, invitdnd astfel toti candidatii la
sustinerea probelor de concurs.

A. Departamentul Muzicd

1. Dosarul de concurs se evalueazi de cétre fiecare membru al comisiei in urma verificarii realizdrilor
declarate de catre candidat in Fisa de indeplinire a standardelor minimale si a documentelor justificative
depuse la dosar. Notarea probei se face pe baza punctajului obtinut pe Fisa de indeplinire a standardelor

minimale, in functie de valoarea calculatd a raportului Punctaj proba I/ Punctaj minim din standard astfel:

Pentru valori Intre: Nota proba I APROBAT &m&x SENAT
1-1,199 5

1,2- 1,399 5,5 17, MAR. 2025

1,4 - 1,599 6

1,6 — 1,799 6,5 P inte:

1,8 1,999 7 mgnf.mw.{sr. Vaslle-Aurel CAUS
2 - 2,499 75

2,5=2,999 8

3 ~3,499 8.5

3,5-3,999 9

4 - 4,499 9,5

Peste 4,5 10

2. Proba scrisi: Proba scrisd va fi finalizatd in decursul a 2 ore de concurs. Evaluarea se face prin
acordarea de note de la I la 10. Nota minima pentru promovarea probei este 8.

3. Proba practicii: consta, atat pentru teoreticieni cit si pentru interpreti, in sustinerea unui seminar sau
a unor lucrari practice in fata studengilor si in prezenta comisiei de concurs. Proba include evaluarea propunerii
de dezvoltare a carierei 5i membrii comisiei pot adresa candidatului intrebari in acest sens. Notarea probei se

face prin acordarea de note de la I la 10. Nota minimi pentru promovarea probei este 8.
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Membrii comisiei noteaza individual fiecare proba si verifica indeplinirea criteriului minim pe probi;
nota finala acordatad de fiecare membru al comisiei este media aritmeticd a notelor pe probe obtinute de
candidat. Rezultatul final obtinut de candidat la concurs este media aritmetica, calculatid cu doud zecimale
cxacte, a notelor acordate de membrii comisiei.

B. Departamentul Arte Vizuale

1. Dosarul de concurs se evalueaza de citre fiecare membru al comisiei in urma verificarii realizarilor
declarate de ciitre candidat Tn Fisa de indeplinire a standardelor minimale $i a documentelor justificative
depuse la dosar. Notarea probei se face pe baza punctajului obtinut pe Fisa de indeplinire a standardelor

minimale, in functie de valoarea calculata a raportului Punctaj proba I/ Punctaj minim din standard astfel:

Pentru valori intre: Nota proba |
1-1,199 5
1,2- 1,399 5,5
1.4 -1,599 6
1,6 -1,799 6,5
1,8-1,999 7
2-2,49%9 7.5
2,5-2,999 8
3-3,499 8.5
3,5-3,999 9

4 —4.49% 9,5
Peste 4,5 10

2. Proba scrisd: Proba scrisd va f1 finalizatd in decursul a 2 ore de concurs. Evaluarea se face prin
acordarea de note de la 1 la 10. Nota minima pentru promovarea probei este 8.

3. Proba practici: Proba practici consti, atat pentru teoreticieni cét si pentru practicieni, in susfinerea
unui seminar sau a unor lucrari practice in fata studentilor i in prezenta comisiei de concurs. Proba include
evaluarea propunerii de dezvoltare a carierei $1 membrii comisiei pot adresa candidatului intreblri in acest
sens. Notarea probei se face prin acordarea de note de la 1 la 10. Nota minim3 pentru promovarea probei este
8.

Membrii comisiei noteazi individual fiecare probi si verifica indeplinirea criteriului minim pe proba,
nota finald acordatid de fiecare membru al comisiei este media aritmetica a notelor pe probe obtinute de
candidat. Rezultatul final obtinut de candidat la concurs este media aritmeticd, calculati cu doud zecimale

exacte, a notelor acordate de membrii comisiei.

Art. 22, Pentru ocuparea unui post de Lector universitar / sef de lucriri sau cercetitor stiintific gradul 111

candidatii, absolventi ai institufiilor de invatimant superior acreditate, trebuie sa indeplineasca cumulativ
urmitoarele conditii:

A. Conditii minimale cerute candidatului pentru post de lector universitar / sef de Iucrdri sau
cercetdtor stiinfific gradul I1T la Departamentul Muzici

- candidatul detine titlul/diploma de doctor
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- Indeplineste standardele minimale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei didactice de
lector universitar/sef de lucréri, prevézute de procedura proprie Anexa nr. 3.A.2.

Teoreticieni: a publicat minimum 5 lucrari (in extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate sau in
volume ale unor manifestiri stiinfifice nationale sau internationale;

- a elaborat, cel putin in form3 electronic3, un material didactic de specialitate, postat pe platforma e-
learning a UO (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor postului, sau o carte de specialitate in domeniul
postului;

Interpreti: a susfinut minimum 5 recitaluri sau concerte in calitate de solist cu orchestra, dirijor,
membru al unei formafii camerale cu pani la 10 artisti, in {ar3 sau in striin#tate;

- a elaborat, cel putin In form# electronicd, un material didactic de specialitate pentru uzul studentilor,
postat pe platforma e-leamning a UO (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor postului, sau o carte de

specialitate in domeniul postului

B. Conditii minimale pentru postul de lector universitar/sef de lucriri sau cercetitor stiinfific

gradul 111 la Departamentul Arte Vizuale

- candidatul detine titlul/diploma de doctor

- indeplineste Conditiile minimale prevazute in Anexa 3.B.2.

Practicieni:

- are minimum 1 eveniment expozitional personal, de nivei national sau local / recenzie, critici de art},
proiect design complet expus sau finscris in concurs (sau echivalent eveniment expozitional personal /
curatoriat, de nivel international, proiect design valorificat)

- a participat la minimum 4 evenimente expozitionale de grup de nivel national sau local, proiecte
micigraphic design {ex. afise)/recenzie, critica de art (sau echivalent evenimente expozitionale de grup /
curatoriat de nivel international)

- a elaborat, cel putin in forma electronicd, un material didactic de specialitate, postat pe platforma e-
learning a UO (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor postului, sau o carte de specialitate in domeniul
postului;

Teoreticieni: are minimum | carte de autor, publicatdi la o editurd recunoscutd national sau
international):

- are minimum 4 lucréri publicate {in extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate sau in volume
ale unor manifestari stiintifice nationale sau internagionale;

- a elaborat, cel pufin in forma electronica, un material didactic de specialitate, postat pe platforma e-
leaming a UO (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor postului, sau o carte de specialitate in domeniul

postului.

Art. 23. (1) Probele de concurs pentru ocuparea postului de lector universitar / sef de bucrdri sau

n
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Concursul pentru ocuparea unui post de lector universitar / sef de lucrdri sau cercetitor stiinfific grad
111 constd in analiza dosarului de concurs si sustinerea unei prelegeri cu caracter didactic/stiintific, respectiv a
unui recital insotit de prelegere didactica, dupi caz, in prezenta comisiei de concurs.

(2) Tematica aferentd concursului se publica pe pagina web a U.O., odati cu publicarea anuntului de

scoatere a postului la concurs.

(3) Tema prelegerii didactice este stabilita de presedintele comisiei de concurs, cu consultarea membrilor

acesteia $i se anunta cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea desfisurarii probei pe pagina web a

concursului, Impreund cu ziua, ora si locul desfasurarii concursului, invitind astfel toti candidatii la

sustinerea probelor de concurs. Aceastd probi contine fn mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din

partea comisiei si a publicului.

A. Departamentul Muzici

1. Dosarul de concurs se evalueazi de ctre fiecare membru al comisiei In urma verificarii realizérilor
declarate de citre candidat in Fisa de indeplinire a standardelor minimale si a documentelor justificative
depuse la dosar. Notarea probei se face pe baza punctajului obtinut pe Fisa de indeplinire a standardelor

minimale, in functie de valoarea calculata a raportului Punctaj proba 1/ Punctaj minim din standard astfel;

Pentru valori intre: Nota proba I ™ TADE SENAT
1-1,199 5 DiN DATA DE

1,2 -1,399 5,5

14— 1,599 6 77, MAR. 2025

1,6 - 1,799 6,5

1,8 - 1,999 7 ﬁ Aurol
2-2499 1.3 COrﬁ.mivdr cAuS
2,5-2,999 8

3-3,499 8,5

3,5-3,999 9

4-4.,499 9,5

Peste 4,5 10

2. Recital-prelegere / prelegere

Interpreti: sustinerea unui recital de 30 de minute cu interpretarea a 2 lucriri din epoci stilistice diferite
§i sustinerea unei prelegeri didactice de 20 de minute in fata comisiei §i a studengilor, pe tema aleasa de
comisie din tematica afiatd pe pagina web a UO. Candidatul poate imbina prelegerea cu interpretarea
repertoriului muzical. Repertoriul va fi ales de c#tre candidat §i propus comisiei cu 52 de ore inaintea
concursului.

Teoreticieni: susjinerea unei prelegeri didactice/stiinifice (curs) pe tema aleasd de comisie din
tematica afisatd pe pagina web a UO. Durata prelegerii didactice va fi de 50 de minute.

Proba include evaluarea propunerii de dezvoltare a carierei 5i membrii comisiei pot adresa candidatului
intrebari in acest sens. Notarea probei se face prin acordarea de note de la 1 la 10. Nota minima pentru
promovarea probei este 8.

Membrii comisiei noteaza individual fiecare proba si verifica indeplinirea criteriului minim pe proba,

nota finald acordatd de fiecare membru al comisiei este media aritmetici a notelor pe probe obtinute de
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candidat. Rezultatul final obfinut de candidat la concurs este media aritmetica, calculats cu dous zecimale

exacte, a notelor acordate de membrii comisiei.

B. Departamentul Arte Vizuale

1. Dosarul de concurs se evalueaza de ciitre fiecare membru al comisiei In urma verificarii realizirilor
declarate de catre candidat in Fisa de indeplinire a standardelor minimalesi a documentelor justificative
depuse la dosar. Notarea probei se face pe baza punctajului obtinut pe Fisa de indeplinire a standardelor

minimale, in functie de valoarea calculati a raportului Punctaj proba I/ Punctaj minim din standard astfel:

Pentru valori intre: Nota proba 1

1-1,199 5

1,2 -1,399 55

1,4 —1,599 6

1,6 - 1,799 6,5 APROBAT IN S-EDlNTA DE SENAT
1.8 —1,999 7

2-2,499 7,5

2,5 - 2,999 3 27, MA?)M{ J
3-3.499 8.5

3,5-3,999 9

AT s Corf uniy. nTVasﬂa—Aursl CAUS |
Peste 4,5 10 \f

2. Prelegerea cu caracter didactic/stiintific

Practicieni: sustinerea unui proiect didactic personal, prelegerea va fi de de minim 20 de minute, va
fi sustinutd in fata comisiei 5i a studentilor, pe un subiect ales de comisie pe baza tematicii afisate i pe site-ul
Facultsgii de Arte.

Teoreticieni, susfinerea unei prelegeri didactice (curs) pe un subiect ales de comisie pe baza tematicii
afisate si pe pagina web a UQ. Durata prelegerii didactice va fi de 30 de minute.

Proba include evaluarea propunerii de dezvoltare a carierei si membrii comisiei pot adresa candidatutui
intrebari in acest sens. Notarea probei se face prin acordarea de note de la 1 la 10. Nota minima pentru
promovarea probei este 8.

Membrii comisiei noteazi individual fiecare proba si verifica indeplinirea criteriului minim pe proba;
nota finald acordatd de fiecare membru al comisiei este media aritmeticd a notelor pe probe obtinute de
candidat. Rezultatul final obtinut de candidat la concurs este media aritmetic3, calculati cu doud zecimale

exacte, a notelor acordate de membrii comisiei.

Art. 24. Pentru ocuparea postului de Conferentiar universitar sau cercetiitor stiintific gradul II/

profesor universitar sau cercetiitor stiintific gradul I, candidatii, absolventi ai institutiilor de invafamant

superior acreditate, trebuie sa indeplineasca cumulativ urmatoarele conditii:
A. Conditii minimale cerute candidatului pentru ocuparea postului de conferentiar universitar

sau cercetdtor stiinfific gradul Il | profesor universitar sau cercetdtor griinfific gradul I 1a Departamentul
Muzica:
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- candidatul detine titlul/diploma de doctor;

- face dovada definerii abilitarii / dreptului de conducere de doctorat — pentru postul de profesor
universitar sau cercetitor stiintific gradul I;

- indeplineste standardele minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice funciet
didactice de conferentiar universitar/profesor universitar, standarde aprobate potrivit art. 156 din Legea
Invafdmantului superior nr. 199/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare. Standardele specifice ale
Departamentului de Muzica sunt identice cu aceste standarde minimale, anexa 3.B.3.

B. Conditii minimale cerute candidatului pentru ocuparea postului de conferenfia runiversitar
sau cercetdtor stiinfific gradul 11/ profesor universitar sau cercetitor stiinfific gradul I Departamentul de
Arte Vizuale:

- candidatul detine titlul/diploma de doctor;

- face dovada definerii abilitarii / dreptului de conducere de doctorat - pentru postul de profesor
universitar sau cercetator stiintific gradul I;

- indeplineste standardele minimale nationale de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei
didactice de conferentiar universitar/profesor universitar, standarde aprobate potrivit art. 156 din Legea
invafamantului superior nr. 199/2023, cu modificirile §i completérile ulterioare.Standardele specifice ale

Departamentului Arte Vizuale sunt identice cu aceste standarde minimale, anexa 3.B.3.

Art. 25. (1) Probele de concurs pentru ocuparea postului de conferentiar universitar sau cercetitor
stiintific grad I1 5i profesor universitar sau cercetitor stiintific grad I:

Concursul pentru ocuparea postului de conferenfiar universitar sau cercetdtor stiintific grad If i
profesor universitar sau cercetdtor stiinfific grad I constd in analiza dosarului de concurs §i sustinerea unei
prelegeri publice.

A. Departamentul Muzici

1. Dosarul de concurs se evalueazi de catre fiecare membru al comisiei in urma verificarii realizarilor
declarate de ciitre candidat in Fisa de indeplinire a standardelor minimale §i a documentelor Jjustificative
depuse la dosar. Notarea probei se face pe baza punctajului obtinut pe Fisa de indeplinire a standardelor

minimale, in functie de valoarea calculatd a raportului Punctaj proba I/ Punctaj minim din standard astfel:

Pentru valori intre: Nota proba I
1-1,199 5 =
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
1,2-1,399 5,3 DIN DATA DE
1,4 - 1,599 6
1,6-1,799 6,5 27. MAR. 2025
1.8 -1,999 7
2-2,499 7,5 F'ruadh}ﬁ
35-2.9% 8 Confuniydr. Vasils-Aurel CAUS
33,499 8,5
3,5-3,999 9
4-4.499 9.5
Peste 4,5 10
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2. Prelegerea didacticd / stiintifici (curs), cu o durati de 50 de minute, se va desfasura in fata
studentilor si in prezenta comisiei de concurs. Prelegerea poate si includa un recital de aproximativ 15-20 de
minute, in cazul interprefitor. Tema prelegerii didactice este stabilita de presedintele comisiei de concurs, cu
consultarea membrilor acesteia, si se anun}a cu cel putin 3 zile lucritoare tnaintea desfasuririi probei pe pagina
web a concursului, impreund cu ziua, ora si locul desfasurarii concursului, invitind astfel toti candidatii la
sustinerea probelor de concurs. Aceasta proba contine in mod obligatoriu i o sesiune de intrebari din partea
comisiei si a publicului. Proba include evaluarea propunerii de dezvoltare a carierei i membrii comisiei pot
adresa candidatului intrebari in acest sens. Notarea probei se face prin acordarea de note de la | la 10. Nota
minima pentru promovarea probei este 8.

Membrii comisiei noteaza individual fiecare proba §i verifica indeplinirea criteriului minim pe proba;
nota finald acordatd de fiecare membru al comisiei este media aritmetici a notelor pe probe obtinute de
candidat. Rezultatul final cbfinut de candidat la concurs este media aritmetica, calculatad cu dou zecimale

exacte, a notelor acordate de membrii comisiei.

B. Departamentul Arte Vizuale
1. Dosarul de concurs se evalueazi de citre fiecare membru al comisiei in urma verificirii realizérilor
declarate de cétre candidat in Fisa de indeplinire a standardelor minimale §i a documentelor justificative
depuse la dosar. Notarea probei se face pe baza punctajului obfinut pe Fisa de indeplinire a standardelor

minimale, in functie de valoarea calculata a raportului Punctaj proba I/ Punctaj minim din standard astfel:

Pentru valori intre: Nota proba |

1-1,199 5 mmthmmhﬁm*
1,2-1,399 5,5 S DNDERDE
1,4 - 1,599 6 ]

1,6-1,799 6,5 27 MAR 2@/
i.8-1,999 7

2-2,499 7.5 g ,é ;n M 3; W
2,5-2,999 8

3-3,499 8,5

3,5 - 3,999 9 ‘

4 —4,499 9.5

Peste 4,5 10

2. Prelegerea didactica / stiintifica {curs) in fata studentilor se desfisoara inprezenia comisiei de
concurs. Prelegerea poate fi sustinuta prin exemplificari practice. Tema prelegerii se anunti candidatilor cu 3
zile lucratoare inainte de sustinere, prin postare pe pagina web a U.O. Proba include evaluarea propunerii de
dezvoltare a carierei §i membrii comisiei pot adresa candidatului intrebari in acest sens. Notarea probei se face
prin acordarea de note de la | la 10. Nota minim# pentru promovarea probei este 8.

Membrii comisiei noteazi individual fiecare probi si verifici indeplinirea criteriului minim pe probs;
nota finald acordatd de fiecare membru al comisiei este media aritmeticd a notelor pe probe obtinute de
candidat. Rezultatu! final obtinut de candidat la concurs este media aritmetica, calculata cu dous zecimale

exacte, a notelor acordate de membrii comisiei.
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Art. 26. (1) In urma finalizarii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste, pentru fiecare post,
ierarhia candidatilor si nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate.

(2) Presedintecle comisiei de concurs intocmeste un raport asupra concursului, pe baza referatelor de
apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de concurs si cu respectarea ierarhiei candidatilor decisa de
comisie.

(3) Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs si este semnat de fiecare
dintre membrii comisiei de concurs si de cétre presedintele comisiei.

(4) Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului, in termen de 2 zile lucritoare de la

finalizarea concursului.

Art. 27. (1) Dosarele de concurs, incluzénd §i raportul asupra concursului si referatele de apreciere ale
membrilor comisiei, se inainteaza decanului facultatii, care organizeazi punerea lor in discutia Consiliului
facultagii.

(2) Pentru validarea concursului este necesari prezenfa a minimum doud treimi din membrii
Consiliului facultatii.

(3) Consiliul facultdsii analizeaza respectarea procedurilor si acorda sau nu avizul sau raportului asupra
concursului din aceasta perspectiva. Orice vot Impotriva sau abtinere va trebui justificat si are drept de veto in
cazul dovedirii incalcarii procedurilor legale in vigoare.

(4) lerarhia candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificata de Consiliul facultii.

Art. 28, Pe baza hotaréarii Consiliului facultitii, se intocmeste un extras de proces verbal al sedintei acestuia,
la care se atageazi o copie a convocatorului de la seding# (cu semndturile tuturor celor prezenti). Aceste acte

se adauga la dosarul fiecarui candidat.

Art. 29. (1) Senatul universitar analizeazi respectarea procedurilor stabilité prin metodologia proprie a U.Q.
$i aproba sau nu raportul asupra concursului. Jerarhia candidatilor stabilita de comisia de concurs nu poate fi

modificati de Senatul universitar.

Art. 30. (1) [n situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale
de concurs, candidatul poate formula contestagie in termen de 3 zile lucritoare de la comunicarea rezultatului.
{2) Contestatia se formuleaza in scris, se inregistreazi la registratura U.Q. si se inainteaza comisiei de
contestaiii spre solutionare.
(3) Comisia de contestatii analizeaza aspectele sesizate de citre candidat prin contestatia formulata, pe
care o rezolva in cel mult 2 zile lucritoare de la Inregistrarea acesteia i cu privire la care completeazi raportul

asupra concursului. Solutia se anunta in cel mult 2 zile lucritoare de la depunerea contestatiei, pe pagina web

;/

17. MAR. 2075 (

a concursului.

APROBAT IN SEDINTA DE
DiM DATA DE
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(4) Comisiile de solutionare a contestatiilor se stabilesc in acelai timp si parcurgand aceeasi proceduri
ca §i la stabilirea componeniei comisiei de concurs.

(5) Membrii comisiei de concurs nu pot face parte din comisia de selutionare a contestatiilor.

{6) In urma aprobarii de catre senatul universitar, comisia de solutionare a contestatiilor este numits

prin decizie a rectorului.

Art. 31, (1} Inurma aprobdrii rezultatului concursului de ciitre senatul universitar, rectorul emite decizie pentru
numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru candidatul cégtigitor. Numirea pe post se face
icepénd cu semestrul urmitor celui in care s-a desfisurat concursul.

(2) Deciziile de numire pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru candidatii castigatori,
insofite de un raport sintetic privind organizarea §i desfasurarea concursurilor din cadrul UQ, se transmit, in
termen de 5 zile de la emitere, in format electronic/pe suport electronic, cu adresa de inaintare citre Comisia
Nationala de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare (CNATDCU), prin directia de

specialitate din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetdrii.

Art. 32, In cazul in care postul scos la concurs nu a fost ocupat, concursul poate fi reluat, cu respectarea

integrala a procedurii de concurs, in urmitoru! semestru sau an universitar, dupa caz.

Art. 33. (1) Rezultatul concursului se publics pe pagina web a UO, in termen de doui zile lucratoare de la
finalizarea concursului. Rezultatul concursului este incircat i pe platforma electronicid gestionatd de
Ministerul Educatiei si Cercetarii.

(2) UO intocmeste anual, péna cel tirziu la data de 1 septembrie, un raport sintetic, in format electronic,
cu privire la organizarea, desfisurarea $i finalizarea concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice si de
cercetare. Raportul este trimis, spre notificare catre CNATDCU, prin directia de specialitate din Ministerul

Educatiei si Cercetarii.

Art. 34. (1) Directorii departamentelor, decanii facultafilor si rectorul raspund in fata senatului universitar
pentru buna desfagurare a concursurilor de ocupare a posturilor didactice §i de cercetare, in conditiile
respectdrii normelor de calitate, de etica §i deontologie universitara si a legislagiei in vigoare.

(2) In condiiile constatarii unor nereguli, senatul universitar poate aplica sanctiuni specificate in
reglementdrile proprii, putdnd fi dispusa inclusiv demiterea directorilor de departamente si a decanilor, la
propunerea justificat a consiliului de administratie sau a rectorului, ori din oficiu, cu avizul acestora.

(3) In cazul constatarii nerespectdrii prevederilor legale in procedura de ocupare a posturilor didactice
$i de cercetare, Ministerul Educatiei si Cercetdrii poate aplica sanctiunile previzute de lege, pe baza unui raport
intocmit de CNATDCU.,

(4) in cazul in care instanfele de judecata constat incilcarea procedurilor de desfasurare a concursului

o
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Art. 35. (1) Incadrarea intr-o funcfie didactici de predare este condifionatd de prezentarea unui certificat
medical eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei si al ministrului
sanatafii. Avizele necesare pentru exercitarea profesiei sunt stabilite prin ordinul comun al ministrului educatiei
si al ministrului sanatatii, care se publicd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea [.

(2) Mentinerea intr-o functie didactica de predare este condifionats de un control medical periodic.
Periodicitatea §i acordarea avizelor pentru exercitarea profesiei sunt reglementate prin ordinul prevazut la alin.
(1), iar fondurile necesare acestor controale sunt asigurate de la bugetul de stat.

(3) Personalul didactic de predare care se considera nedreptatit poate solicita o expertiza a capacitaii
de munca in domeniul educatiei,

(4) In situatii de inaptitudine profesionald de naturd psihocomportamentald a personalului angajat, UO
poate solicita, la sesizarea oricarui factor implicat in procesul educational, prin hotarire a Consiliului de
Administratie, un nou examen medical complet.

{5) Situatiile de inaptitudine profesional de natura psihocomportamentald sunt analizate §i stabilite de
catre o comisie formaté din 3-5 membri, medici specialisti, constituita la nivelul centrului universitar in baza
unui protocol Incheiat intre Ministerul Educatiei si Ministerul Sanitatii, care realizeazi expertiza capacitatii
de munca in domeniul educatiei.

(6) Refuzul personalului didactic de a se prezenta la controlul medical constituie abatere disciplinara

$i poate duce la desfacerea contractului individual de munca.

Art, 36, Prezenta procedura intra in vigoare la data aprobarii sale n Senatul universitar.

Director Departam Arte ¥izuale, Director kaartamentulM fca,
Conf.umiv, Dr. Teo an TIOP Conf. univ. Dr. Arfadpa Zengidd MIRCESCU
X \1:{‘\:

Decan,
Conf.univ. Dr. Elena Cofina ANDOR
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE AMNEXA MR, 1.A.
DEPARTAMENTUL MUZICA

la Procedura p'ﬁ;pric de concurs pentrd ocupaf'éa. posturiler didactice si'de cercetare

Se aprobi
RECTOR,
APROBAT IN DE
ol e
Ciitre,
; 27, MAR. 7075
Conducerea Universitatii din Oradea
Pregedinte: '
Cont.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS
DOMNULE RECTOR,
Subsemnatul O Y R B AT ndscut la data de (ziua, luna,
anul}................In  localitatea.......................domiciliat  in localitatea........... v v Rt
............................. corrreerernns Judetulo o bloc e et ap. . telefon
........................ , cartea de identitate seria........nr.............eliberat de...........oo.even..n..... la data de
sesirevaneaeannsy  dbsOlvent  al  Facultdtii  .........cccvevveneenes ceereeessmennprogramul - de  studii
........................... <ouey Promotia ............., cu media generald.........5i media ..o oo la
examenul de finalizare licentd/master, angajat al ................. sreerrrsressernneana. 1N finctia de

freresse e, VA TOE S8 binevoili a-mi aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea

postului  de ... e OUTTIROPRSUT , pozitia ... disciplinele

la Departamentul. ... icensimrsss 1o PBCUIBIER. . oo sieis i e R VS TR

Mentionez ¢i sunt doctor in stiinge din data de {Ordin ME) .........ccooveevencemnennnn i domeniul

EEE T

Cunoscind prevederile art. 326 din Noul Cod Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
propria rispundere ¢i informatiile prezentate in dosarul de concurs sunt veridice sidatele furnizate
corespund in totalitate realititii,

Noti:

Candidatii declarati admisi vor incheia cu universitatea un contract de muncd, cu normd intreagd,

pe perioadd nedeterminatd.

Data......ceooocennnnnn. Semnatura.........cceeeeannnns
Certificim legalitatea inscrierii la concurs
BIROUL JURIDIC

Data..............Semndtura........oueeeeeen
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR.2Z.A
DEPARTAMENTUL MUZICA

la Procedura proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante

OPIS

DOSAR DE CONCURS

pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP Postul pentru care candideaza
Pozitia ____Disciplinele

Departamentul

Facultatea

1. In vederea inscrierii fa concursul pentru ocuparea unui post didactic vacant candidatul intocmegte un dosar

care confine urmatoarele docurnente:

Nr.
crl.

DOCUMENTE DEPUSE DA | NU

I Cererea de inscriere la concurs, semnati de candidat, care include o declarafie pe propria
~__t raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar - model tip (4nexa 1)

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere
didactic, cét si din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintifici

Curriculum vitae, conform Metodologiei-cadru, art. 11, alin. (1) si (2)

Lista de lucréri, conform Metodologiei-cadru, art. 12

@ el

Figa de verificare a indeplinirii cerinfelor si standardelor minimale pentru ocuparea postului
(Anexa 3)

Copia diplomei de doctor, iar in cazul in care aceasta a fost obtinuta in striinitate, copia
6. | atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia de citre statul roman - se va prezenta
documentul in original pentru conformitate

Pentru candidatii la functia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atesta
7 abilitarea, iar in cazul in care a fost obtinut in striintate, copia atestatului de recunoagtere

sau echivalare a acestuia de citre statul romén - se va prezenta documentul in original pentru
conformitate

8 Rezumatul tezei de doctorat §i, dupi caz, a tezei de abilitare, in limba roméni $i intr-o limba
" de circulatie internationald, pe maxim o pagini pentru fiecare limba

Declaratie pe propria rdspundere a candidatului in care indic4 situatiile de incompatibilitate
9 previzute de Legea invatiméantului superior nr. 199/2023 in care
" | s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situaii de incompatibilitate (4nexq

6)

10 Pentru candidatii fa concursul pentru ocuparea unui post in invigimantul superior medical,
__| copia certificatului (se vor prezenta documentele in original pentru conformitate) care atestd
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detinerea, in specialitatea disciplinelor postului pentru care candideazi, a cel putin a titlului
de:

- medic/medic stomatolog/farmacist rezident — pentru postul de asistent universitar;

- medic/medic stomatolog/farmacist specialist — pentru postul de sef de lucréri;

- medic/medic stomatolog/farmacist primar — pentru postul de conferentiar sau de profesor
universitar.

Fac exceptie posturile de la disciplinele care nu au corespondent in reteaua Ministerului
Sinatafii si cele de la disciplinele preclinice,

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoastere care atesti studiile candidatului: dipioma

11. | de bacalaureat, diploma de licents, diplom# de master - se vor prezenta documentele In
original pentru conformitate
12 Copii ale suplimentelor la diploma, foilor matricole sau situatiilor §colare eliberate pentru
" | fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate
Copia cartii de identitate ori a pagaportului sau a unui alt document de identitate intocmit
13. | intr-un scop echivalent cirtii de identitate ori pagaportului - se vor prezenta documentele in
original pentru conformitate
Copii ale docunentelor care atestd schimbarea numelui In cazul n care candidatul
14, | si-a schimbat numele: certificat de casatorie sau dovada schimbrii numelui - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate
Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, selectionate de ciitre acesta
15. | si considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii — doar in format
electronic
Cel putin trei scrisori de recomandare (conform Metodologiei-cadru, art, 13) ale unor
personalitafi din domeniul postului:
16. | - din stréinditate - pentru candidatii la posturile de profesor universitar;
- din tard (din afara UO) sau din striinatate - pentru candidatii la posturile de conferentiar
universitar
17. | Certificat de cazier judiciar
18. | Certificat de integritate comportamentala
19 Certificat medical, eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al ministrului
" | educatiei i ministrului sanatagii
20 Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului
" | comun al ministrului educatiei i al ministrului sinAtagii
21. | Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de citre UO (4nexa 7)

2. Daca existd lucriri care nu sunt disponibile n format electronic sau nu pot fi scanate (interpretiri teatrale

sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistriri sau fotografii.

3. La dosarul de concurs se ataseaza si un CD/DVD/stick de memorie sau alt suport electronic, cu intreg
continutul acestuia scanat, in vederea transmiterii citre comisia de concurs i incircarea dosarului pe site. Lista
de lucriri, CV-ul si Fisa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca figiere separate, fird a depisi impreuni 10
MB. Pe documentele scanate nu vor apirea datele personale ale candidatului {CNP, adresa de domiciliu si

semnétura).

Verificat la depunerea dosarului Candidat
D.R.U.

DIN DATA

APROBAT IN SEDINTA %ésrm

27, MAR. 202
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Pregadinte.
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UMIVERSITATEA DiN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR. 3. AL
DEPARTAMENTUL MUZICA

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea postului de asistent universitar, asistent de cercetare si cercetitor stiintific

DEPARTAMENTUL MUZICA

I. DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE PRENUMELE CNP
Postulpentru care candideaza o
Disciplinele e e

L Pozitia in Statul de
functii Departamentul Facultatea
Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii
Disciplinele
Departamentul - Facultatea i -

APROBAT TADE SENA
Universitatea L o ngne
. 27. MAR. 2025
1I. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIHLOR DE CONCURS
te:

Corf.unkv.dr. Vasile-Aursl CAUS

1. Studii universitare de licentd si masterat

Nr. Institutia de inva{amant superior Domeniul Perioada Titlul
crt. acordat

2.Studii universitare de doctorat

| —
‘ Nr. l Institufia organizatoare de doctorat Domeniul Pericada | Fitlul stimntific
ert, | . acordat

27



3. Srudii §i burse postdoctorale

Nr. Institutia organizatoare Domeniul Pericada Obs.
crt.
4. Grade didactice/profesionale
—— i : —
Titlul/functia
Nr. Institutia Domeniul Pericada didactica/
crt. gradul
profesional

IIL. DATE PRIVIND iNDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

Standarde minimale pentru ocuparea posturilor de asistent universitar, asistent de cercetare

si cercetitor stiintific

Tabelul 1: Activitatea didacticii §i profesionali (DID)

28

Tipul activitatilor Categorii si restrictii Punctaj Punctaj
candidat
1. Carti si capitole in 1.1 Tratat / studiu amplu / volum de studii 30p
| cari de specialitate sau | teoretice sau privind compozitia muzicald, stilul
| suport didaciic sau interpretarea muzicala, publicat*, sau
{practicieni §i 1.2 Manual, curs, suport de curs, crestomatie, 10p
teoreticient) colectie, indrumitor metodic, tiparit** sau
1.3 Traducere / editare critic / ingrijire 20p
redactionald a unei opere muzicale sau teoretice
fundamentale sau a unei antologii, crestomatii.
colectii de specialitate publicatd
2. Documentarea 1 DVD demo (cca 45 min.) cu portofoliu creatie | 20p z'
realizérilor §i nivelului | muzicald (compozitori} respectiv inregistréri
profesional propriu in live ale unor prestatii interpretative proprii
specialitate {interpreti);
(practicieni})
Punetaj cumulativ per criteriu, minim - ,/.
I
APROBAT IN SEDINTADE SENAT
DIN DATADE

i

\
77. MAR. 2025
.

Cor‘fmivck Vashe-Aurel CAU$J




Tabelul 2: Activitate de cercetare stiintifici / creatie artistica in domeniul specific (acronim CS)

Tipul activititilor

Categorii si restrictii

Punctaj

Punctaj
Candidat

1. Concert / recital /
spectacol in calitate de
compozitor, dirijor,
regizor, maestru balet,
solist, concert-maestru,
membru in formatie
camerald péna la 10
persoane (practicieni} /
Activitiili stiinjifice

{teoreticieni)

1.1 Prestalii cu programe diferite, realizate in condifii

de vizibilitate internationald sau nationali de varf*

20p

1.2 Prestatii cu programe diferite, realizate in conditii
de vizibilitate regional sau localz**

Interpreti: concert / recital / spectacol
Compozitori: lucrari muzicale, interpretate in
spectacole publice sau sub forma de partituri
Teoreticieni: tucrari de specialitate (studii i articole)
publicate in reviste sau in volumele unor manifestari

stiintifice

10p

2.Proiectarea
perspectivelor
innovative privingd
problemele specific
muzicologiei, creatiei

$i interpretarii

2.1 Studiu sau articol publicat intr-o revista de
specialitate indexata in baze de date internationale***
sau in volumele unor manifestari stiintifice indexate

in baze de date internationale

{evaluarea
realizéirilor se face
prin cumulare
articole publicate /
comunicari)

calitatii cunoasterii,
valorificarea
potentialutui de

cercetare (teoreticieni)

CNCS in categoriile A sau B

2.2 Comunicare susiinuti Ja o conferini / simpozion/ | 15p
(teoreticieni si reuniune stiinfificd / workshop cu comitet de selectie
compozitori)

sau system peer-revue
3. Aprofundarea 3.1 Carte de specialitate publicata la edituri clasificate | 30p

Punctaj cumulativ per criteriu, minim

* ,in condifii de vizibilitate internationald sau nationald de varf": in striinatate, la festivaluri internationale
cu traditie, in cadrul stagiunilor/turmeelor institugiilor profesioniste de spectacol §i concert; in tar4, la festivaluri
de mare prestigiu cu participare internationald consistent sau in cadrul stagiunilor / turneelor institutiilor de

spectacol si concert cu prestigiu si vizibilitate internationala

**,.in conditii de vizibilitate regionali sau locald”: in striinitate, in cadrul stagiunilor organizate de societati
filarmonice, primérii, asociatii, muzee s.a.; in tara, in cadrul stagiunilor / turneelor / festivalurilor in organizarea
institugiilor de spectacol si concert cu vizibilitate nationala si locala, a primariilor, fundatiilor, asociatiilor,

firmelor, muzeelor s.a.

*** Lista bazelor de date internationale recunoscute pentru domeniul muzica este anexata

Tabelul 3: Recunoastere i impactul activititii (acronim RIA)

Tipul Categorii si restrictii Punctaj Punctaj
activititilor Candidat
1. Experientd in 1.1 Functii de management detinute 10p / an / functie

management 30p

29
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/

APROBAT IN SEDINTA
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27.

MAR. 207§
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didactic, stiintific

sau institutional

1.2. Director/Coordonator de grant/proiect obinut
prin atragere de finantare sau cistigat prin competitie
1.3 Membru in colectivele de redactie / recenzor al
unor publicatii sau edituri indexate in baze de date
internationale

1.4 Organizator al unor manifestari stiinifice de
nivel international

1.5 Organizator al unor manifestari stiinjifice de
nivel national

1.6 Coordonare de programe de studii, organizare si
coordonare de proiecte educationale (POS, Socrates,

Leonardo §.a.) in calitate de director de program

30p

30p

30p

2. Premii §i

distinctii

2.1 Distinctii sau premii de stat (in Roménia sau
striinatate)

2.2 Distinctii sau premii acordate de organizatii
profesionale, media (internationale sau nafionale)
s.a.

2.3 Premii cbtinute la concursuri de creagie sau

interpretare de prestigiu, internationale sau nationale

50p

30p

40p

3. Recunoagtere
profesionali in
mediul academic si

de specialitate

3.1 Membru in academii, organizafii si asociatit
profesionale nationale sau internationale de prestigiu
3.2 Detinator al unor functii in academii, organizatii
$i asociaii profesionale nationale sau internationale
de prestigiu

3.3 Participdri in jurii de concursuri nafionale sau
internationale, sau pentru atribuirea de distincgii
nationale sau internagionale

3.4 Lucrari achizitionate de UCMR-ADA sau de alte
organisme de prestigiu / compozilii editate in edituri
de profil din tar# sau din strainatate (compozitori)
3.5 Inregistrare pe suport (cu ISBN sau alt cod de
autentificare) a lucrarilor muzicale respectiv a
prestatiilor interpretative (interpreii si compozitori)
3.6 Cursuri, masterclass-uri, conferinfe sustinute in
alte institutii de profil sau in cadrul unor manifestari
de profil din tard / strainatate

3.8 Portrete/interviuri ca invitat unic in media scrisa
sau audio-vizuala cu difuzare nationala sau
internationala

3.9 Key-note speaker |la manifestari stiintifice de

nivel national / international

5p

20p la lucrdri
achizitionate / 30p la
compozitii editate

10p / lucrare
30p /CD sau DVD

20pintara/
masterclass

30p in straindtate in
limbi striine /
masterclass

5p

20p la nivel national /
30p de nivel
international

e

APROBAT TN

INTA DE SENAT

DIN DATA DE

7. MAR 2025
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Nu este obligatoriu s

. fie reprezentate toate
categoriile de realizari,
acestea fiind
indeplinite dupa caz, in
functie de
specializarile
candidatilor.

Punctaj cumulativ per criteriu, minin -

TOTAL (punctaj minimal cumulativ 1+2+3) 50 puncte

Lista bazelor de date internationale recunoscute pentru domeniul Muzica:

- IS1 Web of Knowledge www.webofknowledge.com
. Scopus www.scopus.com

. EBSCO www.ebscohost.com

. JSTOR www jstor.org

. ProQuest www.proguest.com

. ProjectMuse http://muse jhu.edu/

. RILM (Music Literature) www.rilm.org

. CEEOL www.ceeol.com

00 =IO\ L BN

Standard minim obligatoriu pentru interpreti/ teoreticieni = 3 recitaluri sau concerte in calitate de
solist sau membru in formatii camerale péni la 10 persoane / 3 articole publicate in reviste sau volume

ale unor manifestari stiintifice

Standard minimal: Realizat / nerealizat

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale §i se referd la propria mea
activitate profesionald §i stiintificd.

Data Candidat

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
—  DINDATADE

27. MAR. 2025

Pregedinte:
Conf.univ.dr. Vag| CAUS
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UNIVERSITATEA DIN OQRADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR. 3.A.2.
DEPARTAMENTUL MUZICA

la Procedura proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea postului de lector universitar, sef de lucriri sau cercetiitor stiintific grad I1I

DEPARTAMENTUL MUZICA
I. DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE PRENUMELE CNP
Postul pentru care candideazi Disciplinele

Pozitia in Statul de functii

Departamentul Facultatea

Gradul didactic actual Pozifia In Statul de functii
Disciplinele
Departamentul Facultatea

Universitatea

I1. DATE PRIVIND iNDEPLINIREA CONDITHLOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licentd si masterat

INr. ert. | Institufia de inva@@mant superior Domeniul Pericada

il

2.Studii universitare de doctorat

Titlul
acordat

Titlul gtiintific |

[Nr.ert.|  Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada
E | acordat

A

ﬂ

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
32 DIN DATA DE |

7 MAR, ZUZL‘

Corf. unwdr Vashe-Aurel CAUS |




3.8tudiisi burse postdoctorale

T |
Nr. crt. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs,
i
4. Grade didactice/profesionale
I
Titlul/functia
Nr. crt. Institutia Domeniul Perioada didactica/ gradul
profesional

Il DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

Standarde minimale pentru ocuparea posturilor de lector universitar, sef de lucriri sau

cercetitor stiintific gradul ITI

Tabelul 1: Activitatea didactica si profesionala (DID)

redactionald a unei opere muzicale sau
teoretice fundamentale sau a unei antologii,

crestomatii, colectii de specialitate publicata

Practicieni $i
teoreticieni:

1 suport de curs
{manual, indrumator
metodic)

Tipul activitatilor Categorii §i restrictii Punctaj Punctaj
candidat
1. Carfi si capitole in 1.1 Tratat / studiu amplu / volum de studii 30p
carti de specialitate sau | teoretice sau privind compozifia muzicala,
suport didactic stilul sau interpretarea muzicald, publicat*, :
(pracuicieni gt sau r
teoreticieni) 1.2 Manual, curs, suport de curs, crestomatie, { 10p '
colectie, indrumator metodic, tiparit** sau
1.3 Traducere / editare critica / ingrijire 20p

2. Documentarea
realizarilor si nivelului
professional propriu in
specialitate

{practicient)

1 DVD demo (cca 45 min.} cu portofoliu
creatie muzicald (compozitori) respectiv
inregistrari live ale unor prestatii

interpretative proprii {(interpreti}

20p

33
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17. MAR. 2025




Punctaf cumulativ per criteriu, minim

| 10 puncte [

Tabelul 2: Activitate de cercetare stiintificd / creatie artistici in domeniul specific (acronim CS)

Tipul
activitdtilor

Categofii si restrictii

1. Concert [ recital

i / spectacol in

| calitate de
compozitor,
dirijor, regizor,

maesiru balet,

solist, concert-
maestru, membru
in formatic
camerald pand la
10 persoane
{practicieni) /
Activititi
stiintifice
(teoreticien)

2 Proiectarea

perspectivelor

innovative privind

' problemele
specific
muzicologiei,
creafiei si

: interpretarii

E (teoreticieni gi

compozitori)

Punctaj

Punctaj
Candidat

1.1 Prestati'i'éﬁ programe diferite, realizate in
conditii de vizibilitate internationala sau
nationald de varf*

1.2 Prestatii cu programe diferite, realizate in

conditii de vizibilitate regional sau locald**

| Interpreti: concert / recital / spectacol

. Com pozitori: lucrari muzicale, interpretate in
spectacole publice sau sub form# de partiturs
Teoreticieni: lucrari de specialitate {studii §i
articole) publicate in reviste sau in volumele

unor manifestari stiintifice

-

specialitate indexatd in baze de date
internationale*** sau in volumele unor
manifestari stiinifice indexate in baze de date

internationate

2.1 Studiu sau articol publicat intr-o revista de

| 20p

10p

T

2.2 Comunicare sustinutd la o conferinga /
simpozion / reuniune stiintifica / workshop cu

comitet de selectie sau system peer-revue

3. Aprofundarea
calitatii
cunoasterii,
valorificarea
potentialului de

cercetare

(teoreticieni)}

15p

3.1 Carte de specialitate publicata la edituri
clasificate CNCS in categoriile A sau B

Punctaj cumulativ per criteriu, minim

30p

| 50 puncte

* .in conditii de vizibilitate internationald sau nationala de varf": in striinitate, la festivaluri internationale
cu traditie, in cadrul stagiunilor/turneelor institutiilor profesioniste de spectacol si concert; in tar3, la festivaluri

34

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

7. MAR, 2025

Pregedinte:
Corf.univ.dr. Vasiie-Aurel CAUS
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de mare prestigiu cu participare internationala consistentd sau in cadrul stagiunilor / turneelor institutiilor de
spectacol 5i concert cu prestigiu §i vizibilitate international

** .In conditii de vizibilitate regionala sau locald”: in striinitate, in cadrul stagiunilor organizate de societati
filarmonice, primirii, asociatii, muzee g.a.; In fard, in cadrul stagiunilor / turneelor / festivalurilor in organizarea
institutiilor de spectacol si concert cu vizibilitate najionala si locald, a primariilor, fundatiilor, asociatiilor,
firmelor, muzeelor s.a.

*** Lista bazelor de date internationale recunoscute pentru domeniul muzics este anexati

Tabelul 3: Recunoastere i impactul activititii (acronim RIA)

Tipul Categorii si restrictii Punctaj Punctaj
activitatilor Candidat
1. Experient in 1.1 Functii de management definute 10p / an / functie

management 1.2. Director/Coordonator de grant/proiect obtinut | 30p

didactic, stiintific prin atragere de finan{are sau cdstigat prin
sau institutional competitie

1.3 Membru in colectivele de redactie / recenzor | 30p
al unor publicatii sau edituri indexate in baze de
date internationale

1.4 Organizator al unor manifestari stiinifice de 30p
nivel international
1.5 Organizator al unor manifestari stiinjifice de 10p
nivel national
1.6 Coordonare de programe de studii, organizare | 30p
si coordonare de proiecte educationale (POS,

Socrates, Leonardo §.a.) in calitate de director de

program
2. Premit $i 2.1 Distinctii sau premii de stat (in Romania sau 50p
distinetii striinétate)

2.2 Distincyii sau premii acordate de organizafii 30p

profesionale, media (internationale sau nationale)

§.a.

2.3 Premii obtinute la concursuri de creajie sau 40p
interpretare de prestigiu, internationale sau

nationale |

3. Recunoagtere 3.1 Membru in academii, organizatii si asociatii Sp
profesicnali in profesionale nationale sau internationale de

mediul academic gi | prestigiu
de specialitate 3.2 Detintor al unor functii in academii, 10p
organizalii st asociafii profesionale nationale sau
internationale de prestigiu

3.3 Participari in jurii de concursuri nationale sau | 10p

internationale, sau pentru atribuirea de distincii {

t
nationale sau internationale /

L =

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
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3.4 Lucriri achizitionate de UCMR-ADA sau de
alte organisme de prestigiu / compozitii editate in
edituri de profil din {ara sau din striinétate
(compozitori)

3.5 inregistrare pe suport (cu ISBN sau alt cod de
autentificare) a lucrarilor muzicale respectiv a
prestatiilor interpretative (interpreti si
compozitori)

3.6 Cursuri, masterclass-uri, conferinte sustinute
in alte institutii de profil sau In cadrul unor
manifestari de profil din tar / striinitate

3.8 Portrete/interviuri ca invitat unic in media
scrisa sau audio-vizuala cu difuzare nationald sau
internationald

3.9 Key-note speaker la manifestari stiintifice de

nivel national / international

20p la lucrari
achizitionate / 30p la
compozitii editate

10p / lucrare
30p /CD sau DVD

20p in tard / masterclass
30p in striinitate in
limbistréine /
masterclass

5p

20p la nivel national /
30p de nivel
international

Nu este obligatoriu sa
fie reprezentate toate
categoriile de realizéri,
acestea fiind indeplinite
dupa caz, in functie de

specializirile
candidailor,
Punctaj cumulativ per criteriu, minin -
TOTAL (punctaj minimal cumulativ 1+2+3) 70 puncte

Lista bazelor de date internationale recunoscute pentru domeniul Muzica:

OO ~1 N L B W —

. IS§ Web of Knowledge www.webofknowledge com

. Scopus www.scopus.com
. EBSCO www.ebscohost.com

. JSTOR www jstor.org
. ProQuest www.proquest.com

. ProjectMuse http:/imuse.jhu.edu/
. RILM (Music Literature} www rilm.org
. CEEOL www.ceeol.com

Standarde minime obligatorii

Standard minimal: Realizat / nerealizat

36

Practicieni: minimum, 5 recitaluri sau concerte in calitate de solist cu orchestra, dirijor, membru al
une! formatii camerale cu pana la 10 artigti in {ar3 si strdinatate;
Teoreticieni: minimum 5 lucrdri publicate (in extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate sau
in volume ale unor manifestiri stiintifice nationale sau internationale;
Practicieni $i teoreticieni: minimum | material didactic de specialitate pentru uzul studentilor, cel
putin in forma electronica, postat pe platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro), in domeniul

disciplinelor postului, sau 1 carte de specialitate in domeniul postului

APROBAT 1N SEDINVA DE SENAT

DIN DATA DE|

17. MAR, 202\5

Cord.

Pregadints
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Confirm prin prezenta cd datele de mai sus mentionate sunt reale §i se referd la propria mea
activitate profesionald § istiintificd.

Data Candidat

APROBAT IN TA DE SENAT
DIN DATAIDE

7. MAR. 2025

Ca‘f.ut:iv.t, Vasiie-Aurel CAUS
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR. 3. A3.
DEPARTAMENTUL MUZICA

la Procedura proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea postului de conferentiar universitar / cercetitor stiintific grad II,

sau profesor universitar / cercetiitor stiintific grad I

DEPARTAMENTUL MUZICA
L. DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE PRENUMELE CNP
Postul pentru care candideaza Disciplinele

Pozitia in Statul de

functii Departamentul Facultatea
Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii
Disciplinele
Departamentul Facultatea

Universitatea_

I1. DATE PRIVIND iNDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licentd si masterat

[ |

NI ert. i Institutia de invatamant superior Domeniul Perioada Titlul
‘ | acordat

2.8tudii universitare de doctorat

Nr. crt. Institujia organizatoare de doctorat | Domeniul Perioada AT LA
acordat
[\ /
i
APROBAT IN A DE SENAT
DIN DATA BE

& 27, MAR, 26@5

Progedinie; )
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3.8tudiisi burse postdoctorale

4. Grade didactice/profesionale

Wr. crt. |

Nr. crt. Institutia organizatoare Doemeniul Perioada Obs.
Titlul/functia
Institugia Domeniul Perioada didactic3/ gradul
profesional

I1l. DATE PRIVIND iINDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

Standarde minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatiméntul superior (conferentiar/profesor) si a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare in domeniul Muzici, conform OM 6129/2016 publicat in Monitorul oficial, Partea I

nr.123 din 15 februarie 2017.

Criteriile de evaluare corespund urmitoarelor domenii de activitate si se referd la intreaga carieri artistica si

didactica:
l. Activitate didactica si profesionala (acronim DID)
2. Activitate de cercetare stiintifici/creatie artistici in domeniul specific de referingi (acronim CS)
3. Recunoagtere si impactul activititii (acronim RIA)

Specializarile din domeniul muzical impugn diferentierea intre practicieni (compozitori, dirijori, regizori de
operd, coregrafi, interpreti vocali si instrumentali 5.a.) i teoreticieni (muzicologi cu diferite domenii concrete
de expertizd, pedagogi muzicali, folcloristi s.a.). Aceste diferentieri se reflectd in tipul de prestatii/realiziri
supuse aprecierii prin prisma criteriilor de faga.

Tabelul 1: Activitatea didactica si profesionala (DID)

39

Tipul activitigilor Categorii si restrictii Punctaj Punctaj
candidat

1. Carti si capitole in cirgi 1.1 Tratat / studiu amplu / volum de studii 30p

de specialitate sau suport teoretice sau privind compozitia muzicald, stilul

didactic (practicieni si sau interpretarea muzicald, publicat*, sau

teoreticieni) 1.2 Manual, curs, suport de curs, crestomatie, 10p
colectie, indrumator metodic, tiparit** sau
1.3 Traducere / editare criticd / ingrijire 20p _/;.
redaciionald a unei opere muzicale sau teoretice | .oooviereviicnnenns h//

Teoreticieni:

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN OATA DE

\
17. MAR. 2025
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fundamentale sau a unei antologii, crestomatii, conf. sau prof. 2
colectii de specialitate publicata GG
manual, traducere,
editare critica)
2. Documentarea 1 DVD demo {cca 45 min.) cu portofoliu creatie | 20p
realizarilor si nivelului muzicala (compozitori) respectiv inregistrari live
professional propriu in ale unor prestatii interpretative proprii (interpreti) | Practicieni:
specialitate (practicieni) conf, sau prof. |
P P DVD demo /
portofoliu
Punctaj cumulativ per criteriu, minim Conferentiar S0p
Profesor 70p

STANDARDUL A FOST/NU A FOST INDEPLINIT

Tabelul 2: Activitate de cercetare stiintificd / creatie artistici in domeniul specific (acronim CS)

Tipul activititilor Categorii i restrictii Punctaj Punctaj
Candidat
1. Concert / recital / 1.1 Prestatii cu programe diferite, realizate in 20p
spectacol in calitate de conditii de vizibilitate internationala sau
compozitor, dirijor, regizor, | nationala de varf* Practicieni
maestru balet, solist, (|nterprfe fi e
com pozitori):
concert-maestru, membru conf. 3 concerte/
i . recitaluri/ spectacole
| in formatie cameral3 péni prof. 5 concerte/
i la 10 persoane (practicieni) recitaluri/ spectacole
I 1.2 Prestatii cu programe diferite, realizate in 10p
|
! conditii de vizibilitate regional sau locala**
| Practicieni
| (interpreti si
|- _ compozitori)
[2.Proiectarea perspectivelor | 2.1 Studiu sau articol publica tintr-o revisti de | 15p
| innovative privind specialitate indexata in baze de date ™ | oo
problemele specific internationale*** sau In volumele unor Teoreticieni:

; L - . R, . conf. 5 realiziri
muzicologiei, creatiei gi manifestari gtiintifice indexate in baze de date prof. 8 realiziri
interpretarii (teoreticieni si | internationale Compozitori:

_ conf. I realizare
L) ) prof, 2 realizari
(evaluarea
realizirilor se face
prin cumulare articole
publicate /
comuniciri}
2.2 Comunicare sustinuta la o conferinga / 15p
simpozion / reuniune stiin{ificd / workshop cu
comitet de selectie sau system peer-revue Teoreticieni i
Compozitori:
conf. 1 comunicare
prof. 2 comuniciri
3. Aprofundarea calitatii 3.1 Carte de specialitate publicati la edituri 30p
cunoagterii, valorificarea clasificate CNCS in categoriile A sau B
Teoreticient:
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(teoreticieni)

potentialului de cercetare

conf. | carte ¢ca autor

unic

prof. 2 carti ca autor

unic

Punctaj cumulativ per criteriu, minim

Conferentiar 110 p

Profesor 170 p

STANDARDUL A FOST / NU A FOST INDEPLINIT

*_tn conditii de vizibilitate internationala sau nationala de varf": in striinitate, la festivaluri internationale
cu tradiie, In cadrul stagiunilor/tumeelor institufiilor profesioniste de spectacol i concert; in tar3, Ia festivaluri
de mare prestigiu cu participare internationald consistenta sau in cadrul stagiunilor / turneelor institufiilor de
spectacol §i concert cu prestigiu i vizibilitate internationala
**_in conditii de vizibilitate regionali sau locald”: in striinatate, in cadrul stagiunilor organizate de societti
filarmonice, primarii, asociafii, muzee §.a.; Infara, in cadrul stagiunilor { turneelor / festivalurilor in organizarea
institutiilor de spectacol si concert cu vizibilitate nationald i locald, a primariilor, fundatiilor, asociatiilor,
firmelor, muzeelor $.a.
**% | ista bazelor de date internationale recunoscute pentru domeniul muzicé este anexata

Tabelul 3;: Recunoastere si impactul activititii (acronim RIA)

Tipul
activititilor

Categorii si restrictii

Punctaj

Punctaj
Candidat

1. Experienta in
management
didactic, stiingific

sau institutional

1.1 Functii de management detinute
1.2. Director/Coordonator de grant/proiect obfinut prin

atragere de finan{are sau cdstigat prin competitie

1.3 Membru in colectivele de redactie / recenzor al unor

publicatii sau edituri indexate in baze de date
internationale

1.4 Organizator al unor manifestéri gtiintifice de nivel
international

1.5 Organizator al unor manifestari stiintifice de nivel
national

1.6 Coordonare de programe de studii, organizare gi
coordonare de proiecte educationale (POS, Socrates,

Leonardo s.a.) in calitate de director de program

10p / an / funciie
30p

30p

30p

10p

30p

2. Premii §i

distinctil

2.1 Distincii sau premii de stat {in Romania sau
striinatate)

2.2 Distinctii sau premii acordate de organizatii
profesionale, media (internationale sau nationale) 5.a.
2.3 Premii obtinute la concursuri de creatie sau

interpretare de prestigiu, internationale sau nationale

50p

30p

40p

3. Recunoagtere
profesionala in
mediul academic

si de specialitate

3.1 Membru in academii, organizatii §i asociafii
profesionale nationale sau internationale de prestigiu
3.2 Detinator al unor funcii in academii, organizatii §i
asociatii profesionale nationale sau internationale de

prestigiu

5p

10p
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3.3 Participari in jurii de concursuri nationale sau
internationale, sau pentru atribuirea de distinctii nationale
sau internafionale

3.4 Lucrari achizitionate de UCMR-ADA sau de alte
organisme de prestigiu / compozitii editate in edituri de
profi! din fara sau din strainatate (compozitori)

3.5 Inregistrare pe suport {cu ISBN sau alt cod de
autentificare) a lucrérilor muzicale respectiv a prestatiilor
interpretative (interpreli §i compozitori)

3.6 Cursuri, masterclass-uri, conferinie susjinute in alte
institutii de profil sau in cadrul uner manifestari de profil
din tard / strdinditate

3.8 Portrete/interviuri ca invitat unic in media scrisa sau
audio-vizuald cu difuzare nationala sau internafionald

3.9 Key-note speaker la manifestari stiingifice de nivel

national / international

10p

20p fa lucréri
achizitionate / 30p la
compozitii editate

10p / lucrare
30p /CD sau DVD

20p in tard /
masterclass

30p in strainitate in
limbi straine /
masterclass

5p

20p la nivel national
/ 30p de nivel
international

Nu este obligatoriu
sa fie reprezentate
toate categoriile de
realizdiri, acestea
fiind indeplinite
dupi caz, in functie
de specializarile
candidatilor.

Punciaj cumulativ per criteriu, minim

Conferentiar 50p
Profesor 100 p

TOTAL (punctaj minimal camulativ 1+2+3)

Conferentiar
210p
Profesor 340p

STANDARDUL A FOST / NU A FOST INDEPLINIT

Lista bazelor de date internationale recunoscute pentru domeniul Muzici:

1. ISI Web of Knowledge www.webofknowledge.com

[ ]

0o ~1 Sy Lh = W

. Scopus www.scopus.com
. EBSCO www.ebscghost.com

. JSTOR www.jstor.org

. ProQuest www proquest.com

. ProjectMuse http://muse.jhu.edu/

. RILM (Music Literature) www.rilm.org
. CEEOL www.ceeol.com

Standard minimal: Realizat / nerealizat

Confirm prin prezenta cd datele mai sus menfionate sunt reale §i se referd la propria mea activitate

profesionald gi stiintificd.

Data

Candidat
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE
DEPARTAMENTUL MUZICA

ANEXA NR. 4 A ).

la Procedura proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

REFERAT DE APRECIERE

a candidatului pentru ocuparea postului de

Asistent universitar / asistent de cercetare / cercetitor stiintific
DEPARTAMENTUL MUZICA

(se completeaza de catre fiecare membru al juriului pentru fiecare candidat)
DATE DESPRE CANDIDAT

NUME

PRENUME

CNP

Postulpentru care candideazi

Pozitia

Disciplinele

Departamentul

L

Facultatea

EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE §1 STIINTIFICE

DATE PRIVIND iINDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE (criteriu cantitativ)

Standard minim obligatoriu pentru interpreti / teoreticieni = 3 recitaluri sau concerte in calitate de

solist sau in formatii camerale pini la 10 membri /3 articole publicate in reviste sau volume ale unor

manifestiri stiintifice

Tabelul 1: Activitatea didacticd i profesionald (DID)

\ Tipul activititilor

Categorii si restrictii

Punctaj

Punctaj
candidat

. 1. Cargi 5i capitole in

cirii de specialitate sau

suport didactic
(practicieni $i

| teoreticieni)

I.1 Tratat / studiv amplu / volum de studii
teoretice sau privind compozitia muzicald, stilul
sau interpretarea muzicald, publicat*, sau

1.2 Manual, curs, suport de curs, crestomatie,
colectie, iIndrumator metodic, tiparit** sau

1.3 Traducere / editare critica / ingrijire
redactional? a unei opere muzicale sau teoretice
fundamentale sau a unei antologii, crestomatii,

colectii de specialitate publicatd

30p

10p

20p

2. Documentarea

realizarilor si nivelului

1 DVD demo (cea 45 min.) cu portofoliu creafie

muzicald {compozitori) respectiv inregistréri

20p
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profesional propriu in live ale unor prestatii interpretative proprii
specialitate (interpreti);

(practicieni)

Punctaj cumulativ per criteriu, minim -

Tabeiul 2: Activitate de cercetare stiintificd / creatie artistics in domeniul specific {acronim CS)

Tipul activitatilor Categorii si restrictii Punctaj Punctaj
Candidat

1. Concert / recital / 1.1 Prestatii cu programe diferite, realizate in conditii 20p

spectacel in calitate de | de vizibilitate internationala sau nationala de varf*

compozitor, dirijor, 1.2 Prestafii cu programe diferite, realizate in conditii | 10p
regizor, maestru balet, | de vizibilitate regional sau locala**

solist, concert-maestry, | Interpreti: concert ! recital / spectacol
membru in formatie Compozitori: lucriiri muzicale, interpretate in
camerald pina la 10 spectacole publice sau sub formd de partitura

persoane (practicieni) / | Teoreticieni: lucrari de specialitate (studii si articole)

Activitdti stiintifice publicate in reviste sau in volumele unor manifestari
(teoreticieni) stiintifice
2.Proiectarea 2.1 Studiu sau articol publicat intr-o revista de 15p
perspectivelor specialitate indexata in baze de date internationale®** | ...t
innovative privind sau in volumele unor manifestari stiintifice indexate (evaluarea

. . . . realizarilor se face
problemele specific in baze de date internationale .

prin cumulare

muzicologiei, creatiei articole publicate /

comunicari)

ii tarii : - - : -
s Interpretarti 2.2 Comunicare sustinutd la o conferints / simpozion/ | 15p

teoreticieni i . _— . .
¢ g reuniune stiingifica / workshop cu comitet de selectie

compozitori) sau system peer-revue

3. Aprofundarea 3.1 Carte de specialitate publicat la edituri clasificate | 30p
calititii cunoasterii, CNCS in categoriile A sau B

valorificarea

potentialului de

cercetare (teoreticieni)

Punctaj cumulativ per criteriu, minim -

*_in conditii de vizibilitate internationald sau nationald de var{": in striinitate, la festivaluri internafionale
cu traditie, in cadrul stagiunilor/turneelor institutiilor profesioniste de spectacol §i concert; in {ard, la festivaluri
de mare prestigiu cu participare internagionala consistenta sau in cadrul stagiunilor / turneelor institugiilor de
spectacol §i concert cu prestigiu si vizibilitate internationald

*+_in conditii de vizibilitate regionald sau locald”: in strainitate, in cadrul stagiunilor organizate de societifi
filarmonice, primarii, asociaii, muzee $.a.; In tara, in cadrul stagiunilor / turneelor / festivalurilor in organizarea
institutiilor de spectacol §i concert cu vizibilitate nagionala si locald, a primariilor, fundatiilor, asociatiilor,
firmelor, muzeelor s.a.

*** | ista bazelor de date internationale recunoscute pentru domeniul muzica este anexata
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Tabelul 3: Recunoastere si impactul activitétii (acronim RIA)

organisme de prestigiu / compoziii editate in edituri
de profil din tara sau din striinatate {compozitori)
3.5 Inregistrare pe suport (cu [SBN sau alt cod de
autentificare) a lucrdrilor muzicale respectiv a
prestatiilor interpretative (interpreti si compozitori)
3.6 Cursuri, masterclass-uri, conferinte sustinute in
alte institutii de profil sau in cadrul unor manifestari

de profil din tard / striinitate

Tipul Categorii §i restrictii Punctaj Punctaj
activititilor Candidat
I. Experientd in 1.1 Functii de management definute 10p / an / funclie
management [.2. Director/Coordonator de grant/proiect obfinut 30p
didactic, stiintific prin atragere de finantare sau cdstigat prin competitie
sau institutional 1.3 Membru in colectivele de redactie / recenzor al
uner publicalii sau edituri indexate in baze de date 30p
internationale
1.4 Organizator al unor manifestari gtiintifice de
nivel international 30p
1.5 Organizator al unor manifestiri stiintifice de
nivel national 10p
1.6 Coordonare de programe de studii, organizare $i
coordonare de proiecte educationale (POS, Socrates, 30p
Leonardo 5.a.) in calitate de director de program
2. Premii si 2.1 Distinctii sau premii de stat (in Romdnia sau 50p
distinctii strainitate)
2.2 Distinctii sau premii acordate de organizatii 30p
profesionale, media {(internajionale sau nationale)
s.a. 40p
2.3 Premii obtinute la concursuri de creatie sau
interpretare de prestigiu, intemationale sau nationale
3. Recunoastere 3.1 Membru in academii, organizatii §i asociatii 5p
profesionald in profesionale najionale sau internationale de prestigiu
mediul academic si | 3.2 Detinator al unor functii in academii, organizatii | 10p
de specialitate si asociatii profesionale nationale sau internationale
de prestigiu
3.3 Participari in jurii de concursuri nationale sau 10p
internationale, sau pentru atribuirea de distinetii
nationale sau internationale
3.4 Lucrari achizitionate de UCMR-ADA sau de alte | 20p la lucréri

achizijionate/ 30p la
compozitii editate

10p / lucrare
30p /CD sau DVD

20p in tard /
masterclass

30p in straingtate in
limbi striine /
masterclass

Sp
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interna

nivel n

3.8 Portrete/interviuri ca invitat uni¢ in media scrisd

sau audio-vizuali cu difuzare nationald sau

jionala

3.9 Key-nate speaker la manifestéri stiingifice de

ational / international

20p la nivel national /
30p de nivel
international

Nu este obligatoriu sa
fie reprezentate toate
categoriile de realizari,
acestea fiind
indeplinite dupd caz, in

functie de
specializrile
candidatilor.
Punctaj cumulativ per criteriu, minim -
TOTAL (punctaj minimal cumulativ 1+2+3) 50 puncte

Lista bazelor de date internagionale recunoscute pentru domeniul Muzici:

1. ISI Web of Knowledge www.webofknowledge.com

. Scopus wWww.Scopus.com
. EBSCO www.ebscohost.com

. ProQuest www.proquest.com

. ProjectMuse http://muse jhu.edu/
7. RILM (Music Literature) www.rilm.org
8. CEEOL www.ceeol.com

2
3
4, JSTOR www.jstor.org
5
6

Standard minimal: Realizat / nerealizat

». Notarea probei se face pe baza punctajului obtinut pe Fisa de indeplinire a standardelor minimale, in

functie de valoarea calculatd a raportului Punctaj proba 1/ Punctaj minim din standard astfel:

Pentru valori Intre: Nota proba 1
1-1,199 5
1,2-1,399 5,5
1,4-1,599 6
1,6 — 1,799 6,5
1,8 1,999 7
2-2499 7.5
2,5-2,999 8
3-3,499 8,5
3,5-3,999 9

4 —4,499 9.5
Peste 4,5 10

Nota proba I:

II. PROBA SCRISA:

Nota acordati {(minim 8 — maxim 10):
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IIL. PROBA PRACTICA:

Nota acordata (minim 8 — maxim 10):

Candidatul detine / nu detine cunostintele si abilitdtile necesare pentru ocuparea postului. Nota acordati tine

cont si de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului.

NOTA FINALA (media aritmetic, calculata cu doud zecimale exacte, a notelor de la
probele I, IT 5i IlI)

in urma evaludrii candidatului _ , inscris la concurs

pentru ocuparea postului de . pozitia , Departamentul 5
Facultatea , prin ierarhizarea rezultatelor candidatilor (daca este cazul), acesta ocupd
pozitia si propun ocuparea / neocuparea postului pentru care a candidat.

Data Membrul comisiei

L

APROBAT IN JEDINTA DE/SENAT
DIN DATA DE

7. MAR, 20251

47

Progedinte:
Corf.univ.dr. Vasiie-Auret CAUS




UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE

ANEXA NR. 4.A.2.

DEPARTAMENTUL MUZICA

la Procedura proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice i de cercetare

REFERAT DE APRECIERE

a candidatului pentru ocuparea postului de

Lector universitar / sef de lucriiri sau cercetitor stiintific grad I1I

DEPARTAMENTUL MUZICA
DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME
CNP Postulpentru care candideaza
Pozitia Disciplinele
Departamentul Facultatea

I.  EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI $TIINTIFICE

DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

Tabelul 1: Activitatea didactica si profesionald (DID)

Tipul activitiitilor Categorii §i restrictii Punctaj Punctaj
candidat
1. Carfi si capitole In 1.1 Tratat / studiu amplu / volum de studii 30p
carti de specialitate sau | teoretice sau privind compozilia muzicald,
suport didactic stilul sau interpretarea muzicald, publicat*,
(practicieni si sau
teoreticieni) 1.2 Manual, curs, suport de curs, crestomatie, | 10p
colectie, indrumitor metodic, tiparit** sau
1.3 Traducere / editare critici / ingrijire 20p

redactionald a unei opere muzicale sau
teoretice fundamentale sau 2 unei antologii,

crestomalii, colectii de specialitate publicata

Practicieni gi
teoreticieni:

I suport de curs
{manual, indrumator
metodic)

2. Documentarea
realizarilor i nivelului
professional propriu in
specialitate

(practicieni)

1 DVD demo (cca 45 min.) cu portofoliu
creafie muzicald (compozitori) respectiv
inregistriri live ale unor prestatii

interpretative proprii (interpreti)

20p
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Punctaj cumulativ per criteriu, minim

10 puncte

Tabelul 2: Activitate de cercetare stiin{ificii / creafie artisticii in domeniul specific (acronim CS)

Tipul Categorii i restrictii Punctaj Punctaj
activitatilor Candidat
1. Concert / recital | 1.1 Prestatii cu programe diferite, realizate in 20p
! spectacol in conditii de vizibilitate internationala sau

calitate de nationala de varf*

compozitor, 1.2 Prestafii cu programe diferite, realizate in 10p
dirijor, regizor, conditii de vizibilitate regional sau locala**

maestru balet, Interpreti: concert / recital / spectacol

solist, concert- Compozitori: lucrari muzicale, interpretate in
maestru, membru spectacole publice sau sub formé de partiturd

in formatic Teoreticient: lucrdri de specialitate (studii i
camerald pana la articole) publicate in reviste sau in volumele

10 persoane unor manifestéri gtiintifice

(practicieni) /

Activitati

stiintifice

(teoreticieni)

2.Proiectarea 2.1 Studiu sau articol publicat Intr-o revistide | I15p
perspectivelor specialitate indexata in baze de date

innovative privind | internationale*** sau in volumele unor

problemele manifestari stiin{ifice indexate in baze de date

specific internationale

muzicologiei, 2.2 Comunicare sustinut3 la o conferinta / 15p
creatiei §i simpozion / reuniune stiintificd / workshop cu
interpretarii comitet de selectie sau system peer-revie

(teoreticieni $i

compozitori)

3. Aprofundarea 3.1 Carte de specialitate publicata la edituri 30p
calitatii clasificate CNCS in categoriile A sau B

cunoasterii,

valorificarea

potentialului de

cercetare

(teoreticieni)

Punctaj cumulativ per criteriu, minim 50 puncte

*_in conditii de vizibilitate internationali sau nationald de virf"': in striinatate, la festivaluri internationale
cu traditie, in cadrul stagiunilor/turneelor institutiilor profesioniste de spectacol si concert; in tard, la festivaluri
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de mare prestigiu cu participare internationald consistenta sau in cadrul stagiunilor / turneelor institutiilor de
spectacol i concert cu prestigiu si vizibilitate internationald
**_in conditii de vizibilitate regionald sau locali#i™: in strainatate, in cadrul stagiunilor organizate de societiti
filarmonice, primdrii, asociatii, muzee §.a.; in tard, in cadrul stagiunilor / turneelor / festivalurilor in organizarea
institutiilor de spectacol si concert cu vizibilitate nationala si locald, a prisariilor, fundatiilor, asociagiilor,
firmelor, muzeelor s.a.

*%¥ [ ista bazelor de date internationale recunoscute pentru domeniul muzicd este anexatd

Tabelul 3: Recunoastere si impactul activitifii (acronim RIA)

Tipul
activitigilor

Categorii §i restrictii

Punctaj

Punctaj
Candidat

1. Experiena in
management
didactic, stiintific

sau institutional

1.1 Functii de management detinute

1.2. Director/Coordonator de grant/proiect obtinut
prin atragere de finantare sau castigat prin
competifie

1.3 Membru in colectivele de redactie / recenzor al
unor publicatii sau edituri indexate in baze de date
internationale

1.4 Organizator al unor manifestari stiingifice de
nivel international

1.5 Organizator al unor manifestari stiintifice de
nivel naticnal

1.6 Coordonare de programe de studii, organizare si
coordonare de proiecte educagionale (POS,
Socrates, Leonardo 5.2.) in calitate de director de

program

10p / an / functie
30p

30p

30p

10p

30p

2. Premii i

distinctii

2.1 Distinctii sau premii de stat (in Romdnia sau
striinatate)

2.2 Distinctii sau premii acordate de organizatii
profesionale, media (internationale sau nationale)
§-a.

2.3 Premii obtinute la concursuri de creatie sau
interpretare de prestigiu, internationale sau

nationale

50p

30p

40p

3. Recunoaglere
profesionala in
mediul academic $i

de specialitate

1.1 Membru in academii, organizatii §i asociatii
profesionale nationale sau internationale de
prestigiu

3.2 Detinator al unor functii in academii, organizafii
si asociatii profesionale nationale sau internationale
de prestigiu

3.3 Participari in jurii de concursuri nationale sau
internationale, sau pentru atribuirea de distinctii

nationale sau internationale

5p

10p
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3.4 Lucréri achizifionate de UCMR-ADA sau de
alte organisme de prestigiu / compozitii editate in
edituri de profil din tard sau din striinditate
{compozitori}

3.5 Inregistrare pe suport (cu ISBN sau alt cod de
autentificare) a lucrarilor muzicale respectiv a
prestatiilor interpretative (interpreti §i compozitori)
3.6 Cursuri, masterclass-uri, conferinte sustinute in
alte instituii de profil sau in cadrul unor manifestéri
de profil din tara / striinatate

3.8 Portretefinterviuri ca invitat unic in media scrisa
sau audio-vizuala cu difuzare nationald sau
international’

3.9 Key-note speaker la manifestari stiintifice de

nivel national / international

20p la lucrari
achizitionate / 30p la
compozifii editate

10p / lucrare
30p /CD sau DVD

20p in tara /
masterclass

30p fin strainatate in
limbistraine /
masterclass

5p

20p la nivel national /
30p de nivel
international

Nu este obligatoriu s
fie reprezentate toate
categoriile de
realiziri, acestea fiind
indeplinite dupa caz,

in functic de
specializarile
candidatilor.
Punctaj camulativ per criteriu, minim -
TOTAL (punctaj minimal cumulativ 1+2+3) 70 puncte

Lista bazelor de date internationale recunoscute pentru domeniul Muzica:

1. ISI Web of Knowledge www.webofknowledge.com
2. Scopus wWww scopus.com

3. EBSCO www.ebscohost.com

4. JSTOR www.jstor.org

5. ProQuest www.proguest.com

6. ProjectMuse http://'muse jhu.edu/

7. RILM (Music Literature) www.rilm.org

8. CEEOL www.ceeol.com

Standarde minime obligatorii

. Practicieni: minimum, 5 recitaluri sau concerte in calitate de solist cu orchestra, dirijor, membru al
unei formatii camerale cu pana la 10 artigti in {ard i strainatate;

- Teoreticieni: minimum 5 lucrari publicate (in extenso sau in rezumat) in reviste de specialitate sau
in volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale;

- Practicieni si teoreticieni: minimum | material didactic de specialitate pentru uzul studentilor, cel
putin in forma electronic, postat pe platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro), in domeniul
disciplinelor postului, sau | carte de specialitate in domeniul postului

Standard minimal: Realizat / nerealizat

»Notarea probei se face pe baza punctajului obtinut pe Fisa de indeplinire a standardelor minimale, in functie
de valoarea calculats a raportului Punctaj proba I/ Punctaj minim din standard astfel:

>
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Pentru valori intre: Nota proba I
1-1,199 5
1,2-1,399 5,5
1,4 - 1,599 6
1,6 -1,799 6,5
1,8-1,999 7
2-249% 7.5
2,5~-2,999 8
3-3,499 85
3,5-3,999 9

4 — 4,499 9,5
Peste 4,5 10

Nota proba I:

II. PRELEGEREA DIDACTICA

Neota acordati (minim 8 —maxim 10}

Candidatul detine / nu detine cunostintele si abilitatile necesare pentru ocuparea postului. Nota acordati tine

cont si de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului.

NOTA FINALA (media aritmetica, calculats cu dous zecimale exacte, a notelor de

la probele | si I1)

in uma evaludrii candidatului

, inscris la

concurs pentru  ocuparea postului de

, Facultatea

, pozitia

, Departamentul

, prin ierarhizarea rezultatelor candidatilor (dac

este cazul), acesta ocupd pozitia _______ §i propun

Data _

ocuparea / neocuparea postului pentru care a candidat.

52

Membrul comisiei

L

APROBATIN of SENAT
DI DAT)

27, MAR. ZUZ}\

Cot‘f.ul:ﬂv.dr. Vashie-Aurel CAUS




UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE
DEPARTAMENTUL MUZICA

ANEXA NR. 4.A 3.

la Metodologia de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare

REFERAT DE APRECIERE

a candidatului pentru ocuparea postului de

Conferentiar universitar / cercetitor stiinfific grad II si

Profesor universitar / cercetiitor stiintific grad I

DEPARTAMENTUL MUZICA
DATE DESPRE CANDIDAT
NUME PRENUME
CNP Postulpentru care candideaz
Pozitia Disciplinele _
Departamentul Facultatea

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $1 STIINTIFICE
DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

INTERPRET! $I TEORETICIENI:

Tabelul 1; Activitatea didactici si profesionald (DID)

Tipui activitatilor Categorii §i restrictii Punctaj Punctaj
candidat
1. Carti si capitole in 1.1 Tratat / studiu amplu / volum de studii 30p
carli de specialitate sau | teoretice sau privind compozitia muzicali, stilu!
suport didactic sau interpretarea muzical3, publicat*, sau
{practicieni si 1.2 Manual, curs, suport de curs, crestomalie, 10p
teoreticieni) colectie, indrumator metodic, tiparit** sau
1.3 Traducere / editare critici / ingrijire 20p
redactionald a unei opere muzicale 5au tEOTELICE | orimiiceranisnniiennes
fundamentale sau a unei antologii, crestomatii, Practicieni §i
.. - . teoreticieni:
colectii de specialitate publicatd 1 suport de curs
{manual,
indrumétor
metodic)
2. Documentarea 1 DVD demo (cca 45 min.) cu portofoliu creatie 20p
realizarilor si nivelului | muzicald (compozitori) respectiv inregistréri live
professional propriuin | ale unor prestafii interpretative proprii {interprei)
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specialitate

(practicieni}

Punctaj cumulativ per criteriu, minim

Conferentiar S0p

Profesor 70p

Standard minimal: Realizat / nerealizat

* termenul ,,publicat” se referd in cuprinsul prezentului document ta publicarea in edituri clasificate de CNCS 1n

categoriile A sau B sau edituri echivalente din striinatate

*% termenul , tiparit” presupune forma tiparitd indiferent de egida sub care este tiparit

Tabelul 2: Activitate de cercetare stiingifici/creatie artistica in domeniul specific (acronim CS)

maestru, membru in formatie

Tipul activitatilor Categorii i restrictii Punctaj Punctaj
Candidat
1. Concert / recital / 1.1 Prestatii cu programme diferite, 20p
spectacol In calitate de realizate in conditii de vizibilitate Practicieni (interpreti i
compozitor, dirijor, regizor, | internaional sau nationala de varf* compozitori).
. conf, 3 concerte/ recitaluri/
maestru balet, solist, concert-
spectacole

prof. 5 concerte/ recitaluri/
spectacole

camerala pand fa [0 persoane =7 Prestatii cu programe diferite,

racticieni . R - S
® ) realizate in conditii de vizibilitate

10p

Practicieni {interpreti si

regional sau focala*®* compozitori)
2 Proiectarea perspectivelor | 2.1 Studiu sau articol publicat inir-o 15p
o ovative privin st4 de litate | .
innovative privind revista de specialitate indexatd in baze Teoreticieni:
problemele specific de date internationale*** sau in conf. 5 realizari
. . N . SR prof. 8 realizéri
muzicologici, creatiel i volumele unor manifesuiri stiintifice Compozitori:
interpretirii (teoreticien si indexate in baze de date internationale | conf. 1 realizare
. prof. 2 realizari
compozitori}

(evaluarea realizarilor se
face prin cumulare articole
publicate / comunicari)

2.2 Comunicare susfinuti la o
conferintd / simpozion / reuniune
stiinifica / workshop cu comitet de

selectie sau system peer-revue

15p

Teoveticieni §i
Compozitori:
conf. 1 comunicare
prof. 2 comunicéri

3. Aprofundarea calitatii 3.1 Carte de specialitate publicaté la
cunoasterii, valorificarea edituri clasificate CNCS in categoriile
potentialului de cercetare AsauB

(teoreticieni)

30p

Teoreticieni:
conf. | carte ca autor unic
prof. 2 ciirti ca autor unic

Punctaj cumulativ per criteriu, minim

Conferentiar 110 p.
Profesor 170 p.

Standard minimal: Realizat/ nerealizat

* _in conditii de vizibilitate internationalii sau nationald de varf: in striindlate, la festivaluri internationale cu traditie,

in cadrul stagiunilor/turneelor institugiilor profesioniste de spectacol si concert; in tar, la festivaluri de mare prestigiu cu
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participare internationald consistenta sau in cadrul stagiunilor / turneelor institutiilor de spectacol gi concert cu prestigiu
si vizibilitate internationald

** i conditii de vizibilitate regional sau locald™: in striiniitate, n cadrul stagiunilor organizate de societii
filarmonice, primarii, asociatii, muzee §.a.; in tard, in cadrul stagiunilor / turneclor / festivalurilor in organizarea
institugiilor de spectacol si concert cu vizibilitate nationald si locala, a primariilor, fundatiilor, asociatiilor, firmelor,

muzeelor §.a.

++* | ista bazelor de date internagionale recunoscute pentru domeniul muzici este anexata

Tabelul 3: Recunoastere si impactul activitiitii (acronim RIA)

organisme de prestigiu / compozitii editate in edituri de

profil din (ard sau din striinatate (compozitori)

achizitionate / 30p
compoziiii editate
10p / lucrare

30p /CD sau DVD

Tipul activititilor | Categorii §i restrictii Punctaj Punctaj
Candidat
1. Experien(d in 1.1 Functii de management detinute 10p / an / functie
management didactic, | 1.2. Director/Coordonator de grant/proiect obfinut prin 30p
stiintific sau atragere de finanfare sau cigtigat prin competitie
institujional 1.3 Membru incolectivele de redactie / recenzor al unor | 30p
publicatii sau edituri indexate In baze de date
internationale
1.4 Organizator al unor manifestiri gtiingifice de nivel 30p
international
1.5 Organizator al unor manifestari gtiintifice de nivel 10p
national
1.6 Coordonare de programe de studii, organizare i 30p
coordonare de proiecte educationale (POS, Socrates,
Leonardo s.a.) in calitate de director de program
2. Premii i distinctii | 2.1 Distinciii sau premii de stat (in Roménia sau 50p
straindtate)
2.2 Distinciii sau premii acordate de organizatii 30p
profesionale, media (intemationale sau nationale) ..
2.3 Premii obtinute ta concursuri de creatie sau 40p
interpretare de prestigiu, internalionale sau nationale
3. Recunoagtere 3.1 Membru in academii, organizatii gi asociatii S5p
profesionala in profesionale nationale sau internationale de prestigiu
mediul academic si 3.2 Detindtor al unor funcii in academii, organizatii si 10p
de specialitate asociatii profesionale nationale sau internationale de
prestigiu
3.3 Participari in jurii de concursuri nationale sau 10p
internationale, sau pentru atribuirea de distinciii
nationale sau internationale
3.4 Lucrari achizifionate de UCMR-ADA sau de alte 20p lucrdri
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profil din {ard / strainatate

nivelnational / international

3.5 Inregistrare pe suport (cu ISBN sau alt cod de
autentificare) a lucririlor muzicale respectiv a
prestatiilor interpretative (interpreti si compozitori)
3.6 Cursuri, masterclass-uri, conferinte sustinute in

alteinstitutii de profil sau in cadrul unor manifestari de

3.8 Porirete/interviuri ca invitat uni cin media serisi sau
audio-vizuald cu difuzare nationala sau internationald

3.9 Key-note speaker la manifestaristiintifice de

20p intard /
masterclass

30p in striindtate in
limbi strdine /
masterclass

5p

20p la nivel
national / 30p de
nivel international

Nu este obligatoriu
si fie reprezentate
toate categoriile de
realizari, acestea
fiind indeplinite
dupa caz, in functie
de specializarile
candidatilor.

Punctaj cumulativ per criteriu, minim

Conferentiar 50p
Profesor 100 p

TOTAL (punctaj minimal curnudativ I+2+3)

Conferentiar 210p
Profesor 340p

Standard minimal: Realizat/ nerealizat

> Notarea probei se face pe baza punctajului obtinut pe Fisa de indeplinire a standardelor minimale, in functie

de valoarea calculata a raportului Punctaj proba I/ Punctaj minim din standard astfel:

Pentru valori intre: Nota proba 1

1-1,199 5

1,2-1,399 5,5

1,4-1,599 6

1,6 - 1,799 6,5

1,8-1,999 7

22,499 7.5 WT&W&DE SENAT

2,5-2,999 8

3-3,499 85

3,5-3,999 9 2 7 MAR 2025 g
4 - 4,499 9.5

Peste 4,5 10 %M chug

Nota proba I:

II. PRELEGEREA DIDACTICA

Nota acordati (minim 8 — maxim 10):

Candidatul detine / nu detine cunostinele si abilitatile necesare pentru ocuparea postului. Nota acordata fine

cont si de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului.
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NOTA FINALA (media aritmetica, calculata cu doud zecimale exacte, a notelor de

la probele 1 si I1)

in urma evaluarii candidatului , inscris la concurs pentru ocuparea

postului de , pozitia , Departamentul , Facultatea

__, prin ierarhizarea rezultatelor candidatilor (dac este cazul),

acesta ocupi pozitia si propun ocuparea / neocuparea postului pentru care a candidat.

Data Membrul comisiei

)
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR. 5.A
DEPARTAMENTUL MUZICA

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
Sesiunea

DEPARTAMENTUL MUZICA

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionald):

Presedinte:
Membru:
Membru:
Membru:
Membru:
desemnatad prin decizia Rectorului Universitifii din Oradea nr. din data de
, pentru evaluarea candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea postului vacant
de . pozitia
Disciplinele
Departamentul , Facultatea ~, in urma

derularii procedurii de concurs in conformitate cu procedura proprie facultatii, intocmesc urmitorul

raport:

1. DATE DESPRE CANDIDATII {INSCRISI

1. Candidati inscrisi:

2. Candidati prezenti fa concurs, la proba scrisa — practica / prelegerea didacticé:
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I1. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidatii in ordinea descrescatoare a notelor finale obtinute)

= e |
Cerine $i . T
e | standarde Nota final¥ a;(l))r;il?tﬁo i:i Spilec?edmle si Nota
c rt‘ Candidatiinscrisi indeplinite me ¢ finala la
' concurs* |
DA | NU |p I E 4 i
| [
! |
— 4 o= o — - L —_ — —_—
: {
s 1
I |
r T
4
5

* media aritmetica (calculata cu dous zecimale exacte) a notelor finale acordate de presedinte §i membrii
comisiei

Observafii:

I11. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

{n urma evaludrii activitatii profesionale, stiinfifice si a probelor de concurs susfinute, comisia

propune, cu voturi ,,pentru”, voturi ,,contra” si abtineri”, ca
D-na./D-1 58 ocupe postul pentru care s-a organizat
concursul.

Data:

Presedinte comisie

Membrii comisiei
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IV. ANUNTAREA REZULTATELOR

Rezultatele concursului au fost ficute publice in data de , ora

, prin

V. CONTESTATIL

Nu s-au inregistrat contestafii / S-a depus contestafia (contestatar,

motivare):

VL. DECIZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Modul de solutionare a contestatiei

Data:

Presedinte comisie

Membrii comisiei

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
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UMIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE AMNEXA NE, 1B,
DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE

la Procedura de concurs péntm ocuparea posturilor didactice i de cercetare

Se aprobi
RECTOR,

Catre,
Conducerea Universititii din Oradea

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul ... T — nascut la data de (ziua, luna,
anul).......... ....inlocalitates........ v ceeeer .. .dOMiciliat in localitatea. ....ovvunnn RreBane 1
,,,,,,,,,,,,,,, judc;ul............,,.,,,hh.blo-c.....,,.,9:,,.,,,.emj...,,,,ap..,,..telefun
weesnessessananseesany CArtea de identitate seria........ or...... vonn..eliberatti de coeeeeeeenniieeniee.... la data de
vieeriiennn,  absolvent al  Facultdii .......... ¢ i st programul: ide-:stadii
D . IR e . promotia ..., , cu media generald......... si media .. b ——| |
examenul de finalizare licentd/master, angajat al ............. (T weveeee in functia de

e eeeerieeeesessiesieeesan W TOR 53 binevoifi a-mi aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea

postului de et a e an . ,  pozitia vieeesnn  disciplinele

la Departamentul........cuuuerrmenmsssernsenssens FAOUMAIER oottt

Mentionez ¢i sunt doctor in stiinte din data de (Ordin ME) ..o in domeniul

Cunoscind prevederile art. 326 din Noul Cod Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe
propria rispundere ¢i informatiile prezentate in dosarul de concurs sunt veridice gi datele furnizate
corespund in totalitate realitatii.

Nota:

Candidafii declarafi admigi vor incheia cu universitatea un contract de muncd, cu normd infreagd,

pe perioadd nedeterminatd.

Data.....covevevvinnneees Semnitura.............

Certificam legalitatea inscrierii la concurs
BIROUL JURIDIC

F 0T PURORO, V=1 ;1111 1171 4+ D

61 APROBAT IN SE| &DE SENAT
DiN DATA

77. MAR. 2075

Corf.uf\iv.d'. Vastia-Aurel CAUS




UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTEANEXA NR. 2.B.
DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE

la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice i de cercetare

OPIS

DOSAR DE CONCURS

pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME CNP
Postul pentru care candideazé Pozitia
Disciplinele

Departamentul Facultatea

8. in vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic vacant candidatul intocmegte un

dosar care contine urmitoarele documente:

Nr.

Cre DOCUMENTE DEPUSE DA | NU

1 Cererca de inscriere la concurs, semnata de candidat, care include o declaratie pe propria
* | raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar — model tip (Anexa /)

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atét din punct de vedere
didactic, cat si din punct de vedere al activitafilor de cercetare stiinfificd

Curriculum vitae, conform Metodologiei-cadry, art. 11, alin. (1) si (2)

Lista de luerari, conform Metodologiei-cadruy, art. 12

Al Pl P B

Fisa de verificare a indeplinirii cerintelor si standardelor minimale pentru ocuparea postului
{(Anexa 3)

Copia diplomei de doctor, iar in cazul in care aceasta a fost obtinuti in sirdinitate, copia
6. | atestatului de recunoagtere sau echivalare a acesteia de catre statul romén — se va prezenta
documentul in original pentru conformitate

Pentru candidatii la functia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atesta

7 abilitarea, iar in cazul in care a fost obginut in strainatate, copia atestatului de recunoastere

* | sau echivalare a acestuia de citre statul romén — se va prezenta documentul in original pentru
conformitate

3 Rezumatul tezei de doctorat si, dupi caz, a tezei de abilitare, in limba romani si intr-o limba
" | de circulatie internationala, pe maxim o pagina pentru fiecare limba

Declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
9 previzute de Legea invitamantului superior nr. 199/2023 in care
| s-ar afla in cazul castigarii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate (4nexa

6)

Pentru candidatii ]a concursul pentru ocuparea unui post in fnvafimantul superior medical,
copia certificatului (se vor prezenta documentele in original pentru ceonformitate) care atestd
10 detinerea, in specialitatea disciplinelor postului pentru care candideaz3, a cel putin a titlului
" | de:

- medic/medic stomatolog/farmacist rezident — pentru postul de asistent universitar,

- medic/medic stomatolog/farmacist specialist — pentru postul de sef de lucréri;
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- medic/medic stomatolog/farmacist primar — pentru postul de conferentiar sau de profesor
universitar.

Fac exceptie posturile de la disciplinele care nu au corespondent in refeaua Ministerului
Sanatalii si cele de la disciplinele preclinice.

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoagtere care atestd studiile candidatului: diploma
de bacalaureat, diploma de licentd, diploma de master — se vor prezenta documentele in
original pentru conformitate

Copii ale suplimentelor la diploma, foilor matricole sau situatiilor scolare eliberate pentru

i - fiecare ciclu de studii — se vor prezenta documentele in original pentru conformitate
B Copia cartii de identitate ori a pagaportuiui sau a unui alt document de identitate intocmit
13. | intr-un scop echivalent cartii de identitate ori pasaportului —se vor prezenta documentele in
. original pentrt conformitate
i Copii ale documentelor care atesté schimbarea numelui in cazul in care candidatul
14. | si-a schimbat numele: certificat de casatorie sau dovada schimbdrii numelui — se vor prezenta
! documentele in original pentru conformitate
i Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrdri ale candidatului, selectionate de citre acesta
15. | si considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii — doar in format
electronic
Cel putin trei scrisori de recomandare (conform Metodologiei-cadru, art. 13) ale unor
personalititi din domeniul postului:
. 16. | - din stréinatate — pentru candidatii la posturile de profesor universitar;
| - din tard (din afara UO) sau din striinitate — pentru candidatii la posturile de conferentiar
| | universitar
17. | Certificat de cazier judiciar
. __18. | Certificat de integritate comportamentald
| 19 Certificat medical, eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al ministrului
i " | educatiei si ministrului sanatdtii
i 20 Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului
* | comun al ministrului educatiei $i al ministrului sanatagii
21. | Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de catre UO (dnexa 7)

2. Daca exista lucriri care nu sunt disponibile in format electronic sau nu pot fi scanate (interpretari teatrale

sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune inregistrari sau fotografii.

3. La dosarul de concurs se ataseazi si un CD/DVD/stick de memorie sau alt suport electronic, cu Intreg

continutul acestuia scanat, in vederea transmiterii citre comisia de concurs si incdrcarea dosarului pe site. Lista

de lucrari, CV-ul si Fisa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca figiere separate, fird a depasi impreund 10

MB. Pe documentele scanate nu vor apiirea datele personale ale candidatului (CNP, adresa de domiciliu i

semndtura).

Verificat la depunerea dosarului Candidat
D.R.U.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR. 3.B.1
DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE

la Procedura de concurs pentru ocuparca posturilor didactice gi de cercetare

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea postului de Asistent universitar / asistent de cercetare / cercetitor stiintific

DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZUALE

8. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP

Postulpentru care candideaza Disciplinele

Pozitia in Statul de functii

Departamentul Facultatea

Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii
Disciplinele_

Departamentul N : Facultatea

Universitatea

8. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

8. Studii universitare de licenti si masterat

— - —_— T

Nr. | _ ‘ | Titlul
Institugia de invafamant superior | Domeniul Perioada

Crt. | acordat

| 2 » R

2. Studiiuniversitare de doctorat

| Nr.
| Crt.

Institugia organizatoare de . . Titlul stiingific
Domeniul Perioada
doctorat Acordat

S
! |

| i
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3.Studiisi burse postdoctorale

i
Nr.
c Institutia organizatoare Domeniul Pericada Obs.
rt
’ |
|
|
;
8. Grade didactice/profesionale
| N _ _ ' Titlul/functia didactica/|
| Institutia Domeniul Perioada .
gradul profesional

3. DATE PRIVIND iNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE SPECIFICE

1 Asistent universitar

Indicator | Depumirea indicatorului Punctaj Punctaj Punctaj realizat de
practicieni teoreticieni candidat
I Eveniment expozitional de 6 6
grup, de nivel
international/curatoriat/ proiect
expus/produs
Total 1
12 Eveniment expozitional 10 6
personal, de nivel national sau
international/curatoriat/ proiect
design expus/produs
Total 2
I3 Eveniment expozitional de 4 6
grup, de nivel national sau min 3
local/curatoriat/proiect design
expus/produs
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
65 DIN DATA DE

17. MAR. 2025

/

Pregedinte:

\

Corf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS




Total 3

4 Cataloage, carti de autor, 6
publicate la edituri recunoscute
national sau international

Total 4

15 Participarea la proiecte de 8
cercetare/cultural/educationale

Total 3

16 Lucriri publicate in extenso 4
sau in rezumat, in reviste de min. 3 lucriri
specialitate sau in volume ale publicate
unor manifestari stiinfifice
nationale sau internationale

Total 6

17 Manuale, cursuri, suporturi de 4
curs, syllabi

Total 17

Total general

Punctajul minim necesar pentru indeplinirea acestui criteriu este de 20 puncte.

Pentru practicieni este obligatorie indeplinirea 13 (sau echivalent, 1)

Pentru teoreticieni este obligatorie indeplinirea 16

Standard minimal: Realizat / nerealizat

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate suni reale §i se referd la propria mea

activitate profesionald gi stiinfificd.

Data
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR. 3 B2
DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE

La Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALK
pentru ocuparea postului de Lector universitar / sef de lucriri sau
cercetiitor stiintific gradul III
DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZUALE

1 DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP

Postulpentru care candideazi

Disciplinele

Pozitia in Statul de functii

Departamentul Facultatea

Gradul didactic actual Pozitia in Statul de

functii Disciplinele

Departamentul Facultatea

Universitatea

II DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licentd §i masterat

—
[ T T

Nr. o R R , . i , Titlul
Institutia de invatdmdnt superior Domeniul Pericada |
crt. Acordat

] 1'
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2.Studii universitare de doctorat

r T
nr Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada R
crt. Acordat
3.Studii si burse postdoctorale
|
]:r; Institutia organizatoare ' Domeniul Perioada Obs.
- t ]
4. Grade didactice/profesionale
] | *
| Titlul/functia
b Institutia Domeniul Perioada e
crt. gradul
profesional

|

111 DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

2 A

e

[ Indicator | Denumirea indicatorului ] Punctaj Punctaj Punctaj realizat
Practicieni teoreticieni de candidat

11 Cirti de autor, publicate la edituri | 10 10 min. 1

recunoscute national sau

international
Total |
12 Marnuale, cursuri 8 6

suporturi de curs, syllabi 4 4
Total 2
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I3 Lucriri publicate ( in extenso sau | 4 6
in rezumat) in reviste de min. 4
specialitate sau In volume ale unor
manifestdri stiinjifice nafionale
sau internationale.

Total 3

14 Cataloage de expozitie personald, | 8 2
conceptie grafica proprie/critica
catalog

Total 4

I5 Eveniment expozitional 10 8
personal/ curatoriat, de nivel
international, proiect design
valorificat

Total5

16 Eveniment expozitional de 6 6
grup/curatoriat de nivel
international

Total 6

17 Eveniment expozitional 8 2
personal, de nivel national sau minl
local/ recenzie, critica de arti
proiect design complet expus sau
Inscris fn concurs

Total 7

I8 Eveniment expozitional de grup, | 4 2
de nivel national sau local, min. 4
proiecte mici graphic design{ex.
afise)/recenzie, criticd de artd

Total 8

9 Granturi/proiecte cagtigate 10 10

69
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Total @

I1o0 Participarea la proiecte de 6 6

cercetare sau educationale

Total 10

Total general

Pentru practicieni punctajul minim necesar pentru indeplinirea acestui criteriu este de 30 puncte,
cu indeplinirea indicatorilor 17 si I8 (sau echivalent IS5 $i 16)
Pentru teoreticieni minim necesar pentru indeplinirea acestui criteriu este de 30 puncte, cu

indeplinirea indicatorilor I1sau 12 si I3
Standard minimal: Realizat / nerealizat
Confirm prin prezenta cd datele mai sus menfionate sunt reale 3i se referd la propria mea

activitate profesionald gi stiintificd.

Data Candidat
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE
DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE

ANEXA NR.3.B.3

la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice i de cercetare

FISA DE VERIFICARE

A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea postului de Conferentiar universitar / cercetitor stiintific grad Il sau

Profesor universitar / cercetitor stiintific grad I

DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZUALE

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP
Postulpentru  care  candideaza
Disciplinele
Pozitia in Statul de
functii Departamentul Facultatea

Gradul didactic actual

functii Disciplinele

Pozitia in Statul de

Departamentul Facultatea

Universitatea

ILDATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licenti si masterat

1 I
Nr. I . . . . Titlul
Institutia de invatdmant superior Domeniul Perioada
crt. acordat
| 1
|
|
T IN SEDINTAIDE SENAT
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2.Stadii universitare de doctorat

| T

Nr. - . . . Titlul stiingific
Institugia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada stiing

crt. acordat

3.8tudii i burse postdoctorale

Nr.

- Instituiacrganizatoare Domeniul Perioada Obs.

4. Grade didactice/profesionale

Titlul/functia

Nr. | o . . didacticd/

| ' Institufia Domeniul Perioada e

crt. | . . gradul
profesional |

II1. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE
Standarde minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
inviimantul superior (conferentiar/profesor) si a gradelorprofesionale de cercetare-
dezvoltare in domeniul Arte Vizuale, conform OM 6129/2016 publicat in Monitorul oficial,
Partea I nr.123 din 15 februarie 2017.

Standarde minimale pentru toate specializirile in afard de ISTORIA $I TEORIA ARTEI

Toate specializarile din domeniul arte vizuale, in afard de istoria si teoria artei: arteplastice (picturd,
grafici, pedagogia artelor vizuale, sculpturd, fotografie si imagine dinamica), arte decorative (picturd
murald, arte textile, ceramica-sticld-metal, scenografie, modi/fashion design), design (graphic design,
industrial design, design ambiental)

)~
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Lista bazelor de date recunoscute pentru domeniul Arte Vizuale:

ISI Web of Knowledge/www.webofknowledge.com
ERIH PLUS/www .erihplus.nsd.no
Scopus/www.scopus.com .
EBSCO/www.ebscohost.com
ISTOR/www jstor.org
ProQuest/www.proquest.com
ProjectMuse/https://muse.jhu.edu/
CEEOL/www.ceeol.com

Google Scholar/https://scholar.google.com

—
38 ]
E E Tipul actlv.ltz’ilt.llor $t Categorii Punctaj l::;::zt:: de
E S restrictii -
S B candidat
Ao

=
1.1. Material 1.1.1 Manuale didactice 25
8 didactic/lucréiri didactice
(2]
5 Minim 2 manuale sau
o syllabi pentru 1.1.2 Syllabi pentru cursurile §i lucrérile 25
8 profesor/CSUabilitare I | practice de atelier/laborator
P si 1| manual/syllabus -
2 pentru conferentiar/CSII 1.1.3. Coordonare de programe de studii, | 25
b organizare si coordonare de programe de
= formare continu gi proiecte educationale:
< director, responsabil, membru
2.1. Expozitii nationale si | 2.1.1. Expozitii 2111 50

| internationale in muzee si | {sau activitati Internationale

| galerii de prestigiu sau similare) :

' activitati similare specifice | personale: 2.1.1.2. Nationale 40

subdomeniilor: design
(graphic design, industrial 2.1.2. Expozitii 2.1.2.1. 40
3 design, design ambiental), | colective Expozitii/competitii
g moda/fashion design, arta cu jurizare
2 mural3, arta in spatiul internaionala
& public, conservare- (bienale, trienale,
2 restaurare. etc.)
-3
§ 2.122 Expozitii | 30
= internationale
| = Minim 2
<_ expozitii‘activitati 2.1.2.3. Expozitii 20
‘:i similar I personale nationale
pentru
profesor/CSl/abilitare/ si
1 pentru
conferentiar/CSII
i 2.2.1 Proiecte curatoriale internationale 40
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2.2. Activitatea

curatoriald
2.2.2. Proiecte curatoriale nationale 30
3.1. Cercetare artisticd* 3.1.1. Proiecte 3.1.1.1. Internationale | 50
artistice®*
Minim 2 proiecte 3.1.1.2 Nationale 40
artistice pentru
profesor/CS1/abilitare/ si
1 pentru
conferentiar/CSII
3.2 Carti de autor, 3.2.1. Internationale 50
cataloage***, editii critice
de izvoare cu dificultate
deosebita de editare, -
traduceri din texte 3.2.2. Nationale 40
fundamentale de istoria
artei/studii vizuale
]
8 3.3. Volume editate de 3.3.1 Internationale 40
s studii, editare de cataloage
® de referinta de istoria artei
@ t. izuald
3 | SenceeekE v 3.3.2. Nafionale 30
@9
3 3.4 Capitole in volume 3.4.1. Intemnationale 30
Z collective si cataloage,
& . ~ .
< articole in dictionare,
" iclopedii, lexicoane -
< S X 3.4.2. Nationale 20
3.5 Articole in reviste §i volumele unor manifestari de arta sau stiinifice | 40
indexate in baze de date internationale
3.6 Granturi/proiecte 36.1. 36.1.1. 50
castigate prin competitie Director/responsabil Internationale
36.1.2. 30
Nationale
3.6.2. Membru in 3.6.2.1. 40
echipa Internationale
36.2.2. 20
Nationale
4.4.1. Citari 4.4.1.1. Citiiri in reviste indexate n baze | 25
B o de date internationale - 25 puncte
&
8% . L 4,4.1.2. Citdri in publicatii de referintgin | 25
g5 Minim 2 citari pentru cercetarea vizuald (volume, cataloage,
s rofesor/CSl/abilitarelsi -
£ = profesor/L >L/ADITIMALEIS) | periodice) - 25 puncte
§ = 1 pentru
e § conferentiar/CSI1
= £
< 4.4.2.1, Internationale 30
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4.4.2, Prezentiri in plenul | 4.4.2.2. Nationale 20
unor manifestari de artd
sau stiintifice nationale §i
internationale $i Profesor
invitat
(exclusiv Erasmus)
4,43, Membru in colective | 4.4.3.1. Internationale 30
de redactie sau comitete
stiintifice ale revistelor gi
manifestarilor de artd sau
stiintifice, organizator de
manifestiri de arta saus .
tiintifice/Recenzor pentry | 44.3.2. Nationale 20
reviste si manifestari
stiintific enationale §i
internationale indexate
international/Membru in
Jjurii nationale si
internationale
4.4.4. Experient# de 4.4.4.1, Conducere - 30 puncte 30
management, analizi $i
evaluare in cercetare gi/sau
invatamant
4.4.4.2. Membru - 20 puncte 20
Criterii optionale
4.4.5. Premii 4.4.5.1. Academia Roména 30
4.4.52. ASAS, AOSR, academii de 20
ramuri $i CNCS
4.4.5.3. Premii internationale 40
4.4.5.4, Premii nationale in domeniu 20
4.4.6. Membru in 4.4.6.1. Academia Roméni 30
academii, organizatii,
asocia;ii profesionale de 4.4.6.2. ASAS, AOSR, academii de 25
prestigiu, nationale si ramurgi CNCS
internationale, apartenenté
la organizatii din domeniul 4.4.63. 4-4-6-3-!- 30
educatiei si cercetarii Conducere Internationale -
asociaii .
profesionale 4.4.6.3.2, Nationale 25
4.4.64. Asociatii | 4.4.64.1. 25
profesionale Internationale
4.4.6.4.2. Nationale | 20
4.4.6.5.1. Conducere | 30
APROBAT TN SEDINTABIE SENAT
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4.4.6.5.0rganizatii | 4.4.6.5.2. membru - 25
din domeniul
educatiei i
cercetarii

¥ Cercelarca artistica este diferita de creatia artistics. Pentru a se defini drept cercetare artisticd, un produs artistic are un
scop orientat spre cercelare exploratorie sau aplicativd, produce 0 forma de cunoastere i presupune din partea artistului
sau teoreticianului autor al cercetdrii un anumit tip de demers eritic §i teoretic, cu aspect educationale. Specifice cercetarii
artistice sunt, adesea. dimensiunea ei interdisciplinara si caraclerul experimental trans-metodologic.

** Proiectul artistic ca demers specific al cercetdrii in artele vizuale cuprinde urmatoarele componente: lucrari de arta
vizuala specifice subdomeniilor artistice: - noile medii - fotografie, film experimental si documentar, proiecte online, noi
tehnologii ale imaginii etc. — medii traditionale: picturd, sculpturd, graficd etc.

- proiecte de design (industrial design, graphic design, design ambiental}, protect de scenografie, de fashion design;p
roiecte de conservare-restaurare, proiecte de pedagogia artei, proiecte de arta in spaiul public etc.

- modalitati coerente de analiza teoreticd, problematizare stiingifica, organizare si arhivare a datelor, integrare a lor intr-
un sistem de cunoastere §i cercetare. Componentele care formeazi proiectul de cercetare artistica se concretizeaza in
urmatoarele tipuri de rezultate specifice: studii, baze de date §i arhive, publicatii (volume de studii teoretice, carti de
autor, cataloage), conferinte si sesiuni de comunicari stiintifice, expozitii-produs al cercetarii expérimentale specifice.
*#* Catalogul este o publicatie care insofesic sau apare in urma unei expozitii sau a unui proiect de cercetare vizuald i
care contine texie critice, studii teoretice i un corpus de imagini relevante in cadrul proiectului de cercetare respectiv.
Catalogut devine astfel un volum de referinta pentruistoria, teoria §i practica artei.

Punctaj minim pentru indeplinerea standardelor pentru conferirea gradului de conferentiar
universitar/CSII: Al + A2 +A3 +Ad4 = 400 puncte

Al: 100 puncte (Al.1. 25 puncte x 2= 50 puncte + 50 puncte acumulate din indeplinirea celorlate
criterii)+A2: 140 puncte (A.2.1. 40 puncte + 100 puncte acumulate din indeplinirea celolalte
criterii)+A3: 80 puncte (A.3.1. 40 puncte + 40 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte
criterii)tA.4 : 80 puncte (A.4.1. 25 puncte + 55 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte criterii)

Standard minimal: Realizat / nerealizat

Punctaj minim pentru indeplinirea standardelor pentru conferirea postului de profesor
universitarl CSII abilitare: A1+A2+A3+A4 = 650 puncte

Al: 175 puncte (Al.1. 25 puncte X 4 = 100 puncte + 75 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte
criterii)112/1224+A2: 200 puncte (A.2.1. 40x2=80 puncte + 120 puncte acumulate din indeplinirea
celorlalte criterii}+A3: 275 puncte (A.3.1. 40x2=80 puncte + 70 puncte acumulate din indeplinirea
altor criterii)+A4: 125 puncte (A.4.1. 25x2=50 puncte + 75 puncte acumulate din indeplinirea
celorlaltecriterii)

Standard minimal: Realizat / nerealizat

)

76 APROBAT TN SEDINTA BE SENAT
DN DATA DE

77, MAR. 2025 \

Pregadints;
co:f‘.unlv.dr. Vealle-Aurol CAUS




2. Standarde minimale pentru Specializarea ISTORIA SI TEORIA ARTEI

Domeniu}
activitifilor

Tipul activitatilor si
restrictii

Categorii

Punctaj

Punctaj
realizat de
candidat

A.1 Activitatea didactica

1.1. Materiale
didactice/lucrari didactice

Minim 4 manuale/syllabi
pentru
profesor/CS1/abilitare si

2 pentru conferentiar

1.1.1 Manuale didactice

25

1.1.2 Syllabi pentru cursuri si
seminare

25

1.1.3 Coordonare de programe de
studii, organizare §i coordonare de
programe de formare continua si
proiecte

educationale: director, responsabil,
membru

25

A.2. Activitatea profesionali

2.1. Participari la
conferinte, simpozioane,
mese rotunde cu comitet

stiintific de selectie

Minim 2 participéri
pentru
profesor/CSI/abilitare si

1 pentru
conferentiar/CSII

2.1.1. Internationale

30

2.1.2. Nationale

20

2.2. Activitatea curatoriala

2.2.1 Proiecte curatoriale
internationale

40

2.2.2 Proiecte curatoriale nationale

30

A.3 Activitatea de cercetare

3.1 Carti de autor,
cataloage, editii critice de
izvoare cu dificultate
deosebitd de editare,
traduceri din texte
fundamentale de istoria
artei/studii vizuale

Minim 2 pentru
profesor/CSl/abilitare si
1 pentru
conferentiar/CSII

3.1.1. Internationale

50

3.1.2. Nationale

40

3.2. Volume editate de
studii, editare de cataloage
de referinti de istoria artei
sau cercetare vizuald

3.2.1 Internationale

40

3.2.2. Nationale

30

2.3.1. Internationale

30

=
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3.3. Capitelein volume
collective si cataloage,

A .4 Recunoagterea si impactul activitagii

articole 1n dictionare, 2.3.2. Nationale 20
enciclopedii, lexicoane
2 4 Articole in reviste §i volumele unor manifestari de arta sau 40
stiintifice indexate in baze de date internationale
Minim 2 articole pentruprofesor/CSl/abilitare $i 1 pentru
conferentiar/CSI1
3.4. Proprietate 3.4.1. Internationale 25
intelectuala, brevete de
inventie si inovatie, etc.
3.4.2. Nationale 20
3.5. Granturi/proiecte 3.5.1L 3.5.1.1. 50
castigate prin competitie Director/responsabil Internation
ale
puncta 3
35.1.2. 30
Nationale
3.5.2. Membru in 3.5.2.1. 40
echipd Internation
ale
3522 20
Nationale
4.1. Citéri 4.1.1. Citiri in reviste indexate In 25
baze de date internationale
. . 4.1.2. Citdri in publicatii de 25
Minim 2 citéiri pentry referinti in cercetare vizuald
profesor/CSY/abilitare si
1 pentru
conferentiar/CSI1
4.2, Prezentdri in plenul 4.2.1. Internationale 30
unor manifestiri de artd i
sau stiintifice nationale si | 4.2.2. Nationale 20
internationale si Profesor
invitat (exclusiv Erasmus)
4.3. Membru in colective | 4.3.1. Internationale 30
de redactie sau comitete
stiintifice ale revistelor si
manifestarilor de arta sau
stiintifice, organizator de
manifestiri de artd sau
4.3.2. Nationale 20

stiintifice/Recenzor pentru
reviste si manifestéri
stiintifice nationale si
internationale indexate
international/Membru in
jurii nationale si
internationale

\
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4.4, Experientd de 4.4.1. Conducere 30
management, analizi gi
evaluare in cercetare si/sau | 4.4.2. Membru 20
invafamant
Criterii opgionale
4.5, Premii 4.5.1. Academia Roméina 30
4.5.2. ASAS, AOSR, academii de 20
ramurd §i CNCS
4.5.3. Premii internationale 40
4.5 4. Premii nationale in domeniu | 20
4.6. Membru in academii, | 4.6.1. Academia Roméni - 30 30
organizatii, asociatii puncte
profesionale de prestigiu
nationale si internationale,
apartenentia la organizatii =
din domeniul educatiei i 4.6.2. ASAS, AOSR, academii de 25
T ramuragi CNCS - 25 puncte
4.6.3. Conducerea 4.6.3.1. 30
sociatii profesionale | International
e
4632, 25
Nationale
4.6.4, Asociatii 4.64.1. 25
profesionale International
e
4.64.72. 20
Nationale
4.6.5. Organizatii 46.5.1. 30
din domeniul Conducere
educatiei si
cercetarii 4652 25
membru

Al: 100 puncte (Al.1. 25 puncte x 2=
criterii) + A2: 140 puncte (A.2.1. 40 puncte + 100 puncte acumu
+ A3: 80 puncte (A.3.1. 40 puncte + 40 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte criterii) + A.4:
80 puncte (A.4.1. 25 puncte + 55 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte criterii)

Standard minimal: Realizat / nerealizat

79

Punctaj minim pentru indeplinerea standardelor pentru conferirea gradului de conferentiar
universitar/CSIL: Al + A2 +A3 +A4 = 400 puncte

50 puncte + 50 puncte acumulate din indeplinirea celorlate
late din indeplinirea celolalte criterii)

Punctaj minim pentru indeplinirea standardelor pentru conferirea postului de profesor
universitar/CSI/abilitare: A1+A2+A3+A4 = 650 puncte

APROBAT IN DE SENAT
DIN DATU
17. MAR. 2025
Pfﬁgedln!e: o -
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Al: 175 puncte (Al.1. 25 puncte x 4 = 100 puncte + 75 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte
criterii) + A2: 200 puncte (A.2.1. 40x2=80 puncte + 120 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte
criterii) + A3: 275 puncte(A.3.1. 40x2=80 puncte + 70 puncte acumulate din indeplinirea altor criterii}
+ A4: 125 puncte (A.4.1. 25x2=50 puncte + 75 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte criterii)

Standard minimal: Realizat / nerealizat

Confirm prin prezenta cd datele mai sus menfionate sunt realesi se referd la propria mea

activitate profesionald si stiinjificd.

Data Candidat

APROBAT IN SEDNTA DE SENAT
DN DATA

b
27, MAR. 2085
P'wg(o:‘t'ﬂn.wur:aiv.cr. A
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR. 4.B.1.
DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE

la Procedura de concurs pentru ocuparea poélurilor didactice si de cercetare

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea postului de Asistent universitar / asistent de cercetare /
cercetitor gtiintific
DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZUALE

(se completeaza de citre fiecare membru al juriutui pentru fiecare candidat)

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP Postul pentru care candideaza__

Pozitia _ Disciplinele

Departamentul . _ Facultatea -

I EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I STIINTIFICE
DATE PRIVIND iNDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

Indicator | Denumirea indicatorului Punctaj Punctaj Punctaj realizat de
Practicieni teoreticieni candidat
Il Eveniment expozitional de 6 6
grup, de nivel
international/curatoriat/ proiect
expus/produs
Total 1
12 Eveniment expozitional 10 6
personal, de nivel national sau ‘
international/curatoriat/ proiect
design expus/produs l
—
Total 2 APROBAT N SECEITZT A
I3 Evenimentexpozitional de 4 6
min 3 K-'l 1. MAR. 20251

L__T"—_-__—_
conf-uéwgﬁ-;»:%&.—wi
P ot g

.
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grup, de nivel national sau

local/curatoriat/proiect design

expus/produs

Total 3

[4 Cataloage, carfi de autor, 8 6
publicate la edituri recunoscute
national sau internagional

Total 4

I5 Participarea la proiecte de 8 8
cercetare/culturale/educagionale

Total 5

16 Lucriri publicate in extenso sau | 4 4
in rezumat, in reviste de min. 3 lucriri
specialitate sau in volume ale publicate
unor manifestari stiinfifice
nationale sau internationale

Total 6

17 Manuale, cursuri 8
Suporturi de curs, syllabi 4 4

Total 17

Total general

Punctajul minim necesar pentru indeplinirea acestui criteriu / standardului este de 20 puncte.

Pentru practicieni este obligatorie indeplinirea I3

Pentru teoreticieni este obligatorie indeplinirea 16

Standard minimal: Realizat/ nerealizat

>Notarea probei se face pe baza punctajului obfinut pe Fisa de indeplinire a standardelor minimale, in functie

de valoarea calculata a raportului Punctaf proba I / Punctaj minim din standard astfel:

Pentru valori intre: Nota proba |
1-1,199 5

1,2 1,399 5,5

1,4 - 1,599 6

1,6 - 1,799 6,5

1.8 —1,999 7

2-2499 7.5
2,5-2,999 8

33,499 8,5
3,5-3,999 9
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APROBAT th SEC(TA DE BENAY
D0 DETADE

17 MAR. 2025
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44,499 9,5 ]
Peste 4,5 10

Nota proba I:

I1I. PRELEGEREA DIDACTICA:

Nota acordata {(minim 8 — maxim 10):

Candidatul detine / nu detine cunostintele si abilitatile necesare pentru ocuparea postului. Nota acordata tine

cont si de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului.

NOTA FINALA (media aritmetica, calculata cu doud zec imale exacte, a notelor de la
probele L, IT si 111)

in urma evaluarii candidatului ~, inscris la concurs

pentru ocuparea postuiui de , pozitia , Departamentul .

Facultatea , prin ierarhizarea rezultatelor candidatilor (daci este cazul), acesta ocupa

pozitia si propun ocuparea / neocuparea postului pentru care a candidat.

Data _ Membrul comisiei

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA

17, MAR. 2][]25

Pregedinte:
23 Conf.univ.dr. Vasie-Aurel CAUS




UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE
DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE

ANEXA NR. 4.B.2.

la Procedura de concurs peniru ocuparea posturilor didactice 5i de cercetare

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea postului de Lector nniversitar / sef de lucréri san
cercetiitor stiingific gradul IiI
DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZUALE

(se completeaz de citre fiecare membru al juriului pentru fiecare candidat)

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP Postul pentru care candideaza
Pozitia Disciplinele_

Departamentul Facultatea

I.  EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $1 STIINTIFICE
DATE PRIVIND iINDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

Indicator | Denumirea indicatorului Punctaj Punctaj Punctaj realizat
Practicieni teoreticieni de candidat
il Cirti de autor, publicate la edituri | 10 10
recunoscute national sau min. 1
international
Total |
12 Manuale, cursuri 8 6
Suporturi de curs, syllabi 4 4
Total 2
I3 Lucriari publicate ( in extenso sau | 4 6
in rezumat) in reviste de min. 3
specialitate sau in volume ale unor
mantfestari stiingifice nationale
sau internajionale.
Total 3
14 Cataloage de expozitie personald, | 8 2
conceptie grafica proprie/critica
catalog

A

APROBAT iN SEDINTA oﬁrﬁ
84 DIN DATA DE

7. MAR. 2025 |

inte:
Cont univ.dr. Vashie-Aurel CAUS




Total 4

15 Eveniment expozitional 10 8
personal/ curatoriat, de nivel
international, proiect design
valorificat

Total5

16 Eveniment expozitional de 6 6
grup/curatoriat de nivel
internagional

Total 6

17 Eveniment expozifional 8 2
personal, de nivel national sau minl
local/ recenzie, critica de artd
proiect design complet expus sau
nscris in concurs

Total 7

I8 Eveniment expozitional de grup, |4 2
de nivel national sau local, min. 3
proiecte mici graphic design{ex.
afise)/recenzie, critica de artd

Total 8

19 Granturi/proiecte cigtigate 10 10

Total 9

110 Participarea la proiecte de 6 6
cercetare sau educationale

Total 10

Total general

Pentru practicieni punctajul minim necesar pentru indeplinirea acestui criteriu este de 30 puncte,

cu tndeplinirea indicatorilor I7si I8.

Pentru teoreticieni punctajul minim necesar pentru indeplinirea acestui criteriu este

de 30 puncte, cu indeplinirea indicatorilor it, 13.

Standard minimal: Realizat / nerealizat

»Notarea probei se face pe baza punctajului obginut pe Fisa de indeplinire a standardelor minimale, Tn functie

de valoarea calculatd a raportului Punctaj proba I/ Punctaj minim din standard astfel:
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Pentru valori intre: Nota proba 1
1-1,199 5
121,399 5,5 /‘
APROBAT i SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

27, MAR. 2025

e
Cont univ.dr, Vaslie-durel CAUS




1,4— 1,599 6
1,6 —1,759 6,5
1,8 - 1,999 7
2-2,499 7.5
2,5-2,999 8
3-3499 8,5
3,5-3,999 9
4—-4,499 9.5
Peste 4,5 10
=
Nota proba I:
I1. PROBA PRACTICA:

Nota acordati (minim 8 — maxim 10):

Candidatul detine / nu detine cunostiniele si abilitafile necesare pentru ocuparea postului. Nota acordata tine

cont §i de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului.

NOTA FINALA
probele [, 11 5i 111)

In urma evaluarii candidatului

(media aritmetic, calculata cu doua zecimale exacte, a notelor de la

____, finscris la concurs

pentru ocuparea postului de , pozitia . Departamentul .
Facultatea , prin ierarhizarea rezultatelor candidatilor (dacd este cazul), acesta ocupd
pozitia _ si propun ocuparea / neocuparea postului pentru care a candidat.
Data Membrul comisiei
[/
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE
. 77, MAR. 207
Pregadints:
Cord wiv.dr. Veslle-Aurol CAUS




UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR.4.B.3.1
DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE

la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea postului de
Conferentiar universitar / cercetitor stiintific grad I1, sau
Profesor universitar / cercetitor stiintific grad I
DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZUALE

(se completeazi de citre fiecare membru al juriului pentru fiecare candidat)

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME

CNP Postul pentru care candideazi
Pozifia Disciplinele

Departamentul Facuitatea

L EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $1 STIINTFIFICE
DATE PRIVIND iNDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE
ARTE PLASTICE, ARTE DECORATIVE, DESIGN:
»Standarde minimale pentru toate specializirile in afarid de ISTORIA sI TEORIA ARTEI

»Toate specializirile din domeniul arte vizuale, in afara de istoria si teoriaartei: arteplastice (pictura,
grafica, pedagogia artelor vizuale, sculpturd, fotografie si imagine dinamic¥), arte decorative
(picturd murala, arte textile, ceramici-sticli-metal, scenografie, modad/fashion design), design
(graphic design, industrial design, design ambiental)

>

»

»Lista bazelor de date recunoscute pentru domeniul Arte Vizuale:

»

»IS1 Web of Knowledge/www.webofknowledge.com

»ERIH PLUS/www.erihplus.nsd.no

¥ Scopus/www.scopus.com .

»EBSCO/www .ebscohost.com

»JSTOR/www jstor.org

» ProQuest/www.proquest.com

» ProjectMuse/hitps://muse. jhu.edu/

»CEEOL/www.ceeol.com

»Google Scholar/https://scholar.google.com

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE
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17, MAR@PH

Confmv.dr. vmlL-Auua CAUS

1)
== i
= : e L : Punctaj
S= Tipul f:sttl:ilctfi?lor s Categorii Punctaj realizat de
L candidat
Qg
1.1, Material 1.1.1 Manuale didactice 25
= didactic/lucrari didactice
o
E Minim 2 manuale sau
g syllabi pentru 1.1.2 Syllabi pentru cursurile §i 25
s profesor/CSI/abilitare 1 lucririle practice de atelier/laborator
s si 1 manual/syllabus
= pentru conferentiar/CSII 1.1 3 Coordpnare <Ele programe de 25
s studii, organizare §i coordonare de
< programe de formare continud i
::" proiecte educationale: director,
responsabil, membru
2.1. Expozitii nationale i | 2.1.1. Expozitii (sau | 2.1.1.1. 50
internationale in muzee §i | activitaii similare) Internationale
galerii de prestigiu sau personale:
activitati similare specifice 2.1.12. 40
subdomeniilor: design Nagionale
{(graphic design, industrial —
design, design ambiental), 2.1.2. .EXPOZIUI 2.1 2[ . 44
moda/fashion design, artd colective Expozitii/com
. mural3, art3 in spatiul petitii cu
E public, conservare- [l 2
3 e internationala
£ (bienale,
e trienale, etc.)
=9
g | Minim2 2122 30
2 expozitii/activitati Expozitii
% similar I personale internationale
< pentru
o profesor/CSl/abilitare/ si 2.123. 20
< 1 pentru Ex;_)ozml
cosferentiar/CSII nationale
2.2. Activitatea 2.2.1 Proiecte curatoriale 40
curatoriala internationale
2.2.2. Proiecte curatoriale naticnale 30
3.1. Cercetare artistica* 3.1.1. Proiecte 3.1.L1 50
3 artistice** Internationale
e Minim 2 proiecte
s & artistice pentru 3.1.1.2 Nationale | 40
= S profesor/CS1/abilitare/ si
s g 1 pentrn
:‘; @ conferentiar/CSI1
< 3.2.1. Internationale 50 APR TN SEDINTADE T
DIN DATA DE

!




3.2 Carti de autor,
cataloage***, editii critice

de redactie sau comitete

stiintifice ale revistelor i
manifestarilor de arti sau
stiintifice, organizator de

de izvoare cu dificultate 3.2.2. Nationale 40
deosebita de editare,
traduceri din texte
fundamentale de istoria
artei/studii vizuale
3.3. Volume editate de 3.3.1 Internationale 40
studii, editare de cataloage
de referintd de istoria artei
cet izuala
sau cercetare vizua 3.3.2. Nationale 30
3.4 Capitole in volume 3.4.1. Internationale 30
collective si cataloage,
articole in dictionare,
il i Texi .
enciclopedii, lexicoane 342 Nationale 0
3.5 Articole in reviste si volumele unor manifestiri de arta sau 40
stiinifice indexate In baze de date internationale
3.6 Granturi/proiecte 361 3.6.1.1. 50 ]
castigate prin competitie Director/responsabil Internationa
le
3.6.12. 30 ]
Nationale
3.6.2. Membru in 3.6.2.1. 40
echipd Internationa
le
3.6.2.2. 20
Nationale
4.4.1, Citari 4.4.1.1. Citari in reviste indexate in 25
baze de date internationale - 23
puncte
1 Minim 2 citdri pentru | 4.4.1.2. Citdri in publicatii de 25
= rofesor/CSV/abilitarelsi | referings in cercetarea vizuala
e 1 pentru (volume, cataloage, periodice) - 25
= conferentiar/CSII puncte
°
a 4.4.2. Prezentari in plenul | 4.4.2.1. Internationale 30
E unor manifestiri de arta :
) sau stiintifice nationale si | 4.4.2.2. Nationale 20
@ internationale §i Profesor
< invitat
S
= (exclusiv Erasmus)
o
L3
5 4.4.3. Membru in colective | 4.4.3.1. Internationale 30
<
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manifestari de artd saug 4.4.3.2. Nationale | 20
tiintifice/Recenzot pentru
reviste si manifestari
stiintific enationale si
internationale indexate
international/Membru in
jurii nationale si
internationale
4.4.4. Experienta de 4.4.4.1. Conducere - 30 puncte 30 7
management, analiza i
evaluare in cercetare §i/sau
invatimant
4.4.4.2. Membru - 20 puncte 20
Criterii optionale |
4.4.5. Premii 4.4.5.1. Academia Romdna 30
4.4.5.2. ASAS, AOSR, academii de 20
ramura $i CNCS
4.4.5.3. Premii internationale 40
4.4.5.4, Premii nationale in domeniu | 20
4.4.6. Membruin 4.4.6.1. Academia Romana 30
academii, organizatii,
asociatii profesiona]e de 4.4.6.2. ASAS, AOSR, academii de 25
prestigiu, nationale §i ramurd §i CNCS
internationale, apartenenta
la organizatii din domeniu 4.4.6l.3."Conducere 4.4.6.3.%. 30
educatiei si cercetarii asociatii Internationale
profesicnale -
44632 25
Nationale
4.4.6.4. Asociatii 44.6.4.1, 25
profesionale Internationale
4.4.64.2. 20
Nationale
4.4,6.5.0Organizatii 44.6.5.1. 30
din domeniul Conducere
educatieisicercetdrii
4.4.6.5.2. 25
membru - j

|
»* Cercetarea artistica este diferita de creatia artistica. Pentru a se defini drept cercetare artistica. un produs artistic are

un scop orientat spre cercelare exploratorie sau aplicativa, produce o formé de cunoagtere i presupune din partea

artistului sau teoreticianului autor al cercetarii un anumit tip de demers critic si teore

tic, cu aspect educationale.

Specifice cercetdrii artistice sunt, adesea, dimensiunea ei interdisciplinara si caracterul experimental trans-

metodologic,

$** Projectul artistic ca demers specific al cercetdrii in artele vizuale cuprinde urmitoarele componente: lucriri de arta
vizuala specifice subdomeniilor artistice: - noile medii - fotografie, film experimental 3i documentar, proiecte online,
noi tehnologii ale imaginii etc. — medii traditionale: pictura, sculptura, grafica etc.

30
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»- proiecte de design (industrial design, graphic design, design ambiental), protect de scenografic, de fashion design;p
roiecte de conservare-restaurare, proiecte de pedagogia artei, proiecte de arta in spatiul public etc.

- modalitati coerente de analiza teoretic, problematizare stiintifics, organizare gi arhivare a datelor, integrare a lor intr-
un sistem de cunoastere si cercetare. Componentele care formeaza proiectul de cercetare artisticd se concretizeazd
in urmatoarele tipuri de rezultate specifice: studii, baze de date si arhive, publicatii (volume de studii teoretice, cairti
de autor, cataloage), conferinte §i sesiuni de comunicari stiintifice, expozitii-produs al cercetdrii expérimentale
specifice.

»*#* Catalogul este o publicatie care insofeste sau apare in urma unei expozitii sau a unui proicct de cercetare vizuala si
care contine texte critice, studii teoretice i un corpus de imagini relevante in cadrul proiectului de cercetare

respectiv. Catalogul devine astfel un volum de referintd pentruistoria, teoria $i practica artei.
S

»Punctaj minim pentru indeplinerea standardelor pentru conferirea gradului de conferentiar
universitar/CSIL: A1 + A2 +A3 +A4 = 400 puncte

>Al: 100 puncte (Al.1. 25 puncte x 2= 50 puncte + 50 puncte acumulate din indeplinirea celorlate
criterii}+A2: 140 puncte (A.2.1. 40 puncte + 100 puncte acumulate din indeplinirea celolalte
criterii}+A3: 80 puncte (A.3.1. 40 puncte + 40 puncie acumulate din indeplinirea celorlalte
criterii)+A.4 : 80 puncte (A.4.1. 25 puncte + 55 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte
criterii)

>

»Punctaj minim pentru indeplinirea standardelor pentru conferirea postului de profesor
universitarl CSII abilitare: A1+A2+A3+A4 = 650 puncte

»Al: 175 puncte (A1.1. 25 puncte x 4 = 100 puncte + 75 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte
criterii)112/122+A2: 200 puncte (A.2.1. 40x2=80 puncte + 120 puncte acumulate din
indeplinirea celorlalte criterii)}+A3: 275 puncte (A.3.1. 40x2=80 puncte + 70 puncte acumulate
din indeplinirea altor criterii)+A4: 125 puncte (A.4.1. 25x2=50 puncte + 75 puncte acumulate
din indeplinirea celorlaltecriterii)

>

»Standard minimal: Realizat / nerealizat

>

»Notarea probei se face pe baza punctajului obtinut pe Fisa de indeplinire a standardelor minimale, in functie

de valoarea calculata a raportului Punctaj proba I/ Punctaj minim din standard astfel:

Pentru valori intre: Nota proba I
1-1,199 5
1,2- 1,399 55
1,4—1,599 6
1,6 - 1,799 6,5
1,8-1,999 7
2-2499 7.5
2,5-2,999 3
3-3,499 8,5
3,5-3,999 9
4 — 4,499 9,5
Peste 4,5 10 APRO”MTgﬂsg_glr f[é\EDE SENAT
> \
Nota proba I: 17. MAR. 2025
P Bort i Vaste-Auol CAUS
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II. PRELEGEREA DIDACTICA:

Nota acordatd {minim 8 —maxim 10):

Candidatul detine / nu detine cunostiniele si abilititile necesare pentru ocuparea postului, Nota acordatd {ine

cont si de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului.

NOTA FINALA (media aritmetica, calculata cu dous zecimale exacte, a notelor de la

probele [ 5i1I)

In urma evaluarii candidatului , inscris la concurs

pentru ocuparea postului de __, pozifia , Departamentul ,

Facultatea , ptin ierarhizarea rezultatelor candidatilor (dac este cazul), acesta ocupa

pozitia sipropun ocuparea / neocuparea postului pentru care a candidat.

Data Membrul comisiei

T apery NAT
APROBAT IN GEDINTA G SE
1 Dix DATADE

77. MAR. 201

e w2 s
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR.4B.3.2.
DEPARTAMENTUL ARTE VIZUALE

la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea postului de
Conferentiar universitar / cercetiitor stiintific grad II, sau
Profesor universitar / cercetitor stiintific grad I
DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZUALE

(se completeaza de citre fiecare membru al juriului pentru fiecare candidat)

DATE DESPRE CANDIDAT

NUME PRENUME
CNP Postul pentru care candideazi
Pozitia Disciplinele

Departamentul Facultatea

I.  EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I STIINTIFICE
DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE

ISTORIA $SI TEORIA ARTEL
=S
23 : T Categorii Punctaj
== Tipul activitaiilor si . unciaj
£ -"g restrictii Puncta] realizat de
c = candidat
S o
S
i 1.1. Materiale 1.1.1 Manuale didactice 25
didactice/lucrari didactice
1.1.2 Syliabi pentru cursuri §i seminare | 25
1.1.3 Coordonare de programe de 25
Minim 4 manuale/syllabi | studii, organizare si coordonare de
pentru | programe de formare continua si

profesor/CSl/abilitare si | proiecte
2 pentru conferentiar

educationale: director, responsabil,
membru

| A.1 Activitatea didactici
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A.2. Activitatea profesionali

2.1. Participdri la
conferinte, simpozioane,
mese rotunde cu comitet

stiintific de selectie

Minim 2 participéiri
pentru
profesor/CSl/abilitare si

1 pentru
conferentiar/CSII

2.1.1. Internationale

30

2.1.2. Nationale

20

2.2. Activitatea curatorial3

2.2.1 Proiecte curatoriale internationale

40

2.2.2 Proiecte curatoriale nationale

30

A.3 Activitatea de cercetare

3.1 Cértl de autor,
cataloage, editii critice de
izvoare cu dificultate
deosebita de editare,
traduceri din texte
fundamentale de istoria
artei/studii vizuale

Minim 2 pentru
profesor/CSl/abilitare si

1 pentru
conferentiar/CSII

3.1.1. Internationale

50

3.1.2. Nationale

40

3.2, Volume editate de
studii, editare de cataloage
de referin{3 de istoria artei
sau cercetare vizuald

3.2.1 Internationale

40

3.2.2. Nationale

30

3.3. Capitole in volume
colective si cataloage,
articole in dictionare,
enciclopedii, lexicoane

2.3.1. Internationale

30

2.3.2. Nationale

20

2.4 Articole n reviste si volumele unor manifestari de arti sau
stiintifice indexate in baze de date internationale

Minim 2 articole pentru profesor/CSl/abilitare si 1 pentru

conferentiar/CSI11

40

3.4. Proprietate
intelectuala, brevete de
inventie si inovatie, etc.

3.4.1. Internationale

25

3.4.2. Nationale

20

3.5. Granturi/proiecte
castigate prin competifie

35.%
Director/responsabil

3.5.11
Internationale

50

puncta 3 3512

Nationale

30
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apartenenta la organizatii
din domeniul educatiei si
cercetarii

ramurisi CNCS - 25 puncte

3.5.2. Membru in 3521 40
echipi Internationale
3.5.2.2. 20
Nationale
4.1. Citéri 4.1.1. Citari in reviste indexate in baze | 25
de date internationale
4.1.2. Citari in publicatii de referinfain | 25
Minim 2 citdri pentru cercetare vizuali
profesor/CSI/abilitare si
1_pentru
conferentiar/CSII
4.2. Prezentiri in plenul 4.2.1. Internationale 30
unor manifestari de artd -
sau stiintifice nationale 5i | 4.2.2. Nationale 20
internationale si Profesor
invitat (exclusiv Erasmus)
4.3. Membru in colective | 4.3.1. Internationale 30
de redactie sau comitete
stiintifice ale revistelor si
manifestarilor de artd sau
stiintifice, organizator de
manifestari de artd sau -
stiintifice/Recenzor pentru 4.3.2. Nationale 20
reviste §i manifestari
stiintifice nationale si
internationale indexate
internagional/Membru in
jurii nationale si
internajionale
4.4, Experientd de 4.4.1. Conducere 30
management, analiza si
evaluare in cercetare gi/sau | 4.4.2. Membru 20
invatimant
Criterii optionale
4.5. Premii 4.5.1. Academia Romani 30
= 4.5.2. ASAS, AOSR, academii de 20
= ramura i CNCS
s 4.5.3. Premii internationale 40
=1
L‘g" 4.5.4. Premii nagionale in domeniu 20
£
o 4.6. Membru in academii, | 4.6.1. Academia Romani - 30 puncte 30
§ organizatii, asociatii
2 profesionale de prestigiu
= nationale si internationale, —
- e : 4.6.2. ASAS, AOSR, academii de 25
3
=4
=
<

)
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T4.6.3. Conducerea 4.63.1. 30
sociafii profesionale | Internationale
4.6.3.2. 25
Nationale _
4.6.4. Asociatii 464.1. 25 ]
profesionale Internationale
4.64.2. 20
Nationale
4.6.5. Organizatii | 4.6.5.1. 30 ]
din domeniul Conducere
educatiei si
cercetirii 4.6.5.2. 25
membru

Punctaj minim pentru indeplinerea standardelor pentru conferirea gradului de conferentiar
universitar/CSII: Al + A2 +A3 +A4 =400 puncte

Al: 100 puncte (Al.1. 25 puncte X 2= 50 puncte + 50 puncte acumulate din indeplinirea celorlate
criterii) + A2: 140 puncte (A.2.1. 40 puncte -+ 100 puncte acumulate din indeplinirea celolalte criterii)
+ A3: 80 puncte (A.3.1. 40 puncte + 40 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte criterii) + A.4:
80 puncte (A.4.1. 25 puncte + 55 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte criterii)

Standard minimal: Realizat / nerealizat

Punctaj minim pentru indeplinirea standardelor pentru conferirea postului de profesor
universitar/CS¥/abilitare: A1+A2+A3+A4 = 650 puncte

Al1: 175 puncte (A1.1. 25 puncte x 4 = 100 puncte + 75 puncte acumulate din indeplinirea celorlaite
criterii) + A2: 200 puncte (A.2.1. 40x2=80 puncte + 120 puncte acumulate din Indeplinirea celorlalte
criterii) + A3: 275 puncte(A.3.1. 40x2=80 puncte + 70 puncte acumulate din indeplinirea altor criterii)
+ Ad: 125 puncte (A.4.1. 25x2=50 puncte + 75 puncte acumulate din indeplinirea celorlalte criterii)

Standard minimal: Realizat / nerealizat
»Notarea probei se face pe baza punctajului obtinut pe Fisa de indeplinire a standardelor minimale, in functie

de valoarea calculat’ a raportului Punctaj proba [/ Punctaj minim din standard astfel:

Pentru valori intre: Nota proba |
1-1199 5
1,2 - 1,399 5,3
1,4-1,599 6
1,6 — 1,799 6,5
1,8 1,999 7
2-2,499 7.5
2,5-2,999 8
3-3,499 8,5
3,5-3,999 9
44,499 9,5
Peste 4,5 10

96 | 27 MAR, 2075

coﬂf.uﬂ‘w@k '.“fil.m.f‘ Tt CKU




Nota proba I:

L. PRELEGEREA DIDACTICA:

Nota acordatd (minim 8 — maxim 10):

Candidatul detine / nu detine cunostiniele si abilitatile necesare pentru ocuparea postului. Nota acordatd fine

cont si de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului.

NOTA FINALA (media aritmetica, calculatd cu doua zecimale exacte, a notelor de la
probele I i II)

fn urma evaludrii candidatului ., Tnscris la concurs

pentru ocuparea postului de _, pozitia , Departamentul s

Facultatea , prin ierarhizarea rezultatelor candidatilor (daci este cazul), acesta ocupd
pozitia si propun ocuparea/ neocuparea postului pentru care a candidat.
Data Membrul comisiei
APROBAT IN SEDINTA DE BENAT
DiN DATA DE

27, MAR. 2025
mc::imww ” ;/é],{ sl CAUG L
|
|
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR. 5.B
DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZUALE

la Procedura de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare

RAPORT
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare
Sesiunea

DEPARTAMENTUL DE ARTE VIZUALE

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titludidactic, afiliere institutionala):

Presedinte:
Membru:
Membru:
Membru:
Membru:
desemnata prin decizia Rectorului Universitfii din Oradea nr. din data de
, pentru evaluarea candidatilor inscrisi la concursul pentru ocuparea postului vacant
de ., pozitia ,  Disciplinele
Departamentul , Facultatea , in urma

derularii procedurii de concurs in conformitate cu procedura proprie facultatii, intocmesc urmétorul

raport:

I. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRISI
1. Candidati inscrisi:

2. Candidati prezenti Ja concurs, la proba scrisa — practica / prelegerea didactici:

98 APROBAT IN TA DE SENAT
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I1. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidatii in ordinea descrescatoare a notelor finale obtinute)

[ | |
| igﬁg::;el Nota finald acordat3 de presedinte gi } Nota

. T:I: Candidafi nscrisi indeplinite membrii comisiei | finala |
| | concurs*
| DA | NU |p 1 a3 |4 |

* media aritmetica (calculati cu dou zecimale exacte) a notelor finale acordate de presedinie §i membrii
comisiei

Observatii:

I11. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS

in urma evaludrii activitatii profesionale, stiintifice si a probelor de concurs sustinute, comisia

propune, cu voturi ,,pentru”, voturi ,contra” si abtineri”, ca
D-na. / D-l s& ocupe postul pentru care s-a organizat
concursul.

Data:

Presedinte comisie

Membrii comisiei

B

APROBAT IN SEQNTA DE SENAT
DA ORTA DE

27, WAR. zbzss

I

inte:
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IV. ANUNTAREA REZULTATELOR

Rezultatele concursului au fost ficute publice in data de , ora , prin

V. CONTESTATII

Nu s-au inregistrat contestafii / S-a depus contestatia (contestatar, motivare}:

VL. DECIZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Modul de solutionare a contestatiei

Data:

Presedinte comisie

Membrii comisiei

APROBAT IN SEDINTAIDE SENAT
DIN D8TA

\
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR. 6.

la Procedura proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare

DECLARATIE

Subsemnatul, ..., in conditiile cagtigarii

concursului pentru ocuparea postului didactic de ....ovveeeeiniiecinniienns declar pe proprie raspundere ca:

a. | Numa aflu in niciuna din situatiile de incompatibilitate previzute de Legea invapimantului superior nr.
199/2023 si Carta Universitdtii din Oradea.

Ma aflu In urmatoarele incompatibilitati previizute de Legea invatdmantului superior
nr, 199/2023 si Carta Universititii din Oradea:

NUME $1 PIENUMET o.ovivirieirieermiiinss st

B 1 I R S e e

Semnétura

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DN DAADE

11 77. MAR. 2025

Cont wriv.dr, Vasia-Aurel CAUS




UNIVERSITATEA DIN ORADEA, FACULTATEA DE ARTE ANEXA NR. 7.

la Procedura proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice i de cercetare

ACORD SI INFORMARE PRIVIND PRELUCRAREA DATELOR CU
CARACTER PERSONAL

GUBSEITIIIAEUI A ovveeeereeecessesessseseserasn s ey e sE s st bt s b , domiciliat/a in
10CALIATEA .oevviveierreeeiersreer s ereniar e , judetul U ¢ HTUROUUIV ORI U B
.......... Bl ey SC iy AP ey posesor(oare) al/a CI SEFIA ovvererry Mlevrneeeesneennenreenasy €libETAL dE
............................... a data ey CNPaicciiininiy participant/3d la

concursul organizat de catre Universitatea din Oradea, imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea
de citre Universitatea din Oradea a datelor mele cu caracter personal, cuprinse in documentele depuse pentru
dosarul de concurs.

Sunt de acord ca numele si prenumelemeu sa fie utilizate pentru afigarea listelor cu rezuitatele

concursului.

Declar ca am fost informat cu privire la toate drepturile mele conform ,, Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal §i privind
libera circulafie a acestor date”, precum §i asupra faptului ca datele furnizate vor fi tratate confidential, vor fi

protejate, nu vor fi transmise cétre nici o terta parte decét in temei legal.

Acestea vor fi folosite in scopul organizarii §i desfasurdrii concursului, cu respectarea tuturor
prevederilor legale. Numele si prenumele, numarul de telefon si adresa de e-mail vor fi prelucrate si utilizate

pentru informarea corespunzitoare a candidatului/ei pe durata derularii concursului.

Data _ _ Semndétura /

e

N ~ATADE

77, MAR. 2025
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