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1. Aspecte generale 
Art. 1. (1) Ocuparea, pe perioadă nedeterrninată, a unui post didactic sau de cercetare vacant la Facultatea de Inginerie Managerială şi îehnologică (FIMT) din cadrul Universităţii din Oradea (UO), se realizează prin concurs public, în conformitate cu: 

• Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare vacante din Universitatea din Oradea, aprobată de Senatul UO la 20.02.2025; 
• Criterii privind scoaterea la concurs pentru ocupare pe perioadă nedeterminată a posturilor didactice vacante, aprobate de Senatul UO la 27.06.2024; 
• Standardele specifice privind evaluarea externă a calităţii academice pentru programele de studii din domeniile de licenţă şi master aferente comisiilor de specialitate, aprobate de Consiliul ARÂCIS; 
• Prezenta procedură, numită în continuare Procedura proprie a Facultăţii de Inginerie Managerială şi Te/znologică; 
• Alte acte normative în vigoare la data susţinerii concursurilor, 

(2) Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare vacante pe perioadă nedeterminată la FIMT se desfăşoara în conformitate cu prezenta procedură şi cu Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare vacante din Universitatea din Oradea, aprobată de Senatul UO la 20.02.2025. 
(3) Procedura proprie a Facultă#i de Inginerie Managerială şi Tehnologică respectă în totalitate prevederile Metodologiei proprii de concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare vacante din Universitatea din Oradea, neputând fi stabilite, prin procedura proprie, standarde inferioare celor stabilite prin rnetodologie. 

Art. 2. (1) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de către directorul departamentului în structura căruia se află postul, prin referat avizat de Consiliul departamentului şi de Consiliul facultăţii. Referatul se întocmeşte pentru fiecare post propus şi trebuie să conţină lămuriri cu privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor vacante la concurs public, resursele financiare pentru susţinerea postului, necesitatea şi caracterul unic al postului. 
(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public este avizată de Consiliul facultăţii, aprobată de decan şi înaintată Consiliului de Administraţie al UO în vederea aprobării. 

2. Condiţii minimale de ocupare a funcţiilor didactice şi de cercetare 
vacante Ia Facultatea de Inginerie Managerială şi Tehnologică 

Art. 3, La Facultatea de Jnginerie Managerială şi îehnologică, funcţiile didac a) asistent universitar; 
b) lector universitar/şef de lucrări unlversitar; 
c) conferenţiar universitar; 
d) profesor universitar. 

Art. 4. (1) Cerinţele 
sunt următoarele: 

a) candidatul să 
doctorale, rar 
conform legii; 

şi standardele minirnale pentru ocuparea funcţiei didactice 

deţină titlul/diploma de doctor sau să fie înmatriculat la un program de studii i depăşirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile 

b) publicarea a minimuni 1 lucrare (articol, studiu), în extenso, în reviste 
volume ale unor manifestări ştiinţifice naţionale sau internaţionale. 
(2) Cerinţele şi standardele minimale pentru ocuparea funcţiei didactice de universitar sunt următoarele: 

a) deţinerea titlului/diplomei de doctor; 

de specialitate sau în 

Iector/şef de Iucrări 



b) publicarea a minimujn 5 lucrări (articole, studii), în extenso, în reviste de specialitate sau în volurne ale unor manifestări ştiinţifice naţionale sau internaţionale; 
c) elaborarea, cel puţin în format electronjc, a unui material didactic de specialitate, postat pe platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro), în domeniul disciplinelor postului, sau a unei cărţi de specialitate, în domeniul postului. 

(3) Cerinţele şi standardele pentru ocuparea funcţiei didactice de conferenţiar universitar sunt următoarele: 
a) deţinerea titlului/diplomei de doctor; 
b) îndeplinirea standardelor minimale naţionale pentru ocuparea funcţiei de conferenţiar universitar, standarde aprobate potrivit art. 156 din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare. 

(4) Cerinţele şi standardele pentru ocuparea funcţiei didactice de profesor Universitar sunt următoarele: 
a) deţinerea titlului/diplomei de doctor; 
b) deţinerea atestatului de abilitare; 
c) îndeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea funcţiei de profesor universitar, standarde aprobate conform art 156 din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare. 

Art. 5. (1) În UO, funcţiile de cercetare sunt: 

c) cercetător ştiinţific gradul 111, 
d) cercetator ştiinţific gradul 11, ľtc viin 
e) cercetător ştiinţific gradul 1. 

(2) Echivalenţa funcţiilor din cercetare cu funcţiile didactice operează în ambele sensuri, numai cu aprobarea senatului universitar, şi este următoarea: 
a) cercetător ştiinţific se echivalează cu asistent universitar, pentru persoanele care deţin o diplomă de doctor; 
b) cercetător ştiinţitic gradul III se echivalează cu lector universitar/şef de lucrări; c) cercetător ştiinţific gradul II se echivalează cu conferenţiar universitar; 
d) cercetător ştiinţific gradul I se echivalează cu profesor universitar. 

(3) In cadrul UO, suplimentar faţă de alte condiţii stabilite de lege, funcţia de asistent de cercetare ştiinţifică poate fi ocupată numai de persoane care sunt studenţi-doctoranzi sau care deţin diploma de doctor. 
(4) În cadrul UO, suplimentar faţă de alte condiţii stabilite de lege, funcţiile de cercetător ştiinţific, cercetător ştiinţific gradul 111, cercetător ştiinţific gradul II şi cercetător ştiinţific gradul I pot fi ocupate numai de persoane care deţin diploma de doctor. 
(5) Condiţiile minimale pentru înscrierea la concursul de ocupare a unui post de cercetare vacant sunt stabilite de către UO, în funcţie de specificul postului şi în relaţie cu standardele minimale naţionale, aprobate potrivit art 156 alin. (2) din Legea învăţământului superior nr. l 99/2023, cu modificările şi completările ulterioare, şi potrivit prevederilor Legii nr. 319/2003 privind Statutul personalului de cercetare-dezvoltare, cu completările ulterioare, după caz. 

3, Organizarea şi desfăşurarea concursului pentru ocuparea funcţiilor 
didactice şi de cercetare vacante din FIMT 

3.1. Cadrul general 

Art. 6. (1) FIMT poate să organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare numai dacă acesta este declarat vacant. 
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(2) Un post se consideră vacant dacă este prevăzut astfel în statul de funcţii, întocmit anual, sau dacă este vacantat pe parcursul anului universitar. 
(3) Postul se vacantează prin una dintre următoarele modalităţi: 

a) încetarea contractului individual de muncă, conform Iegii; 
b) transferul persoanei care ocupă postul pe un alt post din cadrul aceleiaşi instituţii de învăţământ superior, ca urmare a câştigării unui concurs sau în urma promovării în cariera didactică, în condiţiile legii. 

.4TADE SENAT (4) Posturile didactice şi de cercetare nu pot fi scoase la concurs . VB?Mňg ?ąt unui s st ocupat într-un post de rang superior. Ăr9j 
27. _______ 3.2. Inscrierea la concurs 

v dr Ue.AUTOI cÄIJŞ Art. 7. (1) In vederea înscrierii la concursul pentru ocuparea unui po • • e cercetare, candidatul întocmeşte un dosar, în format tipărit, care conţine următoarele documente (Anexa 2): l. cererea de înscriere Ia concurs, semnată de candidat, care include o declaraţie pe propria răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar (Anexa 1); 
2. o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atât din punct de vedere didactic, cât şi din punctul de vedere aI activităţilor de cercetare ştiinţifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde maximum l O pagini şi este unul dintre principalele criterii de departaj are a candidaţilor; 
3. curriculum vitae al candidatului, senmat de către acesta (model Europass), întocmit conform Art. 8; 
4. Iista de Iucrări ale candidatului, semnată de către acesta (conform Art. 9); 
5. fişa de verificare a îndeplinirii cerinţelor şi standardelor minimale (Anexa 3). Fişa de 

verifIcare este completată şi semnată de către candidat; 
6. documente referitoare la deţinerea diplomei de doctor: copia conform cu originalul a diplomei de doctor şi, în cazul în care aceasta a fost obţinută în străinătate, copie conform cu originalul a 

atestatului de recunoaştere sau echivalare a acesteia; 
7, pentru candidaţii la füncţia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atestă 

abiłitarea, iar în cazul în care abilitarea a fost obţinută în străinătate, atestatul de recunoaştere sau echivalare a acesteia de către statul român; 
8. rezumatul în limba română şi într-o limbă de circulaţie intemaţională a tezei de doctorat şi, după caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă; 
9. declaraţie pe propria răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate 

prevăzute de Legea învăţământului superior nr. l 99/2023, cu modificările şi completările ulterioare, în care s-ar afla în cazul câştigării concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate (Anexa 6); 
10. copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului (diplomă de bacalaureat, diplomă de Iicenţă, diplomă de master); 
l l, copii ale suplimentelor la diplomă, foilor matricole sau situaţiilor şcolare eliberate pentru fiecare ciclu de studii absolvit; 
12. copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a paşaportului sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului; 
13. în cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă schimbarea numelui, respectiv certificatul de căsătorie sau dovada schimbării numelui; 
14. maximum lO publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii; 15. pentru candidaţii la fhncţia de conferenţiar universitar/cercetator ştiinţific gradul 11, respectiv profesor universitar/cercetător ştiinţific gradul 1: 3 scrisori de recomandare, conform Art. lO din prezenta procedură; 
16. certificat de cazier judiciar; 
17. certificat de integritate comportamentală; 



18. certificat medical, eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al ministrului 
educaţiei şi cercetării şi ministrului sănătăţii; 

19. avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului 
comun al ministrului educaţiei şi cercetării şi al ministrului sănătăţii; 

20. acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de către UO (Anexa 7). 
(2) In cazul lucrărilor care nu sunt disponibile în format electronic, candidatul va prezenta o copie semnată conform cu originalul a coperţii şi codului ISBN. 
(3) Documentele prevăzute la alin. (1) se vor depune atât în format letric, cât şi pe suport electronic, cu întreg conţinutul acestuia scanat, Lista de lucrări, CV-ul şi Fişa de verificare vor fi scanate ca fişiere separate (3 fişiere), fără a depăşi împreună lO MB. Pe documentele scanate nu vor apărea datele personale ale candidatului (fotografie, CNP, adresa de domiciliu, semnătura etc.). 

In varianta tipărită, cele 3 documente (Lista de lucrări, CV-ul şi Fişa de verificare) vor conţine toate datele şi informaţiile conform modelului şi cerinţelor din metodologia de concurs a UO şi din prezenta 
procedură. 

Art.8. Curriculumul vitae (model Europass) al candidatului trebuie să includă: 
a) informaţii despre studiile efectuate şi dipiomele obţinute; 
b) informaţii despre experienţa profesională şi locurile de muncă relevante ocupate anterior; 
c) informaţii despre proiectele de cercetare=-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect şi 

granturile obţinute, în cazul în care există astfel de proiecte sau granturi, indicându-se pentru 
fiecare sursa de finanţare, volumul finanţării şi principalele publicaţii sau brevete rezultate; 

d) informaţii despre premii sau alte elemente de recunoaştere a contribuţiilor ştiinţifice ale 
candidatului. 

Art. 9. Dosarul de concurs va conţine lucrările, articolele/studiile, publicaţiile realizate de către candidat, relevante în domeniul disciplinelor postului, iar Lista de lucrări va fi structurată astfeL 
a) lista celor maximum 10 Iucrări considerate de către candidat a fi cele mai relevante pentru 

domeniul disciplinelor postului pentru care candidează; 
b) teza sau tezele de doctorat; 
c) brevete de invenţie şi alte titluri de proprietate industrială; 
d) cărţi şi capitole în cărţi; 
e) articole/studii in extenso, publicate în reviste din fluxul ştiinţific internaţional principal; 
O publicaţii in extenso, apărute în lucrări ale principalelor conferinţe internaţionale de specialitate; 
g) alte lucrări şi contribuţii ştiinţifice. 

Art. 10. (1) Candidaţii la posturile de conferenţiar universitar sau cercetător ştiinţific gradul II trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin trei scrisori de recomandare, referitoare Ia calităţile profesionale ale candidatului, ale unor personalităţi din domeniul respectiv, din ţară (din afara UO) sau din străinătate. 
(2) Candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I trebuie să includă în dosarul de concurs cel puţin trei scrisori de recomandare, referitoare Ia calităţile profesionale 

ale candidatului, ale unor personalităţi din domeniul respectiv din străinătate. 
(3) In cazul domeniilor ştiinţifice cu specific românesc, scrisorile de recomandare pentru candidaţii la posturile de profesor universitar sau cercetător ştiinţific gradul I pot proveni şi din partea unor personalităţi din domeniul respectiv din România, din afara UO. 

Art. 11. Dosarul de concurs este constituit de candidat şi se depune la adresa UO specificată pe pagina web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor de curierat care permit confirmarea primirii. Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs începând cu data închiderii procesului de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai târziu de 5 zile lucrăto 
-- : . - C . ri rimei probe a concursului. 

DIN DATAbE 

27. MAR. 20,ăl 
Preşedinte. 

copf.univ dr. - . 



3.3. Desfăşurarea eoneursului 

Art. 12. (1) Concursurile se desfăşoară în cel mult 45 de zile de la încheierea perioadei de înscriere. 
(2) Concursul constă în evaluarea activităţii ştiinţifice şi a competenţelor didactice ale 

candidaţilor pentru posturile didactice şi, respectiv, în evaluarea activităţii ştiinţifice şi a competenţelor 
privind cercetarea ale candidaţilor pentru posturile de cercetare. 

Art. 13. (1) Candidaţii care îndeplinesc condiţiile legale de prezentare la concurs şi au primit avizul 
juridic favorabil vor fI invitaţi de către UO la susţinerea probelor de concurs, Pe pagina web a UO sunt 
anunţate: ziua, ora şi locul desfăşurării probelor de concurs. 

(2) Comisia de concurs evaluează candidatul din perspectiva următoarelor criterii: 
a) relevanţa şi impactul rezultatelor ştiinţifice ale candidatului, în relaţie cu domeniul disciplinelor 

postului pentru care candidează; 
b) capacitatea candidatului de a îndruma studenţi sau tineri cercetători; 
c) competenţele didactice ale candidatului; 
d) capacitatea candidatului de a transfera cunoştinţele şi rezultatele sale către mediul economic sau 

social ori de a populariza propriile rezultate ştiinţiflce; 
e) capacitatea candidatului de a lucra în echipă şi eficienţa colaborărilor ştiinţifice ale acestuia, în 

funcţie de specificul domeniului candidatului; 
O capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare; 
g) experienţa profesională a candidatului în alte instituţii decât UO. 

(3) In situaţia în care postul vizat este de asistent universitar sau Iector/şef de Iucrări 
universitar, comisia de concurs are obligaţia de a verifica şi constata, din punctul de vedere al 
relevanţei didactice şi ştiinţifice, îndeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice, 
specifice funcţiei, aprobate de senatul universitar, conform legii (prevăzute în Grilele pentru 
evaluarea candidatilor la concursul pentru ocuparea posturilor didactice de asistent şi lector 
universitar la FIMT: Ánexa 3.1 - asistent universitar, Anexa 3.2- lector şef de lucrări universitar, în 
prezenta procedură). 

(4) In situaţia în care postul vizat este de conferenţiar/profesor universitar, comisia de 
concurs are obligaţia de a verifica şi constata, din punctul de vedere al relevanţei didactice şi ştiinţiftce, 
îndeplinirea de către candidat a standardelor minimale şi a cerinţelor suplimentare. Standardele 
minimale şi cerinţele suplimentare nu pot deroga de Ia standardele minimale naţionale aprobate potrivit 
art 156 alin. (1) lit. a) din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările 
ulterioare. 

(5) In situaţia în care postul vizat este de cercetare, comisia de concurs are obłigaţia de a verifica 
şi constata îndeplinirea de către candidat a standardelor minimale naţionale pentru conferirea gradelor 
profesionale de cercetare-dezvoltare aprobate potrivit art 156 alin. (2) din Legea învăţământului 
superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare. 

(6) Criteriile prevăzute la alin. (2) sunt evaluate pe baza dosarului de concurs şi, după caz, 
adiţional prin una sau mai multe probe de concurs, care pot include, potrivit .revederiln .rnc-. 

proprii a facultăţii: prelegeri, susţinerea unui curs, seminar etc. 

Art. 14. Pentru posturile de asistent universitar, concursul conţine două pro i 

• Proba 1: Evalnarea activităţii didactice şi ştün(zjice 
Nota Ia Proba 1: este minim (obligatoriu de obţinut): 5, maxim: lO. . 1: 

• Proba 11: Probă practică: susţinerea unui seminar, laborator, pr. - n e e speci ice 
domeniului şi disciplinelor din postul scos la concurs 
Nota Ia Proba II este minim (obligatoriu de obţinut): 8, maxim: 10. 
Tema Probei practice este stabilită de preşedintele comisiei de concurs, cu consultarea 

membrilor acesteia, şi se anunţă cu cel puţin 3 zile lucrătoare înaintea desfăşurării probei pe pagina web 
a concursului, împreună cu ziua, ora şi locul desfăşurării concursului, invitând astfel toţi candidaţii la 
susţinerea probelor de concurs. Această probă conţine în mod obligatoriu şi o sesiune de întrebări din 

7 



partea comisiei, Nota acordată Ia Proba II ţine cont şi de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatuluj. 
Nota finală obţinută este media aritmetică, calculată cu două zeciniale exacte, a notelor de la Probele I şi 11. 

Art 15. Pentru posturile de lector/şef de Iucrări universitar, conferenţiar universitar şi profesor universitar, concursul conţine două probe: 
• Proba 1: Evaluarea activităţii didactice şi ştünţjjice 

Nota Ia Proba I este minim (obligatoriu de obţinut): 5, maxim: 10. 
• Proba 11: Prelegere didactică 

Nota la Proba II este minim (obligatoriu de ob#nut): 8, maxim: 10. 
Tema prelegerii didactice este stabilită de preşedintele comisiei de concurs, cu consultarea membrilor acesteia, şi se anunţă cu cel puţin 3 zile lucrătoare înaintea desfăşurării probei pe pagina web a concursului, împreună cu ziua, ora şi locul desfăşurării concursului, invitând astfel toţi candidaţii la susţinerea probelor de concurs, Această probă conţine în mod obligatoriu şi o sesiune de întrebări din partea comisiei, Nota acordată ţine cont şi de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului. 

Â?ROBAT N ŞEDINŢA DE SENA Nota finală obţinută este media aritmetică, calculată cu două zecimal exacte,, InÜte i Ia Probelelşill. 

27. MR. 
3.4, Comisia de Concurs: constituire şi atribuţii ) 

Pre 
. VaSIIOaUľ1 cĂuş Art. 16. (1) Stabilirea componenţei comisiei de concurs, pentru fiecare post scos la concurs, se realizează după publicarea în Monitorul Ofîcial al României, Partea a III-a, a anunţului de scoatere la concurs a postului. 

(2) Comisia de concurs este formată din 5 membri, incluzând preşedintele acesteia, specialişti în domeniul disciplinelor postului scos la concurs sau în domenii apropiate. 
(3) In componenţa comisiei de concurs sunt prevăzuţi şi minimum 2 membri supleanţi (dintre care unuI din afara UO, pentru posturile de profesor sau conferenţiar). In cazul indisponibilităţii participării unui membru Ia lucrările comisiei, membrul respectiv este înlocuit de membrul supleant, numit după aceeaşi procedură ca şi membrii comisiei. 
(4) Consiliul departamentului în structura căruia se află postul face propuneri pentru componenţa nominală a comisiei de concurs. 
(5) Pe baza propunerii menţionate la alin. (4), decanul solicită avizul Consiliului facultăţii privind componenţa nominală a comisiei de concurs. 
(6) Componenţa nominală a comisiei de concurs, însoţită de avizul Consiliului facultăţii, este transmisă Senatului universitar spre aprobare, In urma aprobării de către Senatul universitar, comisia de concurs este numită prin decizie a rectorului. 
(7) In termen de două zile lucrătoare de Ia emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisă Ministerului Educaţiei şi Cercetării, iar componenţa nominală a comisiei de concurs este publicată pe pagina web a concursului, In cazul posturilor de conferenţiar universitar, profesor universitar, cercetător ştiinţific gradul II şi cercetător ştiinţific gradul 1, UO va publica componenţa comisiei de concurs în Monitorul Oficial al României, Partea a III-a. 

Art. 17. (1) Đeciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor, O decizie a comisiei este validă dacă a întrunit votul a cel puţin 3 membri ai comisiei. 
(2) Lucrările comisiei de concurs sunt conduse de preşedintele comisiei. 
(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UO, din ţară sau din străinătate. (4) Pentru ocuparea unui post de conferenţiar universitar, profesor universitar, cercetător ştiinţific gradul I sau cercetător ştiinţific gradul 11, cel puţin 3 membri ai comisiei trebuie să fie din afara UO, din ţară sau din străinătate, 
(5) Membrii comisiei de concurs trebuie să aibă un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel puţin egal cu cel al funcţiei didactice/de cercetare corespunzătoare postului scos la concurs sau, pentru 



membrii din străinătate, să îndeplinească standardele minimale, corespunzătoare funcţiei didactice de cercetare aferente postului scos la concurs. 
(6) In scopul exclusiv al participării în comisia de concurs, se va realiza echivalarea titlurilor didactice sau de cercetare ale membrilor din străinătate cu titlurile didactice ori de cercetare din ţară, echivalare pe baza căreia Senatul universitar aprobă componenţa nominală a comisiei de concurs. (7) Preşedintele comisiei de concurs poate fi: 

a) directorul departamentului în care se regăseşte postul; 
b) decanul sau prodecanul facultăţii; 
c) un cadru didactic titular în UO, specialist în domeniul disciplinelor postului sau într-un domeniu apropiat, delegat în acest scop prin votul Consiliului departamentului care organizează concursul, respectiv al Consiliului facultăţii. 

A?ROBAT TN şEDtNŢA DE SENAT (8) La desemnarea preşedintelui comisiei de concurs va fi desenmat şi pre ediiite iI e va putea îndeplini şi funcţia de membru supleant al comisiei de concurs). 
27 MAR 20 

3.5. Rezultatele concursului 
pLuniv.dr. le-AUre CÄLJŞ 

Art. 18. (1) În urma finalizării procesului de evaluare, comisia de concurs sta ileşte, pentru fiecare post, ierarhia candidaţilor şi nominalizează candidatul care a obţinut cele mai bune rezultate. 
(2) Preşedintele comisiei de concurs întocme$e Raportul asupra concursului (Ánexa 5), pe baza Referatelor de apreciere (Anexa 4) redactate de fiecare membru al comisiei de concurs şi cu respectarea ierarhiei candidaţilor decise de comisie. 
(3) Raportul asupra concursului este asumat prin semnăturä de fiecare membru al comisiei de concurs. 
(4) Rezultatul concursului se publică pe pagina web a concursului, în termen de 2 zile lucrătoare de la finalizarea concursului. 
(5) Dosarele de concurs, incluzând Raportul asupra concursului şi Referatele de apreciere ale membrilor comisiei, se înaintează decanului facultăţii, care organizează punerea lor în discuţia Consiliului facultăţii. Pentru validarea concursului este necesară prezenţa a minimum două treimi din membrii Consiliului facultăţii. 
(6) Consiliul facultăţii analizează respectarea procedurilor şi acordă sau nu avizul său raportului asupra concursului din această perspectivă, Orice vot împotrivă sau abţinere va trebui justificat şi are drept de veto în cazul dovedirii încălcării procedurilor legale în vigoare. Jerarhia candidaţilor stabilită de comisia de concurs nu poate fi modificată de Consiliul facultăţii. 
(7) Pe baza hotărârii Consiliului facultăţii, se întocmeşte un extras de proces verbal al şedinţei acestuia, la care se ataşează o copie a convocatorului de la şedinţă (cu semnăturile tuturor celor prezenţi), Aceste acte se adaugă la dosarul fiecărui candidat. 
(8) Senatul universitar analizează respectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a UO şi prin procedurile proprii ale facultăţilor şi aprobă sau nu raportul asupra concursului. Ierarhia candidaţilor stabilită de comisia de concurs nu poate fi modificată de Senatul universitar. 

3.6. Comisia de contestaţii: constituire şi atribuţii 
Art. 19. (1) În situaţia în care un candidat deţine elemente care pot demonstra nerespectarea procedurilor legale privind organizarea şi desfăşurarea concursului, candidatul poate formula contestaţie în termen de 3 zile lucrătoare de la comunicarea rezultatului. 

(2) Contestaţia se formulează în scris, se înregistrează la Registratura UO şi se înaintează comisiei de contestaţii spre soluţionare. 
(3) Comisia de contestaţii analizează aspectele sesizate de către candidat prin contestaţia formulată, pe care o rezolvă în cel mult 2 zile lucrătoare de la înregistrarea acesteia şi cu privire la care completează raportul asupra concursului (Anexa 5). Soluţia se anunţă în cel mult 2 zile lucrătoare de la depunerea contestaţiei, pe pagina web a concursului. 
(4) Comisiile de soluţionare a contestaţiilor se stabilesc în acelaşi timp şi parcurgând aceeaşi procedură ca şi la stabilirea componenţei comisiei de concurs, Membrii comisiei de concurs nu pot face 



parte din comisia de soluţionare a contestaţiilor, În urma aprobării de către Senatul universitar, comisia de soluţionare a contestaţiilor este numită prin decizie a rectorului. 

3.7, Numirea pe post 

Art. 20 (1) În urma aprobării rezultatului concursului de către Senatul universitar, rectorul emite decizie pentru numirea pe post şi acordarea titlului universitar aferent pentru candidatul câştigător, Numirea pe post se face începând cu semestrul următor celui în care s-a desfăşurat concursul. 
(2) Deciziile de numire pe post şi acordarea titlului universitar aferent pentru candidaţii câştigători, însoţite de un raport sintetic privind organizarea şidesfăşurarea concursurilor din cadrul UO, se transmit, în termen de 5 zile de la emitere, în format electronic/pe suport electronic, cu adresă de înaintare către Comisia Naţională de Atestare a îitlurilor, Dipiomelor şi Certificatelor Universitare (CNATDCU), prin direcţia de specialitate din cadrul Ministerului Educaţiei $ Cercetării. 

3.8. Organizarea şi desfăşurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de 
cercetare vacante din instituţiile de învăţământ superior 

Art. 21. (1) Prin excepţie de la prevederile Art. 12 alin. (1) şi ale Art. 16 alin. (2) din prezenta metodologie, pentru posturile de cercetare se aplică prevederile Legii nr. 319/2003, cu completările ulterioare. 
(2) In vederea desfăşurării concursurilor pentru posturi de cercetare din cadrul UO, atribuţiile prevăzute de Legea nr. 319/2003, cu completările ulterioare, se îndeplinesc astfel: 

a) cele prevăzute pentru consiliul ştiinţific al instituţiei, de către consiliul facultăţii; 
b) cele prevăzute pentru consiliul de administraţie al instituţiei, de către senatul universitar; c) cele prevăzute pentru secretarul ştiinţific sau directorul ştiinţific al unităţii, de către directorul departamentului, condueătorul şcolii doctorale, decan sau prodecan, conform procedurii proprii. 

4. Dispoziţii finale şi tranzitorii 

Art. 22. Pentru posturile vacante propuse a fi scoase la concurs pe perioadă nedeterminată ce se încadrează în alte domenii faţă de cele prevăzute în prezenta procedură se va utiliza grila CNADTCU specifică domeniilor respective. 

Art. 23. Prezenta procedură a fost actualizată şi avizată în şedinţa Consiliului Facultăţii de Inginerie Managerială şi Tehnologică din 03.03.2025 şi intră în vigoare după aprobarea ei de către Senatul Universităţii din Oradea. 

DECAN 

Conf.unjv.dr 
1 

? 

}IUL 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa 1 
la Procedura de concurs pentru 

ocuparea posturilor didactice şi de cercetare 

Se aprobă 
RECTOR, 

DOMNULE RECTOR, 
DE SENAT 

27. MÄJŁ 2025 
Subsemnatul..................................................................................... 

născut la data de (ziua, Iuna, anul).....................în localitatea..................0pudVSie-A....... 

domiciliat în localitatea.....................................................str...................................................... 
nr......bloc.......sc.....ap......etaj .....judeţul.......................,  telefon.......................................... 
cartea de identitate seria ........nr....................................e liberată de ...........................................la data ...........................,  absolvent al Facultăţii .............................................................................. 
programul de studii .............................................................................,  promoţia ......................... 
cu media generală ...............şi media ............./  ..............la examenul de finalizare licenţă I master, 
angajat al .............................................în fhncţia de .............................................................. 

vă rog să binevoiţi a-mi aproba înscrierea la concursul pentru ocuparea postului de .............,  poziţia .......,  disciplinele .................................................................................... 

la Departamentui 
Facultatea 

Menţionez că sunt doctor în ştiinţe din data de .................................(Ordin MB) în 
domeniul............................................................................................................................................ 

Cunoscând prevederile art. 326 din Noul Cod Penal cu privire Ia faisul în declaraţii, declar pe propria răspundere că informaţiile prezentate în dosarul de concurs sunt veridice şi datele furnizate corespund în totalitate realităţii. 

Data Semnătura......................... 

Notă: Candidaţii declaraţi admişi vor încheia cu Universitatea din Oradea un contract de muncă, cu normă întreagă, pe perioadă nedeterminată. 

Către 
Conducerea Universităţii din Oradea 

Certificăm legalitatea înscrierii la concurs 
BIROUL JURIDIC 

Data.....................Semnătura......................... 

il 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
Facultatea de Inginerie Managerială şi 
Tehnologică 

Anexa 2 
la Procedura de concurs pentru 

ocuparea posturilor didactice şi de cercetare 

oPIs 

DOSAR DE CONCURS 
pentru ocuparea posturilor didactice şi de 

IIJIU1I»Ł3ăt14$IIĺ3flfli 

Numele Prenumele 

CNP 

Postul pentru care candidează 

Disciplinele 

Poziţia 

Departamentul 

Facultatea de Iupinerie Manaperială şi Tehnolo2ică 

1. În vederea înscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic şi de cercetare candidatul 
întocme$e un dosar care conţine următoarele documente: 

Nr, 
DOCUMENTE DEPUSE DA I NU 

crt. 

Cererea de înscriere la concurs, senmată de candidat, care include o declaraţie pe 
_____ 

1. propria răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar - model tip 
(Anexa 1) ____ 

2 Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atât din punct de vedere 
____ 

• didactic, cât şi din punct de vedere aI activităţilor de cercetare ştiinţifică 

3 Curriculum vitae (model Europass), conform Metodologiei-cadru UO, Art 11, alin. (1) 
____ 

• şi(2) 

4. Lista de lucrări, conform Metodologiei-cadru UO, Art. 12 
___ ____ 

Fişa de verificare a mndeplinirii cerinţelor şi standardelor minimale pentru ocuparea 
____ ____ 

• postului_(Anexa_3,_conform_Procedura_proprie_FIMT) 
Copia diplomei de doctor, iar în cazul în care aceasta a fost obţinută în străinătate, copia 

____ ____ 

6. atestatului de recunoaştere sau echivalare a acesteia de către statul român - se va 
_____ prezenta documentul în_original_pentru_conformitate 

Pentru candidaţii la funcţia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care 
____ ____ 

atestă abilitarea, iar în cazul în care abilitarea a fost obţinută în străinătate, atestatul de 
recunoaştere sau echivalare a acesteia de către statul român - se va prezenta documentul 

____ în original pentru conformitate 

8 Rezumatul tezei de doctorat şi, după caz, a tezei de abilitare, în limba română şi într-o 
____ 

____ Iimbă de circulaţie internaţională, pe maxim o pagină pentru fiecare limbă 
Declaraţie pe propria răspundere a candidatului în care indică situaţiile de 

____ 

9 incompatibilitate prevăzute de Legea învăţământului superior nr. 199/2023 în care 
s-ar afla în cazul câştigării concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate 

____ (Anexa 6) ____ 
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Nr, 
cfl. DOCUMENTE DEPUSE DA NU 

Copii ale altor dipiome sau atestate de recunoa$ere care atestă studiile candidatului: 
10. diplomă de bacalaureat, diplomă de licenţă, diplomă de master - se vor prezenta 

_____ documentele în original pentru conformitate 
Copii ale suplimentelor Ia diplomă, foilor matricole sau situaţiilor şcolare eliberate 

11. pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele în original pentru 
_____ conformitate 

Copia cărţii de identitate ori a paşaportului sau a unui alt document de identitate 
12. întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului - se vor prezenta 

_____ documentele în original pentru conformitate 
Copii ale documentelor care atestă schimbarea numelui în cazul în care candidatul 

13. şi-a schimbat numele: certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui - se vor 
_____ prezenta documentele în original pentru conformitate 

Maximum 10 publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, selecţionate de către 
14. acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii 

_____ doar în format electronic 
Ce1 puţin trei scrisori de recomandare (conform Metodologiei-cadru-UO, Art. 13) ale 
unor personalităţi din domeniul postului: 

15. - din străinătate - pentru candidaţii la posturile de profesor universitar; 
- din ţară (din afara UO) sau din străinătate - pentru candidaţii la posturile de 

_____ conferenţiar universitar 
16. Certificat de cazierjudiciar 
17. Certificat de integritate comportamentală 

18 Certificat medical, eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al 
____ 

ministrului_educaţiei_şi_cercetării_şi_ministrului_sănătăţii 

19 Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor 
_____ _____ 

_____ ordinului comun al ministrului educaţiei şi cercetării şi al ministrului sănătăţii 
20. Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de către UO (Anexa 7) 

____ 

____ 

_____ 

_____ 

2. La dosarul de concurs se ataşează şi un CD/DVD/stick de memorie sau alt suport electronic, cu 
întreg conţinutul acestuia scanat, în vederea transmiterii către comisia de concurs şi încărcarea dosarului 
pe site, Lista de lucrări, CV-ul şi Fişa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca fişiere separate, fără a 
depăşi împreună 10 MB. Pe documentele scanate nu vor apărea datele personale ale candidatului 
(fotografie, CNP, adresa de domiciliu, semnătura etc.). 

Verificat la depunerea dosarului 
D.R.U. 

Candidat 

sENAT 

27 MAR. 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
Facultatea de Inginerie Managerială şi 
Tehnologică 

la Procedura de concurs pentru 
ocuparea posturilor didactice $ de cercetare 

FIŞA DE VERIFICARE 

A ÎNDEPLINIRII CERINŢELOR ŞI STANDARDELOR MINIMALE 

pentru ocuparea posturilor didaetieede asistent universitar 

1. DATE DESPRE CANDIDAT 

NUMELE PRENUMELE 

CNP Postul pentru care candidează 

Disciplinele 

Poziţia în Statul de funcţii _____________ Departamentul 

Facultatea de Inpinerie Mana2eriaIă şi Tehnolo2ieă 

Gradul didactic actual 

Disciplinele 

Poziţia în Statul de funcţii 

rP EDINTA DE SENAT 
pXrAbE 

liiiiiilSLl 

preşediflte 
conf.univ.d1 vasileAutSt CÁUŞ 

Anexa 3.1 

Departamentul 

Universitatea 

Facultatea 

11. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE CONCURS 

Titlul 
acordat 

2. Studii universitare de doctorat 

Nr. crt. Instituţia organizatoare de doctorat 

3. Studii şi burse postdoctorale 

Nr. crt. Instituţia organizatoare 

Domeniul Perioada 
Titlul ştiinţific 

acordat 

Domeniul Perioada 



4. Grade didacticelprofesionale 

Nr. crt. Instituţia Domeniul Perioada 

111. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CERINŢELOR ŞI STANDARĐE 

1. Standarde minime obligatorii Asistent universitar: 

îitluL/funcţia 
didactică/ gradul 

profesional 

APROBAT IN ŞEDINŢA DE SENAT 
DN DATA D 

27.MÄR. i13 

a) candidatul să deţină titlulidiploma de doctor sau să fie înmatriculat la un program de studii 
doctorale, fără depăşirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform 
Iegii; 

b) publicarea a minimum 1 lucrare (articol, studiu), în extenso, în reviste de specialitate sau în volume 
ale unor manifestări ştiinţifice naţionale sau internaţionale. 

Nr.crt. Titlul 
lucrării 

Autorii Iucrării Revista de specialitate /volumul 
în care a fost publicată Iucrarea 

Autoevaluare 

2. Structura activităNi candidatului 

Se vor completa toate elementele corespunzătoare prezentate în Lista de lucrări. 

Punctajul se referă la întreaga activitate a candidatului. 

Nr. 
ert. 

. . . . Tipul activitaţilor Indicaton 
. . 

unitari 

Autoevaluare 
(Total = Nr. x 

puncta.i unitar) 
___ Al. ACTIVITATEA DIDACTICĂ ŞI PROFESIONALĂ 

1. Cărţi/manuale/monografii/capitole de specialitate ca 
autor 

30 

2. Cărţi ca editor 20 
3. Suporturi de curs 20 
4. Îndrumătoare de laborator/aplicaţii 10 

Punctaj Al 
____ A2, ACTIVITATEA DE CERCETARE ŞTIINŢIFICĂ 

i 
Articole indexate în reviste ISI Thomson Reuters şi în 
volumele unor manifestări ştiinţifice indexate ISI 
Thomson Reuters 

20 
___________ 

2 
Articol în reviste de specialitate sau în volume ale unor 
manifestări ştiinţifice naţionale sau intemaţionale 

lO 

3 Proprietate intelectuală, brevete de invenţie şi inovaţie 
_________________ 

20 
________________ 

4 Director/Responsabil granturi/proiecte câştigate prin i 0 x val/ 

15 



Nr Indicatori Autoevaluare 

crt. Tipul activităţilor 
unitari 

(Total = Nr. x 
punctaj unitar) 

competiţie sau contracte cu mediul socio-economic (în (10 mii Euro) 
valoare de minimum 25 000 lei, justificată cu documente 
care să ateste încasarea sumei) 

Membru în echipa granturi/proiecte câştigate prin 
_________________ 

4 x nr. ani 

________________ 

5 competiţie participare în 
______ proiect 

6 

________________________________________________________ 
Responsabil Coordonare/dezvoltare 40 

_________________ 

laborator/centru cercetare 
Punctaj A2 

PUNCTAJ TOTAL (suma punctajelor intermediare) A=A1+A2 
)Se va łua în considerare, din bugetul total al proiectului, suma care revine instituţiei din partea căreia este 

Responsabil calculată la cursul de schimb oficial la data contractării. 

Punctajul minim pentru postul de asistent universitar: lO puncte 

ÎNDEPLINIT I NEÎNDEPLINIT 

Conjîrm prin prezenta că datele mai sus menţionate sunt reale şi se referă la propria mea activitate 
didactică, profesională şi ştiinţică. 

Data____________________ Candidat_______________________ 

APROBAT A DE SENAT 

27. MÂR, 2025 

pţeşodnte 
Corfuniv.đr Vasile-AUre CĂŘJŞ 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa 3.2 
Facultatea de Inginerie Managerială şi la Procedura de concurs pentru 
Tehnologică ocuparea posturilor didactice şi de cercetare 

FIŞA DE VERIFICARE 

A ÎNDEPLINIRII CERINŢELOR ŞI STANDARDELOR MINIMALE 

pentru ocuparea posturilor didactice de lector/sef de Iucrări universitar 

1. DATE DESPRE CANDIDAT 

NUMELE______________________ PRENUMELE 

CJP__________________________________ Postul pentru care candidează Ä 
Disciplinele 

Poziţia în Statul de funcţii Departamentut 

Facultatea de Inpinerie Manaperială si Tehnolopică 

Gradul didactic actual 

Disciplinele 

Poziţia în Statut de funcţii 

Departamentut 

Universitatea 

Facultatea 

11. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE CONCURS 

3. Studii şi burse postdoctorale 

Nr. crt. Instituţia organizatoare Domeniul Perioada S 

1. Studii universitare de licenţă şi masterat 

2. Studii universitare de doctorat 



Perioada 

111. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CERINŢELOR ŞI r DIN DATADE 

1. Standarde minime ohligatorii Lector/sef de Iucrări universitar: 
\ 

lfMLMtÄ1I 
a) deţinerea titlului/diplomei de doctor; 

b) publicarea a minimum 5 lucrări (articole, studii), în extenso, în reviste de specialitate sau în volume 
ale unor manifestări ştiinţifice naţionale sau internaţionale 

Nr.crt. 
________ 

Titlul lucrării 
__________________ 

Autorii lucrării 
___________________ 

Revista de specialitate / 
volumul în care a fost publicată 

lucrarea 
Autoevaluare 

c) elaborarea, cel puţin în format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe 
platforma e-Iearning a UO (e.uoradea.ro), în domeniul disciplinelor postului, sau a unei cărţi de 
specialitate, în domeniul postului 

Titlul materialului 
I Autorii 
I I Anul J Locul publicării I I 

ýNr.crt. 
didactic I materialului I publicării I (editura/ format Autoevaluare I 

didactic electronic) 

2. Structura activităţii candidatului 

Se vor completa toate elementele corespunzătoare prezentate în Lista de lucrări. 
Punctajul se referă la întreaga activitate a candidatului 

Nr. 
crt. Tipul activităţilor Indicatori 

unitari 

Autoevaluare 
(Total = Nr. x 

punctaj unitar) 
___ Al. ACTIVITATEA DIDACTICĂ ŞI PROFESIONALĂ 

1. Cărţi/manuale/monografii/capitole de specialitate ca 
autor 

30 

2. Cărţi ca editor 20 
3. Suporturi de curs 20 
4. Îndrumătoare de laborator aplicaţii lO 

18 



Nr. Indicatori Autoevaluare 

crt. 
. . . 

Tipul activitaţilor unitari 
(Total Nr. x 

punctaj unitar) 
Punctaj Al 

A2, ACTIVITATEA DE CERCETARE ŞTIINŢIFICĂ ___________ 

Articole indexate în reviste ISI Thomson Reuters şi în 20 
1 volumele unor manifestări ştiinţifice indexate ISI 

Thomson Reuters 

2 
Articol în reviste de specialitate sau în volume ale unor lO 
manifestări ştiinţifice naţionale sau internaţionale ________________ 

3 Proprietate intelectuală, brevete de invenţie şi inovaţie 
_________________ 

20 
Director/Responsabil granturi/proiecte câştigate prin lO x val/ 
competiţie sau contracte cu mediul socio-economic (în (10 mii Euro) 
valoare de minimum 25000 lei, justificată cu documente 
care să ateste încasarea sumei) ________________ 

Membru în echipa granturilproiecte câştigate prin 
_________________ 

4 x nr. ani 

5 competiţie participare în 
proiect _________________ 

______ 

6 

________________________________________________________ 
Responsabil Coordonare/dezvoltare 40 
laborator/centru cercetare 

Punctaj A2 
PUNCTAJ TOTAL (suma punctajelor intermediare) AA1+A2 ______________ 

)Se va lua în considerare, din bugetul total al proiectului, suma care revine instituţiei din partea căreia este 
Responsabil calculată Ia cursul de sehimb ofieial la data contractării. 

3. Punctajul minim pentru postul de lector4ef de lucrări universitar: 70 puncte 

ÎNDEPLINIT I NEÎNDEPLINIT 

Conjirm prin prezenta că datele mai sus men#onate sunt reale şi se referă la propria mea activitate 
didactică, profesională $ ştiinţjică. 

Cazididat 

27. MAR. 2025 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
Facultatea de Inginerie Managerială şi 
Tehnologică 

Anexa3.3 
Ia Procedura de concurs pentru 

ocuparea posturilor didactice şi de cercetare 

FIŞA DE VERIFICARE 

A ÎNDEPLINIRII CERINŢELOR ŞI STANDARDELOR MINIMALE 

pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar/profesor universitar 

Domeniul ştiintific: In2ineria autovehiculelor 

1. DATE DESPRE CANDIDAT 

NUMELE PRENUMELE 

CNP Postul pentru care candidează 

Disciplinele 

Poziţia în Statul de funcţii _____________ Departamentul ___________ 

Facultatea de Inpinerie Manaperială şi Tehnolopică 

Gradul didactic actual __________________ Poziţia în Statul de funcţii 

Disciplinele 

Departamentul 

Universitatea 

Facultatea 

1 2025 

Corif unIv dr Vasile-Aurel cĂuş 

11. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIŢHLOR DE CONCURS 

1. Studii universitare de licenţă şi masterat 

Nr. 
crt. 

2. Studii universitare de doctorat 

Domeniul Perioada 

3. Studii $ hurse postdoctorale 

Nr. ert. Instituţia organizatoare Domeniul Perioada 

Titlul 
acordat 



4. Grade didactice/profesionale 

Nr. crt. Instituţia Domeniul Perioada 
Titlu 1/fun cţia 

didactică/ gradul 
profesional 

111. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CERINŢELOR ŞI STANDARDELOR 

Domeniul ştiinţifie: Ingineria autovehiculelor 

Conferenţiar universitar Profesor universitar 
Standarde a) deţinerea titlului/diplomei de doctor; a) deţinerea titlului/diplomei de doctor; 
minime b) îndeplinirea standardelor minimale b) deţinerea atestatului de abilitare; 
obligatorii: naţionale pentru ocuparea funcţiei de c) îndeplinirea standardelor minimale 

conferenţiar universitar, standarde naţionale pentru ocuparea funcţiei de 
aprobate potrivit art 156 din Legea profesor universitar, standarde aprobate 
învăţământului superior nr. 199/2023, cu potrivit art. 156 din Legea 
modificările şi completările ulterioare învăţământului superior nr. 199/2023, 

cu modificările şi completările 
___________________________________________ ulterioare 

STANDARDE MINIMALE NECESARE ŞI OBLIGATORJI PENTRU CONFERIREA TITLURILOR 
DIDACTICE DIN ÎNVĂŢĂMÂNTUL SUPERIOR ŞI A GRADELOR PROFESIONALE DE 
CERCETARE--DEZvOLTARE 

1. Criterii de evainare 



2. Structura activită$i candidatuluj 
( Se vor completa toate elementele corespunzătoare prezentate în Lista de Iucrări) 

Nr. . 

Domeniul 
. . 

Tipul activităţiłor 
.. . .. 

Categorii si restricţii .. Subcategorii IHdieatori 
Reałizări Puncte (kpj) 

2 3 4 6 7 

Activitatea 1.1 Cărţi şi capitole l . l . l Cărţi/capitole, l .1. l .1 internaţionale nr.pag/(2*nr.autori) 
didactică şi în cărţi de ca autor, în edituri 
profesională specialitate naţionale sau 

1.1.1.2 naţionale nr.pag/(5*nr.auton) (A 1) internaţionale 
Profesor: minimum 4; 
Conf: minimum 2 
1.1.2 Cărţi, ca editor 1.1.2.1 internaţionale nr.pag/(3*nr.editori) 

l .1.2.2 nationale nr.pag/(7*nr.editori) 

1.2 Materiale l .2.1 Manuale nr.pagl(1O*nr.autori) 
didactice/lucrări didactice/monografii: 
didactice Profesor/CS I 

minimum 2, din care 
l prim-autor; 
Conferenţiar/CS Il 
minimum 1 
1.2.2 Îndrumare de nr.pag/(20*nr.autori) 
laborator/aplicaţii; 
Profesor/CS 1 - 
niinimum 2, din care 
1 prim-autor; 
Conferenţiar/CS II - 

minimum I 
1.3 Organizare şi 1.3.1. 10* (nr, ani de 
coordonare Director/responsabil desşurare) 
programe 
de studii 1.3.2.Membru 3*(pďide 
_________________ ____________________ desurare) 
1.4 Conducere Max. 50 puncte 1/1,5 
proiecte de diplomă 
şi disertaţie 

1.5 Introducere 1.5.1 Điscipline noi 10 
discipline şi (max, 40 puncte 
laboratoare noi, împreună cu 1.5.2) 
confirmate prin 1.5.2 Lucrări noi de 2/lucrare 
manuale şi laborator (max. 40 
indrumare puncte împreună cu 
publicate 

1.5.1) 

1.6 Director/ 
______________________ 

20/activitate 
responsabil 
programe parteneriat 
academic 
internaţional/ 
Erasmus 

TOTAL Activitatea didaetică şi profesională (Al) 

APRQBAT îN ŞE NŢA Q! SEIL 
OiNDP AE7 

27. MO25 
Preşedinte: 

Corf.univ.dr. VasăeAur.i cĂi 



Nr. . 

Domeniul 
. . . . 

Tipul activităţilor 
.. . . .. 

Categorii si restricţu .. Subcategorii Indieatori 
(kpi) Realizări Puncte 

O 

- 

l 2 3 4 6 7 

2.1 Articole în Profesor, CS 1: (25+20*factor 
extenso în reviste Minimum 1 1 articole impact)/nr. 

Activitatea de eotate 181, sau 60 puncte, din autori 
cercetare proceedings care minimum i 
ştiinţifică (A2) indexate 181 articol în revistă 

Thomson Reuters cotată 181 
sau Conferenţiar, CS 11: 
SAE Minimum 6 articole 

sau 30 puncte 
2.2 Brevete de 2.2.1 Internaţionale 

______________________ _________________ 

25/nr. autori 
________ 

invenţie 2.2.2 Naţionale 20/nr. autori 
2.3 Articole Profesor/CS 1: 

______________________ 

20/nr.autori 
publicate minimum 30 puncte; 
în reviste naţionale minimum 5 articole 
şi ConfJC8 11: 
volumele unor minimum 20 puiwte, - 

APROBATIN ¶IŇTA DES manifestări minimum 3 articole NAT 

şttinţifice v indexate în BDI 
recunoscute de 
comisia 

°tiv.&. Vas Ie.Aurell 
CNATDCUi. ĂIJŞ 
2.4 Articole 

______________ 

. __________ 

5/nr. autori 
______ ____ 

publicate 

2 în reviste naţionale 
şi 
volumele unor 
manifestări 
ştiinţifice 
naţionale şi 
internaţionale, 
neindexate 
2.5 Granturi/proiecte2.5.l 2.5.1.1 intemaţionale 20*nr. ani 
câştigate prin Director/responsabil: desfăşurare 
competiţie/de Profesor/CS 1: minim (lan 12 luii) 
cercetare/consultanţă2 granturi sau val. 

________________________ 

2.5.1.2 naţionale 10*nr. ani 
________ ______ 

pentru mediul contracte cu rnediu desfăşurare 
economic economic minimum (lan 12 luni) 

200.000 lei, 
Conf.iCS 11: Minim 1 
grant sau val. 
contracte cu mediul 
economic minimum 
100.000 lei 
2.5.2 Membru în 2.5.2.1 internaţionale 4*nr. ani 
echipă - confirmare desşurare 
prin documente ____________________ (lan = 12 luni) 
oficiale 2.5.2.2 naţionale 2*nr. ani 

_______ _____ 

desfăşurare 
- _________ _____________ (lan=121uni) ______________ ________________ 

TOTAL Activitatea de cercetare ştiinţifică (A2) 

______ ____ 

3.1 Citări în reviste 3.1.1 181 cu factor Profesor/ 20/nr. autori 
Recunoaşterea 181 şi BDI (fără de impact CS 1: 
performanţelorautocitări) minimum 40 p. 3.1.2 181 ră factor 15/nr. autori 
profesionale şi de impact Conf./CS 11: 

23 



Đomeniul Tipul activităţilor Categorii si restricţii Subcategorii 
Indicaton Realizări PuHete 

O l 2 3 4 s 6 7 

- impactul 3.1.3 BDI minimum 20 p. 10/nr.autori 
activităţii (A3) 

3.2 Prezentări m 3.2.1 lntemaţionale 20 
plenul unor 
maiifestări 
ştiinţifice 3.2.2 Naţionale lO 

naţionale şi 
intemaţionale __________________ ________ _______ 

3.3 
_____________________ 

Profesor invitat, 
________________________ 

în cadrul acordurilor 
academ ice 
internaţionaleşi 
programelor de APROBÎ IN ŞEDINTA D NAT 
cotaborare cu DIN DATA DE 

instituţiişi firme 
internaţionale, i 2 r, MÂR. 2025 
inclusiv programele L.. ______________ 

Erasmus+ (predare) 
- 

_________________ 

_______________ 

________ 

_______ 

______ 

3.4 Membru in 3.4.1 
____________ ______ 

Cuĺ 
Reviste 1. 1 cu 

_________________ 

j,jţJj Vť 
..4.l.I r cm ru 

colectivele de factor de impact în comitetul 
redacţie sau 

ştiinţific/editor ___________________ ________ ________ 

3.4.1.2 Recenzor 10/articol recenzat comitetele ştiinţifice 
ale revistelor sau 
manifestărilor 3.4.2. Reviste 18! 3.4.2.1 Membru lO 

ştiinţifice. ră factor de m comitetul 

Organizator de impact/proceedings ştiinţific/editor 
3.4.2.2 Recenzor 

________________ 

5/articol recenzat manifestări 18! 

ştiinţifice/Recenzor 3.4.3 3.4.3.1 Membru 8 
Reviste/manifestări în comitetul 
ştiinţifice indexate ştiinţific /editor ________ _______ 

3.4.3.2 Recenzor 
___________________ 

2/articol recenzat BDI 

3.4.4 3.4.4.1 Membru 5 
Reviste/manifestări în comitetul ştiinţific 
ştiinţifice neindexate editor ___________________ ________ _______ 

3.4.4.2 Recenzor 1/articol Recenzat 

3.5 Experienţă de 3.5.1 Organizaţii 3.5.1.1 10nr ani 
management, analiză internaţionale Conducere des%şurare 
şi evaluare în 3.5.1.2 Membru/evaluator 5*nr. ani 
cercetare şi/sau desfăşurare 
invăţămănt 

______ 

3.5.2 Organizaţii 3.5.2.1 Conducere 5*nr. ani 
naţionale desfăşurare ________ ______ 

______________________ 

3.5.2.2 Membru]evaluator2*nr. ani 
desfăşurare ________ ______ 

3.6 Referent în 3.6.1 !ntemaţional 
______________________ 

lO _______ _____ 

comisii de 3.6.2 Naţional 
____________________ 

5 
doctorat]abilitare; 
Membru în echipe 
de 
îndrumare doctorat _________________ ________ ______ 

3.7 Premii/distincţii 3.7.1 Academia 30 
Română _________________ ________ ______ 

3.7.2 Academii de 
______________________ 

15 
ramură şi CNCS!S ________________ _____________ _____________________ 

3.7.3 Premii lO I 
24 



NrJ 
. Iudicatori ţRealizăriţPuflcteţ 

I I Domeniul Tipul activităţilor Categorii si restricţii l Subcategorii (kpi) 
Icrt.1 

3 4 

internationale în 

l37•4 Premii 
naţionale în domeniu 

I 

Membru în 3.8.1 Academia I 1101 
.demii, Română I I 
anizaţii, 3.8.2 Academii de I 130 

ciaţii Iramură I I 
,fesionale 3.8.3 Conducere 13.8.3.1 lntemaţionale 130 
prestigiu, IasociaţiiprofesionaIe 13.8.3.2 Naţionale 115 
ionaleşi 

6.8.4 Membruîn 13.8.4.1 lnternaţionale ţio 
apartenenţă Ia .nu.-y. 

organizaţii din 3.8.5 Organizaţii din 3.8.5.1 Conducere 15 

domeniul educaţieişi domeniul educaţiei şi 3.8.5.2 Membru lO 

cercetării cercetării 

TOTAL Recunoaşteŕeů performanţelor profesionale şi impactul activităţii (A3) 

TOTAL A=At+A2+A3 . 

Scopus, SpringerLink, FISITA, SAB Papers, IEEE Xplore, Science Direct, Engineering Village, Compendex, Index 

Copemicus, proQuest, EBSCO, CrossRef, DOAJ, Wiley, Elsevier, ACM, TRID, TRIS, ITRD, Ulrichs Periodicals, SCIRUS, 

REPEC, Geobase. 

3. Formula de calcul a indicatorului de evaluare A Al +A2 + A3 

4. Condiţii minimale: 

ÎNDEPLINIT / NEÎNDEPLINIT 

Conjirm prin prezenta că datele mai sus menţionate sunt reale şi se referă la propria mea activitat 

didactică, profesională şi ştiinţjjică. 

Data___________________ Candidat______________________ 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa 3.4 Facultatea de Iuginerie Managerială şi Ia Procedura de concurs pentru Tehnologică ocuparea posturilor didactice şi de cercetare 

FIŞA DE VERiFICAp 
A ÎNDEPLINIRII CERINŢELOR ŞI STANDARDELOR MINIMALE 

pentru ocuparea posturilor didactice de conferenţiar/profesor universitar 

Domenii ştiintifice: Inpinerie industrială, Inpinerie si manapement 

1. DATE DESPRE CANDIDAT 

NUMELE______________________ PRENUMELE_______________________ 
CNP 

Disciplinele 
Postul pentru care candidează 

Poziţia în Statul de fbncţii ____________ flepartamentul 
Facultatea de Inpinerie Mana2erjală si Tehnolo2jcă 
Gradul didactic actual 

Disciplinele 

Departamentul 

Universitatea 

w 
- 7N ŞEOtNŢADE SENAT 

Facujtatea 025 
Preţodinle: 

- 
- urel CÂLIŞ 

11. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE CONCURS 

1. Studii universitare de Iicen(ă şi masterat 
Nr. 

Instituţia de învăţământ superior crt. 

2. Studii universitare de doctorat 

Poziţia în Statul de funcţii 

3. Studii ş burse postdoctorale 



4. Grade 

îitlu[/funcţia 
didactică/ gradul 

profesional 

111. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CERINŢELOR ŞI STANDARDELOR 

Domenii ştiinţifice: Inginerie industrială, Inginerie şi management 

Conferenţiar universitar Profesor universitar 
Standarde a) deţinerea titluluildiplomei de doctor; a) deţinerea titlului/diplomei de doctor; 
minime b) îndeplinirea standardelor minimale b) deţinerea atestatului de abilitare; 
obligatorii: naţionale pentru ocuparea funcţiei de c) îndeplinirea standardelor minimale 

conferenţiar universitar, standarde naţionale pentru ocuparea funcţiei de 
aprobate potrivit art. 156 din Legea profesor universitar, standarde aprobate 
învăţământului superior nr. 199/2023, potrivit art. 156 din Legea 
eu modiflcările şi eompletările învăţămârnului superior nr. 199/2023, cu 

____________ ulterioare modificările şi completările ulterioare 

STANDARDE MINIMALE NECESARE ŞI OBLIGATORII PENTRU CONFERJREA TITLUIULOR 
DIDACTICE DIN ÎNVĂŢĂMÂNTUL SUPERIOR ŞI A GRADELOR PROFESIONALE DE 
CERCETARE=-DEZVOLTAP 

1. Criterii $ condiţii 
(Se vor completa toate elementele corespunzătoare prezentate în Lista de Iucrări) 

Nr. Domeniul 

crt. activită Tipul activităţilor Categorii şi restricţii Subcategorii Indicatorj Reali 
Puncte 

ţilor _________________________ unitari (kpi) zări 
ł 2 3 4 5 6 7 

1.1 1.1.1 Cărţi/manuale/ 1.1.1.1 Nr. pag./ 
Cărţi/mairnale/mono monografii / capitole ca InternaţionaIe (5*nr.autor) 
grafii/capitole în cărţi autor i .1.1.2 Naţionale Nr. pag./ 
de specialitate Profesor minimum 2 de (ed. recunoscute) ( i 0nr.autor) 

prim autor, 
O Conferenţiar minimum i 

de prim autor 

0. 1.1.2 Cărţi caeditor 1.1.2.1 Nr. pag./ 
lnternaţionale ( 10nr.editori) c 

- 

0- 1.1.2.2 Naţionale Nt. pag./ 
_________ ________ 

0 

(20*nr.editori) 

1.2 Alte materiale Suporturi de curs / 
___________ _________ 

Nr. pag./ 

_______ _______ 

didactice - inclusiv în Îndrumare (20*nr. autor) 
format electronic Profesor: Minimum 4, :2 

t (pentru format din care 2 de prim autor 
electronic - echivalent Conferenţiar: Minimum __________ 

DE format A4 text ră 2, din care 1 prim autor APROBATIN ŞDIN1 
DIN )ArP E 

3200 caractere inclusiy ĺ27.M1 ___________ spaţii) 

27 
Preşodto: 
I Corf.univ.dr. Vasile-



Nr. 
crt. 

2. 

Domeniul 
activită 

I 
Ćt 
o 
š 
L) 

Tipul activităţilor 

2 
1.3 Coordonare de 
programe de studii, 
Organizare 
şicoordonare programe 
de formare continuă 
1.4 Dezvoltare de noi 
discipline (se 
punctează o singură 
dată în cazul 
multiplicării lor în 
programe de studii 

1.5 Proiecte 
educaţionale (Erasmus, 
Leonardo, etc) 

2.1 Articole indexate 
în reviste 181 Thomson 
Reuters şi în volumele 
unor manifestări 
ştiinţifice indexate 151 
Thomson Reuters, 
vizibile în baza de date 

2.2 Articole în reviste 
şi în volumele unor 
manifestări ştiinţifice 
indéxate în alte baze de 
date intemaţionale** 

24 ArtIcole în extenso 
în reviste/volumele 
unor manifestări 

Categorii şi restricţii 

Director 
3 

De la ultima promovarK 
Minimuni 8 articole, din 
care 3 în reviste, 
minimum 3 ca autor 
principal, pentru Profesor 
Minimum 1 1 articole, din 
care 4 în reviste, 
minimum 4 ca autor 
principal, pentru CS l 

Pentru profesor şi CS 1, 
începând din 2018 - 
minimum 1 articol în 
reviste din zona roşie sau 
gatbenă **** 

De la uttima promovare 
Minimum 5 articole, din 
care minimum I în 
reviste, minimum 2 ca 
autor principal, pentru 
Conf. 

Minimum 8 articole, din 
care minimum 2 în 
reviste, minimum 3 ca 
autor principal, pentru 
CS 11. 

Minimum 8 articole 
pentru profesor, 
Minimuni 11 articole 
pentru CS 1, 
Minimum 5 articole 
pentru conferenţiar, 
Minimum 7 pentru CS II 
Se admit max. 2 articole 

la aceeaşi ediţie 

15/nr. 

(reviste) 
4/nr. autori 

Subcategorii 

4 

didactică 

Indicatori 
unitari (łcpi) 

5 
IS 

10*(ani 
desfăşurare) 

Pentru reviste 
(30+10*fact. 
impact)****/ 
(nr. autori) 

Pentru volume 
conferinţe 
25/(nr. autori) 

OBAT IN ŞEDI!ţĄA 
DIN DA7DE 

SENAT 

7$2oz 
Pieďnlt}\ 
- c4.wsiv4 VasloAs -s cĂuş 

Rea li 
Puncte zări 

6 7 

28 



Nr. 
crt. 

o 

• . activită 
• ţilor 

. . . . 

Tipul activităţilor 
_________________________ 

.. . ... 

Categorii şi restricţii .. Subcategoru Indicatori 
. . 

unitari (kpi) 
Reali 

. zări Puncte 

2 3 4 5 6 7 
ştiinţifice naţionale/ 
internaţionale 
neindexate 

(volume 
conferinte) 

2.4 Proprietate 
intelectuală, brevete de 
invenţie şi inovaţie, 
etc. 

2.4.1 
Internaţionale 

40/nr. autori 

2.4.2 Naţionale 20/nr. autori 

2.5 Granturi/proiecte 
câştigate prin 
competiţie sau 
contracte cu mediul 
socio-economic (în 

2.5.! Director/ 
Responsabil 

- 

Minimum 20 sau 4R 
pentru profesor / CS 1, 
Minimum ID sau 2R 

2.5.1.1 
Internaţionale 

20*val***/ 
(10000 euro) 

2.5.1.2 Naţionaie 10*val***/ 
(10000 euro) 

_________ ________ 

valoare de minimum pentru conferenţiar / CS 
25000 lei, (justificată lI 
cu documente care să Pentru cerinţele ________ 

ateste încasarea sumei) minimale, în cazul 
_____________ 

[ADE SENj 

proiectelor de cercetare 
/inovare finanţate prin 
programele cadru ale U.E 27 MAR 

,i 

- 
O25 

de tip FPÓ, FP7, H2020, 
calitatea de R - cortunjv.dr V& Ie-Aurei CĂU 
reprezentant al Mstituţiei 
este echivalentă cu cea 
de D - director de 

in 
Intemaţionale participare în 

participare tn 
proiect 

2.6 Coordonare / Responsabil 

___________________ 

40 
_________ 

Dezvoltare laborator / 
centru cercetare (dacă 
laboratorul este şi 
didactic, punctajul se 
ia în calcul o singură 

___________ dată) 
_________________ TOTAL Activitatea de.ceŕcere () 3.1 Vizibilitate în baze Număr de citări în 3.1.1 citări în 10/ nr. autori 

______ ______ 

de date intemaţionale publicaţii (ră autocitări) articole indexate articol citat 
ISI 
3.1.2 citări în 5/ nr. autori 
articole indexate articol citat 
BDl 

3. 

3.1.3 citări în alte 3/ nr. autori 
° _______________________ publicaţii articol citat 

3.2 Prezentări 3.2.1 20 
efectuate 

ca invitat / _______________________ lnternaţionale 
invitată în plenul unor 3.2.2 Naţionale 

______________ 

lO 
manifestări ştiinţifice 
naţionale şi u 
mternaţionale şi 

__________ profesor invitat 
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Nt. 
crt. 

Domeniul 
activită 

ţilor 

. . . . 

Tipul activităţilor 
__________________________ 

,. . ... 

Categorii şi restricţii .. 

Subeategorii 
Indicatori 
. . . 

unitari (kpi) 
Reak 
zări 

Puncte 

0 1 2 
____________________________ 

3 
____________________ 

4 

_________________ 

5 

_________ 

6 7 
(exclusiv Erasmus) ______________________ 

3.3 (a) Membru în Punctajul se ia în calcul o 3.3.1 indexate 151 lO 
colectivele de redacţie singură dată pentru o 
sau comitete ştiinţifice revistă sau o manifestare 3.3.2 indexate 8 
ale revistelor şi ştiinţifică BDI 
manifestăritor 
ştiinţifice, organizator 3.3.3 Naţionale şi 5 
de manifestări 
ştiinţifice / 

lnternaţionale 
neindexate I 

______ 

ESENATţ 

(b) Recenzor pentru I I 
reviste şi manifestări I I 3 
ştiinţifice naţionale şi I 1---
internaţionale indexate 

v.dr. aşlle-A irol CĂUŞ 

3.4 Experienţă de 3.4.1 Conducere 5*ani 
management, analiză şi desurare 
evaluare în cercetare 

________________ 

3.4.2 Membru 2*ani 
_______ _______ 

şi/sau învăţământ desurare 
3.5 Premii 

______________________ ________________ 

3.5.1 Academia 30 
_______ _______ 

Română 
3.5.2 ASAS, 15 
AOSR1 Academii 
de ramură, 
CNCSIS 
3.5.3 Premii 

___________ 

lO 
Intemaţionale 

3.5.4 Premii 
_______________ 

5 
_________ ________ 

Naţionale în 
domeniu 

3.6 Membru în 3.6.1 Academia Română 100 
academii, organizaţii, 3.6.2 ASAS, AOSR, 20 
asociaţii profesionale Academii de ramură 
de prestigiu, Naţionale 3.6.3 Conducere 3.6.3.1 30 
şi lnternaţionale, Asociaţii Profesionale Intemaţionale 
Apartenenţă la 3.6.3.2 Naţionale 

______________ 

10 
________ ________ 

organizaţii din 3.6.4 Asociaţii 3.6.4.1 5 
domeniul educaţiei şi profesionale lnternaţionale ______________ 

cercetăni 3.6.4.2 Naţionale 3 
________ ________ 

3.6.5 Organizaţii în 3.6.5.1 Conducere lO 
domeniul educaţiei şi 3.6.5.2 Membru 5 
cercetării 

TOTAL Recunoa$erea şi ipaetuIactiităţii A3) 
z TOTAL A=AFiA2i-A3 

______ ______ 

*) de la ultima promovare pentru posturi didactice şi de cercetare sau în ultimii 5 ani pentru candidaţii din afara 
sistemului de învăţământ; pentru abilitare: de la ultima promovare sau în ultimii 5 ani 
*9 bazele de date internaţionale (BDI) luate în considerare pentru articolele publicate în reviste şi publicate în volumele 
unor manifestări ştiinţifice, cu excepţia articolelor publicate în revistele cotate 181 sunt cele recunoscute pe plan ştiinţific 
internaţional precum : ACM, Cabi, CEEOL, CiteSeerX, CompendexiEngineering Village, Genamics, GeoBase, 
GEOREF, IEEE Xplore, IFAC-PaperonLine, Index Copeniicus, INSPECÍIET, J-Gate, Library of Congress, 
MathSciNet, ProQuest, PubMed, Referativnai Jurnal, RePEc, Elsevier/Scopus, Elsevier/ScienceDirect, Springerlink, 
Ulrichsweb, WorldCat, Wiley, Zenodo, Zentralşblat, Scientific.net, Seek Digital Library, De asemenea sunt luate în 
considerare şi alte baze de date recunoscute CNCS, iar în privinţa revistelor buletinele ştiinţifice cotate CNCS 8+. 
***) Se va luaîn considerare din bugetul total al proiectului, suma care revine instituţiei din partea căreia este 
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2. Calculul punctajului 

Calculul punctajului se realizează prin însun-iarea în cadrul fiecărei categorii de activităţi p (p-l,2,3) a 
pimctajelor specifice tipului activităţilor listate (i). 
Pentru activităţi multiple în cadrul aceluiaşi tip de activitate punctajul se calculează prin multiplicarea 
indicatorului unitark,1specific tipului de activitate cu numărul n al activităţilor de acel tip: 

Formula de calcul al indicelui de merit total A= Á1+A2+A3 va fu 

Áx, 
Pmçaainto 

Cotuit t SaAUřd CÂU 
3. Condiţii minimale privind punctajul 

ÎNDEPLINIT I NEÎNDEPLINIT 

Conjirm prin prezenta că datele mai sus men(ionate sunt reale şi se referă la propria mea activitate 
didactică, profesională şi ştünţijică. 

Candidat 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
Facultatea de Inginerie Managerială şi 
Tehnologică 

Anexa 3.5 
la Procedura de concurs pentru 

ocuparea posturilor didactice şi de cercetare 

FIŞA DE VERIFICARE 

A ÎNDEPLINIRII CERINŢELOR ŞI STANDARDELOR MINIMALE 

pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar/profesor universitar 

Domeniul ştiin(ific: Mecatronică şi Robotică 

1. DATE DESPRE CANDIDAT 

NUMELE PRENUMELE 

CNP__________________________________ Postul pentru care candidează 

Disciplinele 

Poziţia în Statul de funcţii Departamentul 

Facultatea de In2inerie Manaperială şi Tehnolopică 

Gradul didactic actual ____________________ Poziţia în Statul de funcţii 

Disciplinele 

Departamentul 

Universitatea 

Facultatea 

rJi:tsMÍFotN;AoE SENAT 
IIi JLTDLDE 

4 
R. 2025 

eCĂUŞ 

11. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE CONCURS 

2. Studii universitare de doctorat 

Domeniul Perioada 

1. Studii universitare de licenţă şi inasterat 

3. Studii şi burse postdoctorale 



4. Grade didacticelprofesionale 

Nr. crt, Instituţia Domeniul Perioada 
Titlu I/func ţia 

didactică/ gradul 
profesional 

111. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CERINŢELOR ŞI STANDARĐELOR 

Domeniul ştiinţific: Mecatronică şi Robotică 

I Conferenţiar universitar Profesor universitar 

Standarde a) deţinerea titlului/diplomei de doctor; a) deţinerea titlului/diplomei de doctor; 
minime b) îndeplinirea standardelor minimale b) deţinerea atestatului de abilitare; 
ohligatorü: naţionale pentru ocuparea funcţiei de c) îndeplinirea standardelor minimale 

conferenţiar universitar, standarde naţionale pentru ocuparea funcţiei de 
aprobate potrivit art. 156 din Legea profesor universitar, standarde aprobate 
învăţământului superior nr. 199/2023, potrivit art. 156 din Legea 
cu modificările şi completările învăţământului superior nr. 199/2023, cu 

___________ ulterioare modificările şi completările ulterioare 

STANDARĐE MINIMALE NECESARE ŞI OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA TITLURILOR 
DIDACTICE DIN ÎNVĂŢĂMÂNTUL SUPERIOR ŞI A GRADELOR PROFESIONALE DE 
CERCETARE=-DEZVOLTARE 

1. Structura activită#i candidatuiui 
(Se vor completa toate elementele corespunzătoare prezentate în Lista de Iucrări) 

I Nr. 
crt. 

Domeniul 
activităţilor 

Rezultatele 
activităţ.Ior Subcategoru Indieatori Realizări PuHcte 

O l 2 3 4 5 6 
Activitatea Manuale suport A 1.1 Format tiparit Coordonator N 1.1 numar 
didactică şi de curs (conform / electronic / prim autor 
profesională - tişei disciplinei [1] (min. 100 
DID (Al) de concurs) pag.) 

Co-autor NI.2 numar 

Format electronic disponibil NI.3 = numar 
pe platform universitatii / 
departamentului (autor) 

-- I _______________ 

Material didactic 
/ Dezvoltare 

AI.2 Standuri laborator 
(constructive / modernizari) 

____________ 

N2. 1 numar 

__________ 

PROGAT IN ŞE II1Ď DE SEN 

J 7\I._2025 
laboratoare, 
aplicaţii 

certificate de director de 
departament 

Indrumar laborator /carte 
aplicatii format tiparit sau 

_____________ 

N 2.2 numar 
redinte: 

Cfunjvdr \ siIe-AureI cA 
electronic (autor, co-autor) 

Aplicatie informatica N2.3 numar 
educationala 

2. Activitatea de Articole si A2, l Autor n ý 3 P1. 12x(O,2+ 
cercetare publicatii corespondent / FI) 
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Nr. 
crt. 

Domeniul 
activităţilor 

Rezultatele 
activităţilor Subcategorii Indicatori Reałizări Puncte 

1 2 3 4 5 6 
stiintifica, 
dezvoltare 
tehnologica si 

stiintifice 
indexate Web of 
Science Thomson 

prim autor n ý 4 P 1.2 = 

2x3x(O,2+FI) 

inovare - CDI 
(A2) 

Reuters (WOS) 
[2], unde nnr. 

Co - autor n ý 3 PI.3 0,24+1 

de autori si FI _________ 

ný4 
_______________ 

PI.4 
____________ __________ 

estefactorulde 
impact [3] 3x(O,2+FI)/n 

Articole si A 2.2 Autor corespondent / prim N3.1 numar 
publicatii autor 
stiintifice BDI 
[4] neincluse Ia 

Co-autor N3.2 = numar 

A2.1 

Brevete de A2.3 Internationa1e indexate in P2. I = acelasi 
inventij indexate Web of Science - Derwent calcul cu 
[5] Innovation A2.ł si FI=2 

Nationale indexate OSIM P2.2 ace1asi 
calcul cu 
A21 si 

________________ ______ FI=0,5 
Produse, A2.4 Coordonator / prim autor N4. 1 numar 
tehnologii, 
platforme si 
servicii inovative 
(validate conform 
procedurilor 
specifice 
unitatilor de 
invatamant 
superior sau de 
cercetare ) 

rea si 
impactul 
activitatii - 
RIA (A3) 

Monografii / carti 
de specialitate 
(2), format tiparit/ 
electronic (min. 
100 pag.) 

diseminarea 
rezultatelor: 
prezenta la 
manifestari 
stiintifice in 
calitate de autor / 
co-autor de 
lucrari, profesor 
invitat 

Atragere resurse 
financiare prin 
granturi / 
proiecte / 
contracte terti 

Co-autor I N4.2 numar 

autor N4.3 numar 

N4.4 numar 

A3, I Director sau responsabil S i L°i5i 

partener la grant/proiect echivatenta in 
castigat prin competitie mii Euro9 
nationala sau internationala 

Membru in echipa la grant / S2suma 
proiect castigat prin echivalenta in 
competitie nationala sau mii Euro (8) 

intemationala, proiecte / 
contracte terti. 

A3.2 Congrese / N5numar 
conferinte/workshop-uri 
internationale, profesor 
invitat la universitati / 
institute din strainatate 

A3.3 C1numar de citari CCI+SFI 

A ROBAT iu şEJQ 
DN r4ĺr 

TA DE SENA 

27.MÂRJb 

______ 

F 
- 

,şodínte: 
Corf.uS.dr. Va, o-AuľoI CÄIJ 
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Nr. Domeniul Rezultatełe 
crt. activităţilor activităţilor Subcategorii Indicatori Realizări Puncte 

1 2 3 4 5 6 
publicatii BDI I S1=suma factorilor de impact 
[5] (se exclud al publicatiilor WOS in care 

_______________ autocitarile) apar citarile 

Note: 
Publicaţia este înregistrată în fondul de carte al bibliotecii naţionale sau al bibliotecilor universităţilor 

respective 
[2] Se exclud publicaţiile conferinţelor DAAAM şi WSEAS 
[3] FI este factorul de impact al revistei la data înscrierii la concurs sau la data publicării articolului ( cel mai 
avantajos pentru candidat), Se iau în considerare la această categorie numai revistele cu factor de impact la data 
publicării articolului, O revistă WOS este echivalentă cu o revistă cotată 151 cf. ürdinului de Ministru (MECTS) 
Nr. 4478 din 23 iunie 2011, publicat în Monitorul Oficial, Partea 1, Nr. 448/27.VI.2011 
41Bazele de date BDI acceptate sunt: Web of Science, Thomson Reuters (WOS) şi Scopus 
[5] Un brevet se poate încadra la o singură categorie 
[6] Suma din grant/proiect încasată de instituţie repartizată echipei din care directorul de grant]responsabil partener 
face parte (5! include cheltuieli de personal, logistică, deplasări, indirecte) 
[7) Suma din grant/proiecte castigate prin concurs naţional/internaţional şi proiecte /contracte terţi încasată de 
instituţie şi repartizată de director/responsabil persoanei respective (S2 include cheltuieli de personal, logistică, 
deplasări, indirecte) 
81Pentru contractele derulate înainte de O 1.01.1999 se va considera echivalarea: 1 EURO = I $ USA 

2. Condiţii minimale şi obligatorii 

Domeniul de activitate Indicatori 
Condiţii 

eonferenţiar 
Condiţii 
profesor 

Punctaj 
realizat 

de 
candidat 

Îndeplinirea 
standardelor 

minimale naţionale 
___________ 

DA 
_______ 

NU 
Activitatea 
didactica/ 
profesionala 
(Al) 

A1.I NI 2 2 
NU O 1 
NI.3 i i 

A1.2 N2 3 4 
N2.1 1 2 

Activitatea de 
cercetare (A2) 

A2.1 + A2.3 P1+P2 5 lO 
PI 3 6 

A2.2 N3 8 lO 
N3.1 3 5 

________ 

A2.4+A2.5 N4 1 2 
DESENAT 

N4.3 
______ 

DATb: 

Recunoasterea A3.1 S1+S2 

_______ 

iO 

______ 

50 

____ 

7 7(25 impactului A3.2 N5 s io 
_______ 

___________ 

activitatii (A3) A3.3 c io 
__________________ 

25 Pţe ođĺnta: 
orfunW.dr. VatHo- \urel cAuş 

TOTAL: 52 
_______________ 

129 
___________ 



unde: 

PI P1.1.+PI.2+PI.3+PI.4; 
P2P2J+P2.2; 
N1N1.1+NI.2; 
N2=N2.1+N2.2+N2.3; 
N3=N3.1+N3.2; 
N4=N4. 1+N4.2+N4.3+N4.4 

ÎNDEPLINIT / NEÎNDEPLINIT 

Confirm prin prezenta că datele mai sus menţionate sunt reale şi se referă la propria mea activitate 
didactică, profesională şi ştiinţjjică. 

Data____________________ Candidat_______________________ 

27. MAR. 2025 

Prewdinte: 
Corf un 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
Facultatea de Inginerie Managerială şi 
Tehnologică 

Anexa 4.1 
Ia Procedura de concurs pentru 

ocuparea posturilor didactice şi de cercetare 

REFERAT DE APRECIERE 

a candidatului pentru ocuparea 

postului didactic de asistent universitar/ şef de Iucrări uuiversitar 

. DATE DESPRE CANDIDAT 

NUMELE 

Postul pentru care candidează 

Poziţia în Statul de funcţii 

Facultatea 

Disciplinele 

Departamentul t!ec ţMT ÇF 
0! \T E 

2025 
• EVALUAREAACTIVITĂTII DIDACTICE SI STIINTIFICE 
Posturile didactice de asistent universitar/ şef de Iucrări universitar 

preşeditite 
Corf.uniV.dr. Vasile-Aurel cĂIJş 

Structura activităţii candidatului: 
Se vor completa toate elementele corespunzătoare prezentate în Lista de lucrări. 
Punctajul se referă la întreaga activitate a candidatului. 

Nr. Indicatorz 
Autoevaluare Evaluare 

crt. 
. . 

Tipul activităţilor . . 

unitari 
(Total Nr, x preşedinte I 

____ 

punctaj unitar) membru comisie __________________________________________ 
AL ACTIVITATEA DmAcTIcĂ ŞI PROFESIONALĂ 

1. Cărţi/manuale/monografii/capitole de specialitate ca 30 
autor 

2. Cărţi ca editor 20 

3. Suporturi de curs 20 

4. Îndrumătoare de laborator/aplicaţii IO 

Punctaj Al 

A2, ACTIVITATEA DE CERCETARE ŞTIINŢIFICĂ 
Articole indexate în reviste ISI Thomson Reuters şi 20 

__________ ___________ 

I în volumele unor manifestări ştiinţifice indexate 151 
Thomson Reuters 
Articol în reviste de specialitate sau în volume ale lO 

2 unor manifestări $iinţifice naţionale sau 
_____ internaţionale 

Proprietate intelectuală, brevete de invenţie şi 20 
_____ inovaţie 

DirectorlResponsabil granturiiproiecte câştigate prin lO x val1/ 
competiţie sau contracte cu mediul socio-economic (10 mii Euro) 
(în valoare de minimum 25000 lei, justificată cu 
documente care să ateste încasarea sumei) 

PRENUMELE_____________ CNP 
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I 
Nr. Indicatori 

Autoevaluare Evaluare 
Tiput activităţilor (Total Nr, x preşedinte I 

crt. unitari punctaj unitar) membru comisie 
_____ ____________________________________________ 

Membru în echipa granturilproiecte câştigate prin 
_____________ 

4 x nr. ani 
5 competiţie participare în 

proiect _________________ _____ _______________________________________________ 
Responsabil Coordonare/dezvoltare 40 

______________ 

6 
laboratorlcentru cercetare 

Punctaj A2 
PUNCTAJ TOTAL (suma punctajelor intermediare) A=A1+A2 

• FROBELE DE CONCURS pentru ocuparea postului didactic de asistent universitarI sef de 

lucrări universitar 

Proba 1: EVALUAREA ACTIVITĂŢII DIDACTICE ŞI ŞTIINŢIFICE: 

Punctaj - pentru postul de asistent universitar lO puncte 
minim - pentru postul de lector universitar/ şef de lucrări universitar 70 puncte 

- Punctaiul luat în considerare la Proba I este cel obţinut în urma evaluării activităţii didactice 

şi ştiinţifice; A=A1+A2 

- Nota Ia Proba I este minim (obligatoriu de obţinut): 5, maxim: 10. 
- Nota acordată la Proba I se stabileşte în füncţie de valoarea calculată a raportului: 

,Punctaj Proba IIPunctaj minim , astfel: 

• pentru valori între 1 şi 1,199: Nota proba I 5 

• pentru valori între 1,2 şi 1,399: Nota proba I - 5,5 
• pentru valori între 1,4 şi 1,599: Nota proba I - 6 
• pentru valori între 1,6 şi 1,799: Nota proba I - 6,5 

SENAT 
• pentru valori între 1,8 şi 1,999: Nota proba I 7 

• pentru valori între 2,5 şi 2,999: Nota proba I 8 

• pentru valori între 2 şi 2,499: Nota proba I 7,5 

I preşeante: • pentru valori între 3 şi 3,499: Nota proba I 8,5 
. pentru valori între 3,5 şi 3,999: Nota proba I - 9 

• pentru valori între 4 şi 4,499: Nota proba I 9,5 
• pentru valori peste 4,5: Nota proba I lO 

Proba 11. PROBA PRACTICĂ (pentru posturile de asistent universitar) 
PRELEGEREA DIDACTICĂ (pentru posturile de lectori şef de lucrări universitar) 

- Nota acordată Ia Proba II ţine cont şi de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a 
eandidatului. 

- Nota la Proba II este minim (obligatoriu de obţinut): 8, maxim: 10. 
In situaţia ín care candidatul nu obţine nota 8, acesta nu promovează Proba II şi, în consecinţă, 
nu poate ocupa postul pe care candidează. 
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_________________________________ Notă ______________ 

Proba I 

___________________________________ 

EVALUAREA ACTIVITĂŢII 
DIDACTICE ŞI ŞTIINŢIFICE Punctaj proba F....................... 

PROBA PRACTICĂ 
(pentru posturile de asistent Cdidam1 

Proba II universitar) 
4ę.ţ!pę.LjÄę.(ę cunoştinţele şi 

/ 
PRELEGEREA DIDACTICĂ 

abilităţile necesare pentru ocuparea 

(pentru posturile lector şef de postului. 

lucrări universitar) I ____________ 

NOTA FINALĂ: 
(se obţine ca medie aritmetică, calculată cu două zecimale exacte, a notelor de la Probele I şi 11) ____________ 

CERINŢE ŞI STANDARĐE ÎNDEPLINITE / NEÎNDEPLINITE 

În urma evaluării candidatului 

înscris la concurs pentru ocuparea postului de ____________________________________________ 

poziţia ____, Departamentul 

Facultatea de Inginerie Manaperială şi Tehnolo2ică, prin ierarhizarea rezultatelor candidaţilor (dacă 

este cazul), acesta ocupă poziţia şi propun oeuparea / neocuparea postului pentru care a 

candidat. 

Data Membrul comisiei 

21. MAR. 

Vaslţe-Aurel 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

Facultatea de Inginerie Managerială şi 

Tehnologică 

Anexa 4.2 
la Procedura de concurs pentru 

ocuparea posturilor didactice şi de cercetare 

REFERAT DE APRECIERE 

a candidatului pentru ocuparea postului didactic de conferentiar /profesor universitar 

Domeniul ştiinţific: Ingineria autovehiculelor 

• DATE DESPRE CANDIDAT: 

NUMELE_____________ PRENUMELE 

Postul pentru care candidează ________________ Disciplinele 

[•J1 

Poziţia în Statul de funcţii _____________ Departamentul ______________________________________ 

Facultatea 

APROBAT IN ŞEDI Ţ E SENAT 
• EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE DIN E 

Posturile didactice de conferentiar / profesor universitar 27. MÁ 
Domeniul ştiintific: Inaineria autovehiculelor preşedWiio: 

Coptuniv.dr. Vasile-Aurel CĂIJŞ 

1. Structura activităţii candidatului 
(Se vor completa toate elementele corespunzătoare prezentate în Lista de Iucrări) 

Auto- Evalun 
evaluare re 

Nr. * . . . .. . ... flomeniul Tipul activităţilor Categorii si restricţu 
.. 

Subcategorn 
Indicatori 

. 
TotaI= re edin p ş 

crt. (kpi) Nr. x / membr 
punctaj 
unitar) 

4) i 2 3 4 6 7 

ctivitatea 1.1 Cărţi şi capitole iii Cărţi/capitole, 1.1.1.1 intemaţionale nr.pag/(2*nr.autori) 
didactică şi in cărţi de ca autor, în edituri 
rofesională pecialitate aţionale sau 

1.1.1.2 naţionale nr.pag/(5*nr.autori) 
(Ai) internaţionale 

?rofesor: minimum 4; 
Conf: minimum 2 
i.1.2 Cărţi, ca editor 1.1.2.1 internaţionale nr.pag/(3*nr.editori) 

1.1.2.2 nationale nr.pagi(7*nr.editori) 



Domeniul Tipul aetivităţilor 

I 2 

1.2 Materiale 

si rest 

3 

.2.1 Manuale 
idactice/monografii 
tofesor/CS I 
tinimum 2, din care 
prim -autor; 
onferenţiar/CS Il 
inimum 1 
.2.2 Îndrumare de 

Profesor/CS l - 

riinimum 2, din care 
1 prim-autor; 
Conferenţiar/CS H - 

ninimum 1 

Subcategorii 

4 

Auto- Evalun 
evaluare re 

Indicatori (Total= preşedinh 
(kpi) Nr. x / membru 

punctaj comisie 
unitar) ______________ 

5 6 
________ 

7 

11.3 Organizare fl 11.3.1. I Iio (nr, ani de I I icoordonare IDirector/responsabil Ides1r&e) I 
programe 
de studii 1.3.2. Membru 3*( nr, ani de i 

Idesfăşurare) I 

proiecte de diplomă 
şi disertaţie 

1.4 Conducere IMax. 50 puncte I 1/1,5 

1.5 lntroducere 
discipline şi 
laboratoare noi, 
conftrmate prin 
manuale şi 

.6 Director/ 

6AT IN ŞEDIUTAE SENAT 
0!?! 

1 

27.MA6áO2\ 

- Crf.urv.dr %tt.Aw C4ŁJ$ 

TOTAL Activitatea didactieă şi profesională 

1 Articole în Profesor, CS 1: (25+20*factor 
tenso în reviste Minimum 1 1 articole impact)/nr. 
tate ISI, sau 60 puncte, din autori 
oceedings care minimum 1 
dexate 151 articol în revistă 
iomson Reuters cotată 151 
u Conferenţiar, CS 11: 

Minimum 6 articole 
sau 30 puncte 

2 Brevete de 2.2.1 Intemaţionale 
______________________ 

25/nr. autori 
venţie 2.2.2 Naţionale 20/nr. autori 

1.5.1 Discipline noi 
max, 40 puncte 
impreună cu 1.5.2) 
1.5.2 Lucrări noi de 
laborator (max. 40 
puncte împreună c 
1.5.1) 



Auto- Evalua 
evaluare n 

Nr. 
Domeniul Tipul activităţilor Categorii si restrieţii Subcategorii 

Iiidicatori (Tota!= preşedinte 
ert. (kpi) Nr. x / membru 

punctaj comisie 
unitar) 

0 l 2 3 4 6 7 

.3 Articole Profesor CS 1: 0 nr.autori 
ublicate inimum 30 puncte; 

in reviste naţionale minimum 5 articole 
i volumele unor Conf. CS 11: 
anifestări inimum 20 pimcte, 
inţifice minimum 3 articole 

indexate în BDI 
ecunoscute de 

comisia 
NATDCU. 
.4 Articole 5 nr. autori 
ublicate 

APROBAT ÎN I liV ADE -NAT 
m reviste naţionale D . DE 
şi volumele unor 

anifestări R 2025 
ştiinţifice naţionale 
şi internaţionale, Preşedizite: 

eindexate Cortunjv.d o-Auroi UŞ 

.5 Granturi/proiecte .5.1 .5.1.1 internaţionale 0*nr. ani 
âştigate prin Director responsabil: esfăşurare 

competiţie/de Profesor CS 1: minim (lan 12 luni) 
ercetare/consultanţă granturi sau val. .5.1.2 naţionale l0nr. ani 
entru rnediul contracte cu mediu desfăşurare 
conomic economic minimum lan 12 luni) 

00.000 lei, 
onf. CS 11: Minim 1 

graiit sau val. 
ontracte cu mediul 

economic minimum 
loo.000 lei 
.5.2 Membru în .5.2.1 internaţionale *nr. ani 

echipă - confirmare esfăşurare 
rin documente (lan 12 luni) 

oficiale .5.2.2 naţionale *m.. ani 
esfăşurare 

(lan l2luni) 

TOTAL Activitatea de cercetare ştiinţtfică (4.2) 

3.1 Citări în reviste .1.1 151 cu factor Profesor 0 nr. autori 
Recunoaşterea lSI şi BDI (fără de impact S 1: 

erformanţe utocitări) .1.2 ISI fără factor inimum 40 P 15 nr. autori 
lor de impact Conf CS 11: 

rofesionale 13 minimum 20 
. 10 nr.autori 

şi 
impactul 3.2 Prezentări în .2.1 lnternaţionale 0 
activităţii lenul unor 
A3) anifestări 

tiinţifice .2.2 Naţionale lO 

aţionale şi 
internaţionale 



Domeniul Tipul activităţilor Categorii si restricţii Subcategorii 

2 3 4 

3.3 Profesor invitat, 
în cadrul acordurilor 
academ ice 
internaţionale şi 
programelor de 
colaborare cu 
instituţii şi firme 
internaţionale, 
inclusiv programele 
Erasmus+ (predare) 

3.4 Membru în 
____________________________________ 

3.4.1 Reviste ISI cu 3.4.1.1 Membru 
colectivele de factor de impact în comitetul 
redacţie sau ştiinţific/editor 

3.4.1.2 Recenzor comitetele ştiinţifice 
ale revistelor sau 
manifestărilor 
ştiinţifice. 
Organizator de 
manifestări 

3.4.2. Reviste 151 
ră factor de 

impact]proceedings 

3.4.2.1 Membru 
încomitetul 
ştiinţific/editor 
3.4.2.2 Recenzor 

3.4.3 3.4.3.1 Membru ştiinţifice/Recenzor 
Reviste/manifestări în comitetul 
ştiinţifice indexate ştiinţiüc/editor 

3.4.3.2 Recenzor BDI 

3.4.4 3.4.4.1 Membru 
Reviste/manifestări încomitetulştiinţift1 

3.4.4.2 Recenzor ştiinţifice neindexate 

3.5 Experienţă de 3.5.1 Organizaţii 3.5.1.1 
management, analiză internaţionale Conducere 
şi evaluare în 
cercetare /sau 

3.5.1.2 Membru/ei 

mvăţământ 
3.5.2 Organizaţii 3.5.2.1 Conducere 

Auto- Evalua 
evaluare re 

Indicatori (TotaI preşedint 
(kpi) Nr. x / membru 

punctaj comisie 
unitar) _________ ______________ 

6 I 

15 

recenzat 

recenzat 

recenzat 

l /articol recenzat 

1O*nr ani 
đesfăşurare 

5*nl. ani 
desurare 

5*pď ani 
desfăşurare 
*m. ani 

.6 Referent în 
omisii de [3.6.2 
octorat/abilitare; 
Iembru în echipe 
.e îndrumare 

7 Premii/distincţii 3.7.1 Academia 
Română 
3.7.2 Academii de 
ramură şi CNCSIS 

3.7.3 Premii 
intemaţionale în 
domeniu 
3.7.4 Premii 
naţionale în domeniu 

.8 Membru în 3.8.1 Academia 
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Auto- Evalua 

Nr. 
crt. 

oomeniul Tipul aetivităţilor Categorii si restricţii 

____________________ 

Subcategorii 

________________________ 

lndicatori 
(kpi) 

- _________ 

evaluare 
(Total= 
Nr. x 

puuctaj 
unitar) 

re 
preşedinti 
/ membn 

comisie 
________ 

- 

0 
_____________ 

i 
___________________ 

2 3 4 6 7 

academii, 
Română ________________ ________ _______ 

3.8.2 Academii de 
____________________ 

30 organizaţii, asociaţii 
profesionale 

ramură ________________ ________ _______ 

de prestigiu, 
naţionale 
internaţionale, 
apartenenţă Ia 
organizaţii din 

3.8.3 Conducere 
asociaţii profesionale 

3.8.3.1 lntemaţionale 30 ________ _______ 

3.8.3.2 Naţionale i5 _________ _______ 

3.8.4 Membru în 
asociaţii profesionale 

3.8.4.1 Internaţiona1e lO ________ _______ 

3.8.4.2 Naţionale 5 _________ _______ 

3.8.5 Organizaţii din 3.8.5.1 Conducere 15 ________ _______ domeniul educaţiei 

3.8.5.2 Membru 110 şi cercetării domeniul educaţiei şi 
cercetării I I ___________ ________ 

TOTAL Recunoaşterea performanţelor profesionale şi impactul activităţii (A3) _______ 

TOTAL A=A1+A2+A31 
_____ 

1Scopus, SpringerLink, FISITA, SAE Papers, IEEE Xplore, Science Direct, Engineering Village, Compendex, Index 

Copemicus, ProQuest, EBSCO, CrossRef, DOAJ, Wiley, Elsevier, ACM, TRJD, TRIS, ITRĐ, ulrichs Periodicals, SCIRUS, 

REPEC, Geobase. 

2. Formula de calcul a indicatorului de evainare A A ł +A2 + A3 

3. Condiţii minimale: 

APROBAT iN ED NŢA DE SENAT 
OIŞ4DĄ %DE 

2?.MAR i 

Preşodiuito: 
Corf.univ.dr. Vasilo-Aurel cĂuş 



. FROBELE DE CONCURS yentru ocuparea postului didactic de conferenţiar / yrofesor 

universitar, Domeniul ştän(ilic: In2ineria autovehiculelor 

Proba 1: EVALUAREA ACTIVITĂŢII DIDACTICE ŞI ŞTIINŢIFICE: 

Punctaj - pentru postul de conferenţiar universitar 250 puncte 
minim - pentru postul de profesor universitar 480 puncte 

- Punctaiul luat în considerare Ia Proba I este cel obţinut în urma evaluării activităţii didactice 

şi ştiinţifice; A- Al +A2 + A3 

- Nota Ia Proba I este minim (obligatoriu de obţinut): 5, maxim: 10. 

- Nota acordată la Proba I se stabiieşte în funcţie de valoarea calculată a raportului: 

,,Punctaj Proba I/Punctaj minim din standard , astfel: 

• pentru valori între 1 şi 1,199: Nota proba I 5 

• pentru valori între 1,2 şi 1,399: Nota proba I 5,5 

• pentru valori între 1,4 şi 1,599: Nota proba I 6 

• pentru valori între 1,6 şi 1,799: Nota proba I 6,5 

• pentru valori între 1,8 şi 1,999: Nota proba I 7 

• pentru valori între 2 şi 2,499: Nota proba I 7,5 

• pentru valori între 2,5 şi 2,999: Nota proba I - 8 

• pentru valori între 3 şi 3,499: Nota proba I 8,5 

• pentru valori între 3,5 şi 3,999: Nota proba I - 9 

• pentru valori între 4 şi 4,499: Nota proba I 9,5 

• pentru valori peste 4,5: Nota proba I lO 

Proba 11. PRELEGEREA DIDACTICĂ 

- Nota acordată la Proba II ţine cont şi de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a 

candidatului. 

- Nota Proba 11: minim obligatoriu de obţinu): 8, maxim: 10. 

În situaţia în care candidatul nu obţine nota 8, acesta nu promovează Proba JI şi, în consecinţă, 

nu poate ocupa postul pe care candidează. 
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CERINŢE ŞI STANDARDE ÎNDEPLINITE I NEÎNDEPLINITE 

În urma evaluării candidatului 

înscris Ia concurs pentru ocuparea postului de 

poziţia ____, Departamentul 

Facultatea de Inpinerie Mana2eriaIă şi Tehnolo2ică, prin ierarhizarea rezultatelor candidaţilor (dacă 

este cazul), acesta ocupă poziţia şi propun ocuparea / neocuparea postului pentru care a 

candidat. 

Data Membrul comisiei 

27. I4AR. 2025 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa 4.3 

Facultatea de Inginerie Managerială şi la Procedura de concurs pentru 

Tehnologică ocuparea posturilor didactice şi de cercetare 

REFERAT DE APRECIERE 

a candidatului pentru ocuparea postului didactic de conferentiar/ profesor universitar 

Domenii ştiintifice: Inginerie industrială. Inginerie si management 

• DATE DESPRE CANDIDAT: 

NUMELE 

Postul pentru care caxididează 

CNP 

Disciplinele 

Poziţia în Statul de funcţii _____________ 

Departamentul 

Facultatea 

• EVALUAREA ACTIVITĂTII DIDACTICE SI ŞTIINTIFICE 

Posturile didactice de conferentiar / profesor universitar 

Domenii stiinţifice: Inginerie industrială, Inginerie si management 

1. Structura activităţii candidatului 
(Se vor completa toate elementele corespunzătoare prezentate în Lista de Iucrări) 

Domeniul 
Nr. . * aetivită crt. ţilor 

o i 

n o 

o 
1-
0. 

- 

t 
v 

Q 

Tipul activităţilor 

1.1 
Cărţi maiiuale/mono 
grafii capitole în cărţi 
de specialitate 

1.2 Alte materiale 
didactice iiwlusiv 
în format electronic 
(pentru format 
electronic 
echivalent format A4 

PRENUMELE 

Categorii şi restricţii 

1.1.1 Cărţi manuale 
monografii capitole ca 
autor 
Profesor minimum 2 de 
prim autor, 
Conferenţiar minimum 1 
de prim autor 
1.1.2 Cărţi ca editor 

Suporturi de curs 
Îndru mare 
Profesor: Minimum 4, 
din care 2 de prim autor 
Conferenţiar: Minimum 
2, din care 1 prim autor 

Subeategorii 

4 

1.1.1.1 
lnternaţionale 
1.1.1.2 
Naţionale (ed. 
recunoscute) 

1.1.2.1 
lntemaţionale 
1.1.2.2 
Naţionale 

pROBAT 

lndicatori 
unitari (kpi) 

Nr. pag./ 
(5*&autor) 

Nr. pag. 
(1O*nr.autor) 

Nr. pag./ 

( 1Onr.editori) 
Nr. pag. 
(20*nr.editori) 

Nr. pag. 
(20*nr. autor) 

dints: 
wf.uS.dr. .dsaure1 ÇĄąJ 

Auto- Evalua 
evaluare re 
(TotaI preşedinte 
Nr. x / membru 

punctaj comisie 
unitar 
6 7 
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Auto- Evalua 

Nr. 
Domeniul 

activită Tipul activităţilor Categorii şi restricţii Subcategorii 
Indicatori 

unitan (kpi) 

evaluare 
(Total 
Nr. x 

re 
preşedinte 
/ membru crt. 

ţior punctaj comisie 
unitar) 

0 ł 2 3 4 5 6 7 

text fără figuri cu 
minimum 3200 
caractere inclusiv 
spaţii) 
I .3 Coordonare de Director/ Responsabil 15 

programe de studii, 
Organizare şi 
coordonare programe 
de 

formare continuă ______________ ______________ 

1.4 Dezvoltare de noi Titular lO 

discipline (se 
punctează o singură 
dată în cazul 
multiplicării lor în 
programe de studii 
diferite) 
1.5 Proiecte Director / Responsabil 10*(ani 

educaţionale desfăşurare) 

(Erasmus, Leonardo, 
etc) 

TOTAL Activitatea didactică şi profesională (Al) 

2.1 Articole indexate De la ultima promovare* Pentru reviste 

în reviste 181 Minimum 8 articole, din (30+10*fact. 

Thomson Reuters şi care 3 în reviste, impact)* * * *1 

în volumele unor minimum 3 ca autor (nr. autori) 

manifestări ştiinţifice principal, pentru 
indexate 181 Profesor Pentru volume 

Thomson Reuters, conferinţe 

vizibile în baza de Minimum 11 articole, 25/(nr. autori) 

date din care 4 în reviste, 
minimum 4 ca autor 

- principal, pentru CS 1 

2. 
Pentru profesor şi CS 1, 
începând din 2018 - 
minimum 1 articol în 

2. reviste din zona roşie sau 
galbenă**** 

De la ultima promovare [iO6AT %ADE SE Tţ 

t Minimum 5 articole, din 
careminimumlîn I 27 M R. 025 
reviste, minimum 2 ca I _____ 

autor principaĘ pentru I PwŞeďmte 
corf.univ.d VatIfl-AWÓIC 

Conf. L 
Minimum 8 articole, din 
care minimum 2 în 
reviste, minimum 3 ca 
autor principal, pentru 
CS 11. __________ 

2.2 Articole în De la ultima promovare* 1 5/nr. autori 
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Domeniul 
Nr. 

activită 
crt. 

ţilor 

o 1 

Tipul activităţilor 

2 
reviste şi în voluniele 
unor manifestări 
ştiinţifice indéxate în 
alte baze de date 
internaţionale* * 

2.3 Articole în 
extenso în 
reviste/volumele 
unor manifestări 
ştiinţifice naţionale/ 
internaţionale 
neindexate 
2.4 Proprietate 
intelectuală, brevete 
de invenţie şi 
inovaţie, etc. 
2.5 Granturi 
proiecte câştigate 
prin competiţie sau 
contracte cu mediul 
socio-economic (în 
valoare de minimum 
25000 lei, Qustificată 
cu documente care să 
ateste încasarea 
sumei) 

Categorii şi restricţii 

3 
Minimum 8 articole 
pentru profesor, 
Minimum 11 articole 
pentru CS 1, 
Minimum 5 articole 
pentru conferenţiar, 
Minimum 7 pentru CS Il 

Se admit max. 2 articole 
la aceeaşi ediţie 

2.5.1 Director 
Responsabil - 
Minimum 2D sau 4R 
pentru profesor CS 1, 
Minimum ID sau 2R 
pentru conferenţiar CS 
II 
Pentru cerinţele 
minimale, în cazul 
proiectelor de cercetare 
inovare finanţate prin 

programele cadru ale 
U.E de tip FP6, FP7, 
H2020, calitatea de R - 
reprezentant aI instituţiei 
este echivalentă cu cea 
de D director de 
proiect/contract. 
2.5.2 Membru în echipă 

2.6 Coordonare Responsabil 
Dezvoltare laborator 

centru cercetare 
(dacă laboratorul este 
şi didactic, punctajul 
se ia în calcul o 
singură dată) 

Auto- Evalun 
evaluare re 

Indicatori (Total= preşedinte 
Subcategorii 

unitari (kpi) Nr. x / membru 
punctaj comisie 
unitar 

4 5 6 

2.4.1 
Internaţionale 
2.4.2 
Naţionale 
2.5.1.1 
Intemaţionale 
2.5.1.2 
Naţionale 

6 nr. autori 
(reviste) 
4 nr. autori 
(volume 
conferinte) 

40 nr. autori 

20 nr. autori 

20*val*** 
(10000 euro) 
10*val*** 
(10000 euro) 

APROĐAT şr NAOE 
i .ĄTADE 

R. 2025 
Preşcdinto: 

corf.u dr, VaII&•Auroj cÁu 

2.5.2.1 
Internaţionale 

2.5.2.2 
Naţionale 

4*ur ani 
participare în 
proiect 
2*nr. ani 
participare în 
proiect 
40 

TOTAL Activitatea de cercetare (A2) 
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N 
Domeniul 
activită Tipul activităţilor 

ţilor 

O ł 2 
3.1 Vizibilitate în 
baze de date 
internaţionale 

3.2 Prezentări 
efectuate ca invitat 
invitată în plenul 
unor manifestări 
ştiinţifice naţionale şi 
internaţionale şi 
profesor invitat 
(exclusiv Erasmus) 
3.3 (a) Membru în 
colectivele de 
redacţie sau comitete 
ştiinţifice ale 
revistelor şi 
manifestărilor 
ştiinţifice, 
organizator de 

t manifestări ştiinţifice 

3. (b) Recenzor pentru 
reviste şi manifestări 
ştiinţifice naţionale şi 
internaţionale 
indexate ISI 
3.4 Experienţă de 
management, analiză 
şi evaluare în 
cercetare şi/sau 
învăţământ 
3.5 Premii 

Categorii şi restricţii 

3 
Număr de citări în 
publicaţii (fără 
autocitări) 

Punctajul se ia în calcul 
o singură dată pentru o 
revistă sau o manifestare 
ştiinţiíică 

Subcategorii 

4 
3.1.1 cităriîn 
articole 
indexate ISI 
3.1.2 citări în 
articole 
indexate BDJ 
3.1.3 cităriîn 
alte publicaţii 
3.2.1 
lntemaţionale 
3.2.2 
Naţionale 

3.3.1 indexate 
Is 

Auto- Evalua 
evaUare re 

ludicatori (TotaI preşedinte 
unitari (kpi) Nr. X / membru 

punctaj comisie 
unitar 

5 6 7 

lO nr. autori 
articol citat 

5 nr. autori 
articol citat 

3 nr. autori 
articol citat 
20 

lo 

3.3.2 indexate 8 
BDI 

3.3.3 5 
Naţionale şi 
Internaţiona1e 
neindexate 

APROBA INŞ ŢA[ESSiAT 
DIN rAE 

2 . MAR. 202 

3.4.1 5*aJi 

Conducere desfăşurare 
3.4.2 Membru 2*ani 

desfăşurare 

3.5.1 30 
Academia 
Română 
3.52 ASAS, 15 
AOSR, 
Academii de 
ramură, 
CNCSIS 
3.5.3 Premii 10 
lntemaţionale 
3.5.4 Premii 5 
Naţionale în 
domeniu 

3.6 Membru în 3.6.1 Academia Română 

academii, organizaţii, 3.6.2 ASAS, AOSR, 

50 

100 
20 



Auto- Evalua 

Domeniul * 
* evaluare re 

Nr. 
aetivită Tipul activităţilor Categorii şi restricţii Subcategorii 

IndIcatofl (Total= preşedinte 
crt. 
ţilor 

unitari (łcpi) Nr. x / membru 
punctaj comisie 
unitar 

O i 2 3 4 5 6 7 
asociaţii profesionale Academii de ramură 
de prestigiu, 3.6.3 Conducere 3.6.3.1 30 
Naţionale şi Asociaţii Profesionale Internaţiona1e 
lnternaţionale, 3.6.3.2 lO 
apartenenţă Ia Naţionale 
organizaţii din 3.6.4 Asociaţii 3.6.4.1 5 
domeniul educaţiei şi profesionale Intemaţionale 
cercetării 3.6.4.2 3 

Naţionale 
3.6.5 Organizaţii în 3.6.5.! lO 
domeniul educaţiei şi Conducere 
cercetării 3.6.5.2 5 

Membru 
TOTAL Recunoaşterea fl impactul activităţii (A3) 

TOTAL A=AI+A2+A3 
*) de la ultima promovare pentru posturi didactice şi de cercetare sau în ultimii 5 ani pentru candidaţii din afara sistemului de 
învăţământ; pentru abilitare: de la ultima promovare sau în ultimii 5 ani 
**) bazele de date internaţionale (BDI) luate în considerare pentru articolele publicate în reviste şi publicate în volumele unor 
manifestări ştiinţifice, cu excepţia articolelor publicate în revistele cotate 151 sunt cele recunoscute pe pian ştiinţiflc intemaţional 
precum : ACM, Cabi, CEEOL, CiteSeerX, Compendex/Engineering Village, Genamics, GeoBase, (JEOREF, IEEE Xplore, IFAC-
PaperOnLine, Index Copernicus, INSPEC/IET, J-Gate, Library of Congress, MathSciNet, ProQuest, PubMed, Referativnai Jurnal, 
RePEc, Blsevier/Scopus, Elsevier/ScienceDirect, Springerlink, Ulrichsweb, WorldCat, Wiley, Zenodo, Zentralşblat, Scientific.net, 
Seek Digital Library, De asemenea simt luate în considerare $ alte baze de date recunoscute CNCS, iar în privinţa revistelor 
buletinele ştiinţiftce cotate CNCS B+. 
***) Se va luaîn considerare din bugetul total al proiectului, suma care revine Stituţiei din partea căreia este Responsabil, 
calculată la cursul de schimb oficial la data contractării. 
****) Se aplică doar începând din 2018 $ se referă la întreaga activitate; 
*****) Factorul de impact în anul publicării. 

2. Ca!cnlul punctajului 

Calculul punctajului se realizează prin însumarea în cadrul fiecărei categorii de activităţi p (p-ł,2,3) a 
punctajelor specifice tipului activităţilor listate (i). 
Pentru activităţi multiple în cadrul aceluiaşi tip de activitate punctajul se calculează prin multiplicarea 
indicatorului unitar k specific tipului de activitate cu numărul n.,, al activităţilor de acel tip: 

= 

Formula de calcul al indicelui de merit total Á=ÁI+A2+A3 va fi: 

SENAT 

21. MAR. 

Preşe&to: 
Coptuniv.dr. 



3. Condiţii minimale privind punctajul 

Punctaj lndeplinirea standardelor 
Nr, 

Domeniul de activitate Condiţii Condiţii 
realizat de minimale naţionale 

Conferenţiar Profesor 
candidat DA NU 

Activitatea didactică şi Minimum Minimum 
____ profesională (Al) 80 pci 130 pct. 

2 Activitatea de cercetare (Â2) Minimum Minimum 
___________ ___________ ___________ 

____ 150 pct. 300 pct. 

3 Recunoaşterea şi impactul Minimum Minimum 
___________ ___________ ___________ 

_____ activităţii (A3) 50 pct. 100 pct. 
TOTAL 280 puncte 530 puncte 

____________ 

___________ 

___________ ____________ 

. PROBELE DE CONCURS pentru ocuparea postului didactic de eonferentiar I profesor 

universitar. Domenlile stiinti/ice: Intinerie industrială, Jnginerie si Manaement 

Proba 1: EVALUAREA ACTIVITĂŢII DIDACTICE ŞI ŞTIINŢIFICE: 

Punctaj - pentru postul de conferenţiar universitar 280 puncte 
minim - pentru postul de profesor universitar 530 puncte 

- Punctaiul Iuat în considerare la Proba I este cel obţinut în urma evaluării activităţii didactice 

şi ştiinţifice; A AI A2+A3 

- Nota la Proba I este minim (obligatoriu de obţinut): 5, maxim: 10. 

- Nota acordată Ia Proba I se stabileşte în funcţie de valoarea calculată a raportului: 

,,Punctaj Proba I!Punctaj minim din standard , astfel: 

• pentru valori între 1 şi 1,199: Nota proba I = 5 
• pentru valori între 1,2 şi 1,399: Nota proba I 5,5 
• pentru valori între 1,4 şi 1,599: Nota proba I - 6 
• pentru valori între 1,6 şi 1,799: Nota proba I - 6,5 
• pentru valori între 1,8 şi 1,999: Nota proba I - 7 
• pentru valori între 2 şi 2,499: Nota proba I - 7,5 AROBATTNŞEIN[[ADE 

• pentru valori între 2,5 şi 2,999: Nota proba I 8 
• pentru valori între 3 şi 3,499: Nota proba I 8,5 27. MAR. 2025 
• pentru valori între 3,5 şi 3,999: Nota proba I = 9 

corfunivdr. Vatilo-Aurel • pentru valori intre 4 şi 4,499: Nota proba I 9,5 
• pentru valori peste 4,5: Nota proba I lO 

Proba 11. PRELEGEREA DIDACTICĂ 

- Nota acordată la Proba II ţine cont şi de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a 

candidatului. 
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ota Proba 11: minim (obligatoriu de obţinut): 8, maxim: 10. 

n situaţia în care candidatul nu obţine nota 8, acesta nu promovează Proba II şi, în consecinţă, 

nu poate ocupa postul pe care candidează. 

_______________________________________ Notă 
_______________ 

Proba I 

___________________________________ 
EVALUAREA ACTIVITĂŢII 
DIDACTICE ŞI ŞTIINŢIFICE Punctaj proba F....................... 

Proba II PRELEGEREA DIDACTICĂ Candidatul 4ęj]j.ţjçi.ę• 
cunoştinţele şi abiłităţile necesare 
pentru ocuparea postului. __________ 

____________ ____________________________ 

NOTA FINALĂ: 
(se obţine ca medie aritmetică, calculată cu două zecimale exacte, a notelor de la Probele I şi 11) ____________ 

CERINŢE ŞI STANDARDE ÎNDEPLINITE / NEÎNDEPLINITE 

În urma evaluării candidatului 

înseris la concurs pentru ocuparea postului de ____________________________________________ 

poziţia ____, Departamentul ______________________________________________________ 

Facultatea de Inuinerie Manaperială si Tehnolo2ică, prin ierarhizarea rezultatelor candidaţilor (dacă 

este cazul), acesta ocupă poziţia ______ şi propun ocuparea / neocuparea postului pentru care a 

candidat. 

Data Membrul comisiei 

APROBATI 
D DAŤCE 

27. MAR. 

Pwşodints 
Corf.univ4r. 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 4.4 
Facultatea de Inginerie Managerială şi la Procedura de concurs pentru 
Tehnologică ocuparea posturilor didactice şi de cercetare 

REFERAT DE APRECIERE 

a candidatului pentru ocuparea postului didactic de conferenţiar / profesor universitar 

• DATE DESPRE CANDIDAT: 

Domeniul stiintiüc: Mecatronică şi Robotică 

NUMELE_____________ PRENUMELE_____________ CNP 
Postul pentru care candidează Disciplinele 

Poziţia în Statul de funcţii 

Facultatea 

Departamentul 

• EVALUAREA ACTIVITĂTII DIDACTICE SI STIINŢIFICE 

Posturile didactice de conferentiar/ profesor universitar 

Domeniul ştiintiĺic: Mecatronică şi Robotică 

1. Structura activităţii candidatului 
(Se vor completa toate elementele corespunzătoare prezentate în Lista de Iuerări) 

PPROĐÂTh. ;EDUĚ fA DE S€NAT 
D. T1AL€ 

Cci.univ.dt VaĄa-AWS CMĘ 

Auto- Evalua 
Nr. 
crt. 

Doineniul 
activităţilor 

Rezultatele 
activităţilor Subcategorii Indicatori 

evaluare 
(Tota1 
Nr, x 

re 
preşedinte 
/ membru 

punctaj 
unitar) 

comisie 
O 1 2 3 

________________ 

4 5 
____________ 

6 
T Activitatea 

didactică şi 
profesională - 
010 (Al) 

Manuale suport 
de curs (conform 
fişei disciplinei 
de concurs) 

A 1.1 Format tiparit 
/ electronic 
[1] (min. 100 
pag.) 

Coordonat 
or / prim 
autor 

N 1.1 numar 

Co-autor N1.2 = numar 

Format e1ectronic disponibil NI.3 numar 
pe platform universitatii / 

_________________ ______ departamentului (autor) 
Material didactic A 1.2 Standuri laborator N2. 1 numar 
/ Dezvoltare (constructive / modernizari) 
laboratoare, certificate de director de 
aplicaţii departament 

Indrumar laborator /carte N 2.2= numar 
aplicatii format tiparit sau 
electronic (autor, co-autor) 
Aplicatie informatica N2.3 numar 
educationala 
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Auto- Evalua 

Nr. Domeniul Rezultatele evaluare re 

crt. activităţilor * . activităţiłor Subcategorn 
. 

. Indieatori t 1= o a preşe in e 
Nr, x i membru 

punctaj comisie 

O l 2 
unitar 

3 4 5 6 
2, Activitatea de Articole si A2.1 Autor ný3 Pl.l-2x(O,2+ 

cercetare pubticatii corespondent / FI) 
stiintifica, stiintiftce prim autor n ý 4 P 1.2 dezvoltare indexate Web of 
tehnologica si Science Thomson 2x3x(O,2+FI)/ 

inovare - CDI Reuters (WOS) n 

(A2) [2], unde n-nr. Co - autor n ý 3 P13 0,2-1±1 
de autori si FI 
este factorul de n ý4 Pl.4 
impact [3] 3x(O,2+Fl)/n 

Articole si A 2.2 Autor corespondent prim N3.I numar 
publicatii autor 
stiintifice BDI Co-autor N3.2 numar [4] neincluse Ia 
A2.1 

Brevete de A2.3 Internationale indexate in P2.I acelasi 
inventii indexate Web of Science - Derwent calcul cu A2.1 
[5] Innovation si F12 

Nationate indexate OSIM P2.2 =acetasi 
calcul cu A2.I 
si FI-O,5 

Produse, Á2.4 Coordonator prim autor N4.1 numar TIN, Vl ÎADE 
tehnologii, o; or 
platforme si 
servicii inovative 
(validate conform 

Co-autor N4.2 numar 

procedurilor 
specifice conf.univ.dr &sb-Aurel CA 
unitatilor de 
invatamant 
superior sau de 
cercetare 

Monografii / carti A2.5 Coordonator prim autor N4.3 - numar 
de specialitate 
(2), format tiparit! Co-autor N4.4 numar 
etectronic (min. 
I0O pag.) 

3. Recunoaste Atragere resurse A3.t Director sau responsabil S l -suma 
rea financiare prin partener la grant/proiect echivalenta in 
impactul granturi castigat prin competitie mii Euro9 
activitatii proiecte nationala sau internationala 
RIA A3 contracte terti 

Membru in echipa la grant 52 suma 
proiect castigat prin echivalenta in 
competitie nationala sau mii Euro 
internationala, proiecte 
contracte terti. 

Prezentarea A3 .2 Congrese N5-numar 
diseminarea conferinte workshop-uri 
rezultatelor: internationale, profesor 
prezenta ta invitat la universitati 
manifestari institute din strainatate 
stiintifice in 
calitate de autor 
co-autor de 
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Auto- Evalua 
Nr. Domeniul Rezułtatele evaluare re 

crt. activităţiłor activităţiłor Subcategorii Indicatori (Total= preşedinte 
Nr. x / membru 

punctaj comisie 
unitar) r 

2 3 
______________ 

4 5 
- lucrari, profesor 

invitat 
Citari in A3.3 C1numar de citari CCI+SFI 
publicatii BDI Spisuma factorilor de - [5](seexclud impact al publicatiitor WOS 

ari e) in care apar citarile 

Note: 
Publicaţia este înregistrată în fondul de carte al bibliotecii naţionale sau al bibliotecilor universităţilor 

respective 
[2] Se exclud publicaţiile conferinţelor DAAAM şi WSEAS 
[3] FI este factorul de impact al revistei la data înscrierii la eoncurs sau la data publicării articolului ( cel mai 
avantajos pentru candidat), Se iau în considerare la această categorie numai revistele cu factor de impact la data 
publicării articolului, O revistă WOS este echivalentă cu o revistă cotată 151 cf. Ordinului de Ministru (MECTS) 
Nr. 4478 din 23 iunie 2011, publicat în Monitorul Oficial, Partea 1, Nr. 448/27.VI.2011 
41Bazele de date BDI acceptate sunt: Web of Science, Thomson Reuters (WOS) şi Scopus 
[5] Un brevet se poate încadra la o singură categorie 
[6] Suma din grantlproiect încasată de instituţie repartizată echipei din care directorul de grant/responsabil partener 
face parte (81 include cheltuieli de personal, logistică, deplasări, indirecte) 
[7] Suma din grant/proiecte castigate prin concurs naţional/internaţional şi proiecte /contracte terţi încasată de 
instituţie şi repartizată de director/responsabil persoanei respective (52 include cheltuieli de personal, logistică, 
deplasări, indirecte) 
t81Pentru contractele derulate înainte de 01.01.1999 se va considera echivalarea: 1 EURO 1$ USA 
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2. Condiţii minimale şi obligatorii 



unde: 

P1P1.1.+P1.2+P1.3+P1.4 
P2=P2. 1+P2.2; 
N1NI.1+NI.2; 
N2N2. 1+N2.2+N2.3; 
N3 N3.1+N3.2; 
N4 N4.I+N4.2+N4.3+N4.4 

• PROBELE DE CONCURS pentru ocuparea postului didactic de conferentiar /profesor 
universitar, Domeniul ştiin(ifk: Mecatronică si Robotică 

Proba 1: EVALUAREA ACTIVITĂŢII DIDACTICE ŞI ŞTIINŢIFICE: 

Punctaj 
- pentru postul de conferenţiar universitar 52 puncte 

minim 
- pentru postul de profesor universitar 129 puncte 

- Punctaiul Iuat în considerare Ia Proba I este cel obţinut în urma evaluării activităţii didactice 

şi ştiinţifice; Á-A1 A2+A3 

- Nota Ia Proba I este minim (obligatoriu de obţinut): 5, maxim: 10. 
- Nota acordată Ia Proba I se stabileşte în funcţie de valoarea calculată a raportului: 

,,Punctaj Proba I!Punctaj minim din standard , astfel: 

• pentru valori între 1 şi 1,199: Nota proba I = 5 
• pentru valori între 1,2 şi 1,399: Nota proba I 5,5 
• pentru valori între 1,4 şi 1,599: Nota proba I - 6 
• pentru valori între 1,6 şi 1,799: Nota proba I - 6,5 
• pentru valori între 1,8 şi 1,999: Nota proba I 7 
• pentru valori între 2 şi 2,499: Nota proba I - 7,5 
• pentru valori între 2,5 şi 2,999: Nota proba I 8 J 
• pentru valori între 3 şi 3,499: Nota proba I - 8,5 
• pentru valori între 3,5 şi 3,999: Nota proba I 9 
• pentru valori între 4 şi 4,499: Nota proba I - 9,5 2 i 
• pentru valori peste 4,5: Nota proba I lO ______ 

Proba 11. PRELEGEREA DIDACTICĂ 

Pĺeşedinte: 
Corf.unv.dr. 

2025 

- Nota acordată la Proba II ţine cont şi de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a 
candidatului. 

- Nota Proba II este minim (obligatoriu de obţinut): 8, maxim: 10. 
In situaţia ín care candidatul nu obţine nota 8, acesta nu promovează Proba II şi, în consecinţă, 
nu poate ocupa postul pe care candidează. 



CERINŢE ŞI STANDAflE ÎNDEPLINITE I NEÎNDEPLINITE 

În uma evaluărjj candidatuluj _______________________________________________ 

înscris la concurs pentru ocuparea postului de ____________________________________________ 

poziţia ____, Departamentul ______________________________________________________ 

Facultatea de In2inerie Mana2eriaIă si Tehnolopică, prin ierarhizarea rezultatelor candidaţilor (dacă 
este cazul), acesta ocupă poziţia _______ şi propun ocuparea / neocuparea postului pentru care a 
candidat. 

Data ______________ Membrul comisiei 

iN ŞEĹ\N A DE SENAT 
D4 t F 

21. MAR. 2025 

Vzvllg-Aurel 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
Facultatea de Inginerie Managerială şi 
Tehnologică 

Anexa S 
la Procedura de concurs pentru 

ocuparea posturilor didactice $ de cercetare 

RAPORT 
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare 

Sesiunea _____________________________ 

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere instituţională): 

Preşedinte: 

Membru: 

Membru: 

Membru: 

Membru: 

desemnată prin decizia Rectorului Universităţii din Oradea nr, ______ din data de 

pentru evaluarea candidaţilor înscrişi la concursul pentru ocuparea postului vacant de 

poziţia , Disciplinele 

Departamentul 

Facultatea de Inpinerie Mana2eriaIă şi Tehnolouică. 

în urma derulării procedurii de concurs în conformitate cu Procedura proprie a facultăţii, întocmesc 

următorul raport: 

1. DATE DESPRE CANDIDAŢII ÎNSCRIŞI 

1. Candidaţi înscrişi: 

APROBAT ŞED[A DE SENAT 

pąswwÄYÄS 
2. Candidaţi prezenţi la concurs, la proba practică prelegerea didactică: 

Preşedinta: 
n dr V_IS-Auľel CĂU$ 



11. REZULTATE OBŢINUTE 

se vor trece candjcla ii în ordinea descrescătoare a notelor finale ob inute 

Rezultatele concursului au fost făcute publice în data de 

prin 

111, DECIZIA COMISIEI DE CONCURS 

voturi ,,contra şi ________ ,,abţineri, 

În urma evaluării activităţii profesionale, ştiinţifice şi a probelor de concurs susţinute, comisia 
propune, cu ______voturi ,,pentru, 

ca d-na/d-1 

să ocupe postul pentru care s-a organizat concursul. 

Data: 

Preşedintele comisiei: 

Membrii comisiei: 

ora _________ 

1 r 

i 
E:i DNŢA DE SENAT 

F3E 

27. MA. 2025 
Prsşsdinta: 

f univdr Va-AureJCĂUŞ 

meűia aritmetieá (calculată eu două zecimale exaete) a notelor finale aeordate de preşedinte şi membrii 
comisiei 



IV. CONTESTAŢII 

Nu s-au înregistrat contestaţii S-a depus contestaţia (eontestatar, motivare): 

V, DECIZIA COMISIEI DE SOLUŢIONARE A CONTESTAŢIILOR 

Modul de soluţionare a contestaţiei 

Đata: 

Preşediutele comisiei: 

Membrii comisiei: 

APRQBATINŞ L JŢAUESS4AT 

21. MAR. 2025 
Pwşedinta: 

Corfurüv.dr. Va1!e-AuzeI cÄUş 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa 6 
Faeultatea de Inginerie Managerială şi la Procedura de concurs pentru 
Tehnologică ocuparea posturilor didactice şi de cercetare 

DECLARAŢIE 

Subsemnatul...............................................................................................,  în condiţiile câştigării 
concursului pentru ocuparea postului didactic de ...................................,  declar pe proprie răspundere că: 

a Nu mă aflu în niciuna din situaţiile de incompatibilitate prevăzute de Legea învăţământului 
superior nr. 199/2023 şi Carta Universităţii din Oradea. 

Mă aflu în următoarele incompatibilităţi prevăzute de Legea învăţământului superior 
nr. 199/2023 şi Carta Universităţii din Oradea: 

b. 

Nume şi prenume................................................................ 

Data........................................................... 
APROOATIN ŞE€fl3; :A DE 

27. MAR. 2025 
Senmătura ................................................ 

Pwşedinta: 
Coef.univ.dr. VadIsAureI 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
Facultatea de Inginerie Manageriałă şi 
Tehnologică 

Anexa 7 
la Procedura de concurs pentru 

ocuparea posturilor didactice şi de cercetare 

Acord şi informare privind prelucrarea datelor cu caracter persona 

Subsemnatul/a..................................................................................................,  domiciliat/ă în 

localitatea ..............................................,  judeţul ..........................,  strada ...........................................,  nr. 

bi...........,  sc...........,  ap...........,  posesor(oare) al/a CI seria .........,  nr........................,  eliberat de 

............,  la data de...................................,  CNP............................................................... 

participantlă la concursul organizat de către Universitatea din Oradea, îmi exprim acordul cu privire la 

utilizarea şi prelucrarea de către Universitatea din Oradea a datelor mele cu caracter personal, cuprinse 

în documentele depuse pentru dosarul de concurs. 

Sunt de acord ca numele şi prenumele meu să fie utilizate pentru afişarea listelor cu rezultatele 

concursului. 

Declar că am fost informat cu privire la toate drepturile mele conform ,, Regulamentului (UE) 

2016 679 privind protecţia persoanelor J?zice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter 

personal şi privind libera circulaţie a acestor date, precum şi asupra faptului că datele furnizate vor fi 

tratate confidenţial, vor fi protejate, nu vor fi transmise către nici o terţă parte decât în temei legal. 

Acestea vor fi folosite în scopul organizării şi desfăşurării concursului, cu respectarea tuturor 

prevederilor legale, Numele şi prenumele, numărul de telefon şi adresa de e-mail vor fi prelucrate şi 

utilizate pentru informarea corespunzătoare a candidatului ei pe durata derulării concursului. 

Data Semnătura 

APRQBAfCD!NŢA 

DE SENAT 
r 

ľ 

R. 2025 

Prowdinta: 
corf.univ.dr. vasneaurel cĂuş 


