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1. Aspecte generale

Art. 1. (1) Ocuparea, pe perioads nedeterminatd, a unui post didactic sau de cercetare vacant la
Facultatea de Inginerie Manageriala si Tehnologica (FIMT) din cadrul Universitifii din Oradea (UO), se
realizeazi prin concurs public, in conformitate cu:
* Metodologia proprie de concurs peniru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante
din Universitatea din Oradea, aprobati de Senatul UO la 20.02.2025;
* Criterii privind scoaterea la concurs peniru ocupare pe perioadd nedeterminatd a posturilor
didactice vacante, aprobate de Senatul UO la 27.06.2024;
* Standardele specifice privind evaluarea externs a calitéfii academice pentru programele de studii
din domeniile de licents si master aferente comisiilor de specialitate, aprobate de Consiliul
ARACIS;

* Prezenta procedurd, numitd in continuare Procedura proprie a Facultifii de Inginerie

Manageriald si Tehnologicd

* Alte acte normative in vigoare la data sustinerii concursurilor.

(2) Concursurile pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare vacante pe perioadd
nedeterminati la FIMT se desfgoara in conformitate cu prezenta procedurd si cu Metodologia proprie
de concurs pentru ocuparea posturilor didactice §i de cercetare vacante din Universitatea din Oradea,
aprobati de Senatul UO la 20.02.2025.

(3) Procedura proprie a Facultdfii de Inginerie Manageriali gi Tehnologicd respectd in
totalitate prevederile Metodologiei proprii de concurs pentru ocuparea posturilor didactice si de

cercetare vacante din Universitatea din Oradea, neputand fi stabilite, prin procedura proprie, standarde
inferioare celor stabilite prin metodologie.

Art. 2. (1) Propunerea de organizare a concursului pentru un post vacant se face de citre directorul
departamentului in structura ciruia se afla postul, prin referat avizat de Consiliul departamentului si de
Consiliul facultitii. Referatul se intocmeste pentru fiecare post propus §i trebuie s3 contind lamuriri cu
privire la respectarea criteriilor pentru scoaterea posturilor vacante la concurs public, resursele
financiare pentru sustinerea postului, necesitatea §i caracterul unic al postului.

(2) Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public este avizati de Consiliul
facultatii, aprobati de decan si inaintats Consiliului de Administratie al UO in vederea aprobrii.

2, Conditii minimale de ocupare a functiilor didactice si de cercetare
vacante la Facultatea de Inginerie Manageriali si Tehnologica

Art. 3. La Facultatea de Inginerie Managerial si Tehnologici, functiile didacticesunt: -
a) asistent universitar; APROBAT IN SECR /«f . SENAT |

b) lector universitar/sef de lucrari universitar; i !
c) conferentiar universitar; 17, MARLZUZS ]
d) profesor universitar. L \
Pregedinte:
Conf.univ.dr, Vasile-Aurel CAUS

Art. 4. (1) Cerintele si standardele minimale pentru ocuparea functiei didactice de asistent universitar
sunt urmitoarele:

a) candidatul si detina titlul/diploma de doctor sau s fie inmatriculat la un program de studii
doctorale, fird depasirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile
conform legii;

b) publicarea a minimum 1 lucrare (articol, studiu), in extenso, in reviste de specialitate sau in
volume ale unor manifestiri stiintifice nationale sau internationale.

(2) Cerintele si standardele minimale pentru ocuparea functiei didactice de lector/sef de hucriri
universitar sunt urmitoarele:

a) definerea titlului/diplomei de doctor;



b) publicarea a minimum 5 lucriri (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate sau in
volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale;
¢) elaborarea, cel putin in format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe

platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor postului, sau a unei carti de
specialitate, in domeniul postului.

(3) Cerintele si standardele pentru ocuparea functiei didactice de conferentiar universitar sunt
urmétoarele:

a) definerea titlului/diplomei de doctor;
b) indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar,

standarde aprobate potrivit art. 156 din Legea invétimantului superior nr. 199/2023, cu
modificirile §i completarile ulterioare.

(4) Cerintele si standardele pentru ocuparea functiei didactice de profesor universitar sunt
urmdtoarele:

a) detinerea titlului/diplomei de doctor;

b) definerea atestatului de abilitare;

¢) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor universitar, standarde
aprobate conform art. 156 din Legea invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si

completirile ulterioare. X
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
Art. 5. (1) In UO, functiile de cercetare sunt: _DNDARE
a) asistent de cercetare;
b) cercetitor stiintific; ' IL 17. MAR.
¢) cercetitor stiintific gradul III; Pregedinte:
d) cercetator stiintific gradul II; | Corfanivdr. Vasip-Aurel CAUS |

e) cercetitor stiintific gradul I.

(2) Echivalenta functiilor din cercetare cu functiile didactice opereaza in ambele sensuri, numai
cu aprobarea senatului universitar, $1 este urmatoarea:

a) cercetitor stiintific se echivaleazi cu asistent universitar, pentru persoanele care detin o diploma
de doctor;

b) cercetitor stiintific gradul III se echivaleazi cu lector universitar/sef de lucriri;

¢) cercetdtor stiintific gradul II se echivaleazi cu conferentiar universitar;

d) cercetitor stiinific gradul I se echivaleazi cu profesor universitar.

(3) In cadrul UO, suplimentar faji de alte conditii stabilite de lege, functia de asistent de
cercetare stiintifics poate fi ocupati numai de persoane care sunt studenti-doctoranzi sau care detin
diploma de doctor.

@) in cadrul UO, suplimentar fatd de alte conditii stabilite de lege, functiile de cercetitor
stiinfific, cercetator stiintific gradul II1, cercetitor stiintific gradul II si cercetitor stiinfific gradul I pot fi
ocupate numai de persoane care detin diploma de doctor.

(5) Conditiile minimale pentru Inscrierea la concursul de ocupare a unui post de cercetare vacant
sunt stabilite de citre UO, in functie de specificul postului §i in relatie cu standardele minimale
nationale, aprobate potrivit art, 156 alin. (2) din Legea invatimantului superior nr. 19972023, cu
modificdrile si completirile ulterioare, si potrivit prevederilor Legii nr. 319/2003 privind Statutul
personalului de cercetare-dezvoltare, cu completérile ulterioare, dupi caz.

3. Organizarea si desfisurarea concursului pentru ocuparea functiilor
didactice si de cercetare vacante din FIMT

3.1. Cadrul general

Art. 6. (1) FIMT poate si organizeze concurs pentru ocuparea unui post didactic sau de cercetare numaj
daci acesta este declarat vacant.



(2) Un post se considers vacant daci este prevazut astfel in statul de functii, Intocmit anual, san
daci este vacantat pe parcursul anului universitar.

(3) Postul se vacanteazi prin una dintre urmitoarele modalitafi:

a) incetarea contractului individual de munci, conform legii;

b) transferul persoanei care ocupa postul pe un alt post din cadrul aceleiasi institutii de invitamant
superior, ca urmare a cistigirii unui concurs sau in urma promovirii in cariera didactics, in
conditiile legii. e

(4) Posturile didactice i de cercetare nu pot fi scoase la concurs pn?ﬂ@?éﬁgfg area unui i)ost
ocupat intr-un post de rang superior. | o

3.2. inscrierea la concurs SPTIPN. I
. | Proscisle: & Vhsle-Aure! CAUS |

Art. 7. (1) In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post_didastic 51 de cercetare,

candidatul intocmeste un dosar, in format tiparit, care contine urmitoarele documente (Anexa 2):

1. cererea de inscriere la concurs, semnati de candidat, care include o declaratie pe propria
raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar (4nexa I);

2. o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atit din punct de vedere
didactic, cit si din punctul de vedere al activitdfilor de cercetare stiintifici; propunerea se
redacteazi de citre candidat, cuprinde maximum 10 pagini i este unul dintre principalele criterii
de departajare a candidatilor;

3. curriculum vitae al candidatului, semnat de citre acesta (model Europass), intocmit conform
Art. 8;

4. lista de lucriri ale candidatului, semnati de citre acesta (conform Art. 9);

5. fisa de verificare a indeplinirii ceringelor si standardelor minimale (4nexa 3). Fisa de
verificare este completati si semnati de citre candidat;

6. documente referitoare la detinerea diplomei de doctor: copia conform cu originalul a diplomei
de doctor si, in cazul in care aceasta a fost obtinuti in strainitate, copie conform cu originalul a
atestatului de recunoagtere sau echivalare a acesteia;

7. pentru candidatii la functia de profesor unjversitar, copia ordinului ministrului care atest3
abilitarea, iar in cazul in care abilitarea a fost obtinutd in striinitate, atestatul de recunoastere
sau echivalare a acesteia de catre statul roman;

8. rezumatul in limba romén si intr-o limb3 de circulatie internationali a tezei de doctorat si, dupa
caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagini pentru fiecare limba;

9. declaratie pe propria rispundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
prevazute de Legea invifiméntului superior nr. 19972023, cu modificarile si completarile
ulterioare, in care s-ar afla in cazul cagtigarii concursului sau lipsa acestor situatii de
incompatibilitate (4nexa 6);

10. copii ale altor diplome care atests studiile candidatului (diploma de bacalaureat, diploma de
licent3, diploma de master);

11. copii ale suplimentelor la diploms, foilor matricole sau situatiilor gcolare eliberate pentru
fiecare ciclu de studii absolvit;

12. copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit Intr-un scop echivalent cirtii de
identitate ori pasaportului; :

13. In cazul in care candidatul si-a schimbat numele, copii de pe documente care atestd schimbarea
numelui, respectiv certificatul de eisitorie sau dovada schimbdrii numelui;

14. maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatului, in format electronic,
selectionate de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii;

15. pentru candidatii la functia de conferentiar universitar/cercetdtor stiintific gradul II, respectiv

profesor universitar/cercetator stiintific gradul I: 3 scrisori de recomandare, conform Art. 10 din
prezenta procedura;

16. certificat de cazier judiciar;
17. certificat de integritate comportamentali;



18. certificat medical, eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al ministrului
educatiei §i cercetdrii si ministrului sAndtatii;

19. avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinutui
comun al ministrului educatiei si cercetirii i al ministrului sanAtatii;

20. acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de citre UO (4dnexa 7).

(2) in cazul lucrdrilor care nu sunt disponibile in format electronic, candidatul va prezenta o
copie semnatd conform cu originalul a copertii si codului ISBN.

(3) Documentele previzute la alin. (1) se vor depune atit in format letric, cét si pe suport
electronic, cu intreg continutul acestuia scanat. Lista de lucrri, CV-ul si Fisa de verificare vor fi scanate
ca figiere separate (3 figiere), fard a depisi impreund 10 MB. Pe documentele scanate nu vor apédrea
datele personale ale candidatului (fotografie, CNP, adresa de domiciliu, semnétura etc.).

In varianta tiparits, cele 3 documente (Lista de lucrari, CV-ul si Fisa de verificare) vor contine toate

datele si informatiile conform modelului si cerinfelor din metodologia de concurs a UO si din prezenta
procedura.

Art.8. Curriculumul vitae (model Europass) al candidatului trebuie sa includi:
a) informatii despre studiile efectuate si diplomele obtinute;
b) informatii despre experienta profesionali si locurile de munca relevante ocupate anterior;
¢) informatii despre proiectele de cercetare--dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, tn cazul in care existi astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru
fiecare sursa de finantare, volumul finanarii §i principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoagtere a contributiilor stiintifice ale
candidatului.

Art. 9. Dosarul de concurs va contine lucririle, articolele/studiile, publicatiile realizate de citre
candidat, relevante in domeniul disciplinelor postului, iar Lista de Jucrdri va fi structuratd astfel:

a) lista celor maximum 10 lucrari considerate de catre candidat 2 fi cele mai relevante pentru

domeniul disciplinelor postului pentru care candideazi;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventie s alte titluri de proprietate industrial3;

d) cirfi i capitole in carti;

e} articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiintific international principal;

f) publicatii in extenso, aparute in lucriri ale principalelor conferinte internationale de specialitate;
g) alte lucrdri si contributii stiintifice.

Art. 10. (1) Candidatii la posturile de conferentiar universitar sau cercetitor stiintific gradul II trebuie s
includa in dosarul de concurs cel putin trei scrisori de recomandare, referitoare la calitafile profesionale
ale candidatului, ale unor personalititi din domeniul respectiv, din fara (din afara UO) sau din
striindtate,

(2) Candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetitor stiintific gradul I trebuie si
includa in dosarul de concurs cel putin trei scrisori de recomandare, referitoare la calitatile profesionale
ale candidatului, ale unor personalitati din domeniul respectiv din striinitate.

(3) In cazul domeniilor stiinfifice cu specific roménese, scrisorile de recomandare pentru
candidatii la posturile de profesor universitar sau cercetitor stiintific gradul I pot proveni si din partea
unor personalitéfi din domeniul respectiv din Romania, din afara UO.

Art. 11. Dosarul de concurs este constituit de candidat si se depune la adresa UO specificati pe pagina
web a concursului, direct sau prin intermediul serviciilor de curierat care permit confirmarea primirii.
Dosarul de concurs este transmis membrilor comisiei de concurs incepand cu data inchiderii procesului

de depunere a dosarelor de concurs, dar nu mai tarziu de 5 zile lucrétoagg;’g@m- st UrazH) primei
probe a concursului. 17 on __£
|_.. /"

L
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3.3. Desfisurarea concursului

Art. 12. (1) Concursurile se desfisoari in cel muit 45 de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

(2) Concursul constd in evaluarea activitdfii stiintifice si a competentelor didactice ale
candidatilor pentru posturile didactice si, respectiv, in evaluarea activitatii stiintifice si a competentelor
privind cercetarea ale candidatilor pentru posturile de cercetare.

Art. 13. (1) Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la concurs §i au primit avizul
juridic favorabil vor fi invitati de cétre UO la sustinerea probelor de concurs. Pe pagina web a UO sunt
anuntate: ziua, ora i locul desfasurarii probelor de concurs.

(2) Comisia de concurs evalueazi candidatul din perspectiva urmétoarelor criferii:

a) relevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului, in relatie cu domeniul disciplinelor
postului pentru care candideaza;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetétori;

¢) competentele didactice ale candidatului;

d) capacitatea candidatului de a transfera cunostintele i rezultatele sale cétre mediul economic sau
social ori de a populariza propriile rezultate stiintifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienfa colaborarilor stiintifice ale acestuia, in
functie de specificul domeniului candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionali a candidatului 1n alte institutii decat UO.

(3) In sitvatia in care postul vizat este de asistent universitar sau lector/sef de lucriri
universitar, comisia de concurs are obligatia de a verifica si constata, din punctul de vedere al
relevaniei didactice si stiintifice, indeplinirea standardelor de ocupare a posturilor didactice,
specifice functiei, aprobate de senatul universitar, conform legii (previzute in Grilele pentru
evaluarea candidatilor la concursul pentru ocuparea posturilor didactice de asistent §i lector
universitar la FIMT: Anexa 3.1 - asistent universitar, Anexa 3.2- lector/sef de lucrdri universitar, in
prezenta procedurd).

@) in situatia in care postul vizat este de conferentiar/profesor universitar, comisia de
concurs are obligatia de a verifica si constata, din punctul de vedere al relevantei didactice si stiintifice,
indeplinirea de ciitre candidat a standardelor minimale §i a cerintelor suplimentare. Standardele
minimale si cerintele suplimentare nu pot deroga de la standardele minimale nationale aprobate potrivit
art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea invatimantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completirile
ulterioare.

(5) In situatia in care postul vizat este de cercetare, comisia de concurs are obligatia de a verifica
si constata Indeplinirea de citre candidat a standardelor minimale nationale pentru conferirea gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare aprobate potrivit art. 156 alin. (2) din Legea invi{dmantului
superior nr. 199/2023, cu modificérile si completdrile ulterioare.

(6) Criteriile prevﬁzute la alin. (2) sunt evaluate pe baza dosarului de concurs si, dupd caz,

adifional prin una sau mai multe probe de concurs, care pot include, potrivit prevederilor procedurii

proprii a facultatii: prelegeri, sustinerea unui curs, seminar etc. | APROBAT i' DINTA DE SENAT

o Proba I: Evaluarea activitdtii didactice si stiintifice |
Nota la Proba I: este minim (obligatoriu de obfinut): 5, maxim: 10. PWE it Vabiie-Aurel CAUS ;
e Proba II: Probd practicd: sustinerea unui seminar, laborator, prmmecz ice
domeniului si disciplinelor din postul scos la concurs

Nota la Proba Il este minim (obligatoriu de obtinut).: 8, maxim: 10.

Tema Probei practice este stabiliti de presedintele comisiei de concurs, cu consultarea
membrilor acesteia, i se anunti cu cel putin 3 zile lucritoare inaintea desfagurarii probei pe pagina web
a concursului, impreuni cu ziua, ora §i locul desfigurarii concursului, invitdnd astfel toti candidatii la
sustinerea probelor de concurs. Aceastd proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebdri din

Art. 14, Pentru posturile de asistent universitar, concursul contine doud probe{— 77 MAR. 2[]25—|
|



partea comisiei. Nota acordati la Proba II tine cont si de propunerea de dezvoltare a carierei universitare
a candidatului.

Nota finali obtinuti este media aritmeticd, calculatii cu doua zecimale exacte, a notelor de Ia
Probele I si I1.

Art. 15. Pentru posturile de lector/sef de lucriri universitar, conferentiar universitar si profesor
universitar, concursul contine doui probe:
¢ Proba I: Evaluarea activititii didactice si stiintifice
Nota la Proba I este minim (obligatoriu de obtinut): 5, maxim: 10.
® Proba II: Prelegere didactici
Nota la Proba II este minim (obligatoriu de obtinut): 8, maxim: 10.

Tema prelegerii didactice este stabilitd de presedintele comisiei de concurs, cu consultarea
membrilor acesteia, $i se anunta cu cel pufin 3 zile lucratoare inaintea desfagurarii probei pe pagina web
a concursului, impreuna cu ziua, ora si locul desfasurdrii concursului, invitdnd astfel toi candidatii la
sustinerea probelor de concurs. Aceasts proba contine in mod obligatoriu §i o sesiune de intrebari din
partea comisiei. Nota acordati fine cont si de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a

candidatului. ey
Nota finali obtinutd este media aritmetici, calculati cu dous zecimale exacte,-a'notelor de la
Probele I si II. L[ \ i
2T MAR 2025 | |

i i) O

3.4. Comisia de concurs: constitunire si atributii

| P"’*g:,,‘?tfmvd,: Vaslie-Aurel CAUS |
Art. 16. (1) Stabilirea componentei comisiei de concurs, pentru fiecare post scos la concurs, se
realizeaza dupd publicarea in Monitorul Oficjal al Roméniei, Partea a I1l-a, a anunfului de scoatere la
concurs a postului.

(2) Comisia de concurs este formats din 5 membri, incluzind presedintele acesteia, specialigti in
domeniul disciplinelor postului scos la concurs sau in domenii apropiate,

3) In componenta comisiei de concurs sunt prevazufi $i minimum 2 membri supleanti (dintre
care unul din afara UO, pentru posturile de profesor sau conferentiar). in cazul indisponibilitatii
participarii unui membru la lucrarile comisiei, membrul respectiv este inlocuit de membrul supleant,
numit dupa aceeasi procedura ca si membrii comisie;.

(4) Consiliul departamentului in structura ciruia se afla postul face propuneri pentru componenta
nominald a comisiei de concurs.

(5) Pe baza propunerii mentionate la alin. (4), decanul solicitd avizul Consiliului facultatii
privind componenta nominala a comisiei de concurs.

(6) Componenta nominali a comisiei de concurs, insotitd de avizul Consiliului facultitii, este
transmisd Senatului universitar spre aprobare. In urma aprobdrii de citre Senatul universitar, comisia de
concurs este numita prin decizie a rectorului.

(7) In termen de dous zile lucritoare de la emiterea deciziei rectorului, decizia este transmisa
Ministerului Educatiei si Cercetarii, iar componenta nominali a comisiei de concurs este publicati pe
pagina web a concursului. In cazul posturilor de conferentiar universitar, profesor universitar, cercetitor

stiinfific gradul I si cercetiitor stiintific gradul I, UO va publica componenta comisiei de concurs in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea a I1l-a,

Art. 17. (1) Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor. O decizie a
comisiei este validi daci a intrunit votul a cel putin 3 membri ai comisiei,

(2) Lucrarile comisiei de concurs sunt conduse de presedintele comisiei.
(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UO, din {ar3 sau din striintate.
(4) Pentru ocuparea unui post de conferenfiar universitar, profesor universitar, cercetitor

stiintific gradul I sau cercetitor stiintific gradul I1, cel putin 3 membri ai comisiei trebuje s3 fie din afara
UO, din tara sau din strainatate.

(5) Membrii comisiei de concurs trebuie s aibs un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel
putin egal cu cel al functiei didactice/de cercetare corespunzatoare postului scos la concurs sau, pentru
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membrii din striinitate, si indeplineasca standardele minimale, corespunzitoare functiei didactice/de
cercetare aferente postului scos la concurs.

(6) In scopul exclusiv al participarii in comisia de concurs, se va realiza echivalarea titlurilor
didactice sau de cercetare ale membrilor din strdindtate cu titlurile didactice ori de cercetare din tard,
echivalare pe baza cireia Senatul universitar aprobd componenta nominali a comisiei de concurs.

(7) Presedintele comisiei de concurs poate fi:

a) directorul departamentului in care se regiseste postul;
b) decanul sau prodecanul facultitii;
¢) un cadru didactic titular in UO, specialist in domeniul disciplinelor postului sau intr-un domeniu
apropiat, delegat in acest scop prin votul Consiliului departamentului care organizeazi concursul,
respectiv al Consiliului facultaii, e SEDINTA DE SENAT]
(8) La desemnarea presedintelui comisiei de concurs va fi desemnat §i yn presedinte Supleant (care
va putea indeplini si functia de membru supleant al comisiei de concurs). I
|| 27 Maf 2025

1
i

3.5. Rezultatele concursului | L ———f |
! P“3ﬁ(g;jrl'rf’.lt?rl\i\".0.‘]r. '\’-.}-:J\e-AU"e' CAUS |
Art. 18. (1) n urma finalizarii procesului de evaluare, comisia de concurs stabileste, pentru fiecare post,
ierarhia candidatilor $i nominalizeaza candidatul care a obtinut cele mai bune rezultate.

(2) Presedintele comisiei de concurs intocmeste Raportul asupra concursului (Anexa 5), pe baza
Referatelor de apreciere (Anexa 4) redactate de fiecare membru al comisiei de concurs i cu respectarea
ierarhiei candidatilor decise de comisie.

(3) Raportul asupra concursului este asumat prin semnitura de fiecare membru al comisiei de
concurs.

(4) Rezultatul concursului se publica pe pagina web a concursului, in termen de 2 zile lucritoare
de Ia finalizarea concursului.

(5) Dosarele de concurs, incluzand Raportul asupra concursului si Referatele de apreciere ale
membrilor comisiei, se inainteazi decanuluj facultdtii, care organizeazi punerea lor in discutia
Consiliului facultifii. Pentru validarea concursului este necesars prezenfa a minimum doud treimi din
membrii Consiliului facultitii.

(6) Consiliul facultatii analizeaza respectarea procedurilor si acordd sau nu avizul siu raportului
asupra concursului din aceastd perspectivd. Orice vot impotrivé sau abtinere va trebui justificat si are
drept de veto in cazul dovedirii incalcarii procedurilor legale in vigoare. lerarhia candidatilor stabilita de
comisia de concurs nu poate fi modificati de Consiliul facultatii.

(7) Pe baza hotararii Consiliului facultdtii, se intocmeste un extras de proces verbal al gedintei
acestuia, la care se atageazi o copie a convocatorului de la sedintd (cu semniturile tuturor celor
prezenti). Aceste acte se adaugi la dosarul fiecirui candidat.

(8) Senatul universitar analizeazs Iespectarea procedurilor stabilite prin metodologia proprie a
UO si prin procedurile proprii ale facultatilor si aproba sau nu raportul asupra concursului. Ierarhia
candidatilor stabilitd de comisia de concurs nu poate fi modificatid de Senatul universitar.

3.6. Comisia de contestatii: constituire si atributii

Art. 19. (1) in situatia in care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea
procedurilor legale privind organizarea si desfasurarea concursului, candidatul poate formula contestatie
in termen de 3 zile lucriitoare de la comunicarea rezultatulu.

(2) Contestatia se formuleazi in scris, se inregistreaza la Registratura UO si se inainteazi
comisiei de contestatii spre solutionare.

(3) Comisia de contestatii analizeaz aspectele sesizate de catre candidat prin contestatia
formulati, pe care o rezolvi in cel mult 2 zile lucritoare de la inregistrarea acesteia si cu privire la care
completeaza raportul asupra concursului (4nexa 5). Solutia se anunti in cel mult 2 zile lucratoare de la
depunerea contestatiei, pe pagina web a concursului.

(4) Comisiile de solutionare a contestatiilor se stabilesc in acelasi timp $i parcurgind aceeasi
procedurd ca si la stabilirea componentei comisiei de concurs. Membrii comisiei de concurs nu pot face
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parte din comisia de solutionare a contestatiilor. In urma aprobirii de citre Senatul universitar, comisia
de solutionare a contestatiilor este numita prin decizie a rectorului.

3.7. Numirea pe post

Art. 20 (1) in urma aprobdrii rezultatului concursului de citre Senatul universitar, rectorul emite decizie
pentru numirea pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru candidatul cdstigitor. Numirea pe
post se face incepand cu semestrul urmitor celui in care s-a desfisurat concursul.

(2) Deciziile de numire pe post si acordarea titlului universitar aferent pentru candidatii
castigdtori, insotite de un raport sintetic privind organizarea sidesfasurarea concursurilor din cadru] Uo,
se transmit, In termen de 5 zile de la emitere, in format electronic/pe suport electronic, cu adres3 de
inaintare citre Comisia Nationald de Atestare a Titlurilor, Diplomelor si Certificatelor Universitare
(CNATDCU), prin directia de specialitate din cadrul Ministerului Educatiei si Cercetirii.

3.8. Organizarea si desfisurarea concursurilor pentru ocuparea posturilor de
cercetare vacante din institutiile de invitimant superior

Art. 21. (1) Prin exceptie de la prevederile Art. 12 alin. (1) si ale Art. 16 alin. (2) din prezenta
metodologie, pentru posturile de cercetare se aplicd prevederile Legii nr. 319/2003, cu completirile
ulterioare.
(2) In vederea desfasurarii concursurilor pentru posturi de cercetare din cadrul UQ, atributiile
prevézute de Legea nr. 319/2003, cu completirile ulterioare, se indeplinesc astfel;
a) cele previizute pentru consiliul stiinfific al institutiei, de catre consiliul facultatii;
b) cele previzute pentru consiliul de administratie al institufiei, de citre senatul universitar;
¢) cele previzute pentru secretarul stiinific sau directorul stiingific al unitatii, de citre directorul
departamentului, conducitorul scolii doctorale, decan sau prodecan, conform procedurii proprii.

4. Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 22. Pentru posturile vacante propuse a fi scoase la concurs pe perioadd nedeterminati ce se

incadreaza in alte domenii fafa de cele prevazute in prezenta procedurs se va utiliza grila CNADTCU
specificd domeniilor respective.

Art. 23. Prezenta procedura a fost actualizati si avizatd In sedinta Consiliului Facultatii de Inginerie

Manageriald §i Tehnologici din 03.03.2025 si intrd in vigoare dupi aprobarea ei de citre Senatul
Universitétii din Oradea.

DECAN

Conf.univ.dr.ing. Voichita-Ionela HULE /

APROBAT IN SEDIN|ADE SENAT
DIN DATA |

i

Presedinte:;
Caonf.univ.dr. Vaslia-Au»( CAUS




UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa 1

la Procedura de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare

Se aproba
RECTOR, A
T 1 TA DE SENAT
Gt ?ﬁTADE
DOMNULE RECTOR, 4 (h]
Subsemnatul......... S—— SE— S S— LRI TP PR TT PP PP RS S mrTA S T
» . A . jv.dr. Vaslie-A
néscut la data de (ziua, luna, anul)..................... in localitatea. .. .. .. e °°“.f:‘.'f’.“.'..'.......................,
domiciliat in localitatea, .................... rerreerenes errrre e irbeeaaas St e, reronas ceerrne
nr. ... bloc....... sc..... ap...... etaj..... judeful................ veeenny telefon................. ettt e n e aey
cartea de identitate seria ........ nr. ............... vertserereans ...... cliberatd de ........... reveeeaa et eaeaaens 18
data ........... seernenennnnss bsOlvent al Facultdtii ................. e e errernron rreerreaens ,
programul de studii ................c.co.o..... e et TP PPIPIN o) (o)1 4107 1T KOOI
cu media generali ............... simedia.......... o d e «.... la examenul de finalizare licent3 / master,
angajatal ........ Cereeran eeeeneas e e in functia de ..... R e oo N

vda rog s& binevoifi a-mi aproba inscrierea la concursul pentru ocuparea postului de

ereeeens e reeeees, POZitia ..., disciplinele ............... e cerrereanans errreenaaas vraveeraeans cesveenaeans
la Departamentul........ RO crvereeeans rebeasenconeaenranns corseereens crereerannans cereeraraas ceereseenes voorereeenns croverenenny
Facultatea de Inginerie Manageriala si Tehnologici.

Mentionez ¢& sunt doctor in stiinte din data de ... srere. {Ordin ME) in
domeniul......... e e et se s erverennens RPN vt O ORS00

Cunoscind prevederile art. 326 din Noul Cod Penal cu privire la falsul in declaratii, declar

pe propria rispundere cii informatiile prezentate in dosarul de concurs sunt veridice si datele
furnizate corespund in totalitate realititii.

Data....... creraias Semnétura..........

Nota: Candidafii declarati admisi vor incheia cu Universitatea din Oradea un contract de muncd, cu
normd intreagd, pe perioadd nedeterminatd,

Citre
Conducerea Universititii din Oradea

Certificam legalitatea inscrierii la concurs
BIROUL JURIDIC

Data........usueee.Semnditura..
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Facultatea de Inginerie Manageriala si

Anexa 2
la Procedura de concurs pentru

Tehnologici ocuparea posturilor didactice i de cercetare
OPIS
DOSAR DE CONCURS AR B R DE
pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
1744 175

DATE DESPRE CANDIDAT Pm%f;?‘fmvk asile-Aursl CAUS
Numele Prenumele
CNP
Postul pentru care candideazi Pozitia
Disciplinele
Departamentul

Facultatea de Inginerie Manageriali si Tehnologici

1. In vederea inscrierii la concursul pentru ocuparea unui post didactic i de cercetare candidatul
intocmeste un dosar care contine urméitoarele documente:

Nr.
crt.

DOCUMENTE DEPUSE

DA

NU

Cererea de Inscriere la concurs, semnati de candidat, care include o declaratie pe

propria raspundere privind veridicitatea informatiilor prezentate in dosar - model tip
(Anexa 1)

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atit din punct de vedere
didactic, cét si din punct de vedere al activitatilor de cercetare stiintifici

Curriculum vitae (model Europass), conform Metodologiei-cadru UQ, Art. 11, alin. (1)
$i (2)

Lista de lucriri, conform Metodologiei-cadru UO, Art. 12

Fisa de verificare a indeplinirii cerintelor si standardelor minimale pentru ocuparea
postului (4nexa 3, conform Procedura proprie FIMT)

Copia diplomei de doctor, iar in cazul in care aceasta a fost obtinuta in striinitate, copia
atestatului de recunoastere sau echivalare a acesteia de citre statul romén - se va
prezenta documentul in original pentru conformitate

Pentru candidatii la functia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care
atestd abilitarea, iar in cazul in care abilitarea a fost obtinuta in striinitate, atestatul de

recunoagtere sau echivalare a acesteia de cétre statul roméan - se va prezenta documentul
in original pentru conformitate

Rezumatul tezei de doctorat si, dupi caz, a tezei de abilitare, in limba roména si intr-o
limba de circulatie internationald, pe maxim o pagind pentru fiecare limba

Declaratie pe propria rdspundere a candidatului in care indicd situagiile de
incompatibilitate previzute de Legea invitamantului superior nr. 199/2023 in care

s-ar afla In cazul céstigirii concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate
{Anexa 6)
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Nr.

v DOCUMENTE DEPUSE DA | NU
Copii ale altor diplome sau atestate de recunoagtere care atestd studiile candidatului:
10.| diplom& de bacalaureat, diploma de licents, diploma de master - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate
Copii ale suplimentelor la diplomd, foilor matricole sau situatiilor scolare eliberate
11.| pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate
Copia cérfii de identitate ori a pasaportului sau a unui alt document de identitate
12.| intocmit intr-un scop echivalent cirfii de identitate ori pasaportului - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate
Copii ale documentelor care atesti schimbarea numelui in cazul in care candidatul
13.] si-a schimbat numele: certificat de ciisitorie sau dovada schimbirii numelui - se vor
prezenta documentele in original pentru conformitate
Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucriri ale candidatulu, selectionate de catre
14.| acesta §i considerate a fi cele mai relevante pentru realizirile profesionale proprii —
doar in format electronic
Cel putin trei scrisori de recomandare (conform Metodologiei-cadru-UO, Art. 13) ale
unor personalitéti din domeniul postului:
15.1 - din straindtate - pentru candidatii la posturile de profesor unjversitar;
- din tard (din afara UO) sau din striinitate - pentru candidatii la posturile de
conferentiar universitar
16. | Certificat de cazier judiciar
17. | Certificat de integritate comportamental3
18 Certificat medical, eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al
"| ministrului educatiei si cercetirii i ministrului sandtatii
19 Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor
_| ordinului comun al ministrului educatiei si cercetarii si al ministrului sAn3tatii
20.

Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de citre UO (Anexa 7)

2. La dosarul de concurs se ataseazi si un CD/DVD/stick de memorie sau alt suport electronic, cu
intreg continutul acestuia scanat, in vederea transmiterii citre comisia de concurs sl incarcarea dosarului
pe site. Lista de lucriri, CV-ul si Fisa de verificare (4dnexa 3) vor fi scanate ca figiere separate, fari a

depasi impreund 10 MB. Pe documentele scanate nu vor apdrea datele personale ale candidatului
(fotografie, CNP, adresa de domiciliu, semnitura etc.).

Verificat la depunerea dosarului Candidat
D.R.U.

\ /

APROBAT TN SEDIFL4/0E SENAT
DIN DATAAXE

7
17, MAR. 2025

Presedinte:
Conf univ.dr. Vasha-Aurel CAUS

13



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa 3.1

Facultatea de Inginerie Manageriala si la Procedura de concurs pentru
Tehnologici ocuparea posturilor didactice §i de cercetare

FISA DE VERIFICARE
A iINDEPLINIRII CERINTELOR SI STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice de asistent universitar

I. DATE DESPRE CANDIDAT -

e NTADE SENAT
NUMELE PRENUMELE I s e N
CNP - o Postul pentru care candideazi

Disciplinele

| ———

| vt e OAUS
Pozitia in Statul de functii Departamentul _
Facultatea de Inginerie Manageriald si Tehnologici
Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii
Disciplinele
Departamentul Facultatea
Universitatea

I1. DATE PRIVIND iINDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licentd si masterat

\

‘Nt crt, Institutia de invdtdmant superior Domeniul Perioada

T
1 Titlul
! ! acordat
-— 1 ; .L B — 4
2. Studii universitare de doctorat
_— . . . | Titlul stiintific
Nr.crt.| Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada sting
acordat
3. Studii si burse postdoctorale
: , pe= —
Nr. crt. | Institutia organizatoare Domeniul Perioada ' Obs.

14



4. Grade didactice/profesionale

Titlul/functia
Perioada didacticd/ gradul
profesional

|Nr. crt. | Institutia Domeniul

I 1

S
I aprOBAT IN $ED|NTA_DE SENAT
| DIN DATA D

III. DATE PRIVIND iINDEPLINIREA CERINTELOR SI STANDARDEIL{IR' T
L1 27, MR, 5
' L

1. Standarde minime obligatorii_Asistent universitar: i L=y

| Pro% ot univ, Vasto purel CAUS |

a) candidatul si detina titlul/diploma de doctor sau si fie inmatriculat la un program de studii
doctorale, fard depdsirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform
legii;

b) publicarea a minimum 1 lucrare (articol, studiu), in extenso, in reviste de specialitate sau in volume
ale unor manifestari stiintifice nationale sau internationale.

Nr.crt. Titlul Autorii lucrarii Revista de specialitate /volumul Autoevaluare
lucrarii in care a fost publicati lucrarea

2. Structura activititii candidatului

Se vor completa toate elementele corespunzitoare prezentate in Lista de lucriri.

Punctajul se referd la intreaga activitate a candidatului.

. . Autoevaluare
ch‘;: Tipul activititilor I“:l:‘i‘f;;’i" (Total = Nr. x
] g punctaj unitar)
Al. ACTIVITATEA DIDACTICA SI PROFESIONALA
1. | Carti/manuale/monografii/capitole de specialitate ca 30
autor
2. | Carti ca editor 20
3. | Suporturi de curs 20
4. | Indrumitoare de laborator/aplicatii 10
Punctaj Al
A2. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA
Articole indexate in reviste ISI Thomson Reuters i in 20
1 | volumele unor manifestiri stiinfifice indexate ISI
Thomson Reuters
5 Articol In reviste de specialitate sau in volume ale unor 10
manifestiri stiintifice nationale sau internationale
3 | Proprietate intelectuald, brevete de inventie si inovatie 20
4 | Director/Responsabil granturi/proiecte castigate prin 10 x val'/
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. . Autoevaluare
r. * » 4w -
o rt Tipul activitatilor Indl?ta tO.l‘l (Total = Nr. x
crt. uniari punctaj unitar)
competitie sau contracte cu mediul socio-economic (in {10 mii Euro)

valoare de minimum 25000 lei, justificatd cu documente
care si ateste incasarea sumei)

Membru in echipa granturi/proiecte castigate prin 4 x nr. ani
5 | competitie

participare in

proiect
6 Responsabil Coordonare/dezvoltare 40
laborator/centru cercetare
Punctaj A2

PUNCTAJ TOTAL (suma punctajelor intermediare) A=A1+A2

'} Se va lua in considerare, din bugetul total al proiectului, suma care revine institutiei din partea cireia este
Responsabil calculat la cursul de schimb oficial la data contractirii.

3. Punctajul minim pentru postul de asistent universitar: 10 puncte

INDEPLINIT / NEINDEPLINIT

Confirm prin prezenta ci datele mai sus mentionate sunt reale §i se referd la propria mea activitate
didacticd, profesionali si stiintificd.

Data Candidat

’

iﬁiaﬁ?;s&;{ﬁg SENAT
r A

| | 27.MAR. 2025
L N

| o
| Corfunivdr Vasite-Aurel QAUS
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa 3.2
Facultatea de Inginerie Manageriala si

la Procedura de concurs pentru
Tehnologica

ocuparea posturilor didactice si de cercetare

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII CERINTELOR $I STANDARDELOR MINIMALE

pentru ocuparea posturilor didactice de lector/sef de lucriri universitar

I. DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE PRENUMELE
CNP Postul pentru care candideazi / _

Disciplinele

e ————
A i pELA -
-

= - VN e——
Pozitia in Statul de functii Departamentul |= 77 MAR. 2025
Facultatea de Inginerie Manageriali si Tehnologica |

| .adinte:
[ i : 1 - {univ.dr. Vasile-Aurel CAUS
Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii Corlun

Disciplinele

Departamentul Facultatea

Universitatea

IL. DATE PRIVIND iNDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

L. Studii universitare de licenti 5i masterat

Titlul

‘Nr. crt. Institufia de invatamant superior Domeniul Perioada
acordat
| _ + |
|
2. Studii universitare de doctorat
I . . . Titlul stiintific
Nr. crt. Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada stiing
acordat
! | —
3. Studii 5i burse postdoctorale
Nr. crt. Institutia organizatoare ; Domeniul Perioada Obs.
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4. Grade didactice/profesionale

|Nr. crt.:

Institutia

Domeniul

Perioada

—_—

Titlul/functia
- didactic/ gradul
profesional

III. DATE PRIVIND iINDEPLINIREA CERINTELOR S1 STANDARDE

1. Standarde minime obligatorii_Lector/sef de lucriiri universitar:

a) detinerea titlului/diplomei de doctor;

'

TN sEb1NT,A DE SENAT
DINDATADE A
- ,
1 77, MAR. Z&T \

Pregedinte:
Cont.univ.dr. Vaslie-Aurel CAUS |

b) publicarea a minimum 5 lucriri (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate sau Tn volume
ale unor manifestdri stiinifice nationale sau internationale

Nr.crt.

Titlul lucririi Autorii lucririi

Revista de specialitate /
volumul in care a fost publicati
lucrarea

Autoevaluare

c) elaborarea, cel putin in format electronic, a unni material didactic de specialitate, postat pe

platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor postului, sau a unei carti de
specialitate, in domeniul postului

. . . Autorii Locul publicirii
Titlul materialului . . Anul .
Nr.crt. . . materialului A (editura/ format | Autoevaluare
didactic . . publicarii .
didactic electronic)
2. Structura activititii candidatului
Se vor completa toate elementele corespunzitoare prezentate in Lista de lucriri.
Punctajul se refers la intreaga activitate a candidatului
. . Autoevaluare
er;' Tipul activititilor Indl'cta to.“ (Total = Nr. x
crt. uniari ] punctaj unitar)
Al. ACTIVITATEA DIDACTICA SI PROFESIONALA
1. | Carti/manuale/monografii/capitole de specialitate ca 30
autor
2. | Ciérti ca editor 20
3. | Suporturi de curs 20
4. | Indrumatoare de laborator/aplicatii 10
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. . valuare
Nr. Tipul activititilor Indl.cato'rl ?I‘l:)tt‘:; =Nr.x
ert. unitari punctaj unitar)
Punctaj Al
A2. ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA
Articole indexate in reviste ISI Thomson Reuters si In 20
1 | volumele unor manifestiri stiintifice indexate ISI
Thomson Reuters
2 Articol in reviste de specialitate sau in volume ale unor 10
manifestari stiintifice nationale sau internationale
3 | Proprietate intelectuala, brevete de inventie si inovatie 20
Director/Responsabil granturi/proiecte castigate prin 10 x val'/
4 competitie sau contracte cu mediul socio-economic (in (10 mii Euro)
valoare de minimum 25000 lei, justificatd cu documente
care si ateste incasarea sumei)
Membru In echipa granturi/proiecte cstigate prin 4 X nr. ani
5 | competitie participare in
proiect
6 Responsabil Coordonare/dezvoltare 40
laborator/centru cercetare
Punctaj A2

PUNCTAJ TOTAL (suma punctajelor intermediare) A=A1+A2

") Se va lua in considerare, din bugetul total al proiectului, suma care revine institutiei din partea cireia este
Responsabil calculati la cursul de schimb oficial la data contractérii.

3. Punctajul minim pentru postul de lector/sef de lucrdri universitar:

INDEPLINIT / NEINDEPLINIT

70 puncte

Confirm prin prezenta ci datele mai sus mentionate sunt reale §i se referd la propria mea activitate
didacticd, profesionald si stiintificd.

Data

Candidat
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa 3.3

Facultatea de Inginerie Manageriala si la Procedura de concurs pentru
Tehnologica ocuparea posturilor didactice si de cercetare

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII CERINTELOR SI STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar/profesor universitar

Domeniul stiintific: Ingineria autovehiculelor

L DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE B PRENUMELE
CNP Postul pentru care candideaza
Disciplinele
Pozitia in Statul de functii Departamentul
Facultatea de Inginerie Managerialid si Tehnologici / .
Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii e Li---_ )
Disciplinele l DIYRATADE
|| 27 MAR 2075
Departamentul Facultatea | Presodint:
Universitatea | Confuniv.dr. Vasile-Aurel CAUS

II. DATE PRIVIND iNDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

1. Studii universitare de licentd si masterat

-

R Institutia de invatimant superior Domeniul Perioada ' Titlul

crt. P acordat
; | |

|
2. Studii universitare de doctorat
I
o . . . Titlul stiintific
Nr. crt. Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada stiin
acordat

3. Studii si burse postdoctorale

[Nr. crt. Institutia organizatoare Domeniul Pericada ‘ Obs.
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4. Grade didactice/profesionale

Titlul/functia

Nr. crt. Institutia Domeniul | Perioada didacticad/ gradul
' profesional
III. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CERINTELOR SI STANDARDELOR

Domeniul stiintific: Ingineria autovehiculelor

Conferentiar universitar

Profesor universitar

conferentiar

universitar,
aprobate potrivit art. 156 din Legea
invdtdmantului superior nr, 199/2023, cu
modificirile §i completirile ulterioare

Standarde | a) detinerea titlului/diplomei de doctor: a) detinerea titlului/diplomei de doctor;
minime b) indeplinirea standardelor minimale | b) detinerea atestatului de abilitare;
obligatorii: nationale pentru ocuparea functiei de | c) indeplinirea standardelor minimale

standarde

cu

nationale pentru ocuparea functiei de
profesor universitar, standarde aprobate
potrivit
invitdmantului superior nr. 199/2023,

ulterioare

art. 156 din Legea

modificarile i completirile

STANDARDE MINIMALE NECESARE $I OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA TITLURILOR
DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR SI A GRADELOR PROFESIONALE DE

CERCETARE--DEZVOLTARE

1.Criterii de evaluare

1.1 Activitatea didactica si
profesionali (A1)

1.2 Activitatea de cercetare stiin{ificd
(A2)

13 Recunoasterea.performantelor
profesionale si impactul activitatii
(A3)

- Dezvoltare/modernizare programe
de studii, discipline si infrastructura
educationala

- Coordonare scoald academicid in
domeniul specializarii;

- Crearea/coordonarea unor centre de
studii i cercetdri. Mentor de scoala;

- Dezvoltarea de solufii tehnice
originale utile agentilor economici,
mediului social $i administrativ;

- Citari in reviste ISI i BDI,;

- Organizare manifestiri stiintifice
nationale i internationale.

- Membru in colectivele de
redactie sau comitetele stiintifice

- Publicare - tratate, monografii, | - Director sau responsabil | ale unor publicatii de prestigiu;

manuale didactice §i indrumare de | granturi/contracte de cercetare; - Premii ale organizatiilor

laborator, in edituri nationale §i |- Elaborare si publicare: articole stiintifice si profesionale.

internationale, care si contribuie la | stiintifice in reviste si buletine cu

cresterea calitagii activititilor | vizibilitate si recunoastere

profesionale ale cadrelor didactice si | internationald; sustinere de conferinte

cercetatorilor, pentru specialigti/ formare /

profesionala. {ApROoAT Inr ,&.( AT |
1 DIN DAY e ]
T
[ | 27 MAR 2025 ~! .f
| Presedinte; T i
21 ‘
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2. Structura activititii candidatului
(Se vor completa toate elementele corespunzitoare prezentate in Lista de lucriri)

chlt- Domeniul | Tipul activitatilor | Categorii si restrictii Subcategorii ln(:;:::it)orl Realiziiri| Puncte
0 1 2 3 4 5 6 7
Activitatea 1.1 Carti §i capitole |1.1.1 Carti/capitole, [1.1.1.1 internationale nr.pag/(2*nr.autori)
didactici §i  [in clrti de ca autor, in edituri
E[I;olt;eswnala specialitate ?;Zgﬁgiizz?e 1.1.1.2 nationale nr.pag/(5*nr.autori)
Profesor: minimum 4;
Conf: minimum 2
1.1.2 Cérti, ca editor  |1.1.2.1 internationale nr.pag/(3*nr.editori)
1.1.2.2 nationale nr.pag/(7*nor.editori)
1.2 Materiale 1.2.1 Manuale nr.pag/(10*nr.autori)
didactice/lucrari didactice/monografii:
didactice Profesor/CS 1
minimum 2, din care
1 prim-autor;
Conferentiar/CS Il
minimum 1
1.2.2 indrumare de nr.pag/(20*nr.autori)
laborator/aplicatii;
Profesor/CS I -
minimum 2, din care
1 prim-autor;
1 Conferentiar/CS II -
minimum 1
1.3 Crganizare i (1.3.1. 10* (nr. ani de
coordonare Director/responsabil desfisurare)
prograie 13.2. Membru 3*( or. ani de
de studii a4
esfisurare)
1.4 Conducere Max. 50 puncte 1/1,5
proiecte de diploma
si disertatie
1.5 Introducere 1.5.1 Discipline noi 10
discipline gi (max. 40 puncte
laboratoare noi, impreund cu 1.5.2)
confirmate prin 1.5.2 Lucriri noi de 2/lucrare
manuale §i laborator (max. 40
indrumare puncte Impreuns cu
publicate 1.5.1)
1.6 Director/ 20/activitate
responsabil
programe parteneriat
academic
international/
Erasmus

TOTAL Activitatea didactici §i profesionali (A1)
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:Ir: Domeniul | Tipul activititilor | Categorii si restrictii Subcategorii Im:]'f:it)on Realiziri| Puncte
0 1 2 3 4 5 6 7
2.1 Articole in Profesor, CS I: (25+20*factor
extenso inreviste  |Minimum 11 articole impact)/nr.
Activitatea de icotate ISI, sau 60 puncte, din autori
cercetare proceedings care minimum |
stiintificd (A2)|indexate ISI articol in revista
Thomson Reuters  [cotat3 IS]
saun Conferentiar, CS II:;
SAE Minimum 6 articole
sau 30 puncte
2.2 Brevete de 2.2.1 Internationale 25/nr. autori
invenfie 2.2.2 Nationale 20/nr. autori
2.3 Articole Profesor/CS I: 20/nr.autori
publicate minimum 30 puncte;
in reviste nationale |minimum 5 articole
si Conf./CSII: /
volumele unor minimum 20 puncte, A
manifestiri minimum 3 articole APROBAT IN WTA DE SENAT
e DINJDATA DE
stiintifice 7
indexate in BDI
recunoscute de 17. MAR\2025
comisia —
CNATDCU', T e Vas\lo-Aurel gAUS
2.4 Articole S/nr. autori
publicate
2 in reviste nationale
si
volumele unor
manifestéri
stiintifice
nationale si
internationale,
neindexate
2.5 Granturi/proiecte(2.5.1 2.5.1.1 internationale 20*qr. ani
cistigate prin Director/responsabil: desfasurare
competitie/de Profesor/CS I: minim (lan = 12 luni)
cercetare/consultan{a|? granturi sau val. 2.5.1.2 nationale 10*nr. ani
pentru mediul contracte cu mediu desfagurare
economic economic minimum (1an = 12 luni)
200.000 lei,
Conf./CS II: Minim 1
grant sau val,
contracte cu mediul
economic minimum
100.000 lei
2.5.2 Membru in 2.5.2.1 internationale 4*nr. ani
echipd - confirmare desfésurare
prin documente {1an = 12 luni)
oficiale 2.5.2.2 nationale 2%nr. ani
desfagurare
(lan = 12 luni)
TOTAL Activitatea de cercetare gtiintifici (A2)
3.1 Citéri In reviste [3.1.1 ISI cu factor Profesor/ 20/nr. autori
3 Recunoasterea |[SI si BDI (fara de impact CSI
performanielorjautocitiri) 3.1.2 ISI fard factor  [minimum 40 p. 15/nr. autori
profesionale si de impact Conf/CS II:
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crt.

Domeniul

Tipul activitiitilor

Categorii si restrictii

Subcategorii

Indicatori
(kpi)

Realiziri Puncte

1

2

3

4

5

6

7

impactul

activititii (A3)

3.1.3BDI1

minimum 20 p.

10/nr.autori

3.2 Prezentdri in
plenul unor
manifestiri
stiingifice
nationale si
internafionale

3.2.1 Internafionale

20

3.2.2 Nationale

10

3.3 Profesor invitat,

academice
internationalegi
programelor de
colaborare cu
institutiisi firme
internationale,
inclusiv programele
Erasmus+ (predare)

in cadrul acordurilor

)

APROBAT ¥

T
\

. MAR. 2025

Pregadinle

30

3.4 Membru in
colectivele de
redactie sau

ale revistelor sau
manifestarilor
stiintifice,
Organizator de
manifestiri
stiinfifice/Recenzor

comitetele stiintifice

I.a

3.4.1 Reviste [Stew

oot

gli_%u‘. Yoo Aure CAUS

factor de impact

« LD IVIWHITOTH

in comitetul
stiintific/editor

15

3.4.1,2 Recenzor

10/articol recenzat

stiintifice neindexate

editor

3.4.2. Reviste 151 3.4.2.1 Membru 10

fira factor de in comitetul

impact/proceedings  [stiintific/editor

[51 3.4.2.2 Recenzor 5/articol recenzat
343 3.4.3.1 Membru 3
Reviste/manifestiiri  |in comitetul

stiingifice indexate stiintific /editor

BDI 3.4.3.2 Recenzor 2/articol recenzat
3.4.4 3.4.4.1 Membru 5
Reviste/manifestari  [in comitetul stiingific

3.4.4.2 Recenzor

1/articol Recenzat

3.5 Experientd de  {3.5.1 Organizatii 3.5.1.1 10*nr ani
management, analizi|internationale Conducere desfasurare
ol evaluare-m 3.5.1.2 Membruw/evaluator|5*nr. ani
cercetare §i/sau
0 desfigurare
inva{Amant
3.5.2 Organizatii 3.5.2.1 Conducere S*nr. ani
nationale desfigurare
3.5.2.2 Membruw/evaluator|2*nr. ani
desfasurare
3.6 Referent in 3.6.1 International 10
comisii de 3.6.2 National 5
doctorat/abilitare;
Membru in echipe
de
indrumare doctorat
3.7 Premii/distinctii |3.7.1 Academia 30
Romand
3.7.2 Academii de 15
ramuri i CNCSIS
3.7.3 Premii 10
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:i_'; Domeniul | Tipul activititilor | Categorii si restrictii Subcategorii Im:;:::it)orl Realizdri Puncte
0 1 2 3 4 5 6 7

internationale in
domeniu
3.7.4 Premii 5
nationale in domeniu

3.8 Membru in 3.8.1 Academia 100

academil, Roména

organizatii, 3.8.2 Academii de 30

asociatii ramurs

profesionale 3.8.3 Conducere 3.8.3.1 Internationale |30

de prestigiL, asociatiiprofesionale (3832 Nationale 15

nagionalegi - =

internationale, 3.8.4. M.embrul'n 3.8.4.1 Internationale 10

apartenents la asociatiiprofesionale  |3.8.4.2 Nationale 5

organizatii din 3.8.5 Organizatii din  (3.8.5.1 Conducere 15

domeniul educatieisi [domeniul educatiei si 13.8.5.2 Membru 10

cercetirii cercetdrii

TOTAL Recunoasterea performantelor profesionale si impactul activitatii (A?;)

TOTAL A=Al+A2+A3

"Scopus, SpringerLink, FISITA, SAE Papers, TEEE Xplor
Copernicus, ProQuest, EBSCO, CrossRef, DOAIJ, Wiley,

REPEC, Gegbase.

3. Formula de calcul a indicatorului de evaluare . A=Al +A2 + A3

4. Conditii minimale;

e, Science Direct, Engineering Village, Compendex, Index
Elsevier, ACM, TRID, TRIS, ITRD, Ulrich's Periodicals, SCIRUS,

Punctai indeplinirea standardelor
Nr. ert. | Domeniul de activitate CO(I:]::T;“. . lc’::tfl :;t“r realizat de minimale nationale
rentia ° candidat DA NU
| | [Activitatea didacticid si| Minimum 100| Minimum 180
profesionald (Al) puncte puncte
5 Activitatea de cercetarel Minimum 100| Minimum 200
stiintificd (A2) puncte puncte
Recunoasterea
3 performantelor Minimum 50 | Minimum 100
profesionale §i impactul  puncte puncte  APRO A DE|SENAT
activitatii (A3) L ADE
TOTAL 250 480 BRY Mép 2025 -
N IE—
1 bef dinte:

fNDEPLINIT / NEINDEPLINIT

Cort.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS |

Confirm prin prezenta c& datele mai sus mentionate sunt reale si se referd la propria mea activitat
didacticd, profesionald si stiinfifica.

Data

Candidat
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Facultatea de Inginerie Manageriali si
Tehnologici

Anexa 3.4

la Procedura de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRII CERINTELOR SI STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar/profesor universitar
Domenii stiintifice: Inginerie industriali, Inginerie §i management

L DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE PRENUMELE
CNP Postul pentru care candideazs
Disciplinele

Pozitia in Statul de functii

Departamentul

Facultatea de Inginerie Managerialj si Tehnologici

Gradul didactic actual

Disciplinele

Pozitia in Statul de functii

‘:.-

|.r1rﬁu

Departamentul

Facultatea

Universitatea

1. Studii universitare de licentd si masterat

IL

*':ﬁmmnzs

mod{nia

e —

—Gort i Vosla-Aurel CAU$“_

DATE PRIVIND iINDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS

T o ] 5 —— 3
Nr. | Titlul
Institutia de Invatimant superior Domeniul Perioada
ort. nstitutia nvafamant superio omeniu | | acordat
= - -— - - . S - . — g + " ]
1 1 L J
2. Studii universitare de doctorat
- . . . Titlul stiintific
Nr.crt.| Institufia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada iing
acordat
3. Studii si burse postdoctorale
Nr. crt. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
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4. Grade didactice/profesionale

Titlul/functia
INr. ort. | Institutia Domeniul Perioada | didacticad/ gradul
i | profesional
III.

DATE PRIVIND INDEPLINIREA CERINTELOR SI STANDARDELOR

Domenii stiintifice: Inginerie industriala, Inginerie si management

Conferentiar universitar

Profesor universitar

Standarde
minime
obligatorii:

a) detinerea titlului/diplomei de doctor;
b) indeplinirea standardelor minimale
nationale pentru ocuparea functiei de
conferentiar universitar, standarde
aprobate potrivit art. 156 din Legea
invagimantului superior nr. 199/2023,
cu modificdrile §i completirile

a} detinerea titlului/diplomei de doctor;

b) detinerea atestatului de abilitare;

¢) indeplinirea standardelor minimale
nafionale pentru ocuparea functiei de
profesor universitar, standarde aprobate
potrivit  art. 156 din  Legea
invatdmantului superior nr, 199/2023, cu

ulterioare

modificérile i completirile ulterioare

STANDARDE MINIMALE NECESARE $I OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA TITLURILOR
DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR SI A GRADELOR PROFESIONALE DE

CERCETARE--DEZVOLTARE

L. Criterii §i conditii
(Se vor completa toate elementele corespunzitoare prezentate in Lista de lucrari)

Ny, | Domeniul Indicatori | Reali
" | activity Tipul activititilor Categorii i restrictii Subcategorii RPN B Puncte
crt. tilor unitari (kpi) zairi
0 1 2 3 4 5 6 7
1.1 1.1.1 Cérti / manuale / 1.1.1.1 Nr. pag./
Cérti/manuale/mono monografii / capitole ca | Internationale (5*nr.autor)
grafii/capitole in cirti | autor 1.1.1.2 Nationale | Nr. pag./
de specialitate Profesor minimum 2 de | (ed. recunoscute) (10*nr.autor)
x prim autor,
g Conferentiar minimum 1
‘@ de prim autor
A=
e 1.1.2 Cérii ca editor 1.1.2.1 Nr. pag./
‘o Internationale {10*nr.editori)
1 fg = 1.1.22 Nationale | Nr. pag/
’ 2 < (20*nr.editori)
E 1.2 Alte materiale Suporturi de curs / Nr. pag./
g
£
=
5
-

didactice - inclusiv in
format electronic
(pentru format
electronic — echivalent
format A4 text fara
figuri cu minimum
3200 caractere inclusiv
spatii)

Indrumare

Profesor: Minimum 4 ,
din care 2 de prim autor
Conferentiar: Minimum
2, din care | prim autor

(20*nr. autor)

/

B e

17 M|

AR, &5
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Domeniul

Activitatea de cercetare (A2)

autor principal, pentru
Conf.

Minimum 8 articole, din
care minimum 2 in
reviste, minimum 3 ca
autor principal, pentru
CSIL

sadinto:l &

\

:_: activita Tipul activititilor Categorii gi restrictii Subcategorii u:;f;:?:gli) I:;::l Puncte
tilor
0 1 2 3 4 5 6 7
1.3 Coordonare de Director / Responsabil 15
programe de studii,
Organizare
sicoordonare programe
de formare continua
1.4 Dezvoltare de noi Titular 10
discipline (se
puncteazi o singuri
dat3 in cazul
multiplicirii lor in
programe de studii
diferite)
1.5 Proiecte Director / Responsabil 10*(ani
educationale (Erasmus, desfasurare)
Leonardo, etc)
TOTAL Activitatea didactici si profesionali (A1)
2.1 Articole indexate De la uitima promovare* Pentru reviste
fn reviste ISI Thomson | Minimum § articole, din (30+10*fact.
Reuters si in volumele | care 3 in reviste, impact)**+*/
unor manifestiri minimum 3 ¢a autor {(nr. autori)
stiintifice indexate ISI | principal, pentru Profesor
Thomson Reuters, Minimum 11 articole, din Pentru volume
vizibile in baza de date | care 4 in reviste, conferinte
minimum 4 ca autor 25/(nr. autori)
principal, pentru CS 1
Pentru profesor $i CS 1,
incepéand din 2018 —
minimum 1 articol in
reviste din zona rogie sau
galbend *#*%* /
De la ultima promovare B
Minimum 5 articole, din APpoaA ?’ -
care minimum 1 in
2 reviste, minimum 2 ca 1 , 2[]2‘?

2.2 Articole in reviste
i in volumele unor
manifestari gtiintifice
indéxate in alte baze de
date internationale**

De la ultima promovare*
Minimum 8 articole
pentru profesor,
Minimum 11 articole
pentru CS 1,

Minimum 5 articole
pentru conferentiar,
Minimum 7 pentru CS II

15/nr, antori

2.3 Articole in extenso | Se admit max. 2 articole 6/nr. autori
in reviste/volumele la aceeasi editie (reviste)
unor manifestiri 4/nr. autori
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manifestari stiintifice
nationale si

Nr, L CuL Indicatori Reali
activitd Tipul activitatilor Categorii si restrictii Subcategorii RN . Puncte
crt, tilor unitari (kpi) ziri
0 1 2 3 4 5 6 7
stiintifice nationale/ (volume
internationale conferinte)
neindexate
2.4 Proprietate 241 40/nr. autori
intelectuald, brevete de Internationale
inventie si inovatie, 2.4.2 Nationale 20/nor. autori
etc.
2.5 Granturi / proiecte | 2.5.1 Director / 25.1.1 20%val**+/
cagtigate prin Responsabil — Internationale (10000 euro)
competitie sau Minimum 2D sau 4R 2.5.1.2 Nationale | 10*val***/
contracte cu mediul pentru profesor / CS 1, {10000 euro)
socio-economic (in Minimum 1D sau 2R
valoare de minimum pentru conferentiar / CS
25000 lei, (justificats 11
cu documente care si | Pentru cerinele
ateste incasarea sumei) | minimale, in cazul NAT
proiectelor de cercetare
/ingvare finantate prin 77 “AR {025
programele cadru ale U.E ' /
de tip FP6, FP7, H2020, it [/‘
calitatea de R — Corf.univ.driVasjle-Aurel CAUB
reprezentant al institutiei
este echivalents cu cea
de D — director de
proiect/contract.
2.5.2 Membru in echipd | 2.5.2.1 4*nr, ani
Internationale participare in
proiect
2.5.2.2 Nationale | 2*nr. ani
participare in
proiect
2.6 Coordonare / Responsabil 40
Dezvoltare laborator /
ceniru cercetare (daci
laboratorul este si
didactic, punctajul se
ia in calcul o singura
dati)
TOTAL Activitatea de cercetare (A2)
3.1 Vizibilitate in baze | Numir de citiri in 3.1.1 citari in [0/ nr. autori
§ de date internationale publicafii (far4 autocitri) | articole indexate | articol citat
= ISI
= 3.1.2 citéri in 5/ nr. autori
2 articole indexate | articol citat
kS BDI
g 3.3 citari in alte | 3/ nr. autori
3. = publicatii articol citat
E 33 Prozentan 32.1 20
g efectuate ca invitat / Internationale
% invitatd in plenul unor 3.2.2 Nationale 10
2]
£
3
~

internationale $i
profesor invitat
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Domeniul

Nr. activita Tipul activititilor Categorii §i restrictii Subcategorii I[?dIC?tOI'l. Rea!l Puncte
ert, tilor unitari (kpi) ziri
0 1 2 3 4 5 ] 7
(exclusiv Erasmus)
3.3 (a) Membru in Punctajul se ia n calcul o | 3.3.1 indexate ISI | 10
colectivele de redactie | singurd datd pentru o
sau comitete stiintifice | revisti sau o manifestare | 3.3.2 indexate 8
ale revistelor si stiintifica BDI
manifestarilor
stiinfifice, organizator 3.3.3 Nationalesi | 5
de manifestiri Internationale | }/\DE
stiingifice / neindexate i s

{b) Recenzor pentru
reviste si manifestari
stiinfifice nationale gi
internationale indexate
ISI

7.

% 2025

Pregedinte:
Corf.un

v.dr. \Lasﬂad’- el CAUS

3.4 Experientd de 3.4.1 Conducere 5*ani
management, analizi si desfasurare
evaluare In cercetare 3.4.2 Membru 2*ani
si/sau invatimant desfagurare
3.5 Premii 3.5.1 Academia 30
Rominj
3.5.2 ASAS, 15
AOSR, Academii
de ramur3,
CNCSIS
3.5.3 Premii 10
Internationale
3.5.4 Premii 5
Nationale in
domeniu
3.6 Membru in 3.6.1 Academia Roméni 100
academii, organizafii, | 3.6.2 ASAS, AOSR, 20
asociatii profesionale Academii de ramuri
de prestigiu, Nationale | 3.6.3 Conducere 3.6.3.1 30
si Internagionale, Asociatii Profesionale Internationale
Apartenenti la 3.6.3.2 Nationale | 10
organizatii din 3.6.4 Asocialii 3.6.4.1 5
domeniul educatiei §i | profesionale Internationale
cercetdrii 3.6.4.2 Nationale | 3
3.6.5 Organizatii in 3.6.5.1 Conducere | 10
domeniul educatiei si 3.6.5.2 Membru 5

cercetarii

TOTAL Recunoasterea §i impactul activitiitii (A3)

TOTAL A=Al1+A2+A3

*) de la ultima promovare pentru posturi didactice si de cercetare sau in ultimii 5 ani pentru candidatii din afara
sistemului de invitEmant; pentru abilitare: de la ultima promovare sau in ultimii 5 ani

**) bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste §i publicate in volumele
unor manifestari stiintifice, cu exceptia articolelor publicate in revistele cotate ISI sunt cele recunoscute pe plan stiintific

international precum : ACM, Cabi, CEEOL, CiteSeerX, Compendex/Engineering Village, Genamics, GeoBase,
GEOREF, IEEE Xplore, IFAC-PaperOnLine, Index Copernicus, INSPEC/IET, J-Gate, Library of Congress,

MathSciNet, ProQuest, PubMed, Referativnai Jurnal, RePEc, Elsevier/Scopus, Elsevier/ScienceDirect, Springerlink,
Ulrichsweb, WorldCat, Wiley, Zenodo, Zentralgblat, Scientific.net, Seek Digital Library. De asemenea sunt luate in
considerare gi alte baze de date recunoscute CNCS, iar in privinta revistelor buletinele stiintifice cotate CNCS B+.

***) Se va luain considerare din bugetul total al proiectului, suma care revine institutiei din partea careia este
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Nr Domeniul Indicatori Reali
T | activitd Tipul activititilor Categorii §i restrictii Subcategorii P ; Puncte
ert. tilor unitari (kpi) zari
0 1 2 3 4 5 6 7

Responsabil, calculati la cursul de schimb oficial la data contractirii.
*#%%) Se aplica doar incepand din 2018 si se referi la intreaga activitate;
****+) Factorul de impact in anul publicirii.

2. Calculul punctajului

Calculul punctajului se realizeazi prin insumarea in cadrul fiecarei categorii de activitati p (p=1,2,3) a
punctajelor specifice tipului activitatilor listate (i).

Pentru activitdfi multiple in cadrul aceluiasi tip de activitate punctajul se calculeazi prin multiplicarea
indicatorului unitark,;specific tipului de activitate cu numarul n,; al activitdtilor de acel tip:

Ap,. =n,

Formula de calcul al indicelui de merit total 4= Al+A2+ 43 va fi:

-k,

A=D 1+ Y ok, + Dk,

3. Conditii minimale privind punctajul

Punctaj indeplinirea standardelor
Nr. ‘e ‘oo - .
Domeniul de activitate Conditii Conditii realizat de minimale nationale
ert Conferentiar Profesor
candidat DA NU
1 Activitatea didactica si Minimum Minimum
profesionald (A1) 80 pct. 130 pct.
2 |Activitatea de cercetare (A2) Minimum Minimum
150 pet. 300 pct.
. Recunoasterea si impactul Minimum Minimuam
activititii (A3) 50 pct. 100 pet.
TOTAL 280 puncte | 530 puncte

INDEPLINIT / NEINDEPLINIT

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale si se referi la propria mea activitate
didacticd, profesionald si stiintifica.

Data

Candidat
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa 3.5

Facultatea de Inginerie Managerial si la Procedura de concurs pentru

Tehnologica ocuparea posturilor didactice §i de cercetare
FISA DE VERIFICARE

A INDEPLINIRII CERINTELOR SI STANDARDELOR MINIMALE
pentru ocuparea posturilor didactice de conferentiar/profesor universitar

Domeniul stiintific: Mecatrenici si Robotici

L DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE

CNP Postul pentru care candideazi

Disciplinele

Pozifia in Statul de functii Departamentul /

Facultatea de Inginerie Manageriali si Tehnologici

D

APROBAT IN SZDIN TA DE SE!

I
Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii i ] - ¥
Disciplinele | 7. HﬁR' 2075 ‘ |
| Progodri. V|
t Coarfunivdr-vartesre! CAUS;
Departamentul e Facultatea
Universitatea
1L DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS
1. Studii universitare de licenti si masterat
1 Nr. | Institutia de invafAmant superior Domeniul Perioada Titlul
crt. | I acordat
2. Studii universitare de doctorat
. .
Nr.crt.| Institutia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada Tithul stiinific
acordat
1 4
3. Studii si burse postdoctorale
- = , " T
|Nr. crt. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
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4. Grade didactice/profesionale

Nr. crt.

Institutia

Domeniul

Perioada

Titlul/functia
didacticd/ gradul
profesional

IIL. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CERINTELOR SI STANDARDELOR

Domeniul stiintific: Mecatronicé si Robotici

Conferentiar universitar

Profesor universitar

Standarde | a)
minime b)
obligatorii:

detinerea titlului/diplomei de doctor;
indeplinirea standardelor minimale
nagionale pentru ocuparea functiei de
conferentiar universitar, standarde
aprobate potrivit art. 156 din Legea
invatdméntului superior nr. 199/2023,
cu modificdrile si completirile
ulterioare

a) detinerea titlului/diplomei de doctor;

b) detinerea atestatului de abilitare;

¢) indeplinirea standardelor minimale
nationale pentru ocuparea functiei de
profesor universitar, standarde aprobate
potrivit
invatamantului superior nr. 199/2023, cu
modificérile si completérile ulterioare

art.

156  din

Legea

STANDARDE MINIMALE NECESARE SI OBLIGATORII PENTRU CONFERIREA TITLURILOR

DIDACTICE DIN INVATAMANTUL SUPERIOR S$I A GRADELOR PROFESIONALE DE
CERCETARE--DEZVOLTARE

1. Structura activitatii candidatului
(Se vor completa toate elementele corespunziatoare prezentate in Lista de lucriri)

Nr. Domeniul Rezultatele . . . S
ort, | activittilor activitagilor Subcategorii Indicatori Realizdri | Puncte
0 1 2 3 4 6
1. | Activitatea Manuale suport Al.1 | Formattiparit | Coordonator | N1.1 = numar
didactici §i de curs (conform { electronic / prim autor
profesionala - | fisei disciplinei 1] (min. 100
DID (A1) de concurs) pag.)
Co-autor N1.2 = numar
Format electronic disponibil | N1.3 = numar
pe platform universitatii /
departamentului (autor) /
Material didactic | A1.2 | Standuri laborator N2.1 = numar] \WROBA EEI P /]f\ N
/ Dezvoltare (constructive / modernizari) v '
laboratoare, certificate de director de d
aplicatii departament 17 : . 2025
= 1
Ind}'um.'far laboratpr /(_;arte N 2.2= numar =
aplicatii format tiparit sau Corf.uriv.dr. ysile-Aurel CAU:
electronic (autor, co-autor)
Aplicatie informatica N2.3 = numar
educationala
2. | Activitatea de | Articole si A2.1 | Autor n<3 P1.1=2x(0,2+
cercetare publicatii corespondent / FI)
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:_: a'c)t?\?;fintli:l;r ;‘c‘taiz\‘rliltt;;ti;l)er Subcategorii Indicatori Realiziiri | Puncte
0 1 2 3 4 5 6
stiintifica, stiintifice prim autor nz4 P1.2=
dezvoltare indexate Web of 2x3x(0,2+F0)
tehnologicasi | Science Thomson /n
inovare — CDI | Reuters (WOS) Co - autor n<3 | P13=0.2+FI
(A2) [2]), unde n=nr.
de autori si FI
este factorul de nz4 Pl4=
impact [3] 3x(0,2+FD)/n
Articole si A 2.2 | Autor corespondent / prim N3.1 = numar
publicatii autor
stiintifice BDI Co-autor N3.2 = numar
[4] neincluse la
A2.1
Brevete de A2.3 | Internationale indexate in P2.1 = acelasi
inventii indexate Web of Science — Derwent calcul cu
[51 Innovation A2.15si FI=2
Nationale indexate OSIM P2.2 =acelasi
calcul cu
A2.1si
FI=0,5
Produse, A2.4 | Coordonator / prim autor N4.1 = numar
tehnologii,
platforme si
servicii inovative T N4.2 = numar
(validate conform
procedurilor
specifice
unitatilor de
invatamant
superior sau de
cercetare )
Monografii / carti | A2.5 | Coordonator / prim autor N4.3 = numar
de specialitate
@ format tiparit/ Co-autor N4.4 = numar
electronic (min.
100 pag.)
3. | Recunoaste | Atragere resurse | A3.1 | Director sau responsabil S1"*=suma
reasi financiare prin partener la grant/proiect echivalenta in
impactul granturi / castigat prin competitie mii Euro®
activitatii — proiecte / nationala sau internationala
GG ) contracte tert Membru in echipa la grant/ | $27=suma
proiect castigat prin echivalenta in
competitie nationala sau mii Euro ®
internationala, proiecte /
contracte terti. /
Prezentarea / A3.2 | Congrese/ NS=numar N/
diseminarea conferinte/workshop-uri APROBAT iN SEDNITA DE SENAT]
rezultatelor: internationale, profesor DIN GTh DE
prezenta la invitat la universitati / %
manifestari institute din strainatate 17 . MAR, [025
stiintifice in
calitate de autor / Pregedinie;
co-autor de Corf.univ.dr. Varjiis-Aurei CAUS
lucrari, profesor
invitat
Citari in A3.3 | Cl=numar de citari C=C1+8p
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Nr. Domeniul Rezultatele i . ; s
ert. | activitatilor activitatilor Subcategorii Indicatori Realizari Puncte
0 1 2 3 4 5 6
publicatii BDI Sr=suma factorilor de impact
[5] (se exclud al publicatiilor WOS in care
autocitarile) apar citarile
Note:

1 Publicatia este inregistratd in fondul de carte al bibliotecii nationale sau al bibliotecilor universitatilor
respective

I Se exclud publicatiile conferintelor DAAAM si WSEAS
Ul FI este factorul de impact al revistei la data inscrierii la concurs sau la data publicirii articolului ( cel mai
avantajos pentru candidat). Se iau in considerare la aceasti categorie numai revistele cu factor de impact la data

publicarii articolului. O revistd WOS este echivalentd cu o revista cotata ISI of, Ordinului de Ministru {(MECTS)
Nr. 4478 din 23 iunie 2011, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, Nr. 448/27.V1.2011

“Bazele de date BDI acceptate sunt: Web of Science, Thomson Reuters (WOS) si Scopus

) Un brevet se poate incadra la o singuri categorie

) Suma din grant/proiect incasatd de institutie repartizati echipei din care directorul de grant/responsabil partener
face parte (SI include cheltuieli de personal, logistica, deplasiri, indirecte)

™ Suma din grant/proiecte castigate prin concurs national/international si proiecte /contracte terti incasata de

institutie §i repartizati de director/responsabil persoanei respective (S2 include cheltuieli de personal, logistica,
deplasari, indirecte )

®lPentru contractele derulate inainte de 01.01.1999 se va considera echivalarea: 1 EURO = 13 USA

2. Conditii minimale §i obligatorii

Punctaj Indeplinirea
Domeniul de activitate Indicatori e Conditii realizat i S'tandardqor
conferentiar | profesor de i nagonals
candidat DA NU
Activitatea Al N1 2 2
didactica / Nti.1 0 1
profesionala N1.3 1 1
(AD) Al2 N2 3 4
N2.1 1 2
Activitateade | A2.1+A2.3 | P1+P2 5 10
cercetare (A2) Pl K 6
A2.2 N3 8 10
N3.1 3 5 {/ /
A24+A25 | N4 1 2 —Homn ;
N4.3 0 1 A
Becunoast.erea A3.1 S1+S2 10 50 27'WR_ 2175
impactului A3.2 N5 5 10 \
activitatii (A3) 7233 C 10 25 P .. Vacitourel CAUS
TOTAL: 52 129




unde:

P1=P1.1.4+P1.24+P1.3+P1 .4;
P2=P2.14P2.2;
NI=N1.1+N1.2;
N2=N2.1+N2.2+N2.3;
N3=N3.1+N3.2;
N4=N4.1+N4.2+N4.3+N4 4

INDEPLINIT / NEINDEPLINIT

Confirm prin prezenta cd datele mai sus mentionate sunt reale si se referd la propria mea activitate
didacticd, profesionald si stiinfificd.

Data Candidat

APROBAT IN SEQINTA\PE SENAT
DIN DATA D

217, MAR. 2025

Pregedinte:
Corf.univ.dr. Vasils-Aurat CAUS
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Facultatea de Inginerie Manageriala si
Tehnologici

Anexa 4.1

la Procedura de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice §i de cercetare

REFERAT DE APRECIERE

a candidatului pentru ocuparea

postului didactic de asistent universitar/ sef de lucriri universitar

* DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE

PRENUMELE CNP

Postul pentru care candideazi Disciplinele .

Pozitia in Statul de functii Departamentul R - }.L”:L_'._ﬁ'}
i it F

Facultatea | — 22—

— | N - | -

|| 27.MR 2D | ‘

o EVALUAREA ACTIVITATI DIDACTICE SI STIINTIFICE oo A |

Posturile didactice de asistent universitar/ sef de lucriiri universitar

Structura activitatii candidatului:

Se vor completa toate elementele corespunzitoare prezentate in Lista de lucrari.

Punctajul se referd la intreaga activitate a candidatului.

Corf.ui

nivdr, Vasile-Aurel CAUS |

Nr. Indicatori Autoevaluare i Evaluare
Tipul activitatilor . . (Total =Nr. x presedinte /
ert. unitarl punctaj unitar) | membru comisie
Al. ACTIVITATEA DIDACTICA SI PROFESIONALA
1.| Céarti/manuale/monografii/capitole de specialitate ca 30
autor
2. | Cirti ca editor 20
3. | Suporturi de curs 20
4, | Indrumatoare de laborator/aplicatii 10
Punctaj Al
A2, ACTIVITATEA DE CERCETARE STIINTIFICA
Articole indexate in reviste ISI Thomson Reuters si 20
I | in volumele unor manifestari stiintifice indexate ISI
Thomson Reuters
Articol in reviste de specialitate sau in volume ale 10
2 | unor manifestiri stiintifice nationale sau
internationale
3 Proprietate intelectuala, brevete de inventie si 20
inovatie
Director/Responsabil granturi/proiecte castigate prin | 10 x val'/
4 competifie sau contracte cu mediul socio-economic | (10 mii Euro)

(in valoare de minimum 25000 lei, justificati cu
documente care si ateste incasarea sumei)
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Nr. Indicatori Autoevaluare Evaluare
Tipul activititilor o (Total =Nr. x presedinte /
crt. unitari " T,
punctaj unitar} | membru comisie
Membru in echipa granturi/proiecte cigtigate prin 4 X nr. ani
5 | competitie participare in
proiect
6 Responsabil Coordonare/dezvoltare 40
laborator/centru cercetare
Punctaj A2

PUNCTAJ TOTAL (suma punctajelor intermediare) A=A1+A2

PROBELE DE CONCURS pentru ocuparea postului didactic de asistent universitar/ sef de

lucriri universitar

Proba I: EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE:

Punctaj | - pentru postul de asistent universitar

10 puncte

minim

- pentru postul de lector universitar/ sef de lucrdri universitar

70 puncte

- Punctajul luat in considerare la Proba I este cel obtinut in urma evaludrii activititii didactice

si stiintifice; A=A1+A2

- Nota la Proba I este minim (obligatoriu de obfinut): 5, maxim: 10.
- Nota acordati la Proba I se stabileste in functie de valoarea calculati a raportului:

wPunctaj Proba I / Punctaj minim” , astfel:

pentru valori intre 1 i 1,199: Nota
[ ]

pentru valori peste 4,5: Nota proba

probal =5

pentru valori intre 1,8 si 1,999: Nota probal =7
pentru valori intre 2 si 2,499: Nota proba I = 7,5
pentru valori intre 2,5 si 2,999; Nota proba I = 8
pentru valori intre 3 si 3,499: Nota proba I = §,5
pentru valori intre 3,5 si 3,999: Nota proba I =9
pentru valori intre 4 si 4,499: Nota proba I = 9,5

I[=10

pentru valori intre 1,2 si 1,399: Nota probaI=5,5
pentru valori intre 1,4 i 1,599: Nota probaI=6
pentru valori intre 1,6 si 1,799: Nota proba I = 6,5

OBAT INGEDINTA DE SENAT
R DN DATA DE

17. MAR\. 2025

inta:
Cort,univ.dr. Vacile-Aurel CAUS

Proba II. PROBA PRACTICA (pentru posturile de asistent universitar)
PRELEGEREA DIDACTICA (pentru posturile de lector / sef de lucriri universitar)

candidatului.

- Nota la Proba II este minim (obligatoriu de obtinut): 8, maxim: 10.

- Nota acordati la Proba II fine cont i de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a

In situatia in care candidatul nu obfine nota 8, acesta nu promoveazd Proba I si, in consecinfd,

nu poate ocupa postul pe care candideazd.
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Nota
S EVALUAREA ACTIVITATII
roba DIDACTICE SI STIINTIFICE Punctaj proba Lu...c.ceemsecscreeenns
PROBA PRACTICA
/ detine / nu detine cunostintele §i
PRELEGEREA DIDACTICA alglsltllialllgjile necesare pentru ocuparea
(pentru posturile lector / sef de P ’
lucrdri universitar)

(se obtine ca medie aritmetici, calculatd cu doud zecimale exacte, a notelor de la Probele I si IT)

NOTA FINALA:

CERINTE SI STANDARDE JNDEPLINITE / NEINDEPLINITE

in wma evaluarii candidatului

>

inscris la concurs pentru ocuparea postului de

pozitia ,  Departamentul

>

Facultatea de Inginerie Manageriali si Tehnologicd, prin ierarhizarea rezultatelor candidatilor (daca

este cazul), acesta ocupi pozifia ~__si propun ocuparea / neocuparea postului pentru care a
candidat.
Data

Membrul comisiei

)/

APROBAT ] —r\t_NTA DE SENAT
DR DAYADE

17, MAR.\ZUZS

Pregedinte:
Corf.univ.dr. Vasie-Aurel CAUS
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Facultatea de Inginerie Manageriala si

Tehnologica

Anexa 4.2
la Procedura de concurs pentru

ocuparea posturilor didactice i de cercetare

REFERAT DE APRECIERE

a candidatului pentru ocuparea postului didactic de conferentiar / profesor universitar

Domeniul stiinfific: Ingineria autovehiculelor

e DATE DESPRE CANDIDAT:

NUMELE PRENUMELE CNP

Postul pentru care candideazi Disciplinele

Pozitia in Statul de functii Departamentul

Facultatea

e EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE i J( ‘
{

Posturile didactice de conferentiar / profesor universitar { I 27 MA i [ i
f

Domeniul stiintific: Ingineria autovehiculelor | Prosodiomr E

—

1. Structura activitifii candidatului
(Se vor completa toate elementele corespunzitoare prezentate in Lista de lucriri)

Corf.univ.dr. Vasiie-Aurel CAUS |

[ il Auto- Evaiua
N - evaluare re
r. . . e . Lo S . ndicatori Total= din
Domeniul | Tipul activititilor |Categorii si restrictii Subcategorii . ( pEest
crt. P ¢ g ¢ g (kpi) Nr.x 1/ membr
| punctaj | comisic
! _ unitar)
0 1 2 3 4 5 6 7
Activitatea 1.1 Carti si capitole |1.1.1 Cari/capitole, |1.1.1.] internationale |nr.pag/(2*nr.autori)
didacticisi  [in chri de ca autor, in edituri
profesionald |specialitate nationale sau - " -
(A1) Mhternationale 1.1.1.2 nationale nr.pag/(5*nr.autori)
Profesor: minimum 4;
1 Conf: minimum 2
1.1.2 Carti, ca editor |1.1.2.1 internationale nr.pag/(3*nr.editori)
1.1.2.2 nationale nr.pag/(7*nr.editori)

| | |
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minimum 2, din care
1 prim-autor;

Auto- Evalua
. S evaluare re
r. . . T e ; o naicatori (Total= (presedints
ort. Domeniul | Tipul activitdtilor |Categorii si restrictii Subcategorii (kpi) Nrx |fmce
punctaj | comisie
unitar)
0 i 2 3 4 5 6 7
1.2 Materiale 1.2.1 Manuale nr.pag/(10*nr.autori)
didactice/lucriri didactice/monografii:
didactice Profesor/CS 1
minimum 2, din care
1 prim-autor;
Conferentiar/CS 11
minimum 1
1.2.2 indrumare de nr.pag/(20*nr.autori)
laborator/aplicatii;
Profesor/CS 1 -

programe parteneriat

Conferentiar/CS I1 -

minimurn 1
1.3 Organizare §i 1.3.1. 10* (nr. ani de
coordonare Director/responsabil desfasurare)
gzoirﬂ;;e 1.3.2. Membru 3*( nr. ani de

desfigurare)

1.4 Conducere Max. 50 puncte 1/1,5
proiecte de diplomi
si disertatie
1.5 Introducere 1.5.1 Discipline noi 10
discipline si (max. 40 puncte
laboratoare noi, impreund cu 1.5.2)
conﬁrmat§ prin 1.5.2 Lucriri noi de 2/lucrare
manuale si laborator (max. 40 \
indrumare puncte impreuna claEGRA .
publicate 1.5.1) Al
1.6 Director/ V N 20/activitate
responsabil 2 7. MAR 202&

SAE

Minimum 6 articole
sau 30 puncte

f\cademy: g‘a’ L
international/
Erasmus
TOTAL Activitatea didactica si profesionalsi (A1)
2.1 Articole In Profesor, CS I: (25+20*factor
extenso In reviste  Minimum 11 articole impact)/nr.
Activitatea de |cotate IS, sau 60 puncte, din autori
cercetare proceedings care minimum 1
stiintifica indexate IS1 articol in revisti
2 [(A2) Thomson Reuters  [cotati [SI
sau Conferentiar, CS II:

2.2 Brevete de
inventie

2.2.1 Internationale

25/nr. autori

2.2.2 Nationale

20/nr. autori
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stiintifice nationale
si internafionale,

i
ik

;?fﬁ,m 2025

Auto- Evalua
N AR evaluare re
r. . . ST Mt Ay e ndicatori (Total= |pregedinte
iy Domeniul | Tipul activitiifilor |Categorii si restrieii Subcategorii (kpi) Nr.x  [[ies
punctaj | comisie
1 unitar)
0 | 2 3 4 5 6 7
2.3 Articole Profesor/CS I: 20/nr.autori
publicate minimum 30 puncte;
lin reviste nationale |minimum 5 articole
51 volumele unor Conf./CS IL:
anifestéri iminimum 20 puncte,
tiingifice minimum 3 articole
indexate in BDI
recunoscute de
comisia
CNATDCU".
2.4 Articole Sinr. autori
publicate APROBXT_I'N $EDIy7A DE SENAT]
in reviste nationale | P4 OE
si volumele unor [_ |
|manifestari
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| Presedinte:
isindexate | Corfunivd .‘u"|.' lo-Aurel ¢tAus
2.5 Granturi/proiecte|2.5.1 2.5.1.1 internationale 20*nr. ani
castigate prin Director/responsabil: desfagurare
competitie/de Profesor/CS I: minim (lan = 12 luni)
icercetare/consultanta2 granturi sau val.  [2.5.1.2 nationale 10*nr. ani
pentru mediul icontracte cu mediu desfasurare
leconomic economic minimum (1an = 12 luni)
200.000 lei,
Conf./CS II: Minim 1
t sau val.,
contracte cu mediul
economic minimum
100.000 lei B
2.5.2 Membru in 2.5.2.1 internationale 4*nr. ani
echipi - confirmare idesféigurare
prin documente _(1 an = 12 luni)
oficiale 2.5.2.2 nationale 2%nr, ani
desfasurare
| | (lan=121uni) | :
TOTAL Activitatea de cercetare stiinttficd (A2}
3.1 Citairi in reviste [3.1.1 ISI cu factor Profesor/ 20/nr. autori
RecunoagtereaSI si BDI (fara de impact ICS I il A
Performante  jautocitéri) 3.1.2 ISI fara factor [minimum 40 p. 15/nr. autori
lor ’u de impact Eonﬁ.-‘cs II:
profesionale 3.1.3 BDI minimum 20 p. TORar.autor, S
$1 7 rrE——
3 impactul 3.2 Prezentdri in 3.2.1 Internagionale 20
activitatii plenul unor
{A3) manifestari . — ——
stiintifice 3.2.2 Nationale 10
nationale si
internationale




Auto- Evalua

et . evaluare re
ch: Domeniul | Tipul activititilor |Categorii si restrictii Subcategorii " (;:::it)orl (11;?]:"5 l;';:i:l;j';tl:
punctaj | comisie
unitar)
0 1 2 3 4 5 6 7

3.3 Profesor invitat,
in cadrul acordurilor
academice 30
internationale si
programelor de
colaborare cu
institutii si firme
internationaie,

inclusiv programele
Erasmus+ (predare)
3.4 Membru in 3.4.1 Reviste ISI cu  [3.4.1.1 Membru 15
colectivele de factor de impact in comitetul
redactie sau stiintific/editor
comitetele stiinifice 3.4.1.2 Recenzor 10/articol recenzat
i;f;iﬁﬁ;: *  B42ReviseISI 421 Membru 10
stiintifice. f‘ara factor de . m.cfon.ntetul_
Organizator de impact/proceedings  [stiintific/editor
e 151 3.4.2.2 Recenzor S/artico! recenzat
stiintifice/Recenzor |3 4.3 3.4.3.1 Membru 8
Reviste/manifestiri  (in comitetul
stiintifice indexate  [stiintific/editor
BD1 3.4.3.2 Recenzor 2/articol recenzat
3.4.4 3.4.4.1 Membru 5
Reviste/manifestiri  lincomitetulstiintific/editor
stiintifice neindexate (3.4.4.2 Recenzor V/articol recenzat
3.5 Experienti de  [3.5.1 Organizagii 3.5.1.1 10*nr ani
management, analizilinternafionale Conducere desfasurare
i’ evaluare.m 3.5.1.2 Membrw/evaluator|5*nr. ani
cercetare gi/sau d
B A esfisurare
invatamant
3.5.2 Organizatii 3.5.2.1 Conducere S*nr. ani
nationale desfasurare
3.5.2.2 Membru/evaluator[2*nr. ani
desfisurare
3.6 Referent in 3.6.1 International 10
comisii de 3.6.2 Nafional 5
doctorat/abilitare;
Membru in echipe
de indrumare
doctorat /
3.7 Premiv/distinciii [3.7.1 Academia 30 /
Roména TH[sEDL A DE BENAT |
3.7.2 Academii de 15 ~Ht—"
ramurd §i CNCSIS 27 Kwb 2n9€
3.7.3 Premii 10 L IR
internationale in Progedinte:
domeniu Conf.univ.jir. \ﬂri‘e‘Aurel CAUS
3.7.4 Premii 5 \
nationale in domeniu
3.8 Membru in 3.8.1 Academia 100
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cercetirii

Auto- Evalua
Indi ) evaluare re
:‘; Domeniul | Tipul activitiitilor |[Categorii si restrictii Subcategorii “‘:;f:it)on (I;':f.ayli ?1;:;;;1:;2
puncta) | comisie
unitar)
0 1 2 3 4 5 6 7
academii, Roméni
organizatii, asociatii |3.8.2 Academii de 30
profesionale ramurd
de Prest1g11:1, 3.8.3 Conducere 3.8.3.1 Internationale 30
l_1ahonal_e 3 asociatii profesionale |3 8 3.2 Nationale 15
linternationale, - -
apartenents la 3.8.4. N[embru in 3.8.4.1 Internationale i0
organizatii din asociatii profesionale (3 8.4.2 Nationale 5
domeniul educatiei [3.8.5 Organizatii din [3.8.5.1 Conducere 15
§i cercetdrii domeniul educatiei §i [3.8.5.2 Membru 10

TOTAL Recunoasterea performantelor profesionale gi impactul activitatii (A3)

TOTAL A=Al+A2+A3

'Scopus, SpringerLink, FISITA, SAE Papers, IEEE Xplore, Science Direct, Engineering Village, Compendex, Index
Copernicus, ProQuest, EBSCO, CrossRef, DOAIJ, Wiley, Elsevier, ACM, TRID, TRIS, ITRD, Ulrich’s Periodicals, SCIRUS,

REPEC, Geobase.

2. Formula de calcul a indicatorului de evaluare : A= Al +A2 + A3

3. Conditii minimale:
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. o Punctaj Indeplinirea standardelor
1::; Domeniul de activitate Cog::il;“iar (P?::f?a lst;. realizat de | Minimale nationale
! candidat | DA NU
1 Activitatea didactica i Minimum Minimum
profesionald (Al) 100 puncte | 180 puncte
5 Activitatea de cercetare | Minimum Minimum
stiintifica (A2) 100 puncte | 200 puncte a
Recunoagterea
3 performantelor Minimum Minimum
profesionale §i impactul | 50 puncte | 100 puncte
activitatii (A3) E
TOTAL 250 480 Ay B
/
| ot bE__
I II
| | 27 MAR, 3025 J




e PROBELE DE CONCURS pentru ocuparea postului didactic de conferentiar / profesor

universitar, Domeniul stiintific: Ingineria autovehiculelor

Proba I: EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I STIINTIFICE:

Punctaj - pentru postul de conferentiar universitar 250 puncte
minim - pentru postul de profesor universitar 480 puncte

- Punctajul luat in considerare la Proba I este cel obfinut in urma evaludrii activitétii didactice
si stiintifice; A=Al +A2 + A3

- Nota la Proba I este minim (obligatoriu de obfinut): 5, maxim: 10.

- Nota acordati la Proba I se stabileste in functie de valoarea calculaté a raportului:

wPunctaj Proba I/ Punctaj minim din standard” , astfel:

. pentru valori intre 1 §i 1,199: Nota proba I =5

3 pentru valori intre 1,2 §i 1,399: Nota proba 1= 35,5
° pentru valori intre 1,4 §i 1,599: Nota probal =6

. pentru valori intre 1,6 si 1,799: Nota probal = 6,5
. pentru valori intre 1,8 i 1,999: Nota probal=7

. pentru valori intre 2 si 2,499: Nota probal = 7,5

. pentru valori intre 2,5 si 2,999: Nota proba =38

o pentru valori intre 3 §i 3,499: Nota probal = 8,5

. pentru valori intre 3,5 §i 3,999: Nota probaI =9 277, MAR-A025
. pentru valori intre 4 §i 4,499: Nota proba I = 9,5

. pentru valori peste 4,5: Nota proba I = 10

Proba II. PRELEGEREA DIDACTICA

- Nota acordatd la Proba II tine cont si de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a
candidatului.

- Nota Proba II: minim (obligatoriu de obtinut): 8, maxim: 10.

In situatia in care candidatul nu obfine nota 8, acesta nu promoveazd Proba 11 §i, in consecin{d,

nu poate ocupa postul pe care candideazd.

Nota

EVALUAREA ACTIVITATII

Probal | nIDACTICE SISTIINTIFICE | Punctaj proba I:

Proball | PRELEGEREA DIDACTICA | Candidatul detine/nu define 7

cunostintele si abiliti{ile necesare
pentru ocuparea postului.

NOTA FINALA:
(se obtine ca medie aritmetici, calculatd cu doud zecimale exacte, a notelor de la Probele I i 1I)
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CERINTE SI STANDARDE INDEPLINITE / NEINDEPLINITE

in wma evaluarii candidatului

bl

inscris la concurs pentru ocuparea postului de

- >

pozitia ,  Departamentul

2

Facultatea de Inginerie Manageriala si Tehnologici, prin ierarhizarea rezultatelor candidagilor (daca

este cazul), acesta ocupd pozitia si propun ocuparea / neocuparea postului pentru care a
candidat.
Data Membrul comisiei
APROBAT 0
17, MAR. 2075
Pregedinta:
Cur"f‘.univ.dr.Vasiie-AuraiCAU$
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Facultatea de Inginerie Manageriali §i

Tehnologica

REFERAT DE APRECIERE

Anexa

4.3

la Procedura de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice si de cercetare

a candidatului pentru ocuparea postului didactic de conferentiar / profesor universitar

Domenii stiintifice: Inginerie industriali, Inginerie si management

¢ DATE DESPRE CANDIDAT:

NUMELE

PRENUMELE

Postul pentru care candideaza

CNP

Disciplinele

Pozitia in Statul de functii

Facultatea

Departamentul

o EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE

Posturile didactice de conferentiar / profesor universitar

didactice — inclusiv

(20*nr. autor)

v e 77 MAR. 202
Domenii stiintifice: Inginerie industriald, Inginerie si management
1. Structura activititii candidatului
(Se vor completa toate elementele corespunzitoare prezentate in Lista de lucriri)
P P
|_ | [ | Auto- Evalua |
N | Domeniul Indicator evaluare re |
| crl;. activita | Tipul activititilor Categorii i restrictii | Subcategorii | unl;ts::?(:l;i) | ('g):al‘ l;resed::!te
. membru
| silor punctaj cemisie |
L , | | | | unltar] |
(o | 1 2 3 | 4 I 5 7
[ |1 1.1.1 Cérti / manuale / 1.1.1.1 Nr. pag./ ] l
| | Carti/manuale/mono | monografii / capitole ca Hlntema;iona]e (S*nr.autor) | ]
| o | grafii/capitole in carfi | autor 1.1.1.2 Nr. pag./ |
| = de specialitate Profesor minimum 2 de | Nationale (ed. | (10*nr.autor)
| -% | prim autor, recunoscute)
| "é Conferentiar minimum 1
= | de prim autor
| | %‘ - | 1.1.2 Carti ca editor 1.1.2.1 Nr. pag./
1. £ < Internationale | (10*nr.editori)
| | S = | 1.12.2 Nr. pag./
: _ Nationale (20*nr.editori)
| | j‘é 1.2 Alte materiale Suporturi de curs / Nr. pag./
=
b
<

in format electronic
| | {pentru format
| electronic —
echivalent format A4

fndrumare
Profesor: Minimum 4 , |
din care 2 de prim autor
Conferentiar: Minimum |

| 2, din care 1 prim autor |

l
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Auto- Evalua
Domeniul . . evaluare re
NE 1 activita Tipul activititilor Categorii si restricfii | Subcategorii Irfdlc?ton' (Total= | ¥presedinte
ert. filor unitari (kpi) Nr. x ' / membru
punctaj comisie
unitar}
0 1 2 3 5 6 7
text fird figuri cu
minimum 3200
caractere inclusiv
spatii)
1.3 Coordonare de Director / Responsabil 15
programe de studii,
Organizare §i
coordonare programe
de formare continué
1.4 Dezvoltare de noi | Titular 10
discipline (se
puncteazi o singurd
dati in cazul
multiplicérii lor in
programe de studii
diferite)
1.5 Proiecte Director / Responsabil 10*(ani
educationale desfigurare}
(Erasmus, Leonardo,
ete)
TOTAL Activitatea didactic3 si profesionald (Al)
2.1 Articole indexate | De la ultima promovare* Pentru reviste
in reviste ISI Minimum § articole, din (30-+10*fact.
Thomson Reuters §i | care 3 in reviste, impacty****/
in volumele unor minimum 3 ¢a autor (nr. autori)
manifestiri stiintifice | principal, pentru
indexate ISI Profesor Pentru volume
Thomson Reuters, conferinte
vizibile in baza de Minimum 11 articole, 25/(nr. autori)
date din care 4 in reviste,
minimum 4 c¢a autor
,ﬁ principal, pentru CS 1
; Pentru profesor §i CS 1,
£ incepand din 2018 -
:‘:’s minimum 1 articol in
2 $ reviste din zona rogie sau
Hodkokok
'g galbend A
B
:g De la ultima promovare \?_]
5 Minimum 5 articole, din
< care minimum 1 in 27 M AR.\YUZS
reviste, minimum 2 ca '
autor principal, pentru
Conf. a R
Minimum 8 articole, din
care minimum 2 n
reviste, minimum 3 ca
autor principal, pentru
CSIIL.
2.2 Articole in De la ultima promovare* 15/nr. autori
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] I Auto- | Evalua ‘—]
Domeniul . . evaluare re
Nr- 1 activits Tipul activititilor Categorii i restrictii | Subcategorii h}dlc?ton. (Total= | pregedinte
ert. X unitari (kpi) Nr. x / membru
tilor punctaj comisie
unitar}
0 1 2 3 4 5 6 7 |
reviste i in volumele | Minimum 8 articole |
unor manifestiri pentru profesor,
stiinfifice indéxate in | Minimum 11 articole |
alte baze de date pentru CS 1, 1
| internationale** Minimum 5 articole
pentru conferentiar, |
| Minimum 7 pentru CS I1 |
2.3 Articole in Se admit max. 2 articole 6/nr. autori |
| | extenso in la aceeasi editie (reviste)
reviste/volumele 4/nr. autori
unor manifestari (volume
stiintifice nationale/ conferinte)
internagionale
neindexate | |
2.4 Proprietate 24.1 40/mr. autori
intelectuali, brevete Internationale
de inventie si 242 20/nr. autori
inovatie, etc. Nationale
2.5 Granturi / 2.5.1 Director / 2.5.1.1 20*val**¥/
| proiecte castigate Responsabil — Internationale | (10000 euro) | 1 |
prin competifie san Minimum 2D sau 4R 2512 | 10*val***/ I | !
contracte cu mediul | pentru profesor / CS 1, Nationale (10000 euro) ]
socio-economic (in Minimum 1D sau 2R | |
valoare de minimum | pentru conferentiar / CS _ |
25000 lei, (justificata | II | | ]
| | cu documente care s | Pentru cerintele
ateste incasarea minimale, in cazul |
| sumei) proiectelor de cercetare
/inovare finantate prin '
| programele cadru ale
U.E de tip FP6, FP7,
| H2020, calitatea de R -
reprezentant al institutiei
| este echivalentd cu cea
de D — director de
| | _proiect/contract. | | _ | _‘
2.5.2 Membru in echipa | 2.5.2.1 | 4*nr. ani
| | Internationale | participare in | | |
| | proiect | .
| 2522 | 2%nr. ani | |
| | Nationale participare in ]
I | proiect .
] 2.6 Coordonare / l Responsabil o |

Dezvoltare laborator
| { centru cercetare
(daci laboratorul este
| si didactic, punctajul
se ia Tn calcul o
| singurd dat#)

'|40
|

TOTAL Activitatea de cercetare (A2)
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[ [ | | ] Auto- | Evalua
| Domeniul . . evaluare re
NI | activith | Tipul activitigilor Categorii si restrictii | Subcategorii l'?dlc?ton. (Total= | presedinte
crt. . unitari (kpi) Nr. x / membru
L | punctaj comisie
L : unitar} | |
0 1 | 2 3 4 5 6 7
| 3.1 Vizibilitate in Numir de citari in 3.1.1citariin | 10/ or. autori
baze de date publicatii (fard articole articol citat
| internationale autocitiri) indexate ISI )
| "312citariin | S/ nr. autori
articole | articol citat |
indexate BDI
| | | | 3.1.3citdriin | 3/nr. autori [ j
i_ | alte publicagii | articol citat 1 i
| 3.2 Prezentiri 3.2.1 | 20 I |
| efectuate ca invitat / _ Internationale 1 4
| invitat in plenul ] 322 10 1 |
] unor manifestiri Nationale 1
| stiintifice nationale si | l
| | internationale $i 1
profesor invitat l
| | (exclusiv Erasmus) _1
| 3.3 (a) Membru in | Punctajul se ia in calcul | 3.3.1 indexate 10 '
| colectivele de o singuri daté pentru o ISI
| redactie sau comitete | revistd sau o manifestare | Sl
| @ stiintifice ale stiintifica 3.3.2 indexate | 8
= revistelor i BDI
| | g‘ | manifestdrilor _ B
| z | stiintifice, | 333 5 __
| 2 organizator de | Nationale §i | 1
E manifestairi stiingifice Internationale PRETRTIN [ E L
| 3 | &é_ | / neindexate ! :I |f ; [
| ' E | {b) Recenzor pentru | | |: P J[ o 7 R
] G re.\.'lst'e 5 marflfesténl i ? W M AR\ZOZ
| $ stiintifice nationale §i ] | | |
| g internationale E . v
| | g indexate ISI | L | Corfdnivd Vedo-rel CAUS
| § 3.4 Experienta de 34.1 S*ani
| & | management, analizd Conducere desfigurare A
| si evaluare in { 3.4.2 Membru | 2*ani '
| | cercetare gi/sau desfagurare
| invatamant | |
| 3.5 Premii 3.5.1 30 B
| Academia
| | Roméni | 1
| | | | 352ASAS, |15 . =
| | AOSR, |
| | | Academii de | | 1
| ] | ramursa,S | l
CNCsI 1
| | 3.53 Premii | 10 i
| | | I I_Inte;rna;ionale el
| | | 3.5.4 Premii 5
| Nationale in
| | | | | domeniu
| | 3.6 Membru in | 3.6.1 Academia Roméné 100 _ =
|_ | | academii, organizatii, | 3.6.2 ASAS, AOSR, | 20 ;
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Auto- | Evalus
Domeniul . . evaluare re
Nr. activiti Tipul activitdtilor Categorii §i restrictii Subcategorii Irfdlc?ton. LS presedinte
ert. . unitari (kpi) Ne.x / membru
tilor punctaj comisie
unitar)
0 1 2 3 4 5 6 [
asociatii profesionale | Academii de ramura | )
de prestigiu, 3.6.3 Conducere 3.63.1 30
Nationale si Asociatii Profesionale Internationale
Internationale, 3.6.32 10 e
apartenentd la Nationale [
organizatii din "3.6.4 Asociaii 3.6.4.1 5
domeniul educatiei §i | profesionale Internationale |
cercetarii 3.642 3
Nationale

3.6.5 Organizatii in 3.6.5.1 10

domeniul educatiei si Conducere At

cercetdrii 3652 3

Membru | b G .
_ ¥ At LR TOTAL Recunoasterea si impactul activit3jii (A3) |
[ TOTAL A=AI+A2+A3 | |

*) de la ultima promovare pentru posturi didactice si de cercetare sau in ultimii 5 ani pentru candidatii din afara sistemului de
invatdmant; pentru abilitare: de la ultima promovare sau in ultimii 5 ani

*¥) bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste §i publicate in volumele unor
manifestiri stiintifice, cu exceptia articolelor publicate in revistele cotate ISI sunt cele recunoscute pe plan stiintific interational
precumn : ACM, Cabi, CEEOL, CiteSeerX, Compendex/Engineering Village, Genamics, GeoBase, GEOREF, IEEE Xplore, IFAC-

_ PaperOnLine, Index Copernicus, INSPEC/IET, J-Gate, Library of Congress, MathSciNet, ProQuest, PubMed, Referativnai Jurnal,

RePEc, Elsevier/Scopus, Elsevier/ScienceDirect, Springerlink, Ulrichsweb, WorldCat, Wiley, Zenodo, Zentralgblat, Scientific.net,
Seek Digital Library. De asemenea sunt luate in considerare si alte baze de date recunoscute CNCS, iar in privinta revistelor
buletinele stiintifice cotate CNCS B+.

**+) Se va luain considerare din bugetul total al proiectului, suma care revine institutiei din partea cireia este Responsabil,
calculati la cursul de schimb oficial la data contractirii,

****) Se aplici doar incepénd din 2018 si se referd la intreaga activitate;

***+%) Factorul de impact in anul publicirii.

2. Calculul punctajului

Calculul punctajului se realizeaza prin insumarea in cadrul fiecérei categorii de activitifi p (p=1,2,3) a
punctajelor specifice tipului activititilor listate (1).

Pentru activitdti multiple in cadrul aceluiasi tip de activitate punctajul se calculeazi prin multiplicarea
indicatorului unitark;specific tipului de activitate cu numdrul ny, al activitdfilor de acel tip:

4,=n, okp,.

Formula de calcul al indicelui de merit total A= A1+ 42+ 43 va fi:

A4 Zznlfkli +Z”2i]5i +Zn31kJi

17, MAR. 2025
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3. Conditii minimale privind punctajul

Punctaj indeplinirea standardelor

lj:t Domeniul de activitate Co(:l(;::hlf“iar (P:::tf: gcl:r realizat de minimale nationale
ent candidat DA NU

1 Activitatea didactic3 si Minimum Minimum
profesionald (A1) 80 pct. 130 pct.

. Minimum Minimum

2 | Activitatea d tare (A2

ctivitatea de cercetare (A2) 150 pet. 300 pet.

3 Recunoasterea §i impactul Minimum Minimuam
activitdfii (A3) 50 pct. 100 pct.

TOTAL 280 puncte 530 puncte

s PROBELE DE CONCURS pentru ocuparea postului didactic de conferentiar / profesor
universitar, Domeniile stiintifice: Inginerie industriald, Inginerie si Management

Proba I: EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE:

Punctaj - pentru postul de conferentiar universitar 280 puncte
minim - pentru postul de profesor universitar 530 puncte

- Punctajul luat in considerare la Proba I este cel obtinut in urma evaludrii activitatii didactice
si stiintifice; A= Al+ 42+ .43

- Nota la Proba I este minim (obligatoriu de obfinut): 5, maxim: 10.

- Nota acordati la Proba I se stabileste in functie de valoarea calculati a raportului:

wPunctaj Proba I/ Punctaj minim din standard” , astfel:

. pentru valori Intre 1 i 1,199: Nota probal =5

. pentru valori intre 1,2 si 1,399: Nota probal = 5,5
. pentru valori intre 1,4 §i 1,599: Nota proba I =6

. pentru valori intre 1,6 si 1,799 Nota proba I = 6,5
. pentru valori intre 1,8 si 1,999: Nota probal=7

»  pentru valori intre 2 si 2,499: Nota proba = 7,5 APRWTE;:\?SJQ’%} DE SENAT
. pentru valori intre 2,5 §i 2,999: Nota proba [ = 8 N
¢ pentru valori intre 3 §i 3,499: Nota proba1=8,5 17. MAR. 2025
° pentru valori intre 3,5 si 3,999: Nota proba I =9 Pregodinte:

A . Corf.univdr. Vacile-Aurel CAUS
. pentru valori intre 4 §i 4,499: Nota probal = 9,5

. pentru valori peste 4,5: Nota probal= 10

Proba I1. PRELEGEREA DIDACTICA

Nota acordati la Proba II tine cont §i de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a
candidatului.
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- Nota Proba II: minim (obligatoriu de obfinut): 8, maxim: 10.

In situatia in care candidatul nu obfine nota 8, acesta nu promoveazd Proba Il §i, in consecinfd,

nu poate ocupa postul pe care candideazd.

Nota

EVALUAREA ACTIVITATII

Probal | pipACTICE SISTIINTIFICE | Punctaj proba ...

--------------

Proball | PRELEGEREA DIDACTICA | Candidatul detine/nu detine

cunostintele si abilitdtile necesare
pentru ocuparea postului.

NOTA FINALA:
(se obtine ca medie aritmeticd, calculati cu doud zecimale exacte, a notelor de la Probele 1 si IT)

CERINTE SI STANDARDE FNDEPLINITE / NEINDEPLINITE

In urma evaludrii candidatului

inscris la concurs pentru ocuparea postului de

>

pozifia ,  Departamentul

>

Facultatea de Inginerie Manageriald si Tehnologicd, prin ierarhizarea rezultatelor candidagilor (daci

este cazul), acesta ocupd pozifia si propun ocuparea / neocuparea postului pentru care a
candidat.

Data Membrul comisiei

APROBAT i SECEYTA DE SENAT
O DAPMCE

27, MAR.V 2\325

Pregadinte:
Corf.univ.dr. Vasiis-Aurel CAUS
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
Facultatea de Inginerie Manageriali si
Tehnologici

Anexanr. 4.4
la Procedura de concurs pentru
ocuparea posturilor didactice §i de cercetare

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului pentru ocuparea postului didactic de conferentiar / profesor universitar
Domeniul stiintific: Mecatronici si Robotici

* DATE DESPRE CANDIDAT:

NUMELE PRENUMELE CNP

Postul pentru care candideazi Disciplinele

Pozitia in Statul de functii Departamentul

Facultatea

1
» EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE 7{ DE SENAT
Posturile didactice de conferentiar / profesor universitar :"
e e . 17. MAR. 2075
Domeniul stiintific: Mecatronici si Robotici |
i

1. Structura activititii candidatului

(Se vor completa toate elementele corespunzitoare prezentate Tn Lista de lucriiri)
Auto- Evalua
N D iul Rezultatel evaluare re
I. omeniu ezultatele ve . N (Tota!: resedinte
crt. | activititilor activitdgilor LU L Indicatori Nr. x ?mzmbru
punctaj comisie
unitar)
0 1 2 3 4 5 6
1. Activitatea Manuale suport Al.l | Format tiparit | Coordonat | N1.1 = numar
didactica si de curs (conform { electronic or / prim
profesionald - | figei disciplinei [1] (min. 100 | autor
DID (A1) de concurs) pag.) Co-autor N1.2 = numar

Format electronic disponibil | N1.3 = numar
pe platform universitatii /
departamentului (autor)

Material didactic | A1.2 | Standuri laborator N2.1 = numar
{ Dezvoltare (constructive / modernizari)
laboratoare, certificate de director de
aplicatii departament
Indrumar laborator /carte N 2.2= numar

aplicatii format tiparit sau
electronic (autor, co-autor)

Aplicatie informatica N2.3 = numar
educationala
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Auto- Evalua
N | D iul Rezultatel evaluare | re
D! e ezu tatele Subcategorii Indicatori | (Total= | presedinte |
crt. | activititilor activitatilor . Nr. x { membru
punctaj comisie
L unitar} |
0 l 2 3 4 5 6
2. Activitatea de | Articole si A2.1 | Autor n<i P1.1=2x(0,2+
cercetare publicatii corespondent / FI)
stiintifica, §tiintiﬁce prim autor n>4 | Pl2= W
dezvoltare _ | indexate Web of 2X3x(0,2+F1)/
tehnologica si | Science Thomson .
inovare — CDI | Reuters (WOS) - - -~
(A2) (2], unde n=nr. Co - autor n<3 P1.3=0.2+FI
de autori si FI l 18
este factorul de nx4 Pl4=
impact [3] 3x(0,2+FIyn
Articole si A22 | Autor corespondent'.-" prim | N3.1 = numar |
publicatii autor
stiintifice BDI " Co-autor N3.2 = numar
[4] neincluse la
A2.1
| Brevete de | A2.3 | Internationale indexate in P2.1 = acelasi g .
inventii indexate Web of Science - Derwent | caleul cu A2.1
[5] Innovation | siFI=2
Nationale indexate OSIM | P2.2 =acelasi A .
| calcul cu A2.1 ]
| si FI=0,5 A
Produse, A24 | Coordonator / prim autor | N4.1 = numar CAProBAT it 2101 SENA
tehnologii, | )
platforme si ||
servicii inovative Co-autor NaZ= num"—}?ﬁ"ﬁ
(validate conform | s
procedurilor | Pregadinta:
Spec‘iﬁce L 5 Corf.univ.dr.[Vasiie-Aurel CALN |
unitatilor de
invatamant
superior sau de
cercetare )
Monografii/ carti | A2.5 | Coordonator / prim autor | N4.3 = pumar :
de specialitate :
@ format tiparit/ Co-autor N4.4 = numar
electronic (min.
100 pag.) .
| 3. | Recunoaste | Atragere resurse | A3.1 | Director sau responsabil " S1P=suma
rea si financiare prin | partener la grantf‘pro‘ie.ct eqhivalen;a in
impactul granturi / castigat prin competitie | mii Euro®
activitatii — proiecte / nationala sau internationala
contracte terti - ,
RIA (A3) Membru in echipa la grant / | S2™=suma
| proiect castigat prin echivalenta in
competitie nationala sau mii Euro
internationala, proiecte /
coniracte terti.
| Prezentarea / A3.2 | Congrese / NS5=numar
| diseminarea | conferinte/workshop-uri
| rezultatelor:

prezenta fa
manifestari
stiintifice in

calitate de autor /

co-autor de

internationale, profesor
invitat la universitati /
institute din strainatate
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Auto- Evalua
N D iy T evaluare re
r. omeniu ezultatele - : ; (Total= resedinte
crt. | activititilor activitiitilor Sl Sl Indicatori Nr. x ?mimbm
punctaj comisie
unitar)
0 1 2 3 4 5 6
lucrari, profesor
invitat
Citari in A3.3 | Cl=numar de citari C=C1+Sg
publicatii BDI Sg=suma factorilor de
[5] (se exclud impact al publicatiilor WOS
autocitarile} in care apar citarile

Note:

I publicagia este inregistratd in fondul de carte al bibliotecii nationale sau al bibliotecilor universitatilor
respective

(%] Se exclud publicatiile conferinfelor DAAAM si WSEAS

Bl FI este factorul de impact al revistei la data inscrierii la concurs sau la data publicirii articolului ( cel mai
avantajos pentru candidat). Se iau in considerare la aceasts categorie numai revistele cu factor de impact la data

publicarii articolului. O revistda WOS este echivalents cu o revista cotata ISI ¢f. Ordinului de Ministru (MECTS)
Nr. 4478 din 23 iunie 2011, publicat in Monitorul Oficial, Partea I, Nr. 448/27.V1.2011

“Bazele de date BDI acceptate sunt: Web of Science, Thomson Reuters (WOS) si Scopus

T Un brevet se poate incadra la o singura categorie

) Suma din grant/proiect incasati de institutie repartizati echipei din care directorul de grant/responsabil partener
face parte (SI include cheltuieli de personal, logistica, deplasiri, indirecte)

[ Suma din grant/proiecte castigate prin concurs national/international si proiecte /contracte teri incasati de

institufie gi repartizata de director/responsabil persoanei respective (S2 include cheltuieli de personal, logistica,
deplasari, indirecte )

FYPentru contractele derulate inainte de 01.01,1999 se va considera echivalarea: 1 EURO = 1§ USA

2. Conditii minimale si obligatorii

Punctaj indeplinirea
. . .| Condifi | Condifii | realizat | Standardelor
Domeniul de activitate Indicatori . minimale nationale
conferentiar | profesor de
candidat DA NU
Activitatea Al.l N1 2 2
didactica / N1.1 0 1
profesionala N13 1 1
(Al) Al2 N2 3 3
N2.1 1 2
Activitateade | A2.1+ A2.3 | Pl1+P2 5 10
cercetare (A2) P1 3 6 /
A22 N3 8 10 |/
N3.1 3 5 APROUAT I S¥OINTA D SehaT]
A24+A25 | N4 1 2 T
N43 0 ! 27 MAR_202
Recunoasterea | A3.1 S1+82 10 50 [T U™
impactului A32 N5 5 10 Progodnir | i
activitatii (A3) A3.3 C 10 25 Coiffuniv.ar. Vasllo-Aufel CAUS |
TOTAL: 52 129

w
=)




unde:

P1=P1.1.+P1.2+P1.3+P1.4;

P2=P2.1+P22;
N1=N1.1+N1.2:

N2=N2.1+N2.2+N2.3;

N3=N3.1+N3.2;

N4=N4.1+N4.2+N4.3+N4 .4

¢« PROBELE DE CONCURS pentru ocuparea postului didactic de conferentiar / profesor
universitar, Domeniul stiinfific: Mecatronicd si Robotici

Proba I: EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE SI STIINTIFICE:

minim

Punctaj

- __Ppentru postul de conferentiar universitar

52 puncte

- __pentru postul de profesor universitar

129 puncte

- Punctajul luat in considerare la Proba I este cel obtinut in urma evalusrii activitatii didactice
si stiinfifice; A= Al+ A2+ .43

- Nota la Proba I este minim (obligatoriu de obfinut): 5, maxim: 10.

- Nota acordati la Proba I se stabileste in functie de valoarea calculats a raportului:

wPunctaj Proba I/ Punctaj minim din standard” , astfel:

pentru valori intre 1 si 1,199: Nota probal =35
pentru valori intre 1,2 si 1,399: Nota proba =55
pentru valori intre 1,4 si 1,599: Nota proba I = 6
pentru valori intre 1,6 i 1,799: Nota proba I = 6,5
pentru valori intre 1,8 si 1,999: Nota probal =7
pentru valori intre 2 i 2,499: Nota proba I = 7,5
pentru valori intre 2,5 i 2,999: Nota probal =8
pentru valori intre 3 §i 3,499: Nota proba I = 8,5
pentru valori intre 3,5 si 3,999: Nota probal =9
pentru valori intre 4 si 4,499: Nota proba I = 9,5
pentru valori peste 4,5: Nota proba I = 10

Proba II. PRELEGEREA DIDACTICA

27. MAR. 2025

- Nota acordati la Proba II tine cont si de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a

candidatului.

- Nota Proba Il este minim (obligatoriu de obtinut): 8, maxim: 10.

In situafia in care candidatul nu obfine nota 8, acesta nu promoveazé Proba II §i, In consecinfd,

nu poate ocupa postul pe care candideazd.
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Noti

EVALUAREA ACTIVITATII
DIDACTICE S$I STIINTIFICE | Punctaj proba I:

LYY P T YYTYYY rven

Proba 1

Proball | PRELEGEREA DIDACTICA | Candidatul detine/nu define

cunostintele si abilitfile necesare
pentru ocuparea postului.

NOTA FINALA:
se obtine ca medie aritmetici, calculatii cu dous zecimale exacte, a notelor de la Probele I si 1)

CERINTE $I STANDARDE [NDEPLINITE / NEINDEPLINITE

In urma evaluirii candidatului

>

inscris la concurs pentru ocuparea postului de

2

pozitia ,  Departamentul .
Facultatea de Inginerie Manageriali si Tehnologic, prin ierarhizarea rezultatelor candidatilor (daca
este cazul), acesta ocupd pozitia sl propun ocuparea / neocuparea postului pentru care a
candidat.

Data Membrul comisiei

27. MAR. 2025
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa 5
Facultatea de Inginerie Manageriali si la Procedura de concurs pentru
Tehnologica ocuparea posturilor didactice si de cercetare

RAPORT

asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice si de cercetare
Sesiunea

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutionali):

Presedinte:

Membru:

Membru;

Membru:

Membru;

desemnat prin decizia Rectorului Universititii din Oradea . din data de

pentru evaluarea candidatilor finscrisi la concursul pentru ocuparea postului vacant de

, pozitia , Disciplinele

Departamentul

Facultatea de Inginerie Manageriali si Tehnologici,

in urma deruldrii procedurii de concurs in conformitate cu Procedura proprie a faculttii, intocmesc

urmatorul raport:

I. DATE DESPRE CANDIDATII iNSCRISI
1. Candidati inscrisi:

) T N 4.2 (a2 l

2. Candidati prezenti la concurs, la proba practica / prelegerea didactici: [ S — '

Pregadinta: 0
Copf pnivdr. V.."Eia—Al_.l_rel CAUS!
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II. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidafii in ordinea descrescitoare a notelor finale obginute)
T X T 1
| Cerinte si = Nota finald acordatd de presedinte ]

Nt | standarde si membrii comisiei Nota

L Candidati inscrisi s . finali la

| ert. $ | indeplinite "
" ) — T — T T T concurs
DA/ NU P | 1 | 2| 3] 4] |

1 | ] |

2 | |

f— — — — — — — -t + + — N + — s —_

3

N N 1

|

-:.—[7 L e |

* media aritmetica (céicuEﬁ cu doud zecimale exacte) a notelor finale acordate de presed_inte si membrii
comisiei

Rezultatele concursului au fost ficute publice in data de , ora ,
prin
III. DECIZIA COMISIEI DE CONCURS
in urma evaluarii activitdtii profesionale, stiintifice si a probelor de concurs sustinute, comisia
propune, cu voturi ,,pentru”, voturi ,,contra” si »abtineri”,
ca d-na/d-1

sd ocupe postul pentru care s-a organizat concursul.

Data: }
fosd
Presedintele comisiei: /fr
v
Membrii comisiei: N TSR CEY,
APROBAT \
it

27 vk 2035
ol i guge A
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IV. CONTESTATII

Nu s-au inregistrat contestatii / S-a depus contestatia (contestatar, motivare):

V. DECIZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Modul de solutionare a contestatiei

Data:

Presedintele comisiei:

Membrii comisiei:

===

|1 27, zuzﬂ

Pregedinta:
i_ Corf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA

Anexa 6
Facultatea de Inginerie Manageriala si la Procedura de concurs pentru
Tehnologica ocuparea posturilor didactice §i de cercetare
DECLARATIE
SUBSEMNATUL, ......vvecuiieirienri e e s e e e » in conditiile cAstigarii
concursului pentru ocuparea postului didactic de ..........oovvevvevevneenn , declar pe proprie raspundere ci:

a Nu ma aflu in niciuna din situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea invafdmantului
" | superior nr. 199/2023 §i Carta Universitatii din Oradea.

Ma aflu in urmétoarele incompatibilitifi previzute de Legea invafimantului superior
nr. 199/2023 si Carta Universititii din Oradea:

...............................................................

...................................................................................

17, MAR. 2025

.............................................................................
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa 7
Facultatea de Inginerie Manageriali si la Procedura de concurs pentru
Tehnologica ocuparea posturilor didactice si de cercetare

Acord si informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSEMNATUI/A. . .evvveeeeceieicti e sbe s sebe s s ass e s e saesnnns , domiciliat/da in
localitatea .....covevevvvirevcecrrecnrrcrreee s judetul oo s Strada oo , 1T,
.......... , bl i, SCL iy, @P. ..., pOsesor(oare) al/a Cl seria ........., Dl....cceceeveneeneeen.., €liberat de
............................... , la data de......cccouevevrerveeeeirinnn,  CNP

participant/& la concursul organizat de citre Universitatea din Oradea, imi exprim acordul cu privire la
utilizarea si prelucrarea de citre Universitatea din Oradea a datelor mele cu caracter personal, cuprinse

in documentele depuse pentru dosarul de concurs.

Sunt de acord ca numele si prenumele meu s# fie utilizate pentru afigarea listelor cu rezultatele
concursului.

Declar ca am fost informat cu privire la toate drepturile mele conform ,, Regulamentului (UE)
2016/679 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulafie a acestor date”, precum si asupra faptului ci datele furnizate vor fi
tratate confidential, vor fi protejate, nu vor fi transmise citre nici o terfi parte decét in temei legal.

Acestea vor fi folosite in scopul organizarii si desfaguriirii concursului, cu respectarea tuturor
prevederilor legale. Numele si prenumele, numérul de telefon si adresa de e-mail vor fi prelucrate si

utilizate pentru informarea corespunzitoare a candidatului/ei pe durata deruldrii concursului.

Data Semnitura

1 ot lll.s — 'l
|27 W 208 i
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