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1. ASPECTE GENERALE 

Art. 1. PmO 
dr. le-AurS cÄtJ 

La Facultatea de Istorie, Relaţii Internaţiona1e, Ştiinţe Politice i Şt . 

Departamenteie de Relaţii intemaţionale şi studii europene, respectiv Ştiinţe politice şi ştiinţe ale 
comunicării, posturile didactice sau de cercetare vacante se ocupă pe perioadă nedeterminată numai 
prin concurs public, în conformitate cu: 

- Legeanr. 199/2023; 
- HG 1339/2023 privind aprobarea Metodologiei-cadru de concurs pentru ocuparea posturilor 

didactice şi de cercetare vacante din învăţământul superior; 
- OM 6129/2016 privind aprobarea standardelor minimale necesare şi obligatorii pentru 

conferirea titlurilor didactice din învăţământul superior, a gradelor profesionale de cercetare-
dezvoltare, a calităţii de conducător de doctorat şi a atestatului de abilitare; 

- Standardele specifice privind evaluarea externă a calităţii academice pentru programele de 
studii din domeniile de licenţă şi master aferente comisiilor de specialitate, aprobate de Consiliul 
ARACIS; 

- Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare vacante 
în Universitatea din Oradea, aprobată de Senatul Universitar; 

- Criteriile privind scoaterea la concurs a posturilor didactice vacante, aprobate de Senatul 
Universităţii din Oradea; 

- prezenta Procedură pentru ocuparea prin concurs, pe perioadă nedeterminată, a posturilor 
vacante; 

- alte acte normative în vigoare la data susţinerii concursurilor. 

Art. 2. Scoaterea posturilor didactice la concurs i înscrierea candidaţilor. 
2.1. La Facultatea de Istorie, Relaţii lnternaţionale, Ştiinţe Politice şi Ştiinţe ale Comunicării 
(IRiSPSC) se pot scoate la concurs posturi didactice şi de cercetare din domeniile fundamentale 
Ştiinţe umaniste şi arte i Ştiinţe sociale, subdomeniite istorie, ştiinţe politice, tiinţele comunicării, 
studii de securitate, relaţii internaţionale şi studii europene, vacante în Statele de Funcţii ale celor trei 
departamente (Istorie, DRISE şi DSPSC), aprobate de Senatul Universităţii din Oradea, în funcţie de 
strategia de dezvoltare a acestora ş cu respectarea prevederilor din standardele ARACIS referitoare 
la acoperirea posturilor didactice cu cadre didactice titulare. 
2.2. Scoaterea la concurs a posturilor vacante se propune de către directorul departamentului/colii 
doctorale în structura căruia se află postul, prin referat avizat de Consiliul Departamentului/Consiliul 
Şcolii Doctorale i de Consiliul Facultăţii. 
2.3. Lista posturilor propuse pentru ocuparea prin concurs public este avizată de Consiliul facultăţii, 
aprobată de Decan şi !naintată Consiliului de Administraţie al UO în vederea aprobării, conform art. 
139, lit. d) din Legea Invăţământului Superior nr. 199/2023. 
2.4. Anunţarea publică a concursurilor pentru ocuparea posturilor didactice sau de cercetare vacante 
se face de către Universitatea din Oradea pe baza Metodologiei proprii de concurs pentru ocuparea 
posturilor didactice şi de cercetare vacante ş a Calendarului desfăşurării concursurilor pentru 
posturile publicate în Monitorul Ojicial. 
2.5. Inscrierea la concurs pentru posturile didactice vacante se realizează prin depunerea dosarului de 
concurs la Departamentul de Resurse Umane din cadrul Universităţii din Oradea, Dosarul de concurs 
trebuie întocmit în conformitate cu Lista actelor necesare pentru înscrierea la concurs şi a criteriilor 
pentru ocupareafunc(iilor didactice prevăzută în Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea 
posturilor didactice şi de cercetare vacante a Universităţii din Oradea. 

PREGĂTJREA CONCURSURILOR PE POST LA NIVELUL DEPARTAMENTELOR 

Art. 3. Directorii de departamente vor înainta către Consiliul Facultăţii comisiile propuse de către 
Consiliul Departamentului pentru desľaşurarea concursurilor pe post, Aceste propuneri vor fi 
centralizate ş avizate în şedinţa de Consiliu al Facultăţii. Componenţa nominală a comisiei de 
concurs, împreună cu avizul Consiliului Facultăţii, este transmisă Senatului Universitar şi supusă 



aprobării acestuia. În urma aprobării de către Senatul Universitar, comisi 
decizia Rectorului. 

Art. 4. Comisia de concurs 
4.1. Stabilirea componenţei comisiei de concurs se face după publicarea anunţu ui •e scoatere la 
concurs a postului, pentru fiecare post scos la concurs. 
4.2. Comisia de concurs este formată din 5 membri, incluzând preşedintele acesteia, specialişti în 
domeniul disciplinelor postului scos la concurs sau în domenii apropiate, Componenţa comisiei de 
concurs inciude minimum 2 membri supleanţi (dintre care unul din afara UO, pentru posturile de 
profesor sau conferenţiar), In cazul indisponibilităţii participării unui membru la lucrările comisiei, 
membrul respcctiv este înlocuit de membrul supleant, numit după aceeaşi procedură ca şi membrii 
comisiei. 
4.3. Deciziile comisiei de concurs sunt luate prin votul deschis al membrilor, O decizie a comisici 
este validă dacă a întrunit votul a ceI puţin 3 membri ai comisiei. 
4.4. Lucrările comisiei de concurs sunt conduse de preşedintele comisiei. 
4.5. Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UO, din ţară sau din străinătate. 
4.6. Pentru ocuparea unui post de conferenţiar universitar, profesor universitar, cercetător ştiinţific 
gradul I sau cercetător ştiinţific gradul 11, cel puţin 3 membri ai comisiei trebuie să fie din afara UO, 
din ţară sau din străinătate. 
4.7. Membrii comisiei de concurs trebuie să aibă un titlu didactic sau de cercetare superior ori cel 
puţin egal cu cel al funcţiei didactice/de cercetare corespunzătoare postului scos la concurs sau, pentru 
membrii din străinătate, să îndeplinească standardele minimale, corespunzătoare funcţiei didactice/de 
cercetare aferente postului scos la concurs. 
4.8. În scopul exclusiv al participării în comisia de concurs, se va realiza echivalarea titlurilor 
didactice sau de cercetare ale membrilor din străinătate cu titlurile didactice ori de cercetare din ţară, 
echivalare pe baza căreia senatul universitar aprobă componenţa nominală a comisiei de concurs. 
4.9. Preşedintele comisiei de concurs poate fi: 

a) directorul depai-tamentului sau conducătorul şcohi doctoralc in care se regăseşte postul: 
b) decanul sau prodecanul facultăţii în care se regăseşte postul; 
c) un cadru didactic titular în UO, spccialist în domeniul disciplinelor postului sau intr-un 

domeniu apropiat delegat în acest scop prin votul consíliului departamentului, respectiv al 
consiliului facultăţii carc organizează concursul. 

4.10. La desemnarea preşedintelui comisiei de concurs va fi desemnat i un preşedinte supleant (care 
va putea îndeplini şi funcţia de membru supleant al comisiei de concurs). 

11. INSCRIEREA LA CONCURS 

Art. 5. În vederea înscrierii Ia concurs, candidaţii trebuie să îndeplinească următoarele cerinţe şi 
standarde minimale: 
5.1. yentru functia de asistent universitar sau asistent de cercetare sunt necesare cumulativ: 

a) să deţină o diplomă de doctor sau să fie înmatriculată la un program de studii doctorale, rară 
depăşirea perioadei maxime de studii, care include prelungirile admisibile conform legii; 

b) publicarea a minimum I lucrare (articol, studiu), în extenso, în reviste de specialitate sau în 
volume ale unor manifestări ştiinţifice naţionale sau internaţionale; 

c) alte standarde suplimentare specifice, prezentate în Anexele 3.1 ş 3.2 (după caz). 

5.2. yentru funetia de lector sau cercetător stiintific raduI III sunt necesare cumulativ: 
a) să deţină diploma de doctor; 
b) publicarea a minimum 5 lucrări (articole, studii), în extenso, în reviste de specialitate sau în 

volume ale unor manifestări ştiinţifice naţionale sau intemaţionale; 
c) elaborarea, cel puţin în formă electronică, a unui material didactic de specialitate, postat pe 

platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro), în domeniul disciplinelor postului, sau a unei cărţi 
de specialitate, în domeniul postului; 

d) alte standarde suplimentare, prezentate în Anexele 3.1 i 3.2 (după caz). 



5.3. Pentru ocuparea postului de conferenţiar universitar sau cercetător ştiintific Eradul II 
sunt necesare cumulativ: 

a) să deţină diploma de doctor; 
b) •îndeplinirea standardelor minimale naţionale pentru ocuparea funcţiei de conferenţiar 

universitar, standarde aprobate potrivit art 156 din Legea învăţământului superior nr. 
199/2023; 

e) alte standarde suplimentare, prezentate în Anexele 3.3 şi 3.4 (după caz). 
5.4. Pentru ocuparea postului de profesor universitar sau cercetător ştiintific 2rad I se cer 
îndeplinite cumulativ următoarele condiţii: 

a) să deţină diploma de doctor; 
b) să deţină atestatul de abilitare; 
c) îndeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea funcţiei de profesor u .:. ? 

aprobate conform art. 156 din Legea învăţământului superior nr. 199/202 4 
O alte standarde suplimentare, prezentate în Anexele 3.3 şi 3.4 (după caz). i a 

DOCUMENTE NECESARE ÎNSCRIERH LA CONCUR 

Art. 6. Înscrierea la concurs pentru ocuparea posturilor didactice la Departamentele de Ist6rie, Relaţii 
intemaţionale şi studii europene, respectiv Ştiinţe politice şi ştiinţe ale comunicării, se realizează conform 
prevederilor Metodologiei proprii de concurs pentru ocuparea posturilor didactice $ de cercetare 
vacante ín Universitatea din Oradea, prin depunerea dosarului de înscriere la Departamentul Resurse 
Umaiie din cadrul Universităţii din Oradea, direct sau prin intermediul serviciilor poştale sau de curierat 
care permit confirmarea primirii. 
Art. 7. Dosarul de concurs este constituit de candidat i va include fişele de verificare a îndeplinirii 
standardelor minimale naţionale, ale Universităţii din Oradea, respectiv cerinţele şi criteriile specifice 
(Anexele 3.5, 3.6, 3.7, 3.8, după caz). 
Art. 8. Dosarul de concurs se depune în format letric, cât şi pe suport electronic, cu întreg conţinutul 
acestuia scanat, Lista de lucrări, curriculumul vitae şi fişa de verificare vor fi scanate ca fişiere 
separate, fără & depăi împreună 10 MB. Pe documentele scanate nu vor apărea datele personale ale 
candidatului (fotografie, CNP, adresa de domiciliu, semnătura etc.). 
Art. 9. Îndeplinirea de către un candidat a condiţiilor legale de prezentare la concurs este certificată prin 
avizul compartimentului juridic al U.O. 

111. DESFĂŞURAREA CONCURSULUI 

Art. 10. Comisia de concurs evaluează candidaţii la concursul pentru ocuparea posturilor din 
perspectiva următoarelor criterii: 

a) relevanţa şi impactul rezultatelor ştiinţifice ale candidatului; 
b) capacitatea candidatului de a îndruma studenţi sau tineri cercetători; 
c) competenţele didactice ale candidatului; 
d) capacitatea candidatului de a transfera cunoştinţele şi rezultatele sale către mediul 

economic sau social ori de a populariza propriile rezultate ştiinţifice; 
e) capacitatea candidatului de a lucra în echipă şi eficienţa colaborărilor ştiinţifice ale 

acestuia, în funcţie de specificul domeniului postului; 
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare; 
g) experienţa profesională a candidatului în alte instituţii decât Universitatea din Oradea. 

Art. 11. b situaţia în care postul vizat este de asistent/şef de lucrări/Iector universitar, comisia de 
concurs are obligaţia de a veńfica şi constata, din punctul de vedere al relevanţei didactice şi 
ştiinţifice, îndeplinirca standardelor de ocupare a posturilor didactice, specifice funcţiei, aprobate de 
senatul universitar, conform legii. 
Art. 12. In situaţia în care postul vizat este de conferenţiar/profesor universitar, comisia de concurs 
are obligaţia de a verifica şi constata îndeplinirea, din punctul de vedere al relevanţei didactice şi 



ştiinţifice, de către candidat a standardelor minimale şi a cerinţelor suplimentare. Standardele 
minimale şi cerinţele suplimentare nu pot deroga de la standardele minimale naţionale aprobate 
potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi 
completările ulterioare. 
Art. 13. Competenţele profesionale ale candidatului se evaluează de către comisia de concurs, pe 
baza dosarului de concurs şi, adiţional, prin următoarele probe: 
13.1 Concursul pentru ocuparea postului de asistent universitar / asistent de 
cercetare constă într-o probă scrisă şi o probă practică (seminar, laborator). Tema probei practice 
este stabilită de preedintele comisiei de concurs, cu consultarea membrilor acesteia, şi se anunţă cu 
cel puţin 3 zile lucrătoare înaintea desfăurării probei pe pagina web a concursului, împreună cu ziua, 
ora şi locul desfăsurării concursului, invitând astfel toţi candidaţii la susţinerea probelor de concurs. 
Calcularea punctajului în urma analizării dosarului de concurs al candidatului se realizează în baza 
indicatorilor prevăzuţi în grila pentru evaluarea candidaţilor (Anexa 3.1 sau 3.2, după caz). 
13.2 Pentru ocuparea unui post de lector universitar sau cercetätor stiintific 2rad 111, 
conferentiar universitar/cercetător stiintific 2rad II şi profesor universitar/cercetător stiintific 

prad 1, probele de concurs sunt 
(a) Prelegerea didactică - această probă conţine în mod obligatoriu $ o sesiune de 

întrebări din partea comisiei. Tema prelegerii didactice este stabilită de preşedintele comisiei 
de concurs, cu consultarea membrilor acesteia, $ se anunţă cu cel puţin 3 zile lucrătoare 
înaintea desĺăşurării probei pe pagina web a concursului, împreună cu ziua, ora $ locul 
desraşurării concursului, invitând astfel toţi candidaţii la susţinerea probelor de concurs. 
Susţinerea prelegerii se va nota cu note de la I la 10, fiind admise 2 zecimale. 

(b) Prelegerea privind dezvoltarea carierei universitare, în care candidatul prezintă cele mai 
semnificative rezultate profesionale anterioare şi planul de dezvoltare a carierei universítare. Această 
probă conţine în mod obligatoriu şi o sesiune de întrebări. Susţinerea prelegerii se va nota cu note de 
la 1 Ia 10, fiind admise 2 zecimale. 

Calcularea punctajului în urma analizării dosarului de concurs al candidatului se 
realizează în baza indicatorilor prevăzuţi în grila pentru evaluarea candidaţilor (Anexa 3.1, 3.2, 
3.3, sau 3.4, după caz). 
Art. 14. 
14.1. Pentru fiecare post, comisia de concurs decide ierarhia candidaţilor şi nominalizează candidatul 
care a întrunit cele mai bune rezultate. 
14.2. Preedinte1e comisiei de concurs întocmeşte un raport (Anexa 5) asupra concursului, pe baza 
referatelor de apreciere (Anexa 4.1 sau Anexa 4.2, după caz) redactate de fiecare membru al comisiei 
de concurs şi cu respectarea ierarhiei candidaţilor decisă de comisie. 
14.3. Raportul asupra concursului este aprobat prin decizie a comisiei de concurs şi este semnat de 
fiecare dintre membrii comisiei de concurs şi de către preedinte1e comisiei. 
14.4. Rezultatul concursului se publică, în termen de 2 zile lucrătoare de la finalizarea concursului, 
pe pagina web a UO. 
14.5. Preedinte1e comisiei de concurs transmite raportul asupra acestuia, aprobat prin decizie a 
comisiei, referatele de apreciere şi dosarul original al candidatului la conducerea 
facultăţiiĺdepartamentului/centrului, respectând termenul prevăzut pentru desfăşurarea concursului. 
14.6. Candidatul poate formula contestaţie, în termen de 3 zile lucrătoare de la comunicarea 
rezultatului, în scris şi se înregistrează la registratura UO. Contestaţia este soluţionată de către o 
comisie special desemnată, din care nu pot face parte membrii comisiei de concurs. 
Art.15, Prezenta procedură completează cu standarde specifice domeniilor gestionate de Facultate, 
Metodologia proprie de concurs pentru ocuparea posturilor didactice şi de cercetare vacante în 
Universitatea din Oradea, aprobată de Senatul UO şi intră în vigoare de la data aprobării sale în 
Senatul Universitar. 
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Nt DOCUMENTE DEPUSE DA NU 
crt. _____ 

Cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat însoţită de o declaraţie pe 
1. proprie răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar - model tip 

(Anexa 1) _____ 

2 Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atât din punct de 
• vedere didactic cât şi din punct de vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică _____ 

3. Curriculum vitae conform Metodologiei cadru, art. 11, alin. (1) şi (2) _____ 

4. Lista de lucrări conform Metodologiei cadru, art. 12. _____ 

Fişa de verificare a îndeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea postului 
• (Anexo 3.5. 3.6. 3.7. 3.8. duvă caz). 

Copia diplomei de doctor, iar în cazul în care aceasta a fost obţinută în străinătate, 
6. copia atestatului de recunoaştere sau echivalare a acesteia de către statul român - se 

va prezenta documentul în original pentru conformitate 
Pentru candidaţii la funcţia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care 
atestă abilitarea, iar în cazul în care a fost obţinut în străinătate, copia atestatului de 
recunoaştere sau echivalare a acestuia de către statul român - se va prezenta _______________ 

documentul în original pentru conformitate _____ 

Rezumatul tezei de doctorat şi, după caz, a tezei de abilitare, în limba română şi într-o 
limbă de circulaţie internaţională, pe maxim o pagină pentru fiecare limbă _____ 

Declaraţie pe propria răspundere a candidatului în care indică situaţiile de 
incompatibilitate prevăzute de Legea învăţământului superior nr. 199/2023 în care 
s-ar afla în cazul câştigării concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate 



Pentru candidaţii la concursul pentru ocuparea unui post în învăţământul superior 
medical, copia certificatului (se vor prezenta documentele în original pentru 
conformitate) care atestă deţinerea cel puţin a titlului de: 
- mediclmedic swmatolog/farmacist rezident - pentru postul de asistent universitar; 

10. - medic/medic somatolog/farmacist specialist - pentru postul de şef de iucrări; 
- medic/medic stornatolog/färrnacist primar - pentru postul de conferenţiar sau de 
profesor universitar. 
Fac excepţie posturile de la disciplinele care nu au corespondent în reţeaua 
Ministerului_Sănătăţii_şi_cele_de_la_disciplinele_preclinice. _____ _____ 

______ 

Copii ale altor dipiome sau atestate de recunoaştere care atestă studiile candidatului: 
1 I. diplomă de bacalaureat, diplomă de licenţă, diplomă de master - se vor prezenta 

documentele în original pentru conformitate 

Copii ale suplimentelor la diplomă, foilor matricole sau situaţiilor şcolare eliberate 
12. pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele în original pentru 

conformitate 

Copia cărţii de identitate ori a paşaportului sau a unui alt document de identitate 
13. întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului - se vor prezenta 

documentele în original pentru conformitate _____ _____ 

Copii ale documentelor care atestă schimbarea numelui în cazul în care candidatul 
14. şi-a schimbat numele: certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui - se vor 

prezenta documentele în original pentru conformitate _____ _____ 
_____ 

Maximum lO publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, selecţionate de către 
15. acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii - 

doar în format electronic _____ _____ 

Cel puţin trei scrisori de recomandare (conform Metodologiei-cadru, art. 13) ale unor 
personalităţi din domeniul postului: 

16. - din străinătate - pentru candidaţii la posturile de profesor universitar; 
- din ţară (din afara UO) sau din străinătate - pentru candidaţii ia posturile de 
conferenţiar universitar _____ _____ ______ 

17. Certificat de cazierjudiciar _____ _____ 

18. Certificat de integritate comportamentală 

19 
Certificat medical, eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al 
ministrului educaţiei i cercetării şi ministrului sănătăţii _____ _____ 

______ 

20 
Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor 
ordinului comun al ministrului educaţiei şi cercetării şi al ministrului sănătăţii _____ _____ 

______ 

21. Acceptul de preiucrare a datelor cu caracter personal de către UO (Anexa 7) _____ _____ 

2. Dacă există lucrări care nu sunt disponibile în format tipărit sau nu pot fi scanate (interpretări 
teatraie sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune înregistrări sau fotografii. 

3. La dosarul de concurs se ataşează şi un CDŤDVD stick de memorie sau alt format electronic, 
cu întreg conţinutul acestuia scanat, în vederea transmiterii către comisia de concurs şi încărcarea 
dosarului pe site, Lista de lucrări, CV-ul i Fişa de verificare (Anexa 3.5 - 3.8, după caz) vor fi scanate 
ca fîiere separate, fără a depăşi împreună lO MB. Pe documentele scanate nu vor apărea datele 
personale ale candidatului (fotografie, CNP, adresa de domiciliu, semnătura etc.). 

Verificat la depunerea dosarului 
.R.U. 

Candidat 

AEROBAT 

27. MAR. 



Anexa 3.1 

Grilele pentru evaluarea eandidaţilor Ia concursul pentru ocuparea posturilor didactice de 
asistent universitarĺasistent cercetător si lector universitar/cercetător stiintific III 

Domeniul fundamental: Ştiinţe Umaniste şi Arte 

Definiţii $ condiţii: 

Se iau în considerare numai lucrările publicate în domeniul istoriei $ studiilor culturaie, al altor 
ştiinţe umaniste sau sociale sau în domenii de graniţă cu acestea; 

- n reprezintă numărul de autori ai unei publicaţii la care candidatul este autor sau coautor; 
În categoria ,,carte publicată la o editură din străinătate se încadrează orice carte/volum colectiv 

publicată/publicat într-o limbă de largă circulaţie intemaţională (engleză, franceză, germană, italiană, 
spanioiă) la o editură cu prestigiu intemaţional în domeniul Artelor şi Ştiinţelor Umaniste recunoscută 
de către CNCS (http://uefisc i.ov.ro userfiles/file/CENAPOSS/Edituri°1o20 
prestigiu%2ointernational Arte% 20&%2OStiinte%2OUmaniste.pdfl; Ruta complementară: orice 
volum publicat într-o limbă de largă circulaţie internaţională disponibil în cel puţin 15 biblioteci ale 
unor instituţii de învăţământ superior şi/sau de cercetare din state membre ale Uniunii Europene sau 
din statele membre ale OCDE, indexate în Karlsrube Virtual Catalog (kvk.bibliothek.kit.edu) sau 
WorldCat (www.worldcat. • rR); 
, Recunoaşterea/clasificarea 
publicării cărţii sau articolului. 

Pentru Istorie i studii culturale, bazele de date interna ona1e recunoscute sunt următoarele: . IItÍiIciiţ1I]łť.1(ąTîWj. • • (hNiĄiItt)IIMt)I)ti4It(itlD3IIYLą!11flflflhILŞAIf1flht)IL 

łIt1Í:mąIR 
Í i 

imifll. 

r 
ł_S1TT.i tÄ%&%VP h!ZMI (4.ląąslii 

7 jRą13tIItť J$WIíiiiwiiiIrnnlP NAC 
11 »S) - pp*i{,K€EIi I łl 
____________________________________ 

V Ip1$htt IY4pII 
I ___flI 

1. Asistent universitar 

unei edituri sau indexarea unei reviste este cea valabilă în anul 

Nr. crt, Criteriu de evaluare Indicator Nivel minim 
1 Probă scrisă (A) Nota obţinută 7.00 
2 Probă practică (B) Nota obţinută 7.OO 

Punctąi grilă evaluare/500 -1,199 nota 5 5.00 
Pwiciąj grilă evaluare /500 1,2-1,399 nota 
55 
Punctaj grilă eva1uareĺ500 1,4-1.599 nota 6 

Activitate didactică Punctal grila evaluare/500 = 1.6-1.799 = nota 

$ tiinţifică (C) 6,5 - 

Punctaj rilă cvaluareh0ü l .8-1.999 nota 7 
Punctaj grilă evaluare /500 2-2,499 nota 7.5 
Punctaj grilă evaluare/500 2,5-2,999 nota 8 
Punctaj grilă evaluare/500 3-3,499 nota 8.5 

________ _____________________ Punctaj grilă evaluare/500 = 3.5-3.999 nota 9 ______________ 



Punctâj grilă ev&uarc/500 4-4,499 = nota 9,5 

Punctaj grilă evaluare/500 4,5 = nota 1 0 _________ ______________________ 

Media evaluărilor A+8+C 
obţinute Ia cele trei Nota concurs 

3 
probe 

2. Lector universitar 
Nr.crt, Criteriu de evaluare Indicator Nr. minim 

Susţinerea prelegerii 
Nota obtinută 8.00 

didactice (A) __________________________________________________ _____________ __________ 

Prelegerea privind 

2 dezvoltarea carierei Notă obţinută 8.00 

universitare (B) ____________ ______________________________________________ 

Punctaj grilă evaluare/750 = 1-1.199 nota 5 5.00 
Punctaj grilă evaluare/750 = l .2-1.399 nota 5,5 
Punctaj grilă evaluare/750 = 1,4-1,599 nota 6 
Punctaj grilă cvaluare/750 = l ,6-l ,799 nota 6,5 
Punctaj grilă evaluare/750 = 1,8-1.999 nota 7 

Activitate didactică Punctai minirnale conferenţiar/750 = 2-2,499 = 

i tiinţifică (C) nota 7.5 
Punctąj grila evaluare/750 = 2,5-2,999 nota 8 
Punctąj grilă evaluare/750 = 3-3,499 nota 8.5 
Punctaj grilă evaluarc/750 = 3,5-3,999 = nota 9 
Punctąj grilă ea1uare/750 = 4-4A99 nota 9,5 
Punctaj grilă evatuare/750 4,5 = nota lO ________ _____________________ 

Media evaluărilor 
4 obţinute la cele trei 

A+B+C 
Nota concurs 

________ probe 

APROBAT iN ŞŁţ,*ďÇA DE 

27. MAR: 

Preşedinte: 
Corf.unkdr. siie-Aurol 



Anexa 3.2 

Grilele pentru evaluarea candidaţilor Ia concursul pentru ocuparea 

posturilor didactice de asistent universitar/asistent cercetător 
şi lector universitar / cercetător ştiinţific III 

Domeniul Ştiinţe sociale, subdomeniile: Ştiinţe politice, Ştiinţele comunicării, Studii de securitate, 
Relaţii intemaţionale şi studii europene 

Definiţii şi condiţii: 
>Se iau în considerare numai lucrările publicate în domeniul ştiinţelor sociale, ştiinţelor umaniste sau în domenii de 

graniţă cu acestea. 
»-Cărţile, votumele sau dicţionarele luate în considerare sunt cele publicate la edituri cu prestigiu internaţional (categoria 

Al), sau la edituri cu prestigiu recunoscut (categoria A2), sau care sunt prezente în minim 6 bibtioteci din Worldcat. 
>Se consideră ca limbi de circulaţie internaţionată: engleza, franceza, germana, italiana şi spaniola. 
>Pentru anumite categorii de publicaţii (vezi grila de mai jos), se aplică coeficientul de multiplicare m, care are 

următoarele valori: 2, dacă publicaţia a apărut la o editură din străinâtate, cu peer review internaţional şi este scrisă 
într-o limbă de circulaţie internaţională; 1,5, dacă publicaţia este scrisă într-o limbă de circulaţie internaţional& dar 
nu a apărut la o editură din străinătate, cu peer review internaţional; 1, în restul cazurilor. 

»Bazele de date internaţionale recunoscute sunt următoarele: ISI Web of Knowledge, SCOPUS, EBSCO, ProQuest, 
CEEOL, Ulrich, ERIH, Index Copemicus, CSA, GESIS, IBSS, SAGE, OVID, ECOLIT, Psychlit, PubMed, Elsevier, 
Springerlink, Persée, DOAJ, istor, SSRN, REPEC, lnforma, Project MUSE, HEIN Online. 

>n indică numărul de autori ai unei publicaţii la care candidatul este autor sau coautor. 
>Pentru categoria articoletor publicate în reviste ,.cotate 151 se iau în considerare doar cele indexate în ISI Web of 

Knowledge, fiind obligatorie raportarea codului de înregistrare al articolului (WOS). Factorul de impact, acolo unde 
acesta există, este cel aferent anului în care a fost publicat articolul. 

>0 publicaţie se încadrează la un singur indicator, luându-se în considerare încadrarea cea mai favorabilă pentru candidat. 

1. Asistent universitar 

2. Lector universitar 

Indicator 

lnformaţia este accesibilă pe portalul Web of Science, secţiunea Journal Citation Reports. 

12 



Susţinerea 
prelegerii Nota obţinută 
didactice (A) _____________________________________________ _________________ _________ 

Prelegerea 
privind 
dezvoitarea Notă obţinută 
carierei 
universitare (B) _________ ______________________________________________ 

Punctaj total obţinu in urma evaluării activităţii 
_________________ 

5OO 
didactice şi ştiinţifice 
Punctaj grilă evaluare/75 = 1-1,199 = nota 5 
Punctaj grilă evaluare/75 = 1,2-1,399 = nota 5.5 
Punctaj grilă evaluarel75 1.4-1.599 nota 6 

Activitate Punctaj gri lă evaluare/75 = I ,6- 1,799 nota 6.5 
didactică i Punctaj grilă evaluare/75 1,8-1,999 nota 7 
tiinţifică (C) Puncţąl riIă evaluare/75 = 2-2.499 nota 7.5 

Puncta grilă evaluare/75 2,5-2,999 nota 8 
Purictaj griiă evaluare/75 3-3,499 nota 8,5 
Punctaj grilă evaluare/75 3,5-3,999 nota 9 
Punctaj grilă evaluare/75 4-4,499 nota 9,5 
Punctąj grilă evaluarc/75 4.5 nota lO ________________ ________ _________________ 

Media evaluărilor 
4 obţinute Ia cele 

A+B+C 
Nota concurs 

_________ trei probe _______________________________________________________________ 

27. MAR. 2025 



Anexa 3.3 

Grilele pentru evaluarea candidaţilor Ia concursul pentru ocuparea posturilor didactice de 
conferenţiar/cercetător tiinţific II şi profesor universitar/cercetător ştiinţific I 

Domeniul fundamentaL Ştiinţe Umaniste şi Arte 

Defrniţii şi condiţii: 

Se iau în considerare numai lucrările publicate în domeniul istoriei şi studiilor culturale, aI altor 
ştiinţe umaniste sau sociale sau în domenii de graniţă cu acestea; 

- n reprezintă numărul de autori ai unei publicaţii Ia care candidatul este autor sau coautor; 
O publicaţie se încadrează Ia un singur indicator, Iuându-se în considerare încadrarea cea mai 

favorabilă candidatului; 
Publicarea cărţii bazate pe teza de doctorat (carte cu autor unic) reprezintă o condiţie obligatorie 

pentru candidaţii la poziţia de conferenţiar universitar cercetător ştiinţific II sau profesor 
universitar/cercetător ştiinţific 1, precum şi pentru obţinerea abilitării; în funcţie de editura la care este 
publicată, cartea se va încadra Ia unul dintre indicatorii 11, 14 sau 16; 

În categoria ,,carte publicată Ia o editură din străinătate (de la indicatorii 11-13) se încadrează orice 
carte/volum colectiv publicată/publicat într-o limbă de largă circulaţie intemaţională (engleză, 
&anceză, germană, italiană, spaniolă) Ia o editură cu prestigiu internaţional în domeniul Artelor şi 
Ştiinţelor Umaniste recunoscută de către CNCS(http://uefiscdi.gov.ro/userfiles/file/CENA 
POSS/Edituri%20prestigiu%2Ointernational Arte% 20&%2OStiinte%2OUmaniste.pdfl; Ruta 
complementară: orice volum publicat într-o Iimbă de largă circulaţie internaţională disponibil în cel 
puţin 15 biblioteci ale unor instituţii de învăţământ superior şi sau de cercetare din state membre ale 
Uniunii Europene sau din statele membre ale OCDE, indexate în Karlsruhe Virtual Catalog 
(kvk.bibliothek.kit.edu) sau WorldCat (www.w i rldc t. • r); 

Recunoaşterea/clasificarea unei edituri sau indexarea unei reviste este cea valabilă în anul 
publicării cărţii sau articolului menţionate. 

Pentru Istorie şi studii culturale, bazele de date internaţionale recunoscute sunt următoarele: 
nsi.siRflEr Adresa web 

._  l l I4łNą4,Ii)IflS)IlflhlUt.D]IIYMąIflflYálflfllAIflWłb 

wir.tmrrunmnłrniiurnhLrnurntr 
jđlI. tV&VAV$.tl{t]lIiIĘtLt)SI 

łtRśi(s p%iTt9snwn 4 

Fłfl1Yíi»t łflflhábsi.It4ml!v 
- 

flh.xni łiuriwiľ.flr77 

IndicatoruI Deaumirea indicatorułui Punctaj 
CDI Il Carte cu caracter de monografie, publicată Ia o editură din 100/n 

străinătate. ________________ _____________ 

CDI 
_______ 

12 Coordonare de volum colectiv publicat Ia o editură din străinătate; 45/n 
traducere şi îngrijire de text-sursă istorică publicată ca volum 

_____________ _______ distinct Ia o editură din străinătate. ________________ 



13 Studii publicate în volume colective la edituri din străinătate; 40/n 
articole publicate în reviste din străinătate incluse în bazele de date 
recunoscute. 

CDl 14 Carte cu caracter de monografie, publicată la o editură clasificată 85/n 
CNCS_(lista A_sau_B). ___________ 

CDI 
______ 

15 Antologieĺcrestomaţie de texte; traducerea unei cărţi de 
______________ 

35/n 
specialitate; coordonare de volum colectiv la o editură clasificată 
CNCS (lista A sau B). ___________ 

CDI 
______ 

16 Carte cu caracter de monografie şi sinteză istorică, publicată la o 
______________ 

50/n 
editură din România, inclusă în cel puţin 15 biblioteci universitare 
sau ale unor foruri academice de profil. 

___________ 

CDI 
______ 

17 Ediţie critică la o operă fundamentală, cu n editori. 
______________ 

40/n 
CDI IS Ediţie critică de documente (realizată prin recurgere la epigrafie 40 (pentru 

sau paleografie). fiecare editor) 
CDI 19 Ántologie/crestomaţie de texte; Ediţie de documente cu studiu 25/n 

introductiv; traducerea unei cărţi de specialitate; coordonare de 
volum colectiv - inclusă în cel puţin 15 biblioteci universitare sau 
ale_unor_foruri_academice_de_profil. _______________ 

____________ 

CDI 
______ 

110 Studii în reviste incluse în bazele de date recunoscute sau 35/n 
clasíficate CNCS (categoriile A sau B), ori publicate în volume 
colective la edituri clasificate CNCS, categoriile A sau B. _____________ 

CDI 
_______ 

Il l Studii publicate în reviste ştiinţifice peer review sau în volume de 
________________ 

18/n 
studii_cu_referenţi_ştiinţifici. 

_____________ 

CDI 
_______ 

l 12 Raport de cercetare arheologică publicat în Cronica Cercetărilor 
________________ 

l 5/n 
Árheologice din România sau în reviste de specialitate. Campanie 
etnografică de teren finalizată cu raport prezentat într-un for 
ştiinţific de specialitate şi publicat, Realizarea unei expoziţii, 
având texte istorice explicative, editate în broşură sau documentate 
prin alte materiale informative. 

____________ 

CDI 
_______ 

113 Recenzie ştiinţifică într-o revistă academică. 5 
1)11) 114 Lucrare cu caracter de manual universitar sau tratat. 40/n 
1)10 115 lniţierea/coordonarea unui program de studii universitare. 10 
RIA 116 Conferinţă personală ca invitat într-o instituţie universitară sau de 15 

cercetare internaţională; /ceynote speaker la o conferínţă 
internaţională, Calitatea de visiting professor. ________________ ____________ 

RLk 
______ 

117 Comunicare la o conferinţă internaţională cu sistem de selecţie sau 10/n 
peer review; membru al colegiului de redacţie al unor reviste de 
specialitate indexate în bazele de date recunoscute sau reviste 
indexate CNCS A şi B; referent ştiinţific al unei edituri 
internaţionale sau al unei edituri clasíficate CNCS A şi B; premii 
şi dístincţii academice naţionale sau internaţionale. _____________ 

RIA 
_______ 

118 Comunicare la o conferinţă organizată de un centru de cercetare 
________________ 

3m 
sau de o societate academică din România şi Rep. Moldova. ____________ 

RIA 
______ 

119 Organízator al unor conferinţe sau paneluri la conferinţe 7 
internaţionale_(inclusiv_în_România). ____________ 

RIA 
______ 

120 Organizator al unor conferinţe naţionale cu sistem de selecţie sau 
______________ 

2 
peer review. ____________ 

RIA 
_______ 

121 Coordonator într-un proiect de cercetare cu finanţare obţinută prin 
________________ 

NAT INT 20 
competiţie publică naţională sau intemaţională (exclus POSDRU). 15 ___________ 

RIA 
______ 

122 Membru într-un proiect de cercetare cu finanţare obţinută prin NAT INT 
competiţie publică naţională sau internaţională (exclus POSDRU). 5 10 ___________ 

RIA 
______ 

123 Realizarea unui Hirsch index de minim 3 pe platforma Google 20 
Academic (sau ataşarea unei liste de cel puţin 70 citări în lucrări de 
specialitate; exclus autocitările, se ia în considerare o singură j 

___________ ______ citare_într-o_lucrare). ..._ _______________ 

FMfl%đW% 

DIN DXi\ D_____ 

_ 

Preşedšnto. 
Corf.univ dr. Vaso-AurelCÂ 



Standarde minimale naţionale ce trebuie îndeplinite cumulativ (fiecare standard în parte fiind 
obligatoriu): 

Criteriu Denumirea criteriuĺui Standardul pentru profesor Standardul pentru conferenţiar 
universitar, C.S. 1, abilitare universitar, C.S. lI 

C 1-CDI Suma punctajelor pentru 120 60 
indicatorii 11-13 

C2-CDI Suma punctajelor pentru 800 500 
indicatorii 14 şi 110-111 

C3-RIA Suma punctajelor pentru 170 100 
indicatorii 116-123 

C4-CDI, Ptmctajul TOTAL pentru 1600 1000 
DID, indicatorii 11-123 
RIA ________________ _________________ ____________________ 

1. Conferentiar universitar 
Criteriu 

Criteriu de evaluare Indicator 
Nivel 

cerinţe minim 
specifice __________ 

1 

______________________ 

Susţinerea prelegerii 
________________________________________________ 

Nota obţinută 9.00 
didactice (A) ________________________________________________ __________ _________ 

Prelegerea privind 
2 dezvoltarea carierei Notă obţinută 9.00 

universitare (B) _____________________________________________ _________ _________ 

Punctaj grilă ealuare 1000 1-1.199 = nota 5 5.00 
Punçtaj grilă evaluare 1000 = 1,2-1,399 nota 5,5 
Punctaj grilă evaluarc/1000 = 1,4-1,599 nota 6 
Punctaj grilă evaluare 1000 = 1,6-1,799 nota 6.5 
Punctaj grilă eva]uare/1000 = 1.8-1,999 nota 7 

Activitate didactică Punctąi grilă evaluare/1000 = 2-2,499 nota 7,5 
şi tiinţifică (C) Punctaj grilă evaluare/1000 = 2.5-2.999 nota 8 

Punctąi grilă evaluare/1000 = 3-3,499 nota 8,5 
Punctaj grilă evaluare/1000 - 3.5-3,999 - nom 9 
Punctaj grilă eva1uare/1000 4-4.499 nota 9.5 
Punctaj grilă evaluare/1000 ?4,5 nota lO 

_________ _____________________ 

Media evaluărilor 
4 obţinute la cele trei 

A+B+C 
Nota concurs 

_________ probe 
3 

___________________________________________________________ 
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Punctaj gľilă evaluarc/l 600 l A-l 599 nota 6 
Punctaj grilă evaluare/1600 = l 6-l ,799 = nota 6,5 
Punctaj grilă evaluare/1600 1,8-1,999 = nota 7 
Punctaj grilă ev&uarc/1600 2-2A99 nota 7,5 
Punctaj grilă evaluare/1600 2,5-2,999 nota 8 
Punciaj grilă eva!uare/1600 3-1499 nota 8,5 
Punctaj grílă evaluarc/1600 = 3,5-3.999 = nota 9 
Punctaj grilă cvaluare/1600 = 4-4,499 = nota 9,5 
Punctaj grilă evaluare/1600 ?4,5 nota lO _________ _____________________ 

Media evaluărilor 
4 obţinute la cele trei 

A+B+C 
Nota concurs 

_________ probe _______________________________________________________ 

27. MAR. 2025 



Anexa 3.4 

Grilele pentru evaluarea candidaţilor Ia concursul pentru 

posturilor didactice de conferenţiar/cercetător ştiinţific II şi profesor 
ştiinţific I 

Domeniul Ştiinţe sociale, subdomeniile Ştiinţe politice, Ştiinţele comunicării, Relaţii intemaţionale 
şi studii europene, Studii de securitate 

Definiţii şi condiţii: 
1. Se iau în considerare numai lucrările publicate în domeniul ştiinţelor sociale, ştiinţelor umaniste sau în domenii 

de graniţâ cu acestea. 
2. Cărţile, volumele sau dicţionarele luate în considerare sunt cele publicate la edituri cu prestigiu internaţional 

(categoria Al) sau la edituri cu prestigiu recunoscut (categoria A2) sau care sunt prezente in minim 6 biblioteci 
din Worldcat. 

3. Se consideră ca limbi de circulaţie internaţională: engleza, franceza, germana, italiana şi spaniola. 
4. Pentru anumite categorii de publicaţii (vezi grila de mai jos), se aplică coeficientul de multiplicare m, care are 

următoarele valori: 2, dacă publicaţia a apărut la o editură din strâinătate, cu peer review internaţional, şi este 
scrisă într-o limbă de circulaţie internaţională; 1,5, dacă publicaţia este scrisă într-o limbă de circulaţie 
internaţională, dar nu a apărut la o editurá din străinătate, cu peer review internaţional; 1, în restul cazurilor. 

5. Bazele de date internaţionale recunoscute sunt următoarele: lS1 Web of Knowledge, SCOPUS, EBSCO, 
ProQuest, CEEOL, Ulrich, ERIH, Index Copemicus, CSA, GESIS, IBSS, SAGE, OVID, ECOLIT, Psychlit, 
PubMed, Elsevier, Springerlink, Persée, DOAJ, Jstor, SSRN, REPEC, lnforma, Project MUSE, HEIN Online. 

6. n indică numărul de autori ai unei publicaţii la care candidatul este autor sau coautor. 
7. Pentru categoria articolelor publicate în reviste ,.cotate 151 se iau în considerare doar cele indexate în ISl Web 

of Knowledge, fiind obligatorie raportarea codului de înregistrare al articolului (WOS). Factorul de impact, acolo 
unde acesta există, este cel aferent anului în care a fost publicat articolul1. 

s. Q publicaţie se încadrează la un singur indicator, luându-se în considerare incadrarea cea mai favorabilă pentru 
candidat. 

Indica Đenumirea indicatorului Punctajul Elementul pentru 
-torul care se acordă 

puiictajul _________ 

Il 
___________________________________________________________ 

Articole în reviste cotate 151 având un factor de impact f, care este 
_______________ 

(2 + 4 x f)x 2/n Pe articol 
mai mare sau egal cu 0,1; 

12 Articole în reviste cotate ISI având un factor de impact mai mic de 
________________ 

2 x m/n 
___________________ 

Pe articol 
0,1 sau în reviste indexate în cel puţin 3, respectiv 22 din bazele de 
date internaţionale recunoscute, sau reviste care au avut o cotaţie 
naţională B sau B+ inainte de 2011, capitol în volume publicate la 
edituri cu prestigiu internaţional (Al) sau la edituri cu prestigiu 
recunoscut (A2); __________________ __________ 

13 Cărţi publicate ca unic autor; 
________________ 

10 x m Pe carte 
14 Cărţi publicate în calitate de coautor, având n coautori; 6 x m!n Pe carte 
15 Cărţi coordonate, având n coordonatori; 5 x m/n Pe carte 
16 Studii/capitole, având n autori, în volume colective (volume cu 2 x m/n Pe studiu/capitol 

ISBN); _________ 

I7 Recenzii publicate în reviste cotate ISI sau în reviste indexate în cel 
_______________ 

0,5 x min 

_________________ 

Pe recenzie sau 
puţin 3 din bazele de date internaţionale recunoscute; termeni de termen 
minimum o pagină în enciclopedii/dicţionare de specialitate; ___________________ __________ 

18 Lucrări publicate în volumele unor conferinţe (volume cu ISSN) sau 
________________ 

l x nt/n Pe lucrare 
indexate în cel puţin una dintre bazele de date internaţionale 
recunoscute, traduceri ale unor Iucrări fundamentale din domeniul 
ştiinţelor sociale; __________ 

19 Citări ale publicaţiilor candidatului în articole publicate în reviste 
__________________ 

(0,2 + 4 x 
_____________________ 

Pe citare 
cotate ISI, în cărţi, capitole de cărţi sau volume ori în reviste x 2/n 
indexate în baze de date internaţionale (nu se iau în considerare 
autocitările), n este numărul de autori al publicaţiei citate, sau 
recenzii la cărţile de autor publicate în reviste indexate în baze de 

_________ date internaţionale; ________________ ___________________ 

lnforniaţia este accesibilă pe portalul Web of Science, secţlunea Journal Citatlon Reports 
Sunt punctate articolele publicate in 2 din bazele de date Internaţionale dln lista ndicată până In 2016, respectiv in 3 baze de date 

internaţionaleîncepând cu 2016. 
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110 Editor al unei reviste editate in străinătate, care este indexată ISI sau 5 
P e revis 

indexată de o bază de date internaţională recunoscută; 
Membru în comitetul de redacţie al unei asemenea reviste; 3 

Il I Editor al unei reviste editate în ţară, care este indexată 151 sau 2 e revista P - 

indexată de o bază de dae internaţională recunoscută; 
Membru în comitetul de redacţie al unei asemenea reviste; l ___________________ 

112 Coordonator al unei colecţii (serie de volume) editate de o editură 4 
cu prestigiu internaţional; ________________ 

Membru în comitetul ştiinţific al unei asemenea serii/colecţii; 2 
Pe 

Coordonator al unei colecţii (serie de volume) editate de o editură 2 
colecţie/serie 

din ţară; 

Membru in comitetul ştiinţific al unei asemenea serii-colecţii; 
_______________ 

__________________ 

113 Coordonarea unui proiect de cercetare finanţat cu ecbivalentul a cel 
________________ 

7 Pe proiect 
puţin 50.000 lei de o entitate din străinătate; __________ 

114 Coordonarea unui proiect de cercetare finanţat cu cel puţin 50.000 
________________ 

5 
__________________ 

Pe proiect 
lei de o entitate din ţară; __________ 

115 Profesor invitat (visiting) la o universitate de prestigiu din 
_________________ 

lO 
__________________ 

străinătate (titular de curs finalizat prin evaluarea studenţilor); 
Profesor-cercetător invitat (guest) la o universitate de prestigiu din 

________________ 

5 
străinătate, pentru o perioadă de cel puţin o lună Pe universitate 
Efectuarea unui stagiu postdoctoral cu o durată de cel puţin un an 

________________ 

3 
academic la o universitate de prestigiu din străinătate sau obţinerea 
unei diplome de doctor la o universitate din străinătate; _________ 

I l 6 Lucrări prezentate Ia conferinţe internaţionale organizate în 
________________ 

I 
___________________ 

Pe conferinţă 
străinătate; _________ 

117 Lucrări prezentate la conferinţe internaţionale organizate în ţară; 
________________ 

0,5 
__________________ 

Pe conferinţă 
118 Beneficiar al unor granturi individuale sau burse postdoctorale în 0,5 Pe grant1bursă 

valoare de cel puţin 25.000 lei fiecăre; _________ 

119 Iniţierea de programe universitare; 
_______________ 

2 
_________________ 

Pe program 
lntroducerea de cursuri noi; 0,5 Pe curs 
Publicare cursuri pentru studenţi; 1 x m/n Pe Iucrare 

120 Membru al unei echipe de cercetare care implementează un proiect l Pe proiect 
finanţat pe bază de competiţie în valoare de cel puţin 100.000 Iei; _________ 

121 Membru al Consiliului Naţional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor 
_______________ 

1 
_________________ 

Pe consiliui 
şi Certificatelor Universitare, aI Consiliului Naţional al Cercetării comisie/premiu 
Ştiinţifice, al consiliului sau comisiilor de specialitate ale Agenţiei 
Române de Asigurare a Calităţii în lnvăţământul Superior; CNFIS 
(se punctează un singur mandat). Premii ale unor Academii şi 
Asociaţii ştiinţifice; ___________________ __________ 

122 Studiu, individual sau colectiv, de evaluare şi fundamentare de 
________________ 

2 x mln Pe lucrare 
politici publice, elaborat, in urma unor concursuri de selecţie, pentru 
diverse instituţii publice guvernamentale/organizaţii - 

internaţionalelcentre de cercetare; API OR_ATIN fAOE 
_________ 

123 Participare în colectivele de elaborare sau implementare a 
___________ 

I 
granturilor sau a proiectelor de dezvoltare instituţională, socială şi 

27. MAR. 025 regională; transfer de cunoaştere şi instrumente de politici; asistenţă 
pentru dezvoltare ş.a., űnanţate de o entitate regională, naţională sau 

into din străinătate. ___________ .pw 
vasllo-AUrel 

Standarde minimale naţionale ce trebuie îndeplinite cumulativ (fiecare standard în parte fiind 
obligatoriu 

Criteriul Definiţie criteriu Standardul pentru Standardul pentru 
profesor universitar/CS I conîerenţiar 

universitarłCS_II ____________ 

O 
_______________________________________________ 

Punctajul pentru indicatorul Il 
__________________________ 

>/10 >/5 
C2 Numărul de articole care prezintă contribuţii >1= 8 >/ 5 

originale, în extenso, conform condiţiilor de Ia 12 ____________ 

C3 Numărul de cărţi la care este unic autor sau prim Cel puţin o carte la o >1= 1 
autor editură cu prestigiu 

internaţional (Al) sau cel 
___________ ___________________________________________ puţin două cărţi publicate ________________________ 
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la edituri cu prestigiu 
recunoscut (A2) 

C4 Suma punctajutui pentru indicatorii >/ 100 
__________________________ 

>/=50 
11-18 __________ 

C5 Punctajul pentru indicatorul I9 
______________________ 

>/= lO 
______________________ 

>/= 5 
C6 Punctaj total (suma punctajului pentru indicatorii >/= 150 >1= 100 

11- 123) ___________ 

C7 Punctaj total (suma punctajului pentru indicatorii 
________________________ 

>/ lO0 
________________________ 

>/ 50 
11-123), acumulat după obţinerea titlului de 
doctor 

1. Conferentiar universitar 
Criteriu 

Criteriu de evaluare Indicator Nivel minim cerinţe 
specifice ______________________ 

Susţinerea prelegerii 
_______________________________________________ 

Nota obţinută 

______________ 

9.00 didactice (A) _________ 

Prelegerea privind 
_______________________________________________ ______________ 

2 dezvoltarea carierei Notă ob;inută 9.00 
universitare (B) _________ _______________________________________________ 

Punctaj gri]ă evaluare/100 1-1,199 nota 5 
______________ 

Puncta.j grilă evaluare/100 = 1.2-1.399 = nota 5.5 
Punctaj gri1ă evaluare/100 1,4-1,599 nota 6 
Punctaj grilă evaluare/l 00 l ,6- l .799 nota 6.5 

Activitate didactică şi Punctaj grilă evaluare/100 = 1,8-1,999 = nota 7 

$ünţifică (C) 
Punctaj grilă evaluare/100= 2-2,499 nota 7,5 5.00 
Punctaj grilă evaluare /100 2,5-2,999 nota 8 
Punctaj grilá evaluare/100 3-3.499 nota 8,5 
Punctaj grílă evaluare/100 3.5-3,999 = nota 9 
Punctąj grilă evaluare/i0O 4-4,499 nota 9,5 
Punctąj grilä evaluare/100 >4.5 nota lO _________ _____________________ 

Media evaluărilor 
_____________ 

4 obţinute la cele trei Nota concurs 
= ______ 

_________ probe __________________________________________________________ 

2. Profesor universitar 
Criteriu ROS I$4flC4 

Ş Criteriu de evaluare Indicator Nivel minim l 

- 

cerinţe ţ 27. M .2025 r specifice i 
Susţinerea prelegerii 
didactice (A) Nota obţinută Cortuniv.dr. Vc \Q.ĂAJrOICĂU 9.00 

_______ 

_________ 

Prelegerea privind 
_____________________ _________________________ ______________ 

__ 

2 dezvoltarea carierei Notă obţinută 9.00 
universitare (13) _________ ___________________________________________ 

Punctaj grilă evaluare/150 1-1,199 nota 5 
_____________ 

Punctaj grilă evaluare/1 50 = 1.2-1.399 nota 5.5 
Punctaj grilă evaluarc/150 = 1,4-1,599 nota 6 

Activitate didactică i Punctaj grilă evaluare/I 50 = 1.6-1.799 nota 6,5 
tiinţifică (C) Punctaj grilă evaluare/150 1)8-1.999 nota 7 

Punctaj grilă evaluare/150 2-2.499 nota 7,5 
Punctaj grilă ealuare /150 = 2.5-2,999 = nota 8 

_________ ______________________ Punctąj grílă evaluare/150 3-3,499 nota 8.5 ______________ 



Punctaj griiă cvaiuare/I 50 3.5-3.999 nota 9 
Punctaj grilă evaluarefl 50 = 4-4.499 = nota 9,5 
Punctaj gri lă evaluare/1 50 ý4,5 = nota lO _________ 

- 

______________________ 

Media evaluărilor 
4 obţinute la cele trei 

A B C 
Nota concurs 

_________ probe __________________________________________________________ 

APRQSAT 

27. MAR. 2025 



Anexa 3.5 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

FĘA DE VERIFICARE 
A ÎNDEPLINIRH STANDARDELOR MINIMALE 

pentru ocuparea 
posturilor didaetice de asistent/asistent cercetător şi lector universitar/cercetător tiinţific III 

Domeniul fundamental: Ştiinţe Umaniste ş Arte 

I DATE DESPRE CANDIDAT 

NUMELE PRENUMELE CNP Postul 

pentru care candidează_________________________ Disciplina__________________________ 

______________________________________________Poziţia în Statul de funcţii 

Departamentul 

Gradul didactic actual Pozitia în Statul de functii 

Disciplina 

Departamentul tk ŞED!NŢA DE SENA 

Facultatea Universitatea 
DATA DE 

I V MÂR,2025 

Preşedinta: 

II DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE CONCURS 
%*JIC őţLIOl cÁUŞ 

1. Studii universitare de licenţă $ masterat 

2. Studii universitare de doctorat 

Nr. Instituţia organizatoare de îitlul ştiinţiflc Domeniul Perioada crt. doctorat acordat 



3. Studii $ burse postdoctora e 

Nr. Instituţia organizatoare Domeniul Perioada 
crt. 

4. Grade didacticeĺprofesionale 

Nr. 
Instituţia Domeniul Perioada 

Titlulĺfuncţia didacticăi 
gradul profesional 

5. Pentru posturile care conţin discipline cu predare în limba engleză candidatul trebuie să 

depună în dosar un atestat de competenţă lingvistică. 

III DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE 

1. Asistent universitar/asistent de cercetare 

> candidatul să deţină o diploma de doctor sau să fie înrnatriculată la un program de studii 
doctorale, fără depăşirea perioadei maxime de studii. care include prelungirile admisibile 
conform legi 

r publicarea a minimum ł lucrare (articol, studiu), în extenso, în reviste de specialitate sau în 
volume ale unor manifestări tiinţifice naţionale sau internaţionale; 

r alte standarde suplimentare 

Definiţii şi condiţii: 
>Se iau în considerare numai lucrările publicate în domeniul ştiinţelor sociale, ştiinţelor umaniste sau în domenii de 

graniţă cu acestea. 
>Cărţile, volumele sau dicţionarele luate în considerare sunt cele publicate la edituri cu prestigiu internaţional (categoria 

Al), sau la edituri cu prestigiu recunoscut (categoria A2), sau care sunt prezente în minim 6 biblioteci din Worldcat. 
>Se consideră ca limbi đe circulaţie internaţională: engleza, franceza, germana, italiana şi spaniola. 
>Pentru anumite categorii de publicaţii (vezi grila de mai jos), se aplică coeftcientul de multiplicare in, care are 

următoarele valori: 2, dacă publicaţia a apărut ia o editură din străinătate, cu peer review inteitaţional şi este scrisă 
intr-o limbă de circulaţie internaţională; 1,5, dacă publicaţia este scrisă într-o limbă de circulaţie internaţională, dar 
nu a apărut la o editură din străinătate, cu peer review internaţional; 1, în restul cazurilor. 

>Bazele de date internaţionale recunoscute sunt următoarele: 181 Web of Knowledge, SCOPUS, EBSCO, ProQuest, 
CEEOL, Ulrich, ERIH, Index Copernicus, CSA, GESIS, IBSS, SAGE, OVID, ECOLIT, Psycblit, PubMed, Elsevier, 
Springerlink, Persée, I3OAJ, istor, SSRN, REPEC, lnforma, Project MUSE, HEIN Online. 

>n indică numărul de autori ai unei publicaţii la care candidatul este autor sau coautor. 
>Pentru categoria articolelor publicate în reviste ,,cotate 181 se iau în considerare doar cele indexate in 181 Web of 

Knowledge, fiind obligatorie raportarea codului de înregistrare al articolului (WOS). Factorul de impact, acolo unde 
acesta există, este cel aferent anului în care a fost publicat artico1u13. 

>0 publicaţie se încadrează la un singur indicator, luându-se în considerare incadrarea cea mai favorabilă pentru candidat. 

Nr. Denumirea bazei de date Adresa web 

i IPS Thomson&Reuters htty: iy-science.thomsonreuters.com/cibin/irnlst/iloptions.cai?PC H 
2 ERIHPLUS https: dbb.nsd.uib.nolyubliserinaskanaler erihylus/ 
3 Scopus www.scoDus.com 

Informaţia este accesibilă pe portalul Web of Science, secţiunea Journal Citation Iteports. 
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4 EBSCO www.ebscohost.com 
5 JSTOR www.jstor.ora 
6 ProQuest www.propuest.com 
7- ProjectMuse http://muse.ihu.edu/ - 

8 CEEOL www.ceeol.com 
9 Persee www.yerse.fr 
lO DOAJ https://doaj.orW 

Nr. crt, Criteriu de evaluare Indicator 
Nivel 
minim 

1 Probă scrisă Nota obţinută 7.0O 
2 Probă practică Nota obţinută 7.O0 

Punctaj grilă evaluare/500 1-1.199 nota 5 5.00 
Punctaj grilă evaluare /500 = L2-1.399 = nota 5,5 
Punctaj grilă evaluare/500 = 1,4-1,599 = nota 6 
Punctaj grilă evaluare/500 = 1,6-1.799 = nota 65 

Activitate didactică Punctaj gri lă evaluare/500 = .8-1.999 = nota 7 

si stiintifică (C) Punctaj grilă evaluare /500 2-2,499 nota 7,5 
Punctaj grilă evaluare/500 2.5-2999 nota 8 
Punctaj gri]ă evaluare/500 3-3,499 nota 8.5 
Punctaj grilă eva1uare/500 = 3,5-3,999 = nota 9 
Punctaj grilă evaluare/500 4-4,499 nota 9.5 
Punctal grilă evaluare/500 4,5 nota l 0 _________ ______________________ 

lvłedia evaluărilor 
_____________ 

4 obţinute la cele trei Nota concurs 
A+B+C 

________ probe _________________________________________________________ 

I ÎNDEPLINIT / NEÎNDEPLINIT j 

2. Lector universitar/şef Iucrări 

APROBATÎ j UĺfAUE SENAT 
D ŁĄTADE 

ţ 21.MÁ.2025 

Preşodnto: 
Corf.univ.dr. Vasus-Aurel cĂuş 

oeţinerea oipiomei ae oocior; 
publicarea a minimum 5 lucrări (articole, studii), în extenso, în reviste de specialitate sau în 
volume ale unor manifestări ştiinţifice naţionale sau intemaţionale; 
elaborarea, cel puţin în formă electronică, a unui material didactic de specialitate, postat pe 
platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro), în domeniul disciplinelor postului, sau a unei cărţi 
de specialitate, în domeniul postului; 
alte standarde suplimentare 

Definiţii şi condiţii: 
>Se iau în considerare numai lucrările publicate în domeniul ştiinţelor sociale, ştiinţelor umaniste sau în domenii de 

graniţă cu acestea. 
>Cărţile, volumele sau dicţionarele luate in considerare sunt cele publicate la edituri cu prestigiu internaţional (categoria 

Al), sau la edituri cu prestigiu recunoscut (categoria A2), sau care sunt prezente în minim 6 biblioteci din Worldcat. 
>Se consideră ca limbi de circulaţie internaţională: engleza, franceza, germana, italiana şi spaniola. 
>Pentru anumite categorii de publicaţii (vezi grila de mai jos), se aplică coeficientul de multiplicare m, care are 

următoarele valori: 2, dacă publicaţia a apărut Ia o editură din străinătate, cupeer review inteitaţional şi este scrisă 
într-o Iimbă de circulaţie internaţională; 1,5, dacă publicaţia este scrisă într-o limbă de circulaţie internaţională, dar 
nu a apărut la o editură din străinătate, cu peer review internaţional; l, în restul cazurilor. 

>Bazele de date internaţionale recunoscute sunt următoarele: ISI Web of Knowledge, SCOPUS, EBSCO, ProQuest, 
CEEOL, Ulricb, ERIH, Index Copernicus, CSA, GESIS, 1855, SAGE, OVID, ECOLIT, Psychlit, PubMeđ, Elsevier, 
Springerlink, Persće, DOAJ, Jstor, SSItN, REPEC, informa, Project MUSE, HEIN Online. 

»n indicä numărul de autori ai unei publicaţii la care candidatul este autor sau coautor. 



>Pentru categoria articolelor publicate în reviste ,,cotate 181 se iau în considerare doar cele indexate în 181 Web of 
Knowledge, fiind obligatorie raportarea codului de înregistrare al articolului (WOS). Factorul de impact, acolo unde 
acesta existä, este cel aferent anului în care a fost publicat artico1u14. 

>0 publicaţie se incadreaza la un sin ur indicator luandu-se in considerare incadrarea cea mai favorabilă pentru candidai 
Nr. Denumirea bazei de date Adresa web 

IPS Thomson&Reuters http://ip-science.thomsonreuters.com cpibin ímlst/jloptions.ci?PC H 
2 ERIHPLUS htti,s://dbh.nsd.uib.no/yubliserinskana1er erihDlus/ 
3 Scopus www.scopus.com 
4 EBSCO www.ebscohost.com 
5 JSTOR www.istor.orR 
6 ProQuest www.iyroquest.com 

rrrr ?,. ,ąntTCtTt%j,fl 

7 ProjectMuse http://muse.jhu.edu 
- 

8 CEEOL www.ceeol.corn 
9 Persee www.yerse.fr 

_____________________ 

? MAR ?fl?5 
lO DOAJ htws://doaj.orQl ______________________ 

- 

- 

VafloAurl 

Nr.crt, Criteriu de evaluare Indicator 
Nivel 
minim 

Susţinerea prelegerii Nota obţinută 8.00 
didactice (A) _________ 

Prelegerea privind 
________________________________________________ _____________ 

2 dezvoltarea carierei Notă obţinută 8.00 
universitare (13) ________ ____________________________________________ 

Punctaj grilă evaluare/750 = l -1,199 nota 5 
____________ 

5.00 
Punctaj grilă evaluare/750 1,2-1,399 nota 5.5 
Punctaj grilă evaluare/750 = 1,4-1.599 nota 6 
Punctaj grilă evaluare/750 = 1,6-1,799 = nota 6.5 

ivitate didactică Punctaj gri lă evaluare/750 1.8-1.999 nota 7 

şi ştiinţifică (C) 
Piinctaj grilă evaluare /750 2-2,499 nota 7,5 
Punctąj grilă evaluare/750 - 2.5-2.999 nota 8 
Punctaj grilă evaluare/750 - 3-3,499 - nota 8,5 
Punctâj griJă evaluare/750 - 3.5-3.999 - nota 9 
Punctaj grilă evaluare/750 4-4.499 nota 9,5 
Punctą grilă ealuare/750 >4,5 nota lO ________ ____________________ 

Media evaluărilor 
____________ 

4 obţinute la cele trei 
A+I]+C 

Nota concurs 
________ probe 

3 
_________________________________________________________ 

j ÎNDEPLINIT / NEÎNDEPLINIT I 

Conjîrm prin prezenta că datele mai sus menţionate sunt reale $ se referă la propria mea activitate 
profesional $ünţ,jîcă. 

Data Candidat 

înformaţia este accesibilă pe portalul Web of Science, secţiunea ioumal Citation Reports. 
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Anexa 3.6 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

FIŞA DE VERIFICARE 
A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE 

pentru ocuparea 

posturilor didactice de asistent/asistent cercetător i lector universitarĺcercetător ştiinţific III 

Domeniul Ştiinţe sociale, subdomeniile Ştiinţe politice, Ştiinţele comunicării, Relaţii internaţionaie 
şi studii europene, Studii de securitate 

DATE DESPRE CANDIDAT 

NUME PRENUME 

CNP 

Poziţia 

Departamentul 

Facultatea 

Gradul didactic actual 

Disciplinele 

Departamentul 

Facultatea 

Postul pentru care candidează 

Disciplinele 

poziţia în Statul de Funcţii 

Universitatea 



II DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE CONCURS 

1. Studii universitare de licenţă $ masterat 

Instituţia de învăţământ superior Domeniul Perioada 

2. Studii universitare de doctorat 

APRQBAT INŞE NTA DE SENA 
r ATADE 

2025 

pmşedinte: 
VasUO-AUl cĂuŞ 

tuni dr 

Titlul 
acordat 

Titlul 
Nr. Instituţia organizatoare de 

Domeniul Perioada tiinţific 
crt. doctorat acordat 

Grade didactice/profesionale 

Nr. 
Instituţia 

crt. 
Domeniul 

III DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARĐELOR SPECIFICE 

1. Asistent universitar/asistent de cercetare 

- candídatul să deţină o diplomă de doctor sau să fie inmatriculată Ia un program de studii 
doctorale, fără depăşirea perioadei maxime de studii, care include prelurigirile admisibile 
conťorm legii; 

> publicarea a minimum I lucrare (articol, studiu), în extenso, în reviste de specialitate sau în 
volume ale unor manifestări tiinţifIce naţionale sau internaţionale; 

> alte standarde suplínientare 

ACTIVITATE DJDACT!CĂ ŞI ŞTIINIFICĂ 
Definiţii şi condiţii: 
>Se iau în considerare numai lucrările publicate în domeniul ştiinţelor sociale, ştiinţelor umaniste sau în domenii de 

graniţâ cu acestea. 
>Cărţile, volumele sau dicţionarele luate în considerare sunt cele publicate Ia edituri cu prestigiu internaţional (categoria 

Al) sau Ia edituri cu prestigiu recunoscut (categoria A2) sau care sunt prezente în minim 6 biblioteci din Worldcat. 
)Se consideră ca limbi de circulaţie internaţională: engleza, franceza, germana, italiana şi spaniola. 
>Pentru anumite categorii de publicaţii (vezi grila de mai jos), se aplică coeticientul de multiplicare m, care are 

următoarele valori: 2, dacă publicaţia a apărut la o editură din străinătate, cu peer review internaţional, şi este scrisă 
într-o limbă de circulaţie internaţională; 1,5, dacă publicaţia este scrisă intr-o limbă de circulaţie internaţionalä, dar 
nu a apărut la o editură din străinătate, cu peer review internaţional; I, în restul cazurilor. 

3. Studii si burse postdoctorale 



>Bazele de date internaţionale recunoscute sunt următoarele: ISI Web of Knowledge, SCOPUS, EBSCO, ProQuest, 
CEEOL, Ulrich, ERIH, Index Copernicus, CSA, GESIS, 1855, SAGE, OVID, ECOLIT, Psychlit, PubMed, Elsevier, 
Springerlink, Persée, DOAJ, Jstor, SSRN, REPEC, Informa, Project MUSE, HEIN Online. 

>n indică numărul de autori ai unei publicaţii Ia care candidatul este autor sau coautor. 
>Pentru categoria articolelor publicate in reviste ,,cotate 151 se iau în considerare doar celě indexate în 15! Web of 

Knowledge, fiind obligatorie raportarea codului de înregistrare al articolului (WOS). Factorul de impact, acolo unde 
acesta există, este cel aferent anului în care a fost publicat articolul5. 

>0 publicaţie se încadrează la un singur indicator, luându-se în considerare încadrarea cea mai favorabilă pentru candidat. 

Nr crt, Criteriu de evaluare Indicator Nivel minim 
1 Probă scrisă (A) Nota obţinută 7.O0 
2 Probă practică (B) Nota obţinută 7.0O 

Punctaj grilă evaluare/50 = 1- I ,I99 nota 5 5.00 
Punctaj grilă evaluarelsO 1.2-1.399 nota 5,5 
Punctaj grilă evaluare/50 1,4-1,599 = nota 6 
Punctaj grilă evaluare/50 = I ,6- l ,799 = nota 6,5 

Activitate didactică ş Punctąj grila evaluare/50 1.8- I ,999 nota 7 

ştiinţifică (C) grilă evaluare/50 2-2,499 = nota 7,5 
Punctaj grilă evaluare I50 2,5-2,999 nota 8 
Punctaj grilă evaluare/50 = 3-3,499 = nota 8,5 
Punctaj grilă evaluare/50 = 3.5-3.999 nota 9 
Punctaj grilă evaluare/50 4-4,499 nota 9,5 
Punctaj grilă evaluare/50 4.5 = nota lO _____________ 

________ ____________________ 

Nota 

4 Media evaluărflor o.,inu e a cele trei probe coneurs 

3 

APROBAT IN ŞEDINT DE SENAT 
Dl DÂTP E 

I INDEPLINIT / NEINDEPLINIT I 
2025 

2. Lector universitar/cercetător tiinţi)2c 
preşedînto: 

corf.univ.dr, vasils-Aural cĂtiş 
> deţinerea diplomei de doctor; 
> publicarea a minimum 5 lucrări (articole, studii), în extenso, în reviste de specialitate sau în 

volume ale unor manifestări ştiinţifice naţionale sau intemaţionale; 
) elaborarea, cel puţin în formă electronică, a unui material didactic de specialitate, postat pe 

platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro), în domeniul disciplinelor postului, sau a unei cărţi 
de specialitate, în domeniul postului; 

> alte standarde suplimentare 

Definiţii şi condiţii: 
>Se iau în considerare numai Iucrările publicate în domeniul ştiinţelor sociale, ştiinţelor umaniste sau în domenii de 

graniţă cu acestea. 
>Căiţile, volumele sau dicţionarele luate în considerare sunt cele publicate la edituri cu prestigiu internaţional (categoria 

Al) sau la edituri cu prestigiu recunoscut (categoria A2) sau care sunt prezente în minim 6 biblioteci din Worldcat. 
>Se consideră ca limbi de circulaţie internaţională: engleza, franceza, germana, italiana şi spaniola. 
>Pentru anumite categorii de publicaţii (vezi grila de mai jos), se aplică coeficientul de multiplicare m, care are 

următoarele valori: 2, dacă publicaţia a apărut la o editură din străinătate, cu peer review internaţional, şi este scrisă 
într-o limbă de circulaţie internaţională; 1,5, dacă publicaţia este scrisă într-o limbă de circulaţie internaţională, dar 
nu a apărut la o editură din strâinătate, cu peer review internaţional; 1, în restul cazurilor. 

>Bazele de date internaţionale recunoscute sunt următoarele: ISI Web of Knowledge, SCOPUS, EBSCO, ProQuest, 
CEEOL, Ulrich, ERIH, Index Copernicus, CSA, GESIS, 1855, SAGE, OVîI3, ECOLIT, Psychlit, PubMed, Elsevier, 
Springerlink, Persěe, DOAJ, istor, SSRN, REPEC, Informa, Project MUSE, HEIN Online. 

lnformaţia este accesibilă pe portalul Web of Science, secţiunea Journal Citation Reports. 
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>n indică numărul de autori ai unei publicaţii la care candidatut este autor sau coautor. 

>Pentru categoria articolelor publicate în reviste ,,cotate ISI se iau în considerare doar cele indexate în 151 Web of 

Knowledge, fiind obligatorie raportarea codului de înregistrare al articolului (WOS). Factorul de impact, acolo unde 

acesta există, este cel aferent anului în care a fost publicat artico1u16. 

»o publicaţie se încadrează la un singur indicator, luându-se în considerare încadrarea cea mai favorabilă pentru candiďat. 

Nr.crt, Criteriu de evaluare Indicator 
Nivel 
minim 

I Susţinerea prelegerii 
Nota obtinută 8.00 

didactice (A) _________ 

Prelegerea privind 
______________________________________________ ____________ 

2 dezvoltarea carierei Notă obţinută 8.00 
universitare (B) ___________ 

________ 
___________________________________________ 

Punctaj total obţinut în urma evaluării activităţii 5.00 
didactice şi ştiinţifice 
Punctaj grilă evaluare/75 1-1.199 nota 5 
Punctąj grilă evaluare/75 1,2-1,399 nota 5,5 
Punctaj grilă evaluare/75 1,4-1,599 nota 6 

Activitate didactică Punctaj gri1ă evaluare/75 1,6-1.799 nota 6.5 

stiintifică (C) Punctaj grila evaluare/75 L8-L999 nota 7 
Punctaj grilă evaluare/75 2-2,499 nota 7,5 
Punctaj grilă evaluare/75 2.5-2.999 nota 8 
Punctaj grilă evaluarel75 3-3,499 - nota 8,5 
Punctaj grilă evaluare/75 3.5-3,999 nota 9 
Punctaj grilă ealuare/75 4-4,499 - nota 9.5 
Punctai grilă evaluare/75 -ł,5 nota lO ________ _____________________ ___________ 

Nota 

4 Media evaluărilor obţinute la cele trei probe concurs = 

A+8-i-C 
______________ 3 

I ÎNDEPLINIT / NEÎNDEPLINIT I 

Conjîrm prin prezenta că datele mai sus menţionate sunt reale $ se referă la propria mea activitate 

profesională $ tünpjică. 

Data Candidat 

DE 

27. MAR. 

Informaţia este accesibilă pe portalul Web of Science, secţiunea Journal Citation Reports 
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Anexa 3.7 

UNIVERSITATEA DIN ORAĐEA 

FIŞA DE VERIFICARE 
A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE 

pentru ocuparea 
posturi or i actice de conferenţiar/cercetător tiinţific II $ profesor universitar/cercetător 

$iinţific I 
Domeniul fundaniental: Ştiinţe Umaniste şi Arte 

I DATE DESPRE CANDIDAT 

NUMELE PRENUMELE CNP Postul 

pentru care candidează_________________________ Disciplina__________________________ 

Poziţia în Statul de funcţii 

Departamentul Facultatea_______________________ 

Gradul didactic actual 

Disciplina 

Departamentul 

Facultatea niversitatea 

II DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE CONCURS 

1. Studii universitare de Iicenţă $ masterat 

. ntçnmr ,i •1 crt. 

2. Studii universitare de doctorat 

Poziţia în Statul de funcţii 

Nr. 
crt. lnstituţia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada Titlul ştiinţífic 

acordat 



3. Studii $ burse postdoctorale 

Nr. 
crt. 

4. Grade didactice/profesionale 

Nr. 
crt. 

5. Pentru posturile care conţin discipline cu predare în Iimba engleză candidatul trebuie să 
depună în dosar un atestat de competenţă Iingvistică. 

111, DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE: 
> Deţine diploma de doctor; 
> peţinerea atestatu!ui de abilitare (pentru postul de profesor) 
> lndeplinirea standardelor minimale naţionale pentru ocuparea fhncţiei de conferenţiar universitar, 

standarde aprobate potrivit art. 156 din Legea învăţământului superior nr. 199 2023; 
> Alte standarde suplimentare 

Definiţii şi condiţii: 
Se iau în considerare numai lucrările publicate în domeniul istoriei şi studiilor culturale, al altor ştiinţe 

umaniste sau sociale sau în domenii de graniţă cu acestea; 
- n reprezintă numărul de autori ai unei publicaţii la care candidatul este autor sau coautor; 

i O publicaţie se încadrează la un singur indicator, luându-se în considerare încadrarea cea mai favorabilă 
candidatului; 

Publicarea cărţii bazate pe teza de doctorat (carte cu autor unic) reprezintă o condiţie obligatorie pentru 
candidaţii la poziţia de conferenţiar universitar cercetător ştiinţífic II sau profesor universitar cercetător 
ştiinţific 1, precum şi pentru obţinerea abilitării; în funcţie de editura la care este publicată, cartea se va 
încadra la unul dintre indicatorii 11, 14 sau 16; 

In categoria ,,carte publicată la o editură din străinătate (de la indicatorii 11-13) se încadrează orice 
carte/volum colectiv pub1icată.publicat într-o limbă de largă circulaţie internaţională (engleză, &anceză, 
germană, italiană, spaniolă) la o editură cu prestigiu internaţional în domeniul Artelor şi Ştiinţelor Umaniste 
recunoscută de către CNCS (http: uefiscdi.gov.ro userfiles/file/CENAPOSS Edituri°o20 
prestigiu%2ointernational_Arte% 20&0 o20Stiinte° o20Umaniste.pdfl; Ruta complementară: orice volum 
publícat într-o limbă de largă circulaţie internaţíonală dísponibil în cel puţin 15 biblioteci ale unor instituţii 
de învăţământ superior şi/sau de cercetare din state membre ale Uniunii Europene sau din statele membre 
ale OCDE, indexate în Karlsruhe Virtual Catalog (kvk.bibliothek.kit.edu) sau WorldCat 
(www .worl dcat.or); 

Recunoaşterea/clasificarea unei edituri sau indexarea unei reviste este cea valabilă în anul publicării 
cărţii sau articolului menţionate. 

Pentru Istorie şi studii culturale, bazeie de date internaţionale recunoscute sunt următoarele: 
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Iudicatorul Deaumirea índicatorului Punctaj 
CDI 

______ 

Il Carte cu caracter de monografie, publicată la o editură din 100/n 
străinătate. - _____________ 

CDI 
_______ 

12 Coordonare de volum colectiv publicat Ia o editură din străinătate; 
________________ 

45/n 
traducere şi îngrijire de text-sursă istorică publicată ca volum 

____________ ______ distinct_la_o_editură_din_străinătate. _______________ 

CDI 13 Studií publicate în volume colective la edituri din străinătate; 40/n 
articole publicate în reviste din străinătate íncluse în bazele de date 
recunoscute. 

CDI 14 Carte cu caracter de monografie, publicată la o editură clasificată 85/n 
CNCS (lista A sau 8). ___________ 

CDI 
______ 

15 Antologie/crestomaţie de texte; traducerea unei cărţi de specialitate; 
_____________ 

35/n 
coordonare de volum colectiv la o editură clasificată CNCS (lista A 
sau B). __________ 

CDI 
_____ 

I6 Carte cu caracter de monografie şi sinteză istorícă, publicată la o 
____________ 

50/n 
editură din România, inclusă în cel puţin 15 biblioteci universitare 

___________ ______ sau_aleunorforuri_academice_deprofil. ______________ 

CDI 17 Ediţie critică la o operă fundamentală, cu n editori. 40/n 
CDI I8 Ediţie critică de documente (realizată prin recurgere la epigrafie sau 40 (pentru 

paleografie). fiecare editor) ____________ 

CDI 
_______ 

19 Antologie/crestomaţie de texte; Ediţie de documente cu studíu 25/n 
introductiv; traducerea unei cărţi de specialitate; coordonare de 
volum colectiv - inclusă în cel puţín 15 biblioteci universitare sau 
ale_unorforuri_academice_de_profil. ___________ 

CDI 
______ 

110 Studii în reviste incluse în bazele de date recunoscute sau clasificate 
_____________ 

35/n 
CNCS (categoriile A sau B), ori publicate in volume colective la 
edituri_clasificate_CNCS,_categoriile_A_sau_B. ____________ 

C131 
______ 

1 l l Studii publicate în reviste ştiinţifice peer review sau în volume de 
_______________ 

l 8/n 
studii cu referenţi ştiinţifici. ____________ 

CDI 
______ 

Il2 Raport de cercetare arheologică publicat în Cronica Cercetărilor 
_______________ 

15/n 
Arheologice din România sau în reviste de specialitate. Campanie 
etiiografică de teren finalizată cu raport prezentat într-un for 
ştiinţific de specialitate şi publicat, Realizarea unei expoziţii, având 
texte istorice explicative, editate în broşură sau documentate prin 
alte materiale informative. 

CDI l 13 Recenzie ştiinţifică într-o revistă academică. 
_______________ 

5 
DID 114 Lucrare cu caracter de manual universitar sau tratat. 401n 
DIl) 115 Iniţierea/coordonarea unui program de studii universitare. lO 
RIA 116 Conferinţă personală ca invitat într-o instituţie universitară sau de 15 

cercetare internaţíonală; keynore speaker la o conferinţă 
internaţională, Calitatea de visiting professor. ____________ 

- 

_______ 

117 Comunicare la o conferinţă internaţională cu sistem de selecţie sau 
_______________ 

10/n 
peer review; membru al colegiului de redacţie al unor reviste de 
specialitate indexate în bazele de date recunoscute sau reviste 
indexate CNCS A şi B; referent ştiinţific al unei edituri 
internaţionale sau al unei edituri clasitîcate CNCS A şi B; premii şi 
distincţii academice naţionale sau internaţionale. ____________ 

RIA 
_______ 

118 Comunicare la o conferinţă organizată de un centru de cercetare sau 
_______________ 

3m 
de o societate academică din România şi Rep. Moldova. ___________ 

RIA 
______ 

119 Organizator al unor conferinţe sau paneluri la conferinţe 
_____________ 

7 
internaţionale_(inclusiv_în_România). ____________ 

RIA 
______ 

120 Organizator al unor conferinţe naţionale cu sistem de selecţie sau 
_______________ 

2 
peer review. ____________ 

RIA 
______ 

121 Coordonator într-un proiect de cercetare cu finanţare obţinută prin NAT INT 
___________ ______ competiţie publică naţională sau internaţională (exclus POSDRU). l 5 20 

APROOATÎNŞEDINŢADE -NAT 
O!N DĄTP DE 

27. HAR. 

Preşadinto 
Capf.wúv4. 



Criteriu Deuumirea criteriului Standardul pentru profesor Standardul pentru 
universitar, C.S. 1, abilitare conferenţiar universitar, C.S. 

II ______________ 

CI-CDI 
___________________________________ 
Suma punctajelor pentru 

_______________________________________ 
120 60 

indicatorii 11-13 

C2-CDI Suma punctajelor pentru 800 500 
indicatorii 14 şi 110-111 ____________ 

C3-RIA Suma punctajelor pentru 
________________________________ 

170 
___________________________________ 

100 
indicatorii 116-123 ___________ 

C4-CDI, Punctajul TOTAL pentru 
_____________________________ 

1600 
________________________________ 

1000 
DID, RJA indicatorii 11-123 ___________________________ ______________________________ 

CONFERENTIAR: 
Criteriu 

Criteriu de evaluare Indicator Nivel 
cerinţe minim 
specifice ______________________ 

Susţinerea prelegerii 
_______________________________________________ 

Nota obţinută 

___________ 

9.00 didactice (A) _________ 

Prelegerea privind 
_______________________________________________ ___________ 

2 dezvoltarea carierei Notă obţinută 9.00 
universitare (13) _________ _______________________________________________ 

Punctaj grilă evaluare/1000 1-1,199 nota 5 
___________ 

5.00 
Punctaj grilă evaluare/1000 = 1,2-1,399 nota 
5.5 
Punctaj grilă cvaluare/1000 1,4-1,599 nota 6 
Punctaj gri!ă evaluareul 000 1.6-1.799 nota 

ivitate didactică 6.5 

şi ştiinţifică (C) 
Punctaj grilă evaluare/1000 = 1,8-1.999 nota 7 
Punctaj grilă evaluare/l 000 2-2,499 nota 7,5 
Punctaj grilă evaluare/1000 2.5-2.999 nota 8 
Punctąj grilă evaluare/1000 3-3,499 nota 8,5 
Punctaj grilă evaluare/l000 3,5-3,999 nota 9 
Punctaj grilă cvaluare/1000 4-4,499 nota 9.5 
Piinctaj grilă evaluare/1000 4,5 = nota l 0 _________ ______________________ 

Media evaluărilor 
____________ 

obţinute la cele trei Nota concurs 
A+B+C 

_________ probe ____________________________________________________________ 

IV.DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NAŢIONALE 
Standarde minimale naţionale ce trebuie îndeplinite cumulativ (fiecare standard în parte fiind 
obiigatoriu): 



PROFESOR: 

Criteriu 

iriteriu de evaluare Indicator Nivel 
cerinţe minim 
specifice ______________________ 

Susţinerea prelegerii 
_________________________________________________ 

Nota obţinută 

_____________ 

9.00 didactice (Á) _________ 

Prelegerea privind 
________________________________________________ _____________ 

2 dezvoltarea carierei Notă obţinută 9.00 
universitare (B) _________ ________________________________________________ 

Punctaj grilă evaluare/1600 = 1-1.199 = nota 5 
_____________ 

Punctal grilă evaluare/1600 = 1,2-1.399 = nota 5.5 
Punctaj gri]ă evaluare/I 600 = 1.4-1.599 nota 6 
Punctąj grilă eva]uarc/I 600 = 1.6- l .799 = nota 6.5 

Activitate didactică i Punctaj grilă eva1uare/l 600 = l .8- l ,999 = nota 7 00 
tiinţifică (C) Punctaj grilă evaluarc/1600 2-2,499 nota 7.5 

Punctaj grilă evaluare/1600 2,5-2,999 nota 8 
Piinctaj grilă evaluare/1600 = 3-3.499 = nota 8,5 
Punctaj gri]ă evaluare/1600 3,5-3.999 nota 9 
Punctaj grilă evaluare/1600 4,5 nota 10 _________ _____________________ 

Media evaluărilor 
____________ 

4 obţinute la cele trei Nota coneurs 
________ probe ______________________________________________________ 

ÎNDEPLINIT / NEÎNDEPLIN!T I 
Conýirm prin prezenta că datele mai sus menţionate sunt reale i se referă Ia propria mea activitate 
profesională $ ştiitqijică. 

Data Candidat 

SENAT 

27. MMŁ 2025 



Anexa 3.8 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

FIŞA DE VERIFICARE 
A ÎNDEPLJNIRJI STANDARDELOR MINIMALE 

pentru ocuparea 

posturilor didactiee de conferenţiar universitar/cercetător $iinţific II i profesor/cercetător 
ştiinţific I 

Domeniul Ştiinţe sociale, subdomeniile Ştiinţe politice, Ştiinţele comunicării, Relaţii internaţionale 
şi studii europene, Studii de securitate 

DATE DESPRE CANDIDAT 

NUME ____________________PRENUME_______________________ 

CNP 

Poziţia 

Postul pentru care candidează 

Disciplinele 

Departamentul 

Facultatea 

Gradul didactic actual poziţia în Statul de Funcţii_____________ 

Disciplinele 

Departamentul 

Facultatea 

Universitatea 



II DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE CONCURS 

1. Studii universitare de licenţă i masterat 

2. Studii universitare de doctorat 

Titlul Nr. Instituţia organizatoare de 
Domeniul Perioada ştiinţific 

crt. doctorat 
acordat 

3. Studii I burse postdoctorale 

Nr. 
Instituţia organizatoare Domeniul Perioada 

crt. 

4. Grade didacticelprofesionale 

Nr. 
Instituţia crt. 

Titlul/funcţia 
didactică/ 

Domeniul Perioada gradul 
profesional 

III DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR SPECIFICE 

>Deţine diploma de doctor; 
>Deţinerea ateçtatului de abilitare (pentru postul de profesor) 
>lndeplinirea standardelor minimale naţionale pentru ocuparea funcţiei de conferenţiar universitar, standarde 

aprobate potrivit art. 156 din Legea învăţământului superior nr. 199 2023; 
>Alte standarde suplimentare 

Definiţii şi condiţii: 
1. Se iau în considerare numai lucrările publicate în domeniul ştiinţelor sociale, ştiinţelor umaniste sau în domenii 

de graniţă cu acestea. 
2. Cărţile, volumele sau dicţionarele luate în considerare sunt cele publicate la edituri cu prestigiu internaţional 

(categoria Al) sau la edituri cu prestigiu recunoscut (categoria A2) sau care sunt prezente în minim 6 biblioteci 
din Worldcat. 

3. Se consideră ca limbi de circulaţie internaţională: engleza, franceza, germana, italiana şi spaniola. 
4. Pentru anumite categorii de publicaţii (vezi grila de mai jos), se aplică coefîcientul de multiplicare m, care are 

următoarele valori: 2, dacă publicaţia a apărut la o editură din străinătate, cupeer review internaţional, şi este 
scrisă într-o limbă de circulaţie intemaţională; 1,5, dacă publicaţia este scrisă într-o limbă de circulaţie 
internaţională, dar nu a apărut la o editură din străinătate, cu peer review internaţional: l, în restul cazurilor. 

5. Bazele de date internaţionale recunoscute sunt următoarele: lSl Web of Knowledge, SCOPUS, EBSCO, 
ProQuest, CEEOL, Ulrich, ERIH, Index Copernicus, CSA, GESIS, IBSS, SAGE, OVlD, ECOLIT, Psychlit, 
PubMed, Elsevier, Springerlink, Persée, DOAJ, istor, SSRN, REPEC, lnforma, Project MUSE, HEIN Online. 

6. n indică numărul de autori ai unei publicaţii la care candidatul este autor sau coautor. 



27: 1ÂR. 2025 
7. Pentru categoria articolelor publicate în reviste ,.cotate 181 se iau în considerare doar ce i dexate în I &_ 

of Knowledge, fiind obligatorie raportarea codului de înregistrare al articolului (WOS). Fa lpw»teiimpact, acolo 
unde acesta există, este cel aferent anului în care a fost publicat articolul. Cof.univ.dr VasUs-Aul 

8. O publicaţie se încadrează Ia un singur indicator, luându-se în considerare încadrarea cea mai favorabilă pentru 
candidat. 

Indica Denumirea indicatorului Punctajul Elementul pentru 
-torul care se acordă 

_______________ punctajul _________ 

1 l 
___________________________________________________________ 
Articole în reviste cotate 181 având un factor de impact f care este (2 + 4 x flx 2/n Pe articol 
mai mare sau egal cu 0,1; ________________ 

12 Articole în reviste cotate 181 având un factor de impact mai mic de 
______________ 

2 x m/n Pe articol 
0,1 sau în reviste indexate in ceI puţin 3, respectiv 22 din bazele de 
date internaţionale recunoscute sau reviste care au avut o cotaţie 
naţională B sau B+ inainte de 2011; capitol în volume publicate Ia 
edituri cu prestigiu internaţional (Al) sau Iaedituri cu prestigiu 
recunoscut (A2); 

I3 Cărţi publicate ca unic autor; 
________________ 

I0 x m 
___________________ 

Pe carte 
14 Cărţi publicate in calitate de coautor, având n coautori; 6 x mln Pe carte 
15 Cărţi coordonate, având n coordonatori; 5 x m/n Pe carte 
I6 Studii/capitole, având n autori, in volume colective (volume cu 2 x mln Pe studiu/capitol 

ISBN); _________________ _________ 

17 Recenzii publicate in reviste cotate 151 sau în reviste indexate în ceI 
_______________ 

0,5 x m/n Pe recenzie sau 
puţin 3 din bazele de date internaţionale recunoscute; termeni de termen 
minimum o pagină în enciclopedii/dicţionare de specialitate; _________________ __________________ __________ 

18 Lucrări publicate in volumele unor conferinţe (volume cu ISSN) sau 1 x m/n Pe lucrare 
indexate în ceI puţin una dintre bazele de date internaţionale 
recunoscute, traduceri ale unor Iucrări fundamentale din domeniul 
ştiinţelor sociale; __________________ ____________________ ___________ 

19 Citări ale publicaţiilor candidatului in articole publicate în reviste (0,2 + 4 x Pe citare 
cotate 151, in cărţi, capitole de cărţi sau volume ori în reviste f) x 2/n 
indexate în baze de date internaţionale (nu se iau în considerare 
autocitările), n este numărul de autori al publicaţiei citate sau 
recenzii Ia cărţile de autor publicate în reviste indexate in baze de 
date internaţionale; _________ 

110 Editor al unei reviste editate în străinătate care este indexată 151 sau 
________________ 

5 
___________________ 

P , - e revista 
indexată de o bază de date internaţională recunoscută; 
Membru în comitetul de redacţie al unei asemenea reviste; 3 

Il l Editor al unei reviste editate in ţară care este indexată 151 sau 2 
P e revis 

indexată de o bază de date internaţională recunoscută; 
Membru în comitetul de redacţie aI unei asemenea reviste; __________________ 

lI2 Coordonator aI unei colecţii (serie de volume) editate de o editură 
________________ 

4 
cu prestigiu internaţional; 
Membru în comitetul ştiinţiíic al unei asemenea serii-colecţii; 

________________ 

2 
Pe 

Coordonator aI unei colecţii (serie de volume) editate de o editura 2 
colecţie/serie 

din ţară; 

Membru în comitetul ştiinţific al unei asemenea serii-colecţii; 
_______________ 

l __________________ 

113 Coordonarea unui proiect de cercetare finanţat cu echivalentul a ceI 7 Pe proiect 
puţin 50.000 Iei de o entitate din sträinătate; __________ 

114 Coordonarea unui proiect de cercetare finanţat cu ceI puţin 50.000 
________________ 

5 
___________________ 

Pe proiect 
Iei_de_o_entitate_din_ţară; __________ 

l I 5 Profesor invitat (visiting) la o universitate de prestigiu din 
________________ 

10 
___________________ 

străinătate (titular de curs finalizat prin evaluarea studenţilor) 
Profesor-cercetător invitat (guest) la o universitate de prestigiu din 

________________ 

5 
străinătate, pentru o perioadă de cel puţin o lună; Pe universitate 
Efectuarea unui stagiu postdoctoral cu o durată de cel puţin un an 

________________ 

3 
academic, la o universitate de prestigiu din străinătate, sau obţinerea 
unei diplome de doctor Ia o universitate din străinâtate; __________________ _________ 

116 Lucrări prezentate Ia conferinţe internaţionale organizate in 
________________ 

l Pe conferinţă 
___________ străinătate; __________________ ____________________ 

1 lnformaţia este acceslbllă pe portalul Web ofScience, secţiunea Journal Citation Reports. 
2 Sunt punctate artlcolele publicate în 2 din bazele de date internaţionale din lista indicat.ă până în 2016, respectiv in 3 baze de date 
internaţionale începând cu 2016. 
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117 Lucrări prezentate la conferinţe internaţionale organizate in ţară; 0,5 Pe conferinţă 
118 Beneficiar al unor granturi individuale sau burse postdoctorale in 0,5 Pe grant/bursă 

valoare de cel puţin 25 .000 lei fiecare; __________ 

119 lniţierea de programe universitare; 
________________ 

2 
__________________ 

Pe program 
lntroducerea de cuŕsuri noi; 0,5 P curs 
Pubticare cursuri pentru studenţi; l x m/n Pe lucrare 

120 Membru al unei echipe de cercetare care implementează un proiect 1 Pe proiect 
finanţat pe bază de competiţie in valoare de cel puţin 100.000 lei; _________ 

121 Membru al Consiliului Naţional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor 
________________ 

1 
___________________ 

Pe consiliul 
şi Certificatelor Universitare, al Consiliului Naţional al Cercetării comisie/ premiu 
Ştiinţifice, aI consiliului sau comisiilor de specialitate ale Agenţiei 
Române de Asigurare a Calităţii în lnvăţământul Superior; CNFIS 
(se punctează un singur mandat). Premii ale unor Academii şi 
Asociaţii ştiinţifke; __________ 

122 Studiu, individual sau colectiv, de evaluare şi fundamentare de 
________________ 

2 x m/n 
__________________ 

Pe lucrare 
politici publice, elaborat, in urma unor concursuri de selecţie, pentru 
diverse instituţii publice guvernamentale/ organizaţii 
internaţionalelcentre de cercetare; __________ 

123 Participare în colectivele de elaborare sau implementare a 
________________ 

1 
__________________ 

Pe proiect 
granturilor sau a proiectelor de dezvoltare instituţională, socială şi 
regională; transfer de cunoaştere şi instrumente de politici; asistenţă 
pentru dezvoltare ş.a., finanţate de o entitate regională, naţională sau 

__________ din străinătate. _________________ __________________ 

IV, DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE NAŢIONALE 

Standarde minimale naţionale cę trebuie îndeplinite eumulativ (fleeare standard în parte jiind 

obligatoriu): 

Criteriul Definiţie criteriu Standardul pentru Standardul Autoevaluare 
profesor universitarlCS I pentru 

conferenţiar 
universitar/ CS 

II ______________ 

CI 
_________________________________________________ 

Punctajul pentru indicatorul Il 
_______________________________________ 

>1= lO >/5 
_______________________ 

C2 Numărul de articole care prezintă >1 8 >1 5 
________________ 

contribuţii originale, în extenso, 
__________ conform condiţiilor de la 12 ____________________________ _________________ _________________ 

C3 Numărul de cărţi la care este unic Cel puţin o carte la o >1 1 
autor sau prim autor editură cu prestigiu 

internaţional (Al) sau ceI 
puţin două cărţi publicate la 
edituri cu prestigiu 
recunoscut (A2) 

C4 Suma punctajului pentru indicatorii >/ 100 
_________________ 

>/50 
_________________ 

11-18 _________ 

C5 Punctajul pentru indicatorul 19 
________________________ 

>/ lO 
______________ 

>1 5 
______________ 

C6 Punctaj total (suma punctajului >I 150 >I 100 
_______________ 

pentru indicatorii 11- 123) _________ 

C7 Punctaj total (suma punctajului 
__________________________ 

>/ loo 
________________ 

>/ 50 
_______________ 

pentru indicatorii 11-123), acumulat 
__________ după obţinerea titlului de doctor 

APROBAT 

27. lIAR. 2025 
Preşadintw 

Corf.univ.dr. 



CONFERENŢIAR: 

Criteriu 
şi Criteriu de evaluare Indicator Nivel minim 
cerinţe 
specifice 

1 

______________________ 

Susţinerea prelegerii 
_______________________________________________ 

Nota obţinută 

______________ 

9.00 didactice (A) _________ 

Prelegerea privind 
_______________________________________________ ______________ 

2 dezvoltarea carierei Notă obţinută 9.00 
universitare (B) _________ _______________________________________________ 

Punctaj grilă evaluare/100 1-1,199 noĺa 5 
______________ 

Punetąj grilă evaluare/100 1,2-1,399 nota 5,5 
Punctąi grilă evaluare/l 00 1.4-1,599 nota 6 
Punctaj grilä evaluarc/100 l .6-1.799 nota 6.5 
Punctaj grilă evaluare/l 00 1,8-1,999 nota 7 

ivitate didactică i Punctaj grilă evaluare/100 2-2.499 - nota 7.5 5.00 ştiinţifică (C) Punctaj grilă evaluare 1100 2,5-2,999 nota 8 
Punctaj grilă evaluare/100 3-3.499 nota 8,5 
Punctaj grilă evaluare/100 3.5-3.999 nota 9 
Punctaj grilă evaluare/100 - 4-4,499 - nota 9,5 
Punctaj grilă evaluare/100 ý4.5 nota l 0 _________ _____________________ 

Media evaluărilor 
4 obţinute la cele trei A+B+C 

Nota concurs 
_________ probe ______________________________________________________________ 

PROFESOR: 

Criteriu 
Ş Criteriu de evaluare Indicator Nivel minim cerinţe 
specifice lWA 

nĄrA 

Susţinerea prelegerii I 
didactice (A) 

Nota obţinută I 77. MAR 20 5 
9.00 

_______ 

Prelegerea privind 
______________ 

2 dezvoltarea carierei Notă obţinută 9.00 
____________________ 

Preşedinto: 
universitare (B) covĹuniv4tIaAweJcÁUŞ 

________ 

Punctąj grilă evaluare/150 = 1-1,199 nota 5 
Punctaj grilă evaluarc/l 50 1.2-1.399 nota 5.5 
Punctaj grilă evaluarell 50 = 1,4-1,599 = nota 6 
Punctaj gri tă evaluare/l 50 = 1,6-1,799 = nota 6,5 
Punctaj grilă evaluare/150 1,8-1,999 nota 7 

Activitate didactică şi Punctaj grilă evaluare/150 = 2-2.499 = nota 7,5 
ştiinţifică (C) Punctaj grilă evaluare /150 = 2,5-2,999 nota 8 5.00 

Punctal grilă evaluare/150 3-3,499 nota 8,5 
Punctaj grilă evaluare/150 = 3.5-3.999 = nota 9 
Punctąj grílă evaluare/1 50 = 4-4,499 nota 9.5 
Punctąj grilă evaluarc/l 50 4.5 nota l 0 

Media evaluărilor 
4 obţinute la cele trei A+ 13+C Nota concurs = _____ 

_________ probe 
3 

______________________________________________________________ 



I ÎNDEPLINIT / NEÎNDEPLINIT I 

Conjirm prin prezenta că datele mai sus menţionate sunt reale $ se referă la propria mea 

activitate profesională ş tünţ{jîcă. 

Data_____________________ Candidat________________________ 

27. MAR. 2025 



Anexa 4.1 

REFERÂF DE APRECIERE 
a candidatului pentru ocuparea postului 

Domeniul fundamental: Ştiinţe Umaniste şi Arte 

DATE DESPRE CANDIDAT 

NUME PRENUME 

CNP 

Poziţia Disciplina 

Postul pentru care candidează____________________ 

1. EVALUAREA ACTIVITĂŢII DIDACTICE ŞI ŞTUNŢIFICE 

Evaluare 
Autoevaluare 

membru Nr. Punctaj 
(Total = Nr. x 

crt. unitar comisie 
punctaj unitar) 

A. RELE VANŢA ŞI IMPA CTUL REZUL TA TELOR ŞTIINŢIFICE 

Carte cu caracter de monografie, publicată la o editură din IOO/n 
străiiiătate. 

Coordonare de volum colectiv publicat Ia o editură din 45/n 
2 străinătate; traducere şi îngrijire de text-sursă istorică 

publicată ca volum distinct la o editură din străinătate. 

Studii pubiicate în volume colective la edituri din 40/n 
3 străinătate; articole publicate în reviste din străinătate 

incluse în bazele de date recunoscute. 

Studii în reviste incluse în bazele de date recunoscute sau 
clasificate CNCS (categoriile A sau 8), ori publicate în 
volume colective la edituri clasificate CNCS, categoriile 
A sau B. 

Antologie/crestomaţie de texte; traducerea unei cărţi de 35/n 
6 specialitate; coordonare de volum colectiv la o editură 

clasificată CNCS (lista A sau B). 

Ediţie critică de documente (realizată prin recurgere la 
epigrafe sau paleografie). 

7 Ediţie critică la o operă fundamentală, cu n editori. 40/n 



io 
Carte cu caracter de monografie, publicată la o editură 85/n 
clasificată CNCS (lista A sau B). 

Antologie/crestomaţie de texte; Ediţie de documente cu 

________________ ____________ 

studiu introductiv; traducerea unei cărţi de specialitate; 
Il coordonare de volum colectiv - inclusă în cel puţin 15 25/n 

biblioteci universitare sau ale unor foruri academice de 
profil. 

12 Studii publicate în reviste ştiinţifice peer review sau în n 

_____________ ___________ 

volume de studii cu referenţi ştiinţifici. 

13 Recenzie ştiinţifică într-o revistă academică 5 

Membru într-un proiect de cercetare cu finanţare obţinută 
14 prin competiţie publică naţională sau internaţională Nat.5/lut. tO 

(exclus POSDRU) - 

Raport de cercetare arheologică publicat în Cronica I5/n 

_____________ ___________ 

Cercetărilor Arheologice din România sau în reviste de 
specialitate. Campanie etnografică de teren finalizată cu 

15 raport prezentat într-un for ştiinţific de specialitate şi 
publicat, Realizarea unei expoziţii, având texte istorice 
explicative, editate în broşură sau documentate prin alte 
materiale informative. 

Realizarea unui Hirsch index de minim 3 pe platforma 20 

16 
Google Academic (sau ataşarea unei liste de cel puţin 70 
citări în lucrări de specialitate; exclus autocitărHe, se ia în 
considerare o singură citare într-o lucrare). - 

Punctaj A 

.8. CAPA CITA TEA DEA ÎNDR UMA STUDENŢI SAU TINERI CERCETĂTORI 

i Coordonator proiecte de cercetare cu finanţare obţinută 15 
prin competiţie publică naţională (exclus POSDRU) 

2 Îndrumare cerc studenţesc sau revistă studenţească 5lcerc sau 

______________ ____________ 

revistă 

3 Organizare sesiune tiinţifică studenţească moderare 1O/sesiune 
secţiune sesiune tiinţifică studenţească 

4 Coordonarea studenţilor în elaborarea unei lucrări lO/lucrare 
- prezentate în cadrul unei manifestări $iinţifice 

5 Membru în comisiile de îndrumare doctoranzi 5/comisie 

_____________________________ 

6 Coordonare practică de specialitate/pedagogică si 5/activitate APRO8AT IN E\YNŢA DE SENAr 
aplicaţie de teren DIŤ D\TA DE 

7 Îndrumător de an 31serie 21. AR 2025 
Punctaj B I 

C COMPETENŢELE DIDACTICE Corf.unJv4r. Vasil-AuRŤ CĂV$ 

Lucrare cu caracter de manual universitar sau tratat, cu 40/n 
ISBN 

2 Iniţierea/coordonarea unui program de studii universitare lO 

Elaborare suport curs/seminar în format ppt pentru I5/suport de 
studenţi încărcare suport curs/seminar pe platforma de eurs/seminar, 

3 e-leaming a Universităţii din Oradea la care se 
adaugă 5 

puncte pentrH ______________ ____________ 

42 



îacărcarea pe 
platforma UO 

Punctaj C 

D. CAPA CITA TEA DE TRANSFER A REZULTA TELOR CANDIDATUL UI CĂTRE MEDIUL 
SOCIO-ECONOMIC I DE POPULARIZARE A REZUL TA TELOR ŞTIINŢIFICE 

Comunicare Ia o conferinţă internaţională cu sistem de 1O/n 
selecţie sau peer review; membru al colegiului de redacţie 
al unor reviste de specialitate indexate în bazele de date 
recunoscute sau reviste indexate CNCS A şi B; referent 
ştiinţific al unei edituri internaţionale sau aI unei edituri 
clasificate CNCS Á şi B; premii şi distincţii academice 
naţionale sau intemaţionale. 

Comunicare Ia o conferinţă organizată de un centru de 3m 
2 cercetare sau de o societate academică din România şi 

Rep. Moldova. 

Punctaj D I_____________ ___________ 

E. CAPA CITA TEA DEA LUCRA ÎN ECIIIPĂ I EFICIENŢA COLABORĂRILOR 

ŞTHNŢIFICE 

Organizator aI unor conferinţe sau paneluri Ia conferinţe 7 
internaţionale (inclusiv în România) 

2 
Organizator aI unor conferinţe naţionale cu sistem de 2 

______________ ___________ 

selecţie sau peer review 

Punctaj E 

F CAPACITATEA DEA CONDUCE PROIECTE DE CERCETARE - DEZVOLTARE 

Coordonator proiecte de cercetare cu finanţare obţinută 
20 

prin competiţie publică internaţíonală (exclus POSDRU) 

Punctaj F 

______________ ____________ 

G. EXPERIENŢA PROFESIONALĂ ÎNAL TE INS TITUŢII 

Conferinţă personală ca invitat într-o instituţie 15 
universitară sau de cercetare intemaţională; keynote 
speaker Ia o conferinţă internaţională. Calitatea de visiting 
professor 

APROBALJr\5Al4flflF$ENA7 
Punctaj G 

- 

__________________ 

Punctaj total (A+B+C+D+E+F+G) 
- 27. M>ţ2O 5 

j 
NOTĂ aferentů punctajului I 
___________________________________________________________ 

j 
- i 

corf.univ.dr. asiIe-AureI cÄUŞ 
_____________________________________________________________________ 

- 

CERINŢE ŞI STANDARĐE ÎNDEPL1NITE 7 
NEÎNDEPLINITE 

11. PROBA SCRISĂ PRACTICĂ (pentru postul de asistent universitar) PRELEGEREA 

DIDACTICĂ (pentru posturile de profesor, conferenţiar, lector sau şef de lucrări) 

Candidatul deţine / nu deţine cunoştinţele şi abilităţile necesare pentru ocuparea postului. Punctajul 

acordat ţine cont şi de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului. 



Puncte acordaĺe: minim (obligatoriu de obţinu) 8puncte, maxim lOpuncte 

- Proba scrisă __________________ 

- Proba practică ________________ 

- Prelegerea didactică ____________ 

- Prelegerea privind dezvoltarea carierei universitare 

proba II 

NOTĂ CONCURS (media probelor suţinute) 

În urma evaluării candidatuiui 

postului de 

cazul), acesta ocupă poziţia 

înscris la concurs pentru ocuparea 

poziţia , Departamentul , Facultatea 

__________ prin ierarhizarea rezultatelor candidaţilor (dacă este 

şi propun oeuparea/ neocuparea postului pentru care a candidat. 

Membrul comisiei 

I 
APROOATÎNŞEDINTADE$Ţ 

DÍN DATADE 

EIEE 20 25 
Preşednts: 

cortuniv& Vasîę-AuęeI cĂtiş 



Anexa 5.2 
REFERAT DE APRECIERE 

a candidatului pentru ocuparea posturilor didactice i de cercetare 
Domeniul Ştiinţe sociale, subdomeniile Ştiinţe politice, Ştiinţele comunicării, Relaţii internaţionale 

şi studii europene, Studii de securitate 

(se completează pentru flecare dintre candidaţii înscrişi la concurs) 

DATE DESPRE CANDIDAT 

NUME PRENUME 

CNP Postul pentru care candidează________________________ 

Poziţia Disciplinele 

Departamentul 

Facultatea 

B. EVALUAREA ACTIVITĂŢII DIDACTICE ŞI ŞTIINŢIFICE 

Definiţii şi condiţii: 
>Se iau în considerare numai Iucrările publicate în domeniul ştiinţelor sociale, ştiinţelor umaniste sau în domenii de 

graniţă cu acestea. 
>Cărţile, volumele sau dicţionarele Iuate în considerare sunt cele publicate la edituri cu prestigiu internaţional (categoria 

Al) sau Ia edituri cu prestigiu recunoscut (categoria A2) sau care sunt prezente în minim 6 biblioteci din Worldcat. 
>Se consideră ca Iimbi de circulaţie internaţională: engleza, franceza, germana, italiana şi spaniola. 
>Pentru anumite categorii de publicaţii (vezi grila de mai jos), se aplică coefîcientul de multiplicare m, care are 

următoarele valori: 2, dacă publicaţia a apărut Ia o editură din străinătate, cu peer review internaţional, şi este scrisă 
într-o limbă de circulaţie internaţională; î,5, dacă publicaţia este scrisă într-o limbă de circulaţie internaţională, dar 
nu a apărut la o editură din străinătate, cu peer review internaţional; l, în restul cazurilor. 

>Bazele de date intemaţionale recunoscute sunt următoarele: ISI Web of Knowledge, SCOPUS, EBSCO, ProQuest, 
CEEOL, Ulrich, ERIH, Index Copernicus, CSA, GESIS, IBSS, SAGE, OVID, ECOLIT, Psychlit, PubMed, Elsevier, 
Springerlink, Persće, DOAJ, istor, SSRN, REPEC, Informa, Project MUSE, l-IElN Online. 

>n indică numărul de autori ai unei publicaţii la care candidatul este autor sau coautor. 
>Pentru categoria articolelor publicate în reviste ,,cotate 151 se iau în considerare doar cele indexate în 151 Web of 

Knowledge, fiind obligatorie raportarea codului de înregistrare al articolului (WOS). Factorul de impact, acolo unde 
acesta există, este cel aferent anului în care a fost publicat articolul. 

>0 publicaţie se încadrează la un singur indicator, luându-se în considerare încadrarea cea mai favorabilă pentru candidat. 

Nr. . Autoevaluare Evaluare membru Puiictaj 
crt. comisie 

A. RELE VANŢA ŞI IMPA CTUL REZULTA TELOR ŞTIINŢIFICE 

Articole în reviste cotate ISI având un factor de impact f care (2 + 4 x f)x Vii 

este mai mare sau egal cu 0, l; Pe articol 

înformaţia este accesibilă pe portalul Web of Science, secţiunea Joumal Citation lteports. 



Articole în reviste cotate 15! având un factor de impact mai 2 x mb 
mic de 0,1 sau în reviste indexate în cel puţin 3, respectiv 22 

2 
din bazele de date internaţionale recunoscute, sau reviste care 
au avut o cotaţie naţională B sau B+ înainte de 2011; capitol Pe articol 
in volume publicate la edituri cu prestigiu international (Al) 
sau la edituri cu prestigiu recunoscut (A2); 

Cărţi publicate ca unic autor; lO x m 
Pe carte 

Cărţi publicate in calitate de coautor, având n coautori; 6 x m/n 
Pe carte 

Cărţi coordonate, având n coordonatori; 5 x m/n 
Pe carte 

Studii/capitole având n autori, in volume cotective (volume 2 x m/n 
6 cu ISBN); Pe studiu./ 

capitol _______________________________________________________________ 

Recenzii publicate in reviste cotate 151 sau in reviste indexate 0,5 x m/n 

_________________ ____________________ 

in cel puţin 3 din bazete de date internaţionale recunoscute; Pe recenzie 
termeni de minimum o pagina in enciclopediildicţionare de sau 
specialitate; termen - 

Lucrări publicate in volumele unor conferinţe (volume cu I x m/n 

____________ 

AP t Ti ŞEOINŢA DE SENAT 

8 ISSN) sau indexate în cel puţin una dintre bazele de date Pe lucrare D DĄTA DE 

internaţionale recunoscute, traduceri ale unor lucrări 
fundamentale din domeniul ştiinţelor sociale; R. 2025 
Citări ale publicaţiilor candidatutui în articole publicate în (0,2 + 4xt) x l _________________ 

şodinte 
VaSZaĂUr 

reviste cotate 151, in cărţi, capitole de cărţi sau volume ori în 2/n Pi 
CAIJŞ 

reviste indexate In baze de date internaţionale (nu se iau in Pe citare - 
Copf.univt 

- 

considerare autocitările), N este numărut de autori al 
publicaţiei citate sau recenzii la cărţile de autor publicate in 
reviste indexate în baze de date internaţionale. 

Punctaj 

B, CAPACITATEA DEA ÎNDRUMA STUDEN ŢI SAU TINERI CERCETĂTORI 

i Coordonarea unui proiect de cercetare finanţat cu cel puţin 5 
50.000 lei de o entitate din ţară, Pe proiect 

2 Îndrumare cerc studenţesc / revistă studenţească 2/cerc sau 

_______________ __________________ 

revistă 

3 Organizare sesiune ştiinţifică studenţească, moderare 3/eveniment 
secţiune sesiune ştiinţifică studenţească, organizare 
concursuri studenţeşti, organizare simulări, mese rotunde 
studenţeşti 

4 Coordonarea studenţilor în elaborarea unei lucrări prezentate 3/lucrare 
în cadrul unei manifestări ştiinţifice, indrumarea studenţilor 
pentru participarea la concursuri şi dezbateri pe teme 
ştiinţifice 

5 Îndrumare Iucrări de licenţă/ dizertaţie / teze de doctorat 1/lucrare 
3/teză 

6 Membru in comisiile de indrumare doctoranzi 2/comisie 

7 Coordonare practică de specialitate/pedagogică şi aplicaţie de 3/activitate 
teren 

8 Îndrumator de an l/serie 

Punctaj 

C. COMPETENŢELE DIDACTICE 

2 Sunt punctate articolele publicate in 2 din bazele de date internaţionale din Iista indicată până în 2016, respectiv in 3 
baze de date internaţionale incepând cu 2016. 



Iniţierea de programe universitare 2 pe program 

2 I Introducerea de cursuri noi 0,5 pe curs 

Publicare cursuri pentru studenţi l x m n 
pe lucrare 

Elaborare suport curs/seminar în format ppt pentru studenţi 1 suport de 
încărcare suport curs/seminar pe platforma de e-leaming a curs/seminar, 
Universităţii din Oradea la care se 

4 adaugă 0,5 
puncte pentru 
încărcarea pe 
platforma UO 

Punctaj 

D. CA PA CI TA TEA DE TRANSFER A REZUL TA TELOR CANDIDA TULUI CĂTRE MEDIUL SOCIO-
ECONOMIC ŞI DE POPULARIZARE A REZUL TA TELOR ŞTIINŢIFICE 

Lucrări prezentate la conferinţe internaţionale organizate în I Pe 
străinătate; conferinţă 

2 Lucrări prezentate la conferinţe internaţionale organizate in 0,5 
ţară; Pe conferinţă 

Membru al unei echipe de cercetare care implementează un I Pe proiect 
3 proiect finanţat pe bază de competiţie, în valoare de cel puţin 

100000 lei; 

Studiu, individual sau colectiv, de evaluare şi fundamentare 2 x m/n 
de politici publice elaborat, in urma unor concursuri de Pe lucrare APROBA *4 INŢA DE SENA 
selecţie, pentru diverse iňstituţii publice guvernamentale DE 

organizaţii internaţionale centre de cercetare. 

Participare in colectivele de elaborare sau implementare a I Pe proiect 
granturilor sau a proiectelor de dezvoltare instituţională, 

5 socială şi regională; transfer de cunoaştere şi instrumente de Vasie-Aurei CÄ 
politici; asistenţă pentru dezvoltare ş.a., ftnanţate de o 
entitate regională, naţionată sau din străinătate. 

Punctaj 

E, CAPACITATEA DEA LUCRA ÎNECHIPĂŞIEFICIENŢA COLARORĂRILORŞTIINŢIFICE 

Editor al unei reviste editate în străinătate, care este indexată 5 Pe revistă 
ISI sau indexată de o bază de date internaţională recunoscută; 

Membru în comitetul de redacţie al unei asemenea reviste; 3 Pe revistă 

2 Editor al unei reviste editate in ţară, care este indexată 151 2 Pe revistă 
sau indexată de o bază de date internaţională recunoscută; 

Membru în comitetul de redacţie al unei asemenea reviste; I Pe revistă 

3 Coordonator al unei colecţii (serie de volume) editate de o 4 Pe 
editură cu prestigiu internaţional; colecţie/serie 

Membru în comitetul ştiinţific al unei asemenea serii colecţii; 2 Pe 
colecţie/serie 

Coordonator al unei colecţii (serie de volume) editate de o 2 Pe 
editură din ţară; colecţie/serie 

Membru în comitetul ştiinţific al unei asemenea serii colecţii; I Pe 
colecţie/serie 

Membru al Consiliului Naţional de Atestare a Titlurilor, I 
Diplomelor şi Certificatelor Universitare, al Consiliului Pe consiliu/ 

Naţional al Cercetării Ştiinţifice, al consiliului sau comisiilor comisie/ 
de specialitate ale Agenţiei Române de Asigurarea Calităţii premiu 
în lnvâţământul Superior; CNFIS (se punctează un singur 
mandat). Premii ale unor Academii şi Asociaţii ştiinţifice. 

Punctaj 



F, CAPACITATEA DEA CONĐUCE PROIECTE DE CERCETARE- ĐEZ VOL TARE 

- Coordonarea unui proiect de cercetare finanţat cu 7 Pe proiect 
l echivalentul a cel puţin 50000 lei de o entitate din 
străinătatc; - 

2 
Beneficiar al unor granturi individuale sau burse 0,5 
postdoctorale in valoare de cel puţin 25000 lei fecare; Pe grant/bursă 

Punctaj 

G. EXPERIENŢA PROFESIONALĂ ÎN AL TE INS TITU 771 

Profesor invitat (visiting) la o universitate de prestigiu din lO 
străinătate (titular de curs finalizat prin evaluarea Pe universitate 
studenţilor); 

Profesor-cercetător invitat (guest) la o universitate de 5 
2 prestigiu din străinătate, pentru o perioadă de cel puţin o Pe universitate 

lună; 

Efectuarea unui stagiu postdoctoral cu o đurată đe cel puţin 3 
un an academic, la o universitate de prestigiu din străinâtate, Pe universitate 
sau obţinerea unei diplome de doctor la o universitate din 
străin ătate. 

Punctaj 

- Punctaj total (A+B+C+D+E-4-F+G) 

jNOTĂ aferentă puuctajului 

______ 

_______ 

APRQBAT TN\ŞĘADE S 
______ DE 

NA 

MR 2025 
] 

un,y.dr. Vaslłeąurelg ĂUŞ 

CERINŢE I STANDARDE ÎNĐEPLINITE I 
NEÎNDEPLINITE 

11. PROBA SCRISĂ - PRACTICĂ (pentru postul de asistent universitar) / PRELEGEREA 

DIDACTICÄ (pentru posturile de profesor, conferenţiar, lector sau ef de lucrări) 

Candidatul deţine / nu deţine cunoştinţele şi abilităţile necesare pentru ocuparea postului. Punctajul 
acordat ţine cont i de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului. 

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obţinut) - 8puncte, maxim - lOpuncte 

- Proba scrisă 

- Proba practică 

- Prelegerea didactică ____________ 

- Prelegerea privind dezvoltarea carierei universitare 

Notă proba lI 

CONCURS (mcdia probelor) 

În urma evaluării candidatului ___________________________________, înscris la concurs pentru ocuparea 

postului de _____________________, poziţia , Departamentul _____________________ Facultatea 



prin ierarbizarea rezultateior candidaţilor (dacă este 

acesta ocupă poziţia _______ i propun ocuparea i neocuparea postului pentru care a candidat. 

Membrul comisiei 

2025 
Preşedinte: - 

Copfunkdr. Va&ţe-Aurel 



Anexa 5 

RAPORT 
asupra concursului pentru ocuparea posturilor didactice i de cercetare 

Sesiunea 

Membrii comisiei de concurs (nume, prenume, titlu didactic, afiliere instituţională): 

Preedinte: 

Membru: Á3łřĘADESENA 
, 

Membru: Ilt 
r AR. 2025 

Membru: ____-

______ & vnsaurel cÄuŞ 
Membru: 

desemnată prin decizia Rectorului Universităţii din Oradea nr, __________ din data de 

_________________ pentru evaluarea candidaţilor înscrişi la concursul pentru ocuparea postului 

vacant de , poziţia___________________ 

Disciplinele 

Departamentul 

Facultatea 

_______________________________________________ în urma derulării procedurii de concurs în 

conformitate cu procedura proprie facultăţii, întocmesc următorul raport: 

1. DATE DESPRE CANDIDAŢII ÎNSCRIŞI 

1. Candidaţi înscrişi: 

2. Candidaţi prezenţi la concurs: 

a. Proba scrisă sau practică/Prelegerea didactică 



b. Prelegerea privind dezvoltarea carierei universitare: 

IL REZULTATE OBŢINUTE 

( se vor trece candidaţii în ordinea descrescătoare a notei finale de concurs obţinute) 

Realizat 
standard Nr. Candidaţi înscrişi minim crt. 
DANU 

Rezultatele concursu ui au fost făcute pu ice in a a e 

prin 

111, DECIZIA COMISIEI DE CONCURS 

În urma evaluării activităţii profesionale, $iinţifice şi a probelor de concurs susţinute, comisia 

propune, cu voturi ,,pentru, voturi ,,contra i _______ ,,abţineri, ca D-nalD-I 

să ocupe postul pentru care s-a organizat 

concursui. 

Data: 

Preedinte comisie 

Membrii comisiei 



IV. CONTESTAŢII 

Nu s-au înregistrat contestaţii S-a depus contestaţia (contestatar, motivare): 

V, DECIZIA COMISIEI DE SOLUTIONARE A CONTESTAŢIILOR 

Modul de soluţionare a contestaţiei 

Data:___________ 

Preedinte comisie 

Membrii comisiei 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 6 
la Metodologia de concurs pentru 

ocuparea posturilor didactice $ de cercetare 

DECLARAŢIE 

Subsemnatui................................................................................................în condiţiile câştigării 

concursului pentru ocuparea postuui didactic de ...................................,  declar pe proprie răspundere că: 

a 
Nu mă aflu în niciuna din situaţiile de incompatibilitate prevăzute de Legea învăţământului 
superior nr. 199/2023 i Carta Universităţii din Oradea. 

Mă aflu în următoarele incompatibiiităţi prevăzute de Legea învăţământului superior 
nr. 199/2023 şi Carta Universităţii din Oradea: 

b. 

APROSAT IN ŞEOI$ŢA DE 

2025 
Pruşedinte: 

Corf.unw.dr. 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 7 
Ia Metodologia de concurs pentru 

ocuparea posturilor didactice şi de cercetare 

Acord i informare privind prelucrarea datelor cu carac er personal 

Subsemnatul/a...................................................................................................domiciliat/ă în 

)ocalitatea ...............................................j udeţul ...........................strada ............................................nr. 

, bl...........,  sc............ap...........,  posesor(oare) al/a CI seria .........,  nr.........................eliberat de 

....,  la data de....................................CNP.................................................p articipant/ă 

la concursul organizat de către Universitatea din Oradea, îmi exprim acordul cu privire la utilizarea şi 

prelucrarea de către Universitatea din Oradea a datelor mele cu caracter personal, cuprinse în 

documentele depuse pentru dosarul de concurs. 

Sunt de acord ca numele i prenumele meu să fie utilizate pentru afişarea listelor cu rezultatele 

concursului. 

Declar că am fost informat cu privire la toate drepturile mele conform ,, Regulamentului (UE) 

2016 6 9 privind protecţia persoanelor jizice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter 

personal şi privind libera circulaţie a acestor date, precum şi asupra faptului că datele fumizate vor fi 

tratate confidenţial, vor fi protejate, nu vor fi transmise către nici o terţă parte decât în temei legal. 

Acestea vor fi folosite în scopul organizării şi desfăşurării concursului, cu respectarea tuturor 

prevederilor legale, Numele şi prenumele, numărul de telefon şi adresa de e-mail vor fi prelucrate ş 

utilizate pentru informarea corespunzătoare a candidatului ei pe durata derulării concursului. 

Semnătura 

A DE SENAŤ 

27. WAR\2025 


