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Propunere Plan anual de formare şi perfecţionare profesională a personalului didactic, didactic auxiliar şi nedidactic pentru anul 2025 

Ia nivelul universităţii din Oradea 

Facultatea de Arte 

Nr. Tipul de formare Descriere Grup ţintă Obiectiv tocul de muncă al Posibili factori Durata 

crt. profesională grupului ţintă 

Participarea la cursuri Master Class - ArtAtelier cadre didactice - Aprofundarea Facultatea de Arte - 6 8 februarie 

organizate de catre F/D sau Oradea pentru flaut şi pion Departamentul 
cunotinţelor în Departamentul 2025 

de către fumizorii de domeniul de Muzică 

servicii de formare 
Muzică competenţă 

profesională 

Participarea Ia cursuri curs Microsoft 365 -Proiect cadre didactice Aprofundarea Facultatea de Arte 12 24 

organizate de catre F/D sau Digital UO Facultatea de Arte cunoştinţelorîn februarie 2025 

de către fumizorii de domeniul IT 
servicii de formare 

profesională Master class de canto Cadre didactice - Aprofundarea Facultatea de Arte Ţţ o$1Ą sea mai 2025 

Departamentul 
cunotinţelorîn Departamentul 

domeniul de Muzică 27, MAR. 202 Muzică competenţă 

Conferinţă/WORKSHOP cadre didactice Aprofundarea Facultatea de Arte - mai 2025 

naţional de muzicoiogie în Departamentul 
cunoştinţelor în Departamentul 

cadrul Festivalului 8oroc domeniul de Muzică 



Muzică competenţă 

Serie de master class-uri Cadre didactice - Aprofundarea Facultatea de Arte - 

vocal - instrumentale Departamentul 
cunotinţeIor în Departamentul 

domeniul de Muzică 
Muzică competenţa 

Workshop dedicat cadre didactice Aprofundarea Facultatea de Arte 

promovării aplicaţiilor de oepartamentul de cunoştinţelor în 

Realitate Virtuală, de tip Arte Vizuale domeniul de oepartamentul de 

Meto Quest 2, utüizate în competenţă Arte Vizuale 

cadrul activităţilor didactice 

şí de cercetare din 

universitate. __________________ 

IflA!?flWflďżlsflw.srIsflLt,1 W1IrITIEC ł1Z11I1íł Facultatea de Arte 

Stagii de adaptare Stafftrainíng în cadrul Cadre didactice, Aprofundarea 

profesională Ia cerinţele programului Erasmusl- personal didactic cunoştinţelor în 

postulul şi ale IocuIui de auxíliar -Facultatea 
domeniul de 

muncă de Arte 
competenţă 

3. Stagii de practică în ţară Stafftraining în cadrul Cadre didactice, Aprofundarea 

sau strainatate programului Erasmus+ personal didactic cunoştinţelor în 
auxiliar -Facultatea 

Facultatea de Arte 

iunie-august 

2025 

Departamentul de An universitar 

Relaţłí lnternaţionale 2024-2025 

Departamentul de An universitar 

Relaţii lnternaţionale 2024-2025 



de Arte 

Facultatea de Construcţii, Cadastru şi Arhitectură 

Nr 

ctr 

1 

Tipul de formare professională Descriere 

Cursuri de perfecţionare 

profesională 

Cursuri de perfecţionare 

profesională 

Seminare de pregătire 

continuă 

https://www.anevar.ro/p/edu 

catie-si-

evenimente/programul-

seminarelor 

Participarea Ia cursuri 

organizate de către F/D sau de 

către furnizorii de servicii de 

formare profesională 

Curs de perfecţionare 

Grup ţintă 

Organizate de Personal didactic 

Asoçiaţia IngineriIor 

Constructori 

Proiectanţi de Structuri 

Organizate de Registrul Personal didactic 

Auditorilor Energetici 

Asociaţia Naţională a Personal didactic 

Evaluatorilor Autorizaţi 

ANE VAR 

PPFDPC: Comunicare Personal didactic 

organizaţională şi auxiliar 

asistenţă managerială 

Enformation Webex Personal didactíc 

Web of Science 

domeniul de 

competenţă 

Obiectiv Locul de muncă aI Posibili factori 

grupuiui ţintă 

Perfecţionare Facultatea de Cadre didactice 

profesională Construcţii, Cadastru 

şí Arhitectură 

Perfecţionare 

profesională 

Perfecţionare 

profesională 

Însuşirea de 

noţiuni teoretice 

şi practice privind 

activităţile 

specifice de 

comunicare 

organizaţională şi 

asistenţă 

managerială. 

Sprijinirea 

iniţiativelor de 

Facultatea de 

Construcţii, Cadastru 

şi Arhitectură 

Facultatea de 

Construcţii, Cadastru 

şi Arhitectură 

Facultatea de 

Construcţii, Cadastru 

şi Arhitectură 

Facultatea de 

Construcţii, Cadastru 

Cadre didactice 

Cadre didactice 

Durata 

2025 

Serviciu de formare 14 săptămâní 

profesională oferit de 

FSSU 
pQ8ĄŢ ţ ŞED$NŢA SENAT 

DIN OATA DE 

27, MAR. 20 

prednte: 
Conf.univ.dr. 

Cadre didactice 



cercetare şi Arhitectură 

deschisă. 

jtIi.ři [NAGT Webinar Series 

______ 

•ś1sI.1.llrrnFTą4[e Sprijinirea Facultatea de 
- 

Interestj Upcorning activităţii de Construcţii, Cadastru • • 

Webinar: Towards a predare şi Arhitectură 

more inclusive studenţilor 

geosciences: Teaching 

strategies and policies 

to support aH students 

National Oceanic and •.t]őt.1tMľ.IťFT[ Facultatea de Cadre didactice 2025 

Admispheric Construcţii, Cadastru T 

Administration (NOAA) - - 
şi Arhitectură DţN DATA DE 

dVade.A4CŞ 

Curs perfecţionare Auditori energetici •đ49].flľ.Iflfl4( Facultatea de wr.rflrnFN4rJ 

https://formare-specialisti- Curs MCOO1-2022. - Construcţii, Cadastru 

constructii.ro/curs auditori/ auditori, experţi, - 
-- şi Arhitectură 

verificatori de proiecte - I9L 

e. introducere-

certíficatul energetic 

Curs perfecţionare Securitatea Ia incendiu Personal didactic Sprijinirea Facultatea de 

https://formare-specialisti- a construcţiilor activităţii Construcţíi, Cadastru 

constructii.ro/cursincendiu2/ didactice şi Arhitectură 

9 Curs perfecţionare Proiectarea clădirilor Personal didactic Sprijínirea Facultatea de 

https://formare-specialisti- de învăţământ- creşe, activităţii Construcţii, Cadastru 

constructii.ro/cursinvatamant/ grădiniţe, şcoli şi didactice i Arhitectură 

universităţi ___________________ 

lO Curs perfecţionare Proiectarea clădirilor 

____________________ 

Personal didactic Sprijinirea Facultatea de Cadre didactice 

https://formare-specialisti- de sănătate activităţii Construcţii, Cadastru 

constructii.ro/curssanatate/ -____________ didactice şi Arhitectură 



Facultatea de Drept 

Nr Tipul de formare profesională Descriere Grup ţintă Obiectiv Locul de muncă aI Posibili factori 

crt. 
grupului ţintă 

Durata 

conferinţe 

profesionale 

Participarea Ia conferinţe de 
organizate de entităţile 

care asigura formarea 
Perfecţionare 

Personal didactic Facultatea de Drept cadre didactice 
specialitate 

profesională în 
profesională 

domeniul profesiilor 

juridice 
Însuşirea de 

noţiuni teoretice 

şi practice privind 
Participarea Ia cursuri 

comunicare activităţile Serviciu de formare 
organizate de către F/D sau de 

organizaţíonală şi 
Personal didactic 

specifice de Facultatea de Drept profesională oferit de 14 săptămâni 
către furnizorii de servicii de 

asistenţă managerială 
auxiliar 

comunicare FSSU 
formare profesională organizaţională śi 

asistenţă 

managerială. 

Sprijinirea 

Curs de perfecţionare 
Enformation Webex iniţiativelor de 

personal didactic Facultatea de Drept cadre didactice 
Web of Science cercetare 

deschisă 

Schimb de 
Personal dídactic experienţă, Personal didactic 

Perfecţionare profesională 
Stagii Erasmus Staff 

metode moderne 
personal didactic 

Facultatea de Drept 
Training delucru, personal didactic auxiliar 

auxiliar 
documentare 

Q6AT IN ŞEDiÁ DE SENAT 
DłN DATA DE 

21. MAR, 2025 

Pnşedăie: 
Cnif univ.dr. Vasile-Aursi CÄIJ$ 



Perfecţionale profesională 

Facultatea de Geografie, Turism şi Sport 

Seminar Lions Quest 

Tipul de formare profesional1 Descriere2 

Participarea Ia cursuri Comunicare 

organizate de către F/08 sau de organizaţíonală şi 

către furnizorii de servicii de asistenţă managerială 

formare profesională 

1N şEDiNTA Sa4AT APRO6T01 
DATA DE 

27. 4R. 2025 

pçeşedkite 
contunw.dr. 

Comunicare 

organizaţională şi 

asistenţă manageríală 

Stagii de adaptare profesională Autoperfecţionare cu 

Personal didactic 

Grup ţintă3 

personalul didactic 

-personal didactic 

auxiliar 

-personatul 

nedidactic din 

Complexul Sportiv 

Personal didactic 

Programele Lions 

Quest sunt 

concepute astfel 

încât să se bazeze 

pe o abordare 

educaţională 

cunoscută sub 

denumirea 

Învăţare Socială şi 

Emoţională - 

Social and 

Emotional 

Learning ( 

Obiectiv4 

Perfectionare 

continuă prin 

activităţi 

specifice de 

comunicare 

organizaţională śi 
asistenţă 

managerială. 

Perfectionare 

continuă prin 

activităţi 

specifice de 

comunicare 

organizaţională şi 

asistenţă 

managerială. 

Actualizarea 

Facultatea de Drept Cadre didactice 

Locul de muncă aI 
grupului ţintă5 

Universitatea din 

Oradea, FGTS 

Posibili factori6 

Conducerea FGTS şi 

structurile specifice de 

formare profesională 

Durata7 

În timpul 

programului 

Universitatea din 

Oradea, Complexul 

Sportiv aI UO 

Universitatea din 

Conducerea FGTS şi 

structurile specifice de 

formare profesională 

În timpul 

programului 

DGTAT şi DEFSK În timpul 



3 

noutăţi în domeniu 

Documentare pentru 

elaborarea de cursuri şi 

materíale destinate 

nvaţarti 

Documentare în 

vederea publicării de 

articole ştiinţifice, 

cursuri, tratate, 

monografii de 

specialitate; 

Participări Ia mobilităţi 

de tipul staf training în 

cadrului programului 

Erasmus+, în 

domeniile: ştiínţele 

pământului, turism, 

ştiinţa mediului, 

planificare teritorială, 

ştiinţa sportului, 

kinetoterapie. 

Activităţile în 

instituţiile partenere 

includ participări Ia: 

activităţi comune de 

documentare în teren, 

în laboratoare şi 

cabinete de practică; 

cursuri de pregătire; 

planificarea şi 

titular, asociat si 

didactic auxiliar 

Personal didactic 

titular şi asociat 

Personal didactic 

titular şi asociat 

Personal didactic 

titular şi asociat 

Cadrele didactice 

titulare şi asociate, 

personalul didactic 

auxiliar şi 

nedidactic 

cunoştinţelor 

Dobândirea unor 

cunoştinţe 

avansate 

Actua Iiza rea 

cunoştinţelor 

cunoştinţe 

avansate 

unor 

-Construirea, 
consolidarea şí 
extinderea 
reţelelor 
profesionale şi de 
colaborare în 
cercetare inclusiv 
piaţa muncii; 
-Dobândirea de 
abilităţi practice 
relevante pentru 
dezvoltarea 
prof esională; 
-Dezvoltarea 
ofertei 
currículare, 
dezvoltarea de 
cursuri sau 
module 
academice 
comune; 

Oradea, FGTS 

Universítatea din 

Oradeä,FGTS 

yniversitatea din 

Oradea, FGTS 

Universitatea din 

Oradea, FGTS 

FGTS şi alte instituţii 

äcädemice 

străinătate 

În ţară şi în străinătate 

120 de instituţii 

partenere din peste 80 

de ţări cu care există 

acord de colaborare 

semnat în cadrul 

programelor Erasmus+ 

KA 103şi 131, 107 şi 171 

şi CEEPUS. 

DE SENAT 

27. 

programului de 

Iucru 

În timpul 

programuluişľ 

cu delegare 

În timpul 

programului 

Stagđ de 

training 

cuprinse între 3 

şi 14 zile, cu 

posibilitatea de 

participare pe 

durata 

întregului ah 

universitar 



Alte forme de pregătire 

convenite între angajatori śi 

salariaţi 

Autoperfecţionare 

derularea activităţilor 

comune de cercetare; 

de analiză de 

curriculum; de 

implementare a 

rezultatelor 

cercetărilor comune; 

activităţi comune 

prívind managementul 

instituţional, 

gestiona rea 

studenţilor, activităţi 

de secretariat, 

utilizarea şi 

dezvoltarea 

infrastructurii specifice 

etc 

Noutăţi în domeniul Personal didactic 

propriilor 
competenţe si 
creşterea relevanţ 
ei actului 
educational; 
Dobândirea de 

cunoştinţe şi 
know-how 
specific sectorului 
de activitate prin 
observarea 
bunelor practici 
din străinătate; 
-Experimentarea 
şi dezvoltarea de 
noi practici de 
învăţare śi 
metode de 
predare; 
Creşterea 

calităţii şi 
cantităţii 
mobilităţii 
studenţilor şi a 
personalului către 
şi dinspre 
instituţia de 
origine; 

îmbunătăţirea 
cunoştinţelor de 
Iimbă străină 
-Creşterea 

satisfacţiei 

angajaţilor 

Actualizarea 

T IN ŞEOINŢA DE SENAT 
DłN DATA 

27. MAR. 

te: 
Conf.univ.dr. 

În timpul 



specializării cunoştinţelor programului 

Participare Ia conferinţe śi Noutăţi în domeniul Personal didactic Dobândirea unor Instituţii academice În timpul 

congrese specializării cunoştinţe programului, cu 

avansate delegare 

Elaborarea de cursuri śi Documentare Personal didactic Actualizarea FGTS În timpul 

materiale destinate învăţării cunoştinţelor programului 

Participare mobilitate Staff Aprofundarea noilor Personal didactic Evaluare FGTS/DEFSK Instituţii academice În timpul 

trainingîn cadrul programului tendinţe, mijloace şi organizatorică, programului, cu 

Erasmus + 
metode in domeniu curriculară şi delegare 

atitudinală 

Participare Ia cursuri de Noutăţi în domeniul Personal didactic Dobândirea/actua FGT$/DEFSK Federaţii de specialitate În timpul 

perfecţionareîn antrenament specializării Iizarea unor programului 

i arbitraj sportiv cunoştinţe 

avansate APROBAT Ş€ĐINŢADESENAT 
DATA DE 

21. ÁR 2025 
Pteşedte: 

Conf.u dr. asile-AurS CÂUŞ 

Facultatea de Istorie, Relaţii InternaţionaIe, Ştiinţe Politice śi Ştiinţele Comunicării 

Nr. Tipul de formare profesional Descriere2 

crt. 

Participarea Ia cursuri 

organizate de către F/D8 sau 

de către furnizorii de servicii 

de formare prof esională 

Grup ţintă3 Obiectiv4 Locul de muncă aI Posibili factori6 Durata7 

grupului ţintă5 

DEPARTAMENTUL R.I.S.E. 

6 cadre didactice, actualizare universitatea din Program 1 Iuna 

cunostinte digitale oradea Competente 

S cadre didactice 
specializare 

utilizare platforma 

Moodle 

digitale de 
utiłizare a 
tehnologiei 
informatiei 

Program Dezvoltator de 1 Iuna 

programe de e-Iearning 

2 Stagii de adaptare 

profesională Ia cerinţele 

postului şi ale IocuIui de 



muncă 

3 Stagii de practică în tară sau 

______________________ 

Training 
___________________ 

il cadre didactice 
__________________ 

- actualizarea FIRISPSC/ Dep. Relaţii Programul ERASMUS+ aI S zile/ cadru (în 

cunoştinţelor şi InternaţionaIe şi UE, Staff Mobility for medie) de 
străinătate 

deprinderilor Studii Europene Training regulă în 
specifice postului perioada 
şi IocuIui de vacanţelor şi a 
muncă şi 

zilelor libere, 
perfecţionarea 
pregătirii dar nu este 

profesionale exclusă 

pentru ocupaţia participarea în 

de bază tímpul 
- dobândirea unor programului 
cunośtinţe normal de Iucru 
avansate, a unor (cu recuperare) 
metode şi 

procedee íiônr 
________________ 

MŞW*4TADEST 

moderne, 

pentru MAR. 202 ieea 

activitaţilor p3.däg 

profesionale ___________________ _____________________ 

4 Alte forme de pregătire - - - - - - 

convenite între angajator şi 

salariat _____________________ __________________________ ______________________ 

DEPARTAMENTUL S.P.S.C ___________________ ____________ 

Participarea Ia cursuri - - - - - - 

organizate de către F/08 sau 

de către furnizorii de servicii 

de 
formare profesională ______________________ ___________________ 

2 Stagii de adaptare - - - - - - 

profesională Ia cerinţele 

postului şI ale IocuIui de 

muncă 

3 Stagii de practică în tară sau 

______________________ 

Erasnius+ Staff Mobility 
___________________ 

S cadre didactice 
__________________ 

- actualizarea FIRISPSc/ D de Programul ERASMUS+ aI S zíle/ cadru (în 

____________________ 

cunoştinţelorşi ______________________ 

4I 



străinătate for Training deprinderilor Istorie, secretariat, UE 

specifice postului administraţie 
şi IocuIui de 
muncă şi 

perf ecţiona rea 
pregătirii 
profesionale 
pentru ocupaţia 

de bază 
- dobândirea unor 

cunoştinţe 

avansate, a unor 

metode şi 
IN NŢADES&NAT procedee APROBAT 

DATDE 
moderne, 

necesare pentru 27. AR. 2 

4 Alte forme de pregătire 

convenite între angajator şi 

salariat 

1 

3 

DEPARTAMENTUL ISTORIE 

Participarea Ia cursuri 

organizate de către F/D8 sau 

de către furnizorii de servicii 

de formare profesională 

Stagii de adaptare 

profesională Ia cerinţele 

postului şi ale IocuIui de 

muncă 

Stagii de practică în tară sau Erasmus+ Staff Mobility 9 Cadre didactice şi 

străinătate for Training nedidactice 

realiza rea 

activităţilor pmşedfls: 
Conf. dr. \ŕasi AuľeĚ CÄUŞ 

profesionale 

medie) de 

regulă în 

perioada 

vacanţelor şi a 

zilelor libere, 

dar nu este 

exclusă 

participarea în 

timpul 

programului 

normal de lucru 

(cu recuperare) 

- actualizarea FIRISPSC/ D de Programul ERASMIJS+ aI 5 zile/ cadru (în 

cunoştinţelor ś Istorie, secretariat, UE medie) de 

deprinderilor administraţie regulă în 
specifice postului perioada 
şi IocuIui de 

li 



muncă şi vacanţelor şi a a 

perfecţionarea zilelor libere, 

pregătirii dar nu este 
profesionale exclusă 
pentru ocupaţia participarea in 
de bază 

timpul 
- dobândirea unor 

programului 
cunoştinţe 

normal de Iucru 
avansate, a unor 

(cu recuperare) 
metode śi ____________ 

ËI procedee fÄos&bi% 

pentru 
ţ_ŁIELJt 

La4°I 
_________ 

________ 

4 Alte forme de pregătire 
___________ 

- 

_________ 

- - - - - 

convenite între angajator şi 

salariat _____________________ __________________________ ______________________ 

TESA ____________________ _____________ 

Participarea Ia cursuri - - - - - - 

organizate de către F/D8 sau 

de către furnizorii de servicii 

de formare profesională - ______________________ 

- - 2 Stagii de adaptare - - - - 

profesională Ia cerinţele 

postului şi ale IocuIui de 

muncă 

3 Stagii de practică în tară sau 

______________________ 

Erasmus 
___________________ 

Secretar Sef 
__________________ 

- înbunătăţirea Universitatea din Formare profesionala S zile/ persoană 

străinătate Facultate - 1, cunotinţeIor a Cestohova-Polonia, externa (în medie) 

Administrator Sef unor metode şi Universitatea din 

Facultate -1, procedee Debrecen, Ungaria, 

Secretar Facultate - moderne, Universitatea Mate) 

necesare pentru Bel - Slovacia. 

realizarea _________________________ _________________ 



activităţilor ______________________ _________________________ _________________ 

4 Alte forme de pregătire - - - - - - 

convenite între angajator şi 

salariat __________________________________________________ _____________________ ________________________ 

Facultatea de Informatică şi Ştiinţe 

Nr. 

crt. 

Tipul de formare profesional1 Descriere2 i Grup ţintă3 Obiectiv4 

_________________ 

Locul de muncă aI 

grupului ţintă5 

Posibili factori6 

_______________________ 

Durata7 

___________________ 

Participarea Ia cursuri organizate de furnizori de servicii de formare profesională _______________________ 

- actualizarea 

,,ImpIementarea de cunotínţeIor şi 

tehnologii digitale în deprinderilor 

Universitatea din specifice postului 
oradea (oigitalUoY, 

Proiect cofinanţat prin şi IocuIui de 

Planul Naţional de muncă şi Proiect cofinanţat prin 

Redresare şi Rezilienţă perfecţionarea 
Planul Naţional de 

(PNRR) - Granturi Redresare şi Rezilienţă 

pentru digitalizarea Sef Iucr. dr. Blídar pregătirii (PNRR) - Granturí pentru 
19 septembrie 

Competenţe digitale de 
universităţilor, Cristian Felix profesiona1e 

Departamentul de 
digitalizarea 

2022 - 31 
utilizare a tehnologiei 

Componenta 15 
- pentru ocupaţia Biologie_FIS 

universítăţilor, 
Decembrie 

informaţiei ca instrument de 
Educaţie, Reforma 5 - Conf. dr. Stănăşel Componenta 15 - 

2025 
învăţare śi cunoaştere 

Adoptarea cadrului Oana 
de bază; Educaţie, Reforma 5 - 

IegisIativ pentru 
- dobândirea 

Adoptarea cadrului 

digitalizarea educaţiei, IegisIativ pentru 

Investiţía 15: 
unor cunoştinţe digitalizarea educaţiei, 

Digitalizarea avansate, a unor 

universităţilor şi metode şi 

pregătirea acestora 
procedee 

pentru profesiile 

digitale ale viitorului moderne, 

necesare pentru 

APROBAT 1t4 Ş 
D4NI 

DINŢA DE SENAT 
ĄTADE 

Preşedinte: 
Conf.univ4t Va CĂUŞ 

ŕ 



realizarea 

activităţilor 

profesionale; 

- promovarea in 

munca si 

dezvoltarea 

carierei 

profesiona 

- actuaiízarea 

cunoştinţelor şi 

deprinderilor 

specifice postului 

şi IocuIui de 

muncă şi 

perfecţionarea 

Formare destinată pregătirii 
Curs de formare Pt 

cadrelor didactice care 
Sef Iucr. dr. Petruş 

învăţământul Ia distanta Adriana profesionaie 
predau ia ID 

pentru ocupaţia 

de bază; 

- dobândirea unor 

cunoştinţe 

avansate, a unor 

metode şi 

procedee 

Departamentul 

Biologie_FiS 

APROGAT IN Ş€ 
D4NQ 

NŢA DE SENAT 
TADE 

2 . 20 
Pr.dInte: 

Cenf.unWdr el CĂUŞ 

7 



Curs: Blockchain •aii.iirir.IV.FTa - actualizarea oepartamentul de Furnizor extern de 

Matematică şi formare profesională 
Development cunoştinţelor şi 

tI•1.1.Il.?. Informatică 
deprinderilor 

Organizatori: •:n7îI.jí. 
specifice postului 

- Blockchain & AI şi IocuIui de 

technology center 
____________________ 

muncă şi 

- Binance Academy, perfecţionarea 

pregătirii 
Domeniul: Inforrnatică 

prof esionale 

pentru ocupaţia 

de bază; 

- dobândirea unor 

cunoştinţe 

avansate, a unor 

metode şi 

procedee 

moderne, 

APROBAT IN 
DU 

IEĐINŢA DE SENAT 
DATA DE 

Preşedüte: 
Conf.un4v. r Vasi CÂUŞ 

ŕ 



Participarea Ia cursuri 

organizate de furnizori de 

servicii de formare profesional 

Instruire Pet-CT Cadre didactice 

necesare 

realizarea 

activităţilor 

profesionale; 

promovarea in 

munca si 

dezvolta rea 

carierei 

profesiona 



1 

2 

Mobilitate 

Mobilitate 

Erasmus Staff Traning - Sef Iucr. dr. 8lidar 

ia Univ. din Debrecen Cristian Felix 

Sef Iucr. dr. Blidar 

Crístian Felix 

procedee 

moderne, 

necesare pentru 

realizarea 

activităţílor 

profesionale; 

- promovarea in 

munca si 

dezvoita rea 

carierei 

profesiona - 

Universitatea din Oradea 

Departamentul de 
- programul 

Biologie_FIS 

Erasmus + 

S ziie 2025 

5 zile 2025 



realiza rea 

activităţilor 

profesionale 

- dobândirea unor 

cunoştinţe 

avansate, a unor 

metode şi Universitatea din oradea 
1-.. 

procedee - 
- programul 

3 •rnlnne 
:flVs!FWT1r*ii - - 

_________________________________________________________________________ moderne, 

*1s!iirin necesare pentru Erasmus + 

realizarea 
*1WsT7L!FW! activităţilor A,PRQBATIN INTADESEN?T 

_______ 
profesionale D DATkDE 

ni ii .i. e 

21. ÂR.7025 
- dobândirea unor 

11.-. cunoştinţe 

avansate, a unor 

metode şi 

procedee Departan,entul 

moderne, Fizică 

necesare pentru 

realizarea 

activităţilor 

profesionale ______________ 

Training mobility Personal didactic - dobândirea unor Departamentul 

cunoştinţe Matematică 

Universitatea din 3 persoane: avansate, a unor Informatică 

Oradea în colaborare cu 
AIb Lupaş Alina 

metode şi 

procedee 
Nevsehir Haci Bektas 

Iambor Loredana moderne, 

necesare pentru 

Universitatea din 

de Debrecen 

Universitatea 

Nyĺregyháza 

de Furnizor extern de 

şi formare profesíonală 



Veli University, Turcia Oros Georgia Irina realizarea 

activităţilor 
Domeniul Matematică profesionale 

Training mobility Personal didactic •. Departamentul de Furnizor extern de 

. 

Informatică Universitatea din i persoane: ! i 
Matematică şi formare profesională 

AIb Lupaş Alina - __________ 

Universidad de Las 

Oradea în colaborare cu i 
- 

ÂPRO AŢÎNŞ€ĐINŢAO€ 

Spania 

I: 
iiiiQT r Paimas de Gran Canaria, 

t MAR. JO25 

oomeniul Matematică 

- dobândirea unor 

cunoştinţe 

avansate, a unor 

metode şi 

procedee 

moderne, 

necesare pentru 

realizarea 

activităţilor 

profesíonale 

- dobândirea unor 

cunoştinţe 

avansate, a unor 

metode şi 

procedee 

moderne, 

necesare pentru 

realizarea 

activităţilor 

profesionale 

Universitatea din Oradea 

- Programul 

Erasmus + 



Nr Tipul de formare Descriere Grup ţintă Obiectiv 
tocul de muncă aI factori i Durata 
aťiinhíliii tint 

1. 

2. I Stagii de adaptare 

profesională Ia cerinţele - _____ 

postului śi ale IocuIui de 

I muncă 

3. çnrrs.ir.istitZfli.t.i Participarea Ia mobilităţi 18 cadre didactice -îmbunătăţirea _____________________ 

- Democritus University - KA131: S zile, 

Eräsmus+ de tipul$taff de Ia Facultatea de materialelor of Thrace, Grecia în tim-pul 

Training include Inginerie Electrică didactice - Polytechnic University progra-mului 

următoarele activităţi, śi Tebnologia - Publicarea în of Valencia normal de 

cu tematică adaptată Ia Informaţiei comun de articole - Istanbul Veni vüzyil Iucru; 

specificul facultăţíi: ştiinţifice / cărţi University, Turcia - KA171: 8-14 

- Documentare -îmbunătăţirea - University of Central zile, în timpul 

- Discuţii privínd competenţelor Lancashire, Larnaca, programului 

beneficiile oferite de prívind Cipru normal de 
tehnicíle actuale de managementul - University of 

Iucru; 
predare activităţilor de Debrecen, Ungaria 

- schimb de opinii şi cercetare - Universität der 

___________________________ 
mese rotunde privind -îmbunătăţirea Bundeswehr München, 

metodele de abilităţilor Germania 

management a profesionale University of West 

activităţilor de cercetare personale Attica, Grecia 

şi a proiectelor - Modernizarea şi - Universitat Politěcnica 

- Dezbateri privind internaţionalizarea de Catalunya Barcelona 

participarea în proiecte UO Tech, Spania 

comune -îmbunătăţirea - University of Coimbra, 

- Identificarea abilităţilor de a Portugalia 

posibilităţilor de conlucra în medií 
Istanbul Aydin 

cooptare a companiilor multinaţionale śi 
Universíty, Turcia 

în proiecte de cercetare 
multiculturale 

- University of Gavle, 

- Schimburi de bune Suedia 



Job shadowing 

Stagii de practică în ţară sau personal didactic Personal didactic Participarea la Facultatea IETI 

străinătate auxiliar auxiliar (Secretar întâlniri şi dezbateri 

şef Facultate - 1, privind activităţile 

Administrator Şef 

Facultate -1, 

Secretar Facultate 

- 1) 

Alte forme de pregătire 

convenite între angajator şi 

salariat 

Facultatea de Inginerie Energetică śi Management Industrial 

Indonesia 
State University of 

Zanzibar, Tanzania 
Universidaďe Eduardo 

Mondlane, Mozambic 

Serviciu de formare 

profesională externă 

PPROBAT Iti ŞEDINŢA DE T 
0*4 DATA DE 

Predite: 
ContunWdr. s cĂuş 

Nr. Tipul de formare profesional1 Descriere2 Grup ţintă3 Obiectiv4 Locul de muncă aI Posibili factori6 Durata7 

crt. grupului ţintă5 

DEPARTAMENTUL DE INGINERIE ENERGETICĂ (DIEn) 

Participarea Ia cursuri Instruire pentru Membrii Coştientizarea FIEMI/DIEn Formare profesională 2 zile (căte 1 zi 

organizate de către F/D8 sau introducerea notiunilor departamentului cadrelor didactice internă pe semestru) 

de către furnizorii de servicii de sustenabilitate in referitor Ia 

de formare profesională materialele didactice importanţa 
sublinierii 
sustenabilităţii 
cunoştinţelor 
tehnice predate 
studenţi lor 

Cursul de utilizare a 2 cadre didactice Cursul va aborda FIEMI/DIEn Formare profesională 4 zile 

platformei Microsoft metodele de internă 

365 integrare a 
aplicaţiilor 
Microsoft 365 în 
activităţile 

21 



2 $tagii de adaptare 
profesională Ia cerinţele 
postului i ale IocuIui de 

muncă 

3 Stagii de practică în tară sau 

străinătate 

Cursul Microsoft 2 cadre didactice 

Certified Educator (MCE) 

Erasmus+ Staff Mobility 5 cadre dídactice 

for Training 

didactice, ajutând 
cadrele didactice 
să creeze Iecţii 
interactive şi să 
colaboreze eficient 
cu colegn şi 
studenţii. 
Cursul urmăreşte 
dezvoltarea 
conipetenţelor 
educaţionale 
digitale ale 
cadrelor didactice 
prin integrarea 
eficientă a 
tehnoiogiei în 
procesul de 
prepare - învăţare, 
promovând 
abordări 
pedagogice 
innovative. 

FIEMI/DIEn Formare profesională 4 zile 

internă 

APROBAT)4 INŢAOEST 
D4N TADE 

27,M R 

preşede: 
conf.ur&d Auro1CĂUŞ 

FIE MI/DIEn Programul ERASMUS4-, 
Staff Mobility for 
Training 



contacte 

______________________ 

internaţionale. ________________________ 

Stagii de practică în tară sau Erasmus+ Staff Mobility 2 cadre didactice Tmbunătăţirea FIEMI/DIEn Programul ERASMUS+, $ zile/ cadru (în 

străinătate for Teaching abilităţilor Staff Mobility for medie) de 

academice şi de Teaching regulă în timpul 

cercetare; programului 

dezvoltarea unor normal de Iucru 

strategii de (cu recuperare) 

predare centrate 
pe student; 
schimbul de bune 
practici în 
metodele de 
predare şi 
evaluare. ______________________ _________________________ _________________ 

Alte forme de pregătire - - - - - - 

convenite între angajator şi 

salariat ______________________ 

DEPARTAMENTUL TEXTILE PIELĂRIE Şl MANAGEMENT INDUSTRIAL (DTPMI) __________________ 

Participarea Ia cursuri Cursul de utilizare a 3 cadre didactice Cursul va aborda FIEMI/DTPMI Formare profesională 4 zile 

organizate de către F/D8 sau platformei Microsoft metodele de internă 

de către furnizorii de servicii 365 integrare a 

de formare profesională aplicaţiilor 
Microsoft 365 Tn 
activităţile ______________ 

didactice, ajutând 
cadrele didactice 

să creeze Iecţii 
interactive şi să 
colaboreze eficient _________ ______________ 

cu colegii şi 

Cursul Microsoft 3 cadre didactíce 

Certified Educator (MCE) 

Cursul urmăreşte FI 
dezvoltarea 
competenţelor 
educaţionale 
digitale ale 
cadrelor didactice 

APROBAT 
Ľ 

ŞEDINTA DE SENAT 
4DATADE 

27. IÂIŁ2O 

Preşeďnlo: 
Conf.ur* dr. VaS cĂuş 

I Formare 
internă 

7 

4 zile 



eficientă a 
tehnologiei în 
procesul de 
prepare - învăţare, 
promovând 
abordări 
pedagogice 

Imbunătăţirea 
abilităţilor 
academice şi de 
cercetare; schimb 

de bune practici şi 
idei; famíliarizarea 
cu alte sisteme 
educaţionale; 
explorarea de noi 
instrumente şi 
tehnologii; 
stabilirea unei 
reţele noi de 
contacte 

abilităţilor 
academice şi de 
cercetare; 
dezvoltarea unor 
strategii de 
predare centrate 
pe student; 
schímbul de bune 
practici în 
metodele de 

21. 

Programul ERASMUS+, Intre 5-12 zile/ 

Staff Mobility for cadru de regu(ă 

Training în timpul 
programului 
normal de Iucru 
(cu recuperare) 

DE SENAT 

5 zile/ cadru (în 
medie) de 
regulă în timpul 
programului 
normal de Iucru 
(cu recuperare) 



evaluare. ______________________ _________________________ 

S Alte forme de pregătire - - - - - - 

convenite între angajator şi 

salariat ____________________________ 

___________________ _____________________ 

Participarea Ia cursuri - 

_________________TESA 
- - - - - 

organîzate de către F/D8 sau 

de către furnizorii de servicii 

de 
formare profesională _______________________ 

- 2 Stagii de adaptare - - - - - 

profesională Ia cerinţele 

postului i ale IocuIui de 

3 

muncă 

Stagii de practică în tară sau 
______________________ 

Erasmus+ Staff Mobility 
_________________ 

1 cadru didactic înbunătăţirea FIEMI Programul ERASMUS+, 5 zile/ cadru 

străinătate for Training auxiliar cunotinţelor Staff Mobility for didactic auxiliar 

necesare pentru Training 

rea Iiza rea 
activităţilor ________________________ 

4 Alte forme de pregătire 
____________________________ 

- 

______________________ 

- - - - - 

convenite între angajator şi 

salariat ____________________________ ______________________ 

Facultatea de Inginerie Managerială şi Tehnologică 

Nr. Tipul de formare profesiona11 Descriere2 Grup tintă3 Obiectiv4 Locul de muncă aI Posibili factori6 Durata7 

crt. _________________ 

grupului ţintă5 - - 
____________________________ _______________________ ___________________ 

APROBATIN ŞEDINŢAD€S NAT 
1 Participarea Ia cursuri DłN DATA DE 

organizate de către F/D8 sau 
- 

- 

- - - 

-, 

- de către furnizorii de servicii 

de formare profesională ______________________ 

- 2 Stagii de adaptare - - - 
- _________________ 

_________________ 

profesională Ia cerinţele Coną.ur&dr. Ą 

- postului śi ale locului de 

3 

muncă 
Stagii de practică în tară sau 

______________________ 

Erasmus+ Staff Mobility 
_________________ 

Personal didactic Actualizarea Programul ERASMUS-f, 3-5 zile, în 

străinătate for Training /didactic-auxiliar cunoştinţelor şi $taff Mobility for timpul 

deprinderilor 
Training programului 

normal de Iucru 
speci1ce 

_________________________ 

(cu_recuperare) 

rs 



4 Stagii de predare în tară sau Erasmus+ Staff Mobility Personal didactic 

străinătate for Teaching 

5 Alte forme de pregătire 

convenite între angajator śi 
salariat 

Facultatea de Litere 

Nr Tipul de formare profesionalt Descriere2 

crt 

1. Participarea Ia cursuri Platformă şi aplicaţii de 

organizate de către F/D8 sau 

de către furnlzorii de servicii 

de formare profeslonală 

realitate virtuală, de tip 

Meta Quest 2, utilizate în 
cadrul activităţilor 
didactice şi de cercetare 

în universitatea din 
oradea 
Webinar Webex 

Grup ţintă3 

postului şi IocuIui 

de muncă. 

Perfecţionarea 

pregătirii 

prof esionale 

pentru 

ocupaţia de bază 
Perfecţionarea 
abilităţilor de 

predare şí 
cercetare; 

dezvoltarea unor 
tehnici moderne 

de predare; 
schimbul de bune 

practici în 
metodele de 

predare şi 
evaluare a 
studenţilor. 

Obiectiv4 

Lect. univ. dr. Adina Perfecţionarea 

Bandici pregătirii 
profesionale 

Locul de muncă al 
grupului ţintă5 

universitatea din 
oradea 
Facultatea de Litere 

Lect. univ. dr. Adina Dobîndirea unor Universitatea din 

Programul ERASMuS+, 3 5 zile, în 

Staff Mobility for timpul 

Teaching programului 
normal de Iucru 
(cu recuperare) 

T N Ş€DINTA DE SENAT 
DIN DATA DE 

27.MÁR.20 5 

Ĺurüv.dr. Vasi cĂuş 

Posibili factori6 Durata7 

FON- Reality 06.02.2025 

Clarivate 25.02.2025 

26 



Clarivate: Importanţa •:1Tii cunoştinţe 

Colaborării în Cercetare ____________________ 

avansate 
necesare realizătii 
activ. 

Cursuri utilizator VR Conf. Dr. V. universitatea din 

organizate de UO Buciuman -. 1. Oradea 
- 1.1 r Facultatea:de Litere 

Training de formatori •rc,]aRmiin1T Dobîndirea unor universitatea din •a]tf1IIv 

pentru aplicaţii de cunoştinţe Oradea 

Realitate Virtuală, de tip avansate Facultatea de Litere 

Meta Quest 2 necesare realizătii 
activ. 
profesionale 

Curs Empowering Lect. Dr. Elena Dobîndirea unor universitatea din Facultatea de Litere si 

Teachers of English: Maria Gherdan cunoştinţe Oradea, Facultatea Cambridge si Britísh 

Strategies for Success in avansate de Litere Council Bucuresti 

Cambridge Exams and necesare realizătii 

Effective Classroom activ. 

Amplificarea descoperiríi Lect. Dr. Dobîndirea unor universitatea din Clarivate 

cu conţinutul de Ştiinţe Adina Pruteanu cunoştinţ Oradea Enformation 

Sociale, Arte şi Ştiinţe avansate Facultatea de Litere 

umaniste din Web of necesare realizătii 

Science activ. 
profesionale ____________________ 

Empowering Teachers of 
___________________ 

Lect. Dr. Dobîndirea unor universitatea din Facultatea de Litere si 

English: Strategies for Adina Pruteanu cunoştinţe Oradea Cambridge si British 

Success in Cambridge avansate Facultatea de Litere Council Bucuresti 

Exams and Effectíve necesare realizătii 

Classroom Practices activ. 

Conference 

profesionale ____________________ 

Competente digitale de 
___________________ 

Lect. Dr. Dobîndirea unor universitatea din DIGIŢAL_LJO 

utilizare a tehnologiei Ogasanu Mihaela- cunoştinţe Oradea Certipro Education SRL 

informatiei ca Anca avansate Facultatea de Litere 

instrument de invatare si 
necesare 

realizătii ______________________ ______________________ 

Curs autorizat 
ANC 



cunoastere- activ. 
profesionale ______________________ 

2 . 
- Stagiu profesor invitat Ia • •,]aIlrrhr Perfecţionarea universitatea din université Grenoble 16 ianuarie-16 

- i - r universtéGrenobę__ .. pregătirii Oradea, Facultatea Alpes, Franţa februarie 

. - • 
4 Alpes, Franţa profesionale de Litere ___________________________ 

universitatea din uo şi HU Berlin 1 lună LI . Stagiu de cercetare - Conf. univ. Dr. Perfecţionarea 

Humboldt universität zu, Veronica Buciuman pregătirii Oradea, Facultatea 

Berlin profesionale de Litere 

Webex Clarivate: . Dobîndirea unor universítatea din •.- JI.)WZINI 

utilizarea eficientă a - .!:đTt!?141Ę1,,1 cunoştinţe Oradea, Facultatea . . uřau.1 

Web of Science avansate de Litere 

necesare realizătii 

Webex Clarivate: activ. _________________________________________________________________ 

Amplificarea descoperirii profesionale 

cu conţinutul de śtünţe 
sociale şi arte şi ştiinţe 
umaniste din Web of 
Science 
Webex Clarivate: Conf. Dr. Delia Dobîndirea unor universitatea din Enformation 21 ianuarie 

Utilizarea efícientă a Radu cunoştinţe Oradea, Facultatea Webex Clarivate 2025 

Web of Science avansate de Litere 

necesare realizătii 
activ. 

Webex Clarivate: Lect. Dr. Adina Dobîndirea unor universitatea din Enformation 28 ianuarie 

Amplificarea descoperirii Pruteanu cunoştínţe Oradea, Facultatea Webex Clarivate 2025 

cu conţinutul de ştiinţe avansate de Litere 

sociale şi arte şi ştiinţe necesare realizătii 

umaniste din Web of activ. 

Science 

profesionale ____________________ 

Webex Clarivate: 
___________________ 

Conf. Dr. Delia Dobîndirea unor universitatea din Enformation 25 februarie 

Importanţa colaborărđ în Radu cunoştinţe Oradea, Facultatea Webex Clarivate 2025 

cercetare avansate de Litere 

necesare realizătii 
activ. 
profesionale ____________________ 

Webex Clarivate: 

__________________ 

Conf. Dr. Dana sala Dobîndirea unor universitatea din Enformation 21 ianuarie 

utilizarea eficientă a cunoştinţe Oradea, Facultatea Webex Clarivate 2025 

Web of 5cience ___________ 

avansate de Litere _________________________ ___________ 



necesare realizătii 
activ. 

webex Clarivate: Dobîndirea unor 

Amplificarea descoperirii cunoştinţe 

cu conţinutul de ştiinţe avansate 

sociale şi arte şi ştiinţe necesare realizătii 

umaniste din Web of activ. 

Science 
Lect univ. dr. I 

profesionale 
Dobîndirea unor Webex webinar: I 

Amplificarea descoperirii cunoştinţe 

cu conţinutul de ştiinţe Anamaria-Bianca avansate 

sociale şi arte şi ştiinţe necesare realizătii 

umaniste din Web of actív. 

Science proŕesionaie 

Webex Clarivate: •. Dobîndirea unor 

Amplificarea descoperirii cunoştinţe 

cu conţinutul de ştiinţe ______________________ avansate 

sociale şi arte şi ştiinţe necesare realizătii 

umaniste din Web of activ. 

Webex Clarivate: Lect. univ. dr. Dobîndirea unor 

Utilizarea eficientă a Tonţ cunoştinţe 

Web of Sdence Anan,aria-Bianca avansate 
necesare realizătii 
activ. 

Webex Clarivate: Lect. univ. dr. Dobîndirea unor 

Importanţa colaborării în Tonţ cunoştinţe 

cercetare Anamaria-Bianca avansate 
necesare realizătii 

DE SENAT I activ. 

I Webex Clarivate: Lect. univ. dr. Dobîndirea unor 

27. MÂR. 202 Extinderea căutării de cunoştinţe ţH conţinut specializat 

I dincolo de Core 

Anamaria-Bianca 

l 
avansate 

I necesare realizătii jinte: 
turgv.dr. Vade-Aur l collection l activ. 

Universitatea din Enformation 28 ianuarie 

Oradea, Facultatea Webex Clarivate 2025 

de Litere 

Universitatea din Enformation 

Oradea, Facultatea Webex Clarivate 

de Litere 

Universitatea din Enformation 11 februarie 

Oradea, Facultatea Webex Clarivate 2025 

de Litere 

Universitatea din Enformation 25 februarie 

Oradea, Facultatea Webex Clarivate 2025 

de Litere 

Universitatea din Enformation 19 martie 

Oradea, Facultatea Webex Clarivate 2025 

de Litere 



Congresu/ internotioncsi Conf. Dr. Veronica Perfecţionarea 

algermoriisti(or, Graz, Buciuman pregătirit 

Perfecţionarea I Universitateadin - 

pregătirii Oradea,FacuItatea. 

profesionale de Litere 

Perfecţionarea, Universitatea din 

pregătirii Oradea, Facultatea 

profesionale I de Litere 

1 săptămână.. 

Congresso Daciana Vlad Perfecţionarea universitatea din Société de Iinguistique I 30.06-5.07, 

internazionale di pregătirii Oradea, Facultatea romane Lecce, Italia 

Iinguistica e di filologia profesionale de Litere 

romanza ____________________ ____________________________________ 

Colloque international itriiraAFT Perfecţionarea Universitatea din Hokkaido University, 

PHRASEOPRAG La pregătirii oradea, Facultatea $apporo, Japonia 

Phraséologie profesionale de Litere 

pragmatique des 
interactions orales et 
niédiées: Regards 
croisés et perspectivés 
interdisciplinaires 
Cultural Texts and Adina Pruteanu Perfecţionarea Universitatea din Departamentul de Lb. şi 28.03. 2025 

Contexts in the English- pregătirii Oradea, Facultatea lit. engleză - Facultatea de 

Speaking World (IX) profesionale de Litere Litere, Universitatea din 
oradea 

Empowering Teachers of Ogasanu Mihaela- Dobîndirea unor Universitatea din :MmiTT1i1ł.r.,iniir 

English:Strategies for Anca cunoştinţe Oradea, Facultatea 

Success in Cambridge avansate de Litere 

Exams and Effective necesare realizătii 

Classroom Practices activ. 

Conference profesíonale 

Cambridge English 
___________________ 

ogasanu Mihaela- Dobîndirea unor Universitatea din British Council Romania SflWZfl.i 

Webinar: Unlock Vour Anca cunoştinţe Oradea, Facultatea 

Teachig Potentíal avansate de Litere 

necesare realizătii 
activ. 



Perfecţionarea Universitatea din 

pregătirii Oradea, Facultatea 

profesionale .de Litere 

Digital Culture, Ogasanu Mihaela- Dobîndirea unor universitatea din -.. 

Communication and Anca cunoştinţe Oradea, Facultatea • IU?ĺđ.iij,i. - 

Translation avansate de Litere • - 

necesare realizătii - LW1i?Lt 
activ. - 

• ilđll!J!I 
profesionale 

Cultural Texts and 
___________________ 

Conf. Dr. Delia Perfecţionarea universitatea din Facultatea de Litere, 

Contexts in the English- Radu pregătirii Oradea, Facultatea Departamentul de Limba 

Speaking World (IX): profesionale de Litere şi literatura engleză, 

History Claims universitatea din Oradea 

Everybody ____________________ 

Conf. Dr. Delia Perfecţionarea Universítatea din 
_______ 

Centrul de cercetare a 

Conferinta naţionala Radu pregătirii Oradea, Facultatea imaginarului Speculum, 

Imaginarul şi adaptările profesionale de litere universitatea ,,1 

textului literar Decembrie 1918 din Alba 

______________________ 

lulia 

Cultural Texts and Facultatea de Litere, 28 martíe Conf.univdr. Perfecţionarea Universitatea din - 

Contexts in the English- Sala Dana pregătirii Oradea, Facultatea Departamentul de Limba 2025 

Speaking World (IX) profesionale de Litere şi Iiteratura engleză, 
universitatea din oradea 

Imaginarul i adaptările Conf. Dr. Dana Sala Perfecţionarea universitatea din Centrul de cercetarea IIfl1ľĂIfl 

textului literar pregătirii Oradea, Facultatea imaginarului Speculum, 

profesionale de Litere universitatea ,,1 
Decembrie 1918 din Alba 

______________________ 

lulia 

Conferinţa Universitatea Comenius Cfl1ltL@ Lect. univ. dr. Alina- Perfecţionarea universitatea din 
ŞEDINTAD€ 

DINOATA€ internaţională Paula Neaniţu pregătirii Oradea, Facultatea din Bratislava 

Collective ldentity, profesionale de Litere ______________________________________ 

27. MAR. Universitatea Comenius 
din Bratislava ______________________ ____________________ 

Lect. univ. dr. Alina- 
___________________ 

Perfecţionarea universitatea din 
dkite: Conferinţa lnstitutul de Studii 17-18 maí 

,nlunivdr. Va rS uş 
internaţională Paula Neamţu pregătirii Oradea, Facultatea Multiculturale Alpha, 2025 

nrnfpqinnale de Litere Universitatea ,,Dimitrie 



Colocviul internaţional 
,,Comunicare şi cultură în 

Romania europeană 

Colocviul InternaţionaI 
Comunicare şi cultură în 

Romania europeană 

Colocviul InternaţionaI 
Comunicare şi cultură în 
Romania europeană 

Congresul interna 
,,Pregătim viitorul 

Cantenlir din Târgu 
Mureş. InstitutuI de 
Cercetări Socio-Umane 
,,Gheorghe Şincai. aI....... 
Academiei Române. 

Perfecţionarea universitatea din Facultatea de Litere, 

pregătirii Oradea, Facultatea Istorie şi Teologie.a ......... 

profesionale de Litere Universităţii deVest din 

Lect. univ. dr. Perfecţionarea universitatea din Facultatea de Litere, 

Tomoioagă Anca pregătirii Oradea, Facultatea Istorie şi Teologie, 

profesionale de Litere universitatea de Vest, 

Lect. univ. dr. Perfecţíonarea Universitatea din Facultatea de Litere, 

Tonţ pregătirii Oradea, Facultatea Istorie şi Teologie, 

Anamaria-Bianca profesionale de Litere universitatea de Vest, 

Asist. univ. dr. Perfecţio 

Ştefănuţ Alin pregătirii 

simpozionului anual Asist. univ. dr. Perfecţionarea 

I internaţional Limbă, Ştefănuţ Alin pregătirii 

I 27 MAR 20 5 cultură şi identitate proĺesionale 

nt.: 
Conf.univdr. Vaz4le-A el CĂUŞ Díscurs polifonic în Asist. univ. dr. Perfecţionarea 

româna ca Iimbă străină Ştefănuţ Alin pregătirii 
profesionale 

3 Alte forme de pregătire Mobilităţi de formare 

convenite între angajator şi Erasmus Plus 

salariat 
Personal didactic auxiliar 

universitatea din 
Oradea, Facultatea 

universitatea din 
Oradea, Facultatea 

de Litere 

universitatea din 
Oradea, Facultatea 
de Litere 
Universitatea din 
Oradea, Facultatea 
de Litere 

Mobilitate staffTraining 
Erasmus + 

Mobilitate ERAsMus + 

- 

Lup Magdalena Perfecţionarea 
pregătirii 
profesionale 

Universitatea din 
Oradea 

_____________________ 

Mobilitate ERASMuS + 
___________________ 

Maier Aurelia Perfecţionarea universitatea din 

pregătirii Oradea 

I 
profesíonale 

iunie 2025 

universitatea ,,Apollonia 27 febr. - 1 

din Iaşi martie 2025 

InstitutuI de Filologíe 16 - 18 

Română AIexandru octombrie 

philippide, Academía 2025 
Română, Filiala Iaşi 

uBB, Cłuj-Napoca Octombrie 
2025 



Nr. 
crt. 

Tipul de formare profesional 

Stagii de adaptare 

profesională la cerinţele 

postului şi ale IocuIui de 

muncă 

27, MAR, 

Alte forme de pregătire 

convenite între angajator şi 

salariat 

Descriere2 

Comunicare 

organizaţională şi 

asistenţă ma nagerială 

Autoperfecţionare cu 

noutăţi în domeniu 

Participare Ia conferinţe 

şi congrese 

Grup ţintă3 

-personalul didactic 
-personal didactic 

auxiliar - - 

Personal didactic 

titular, asociat si 

didactic auxiliar 

Personal didactic 

titular şi asociat 

Perfectionare 

continuă prin 

activităţi 

specifice de 

comunicare 

organizaţională şi 

asistenţă 

Actualizarea 

cunoştinţelor 

Dobândirea unor 

cunoştinţe 

avansate 

Locul de muncă aI 

Universitatea din 

Oradea, Facultatea 

de Medicină śi 

Farmacíe 

Universitatea din 

Oradea, Facultatea 

de Medicină şi 

Farmacie 

Universitatea din 

Oradea, Facultatea 

de Medicină şi 

Farmacie 

Posibili factori6 

Conducerea-FMFşi 

structurile specifice de 

formare profesíonală 

conducerea FMF şi 

structurile specifice de 

formare profesională 

FMF şi alte instituţii 

acadernice din ţară şi 

străinătate 

In timpul 

programului de 

Iucru 

mn timpul 

programului şi 

cu delegare 

Documentare pentru 

elaborarea de cursuri şi 

materiale destinate 

învăţării 

Personal didactic 

titular şi asociat 

Actualizarea 

cunoştinţelor 

Universitatea din 

Oradea, Facultatea 

de Medicină şi 

Farmacie 

În ţară şi în străinătate Tn timpul 

programului 

Documentare în vederea Personal didactic 
____________________ 

Dobândirea unor Universitatea din titi.fr1flhiM1t În timpul 

publícării de articole titular śi asociat cunoştinţe Oradea, programului 

ştiinţifice, cursuri, avansate FMF 

tratate, monografii de 

specialitate; ______________________ ____________________ 

Instituţii partenere din Stagii de 
Participări Ia mobilităţi de cadrele didactice -construirea, Facultatea de 

tipulstaftrainingîn titulare şi asociate, consolidarea şi Medicină śi Farmacie ţări cu care există acord training 

cadrului progromului personalul didactic extinderea de colaborare semnat în cuprinse între S 

Erasmus+ auxiliar 
reţelelor 

, cadrul programelor şi 14 zile, cu 
profesionale şi de 

Erasmus+ posibilitatea de 



participare pe 
durata 
întregului an 
universitar 

APROGAT IN ŞEDINŢA D€ SE 
DŠNO ADE 

27.MÁ 20 

PTeşedinte: 
Conf.univ.dr. le-Aurel CÁÂJ 



Perfectionarea prin studiul 

articolelor de pe 

pubmed.com 

Analiză statistică 

Analiza şi invăţarea celor Cadrele didactice 

mai noi tehnici si metode titulare şi asociate 

de evaluare şi tratament 

Formarea bazelor de 
date, analiza şi 
interpretarea lor 

Cadrele didactice 

titulare şi asociate 

mobilităţii 
studenţilor şi a 
personalului către 

şi dinspre 
instituţia de 
origine; 
- îmbunătăţirea 
cunoştinţelor de 
Iimbă străină 
-Creşterea 

satisfacţiei 

angajaţilor 

Perfecţiona rea 

abilităţilor de 

predare şi 

cercetare 

Perfecţionarea 

abilităţilor de 

cercetare 

APROBAT b ŞED4NŢA DE T 
DIN DATADE 

27. MAR. 025 

Pr.şedinte: 
Contur*.dr. v Aurel Ş 

Facultatea de FMF şi alte instituţii 

Medicină şi Farmacie academice din ţară şi 

străinătate 

Facultatea de FMF şi alte instituţii 

Medicină şi Farmacie academice din ţară şi 

străinătate 

Timp liber 

Timp liber 

Facultatea de Protecţia Mediului 

Tipul de formare Descriere Grup ţintă Obiectiv Locul de muncă aI Posibili factori Durata 

proŕessională 

• 
grupului ţintă 

1 Participarea Ia cursuri Curs de formare 7 Angajaţi SCDP, Formare SCDP Experţi implementare lO ore 

organizate de către F/D8 sau profesională Membrii colectiv profesională, oepartamentul FDI 

de către furnizorii de servicii ímplementare FDI dezvoltare de noi Zootehnie si 

de formare profesională competenţe Agroturism/Agricultu 

ra 

2 Stagii de adaptare Stagiu de adaptare 7 Angajaţi SCDP Dezvoltarea de SCDP Experţi implementare lO ore 

profesională Ia cerinţele profesională Ia cerinţele noi competenţe FDI 

postului şi ale IocuIui de locului de muncă 

muncă 

3 Stagii de practică în tară sau Activităţi didactice, 19 cadre didactíce Formare Toate Parteneri externi cu care între 2 5 zile 

străinătate Prticiparea Ia schimburi 13 cadre TESA profesională, Departamentele sunt încheiate contracte 

35 



de experienţă, dezvoltare de noi FPM, cadre TESA tip Erasmus 

parteneriate cornpetenţe FPM 

educaţionale pe 

probleme de specialitate 

4 Alte forme de pregătire Participarea Ia 96 cadre didactice Dezvoltarea de Toate Parteneri externi 

convenite între angajator simpozioane sau noi cometenţe în Departamentele 

salariat 
conferinţe ştiinţifice activitatea de FPM, 
Publicarea de articole cercetare 
ştiinţifice 

Facultatea de Ştiinţe Economice 

Nr. 
Tipul de formare profesionaI1 Descriere2 Grup ţintă3 

Obiectiv4 Locul de muncă aI 
ţintă5 Posibili factori6 

Durata7 

crt. grupului 

DEPARTAMENTUL DE AFACERI INTERNAŢIONALE 

Participarea Ia cursuri Instruire MICROSOFT 365 Personal didactic dobândirea unor DAI/FSE/UO în timpu 

organizate de FSE sau de COPILOT cunoştinţe programului 

către furnizorii de servicii de 
avansate, a unor normal de Iucru 
metode şi 

formare profesională procedee 
moderne, 
necesare pentru 
realizarea 
activităţilor 

prof esionale 

2 Stagii de practică în ţară sau Instruire e-information Personal didactic dobândirea unor DAI/ESE/UO SC E-NFORMATION SRL în timpul 

străinătate Webex Web of Scienc cunoştinţe programului 

Acces electronic I avansate, a unor normal de Iucru 

literatura ştiinţifică metode şi APROT Ş€ENTADESĆNAT 

procedee DATADE 

moderne, 27. MÁR. 2 
necesare pentru 

realizarea Prsş.dłnts: 
activităţilor Contu .dr. urS cĂUş 

profesionale 

Stagii de practică în tară sau Staffîraining ERASMUS+ Personal didactic actualizarea DAI/FSE/UO în timpul 



lľite cunoştinţelor şi iW9 - IIŕII 
deprinderilor 

•.ii,, - 

specifice postului 

şi IocuIui de 

muncă şi 

______ 

perfecţionarea 

pregătirii 

profesionale 

pentru ocupaţia 

de bază 

Alte forme de pregătire r .in.ii,,łlSDi.hIľ•r5rTa dobândirea unor łŢAđtI1. în timpul 

convenite între angajator i .r*ig. cunoştinţe programului 

salariat avansate, a unor normal de Iucru 

metode şi 

procedee 

moderne, 

necesare pentru 

realizarea 

actívităţilor 

profesionale 

Stagii de adaptare 

profesională Ia cerinţele 

postului şi ale locului de 

muncă 

2 Stagii de practică în tară sau staffîraining ĽRASMUS+ Personal didactic 

străinătate 

ECONOMIE ŞI BUSINESS 

dobândirea unor DEB/FSE/UO SC E-NFQRMATION SRL în timpul 

cunoştinţe programului 

avansate, a unor normal de lucru 
APROBAT ŞEDINŢADE SENAT 

metode şi _____ 
IN DATA DE 

procedee I I 
necesare pentru 

moderne, I 21. MAR 

Preşedkte: 
reahzarea Contui i.dr. Ws4Aureł CĂU$ 

activităţilor 

actualizarea DEB/FSE/UO in timpul pro 

cunoştinţelor şi gramului normal 

deprinderílor de lucru 



specifice postului 

şi IocuIui de 

muncă şi 

perfecţion 

pregătirii 

prof esionale 

pentru ocupaţia 

de bază 

Alte forme de pregătire Instruire platforma Personal didactic dobândirea unor DEB/FSE/UO în timpul 

convenite între angajator şi e.uoradea.ro cunoştinţe programului 

salariat avansate, normal de Iucru 

metode şi 

procedee 

moderne, 

necesare p 
realiza rea 

activităţilor 

profesionaie 

DEPARTAMENTUL DE FINAN E-CONTABILITATE 

Participarea Ia cursuri Cursuri prívind Personal didactic 8.1.1. DFC/ FSE / UO Clarivate Web of Science 5 ore, în timpul 

organizate de către F/D8 sau cercetarea ştiinţifică g) Promovarea în https://clarivate.Iibguide programului 

de către furnizorii de servicii muncă şi s.com/europe/romania normal de Iucru 

de formare profesională dezvoltarea 

carierei 

profesionale 

Stagii de adaptare Web of Science: Acces Personal didactic 8.1.1. DFC / FSE / UO SC E-Nformation SRL 1 oră, 

profesională Ia cerintele etectronic Ia Iiteratura e) Dobândirea în timpul 

postului şi ale IocuIui de ştiinţifică pentru unor cunoştinţe 
SENAT 

programului 

normal de Iucru 
muncă susţinerea śi avansate, a unor 

promovarea sistemului metode şi 

27. AR. 20 de cercetare şi educaţie procedee 

din România moderne, 

necesare pentru 

realizarea 



Stagii de practică in tară sau 

străinătate 

Alte forme de pregătire 

convenite între angajator śi 

salariat 

Staff training în cadrul Personal didactic 

programului Erasmus+ - 

Instruire platforma Personal didactic 

e.uoradea.ro 

activităţilor 

prof esionale 

8.1.1. 
c) Actualizarea 

cunoştinţelor şi 

deprinderilor 

specifice postului 

specifice postului 

şi IocuIui de 

muncă şi 

perfecţíonarea 

pregătirii 

profesionale 

pentru ocupaţia 

de bază; 

8.1.1. 
e) Dobândirea 
unor cunoştinţe 
avansate, a unor 
metode şi 
procedee 
moderne 
necesare pentru 
realizarea 
activităţilor 

prof esionale 

DFC / FSE / UO Departamentul de Relaţii 5 zile/ 

InternaţionaIe în timpul 

programului 

normal 

DFC/FSE/UO În timpul 

programului 

normal de Iucru 

PPROGATb4ŞE 
DIND 

INŢA DE SENAT 
TADE 

27JlAĺţ 

Preşaúe: 
ConĹuSv.&. Auroł cÄuş 

DEPARTAMENTUL DE MANAGEMENT-MARKETIN5 

ĺ 

Participarea Ia cursuri Instruire Personal didactic dobândirea unor DMM/FSEIUO DigitalUO_COmpetenţe conform orar 

organizate de către F/D8 sau competenţe digitale de cunoştinţe digitale de utilizare a curs - 

de către furnizorii de servicii utilizare a tehnologiei avansate, a unor tehnologiei informaţiei 
instrument de 

https://www.uo 

de formare profesională informaţiei ca 
metode şi 
procedee 

ca 
învăţare şi cunoaştere - 

radea.rolProiec 

instrument de învăţare şi moderne, ,,ImpIementarea de 
te+Universitate 

cunoaştere necesare pentru tehnologii digitale în a+din+Oradea 

realizarea universitatea din Oradea 

activităţilor ________________________ 

(DigitalUO) __________________ 

nď 



Stagii de 

profesională Ia 

postului şi ale 

muncă 

adaptare 

cerinţele 

Iocului de 

Alte forme de pregătire 

convenite între angajator śi 

salariat 

W,a11.1.hIr.rr*! dobândirea unor •ILJMÍSIIA!L!J 
cunoştinţe 
ávansate, a unor 
metode şi 
procedee 
moderne, 
necesare pentru 
realizarea 
activităţi lor 

profesionale 

iinij.t.w-iť.lTFN actualizarea 
cunoştinţelor şi 
deprinderilor 
specifice postului 
şi locului de 
muncă şi 
perfecţionarea 
pregătirii 
profesionale 

pentru ocupaţia 

de bază 

dobândirea unor DMM/FSE/UO 
cunoştinţe 
avansate, a unor 
metode şi 
procedee 
moderne, 
necesare pentru 
roali7a rea 

planul Naţiońal de 

Redresare şi Rezilienţă 

(PNRR), Contract nr. 

14.068/16.09.2022 

uo 

DE SENAT 

i_ 
activităţilor __________________ 

profesionale ____________________ 

COMPARTIMENTUL ADMINISTRATIV ŞI SECRETARIAT i CCCDD 

în timpul 

programului 

normal de lucru 

3-5 zile/cadru 
didactic/ 
în timpul 

programului 

normal 

1 I Participarea la cursuri 



organizate de FSE sau de 

către furnizorii de servicii de 

formare 
profesională 

Stagii de adaptare 

______________________ 

Cursuri de Iímba străină 
_________________ 

Secratariat- 4 - actualizarea CAS/FSE/UO Furnizori de servicii 32 ore + 2 ore 

profesională la cerlnţele ENGLEZĂ - nivel cunoştinţelor şi formare profesională din examinare 

postului şi ale IocuIui de incepător deprinderilor Universitate (Facultatea 

specifice postului de Litere-Centrul de 
muncă . 

Competenţe digitale de 
şi IocuIui de Iimbi moderne) 

utilizarea tehnologiei 
inťormaţiei ca 

muncă şi 

instrument de învăţare şi perfecţionarea 

cunoaştere pregătirii 

profesionale 

pentru ocupaţia 

de bază ____________________ _______________________ ________________ 

Stagii de practică în ţară sau Erasmus+ Universitâ Secratariat Mobilităţi Parteneriate 

străinătate degli studi dellInsubria, Minciună Mobilitate de tip Secretariat FSE Erasmus+ uo 31.01.2025 

Italia. Bianca staff training 04.04.2025 

Eramsus 

University in 
Czestochowa, Polonia. 

Tomescu Mobilitate de tip 19.04.2025 - 

University in otilia staff training 21.04.2025 

Czestochowa, Polonia. Eramsus 

University of Sassari, Bot Natalia 

Italia 

Mobilitate de tip 
staff training 
Eramsus 

APROBAT IN ŞEĐI 
OK 

IŢA DE SENAT 
OE 

2pĘ4 

_____DIN 

r27R. 
Preşedinte. 

Confin*q.dr.V _______ 

77 19.04.2025 - 
21.04.2025 

Hatos 
Roxana 

Alte forme de pregătire 

convenite între angajator şi 

salariat 

Dezvoltator Secretariat- 3, 

e-Iearning în învăţământ Administrati-1 

Mobilitate de tip 

stafftraining 

Eramsus 

- actualizarea 

cunoştinţelor şi 

deprinderilor 

specifice postuluí 

si IocuIui de 

02.06.2025-
04.06.2025 

CAS/FSE/UO Furnizori de servicii 

formare profesională din 6 luni 

Universitate 

(Departamentul pentru 

oreătirea Personalului 

41 



Nr Tipul de formare 

crt. professională 

Participarea Ia cursuri 

organizate de către F/D8 sau 

de către furnizorii de servicii 

de formare profesională 

Descriere 

Program de instruire şi 
perfecţionare a 
personalului implicat în 
programele ID/IFR, 
universitatea din 
Oradea, România 

Curs de formare 
Dezvoltarea 

competenţelor de 

evaluare şi intervenţie 

psihoeducaţională, Ia 

nivel preşcolar, 

Licenţiere COGNI-KIT 

Sesiuni de instruire 
despre conţinutul, 

modul de utilizare şi 

instrumentele oferite 

Grup ţintă 

de 

Cadre didactice DSE 
(Ardelean 0.) 

cadre didactice DSE 
(Erdeli 1., Muntean 

L., Pascariu c.,) 

Obiectiv 

oezvolta rea 

competenţelor 

cadrelor didactice 

în evaluarea şi 

intervenţia psiho-

educaţională Ia 

copiii din ciclul 

preşcolar 

Dobândírea unor 
cunoştinţe 
avansate, a unor 
metode śi 

Locul de muncă aI I Posibili factori Durata 

www.cogflitrom.rO 

IN Ş )INrA DE SENAT 
Ľ ďA DE 

27. 

Preşedte: 
Conf.univ.dr. rel CÁLJŞ 

Universítatea din I Sđ E-NFORMATION SRL 

oradea 



cadre didactice DSE 
(Pascariu c., 
Tămăşan-Ciobanu 

N.) 

Publishing Open Access 

in Wiley Journals with 

Wiley with Romanias 

Transformational 

Agreement 

cadre didactice DSE 

(Răcăşan R.) 

procedee 
rnoderne, 
necesare pentru 
realizarea 
activităţilor 

profesionale 

Dobândirea unor 
cunoştinţe 
avansate, a unor 
metode şi 
procedee 
moderne, 
necesare pentru 
realizarea 
activităilor 

profesionale 

Dobândirea unor 
cunoştinţe 
avansate, a unor 
metode şi 
procedee 
moderne, 
necesare pentru 
realizarea 
activităţilor 

profesionale 

Familiarizarea cu 

fluxurile de lucru 

necesare pentru a 

trimite articole de 

acces deschis spre 

Universitatea din Flsevier 

oradea 

PPROBAT)4 ,AD€ 
014 TADE 

2tMR.2D25 

Universitatea din 

oradea 

Probability and Cadre didactice DSE Dobândirea unor Universitatea din 

Statistics: To p or not to (Răcăşan R.) cunoştinţe Oradea 
avansate, a unor 
metode şi 

University of London 
www.coursera.Or 



moderne, 
necesare pentru 
rea Iizarea 
activităţilor 

profesionaie 

ADHD: Everyday Dobândirea unor 

Strategies for cunoştinţe 

1J1j1iiRT1ii. 

.1 -. 

Elementary Students avansate, a unor 
metode şi 
procedee 
moderne, 
necesare pentru 
realizarea 
activităţilor 

profesionale 

Community Awareness: Cadre didactice DSE Dobândirea unor Uníversitatea din University of Michigan 

What isa Socially Just (Răcăşan R.) cunoştinţe oradea WWW.courSera.or, 

University 
avansate, a unor 

APO8T1N EDINrAO€S 
metode şi D* )ATA DE 
procedee 
rnoderne, I 2 t M 
necesare pentru j 
realizarea Prsşedflie: 

___________ 

actívităţilor ContunĚv.d Vasile-Auroi CĂUŞ 

profesionale ______________________ 

Overcoming Dysiexia Cadre didactice DSE Dobândirea unor Universitatea din www.courseraQFR, 12 ore 

Vale University (Răcăşan R.) cunoştinţe Oradea 2025 

avansate. a unor _____________ 



metode şi 
procedee 
moderne, 
necesare pentru 
realizarea 
activităţilor 

profesionale 

Webex Clarivate: Cadre didactice D$E Dobândirea unor Ijłj1tiRflhIi. 

Importanţa colaborării (Tămăşan Ciobanu cunoştinţe 

în Cercetare, 25 N.) avansate, a unor 

februarie 2025 metode şí 
procedee 
moderne, 
necesare pentru 
realizarea 
activităţilor 

prof esionale 

SAGER Guidelines: A Cadre didactice DSE I117IIr_h11N Universitatea din Eisevier 

Roundtable Discussion (Tămăşan Ciobanu r - Oradea 

on Achieving Gender - 

EquityinResearCh 
•I 

AROAfl4ŞEDI ŢADEÇS€I 
I I I O*40ATDE./ 

1:1: 
INIIW 2. MAR. 

Pre$dülte: 

____ 

Contui*dt Vs io-plreł 

Dobândirea unor 
cunoştinţe 

Preparing Future avansate, a unor 

Teachers. Promoting Cadre didactice DSE metode şi 

(Barth K., Florescu procedee 
IncIusion and quality 

C.) moderne, 
Education in Romania necesare pentru 

2024-2025 realizarea 
activităţilor 

profesíonale; 

Traininguri de instruire Cadru didactic DSE Cunoaşterea 

Fondul Roman de 

Dezvoltare Sociala si 

Centrul European 

Wergeland (EWC) 

Universitatea din I SC E-NFORMATION SRL 

10-14 Martie 
2025 

Norvegia, Oslo 

lO ore 



Participarea Ia cursuri 

organizate de către FJD8 sau 

de către furnízorđ de servicii 

de formare profesională 

susţinute de echipa 

Dl Dl FR 

Sesiuni de instruire 
despre conţinutul, 

modul de utilizare şi 

instrumentele oferite 

resursele electronice 

abonate de către 

Universitatea din 

Oradea 

Research data 

management 

Publishing Open Access 

in Wiley Journals with 

Wiley with Romanias 

Transformational 

(Lau rian-Fitzgerald modalităţilor oradea 

5.) privind accesul 

eiectronic la 

literatura 

ştiinţifică pentru 

susţinerea şi 

promovarea 

sistemului de 

cercetare şi 

educaţie din 

România. 

Departamentul de Sociologie-Asisteflţă socială 

cadre didactice Dobândirea unor Universitatea din 

DSOC-AS cunoştinţe Qradea 
avansate, a unor 
metode şi 
procedee 
moderne, 
necesare pentru 
realiza rea 
activităţilor 

profesionale 

cadre didactice Dobăndirea unor Universitatea din 

DSQC-AS cunoştinţe oradea 
avansate, a unor 
metode şi 
procedee 
moderne, 
necesare pentru 
realizarea 
activităţilor 

profesionale 

sc E-NFORMATION SRL 

Flsevier 

APROBAT iN DNŢA DE SENAT 
D4N TADE 

21. MÁ .205 

Preşedülo. 
Conf.univ.dr. 

Cadre didactice Familiarizarea cu Universitatea din 

DSoCAS fluxurile de lucru oradea 

necesare pentru a 

trimite articole de 

2025 

2025 

2 ore 

4 ore 

1 ora, 
25.02.2025 



2 Stagii de adaptare 

profesională Ia cerinţele 

postului i ale IocuIui de 

muncă 

3 Stagii de practică în tară sau 

străinătate 

Agreement acces deschis spre 

publicare 

Webex Clarivate: Cadre didactice Dobândirea unor 

Importanţa Colaborării D$OC-AS cunoştinţe 

în Cercetare, 25 avansate, a unor 

februarie 2025 metode 
procedee 
moderne, 
necesare pentru 
realizarea 
activităţi lor 

profesionale 

SAGER Guidelines: A Cadre didactice 

Roundtable Discussion DSOCAS 

on Achieving Gender 

Equity in Research 

Universitatea din 

Qradea 

Elsevíer 4 ore 
2025 

1 ore 
2025 

Cadre didactice 
Erasmus Training . Universitatea din University of Girona, 56 ore 

DSOC AS 
Program łf!PJIti1.. .. - Oradea Spaín Mai 2025 



învăţământ 

superior ______________________ _________________________ 

Formarea 

profesională 

continuă in scopul 

dobândirii de 

unor cunoştinte 

ErasmusTraining 
Cadre didactice legate abordările Universitatea din 

Complutense University 
56 ore 

Program 
DSOC-AS 

actuale ale Oradea 
of Madrid 

Martie 2025 

predării, invăţării 

şí evaluării în - 

instituţii de 

___________ 

jsitTă4Ş DINŢADES€NAT 

invaţamant 
Dłł4l kTtDE 

- 

superior ______ 27 M 20 
Alte forme de pregătire 

__________________ ______________ 

convenite între angajator şi prsşedkite: 
conf unIv iIe-Auro CÄŞ 

salariat ____________________ ________________________ ______________________ 

oepartamentul de Psihologie ___________________ ______________________ 

Participarea Ia cursuri Workshop-uri în cadrul Cadrele didactice Formarea Universitatea din Asociaţia Naţională a Min 2h pe 

organizate de către F/D8 sau conferinţei Naţionale a titulare ale profesională oradea Psihologilor Şcolari workshop 

de către furnizorii de servicii Psihologilor ścolari, Departanientului continuă 

de formare profesională Ediţia a IX-a, Oradea de Psihologie 

Workshop-uri în cadrul Cadrele didactice 

_________________ 

Formarea Universitatea din Formatori acreditaţi de Min 2h pe 

congresului titulare ale profesion Oradea Colegiul Psihologilor din workshop 

InternaţionaI de Departamentului continuă România 

Psihologie, Sibiu de 
Psihologie ____________________ 

Workshop-uri privind Cadrele didactice 

_________________ 

Formarea Universitatea din Reprezentanţi ai 

corelarea ofertei titulare ale profesională Oradea angajatorilor 

educaţionale cu cererea Departamentului continuă 

pieţei muncii în cadrul de Psihologie 

proiectelor finanţate _________________ ___________________ 

Stagii de adaptare 

profesională Ia cerinţele - - 

postului şi ale IocuIui de _______________________ 



m u n că 

3 Stagii de practică în tară sau Staff training în cadrui Cadrele didactice Formarea Universitatea din Universităţile cu care În funcţie de 

străinătate programului ERASMUS + titulare ale profesională Oradea sunt încheiate acorduri durata 

oepartamentului continuă specificată în 

de Psihologie contract (5 zile) 

4 Alte forme de pregătire 

convenite între angajator śi 

salariat 
Personalul didactic auxiliar şi nedidactic 

Participarea Ia cursuri - 

organizate de către F/D8 sau APRO6ATINŞEĐ AD5ENAT 
- 

-. 

de catre furnizorii de servicii 

de formare profesională 

2 Stagii de adaptare 

profesională Ia cerintele 

postului şi ale IocuIui de ur&CÁUŞ 

muncă 

3 Stagii de practică în tară sau Erasmus Secretar Sef -înbunătăţirea -Universitatea di Formare profesională 5 zile/ persoană 

străinătate Facultate- 1, cunoştinţelor a Debrecen, externă 

Secretar Facultate- unor metode şi 

1. procedee 

moderne,necesar 

e pentru 

realizarea 

activităţilor 

Alte forme de pregătire Curs Postuniversitar Secretar Set -înbunătăţirea -Universitatea din Formare profesională 4 Iuni/ persoană 

convenite între angajator ś1 Comunicare Facultate, Secretar cunoştinţelor a Oradea, 

salariat organizaţională şi Facultate, Laborant unor metode şi 

asistenţă managerială Facultate. procedee 

moderne,necesar 

e pentru 

realizarea 

activităţilor 



Facuttatea de Teologie Ortodoxă Episcop Dr. Vasile Coman 

Nr. Tipul de formare profesional1 Descrier& Grup ţintă3 Obiectiv4 Locul de muncă aI Posibili factori6 Durata7 

crt. grupului ţintă5 

DEPARTAMENTUL 
TEOLOGIE ________________ ___________________ _____________ 

Participarea Ia cursuri - - - - - - 

organizate de către F/D3 sau 

de către furnizorii de servicii 

de formare 
profesională _______________________ 

2 Stagii de adaptare - - - - - - 

profesională Ia cerinţele 
postului şi ale IocuIui de 
muncă ________________ 

3 Stagii de practică în tară sau 
______________________ 

Erasmus+ Staff Mobility 
_________________ 

cadre didactice şi -actualizarea FTO/ Departamentul Programul ERASMUS+ aI 5 zile/ cadru (în 

străinătate for Training didactice auxiliare cunoştinţelor şi Teologie, UE Staff Mobility for medie) de 

deprinderilor secretariat, Training regulă în 

specifice postului administraţie perioada 

şi IocuIui de vacanţelor şi a 

muncă şi zilelor libere, 

perfecţionarea dar nu este 

pregătirii exclusă 

profesionale participarea în 

pentru ocupaţia timpul 

de bază programului 

-dobândirea unor normal de Iucru 

cunośtinţe (cu recuperare) 

avansate, a unor 
metode şí 
procedee 
moderne, 
necesare pentru 
realizarea 
actívităţilor 

Alte forme de pregătire 

convenite între angajator şi 

APROBAT IN ŞED 
DINDA. 

ĺ[A DE SENAT 
\ DE 

27. 
MAR.rĺl 

PrsşediW: 
Conf.unlv.dr. V _________ 

ĺ 

TESA 



Participarea Ia cursuri 

organizate de către F/D8 sau 

de către furnizorii de servicii 

de formare profesională 

Stagii de adaptare 
profesională Ia cerinţele 

postului şi ale IocuIui de 

muncă 
Stagii de practică în tară sau Erasmus 

străinătate 

4 Alte forme de pregătire 

convenite între angajator şi 
salariat 

Departamentului pentru Pregătirea Personalului Didactic 

secretar 
facultate 1, 
laborant 

şef îmbunătăţirea 
cunoştinţelor a 
unor metode şi 
procedee 
moderne, 
necesare pentru 
realizarea 
activităţilor 

FTO Formare profesională 5 zile/ persoană 

externă 

Locul de Unitate de 
Nr. Tipul de formare Descriere2 Grup tintă3 Obiectiv4 muncă al Posibili factori6 Durata7 - masura 
crt. profesională grupului ţintă5 

1. Participarea Ia cursuri Program de Personal didactic Formarea şi dezvoltare Universitatea DPPD 6 luni Cursuri 

organizate de către formare şi şi didactic auxíliar profesională continuă din Oradea Universitatea din 

DPPD sau de către dezvoltare de Ia DPPD având ca obiectiv oradea 

furnizorii de servicii de profesională a demersuri inovative în 

formare profesională personalului activităţile didactice 

implicat în 
programele DPPD, 
Universitatea din 
Oradea 

pRQ6AŢ IN ş€D$WŢA DE SE 
DIN DATA 

27. MÁ. 

preşedilte: 
Conf.univ.dr. Va ral CMJŞ 



Sesiuni de 
informare şi 
instruire privind 
asigurarea 
sustenalilităţii în 
eiucaţie, în 
Tnvăţământul 
superisr 

Personal didactic 
şi didactic auxiliar 
de Ia DPPD 

Cadrele didactice 
titulare ale DPPD: 

Kiss Julien 

Personal didactic 
şi didactic auxiliar 
de Ia DPPD: 
Blândul Valentín 
Kiss Julien 
Bradea Adela Pop 
Claudia 
Pop Renata 
Mândrea 
Laurenţiu 
Hanga Claudia 
Simuţ Ciprian 

Personal didactic 
şi didactic auxiliar 
de Ia DPPD 

Cretěřea calităţii 
educaţiei în învăţământul 
superior prin colaborarea 

cu alţi parteneri din 
instituţii din învăţământ 
superior din Europa 
(alianţa EU GREEN) în 
vederea asigurării unui 
proces de învăţământ 
bazat pe principiile 
educaţieí sustenabile 
Etapa a II-a 
Dezvoltarea capacităţilor 

de predarea 
cunoştinţelor şi de 
formare a deprinderilor. 
Îndrumarea observărü de 
către studentul 
practicant a procesului 

de predare - învăţare - 
evaluare. 
Evaluarea performaţilor 
studenţilor 

Colocviile pedagogice. 
Identitatea şcolii 
româneşti. Dinamica 
raporturilor dintre 
continuitate şi 
schimbare. (o serie 
naţională de dezbateri 
asuora educaţiei din 

Universitatea 
din oradea 

Universitatea 
din 0radea 
DPPD 

Universitatea 
din Oradea, 
DPPD 

DPPD 

21. MÁR. 

6 luni 

Două sesiuni de 
instruire 

Trei sesiuni de 
instruire şi 
dezbatere 



România) 
Prezentare de carte în 
parteneriat cu 
Universitatea Babeş 
Bolyai Cluj Napoca - 
Facultatea de Psihologie 
şi ştünţele Educaţiei - 
Colecţia Sinteze de 
Pedagogie 

2 Stagii de adaptare 
profesională Ia 
cerinţele postului şi ale 
IocuIui de muncă 

3 Stagii de practică în 
tară sau străinătate 

4 Alte forme de 
pregătire convenite 
între angajator şi 
salariat 

Mobilitate Erasmus Personal didactic 
+ şi didactic auxiliar 

de Ia DPPD 

7 zile/ 
56 ore 



Compartiment Audit Public Intern 

Nr. 
Tipul de formare profesională *Descriere Grup ţintă 

crt. 

Modificari IegisIative in 
domeniul audit intern 
Managementul riscurilor 

si guvernanta 

corporativa. 

Evaluarea stadiului de 

ímplementare a SCIM 

Managementul 

implementării Strategiei 

Naţionale Anticorupţie Ia Administrator 
Participarea Ia cursuri 

nivel organizaţional, financiar cu studii 
organizate de către furnizorii 

de servicii de formare Noutaţi IegisIative in 
superioare BAPI - 

profesională contabilitatea şi persoane 
raportarea instituţiilor 

publice 

Obiectiv 

actualizarea 

cunoştinţelor şi 

deprinderilor 

specifice postului 

si IocuIui de 

muncă şi 

perfecţionarea 

pregătirii 

profesionale 

pentru ocupaţia 

de bază; 

dobândirea unor 

cunoştinţe 

avansate, a unor 

metode şi 

procedee 

moderne, 

necesare pentru 

realizarea 

activităţilor 

profesionale; 

Locul de muncă aI 
Posibili formatori 

grupului 

Formator extern - 

persoană juridică 

autorizată 

APROBAT N DÍNŢA D€ SENAT 
DIN TADE 

27.M R. 

Contunivdr. Va rol CĂUŞ 

Durata 



Nr. 

crt. 

2 

Locul de muncă al 

Tipul de formare profesională *Descrje Grup ţintă Obiectiv Posibili formatori Durata 
grupului 

Întâlniri de Iucru, actualizarea 

workshop-uri aspecte cunoştinţelor şi 
financiare proiecte cu 

deprinderilor 
ťinanţare externă sau 

internă specifice postului 

si IocuIui de 

muncă śi 

perfecţion 

pregătirii 

prof esionale 

Administrator 
pentru ocupaţia 

Stagii de adaptare 
financiar cu studii de bază; Formator extern - 

profesională Ia cerinţele persoana juridica 
postulul şi ale IocuIui de superioare CAPI 

- 

autorizata 
muncă 

1 persoane dobândire 

cunoştinţe 

avansate, 

metode şi 

procedee 
ppaoea hś ŞEDINŢA DE SENAT 

moderne, aN DATA DE 

necesare pentru 2 ,MÂR.20 
realíza rea 

activităţilo 
Preşedln 

Conf. .dr.VaS ŁWO1CÄUŞ 

profesiona 

stagii de practică în ţară sau 



Locul de muncă aI 
Nr. 

Tipul de formare profesională *Descriere Grup ţintă Obiectiv Posibili formatori Durata 
grupului 

crt. 

în străinătate 

4 actualizarea 

cunoştinţelor şi 
studii de caz 

deprinderilor 

Legislaţie specifice postului 

Schimb de experienţă cu si IocuIui de 

auditori interni din alte muncă şi 

instituţii perfecţionarea 

pregătirii 
Convocări MEC 

profesionale 

Administrator 
pentru ocupaţia lO zile sau ori 

Formator - CAPI din 

Alte forme de pregătire hnanciar cu studii de bază; de cate ori MEC 
convenite între angajator şi superioare CAPI - 
salariat Formatori interni este 

1 persoane 
dobândirea unor 

necesar 

cunoştinţe 

avansate, a unor 

metode şi 

procedee 
APROGAT ŞEDINŢA DE SENAT 

moderne, DATA DE 

necesare pentru 27. AR. 025 
realizarea 

Preşodto: 
activităţilor Cocf.ui* dr uref C.&UŞ 

profesionale; 



lipul de formare profesional1 

2 

3 

Toţi angajaţii pe 
funcţie de 
îngrijitor/ muncitor 
calíficat / muncitor 
necalificat- Birou 
întreţinere spaţii 
interioare; Serviciul 
Socíal; 
Administraţia Baza 
Didactică 
Gaudeamus 

Curs de pregătire anual aI Curs de pregătire annual Toţi angajaţii pe 

agenţilor de Securitate aI agenţilor de Securitate funcţie de pazníc - 

Birou Pază şí ordine 

Manager de Securitate Curs Manager de Popescu Răzvan 

Securitate 

Curs de actualizare a Actualizare si 

cunoştinţelor despre SEAP şi aprofundare cunostinte 

achiziţii publice si practici in domeniul 
achizitiilor in contextul 
dinamicii Iegistatiei si a 
conditiilor de cerere si 
oferta 

Locul de muncă aI II1Ih 

Direcţia General Furnizorul 

Administrativă formare 
externi 

21. MAR. 

Direcţia General Furnizorul 
Administrativă formare 

externi 

Direcţia General Furnizorul 

Administrativă formare 
externi 

. continuă Direcţia General Furnizorul 

dezvoltare Administrativă - formare 

personală şi Direcţia Achiziţii şi externi 

profesională Aprovizionare 

ínsusire 
modificări 
IegisIative privind 

profesională.. 

A DE SENAT I 

de servicii 
prof esională 

de servicii 
profesională 

de servicii 
prof esională 

S Curs notiuni fundamentale ł$flhl]I]I îuleu Marius Vasile 
- Cunoastere Direcţia General Furnizorul de servicii 

dezinfecţie, dezinsectie, a normelor Administrativă - formare profesională 

deratizare, dezinfecţie DDD serviciul Social externi 

aparate pentru apa. 

Curs de Iimba Engleza Filimon Mariana imbunătăţirea Direcţia General Facultatea de Litere 

Let Cristina competenţelor Administrativă - 

Bora IoneIa Iingvistice pentr Serviciul Social 

zaharia Maria comunicare mai 

Mílena buna cu studentii ___________________ 



Nr. Tipul de formare profesional Descriere2 

crt. 

7 Mobilitati de formare Erasmus 

Erasmu s 

8 Curs bucătar 

9 Competenţe digitale Matiuta Cornelia 
Zaharia Maria 
Milena 

Departamentul Pentru învăţământ Ia Distanţă şi învăţământ cu Frecvenţă Redusă 

Gaudeamus 
Serviciul Baza 
Didactică 
Gaudeamus 
Direcţia General 
Administrativă - 

serviciul Social 

Durata7 

4 luni 

Nt. Tipul de formare profesional Descriere Grup ţintă obiectiv Locul de muncă aI Posibili factori Durata 

crt. 
grupului ţintă 

Procesul de instruire de tip Instruire si perfecţionare Personal didactic, Actualizarea - Facultatea 

formare continuă, destinat a personalului implícat în didactíc auxiliar si cunostinţelor şi FSE,IMT,FSS 

dezvoltării de competente şi programele ID/IFR nedidactic deprinderilor - Departani 

abilităţi determinate, în specifice postului IDIFR 

vederea îmbunătăţirii şi IocuIui de - Secretariat 

pregătirii profesionale muncă şi FSE,IMT,FSS APROBATÎN Ş€ĐINŢADE 
DIN DATA 

individuale perfecţionarea 

pregătirii 21. MAR 
profesionale 

pentru ocupaţia proşsdinte: 
Cont.u,t.dt. 

de baza; 

Grup ţintă3 Obiectiv4 Locul de muncă al Posibili fact 

grupului ţintă5 

straini care se 
cazeaza in camine 

Angajaţi din cadrul Schimburi de Directia General Departamentul de Relatii 

DGA experiete în alte Administrativă- Internationale 

centre 
universitare 

Curs pregătire muncitor MedveAlina Dezvoltare Servíciul Baza - 

calificat profesională Didactică 



Nr. Tipul de formare Descriere2 Grup ţintă3 Obiectiv 
Locul de muncă aI 

Posibili factori6 Durata7 

crt. profesională1 . 

- I 1 
grupului ţintă5 

- -Îndrumare privind 
.accesarea resurselor. 
.-online; 

- Prezentarea noutăţilor - Actualizarea 

şi a ultimelor cunoştinţelor şi 

Participare Ia Webex-urile modificări a deprinderilor 

Web of Science platformelor de baze specifice 

wwwuoradea.ro - Cercetare - de date; __ 

r postului Ş Universitatea din 

Biblioteca - PublicapV online - - Modalităţi de căutare - locului de Oradea . . ... •i 

Acces IapubIicatiionIine (autor, subiect, muncă; 

abonate instituţie, an de - Perfecţionarea 

apariţie, acces deschis pregătirii 

etc); profesionale 

- Publicarea articolelor pentru ocupaţia 

în regim de acces de bază; 

deschis. - Dobândirea _____________________________________________________ 
unor cunoştinţe _____ 

- Utilizarea Ia nivel 
avansat a facilităţilor 

avansate, a 
unor metode şi 

sistemului de procedee 
informatizare a 
bibliotecü Liberty5; 

moderne, 

_____ 

PTSŞfl1tS 
ry4r. Aurel 

Cursuri pentru bibliotecari - Aplicaţia de mobil 
necesare 
pentru 

organizate de către Solink Libey Link; realizarea Biblioteca 
Central Europe - Scanarea, OCR-izarea :)1.9ţM(1r.Il activităţilor Universităţii din Softlink Central Europe 
https://softlink.ro/ifldeX.PhP/ şi digitizarea profesionale; Oradea 
servicii-conexe/cursUri- 
__________________ 

materialelor tipărite; 
- Prornovareaîn 

nentru-bibliotecarl - oepozitul digital muncă şi 
(Catalogarea si dezvoltarea 
accesarea resurselor carierei 
electronice) - profesionale. 
Configurare / File 
Access / Copyright. ___________________ 

3. Particioare la Cursurile de - Biblioteconomie; Bibliotecari Biblioteca Asociaţia Bibliotecarilor Anual 



formare organizate de 
Asociaţia aibliotecarilor din 
România - ABR 

https:J/abr.org.rojcategory/a 
dministrative/cursuri-
perfectionare/ 

Achiziţie şi dezvoltarea 
colecţiilor; 

- Catalogare, clasificare, 
Participare Ia Ia secţiunile indexare; 
profesionale ale conferinţei 

- Carte veche, 
anuale a Asociaţiei conservare, 
BibliotecarilOr din România - restaurare; ______ •iiiJIt..ií ABR 

- Comunicarea 
https://abr.org.ro/activitati- documentelor; 

profesionaleJ - Informatizare, 
digitizare; 

- Educaţie şi formare; 

- Statistică şi evaluare. 

- Dobândirea 
unor cunoştinţe 
avansate, a 

- unor metode şi 
- Biblioteconomie; procedee 

- Digitizare; moderne; 

- Conservarea - Încheiere de Biblioteca 
Biblioteci universitare din 

colecţiilor; :l1.1rMlrll acorduri de Universităţii din 

?Wi$ą71 
- open Access; colaborare cu Oradea[ 

DIN DATA DE 
biblioteci din 

- Formarea 
străinătate; ÂRJź#.jţ utilizatorilor. 

- Schimburi 
profesionale şí . 

te: 
CAUŞ 

de bune coť unwdr.Wsi 

practici. ______________________ ____________________________ 

Stagii de mobilitate l - Biblioteconomie: - Încheiere de Biblioteca Biblioteci universitare din 

6. profesională Ia universităţi Comunicarea Biblíotecari acorduri de Universităţii din cadrul Alianţei 

partenere din cadrul Alianţei colecţiilor şi Achiziţie, I I colaborare cu oradea EU GREEN 



EU GREEN prelucrare şi 
catalogare; 

łnformatizare, 
digitizare. 

Compartimentul Juridic 

Nr. 
crt. 

Tipul de formare profesional1 Descrier& Grup ţintă3 Obiectiv4 

_________________ 

Locul de muncă aI 
grupului ţintă5 

Posibili factori6 
_________________________ 

Durata7 

1 Formare profesională specifică 

IocuIui de muncă 

_______________________ 

Legislatie management 
juridic şi instituţional 

___________________ 

Personal didactic, 
didactic auxiliar şi 

Perfecţionare 
profesională 

Birou juridic 2 săptămâni 

nedidactic (1 
persoană) ___________________ ____________________ 

2 Formare profesională specifică 
IocuIui de muncă 

_________________________ 

Management juridic Personal didactic, 
didactic auxiliar şi 

Perfecţionare 
profesională 

Birou juridic 2 săptămâni 

nedidactic (1 
persoană) ___________________ ________________ 

3 Formare profesională specifică 
IocuIui de muncă 

_________________________ 

Participarea Ia cursuri 
organizate de către 

Personal didactic, 
didactic auxiliar şi 

Perfecţionare 
profesională 

Birou juridic API )BAT)É Ş€D*jŢADE SENAT 

- OATţDE-
2 săptămâni 

furnizorii de servicii 
formare pro(esională 

nedidactic (1 
persoană) 

externi sau din 
Facultatea de Drept in 

Pr dflts: 
ouS.dr. s$eauroi cĂuş 

domeniul dreptului - 

4 Formare profesională specifică 

locului de muncă 

Legislaţie sindícală Personal didactic, 
didactic auxiliar şi 

Perfecţionare 
profesională 

Birou juridic 2 săptămâni 

nedidactic (1 

_________________________ 

persoană) __________________ ____________________ 

Departamentul de Relaţii InternaţionaIe 

LĘI 



organizate de către FJD8 sau de 

către furnizorii de servicii de 

formare profesională 

Stagii de adaptare profesională 

Ia cerinţele postului i ale 

IocuIui de muncă 

Stagii de practică în tară sau 

străinătate 
Alte forme de pregătire 

convenite între angajator şI 

salariat 

Secretariat Universitate 

Nr. Tipul de formare profesional 

crt. 
1 Participarea Ia cursuri de Iimba 

engleză organizate de Centrul 

de Limbi Moderne (CLM) aI 

Facultăţii de Litere 

Serninare privind 
implernentarea 

programului Erasmus+ 

Cursuri de operare 
calculator 

International Weeks 
Job shadowing 

Descriere2 

Dobândirea de 

cunośtinţe de Iimba 

engleză cu caracter 

general / îmbunătăţirea 

cunotinţeIor de Iimba 

engleză 

Personalul DRI 

Personalul 1381 

Grup ţintă3 

8irou diplome, 

secretariat 

facultăţi/CSUDIDPP 

D 

Acumularea de 
cunoştinţe 

Schimburi de 
bune practicí 

Obiectiv 

Actualizarea 

cunoştinţelor śi 

deprinderilor 

specifice postului 

şi IocuIui de 

muncă şi 

perfecţionarea 

pregătirii 

profesionale 

pentru ocupaţia 

de bază 

ANPCDEFP 

Instituţii acreditate 

Universităţi din străinătate 

Locul de muncă al Posibili factori6 
grupului ţintă5 

Secretariate CLM 

APROBAT ŞEĐINŢA DE SENAT 
DATA DE 

27 MÂR. 2 

Preşedwi 
Cort .& 

Durata7 

Conform ofertei 
CLM, în timpu 
programului 
normal de Iucru 



Direcţia Economică 

Nr. 
Tipul de formare profesională *Descriere Grup ţintă Obiectiv 

Locul de muncă al 

grupului 
Posibili formatori Durata 

crt. 
actualizarea 

cunoştinţelor şi 

deprinderilor 

specifice postului 

Noutăţi legislative în si locului de 

contabilitatea şi munca şi 

raportarea instituţiilor 
perfecţion 

publice 
pregătirii 

profesionale 

pentru ocupaţia 

Participarea la cursuri 
de bază; Formator extern - 

organizate de către furnizorii Adminístrator persoana juridica 
de servicii de formare financiar cu studii autorizata 

profesională 
dobândirea unor 

cunoştinţe 

avansate, a unor 

metode şi 

procedee 

moderne, APROBAT Ş€OINŢA SENAT 
DATA DE 

necesare pentru 

27, AR. 2 realizarea 

activităţilor Preşodäite: 
Cocldi 

profesionale; 



Nr. 
Tipul de formare profesională *oescriere Grup ţintă Obiectiv 

Locul de muncă aI 
Posibili formatori Durata 

grupului Crt. 

2 actualizarea 

cunoştinţelor şi 
Întâlniri de Iucru, 

deprinderilor 
workshop uri aspecte 

specifice postului 
financiare proiecte cu 

si IocuIui de 
finanţare externă sau 

Stagii de adaptare profesională 
internă 

muncă şi Formator extern - 

Ia cerinţele postului şi ale 
Administrator 

perfecţion persoana juridica 
financiar cu studii autorizata 

locului de muncă pregătirii 

prof esionale 

pentru ocupaţia 

de bază; 

Seminare privin 

implementarea 

programului Erasmus+ 

Stagii de adaptare profesională 

Ia cerinţele postului şi ale 

IocuIui de muncă 

ANPCDEFP 

PPROĐAT Ş€ĐINŢ D€ SENAT 
NDATA E 

27. MAR 

cĂuş 



Nr. 

Crt. 

Tîpul de formare profesionala Descriere Grup ţinta Obiectiv 
________________ 

Locul de muncă al 

grupului 
Posibili formatori 

_______________________ 

Durata 

4 Seminarii privind 
_________________ 

actualizarea 

activitatea de control cunoştinţelor şi 
financiar preventiv 

deprinderilor 

specifice postului 

Administrator si IocuIui de 

Stagii de adaptare profesională financiar cu studii Formator extern - 

Ia cerinţele postului śi ale superioare 
muncă şi v persoana juridica 

IocuIui de muncă responsabil cu perfecţionarea autorizata 

activitatea CFP pregătirii 

profesionale 

pentru ocupaţia 

de bază; ___________________ _________________________ ________________ 

Erasmus+ Staff Mobility actualizarea 

for Training cunoştinţelor śi 

deprinderilor 

specifice postului 

Administrator si IocuIui de 

Stagii de practică în tară şi financiar cu studii muncă şi Universităţi din străinătate 

străinătate 
superioare perfecţionarea 

pregătirii JŞiRQeATIN Ş€DINŢADE SO4AT 

_____Di 
IDAtAD 

profesionale r 2 
pentru ocupaţia I 

Preşedmle: 

de bază; Confuni dç. 



Serviciu de Comunicare 

Nr. Tipul de formare profesional1 Descriere2 Grup ţintă3 Obiectiv4 Locul de muncă aI Posibili factori6 Durata7 

crt. 
grupului ţintă5 

Participarea Ia cursuri Cursuri de formare 
Creşterea 

organizate de către F/D8 sau de profesională autorizate 
personalul SC competenţei în SC 

către furnizorii de servicii de şi certificate CNFPA, în post 
formare profesională colaborare cu ME şi MM 

Seminarii privind 
comunicarea şi relaţii 

Stagii de adaptare profesională interinstituţionale Acumularea de 
2 Ia cerinţele postului i ale Training pentru utilizarea Personalul SC 

cunoştinţe 
locului de muncă echipamentelor de 

multiplicare digitală 

Mobilităţi de tip ST, prin Creşterea 
Stagii de practică în tară sau 

intermediul programului Personalul SC competenţei 
străinătate ERASMUS+ post 

4 Alte forme de pregătire 

convenite între angajator şi 

salariat 

Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera 

Nr. 
Tipul de formare profesionaIă1 Descriere2 Grup ţintă3 Obiectiv4 

Locul de muncă aI 
ţintă5 

Posibili factori6 Durata7 
crt. grupului 

Participarea Ia cursuri Training in cercetarea si Dezvoltarea Universitatea din 2 

organizate de către F/D8 sau de analiza calitativă a Adrian Pop competentelor Oradea Iuni/2025 

către furnizorii de servicii de datelor cercetare śi 
APROT4 T 

formare profesională analiză calitativă a 
,AD€ 

DIN DE 
datelor in 
utilizarea 27. M 025 
tehnologiilor AI 
pentru programe 
specifice SPSS, rjjjş 

Excel 



2 Participarea Ia instruire privind Formarea pentru Adrian Pop - • -, Universitatea din 

gestionarea bazelor de date utilizarea platformei . . -. - oradea 

UNI WEB -Í. 

Participarea Ia instruire privind 

gestionarea datelor cu caracter 

personal 

Formarea pentru Adrian Pop 

intelegera utilizarii 
datelor personale ale 
studentilor 

oezvoltarea Universitatea din 

competenţelor oradea 
transversale 

4 Participarea Ia cursuri Training in cercetarea si Adriana Borza 

organizate de către F/D8 sau de analiza calitativă a 

către furnizorii de servicii de datelor 
formare profesională 

S Formare instrumente de 
evaluare consiliere 

Cursuri de instruire Adriana Borza 

utilizare Teste evaluare 
aptitudini 

6 Stagii de perfecţionare în tară Vizită de studiu Ia 

ţară sau Adriana Borza 
sau străinătate centre de consiliere din __________________ 

străinătate/schimb 
ERASMUS 



rujf i. iíhi,tral,,i1,kt1UflTîl ĺ 

Nr Tipul de formare Descriere Grup ţintă Obiectiv tocul de muncă ąl Posibili factori Durata 

crt. professională - 

grupului ţintă I 
1 Participarea Ia cursuri Cursuri de perfectionate łaiii.jt.iIWW.. Perfecţionare I!ll 

_______ 

- 1.N. 

ł L ł I 
organizate de către P/D8 sau oferite de Microsoft profesională -j-.ai - - 

de către furnizorii de servicii -: - Ii 

de formare profesională 

2 Stagli de adaptare Cursuri de perfectionate Personal nedidactic Perfecţionare Serviciului Serviciu de formare profesională 

profesională Ia cerinţele oferite de Amazon profesională Management externă 

postului i ale Iocului de Integrat IT 

muncă 

3 

_________________________ 

Curs Cisco CCNA 
___________________ 

Personal nedidactic Perfecţionare Serviciului Serviciu de formare profesională 
Stagii de practica in tara sau profesionala Management - externa 
strainătate 

__________________ 

Integrat IT 

4 Alte forme de pregătire Curs Cisco security training 
____________________ 

Personal nedidactic Perfecţionare Serviciului Serviciu de formare profesională I 2025 

convenite între angajator $ and certifications profesională Management externă 

salariat ____________________ 

Integrat IT 

5 Cursuri de perfecţionare 
_____________________________ 

Curs Linux Server 
______________________ 

Personal nedidactic Perfecţionare Serviciului Serviciu de formare profesională 

profesională Administrator profesională Management externă 

___________________ 

Integrat IT 

6 Cursuri de perfecţionare Cursuri Microsoft 
____________________ 

Personal nedidactic Perfecţionare Serviciului Serviciu de formare profesională 2025 

profesională Windows: Administrator profesională Management externă 

0ffice365 Integrat IT 

7 Cursuri de perfecţionare Cursuri Microsoft Personal nedidactic Perfecţionare Serviciului Serviciu de formare profesională 2025 

profesională Windows: Azure ŕr0fesiona1ă Management externă 
Integrat IT 

8 Cursuri de perfecţionare Cursuri Microsoft Personal nedidactic Perfecţionare Serviciului Serviciu de formare profesională 

profesionaĺă Windows: powerShell profesională Management externă 

___________________ 

Integrat_IT 

9 Cursuri de perfecţionare Cursuri Microsoft 
____________________ 

Personal nedidactic Perfecţionare Serviciului Serviciu de formare profesională 

profesională Windows: Adminístrator profesională Management externă 

Windows Server Integrat IT 

lO Cursuri de perfecţionare Curs tehnician pentru Personal nedidactic Perfecţionare Serviciului Serviciu de formare profesională 

profesională sisteme de detecţie, QR0&ĄŢţl4 Ş€DłNaD€ Eo{esionaIă Management externă 

supraveghere video si DIN DATA ,( I Integrat IT 

27, MARI 

g1m o»i-



control access 

12 Cursuri de perfecţionare 
profesională 

13 Cursuri de perfecţionare 
profesională 

Curs Programare Web 

Curs CMS (Joomia, 

Wordpres...) 

CCNA Modul 1,2,3 

(CCNA: lntroduction to 

Networks, CCNA Switchíng 

& Routing, CCNA: 

Enterprise) 

Network Security 

IT Essentials 

CyberOps Associate 

NDG Linux Essentials 

NDG Linux I 

NDG Linux II 

Personal nedidactic 

a.i.i.tiITW.F!t Perfecţionare 
prof esională 

Personal nedidactic Perfecţionare 
profesională 

Tipul de formare profesiona11 Descriere2 Grup ţintă3 Obiectiv4 

Participarea Ia cursuri Cursuri de formare 

organizate de către F/D8 sau profesională autorizate şi 
Creşterea 

Personalul BPPCDI competenţei în 
de către furnizorii de servicii certificate CNFPA, în 

de formare profesională colaborare cu ME şi MM 
post 

Dobândirea unor 
cunoştinţe 

Enformation-Webex Web 
avansate, a unor 

of science 
a1..hmI224] metode şi 

procedee 
moderne 
necesare pentru 

Serviciului Serviciu de formare profesională 

Management externă - 

Integrat IT 
Serviciului Serviciu de formare profesională 2025 

Management externă 
Integrat IT 
Serviciului 

________________________________________ 
Serviciu de formare profesională 

Management externă 
Integrat IT 

Serviciu de formare profesională 

_____ 
externă 

Locul de muncă aI 

APROBAT IN ŞEOINŢA DE seNAT 
DIN DATA 

.şai 

MAR 

Cocf.unłv.dr. cAuş 

Posibili factori6 I Durata7 



rea Iiza rea 
activităţilor 
profesionale 

Instruire organizate de 

Stagii de adaptare 
Agenţia NV: ROHU, 
URBACTIV, lnterreg Creştere 

profesională Ia cerinţele 
Dunărea, lnterreg Europa, Personalul BPPCDI compet BPPCDI 

postului şi ale IocuIui de 
MICROSOFT 36 COPILOT, post 

muncă PNRR, POC, POCU, POR, 
ROSE, PNIV, NATO 

-Imbunătăţirea 
competenţelor 
privind 
managementul 

Participarea Ia mobilităţi activităţilor de University of Debrecen, 
Erasmus+ de tipul Staff cercetare Ungaria 
Training care include -Imbunătăţirea University of Nyreghaza, 

Stagii de practică în tară sau 
următoarele activităţi: 
Documentare Personalul BPPCDI 

abilităţilor 
BPPCDI 

Ungaria 

străinătate profesionale University of Miskolc, Ungaria 
Dezbateri privind personale Paszmany Peter Chatolic 

participarea Ia proiecte lmbunătăţirea University, Budapesta, Ungaria 
comune abilităţilor dea 
Schimb de bune practici 

conlucra în medii PPROBATIN ŞED$NŢAD€ SENAT 
multinaţionale şi DN DATA 

multiculturale 
27, MAR. 

Compartiment Admitere 365 
Prqedšnte: 

Coqą.urv.& v a-Awal cÂuş 

Nr. 
Tipul de formare profesional Descrier& Grup ţintă3 Obiectiv4 

Locul de muncă aI 
grupului ţintă5 

Posibili factori6 Durata7 
crt. 

Participarea Ia cursuri Cursuri de formare Creşterea 
organizate de către P108 sau profesională autorizate ś Personalul CA 365 competenţei în CA 365 
de către furnizorii de servicii certificate CNFPA, în post 
de formare profesională colaborare cu MEC şi MM 

Stagii de adaptare 
Instruire Platforme IMI, Creşterea 

2 
profesională Ia cerinţele 

Study in Romania, Personalul CA 365 competenţei în CA 365 
postulul şi ale locului de 

Keystone post 
muncă 



Formarea bazelor de date, 
4 Analiză statistică 

Instruire platforma jiiiiormedePreătir 

analiza şí interpretarea lor 

convenite intre angajator śi introducere date ranking 

salariat 

Tipul de formare profesional Descriere2 

Participarea la cursuri Cursurí de formare 

organizate de către F/D8 sau profesională autorizate şi 

de către furnizoril de servicIi certiticate CNFPA, în 
t1 fnrm2rn nrnfacinniI colahorare cu ME si MM 

Perfecţionarea 
Personalul CA 365 abilităţilor de 

analiză statistícă 
Dobândirea unor 

cunoştinţe 
avansate a unor 

metode şi 
procedee 
moderne 

Grup ţintă3 

Personalul CNCG 
CU 

Obiectiv4 

Creşterea 
competenţei în 
post 

uooanairea unor 

2 Curs de petiecţionare 
Enformation-Webex Web Personalul CNCG cunoştinţe 

of Science CTT avansate, a unor 
metode şi 

Personalul CA 365 

locul de muncă aI 

21. 

DE SEtIATjI continuu 

Posibili factori6 I Durata7 



procedee 
moderne 
necesare pentru 
rea Iiza rea 

- activităţílor 
profesionale 

Stagii de adaptare 
profesională la cerinţele Instruire MICROSOFT 36 Personalul CNCG 

Creşterea 

postului i ale IocuIui de COPILOT CU 
competenţei în 

muncă 
post 

Stagii de practică în tară sau 

străinătate 

Centrul de Transfer Tehnologic - SMART INDUSTRY 

CNCG CU 

Tipul de formare profesional Descriere2 Grup ţintă3 Obiectiv4 
Locul de muncă aI 

______ grupului ţintă5 

Cursuri de formare 

DIN ĐATA DE 

2TMAR. 2025 

Proşadinte: 
Cocf.u V.&. 

Posibili factori6 Durata7 

Participarea Ia cursuri organizate de către F/D3 profesională autorizate Personalul CTT- Creşterea 
CU- SMART 

sau de către furnizorii de servicii de formare şi certiticate CNFPA, în SMART competenţei în 
INDUSTRY 

profesională colaborare cu ME şi INDUSTRY post 

MM 
Dobândirea unor 

Enformation-Webex 
Personalul CTT- cunoştinţe 

CTT- SMART 
E Nformation 

2 Curs de perfecţionare Web of Science 
SMART avansate, a unor 

INDUSTRY 
INDUSTRY metode şi procedee 

moderne 

Stagii de adaptare profesională Ia cerinţele Instruire MICROSOFT 
Personalul CU- Creşterea 

în 
CTT- SMART 

postului şi ale Iocului de muncă 36 COPILOT 
SMART competenţei INDUSTRY 

INDUSTRY post 

4 Stagii de practică în tară sau străinătate - - 

Formarea bazelor de Personalul CU Perfecţionarea Personalul CTT 
5 Analiză statistică pentru IC2 date, analiza şi SMART abilităţilor de continuu 

SMART INDUSTRY 
interpretarea lor INDUSTRY analiză statistică 



Complex Sportiv 

Nr. 
Tipul de formare profesional1 Descriere2 Grup ţintă3 

_________________ 

obiectiv4 
__________________ 

Locul de muncă aI 
grupului ţintă5 

Posibili factori6 Durata7 
_________________________ 

Curs calificare Îngrijitor Personalul . Calificarea Compartimentul Furnizori de servícii de forrnare 180 ore 

personalului, iar ComplexSportiv profesiiaIexffü (60 ore 

Participarea Ia cursuri spaţii verzi necalificat anajat 
prin aplicarea teorie śi 

organizate de către ARACIS1 Cod COR în cadrul noilor cunostinte se _________ 

120 de 

sau de către furnizorii de urmareste o ore 

servicii de formare 931202. Tip absolvire - Complexului 
crestere a QDATA practică). 

profesională calificare sportiv randamentului Ia 
locul de muncă 

2 persoane __________________ 

- ________________________ - __________ 

Consiliul Pentru Studiile Universitare de Doctorat 

Nr. Tipul de formare 
Descriere Grup ţintă Obiectiv 

Locul de muncă 
Posibili actori Durata 

crt. profesională aI grupului ţintă 

Aprofundarea 
Participarea Ia cursuri Personal 

cunoştinţelor în Secretariat Studii An 
organizate de catre F/D sau Staff training în cadrul didactic auxiliar 

domeníul de Universitare de 
Departamentul de Relaţii 

universitar 
de către fumizorii de servicii programului Erasmus+ Secretariat 

competenţă Doctorat 
InternaţionaIe 

2024-2025 
de formare profesională CSUD 

. 

În timpůl 

Stagii de adaptare Personal 
Secretariat Studii 

programul 

profesională Ia cerinţele Autoperfecţionare cu didactic auxiliar Actualizarea 
Universitare de 

ui de Iucru 
• 

postului şi ale Iocului de noutăţí în domeniu Secretaríat cunoştinţelor 
Doctorat 

An 

muncă CSUD universitar 

2024-2025 

Actualizarea conform 
Dobândírea de cunoştinţe 

cunoştinţelor şi ofertei 
Participarea Ia cursuri de de Iimba engleză cu Personal 

deprinderilor Secretariat Studii CLM, în 
Iimba engleză organizate de caracter general / didactic auxilíar 

specifice postului şi Universitare de timpul 
Centrul de Limbi Moderne îmbunătăţirea Secretariat 

Iocului de muncă şi Doctorat prograrnul 
(CLM) aI FacultăVi de Litere cunoştinţelor de Iimba CSUD 

períecţionarea ui normal 
engleză 

__________________ 

pregătirii __________________________________ 

de lucru 

ÍC] 



profesionale pentru 

ocupaţia de bază 

An 

universitar 

2024-2025 

Nr. TipuI de formare Descriere Grup ţintă Obiectiv 
LöčůIde munčă 
aijüZiiijită 

Durata- - 

crt. prófísióhâlă 

Participarea Ia cursuri Cursuri de formare Personalul Creşterea Compartiment 

organizate de către F/D8 sau profesională autorizate şi EUO competenţei în post EUQ 

de către furnizorii de servicii certificate CNFPA, în 

de formare profesională colaborare cu ME şi MM 

2 Stagii de adaptare Personalul Compartiment 

profesională Ia cerinţele Instruire competenţe EUO Creşterea EUO 

postului şi ale IocuIui de digitale competenţei în post 

muncă 

Dobândirea unor W.uiI. r Participarea Ia mobilităţi cunoştinţe 

Erasmus+ de tipul Staff avansate, a unor 

Stagii de practică in tară sau Training care ínclude metode şi procedee 1-.ii.iani1îII 

străinătate următoarele activităţi: moderne necesare 

-Documentare pentru realizarea 

-Schimb de bune practici activităţilor 
profesionale 

4 I Alte forme de pregătire I Dobândirea unor Compartiment 
I 

DIN DATA DE 

convenite între angajator şi Cursuri şi activităţi Personalul cunoştinţe avansate EUO I I 
salariat specifice EUO a unor metode şi l 27. MÂR. 2 

procedee moderne I 
ribşeoinie: 

Cor.Ĺunłv.dr. W.łl i CALJ 

Nt. I Tipul de formare Descriere Grup ţintă ObIectiv I 
tocul de muncă 
aI grupului ţintă 

Posibili factori Durata 

crt1 profesională 

ParticIparea Ia cursurI Cursurí de formare Personalul Creşterea Cancelarie Furnizori de servicii de formare Conform 

organizate de către F/D8 sau profesională autorízate şi din cadrul competenţei în Rectorat profesională ofertei 

de către 
furnizorii de servicii 

certificate CNFPA, în _________________ 
post, perfecţionarea __________________ __________________________________ 



de formare profesională colaborare cu ME şi MM structurii CR continuă a activităţii CLM, în 

specifice, timpul 

dezvoltarea unor programul 
abilităţi de ui normal 

comunicare, de Iucru 
relaţionare; 

mbunătăţirea 
competenţelor 

privind 
managementul 

activităţilor 

Participarea Ia cursuri de Dobândirea de cunoştinţe Personalul Actualizarea Cancelarie conform 

Iimba engleză organizate de de Iimba engleză cu din cadrul cunoştinţelor şi Rectorat ofertei 

Centrul de Limbi Moderne caracter structurii cR deprinderilor CLM, în 
________________________ 

APROOAT IN ŞEDW7ADE SENAT 
(CLM) aI Facultăţii de Litere general/îmbunătăţirea specifice postului şi timpul 

cunoştinţelorde Iimba IocuIui de muncă şi 
DfNDAt\DE programul 

engleză perfecţionarea 27 MAR 
ui normal 

pregătirii de lucru 

profesionale pentru 
ocupaţia de bază Conl.uflv.dr .-AuCĂU$ 

Personalul Cancelarie conform 

din cadrul 
creşterea Rectorat ofertei 

competenţei în 

Stagii de adaptare Cursuri şi activităţi 
structurii cR 

post, perfecţionarea cLM, în 

profesională Ia cerinţele specifice comunicare, cotinuă a activităţii Furnizori de servicii de formare timpul 

postului i ale IocuIui de relaţionare, competenţe specific, dezvoltarea profesională programul 

muncă digitale, arhivare unor abilităţí de ui normal 
comunicare, de Iucru 
relaţionare 

Personalul Dobândirea unor Cancelarie 

Participarea Ia mobilităţi din cadrul cunoştinţe Rectorat 

Erasmus+ de care prevăd structurii CR avansate, a unor 
An 

Stagil de practică în tară sau activităţi privind schimb metode şi procedee State membre UE universitar 
străinătate de bune practici, moderne necesare 

2024-2025 
documentare 

pentru realizarea 
activităţilor 

profesionale; 

___________________________ _________________ 

îmbunătăţirea __________________ __________________________________ 



- 

conform codului Muncii, art. 192 şi 193, tipurile de formare menţionate sunt cu titlu exemplificativ; 

Tematica/domeniul cursurilor/stagiilor de formare profesională; 

Tipul de personal/funcţii/persoane cărora se adresează cursul/stagiul de formare profesională; în cazul unei categorii de salariaţi, se va nota şi numărul persoanelor implicate; 

obiective conform pct, 8 din Procedură; 

serviciul în care îşi desfăşoară activitatea persoana/persoanele care fac parte din grupul ţintă; 

Furnizorul de servicii formare profesională externi sau din Facultate/Departament; 

Durata cursurilor/stagiilor de formare profesională, precum şi perioada de desfăşurarea acestora ( în timpul programului normal de Iucru sau cu scoatere din activitate); 

F=facultate, D=Departament. 

Tntocmit: 
secretar Monica Vancea 

APROBAT IN ŞEDŘNŢ DE SENAT 
Dĺfl DATA 

27.M 
Preşodinte: 

Cocf.un& \si4eAurgd CÂUŞ 


