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Consiliul de Administraţie aI Universităţii din Oradea-spre avizare 

Senatul Universităţii din Oradea - spre aprobare 

Referitor la înj7intarea, recruíareaĺsežectía, angajarea şi salarizarea personalului încadrat cu contract 

individual de muncă pe perioadă determinată pe posturi in afara organigramei, ín cadrul proiectelor 

Jinanţate din fönduri europene neramhursabile în vederea realizării proiectului cu titlul ,,Health 

Professionals and the DigitAl team1 SkiI1S advaneemenť (Acronym: H-Pass) 

În conforrnitate cu Procedura opera ţională a Universită ţii din Oradea privind inJiinţarea 

recrutareaĺselec(ia, angajarea .i salarizarea personalului încadrat cu contract individual de muncă pe 

perioadă de:ermina/ă pe povłuri în aţ2ra organigramei, în cadrul proiectelor Jînan(ate din fonduri 

europene neramburvabile aprobată prin OMEC 3582 din 20.03.2025, vă supunem avizării - aprobării 

următoarele documente: 

- Nota justificativă pentru înfiinţarea postului vaca.nte în afara organigramei în vederea realizării 

proiectului cu titlul Health Professionals and the DigitAl team SkilIS advancement 

(Acronym: H-Pass). cod proiect 101101139; 

- Statul de funcţii structurii proiectului cu titlul Bealth Professionals and the DigitAl team SkiIlS 

advancement (Acronym: F1-Pass). cod proiect: 101101139; 

Solicitant propunere proiect 

Prof.uni.d71Jrca Tünde 

29. ÂPR. 2025 

Preş.düite: 
Conf.unv.dr 
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ĺĺ 7 \\ pcrsonalului încudrat cu contract individual de muncă pe perioadă 

( ( dctcrminată pe posturi în afara organigramei. în cadrul proiectelor 1 2 3 4 5 
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Struetura emitentă: COD: SEAQ_PO_DCÁ_O8 
UNIVERSITATEA DGA 

DIN ORADEA 

Nr. înregistrare: Ş.Y//. 

cĎ 
Prof.univ. $UNGĂU 

NOTĂ JUSTIFICATIVĂ 
pentru înfiinţarea postului vacante în afara organi i / în vederea realizării proiectului cu titlul 

,,Healtb Professionals and the DigitAl team SkilIS advancement (Acronym: H-PASS) 

În conformitate cu prevederile: 
- Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza cărora se stabileşte procentul de majorare 

salarială pentru persoanele prevăzute la art. 16 alin. (1) şi (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi condiţiile de înfiinţare a 
posturilor în afara organiaiei in cadrul instituţiilor şi sau autorităţilor publice care 
implementează proiecte finanlate din fonduri europene nerambursabile şi/sau prin Mecanismul 
de redresare i rezilienţă, din 15.03.2023 

Având în vedere: 
- Procedura operaţională privind lnfiinţarea, recrutarea/selecţia, angajarea şi salarizarea 

personalului încadrat cu contract individual de muncă pe perioadă determinată pe posturi în 
afara organigramei, în cadrul proiectelor finanţate din fonduri europene nerambursabile - 

SEAQ P0 DGA 08. Ediţia 1: 
- 0rdinul Ministrului Fducaţiei şi Cercetării 3582 din 20.03.2025 
- Ghidului solicitantuĺui condiţii generale i condiţii specť/îce aferente proiectelor în cadrul 

cărora au fbst aprobaźe proiectele cujinanţare nerambursabilă; 
- Contractul de Jinan/are nr 101101139, încheiat între European Health and Digital Executive 

Agency HADEA,) si ORSZAGOS KORHAZI FOIGAZGATOSAG (OKFO,) (Ungaria,); Acord 
de parteneriat încheia! între Universiĺatea din Oradea, lead parmner ORSZAGOS KORHAZJ 
FOIGAZGATOSAG (OKFO) şi partenerii; Contract de coJînanţare nr. 
i 0 i i 01 139/1 7.06.2024, íncheiat între Universitatea din Oradea aferent proiectului ,,Health 
Professionals and the DigitAl team SkiIIS advancement (Acronym: H-PASS), cod 
proiect 101101139, pericwda de derulare 0I.05.2023-30.04.2026(36 luni). 

Luând în considerarc urrnătoarele: 
- Activităţile proiectului fiind în desfăşurare si In urma evaluării necesarului de resurse umane 

se constată că nu există suJicient personal de specialitate cu competenţele necesare 
desJăşurării unor activită(í spec(Jîce din cadrul proiectului; 

- Cheltuielile cu salariile directe pentru personalul încadrat în afara organigramei, pe toată 
durata de irnplementare a proicctului, sunt prevăzute în bugetul aprobat al proiectului şi se 
suportă din titlul de cheltuieli din care este finanţat proiectul. 

- Obiectivul general al proiectului: 0biectivul principal al proiectului este dea îmbunătăţi 
cornpetenţele transveisale ale personalului medical şi de a furniza profesioniştilor din 
dorneniul sănătăţii cunoştinţe actualizate, în special în domeniul digital. 

. Q,A...,O8_A.O1 

Aprobat, 
Rector, 
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Obiectivele specifice ale proiectului: Scopul proiectului H-PASS este de a sprijini statele 
membre ale Uniunii Europene în consolidarea rezilienţei profesioni$ilor din domeniul 
sănătăţii i în depăşirea provocărilor în furnizarea serviciilor medicale cauzate de abilităţi 
inadecvate sau insuficicntc, in special în domeniul digital. Proiectul se concentrează pe 
forrnarea personalului din dorneniul sănătăţii pentru a înţelege transformarea digitală a 
sistemelor de sănătate, Această transformare poate implica adoptarea de noi metode de 
furnizare a serviciilor medicale, modificări ale traseelor clinice, noi responsabilităţi 
profesionale şi noi retaţii cu pacienţii. ln acest context, proiectul H-PASS va implementa un 
prograrn de forrnare cuprinzălor, cu module speeifice elaborate cu atenţie, Acest program va fi 
implementat în ase rcgiuni pilot din Italia, Cipru, Grecia, Ungaria, Lituania sj Romaflia. 

Activităţile proiectului: 

1) Sprijinirea cunotinţelor cuniulative ale echipelor de asistenţă medicală care 
funcţionează bine 

- pentru a consolida cunotinţele, practicile şi metodele pentru o mai bună muncă în echipă şi o 
practică de colaborare mai cficientă în mediile de asistenţă medicală 

- pentru a identifica i analiza competenţele echipei şi condiţiile pentru o mai bună rezilienţă şi 
adaptabilitate a echipei de asistenţă medicală 

- pentru a cxplora mai în profunzime nevoile de competenţe şi pentru a umple lacunele în 
anurnite competenţe transversale şi digitale 

2) Producerca dc manuale tangibile pentru formarea şi perfecţionarea HWF 

- pentru a oferi materiale practice pentru fumizarea programului de formare H-PASS, de 
exemplu, planul de formare, materiale de formare în 6 limbi naţionale RQAŢj ŞWIN 

DłNĐA ADE 

- pentru a oferi un mediu de învăţare inovator cu un ghid al 

3) Formarea profesioni$ilor din domeniul sănătăţii I 
[_Conf.un&& V,słln-Ąnril 

- pentru îmbunătăţirea rezilienţei echipei, a competenţelor digitale de bază şi avaiiśâtëi ť 
anumitor competenţe transversale cu ajutorul unor module dezvoltate în detaliu şi 
interconectate. a unor niodule sincrone şi activităţi sincronizate ş asincrone, materiale şi 
instrumente de forniarc 

4) Încorporarea unei noi abordări în formare 

- pentru a utiliza i integra educaţia interprofesională şi co-crearea în predare şiînvăţare 
metodc 

- să formuleze o nouă abordarc de formare a agenţilor schimbării digitale în cadrul 
personalului clinic, care pot să pcrmită extinderea competenţelor digitale în diverse unităţi de 
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asistenţă medicală, în diferite grupuri de profesii şi domenii de specialitate, ca strategie 
ascendentă 

- pentru a forma proťesioni$i din dorneniul sănătăţii ca agenţi ai schimbării digitale, care vor 
putea aduce noile cunotinţeIe nou dobândite dincolo de practică, să ofere cursuri de ťormare 
pentru colegii lor i să faciliteze crearea de reţele şi eonsolidarea capacităţilor, ca strategie 
ascendentă 

- pentru a rezuma eondiţiile i obstacolele în dezvoltarea competenţelor digitale în domeniul 
sănătăţii i facilitarea unei tranziţie digitală mai rapidă 

- Perioada de implementare (durata) proiectului: 01.05.2023-30.04.2026(36 luni). 
- Se solicită întiintarea următoare postul în afara organigramei UO, eonform cererii de frnanţare: 

Se solicită aprobarea organigramei i statului de funcţii pentru structura proiectului Health 
Professionals and the DigitAl team SkilIS advancement (Acronym: H-PASS) cuprinzand 
posturi în afara organigraniei UO 

Echipa de implernentare: 
Postul l - Proiect manager (COR 242101) 
Postul 2 - Senior expert (COR 235104) 
Postul 3 - Senior expert (COR 235104) 
Postul 4 - Senior expert (COR 235104) 
Postul 5 -Juniorcxpert (COR 235104) 
Postul 6 - Junior expert (COR 235 l 04) 
Postul 7 - Junior expert (COR 235 l 04) 
Postul 8 - Responsabil tehnie UO (COR 235104) 
Postul 9 - Responsabil financiar UO (COR 121125) 
Postul l 0 -Responsabil Resursc umane (COR 235104) 

Întocmit, 
Manager proiect 
Prof.univ.dr. Jurca ľünde 

APROBAT IN $EDI11A Oť SENAT 

29.ÂPR 2025 

siIe-AureI 



Denumire structura: proiectul cu titlul ,,Health Professionals and the DigitAl team SkillS advancement 

(Acronym: H-PASS), cod proiect 101101139 CONTRACT de finanţare nr. 101101139 

STAT DE Ii NCTII INTOCMIT LA DATA DE 01.05.2023 

Valabil de Ia ............................. 

- 

Nr. 
post 

Denumire post nivelul studillor 
- 

vacantlo 
cupat 

Tariforar 
activitati 

(medie ore Post Funcţie Conducere 
(COR) 

Post Funcţie Execuţie 
I (COR) 

medii superioare 

Posturi din cheltuieli directe - 1.1. Echipa de management ______ ____________ _________ 

I 

2 

Proicct manager (COR 242 l 0 I) ______________________________________________________________________ 

Senior expcrt I (COR 235104) 
______ 

______ 

superioare 

superioare 

ocupat 

ocupat 

22 

122 

36 

26 

3 Senior expert 2 (COR 235 I 04) ______ 

supcrioarc ocupat 122 26 

4 Scnior cxpcrt 3 (COR 235104) ______ 

superioare ocupaŁ l 22 4 

5 Junior cxpert l (COR 235104) ______ 

supcrioarc ocupat 85 26 

6 Junior cxpert 2 (COR 235104) _____ 

superioarc ocupat 85 26 

Junior expert 3 (COR 235 l 04) ______ 

superioare Vacant 85 26 

8 Responsabil tehnic UO (COR 235104) _____ 

superioare ocupat 97 6 

9 

_________________________________________ 
Rcsponsabil ĺinanciar UO (COR 121125) _____ 

superioarc ocupat 97 6 

10 

_________________________________________ 

_________________________________________ Responsabil Resurse umane (COR 235104) _____ 

superioare ocupat 97 6 

Solicitant propunere proiect 

Manager proiecĹ 

Prof.univ.dr. Jurca Tünde 

APROBAT N ŞEDINŢA DE SENAT 
DIN DATA DE 

l,. 

Preşe&,Is. 
Contuniv.&. Vasfleaur,q CĂUş 


