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contract individual de mund pe perioadl 
determinatl pe posturi in afars 

organigramei, in cadrul proiectelor 
tlnantate din fonduri europene 

nerambursabile 
Structura emitentl: 

DGA 

Nr. inregistrare~5~ .... l.~.-.~:10i5 

Rezultat evaluare dosar 

1 2 3 4 s 

COD: SEAQ_PO_DGA_08 

SEAQ_PO _DGA_ 08_A.12 

pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului 
"Health Professionals' and the 'DigitAI team' SkillS advancement" (Acronym: H-P ASS), cod 

proiect: 101101139 

Nr. Denumire post Codul numeric Punctaj Ad mis/Res pins 
crt. pentru final 

identificare 
1 Junior expert 3-COR 235104 1 ,1 C) A~Hi!; 

EVALUATORI 
COMISIA DE CONCURS/ RECRUTARE ~I SELECTIE 

SEMNATURA 

1. prof.univ.cir. habil PALLAG Annamaria - pre~edinte comisie 

2 prof.univ.cir. NEMETH Sebastian - membru comisie 

3. prof.univ.cir. BANICA Florin - membru comisie 

Data: \~.05 ·clOJ..5 

intocmit Secretar 
KARETKA Anett Jolan 

~ 
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