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Proceduri operationali privind

infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea si

salarizarea personalului incadrat cu contract

individual de munci pe perioadi determinati
pe posturi in afara organigramei, in cadrul
proiectelor finantate din fonduri europene

nerambursabile
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Rezultat evaluare interviu

COD: SEAQ PO DGA 08

SEAQ_PO_DGA_08_A.10

pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului
w»Cooperation for reducing the air and water pollution in urban and rural areas in Oradea and
Békéscsaba” (Acronym: CleanAIR), cod proiect ROHU00401

Nr. Denumire post Codul numeric Punctaj | Admis/Respins
crt. pentru identificare | obtinut
1. | Postul 1:Manager de proiect al 1.1
partenerului Universitatea din / O M&(fﬁ(
Oradea !
2. | Postul 2: Asistent manager 1.2 O g
[ Aefeeers
3. | Postul 3: Expert chimist 1 1.3 70 MMX\
4, | Postul 4: Responsabil financiar 14 rf@ M 7 ,S
5. | Postul 5: Responsabil achizitii 1.5 /40/ p
publice 0 WS‘
6. | Postul 10: Responsabil resurse 1.6 Mzﬁ ’
umane [ O S
7. | Postul 11: Responsabil juridic 1.7 ((/O {[/ i "
cfeeed

COMISIA DE CONCURS / RECRUTARE $I SELECTIE

EVALUATORI

1. Conf.univ.dr.Fechete loan - presedinte comisie
2 Lector dr.Samuel Alina Dora - membru comisie
3. Lector dr.Groze Alina Claudia - membru comisie '3

Data:
intocmit
Albut Angela-Mirela — secretar

) /él w
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