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Catre,

Agentia Romini de Asigurare a Calititii Invitimantului Superior
(ARACIS)
in atentia,

Domnului Presedinte Prof. univ. dr. ing. Valentin NAVRAPESCU

Conducerea Universitatii din Oradea doreste sd isi exprime aprecierea si si multumeasca
ARACIS pentru profesionalismul manifestat in organizarea si derularea procesului de evaluare
institutionald externa pentru universitatea noastra.

Consideram c4, atét in cadrul actiunilor premergétoare vizitei, cat si pe parcursului vizitei care
s-a desfagurat in perioada 20-22 martie 2024 la Universitatea din Oradea, ARACIS a aplicat intocmai
metodologiile si procedurile de evaluare a calititii aferente unei astfel de misiuni.

Continutul raportului de evaluare externd a calitétii la Universitatea din Oradea prezentat in
scrisoarea de informare ARACIS contine informatii si observatii relevante cu referire la calitatea
proceselor derulate in cadrul Universitatii din Oradea.

Apreciem ca recomandarile din raport sunt corelate standardelor de calitate care trebuie
respectate pentru o imbunatatire continud in a managementului calitatii desfasurat la Universitatea
din Oradea.

Pentru a include in planificarea strategica si operationald unele demersuri/actiuni care
vizeaza/abordeazd recomandarile si elimina punctele slabe din raportul ARACIS, Universitatea din
Oradea a elaborat un ,,Plan de Actiuni, Masuri si Termene” prezentat in Anexa.

Mentiondm ca o parte din recomandarile semnalate sunt deja indeplinite sau in curs de
indeplinire.

Cu aleasa consideratie,

R
Prof. univ. dr. habil-ConstantinBENGAU

Str. Universitatii nr. 1, Oradea Telefon +4 0259 408105 Email rectorat@uoradea.ro
410087, Bihor, Romania Fax +4 0259 432789 Web www.uoradea.ro



_ PLAN DE ACTIUNI, MASURI SI TERMENE 3
PRECONIZATE SA RASPUNDA OBSERVATIILOR SI RECOMANDARILOR ARACIS
Vizita Institutionala 20.03.2024 - 22.03.2024

I RECOMANDARI DIN PARTEA ECHIPEI DE EVALUARE

Anexa

crt.

Recomandare ARACIS

Masura formulata

Termen
previzionat

Discutarea si diseminarea in interiorul IOSUD-
UO a situatiilor in care CNATDCU a respins cu
drept de refacere anumite teze de doctorat, teze
care, urmand procedurile in vigoare, au fost
refacute si in final acceptate si validate. Aceste
analize trebuie sa transmitd partilor implicate
informatii utile pentru actiunile viitoare si evitarea
unor de situatii similare.

La nivelul IOSUD-UO se vor monitoriza continuu numarul de teze
invalidate, cu sau fira drept de refacere si se va actualiza continuu baza de date
cu aceste teze de doctorat. Se vor analiza cauzele care au condus la invalidarea
fara drept de refacere si se vor lua masuri pentru evitarea/limitarea pe viitor a
unor asemenea situatii.

Se va prevedea in procedura UO aferenta Scolilor Doctorale obligativitatea
analizarii tuturor tezelor invalidate, astfel incdt in urma analizei wor rezulta
recomandari si solutii pentru corectarea/evitarea situatiilor similare.

Permanent

La numirea referentilor stiintifici in comisiile
de sustinere publicd a tezelor de doctorat, si se
facd o analiza temeinicd a prestigiului academic al
candidatilor si sa se solicite informatii despre
experienta in domeniu a candidatilor. Pentru
candidatii aflati la prima activitate de acest gen sa
se transmitd informatiile adecvate referitoare la
responsabilitatea fata de criteriile etice.

Se vor actualiza Regulamentele SD din cadrul IOSUD UO cu privire la
numirea referentilor stiintifici in comisiile de sustinere publica a ezelor de
doctorat, luand n calcul experienta referentilor din cadrul comisiilor d: evaluare
a tezelor de doctorat. Numirea in calitate de referenti stiintifici in cadrul
comisiilor de sustinere publicd a tezelor de doctorat a unor referenti cu probitate
morald si profesionald incontestabile este o responsabilitate asimata de
conducitorul de doctorat si va fi avizatd de conducerea Scolii Doctorale

coordonatoare.

Permanent

Actualizarea si administrarea bazelor de date cu
teze sustinute public si cu referentii din comisiile
de sustinere pentru toate domeniile din cadrul

Se va actualiza baza de date cu tezele sustinute in cadrul I0SUD UO.
Aceasta va contine: domeniul, autorul, conducatorul de doctorat, comisia de
sustinere a tezei, titlul tezei si rezumatul tezei de doctorat in format ¢lectronic.

Permanent
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IOSUD UO; crearea de sectiuni dedicate tezelor
validate, celor invalidate dar cu drept de refacere,
celor invalidate fard drept de refacere, precum si
pentru teze pentru care titlul de doctor a fost retras
definitiv, impreund cu informatiile despre
referentii din comisiile de sustinere publici, pentru
a putea fi consultate ori de cate ori este necesar.

Totodata se va actualiza in permanentd baza de date cu tezele d¢ doctorat
invalidate cu drept de refacere, invalidate fara drept de refacere, precum si cu
acele teze pentru care titlul de doctor a fost retras definitiv, inclusiv cu referentii
din comisiile de sustinere publica.

Abordarea cu obiectivitate si rigoare a tuturor
problemelor de eticd si asigurarea costanti a

Comisia de Etica a Universitatii din Oradea isi propune sa realizeze un plan
privind actiunile de preventie, atit pe domeniul respectarii normelor de eticd
pentru cercetare si publicarea rezultatelor cercetarii cat si in domeniul integritatii
academice pentru prevenirea abaterilor de la Codul de etica.

In prezent, se solicita verificarea de ctre toti coordonatorii giintifici a
lucrarilor de licenta, disertatie si doctorat inainte de sustinere, utilizand softurile

_ _sa.mwmwwgwﬁ Comisiei de etica in exercitarea antiplagiat existente la Universitatea din Oradea. Codul de eticd este parte | 31.10.2024
atri w? or sale conform legislatiei in vigoare §i jintegranta a Cartei UO, aprobati in sedinta de Senat din data de 25.04.2024.
regulamentelor interne. Odatid cu aparitia Ordinului de Ministru care vizeaza regulamentul de
functionare a Comisiei de Etica din cadrul universitatilor, in cadrul UO se va
aproba un regulament nou, care sd respecte toate reglementarile in vigoare si
totodatd va avea prevederi care sd asigure independenta acestei comisii in
exercitarea atributiilor sale.
. . _ Codul de etica reglementeaza conduita membrilor comunitatii academice ai
Cresterea gradului de constientizare, in randul ) e giem . ! )
Yl & e g, .. . - [Universitatii din Oradea si respecta principiile morale, care stau la baza unei
personalului de invatamant si cercetare cat si al . . . . .. . 8
deiid] T i . conduite priofesionale in acord cu valorile etice, indiferent de pozitia ocupata de
studenfilor, a responsabilitatii profesionale, a e C . y o e
: - .. . . . acestia in ierarhia institutionald si urmareste responsabilizarea morald a acestora
Importanter respectarii normelor de etica si | B o o : Permanent
d logi . . .. . *. fin vederea cresterii calitatii serviciilor educationale si de cercetare.
eontologie, a 1mportantei respectarii fiecarui B ; : . © S A oy
idiid __ ¢ 3 5 ¢ 5 In cadrul UO se vor implementa continuu activitdti pentru imbunatatirea
BIARASes i uian. ol sl o cs bl culturii in domeniul eticii si deontologiei universitare atat pentru studenti cat si
responsabile a tuturor atributiilor individuale. omeniul et 3 & P ! ?
entru angajatil universitatii.
Organizarea de actiuni interne (seminare, Implementarea unei culturi organizationale in domeniul eticii i Permanent
ateliere, dezbateri etc.) pentru promovarea ideontologiei universitare, care va cuprinde atit materiale informative in domeniu




UNIVERSITATEA
DIN ORADEA

s

principiilor Codului de etica si deontologie
universitara i a criteriilor, indicatorilor si
standardelor privind calitatea in invatamantul
superior.

publicate pe pagina web dedicata. cat si desfasurarea de acfiuni interne care vor
promova principiile si reglementarile specifice codului de eticd si deontologie.

Adaptarea continud a Codului de etica si
deontologie universitara la reglementarile nationale
sl internationale in variantele in vigoare.

Codul de eticd este parte integrantd a Cartei UO si reglementeizd cadrul
general privind principiile $i normele de etica §i deontologie universitara
prevazute in Legea invatamantului superior nr. 199/2023 cu modificarile
ulterioare.

In cadrul UO in prezent se lucreazi la Codul de etica actualizat conform
codului cadru probat prin HG 305/2024.

30.10.2024

Identificarea timpurie, prin intermediul cadrelor
didactice, la toate ciclurile de studii, a problemelor
cu care se pot confrunta studentii, fie motivat de o
perceptie eronata, fie de probleme reale. si
solutionarea eficienta a acestora ca parte a politicii
si strategiei interne pentru asigurarea calitatii si
dezvoltarea unei culturi a calitatii.

La nivel institutional existd o preocupare continud privind identificarea
problemelor cu care se confruntd studentii, existdnd in acest sens la nivelul
fiecarui program de studii un cadru didactic (tutore) acesta avand intalniri
sdptimanale cu studentii pentru identificarea timpurie a problemelor cu care se
pot confrunta studentii.

Permanent

Identificarea cu prioritate de solutii pentru
reabilitarea/dotarea spatiilor destinate desfasurarii
activitatilor didactice, in mod deosebit celor
apartinand disciplinelor preclinice (ex: disciplina
Anatomie), dotarea cu mobilier modern etc. Pana la
finalizarea lucrarilor de renovare, institutia va oferi
Facultatii de Medicind si Farmacie spatiile si
conditiile necesare desfasurdrii activitatilor de
invatamant.

A fost depus un proiect , Imbundtdtirea bazei materiale a Facultdii de
Medicind si Farmacie” care a fost avizat in sedinta de CA din data de
13.06.2024, pentru renovarea tuturor spatiilor de la FMF inclusv pentru
disciplina Anatomie.

Pe toati perioada de derulare a proiectului Universitatea va asigura spatiile
si conditiile necesare desfasurarii in bune conditii a activitatilor didactice.

Permanent

10.

Dezvoltarea si modernizarea bazei materiale
pentru toate activitatile didactice si de cercetare
stiintifica.

La nivel institutional exista o preocupare continud pentru dezvoltarea si
modernizarea bazei materiale pentru toate activitatile didactice si de cercetare
stiintificd, In acest se depun proiecte pentru dezvoltarea infrastructurii.

Permanent

Ll

Corelarea spatiilor alocate desfasurarii activitatii

Formatiile de studiu grupe/subgrupe, sunt dimensionate conform

25.04.2024

(O8]
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didactice (stagii practice, laboratoare simuliri etc.)
cu mdrimea formatiilor de studiu -grupe, subgrupe
etc., conform normativelor ARACIS in vigoare.

normativelor ARACIS in vigoare. La Facultatea de Medicina si Farmacie a fost
aprobat prin HS nr. 5 /25.04.2024, conform Anexei 23, dimensiunea grupelor si
subgrupelor incepand cu anul universitar 2024-2025.

12,

Acordarea importantei cuvenite formarii initiale
a tinerilor, in special prin  disciplinele
fundamentale, care reprezinta baza formarii
ulterioare prin studii avansate de masterat si
doctorat i, ca atare, dotarea specificd a
laboratoarelor destinate lucrarilor practice la
programele de studii de licenta.

La elaborarea planurilor de invatamant ponderea disciplinelor
fundamentale este stabilita conform standardelor ASRACIS. Fiecare plan de
invitimant avand in componentd disciplinele fundamentale stabilite conform
standardelor. La nivel institutional exista o preocupare continud pentu dotarea
laboratoarelor destinate lucrdrilor practice atat pentru programele de studii
universitare de licentd/master.

Permanent

13.

Actualizarea  continud a  regulamentelor
universitare in concordantd cu schimbarile
legislative nationale si in contextul noilor provocari
sociale. Implicarea organizatiilor studentesti in
elaborarea si aplicarea regulamentelor.

La nivel institutional existd o preocupare continuad privind actualizarea
regulamentelor/metodologiilor/procedurilor in concordantd cu noile schimbri
legislative nationale.

Elaborarea regulamentelor se realizeaza de catre coordonatori fiecarei
structuri, studentii membrii in CA/Senat si in Consiliul facultatilor putand
interveni in modificarea sau completarea acestora.

Anual Departamentul pentru Asigurarea Calitatii transmie tuturor
structurilor responsabile de elaborarea Reglementarilor interne temenul de

actualizare a acestora.

Permanent

14.

Publicarea pe site-ul IOSUD UO a documentelor
referitoare la procesul de alegere a membrilor
CSUD (inclusiv lista de alegatori, declaratiile de
candidaturd, curriculum vitae, respectand legislatia
in vigoare); implicarea efectiva si responsabila a
tuturor studentilor doctoranzi in acest proces.

Pe site-ul CSUD se vor publica informatiile privind parcurgerea
procedurilor de alegere a membrilor CSUD, inclusiv lista de electori, cererile de
candidaturd, curriculum vitae, cu respectarea legislatiei in vigoare.

In procesul de alegere a membrilor CSUD studentii doctoranzi vor fi
implicati efectiv prin organizarea de dezbateri, informari cu privire la acest
proces.

Permanent

15.

Cresterea implicarii studentilor in organizarea
alegerilor pentru structurile de
conducere/reprezentare ale CSUD si implicarea lor
activa ca reprezentan{i in aceastd structurd pentru
obtinerea de rezultate concrete cu efect direct

Pe site-ul CSUD se vor publica documentele si informatiile privind
parcurgerea procedurilor de alegere a membrilor studenti CSUD, inclusiv lista de
electori, declaratiile de candidaturd, curriculum vitae, cu respectarea legislatiei in
vigoare. Mobilizarea studentilor doctoranzi (prin reprezentantii lor in structurile
de conducere si asociatiile studentesti) in procesul de organizare a alegerilor in

Permanent
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asupra tuturor activitatilor legate de studiile

5/25.04.20doctorale.

structurile de conducere/reprezentare ale CSUD.

Studentii doctoranzi, prin reprezentantii lor in structurile de conducere, vor
participa la procesul de organizare a alegerilor si la activitatile specifice studiilor
doctorale. Ca reprezentanti ai structurilor de conducere studentii doctoranzi pot

ropune activitati specifice.

Acordarea  sprijinului necesar  (tehnic,
managerial, material etc.) tuturor scolilor doctorale
din cadrul UO pentru cresterea si dezvoltarea

La nivel institutional exista o preocupare continud privind finalizarea
infrastructurilor Centrului de Transfer Tehnologic al UO si a Parculu Stiintific
Tehnologic in care UO este partener. Implicarea mai activa in competitiile
nationale si internationale de finantare a cercetdrii si a bazei miteriale de

16./ continud a bazei materiale a cercetdrii sl a lcercetare. Fetpanept
per on.Bmﬁo_Oa. echipelor  stiintifice  si  ale La nivelul tuturor Scolilor Doctorale din cadrul UO se va acorda sprijinul
doctoranzilor si postdoctoranzilor. necesar in vederea cresterii performantelor stiintifice ale doctoranzlor si ale

ostdoctoranzilor.
Stimularea §i motivarea conducatorilor de
doctorat si a echipelor acestora pentru a face si ) . ) ) .
creasca rolul lor in atragerea de fonduri prin E:oamomnom de m:BEmEo Bm.azm_m si respectiv recunoastere Emsﬁtos.m_mm

17. proiecte de cercetare stiintifica si a continui astfel conducitorilor de doctorat si a echipelor acestora in cazul atragerii de finduri fie Permanent
la dezvoltarea si modernizarea bazei materiale a din competitii de granturi, fie din contractele cu terti.
cercetarii.

Aplicarea unor strategii adecvate pentru Monitorizarea anuala a numarului de conducdtori de doctorat de catre
cresterea numarului de conducitori de doctorat in [Directorul de SD, la nivel de domenii de studii universitare de doctorat. Acolo

18.| domeniile in care existd un numar redus, la nivel de unde existd un numdr redus, precum si la acele domenii unde coadonatorii | Permanent
scoli doctorale, precum si acolo unde coordonatorii fexistenti se apropie de varsta de pensionare se vor elabora strategii adecvate care
existenti se apropie de varsta de pensionare. vor fi incluse in regulamentele SD.

Cm:wmamm. unui sistem unitar de programare a Temele de cercetare ale departamentelor /Facultatilor /CSUD/ Centre de

19. omw.om.ﬂwz la nivelul tuturor structurilor care includ in kercetare vor fi aprobate anual in CA pentru anul universitar urmator si vor fi Anual

activitatea lor si cercetarea stiintifica. publicate pe pagina web a universitatii si la nivelul fiecarei facultati.
2 : - : ;s La nivel institutional existd preocupare privind imbunatatirea continud a
20. Incadrarea Centrului de Consiliere §i Servieii activitatii Centrului mw Consiliere vmm moaﬂom M:Ssa Cariera. %m%or la nivelul | 30.10.2024

privind Cariera cu personal calificat si in numar

fiecarei facultdti va fi desemnat un responsabil care va tine legatura in
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suficient.

permanenta cu expertii Centrului de Consiliere si Servicii privind Cariera si cu
studentii care solicita servicii de consiliere.

Realizarea periodicd a unui audit extern prin

audit extern prin intermediul
lementate.

Universitatea din Oradea realizeaza periodic

societatilor specializate pentru diverse proiecte imj

21.1. - G s La nivel instit _m er; activit se va desfasura conf Asiaal
*| intermediul unei societati de specialitate externa. |- or impuse de Bducaties & Ministeril : nua
conform reglementarilor
in vigoare
Pe site-ul UO la adresa htips://www.uoradea. . uct
. ) sunt postate recomandarile facute in fisele de vizita atat _m E<m_ Emcaco:m_ cAt
Urmarirea  tuturor _recomandarilor  facute |3 programele de studii. Responsabilii programelor de studii elaboreaza in acest
22. punctual in figele de vizita _w nivel institutional i la sens pentru fiecare program de studii un plan de masuri aferent reconandarilor, | Permanent
nivelul programelor de studii. care cuprinde masuri si termene de implementare a recomandarilor. Lajumatatea
perioadei dintre doud vizite ARACIS aceste masuri sunt monitorizate de catre o
comisie care intocmeste un raport de monitorizare care este postat pe sie-ul UO.
II. RECOMANDARI ALE STUDENTILOR EVALUATORI
Nr. Recomandare ARACIS Miisura formulat Ho...:._m_a
crt previzionat
Organizarea unor sesiuni de informare periodice La nivelul .G.O au mOm.H Em.imo.ma si au avut _oo. %N@.m:a. pentru
si realizarea unor scurte materiale pentru studenti in [Promovarea Owno_ sia Ooa:_E.m.m eticd si amosﬁﬁom_o universitard m_.mozﬁo::oﬂw
23: | vedeten cresterii gradului de cunoastere a indicatorilor si wﬁm.samam_on privind calitatea in _:«mwmawsg_ superior. Carta $1 | Permanent
prevederilor Cartei universitare. Codul de etica sunt postate  pe  site-ul UO  la  adresa:
https://www.uoradea.ro/displav3294
>o€.m_mwmﬁmm noac_.c_ de Q:.Um si ::omam.:o Codul de etica este parte integranta a Cartei UO, aprobatd in sedinfa de
24. | academicd in conformitate cu ultimele prevederile [Senat din data de 25.04.2024. Codul de etica reglementeazi conduita membrilor | 25.04.2024
legale. comunititii academice ai Universitatii din Oradea si respectd principiile morale.
25, Introducerea in Comisia de Etica a incd unui Comisia de Etica este constituitd in conformitate cu Legea inva@mantului | 30.11.2024
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student pentru a respecta procentul minim de 25%
studenti, reglementat prin Legea Invatamantului
Superior nr. 199/2023.

superior nr. 199/2023, are in ooBﬁosoRm 9 membri, dintre acestia 2 sunt studenti
https://www.uoradea.ro/Comisia+de+Etica. Se va actualiza componefa comisiei
astfel incat sa fie respectat Eooo%:_ minim de 25% studenti.

Realizarea unui plan de actiuni de preventie a
posibilelor abateri de la eticdi academicd si a
cercetarii.

Comisia de Etica a UO fisi propune sd realizeze un plan de actiuni de
preventie care si cuprinda posibilele abateri de la etica academica si acercetarii,
atat pe domeniul respectarii normelor de eticd pentru cercetare si publicarea
rezultatelor cercetdrii cat si in domeniul integritatii academice pentru prevenirea
abaterilor de la codul de etica.

30.11.2024

2

Promovarea Codului de Eticd si Deontologie
Universitara in cadrul comunititii universitare si in
special In randul studentilor, astfel incat sa fie
incurajati sa foloseascd acest mecanism dacd au
luat la cunostinta de incalcari ale normelor de etica
si deontologie profesionald universitara sau
stiintifica.

Codul de Etica si Umosﬁo_om_o Universitara este publicat pe site-ul
institutiei hitps lisplay32947. In cadrul fiecarei facultati exista
0 comisie de oaom care are misiunea de promovare a codului de etica si
deontologie universitard atat in randul cadrelor didactice cat si a studentilor
facultdtii. Comisia de Eticd va organiza cite o intdlnire pe semestru cu

reprezentantii studentilor si a asociatiilor studentesti.

www. uoradea.r

31.10.2024
Semestrial

28.

Crearea unui mail de contact sau un formular de
contact pentru plangeri sau suspiciuni de frauda.
Persoanele care completeaza acest formular au
dreptul ca raspunsurile lor sa raiméana confidentiale.

Exista un e-mail de contact ¢ yradea.ro, unde pot fi trimise sesizari
cu suspiciuni de frauda sau plangeri pe care Comisia de Etica sa le instumenteze
conform reglementérilor in vigoare. Analiza acestor sesizari se face prin
pastrarea confidentialitatii persoanei initiatoare.

Permanent

29.

Introducerea in Consiliul Studiilor Universitare
de Doctorat a inca doi studenti pentru a respecta
procentul minim de 25% studenti, reglementat prin
Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023.

Organizare de alegeri in luna octombrie 2024 la nivel de CSUD pentru inca
doi studenti doctoranzi, pentru a respecta procentul minim de 25% studenti din
total membrii CSUD, procent reglementat prin Legea Invatamantului Saperior nr.
199/2023.

29.11.2024

30.

Incurajarea implicarii active a studentilor din
structurile de reprezentare pentru o colaborare
constructiva intre studenti si universitate.

Prin prevederile existente in anumite reglementari interne, UO asigurd
facilitati pentru studentii implicati in structurile de reprezentare cum ar fi:
reduceri de taxe de cazare, reduceri de taxe pentru parcare, burse punctaje
suplimentare, selectie locuri tabara, mobilitati, etc., astfel incat un numar cat mai
mare de studenti sa isi doreasca sa devina membrii in astfel de structuri

Permanent

31.

Introducerea a céte un reprezentant al studentilor

La nivel institutional se va prevedea in regulamentele interne posibilitatea

29.11.2024
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in Consiliile Departamentelor, cu rol de observator.

ca un student desemnat sd participe la sedintele Consiliului de Departament, cu
respectarea reglementarilor legale.

Includerea unui student cu rol de observator
delegat in Consiliul de Administratie de catre

Propunerea va fi inaintatd organizatiilor studentesti pentru a face o astfel de

> organizatiile  studentesti ~ din  universitate, elegare pentru un student pe post de observator la sedintele de CA. 2120k
suplimentar studentului cu drepturi depline din CA. , ,
. ) . La nivel institutional Prorectorul responsabil va intocmi un plan de
O i puternica  stimulare a implicarii activitati in vederea implicarii mai active a studentilor in luarea unor decizii care
33. mEa.msES in decizii, inclusiv prin consultari privesc serviciile studentesti. Permanent
realizate de studenti reprezentanti. Pentru activitatile specifice unde sunt implicati studenti, propunerile
acestora vor sta la baza deciziilor institutionale.
) ) o Fiecare facultate va include in echipa care gestioneaza informatile postate
::H(;.Homaom. mﬁ.:a.m:.ﬁ_g privind  site-urile pe site-ul facultatii si (1 + 3) studenti care vor fi consultati asupra continutului
34. | facultatilor prin opinii si mcmoma din partea acestora kjte_ylui si a smSmmE cat mai facile. Permanent
pentru a face mai facild navigarea pe site Anual studentii vor fi chestionati cu privire la opinii §i sugestii care privesc
site-urile facultitilor, astfel incat continutul site-ului sa fie imbunatatit continuu.
Realizarea unei analize SWOT din partea
reprezentantilor studentilor si una din partea Prin Centrul de Consiliere si Servicii privind Cariera se va face anual
mediului economic pentru o viziune de ansamblu analize SWOT prin chestionarea studentilor. Prin structura interna a Consiliului
asupra domeniilor lor de expertizi (anume Consultativ pentru Parteneriat Public Privat se va face anual o analiza SWOT
35| reprezentarea studenteascd si respectiv rezultatele [Prin chestionarea mediului economic. Anual
invatarii, corelarea cu piata muncii, practica Pentru fiecare domeniu de studii in parte in cadrul facultatilr se vor
studentilor, comunicarea dintre mediul economic, organiza sesiuni de analiza, puncte tari/slabe, care vizeaza corelarea rezultatelor
parteneriate etc.) cAt mai larga si cit mai corectd, invatarii cu piata muncii prin implicarea reprezentantilor mediului economic sia
conforma e vealitates. reprezentantilor studentilor.
Avand in vedere ci Planul strategic se elaboreaza pe o duratd de 5 ani,
i Definirea unor termene de indeplinire a termenul de indeplinire a obiectivelor prevazute in cadrul acestui plan sunt
36. implicit definite. 30.10.2024

obiectivelor din planul strategic.

Planul strategic pentru perioada 2024-2029 este in curs de elaberare odata
cu alegerea noilor structuri si functii de conducere din cadrul UO
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Implicarea studentilor in tot ceea ce tine de

Implicarea studentilor in tot ceea ce tine de documentele strategice este o

Permanent

37.| definirea, stabilirea, implementarea, monitorizarea,
revizuirea si evaluarea documentelor strategice. activitate actuald in cadrul UO si care va fi mentinuta si in continuare.
. U_Mmammmo.maw .o.mmn.om de formare continug, UO este implicata in elaborarea unei ,.Carte” intitulata , Incluziuni —
38.| incluzand - si activitati precum relationarea cu Djyersitate — Acces” care va cuprinde un capitol de formare continud pentru indeplinit
studentii cu dizabilitéti, unde e cazul. activitatea de relationare cu studentii cu dizabilitati.
zow_mmmaam programului tuturor secretariatelor In cadrul UO se va lua decizia pentru adoptarea unui program de
39. mm:om_ incat sa existe cel putin o zi cu program de fyncfionare a secretariatelor facultatilor, astfel incat sa existe cel pufn o zi pe | 29.11.2024
dupa-masa. saptimana cu program de dupa-masa.
» o A fost depus un proiect ,.Jmbundtdfirea bazei materiale a Facultdfii de
Wmmg_:.m;om. cladirilor ~ din  componenta \fedicini si Farmacie” care a fost avizat in sedinta de CA din data de
40. omamamc_c_ universitar, cu precadere a corpurilor (13 06.2024. Permanent
cladirilor Facultétii de Medicina si Farmacie. Pe toati perioada de derulare a proiectului Universitatea va asigura spatiile
si conditiile necesare desfasurarii in bune conditii a activitétilor didactice.
L ) In toate cladirile renovate recent exista rampe de acces pentru suudentii cu
a1l . wmwm:wm.awm mooom:_E. @m:wﬁ. persoanele  cu dizabilitati locomotorii. Pentru om_&m:.m cladiri .oxwmﬁm o planificare a lucrarilor, Permanent
dizabilitati in toate corpurile cladirilor UO. astfel incat si fie respectate normele din domeniu pentru accesul persoanelor cu
dizabilitati.
Universitate din Oradea manifestd o atentie deosebitd pentru sprijinirea
Crearea unui sistem de acces in campus pentru Studentilor cu &Nm.@z:mn. o . ,
42| studentii cu dizabilitdti de vedere bazat pe un ghid Uoocﬂmsﬁmcm care va Rm_mamam Incluziuni — DQS\ESE - .*wm..mw. Va | permanent
auditi. prevedea si norme pentru accesul in campus a studentilor cu dizabilitati de
vedere, astfel incat UO sa se alinieze reglementdrilor europene din acest
> domeniu.
Imbunatatirea conditiilor de igiena si intimitate o . ) . . 2ot
43.|din zona dusurilor din grupurile sanitare ale Caminele din campus C1 si C2 ale UO vor intra in proces de reabilitare, Martie 2025

caminelor ce nu au fost inca reabilitate.

astfel incat si fie respectate normele de igiena si intimitate.
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Amenajarea de spatii de relaxare, citit sau

A fost depus si castigat un proiect finantat in cadrul apelului
PNRR/2023/C15/MEDU/117 — ,.Constructia infrastructurii universitare pentru
campusurile studentesti ale viitorului” cu denumirea ,,.Campus peniru studenfi -

Permanent

44| socializare pentru studenti in cadrul tuturor
faculttilor. camin si cantind la Universitatea din Oradea”.
Spatiile de relaxare atdt in interiorul cladirilor cat si in extrior sunt
cuprinse a fi realizate in cadrul unor proiecte cu finantare externa.
Amenajarea tuturor spatiilor de invétare pentru a UO are o preocupare continua privind modernizarea spatiilor de invatare
45 | corespunde  asteptarilor  din  invatamantul prin proiectele depuse si castigate, dintre care amintim: SMART CAMPUS, Permanent
universitar. MASTER PLAN, cét si prin viitoare aplicafii care sa atraga surse de finatare
entru investifii.
Spatiile  didactice si de cercetare destinate  studentior sunt
modernizate/dotate prin accesarea de proiecte institutionale specifice (FDI,
Continuarea eforturilor de dotare a spatiilor Digital UO, SMART CAMPUS, etc.) si din venituri proprii, in functie de
46.| didactice si de cercetare destinate studentilor. necesitafi. Permanent
In prezent prin implementarea proiectului Digital UO, in cadrul celor 15
facultati, spatiile didactice si de cercetare vor beneficia de dotarea cu softuri si
aparatura specifica.
UO desfasoara procese de audit financiar extern pentru proceselejproiectele
Desfasurarea unui audit financiar extern si [Fa¢ impun aceasta actiune.
47 | implementarea  recomandarilor in  vederea La nivel institutional prin procesele de auditare desfasurate de Curtea de Boroicit
optimizarii financiare a institutiei. Conturi sau de Ministerul Educatiei, rezultd recomandari pe care universitatea le
implementeaza, astfel incat si corespundd din punct de vedere financiar
cerintelor pentru o universitate financiard sustenabila.
Restructurarea departamentelor si a facultatilor UO desfasoara un proces continuu de eficientizare a facultdtilor si
48 | cu numar redus de studenti % specializari departamentelor acestora. Anual, sunt propuse spre lichidare specializarile Anual
ineficiente sau nerentabile. nerentabile sau spre aprobare / infiintare programe de studii noi solicitaie de piata
muncii.
Atragerea de sponsorizari in numar cat mai mare UO este preocupata in permanenta pentru diversificarea surselor de finantare
49. pentru a sustine activitati si din fonduri proprii. alternative si atragerea de sponsorizdri din partea partenerilor care sustin Anual
rogramele de studii.
50. Realizarea previziunii bugetare pe termen de 10 Avand in vedere schimbarile care apar la nivel geo-politic in aceasta Anual
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ani In vederea asigurarii unei consistente in ceea ce
priveste veniturile si cheltuielile universitatii

perioada se pot face previziuni bugetare realiste maxim pe o duraté de 3 ani.
UO este preocupatd continuu si isi propune anual un program de
management agil si rezilient pentru asigurarea unei dezvoltédri sustenabile.

In baza recomandarilor din raportul de evaluare a calitatii peniru fiecare

Existenta unei relationari directe intre
concluziile rapoartelor de asigurare a calitatii si Program de studii, UO 1isi propune actiuni care s amelioreze neconformitdtile. Anual
51. prioritatile bugetare, in special in sfera de ?mmwam- Acolo unde sunt necesare alocari suplimentare de resurse financiare sunt
invatare. prioritizate pe lista de lucrari sau achizitii, conform solicitarilor in partea
, facultatilor.
57 Mﬂmm_.__wm:mm _ de intdlniri cu reprezentantii in cadrul Comisiei de Budget-Finanie a Senatului UO fac parte studenti | Anual
studentilor inaintea fundamentarii bugetului. reprezentanti, care participa la deciziile care fundamenteaza bugetul UO.
Cresterea fondului de burse acordate din fonduri
proprii pentru stimularea performantei academice si Revizuirea Regulamentului de acordare a burselor si a altor forme de Anual
53.| 2 rezultatelor deosebite in fiecare domeniu de IPYijin material pentru studentii UO cu includerea unor prevederi suplinentare in
studii. vederea cresterii burselor din fonduri proprii.
Universitatea din Oradea si-a definit ca obiectiv prioritar digitalizarea
Intensificarea digitalizarii proceselor procesului de educatie si formare. In acest context, Senatul universitar a aprobat
administrative, impreund cu implementarea unui Strategia de digitalizare a Universitdtii din Oradea pentru perioida 2022-
54| orar de relatii cu publicul a secretariatelor astfel 20277 care vizeaza digitalizarea proceselor, masuri integrate pentru digitalizarea | Permanent
incat sa raspunda nevoilor unei populatii diverse de UO in scop didactic si de cercetare dar si pentru procesele suport administrative.
studenti, inclusiv studentii maturi In prezent fiecare secretariat din cadrul UO functioneaza integrénd tehnica
digitala prin asigurarea unui mail de relationare care corespunde nevoilor pentru
relatia cu publicul 24/24 (24 de ore pe zi) 7 zile pe sdptdmana.
. o . Anual atat prin proiectele de tip FDI cat si prin proiectele de tip ROSE sau
55 SNWMMM_HM _Mmm_%“womcwwcawogwﬁm continud care ctivititi din planul intern se vor organiza sesiuni de formare continua prin |,
: ent interactiunea cu studentii, inclusiv prin implicarea tuturor organizatiilor
studentesti.
Publicarea rezultatelor si introducerea unui In cadrul UO, studentii sunt chestionati periodic cu privire la gradul de
56 | mecanism de implementare a feedback-ului satisfactie ~ privind  activitatile m:non printr-un  chestionar on-line Anual

studentilor asupra personalului administrativ.

(https://cesc.uoradea.ro/ro/studii/chestionare). In urma completarii de catre
studenti a acestui chestionar se elaboreazi rapoarte, care se transmit structurilor
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administrative ale UO in vederea adoptdrii unor planuri de masuari pentru
ameliorarea/imbunatatirea activitatilor.

Acoperirea numarului de angajati al CCSC

Conform reglementarilor in vigoare care vizeazda CCSC, stuctura de
personal va fi acoperita cu specialisti titularizati In statul de functii cat si cu cadre
diactice cu expertizi in domeniul de specialitate a studentilor, specialisti

37-| conform normativelor in vigoare. psihologi care provin din cadrul Departamentului de Psihologie al universitatii, Ama
cét si cu consilieri pe domenii de studii, astfel incét sa se respecte normativele in
vigoare (1/2000).
Diversificarea &m.o.%::n_oﬁ ovmozmﬁ .m: cadrul Conform Regulamentului ECTS al UO, studentii pot alege ruta de discipline
53 w.ﬂom.wmao_g m(o studii m._o G:Zoa_m&: din OS.a.om optionale conform Planului de invatamant aferent programului de studii pe care il Anual
- ASIglared o mEam.s_E pot alege, in mod empiric, yrmeazi. Aceastd prevedere va fi mentinutd in cadrul regulamentelor si va fi fua
dintre mai multe discipline. respectata de catre toate facultatile.
Formarea unei grupe de avansati si unei grupe o .. .
de incepatori pentru predarea limbii de circulatie Cadrul didactic titular de disciplind va testa studentii in prima sedinta si, in
59.| internationala, astfel fincat studentii care au functie de rezultatele testului, va organiza formatiunile de studii pe doua nivele: Anual
cunostintele de bazi in intelegerea materiei si se avansati si Incepatori. Activitatile didactice si materialele suport vor fi
poatd concentra pe aprofundarea acesteia. diferentiate pe cele doua nivele.
. Elaborarea si moEm:NmRm Em:::_g de invatamant se face conform PO
UEm.G_momEm paletei de materii optionale i |iivind claborarea si )¢ or _de invatamant. Fiecare plan de
60. mmo::m:./\ou astfel ~incat studentii sd aiba fpyaEmant contine discipline ov:m&o:_ pachete de discipline optionale si Anual
oportunitatea de a alege dintre mai multe discipline. {iscipline facultative, conform standardelor ARACIS din domeniu. La elaborarea
lanurilor de invatamant participa reprezentanti ai mediului de afaceri.
Adoptarea unei metodologii de consultare a In  conformitate cu .Procedura op Gry fonald privind &Q@ el i
studentilor privind imbundtatirea planului de aprobarea planurilor de invatamdnt”, planurile de Invatdmant sunt avizate anual
61. invatamant, astfel incat aceasta sa se faca periodic in Consiliul facultatii si Consiliul de >QB_qum:n si aprobate de Senaul UO. In Anual
si in mod obligatoriu. fiecare din aceste structuri se regasesc studenti, care se implica in procesul de
revizuire periodicd a curriculei universitare.
Cotisitiates  sthdenillor & realizren  ume mﬁcawzmr prin anm.NmEmE: _.3 3. m:.coEEo de conducere ale UO, sunt
62. ; : consultati si voteaza continutul curriculei universitare. Anual

proceduri de feedback cu privire la realizarea

Semestrial,

studentii evalueazad, prin chestionare anonime, atit cadrele
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programelor de studii.

didactice, cat si disciplinele de studiu.

Informarea studentilor despre oportunitatile pe
care le au privind modificarea sau adaptarea

Anual UO a fost preocupata de adaptarea la schimbarile de pe pirta muncii
prin flexibilitate in ajustarea ofertei academice pentru a raspunde cerintelor
pietei. Dinamica cererii de absolventi cu studii superioare pe piata muncii pentru

83 conform cerinfelor de pe piata muncii a pRUMite programe de studiu, de W.:.Bmwo continud si mnN<o:m.8 ?owmm_o:m_m este Permanent
programelor de studii. de la an la an mai mare. wmnw:@w_mﬂm_o s1 cooperarea cu BWQE_ socio-economic,
marketing institutional, cu obiective pe termen mediu (5 ani) care se gisesc ca §i
activitati in Planurile Operationale anuale.
Finalizarea procesului de monitorizare a La E.<m_E CO exista o preocupare continua E:\.Ea. moritorizarea
” procentului de angajati din absolventii respondenti procentului de angajati din randul absolventilor. Astfel, s-a instituit Procedura
| in urma chestionarului si pentru anii 2022 si 2023, privind monitorizarea NQMQSS profesional Q Q@ww?miﬂeﬁ o Permanent
precum si continuarea acestui proces. . Absolventii promotiei Noww-wo.mw sunt inclusi in activitatea de monitorizare
din punct de vedere al angajabilitatii. Procesul este in curs de desfasurare.
?Hcc:m:wnnom tehnicilor de recoltare a datelor wwoqm&zg mlﬁm& monitorizarea :&am:\:.m %wo\aho:& QN. Q@uo?@ﬁmg va fi
65| pentru absolventii institutiei. actualizatd cu tehnici de colectare a datelor viabile pe care si alte universitati le | Permanent
aplica la nivel European.
.O.ﬁmmﬂmq@m PEOTH GV o.oqwﬁ_oﬁm:_ o:mm:osmHEE Se va actualiza Procedura privind monitorizarea traseului profesional al
66. | privin mzm&.mc::ﬁwm si in randul studentilor absolventilor cu obligativitatea de a completa chestionarul si pentru sbsolventii | 29.11.2024
absolventi ai ciclului de doctorat. ciclului de doctorat.
) Mmmrwmam DR e B R In baza raspunsurilor care vizeaza gradul de satisfactie al studentilor pentru
67. _Eﬂow:.ozﬁmwm. Em.m::_w L imbunatatirii fiecare structurd sau proces in parte, Prorectorul de resort va propune masuri | Permanent
gradului de satisfactie a studentilor. necesare ameliorarii indicatorilor mai putin performanti.
) O_o::::maom. mw_._om:_ ormm:wsma:_E privind In cadrul UO se va continua aplicarea chestionarului privind nivelul de
68.| nivelul de mm:mwm.oﬁ@ al studentilor in raport cu | satisfactie al studentilor in raport cu dezvoltarea profesionala si personald in | Permanent
dezvoltarea profesionala si personald in fiecare an. | fiecare semestru.
%ao.?maom unei E)mﬁoao_om:‘ de nosmc:m.;m a In conformitate cu ..Procedura operationala privind elaborarea §i
69 studentilor  privind  imbunatdtirea planului de | gprobarea planurilor de invdtamant”, planurile de invatimant sunt avizate Permanent

invatamant, astfel incét aceasta sa se faca periodic
s1 in mod obligatoriu.

anual in Consiliul facultitii si Consiliul de Administratie si aprobate de Senatul
UO. In fiecare din aceste structuri se regasesc studenti, care se implica in
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procesul de revizuire periodica a curriculei universitare.

Introducerea pe holuri/ la aviziere a unor serii de

Odatd cu implementarea ;;Cartei’” |, Incluziuni — Diversitate — Acces™ se va

70. Eoﬂoao alternative de informare a studentilor cu hyea in vedere i introducerea metodelor de informare a studentilor cu Perancat
dizabilitati. dizabilitati.
Pentru stabilirea unor metode alternative de evaluare a studentilor cu
Stabilirea unor metode alternative de evaluare fn iZzabilititi, se va completa ,,Metodologia de examinare §i notare a studenfilor pe
71| benshiciul studentilor cu dizabilititi. parcursul programelor de studii de licen{d si master” cu o anexa ce va contine | 28.11.2024
Procedura privind examinarea §i notarea studentilor cu dizabilitate de vedere,
> dizabilitate de auz si tulburari de neurodezvoltare”.
. Infiintarea unor centre de orientare In cariera la UO va respecta OM nr. 4042/2024 privind organizarea si functionarea Centrelor
72.| nivelul facultatilor, astfel incat serviciile oferite (CCSC din institutiile de nvatimant superior si va elabora propria Metodologie care va | 01.11.2024
studentilor sa fie personalizate pentru nevoile lor.  lreolementa functionarea CCSC in cadrul universitaii.
Imbunatitirea metodelor de promovare a CCSC UO este preocupatd continuu pentru promovarea serviciilor CCSC in réndul
V3|t somctul studentilor. studentilor prin prezentarea acestor informatii pe site-ul UO, a facultatilor §i prin | Permanent
Ghidul studentului.
Dezvoltarea echipei din cadrul CCSC, prin ) L .
74.| scoaterea de noi posturi si promovarea posturilor Echipa de membrii ai CCSC-UO se va actualiza permanent conform Permanent
actuale scoase la concurs. reglementarilor prevazute la art. 4 din Ordinul 4042/2024.
N S Masurile luate la nivelul UO pentru cresterea ponderii studentilor implicati
75 Qn(mﬁ.o.am ponderii studentilor implicati in sfera f, cercetare vizeaza burse dedicate acestor categorii de studenti, finantarea p ;
| cercetaril. activitatii de cercetare, mobilitati ERASMUS si competitii studentesti dotate cu ermanen
remii. Aceste facilitati vor fi imbunatatite continuu in cadrul UO.
. . In cadrul UO se va mentine in continuare politica ,,Porfi deschise™ pentru
76. Diversificarea resurselor atrase pentru cercetare. foate cadrele didactice si studentii care doresc sa aplice la diverse competitii care | Permanent
> atrag fonduri pentru cercetare.
Incurajarea proiectelor de cercetare Prevederile din actuala Procedurd care reglementeaza activitatea de CDI,
77 individuald/in echipa de studenti, in baza unei fncurajeazi participarea/demararea proiectelor de cercetare, inclusiv in randul Anual

proceduri transparente, inclusiv prin participarea la
competitii, sesiuni de comunicari, conferinte, si

studentilor, vor fi mentinute si vor fi aduse la cunostiinta studentilor, estfel incét
sd se asigure o participare mai larga a studentilor la astfel de actiuni.
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rasplatirea pentru rezultatele obtinute.

Promovarea culturii eticii In cercetarea

Anual in cadrul UO se va desfiasura cel putin un eveniment pentru

78.| academicy prin dezbateri, pozitii, workshop-uri. promovarea culturii eticii in cercetarea academicd in colaborare cu comisia de Anual
\ Etica a UO si Scolile Doctorale.
fiicheicrea de parteneriate cu diferiti furnizori Prin structurile UO de tip Centru de H.B:m.moa Tehnologic AOHdN s¢ vor Eam
79.| (inclusiv autoritati publice) pentru dezvoltarea parteneriate pentru dezvoltarea cercetarii. Prin Parcul Stiintific si Tehnologic | Permanent
cercetiirii. Bihor, UO in calitate de partener are posibilitatea de a incheia parteneriate cu
diferiti ,.actori’’, inclusiv autoritati publice din domeniul cercetarii.
Stabilirea unui plan in vederea evaludrii ) Aactic T Fisa de disciling bligativi de a includ
» mamac_:w {51 Care o.ﬁom@aw este integrat in Eaamwmv w.a.oma om.&: didactic 1n Tmm: e disciplind are ot mm&?:mﬁmm dea include | o o
‘| accentuadnd modificirile de continut intervenite fematici actualizate cu progresul stiintific si al cercetarii in domeniu, inclusiv prin
anual. , referinte bibliografice actualizate.
Realizarea unei statistici privind activitatea de
cercetare a studentilor ~ universitatii si ) . . . :
81.| implementarea unor masuri concrete pentru La nivelul fiecarei facultdti se <m.m8cmrwm baza de date pe ste-ul care | Permanent
stimularea activitatii de cercetare in randul vizeaza activitatea de cercetare a studentilor.
acestora.
Se recomanda detalierea destinatiei veniturilor . . . .. o
provenite din taxele percepute studentilor, in UO va respecta in continuare reglementdrile in vigoare privind destinatia
82. special a celor de inscriere, mEdeom_mR si Veniturilor proprii, raportind anual pe fila de buget cerintele inpuse de Anual
procesare documente. " Ministerul Educatiei.
Stabilirea unui mecanism de implicare a Revizuirea Procedurii .&m sistem E@.i:& &m&cxsg. si Sd.m::.& EW&:NS de .
83| studentilor in constructia bugetului, prin intalniri <m§.EE.. si cheltuieli cu EQ:QQ.@m @omozﬂz.goomz_mEEE de implicare a Octombrie
premergétoare fundamentirii bugetare studentilor in constructia bugetului, prin intilniri premergatoare fundamentarii 2024
bugetare.
; . . ) . Universitatea din Oradea realizeaza periodic audit extern prin intermediul
84, Realizarea unui audit din partea unui organism societatilor specializate pentru diverse proiecte implementate. Aol

de auditare extern.

La nivel institutional aceastd activitate se va desfasura conform
reglementrilor impuse de catre Ministerul Educatiei si Ministerul de Finante,
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conform reglementirilor in domeniu, astfel incat UO sa respecte reglementarile
in vigoare.

Armonizarea Regulamentului de organizare si
functionare a comisiei centrale pentru evaluarea si

Regulamentul de organizare si functionare al Comisiei Centrile pentru

g5 | 25EUmER ow_:mrw Universitatii din Oradea cu [Evaluarea si Asigurarea Calitatii a UO se va actualiza in conformitate cu Legea | Decembrie
Legea nr. Go.\ wow.u.\ astfel incét in toate Comisiile |y 199/2023, astfel incat in componenta Comisiei de Evaluare si Asigurare a 2024
de Evaluare si Asigurare a Calitatii sa fie cel putin (Calitatii sa fie cel putin 25% dintre membri studenti.
25% dintre membri studenti. q ,
Introducerea a cel putin unui student in CEAC-
ul c::mﬁomwo_g mwoc:mﬁ“ Facultatea de Constructii, Componenta Comisiilor de Asigurare a Calitatii a urmatoarelor facultati:
Cadastru o Arhitectura, Facultatea de Inginerie Facultatea de Constructii, Cadastru si Arhitectura, Facultatea de Inginerie
%6, mso.amwrom s1 stm.m@w:mi Eacmﬁm_.u _(u acultatea de m:mnma:om si Management chm:mmr Facultatea de F.mm:o.am .szMmzm_w si | Decembrie
H:m:x.u:o Manageriald si Tehnologica, Facultatea Tehnologica, Facultatea de Litere, Facultatea de Informatica si Stiinte, Facultatea 2024
de Litere, Facultatea de Informaticd si Stiinte, de Medicina si Farmacie, Facultatea de Stiinte Economice, vor fi actualizate,
Facultatea de Medicina si Farmacie, Facultatea de jstfe] incat in toate Comisiile s fie cel putin un student.
Stiinte Economice.
g7 Implicarea m.EQ.mE:Q prin oo:m_m:mmm (&nwoa in Studentii, prin reprezentantii lor in structurile de conducere ale UO, sunt P
| procesul de revizuire a planurilor de invatamant.  onsultati si voteaza continutul curriculei universitare. e
In paralel cu activititile desfasurate prin intermediul C.C.P.P.P.,
Consolidarea. unui sisfem consultstiv realizat depattamentele si facultatile mentin un contact strans cu companiile m:sm::::_o
intre universitate si angajatori/absolventi si studenti in cadrul carora studentii isi desfasoara activitatea de practica sau Exqzmgw in
88.] cu privire la corespondenta dintre ,&quBm & acelasi timp exista o buna colaborare cu specialisti din mediul privat sau de stat | Permanent
calificari, sistem ale carui rezultate si fie publice. " lare ofera suport in identificarea temelor sau in elaborarea lucrarilor de
licentd/disertatie.
Aceste activititi vor fi mentinute si consolidate pe viitor.
La nivelul UO existd Metodologia de examinare si notare a studentilor unde
Consultarea studentilor cu privire la metodele de sunt stipulate formele de examinare (art. 5, alin. 1, 2, 3, art. 6). Acest proces va fi
89. HBEQBQEH si pe viitor in cadrul UO. Permanent

examinare $i notare

La w:Bm ora de curs studentilor le sunt prezentate fisele de disciplind, modul
de examinare, notare. In baza unui proces verbal studentii iau la cunostinta
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informatiile legate de modul de examinare, notare.

Realizarea de sesiuni de formare continud in

UO sprijind activitatea de instruire pentru dezvoltarea profesiorald atat a
personalului academic cat si a celui administrativ. Anual sunt organizte sesiuni

Anual

90. pedagogie si predare pentru cadrele didactice de formare continua, inclusiv in cadrul mobilitdtilor ERASMUS. Planul anual de
formare si perfectionare profesionald a personalului didactic, didactic auxiliar si
nedidatic se aproba prin HS.
) ] . La nivelul UO exista o , Procedura operationald privind evaluarea
91 a.aOno.mHQ.om ooomoﬂo:::c._ de o“\w_:mn@ a cadrului activitatii Ed\mﬁo:&w.m cadrelor didactice E..Sﬁ\:mxmm &..,.q.ﬁ:.:&ow le &:&:.u. Noiembrie
idactic din partea studentilor la 3%. Procedura va fi actualizata astfel incét cuantificarea ponderilor de evaluare din 2024
artea studentilor sa fie echilibrata.
Eliminarea limitarii pe care o au studentii cu o
prezentd mai micd de 50% la curs/seminar in a : .
92.| completa chestionarul, intrucat parerea lor este Se va actualiza ,, Procedura operationald privind evaluarea activitatii | Noiembrie
validd chiar daca nu au participat la o parte dintre profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu’. 2024
cursuri.
Modificarea chestionarului de evaluare a . Procedura operationala privind evaluarea activitdtii - profesionale a
0 mma.aﬂ(oﬁ mamo:m@u astfel incit sa se tittadiies g&. elor didactice .,mwﬁw&:aéw disciplinelor de &:&E urmeaza s fie supusd |\ Lo
‘|intrebari cu rdspuns deschis, oferind astfel inui proces de analiza si actualizare. In cadrul acestui proces de actualizare, va fi 2004
posibilitatea studentilor de a expune observatiile. modificat si chestionarul de evaluare a cadrelor didactice prin introducerea unor
intrebari cu raspuns deschis.
Urgentarea renovarilor in  toate spatiile | F toate cladirile renovate recent exista rampe de acces pentru mﬁao:(n.m cu
94. C.E<2m:m9 pentru a fi accesibile studentilor cu &ngw;mw _o(ooBoﬁoE. Pentru o&&m:.m cladiri existd o planificare a lucrarilor, Permanent
dizabilitati/cerinte educationale speciale. astfel incat sa fie respectate normele din domeniu pentru accesul persoanelor cu
dizabilitati.
A fost depus un proiect ..Jmbunatdfirea bazei materiale a Facultdtii de
Continuarea renovirilor tuturor sililor de curs/ Medicind si Farmacie” care a fost avizat in sedinfa de CA din data de
93.| seminar/ laboratoare ale Universitatii. 13.06.2024. Permanent
Pe toatd perioada de derulare a proiectului Universitatea va asigura spatiile si
) conditiile necesare desfasurarii in bune conditii a activitatilor didactice.
96. Imbunitatirea conditiilor din cabinetul medical Prin proiectul CAMPUS PENTRU STUDENTI - CAMIN SI CANTINA LA 2026
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studentesc, astfel incdt sa fie posibil accesul
persoanelor cu dizabilitati, si ofere servicii
stomatologice si sa isi schimbe sistemul de
functionare, astfel incat sa fie eligibili s poata oferi
prescriptil.

UNIVERSITATEA DIN ORADEA (ACRONIM CC-UO) depus pe apelul
PNRR/2023/C15/MEDU/II7 ,, Constructia infrastructurii universitare pentru
campusurile studentesti ale viitorului” este prevazuta constructia unui nou

Dispensar.

97.

Consolidarea unei cantine studentesti proprii si
cu un raport calitate-pret adecvat pentru studenti.

In colaborare cu Compania Nationala de Investitii, UO construieste un

Camin Studentesc cu o capacitate 821 locuri.

Prin proiectul CAMPUS PENTRU STUDENTI - CAMIN SI CAVTINA LA
UNIVERSITATEA DIN ORADEA (ACRONIM CC-UO) depus pe apelul
PNRR/2023/C15/MEDU/I17 ,, Constructia infrastructurii universitare pentru
campusurile studentesti ale viitorului” este prevazuta realizarea unei cantine

studentesti noi.

2026

98.

Continuarea demersurilor pe zona de investitii si
construirea de noi camine si mansardarea celor deja
existente in vederea satisfacerii unui procent mai
mare din totalul cererilor de cazare si imbunititirea
generald a conditiilor generale de cazare oferite de
Universitate.

Prin proiectul CAMPUS PENTRU STUDENTI - CAMIN SI CANTINA LA
UNIVERSITATEA DIN ORADEA (ACRONIM CC-UO) depus pe apelul
PNRR/2023/C15/MEDU/I17 ,,Constructia infrastructurii universitare pentru
campusurile studentesti ale viitorului” este prevazutd realizarea unui camin
studentesc nou cu doud persoane in camera.

CNI va realiza un camin nou cu 785 locuri, cu doua persoane in camera.
Primaria Municipiului Oradea urmeaza sa finalizeze realizarea a doua
camine studentesti cu doud persoane in camerd, lucrarile fiind realizate in

roportie de 85%.

2026

99.

Simplificarea bazelor si sistemelor de date, astfel
Incat sd existe cdt mai putine platforme pe care
studentii trebuie sd le utilizeze in comunicarea cu
cadrele didactice/conducerea universitatii.

Pentru activitatea de predare, Invatare, evaluare in sistem on-line UO va
pune la dispozitie facilitatile Office 365 si platforma Teams. Aceste ficilititi au
permis desfasurarea tuturor activitatilor didactice, cu respectarea standardelor de
calitate inclusiv in timpul pandemiei. Platforma ..e.uoradea.ro’ permite
gestiunea Intregului proces de invatdmant (predare, invatare, evaluare) in sistem
oft-line.

Permanent

100

Publicarea retroactivd a tuturor documentelor
negasite pe site-ul Universitatii care sunt de interes
public, printre care regisim: Hotararile Consiliilor

UO va respecta reglementdrile in vigoare pentru documentele de interes
public si In acest sens acestea se vor regasi pe pagina web a universiiatii sau a
facultatilor.

Permanent
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Facultatilor, balanta de venituri cheltuieli incepand
cu anul 2019, fisele disciplinelor la majoritatea
programelor de studii, Raportul detaliat privind
evaluarea cadrelor didactice de citre studenti,
incepand cu anul 2018.

101

Integrarea recomandarilor evaludrii externe in
planul operational pentru anul urmator.

Recomandarile evaluarii externe vor fi incluse 1n planul operational anual.

Anual

RECTOR,

Prof.univ.dr.habil. ConstantinBUNGAU

19




UNIVERSITATEA
DIN ORADEA

Agentia Romina de Asigurare a Calititii Invitimantului Superior
(ARACIS)
in atentia,

Domnului Presedinte Prof. univ. dr. ing. Valentin NAVRAPESCU

Continutul raportului de evaluare externa institutional a calitagii la Universitatea din Oradea
intocmit de Evaluatorul international ARACIS, contine informatii $i observatii relevante cu referire
la calitatea proceselor derulate in cadrul Universititii din Oradea.

Apreciem cd recomandarile din raport sunt corelate cu standarde de calitate care trebuie
respectate pentru o imbunitétire continud a managementului calitatii desfasurat la Universitatea din
Oradea.

Pentru a include in planificarea strategicd si operationald unele demersuri/actiuni care
vizeazd/abordeazd recomandarile si elimind punctele slabe din raportul ARACIS, Universitatea din
Oradea a elaborat un ,,Plan de Actiuni, Masuri si Termene” prezentat in Anexa.

Mentiondm cd o parte din recomandarile semnalate sunt deja indeplinite sau in curs de

indeplinire.
Cu aleasa consideratie,

Rector),
Prot. uniy, dr. habil,;Constantin BUNGAU
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