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ORADEA S““““I';‘Gi;“'““‘“‘ COD: SEAQ_PO_DGA_08
Nr. inregistrareRANY .92.:0%:2095
SEAQ_PO_DGA 08_A.12
Rezultat final

pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului

“Health Professionals’ and the 'DigitAl team’ SkillS advancement” (Acronym: H-PASS), cod proiect:

101101139

Nr. Denumire post Codul numeric pentru Punctaj Admis/Respins
crt. identificare final
1 Junior expert 3 JE3 — 1 >
COR 235104 1O ADMIS

Punctajul final acordat unui candidat este egal cu media aritmetica a punctajelor acordate la proba
de evaluare a dosarului si proba interviu, de membrii comisiei de concurs / recrutare si selectie.

Se considera admis candidatul care a obfinut cel mai mare punctaj final dintre candidatii care au
concurat pentru acelagi post, cu conditia ca acesta s fi obtinut punctajul minim necesar de 5 puncte la
fiecare proba a procesului de concurs / recrutare si selectie.
La punctaje finale egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la interviu.

COMISIA DE CONCURS / RECRUTARE $I SELECTIE

EVALUATORI

1. profuniv.dr. habil PALLAG Annamaria - presedinte comisie
2 prof.univ.dr. NEMETH Sebastian - membru comisie

3. prof.univ.dr. BANICA Florin — membru comisie
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