NOTA DE INFORMARE si CONSIMTAMANT
privind prelucrarea datelor cu caracter personal

Stimata doamna / Stimate domn,
Nume, prenume.............ccccvveveieviiiiinninsnsnnnenes

Subscrisa, UNIVERSITATEA DIN ORADEA reprezentata prin dl. Prof.univ.dr.habil BUNGAU CONSTANTIN in calitate
de RECTOR,

Am pregadtit prezenta nota de informare cu scopul de a va explica ce fel de date cu caracter personal
prelucram, de ce le prelucram si ce facem cu ele. Avem obligatia legald de a va informa corect si transparent asupra
modului in care folosim datele dvs. personale, motiv pentru care va rugam sa cititi cu atentie prezentul document.
Suntem pe deplin constienti de faptul ca informatiile personale va apartin, facem tot posibilul sa le stocam in siguranta
si sa le prelucram cu atentie.

Avéand calitatea de angajat al nostru, aceasta nota va informeaza despre ce fel de date prelucram pe durata
derularii contractului de munca precum si datele pe care vom continua sa le prelucram dupa ce nu veti mai fi angajatul
nostru. Totodata, veti afla din prezenta notificare catre cine divulgam aceste date obtinute de la dvs. si care sunt
drepturile conferite de lege in favoarea dvs.

a) Categorii de date cu caracter personal pe care le prelucram

1. Date personale de identificare (nume, prenume, adresa, CNP ori echivalentul acestuia pentru persoanele care nu au
cetatenia romana, data nasterii, locul nasterii, varsta, sex, telefon, e-mail, semnatura, serie si numar pasaport/buletin, cont
bancar),

2. Date cu caracter personal privind familia (starea civild, nume, prenume, salariul, data nasterii sotului/partenerului precum si
numele, prenumele, data nasterii persoanelor aflate in intretinere),

3. Date cu caracter personal privind educatia si experienta profesionala (istoric educatie si training, calificari, certificari, istoric
privind locurile de muncé anterioare, istoric privind activitatile de voluntariat, aptitudini, competente),

4. Date cu caracter personal privind sanatatea (date cu caracter personal privind starea de sanatate fizica si psihica, afectiuni
medicale, concedii medicale),

5. Detalii personale financiare (informatii legate de contul bancar, salariul, obligatii fiscale derivand din raporturile de munca),

6. Informatii cu privire la imaginea persoanelor fizice (poza dvs. de pe copii acte de studii, carte de identitate aflata la dosarul
dvs. personal).

b) Scopul prelucrdrii datelor
UNIVERSITATEA DIN ORADEA prelucreaza datele dvs. personale in urmatoarele scopuri:
¢ In vederea incheierii si executérii unui contract individual de munca,
e Pentru a ne conforma legislatiei in ceea ce priveste plata impozitului, asigurari sociale si de sanatate, sdnatatea si
securitatea in munca a angajatilor,
e Pentru plata salariilor,
e Pentru acordarea drepturilor legale,
¢ Pentru organizarea sarcinilor de munca precum si pentru supravegherea indeplinirii sarcinilor de serviciu,
¢ Pentru constatarea sau revendicarea unui drept in instanta,
e Pentru acordarea de beneficii angajatilor pe durata executarii contractului individual de munca sub forma unor servicii de
asigurare de sanatate facultative,
e Pentru acordarea de beneficii angajatilor pe durata executarii contractului individual de munca sub forma vaucherelor de
vacanta, a abonamentelor la telefonie mobila, a abonamentelor de transport
e Comunicari sau raportari catre autoritatile, institutile sau agentiile de stat sau guvernamentale abilitate precum Agentia
Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca, Agentia Nationala de Integritate, Institutul National de Statistica, Inspectoratul
Teritorial de Munca, ANAF, Casa de Pensii, Politie/Parchet,
e Pentru asigurarea masurilor de securitate necesare, respectiv pentru asigurarea pazei si proteciiei persoanelor si bunurilor,
a imobilelor precum si a imprejmuirilor afectate acestora .

c) Temeiul juridic al prelucrarii

Prelucrarea datelor dumneavoastra pentru scopurile mentionate mai sus, are ca temei:

« Incheierea si executarea contractului individual de munca;

e O obligatie legala a Operatorului;

e Prezentul consimtamant al dumneavoastra pentru datele cu caracter personal privind sanatatea, CNP-ul precum si imaginea
dumneavoastra;

¢ Interesul legitim al Operatorului, pentru activitatile de raportare interna , pentru acordarea de beneficii angajatilor pe durata
executarii contractului de munca precum si pentru activitatile de organizare a masurilor de securitate necesare.

n esentd, datele cu caracter personal colectate de la dumneavoastra sunt necesare pentru incheierea si executarea
contractului individual de munc4, faré acestea ne-am afla in imposibilitatea concretizarii raporturilor de munca. in plus fata de
informatiile absolut necesare desfasurarii raporturilor de muncéa societatea transmite date cu caracter personal constand in date
personale de identificare, date cu caracter personal privind educatia si experienta profesionala precum si detalii personale
financiare.

n ceea ce priveste beneficile acordate angajatilor pe durata executarii contractului individual de munca, operatorul isi
intemeiaza activitatea de prelucrare pe interesul sau legitim de a oferi angajatilor o serie de beneficii apte prin natura lor sa
conduca la imbunatatirea capacitati de munca a salariatilor si sa faciliteze deplasarea catre/dinspre locul de munca ori in
interes de serviciu. Avand in vedere caracterul sensibil al datelor privind sanatatea solicitate de furnizorul de servicii de asigurari
de sanatate, prelucrarea datelor se va face doar in conditiile prezentului consimtamant.

d) Categorii de destinatari catre care se pot divulga datele personale colectate:

n cursul desfasurarii activitatii noastre, subscrisa UNIVERSITATEA DIN ORADEA furnizam date cu caracter personal care
va apartin, dintre cele enumerate Tn cuprinsul literei a), catre o serie de colaboratori ori autoritati publice. Tn cursul acestui
proces actionam cu maxima responsabilitate si ne alegem colaboratorii care ofera garantii suficiente privitor la existenta unor




masuri tehnice si organizatorice de protectie a datelor cu caracter personal. Urmatoarele categorii de destinatari pot avea acces

la datele dvs. cu caracter personal:

e Furnizorii de servicii (servicii privind plata salariilor si a contributiilor sociale, servicii IT, servicii de transport persoane,
servicii de asigurari de sanatate facultative, servicii privind furnizare de beneficii angajatilor sub forma vaucherelor de
vacanta);

o Contabilii autorizati, firme de audit, avocati, medici,etc;

¢ Institutii bancare si financiare;

o Autoritati sau agentii publice precum Agentia Judeteana pentru Ocuparea Fortei de Munca, Agentia Nationala de Integritate,
Institutul National de Statistica, Inspectoratul Teritorial de Munca, ANAF, Casa de Pensii, Politie/Parchet, instantele
judecatoresti, executori judecatoresti.

e) Transferul datelor personale intr-o tara dinafara Spatiului Economic European
UNIVERSITATEA DIN ORADEA transfera datele personale catre entitati situate in Spatiul Economic European precum si
inafara acestuia Tn cadrul programelor de mobilitati externe (de exemplu Erasmus).

f) Céttimp stocam datele?

Prelucram datele personale pe intreaga duratd a derulérii contractului individual de munca si doar pentru indeplinirea
scopurilor enuntate in réandurile de mai sus. Tn anumite situatii este necesar sa stocadm o parte din datele dvs. personale si dupa
incetarea raporturilor de munca, ca urmare a necesitatii de a ne conforma unor obligatii legale instituite in sarcina noastra, ca
de exemplu pastrarea statelor de plata pe o durata de 50 de ani sau pastrarea contractelor de munca pe o durata de 75 de ani.

Va rugam sa retineti faptul ca stocam datele cu caracter personal doar pe perioada necesara indeplinirii scopurilor, dar nu
mai mult de 10 ani de la incetarea contractului individual de munca sau ultima interactiune cu noi, cu exceptia situatiilor descrise
mai sus. Dupa incheierea perioadei, datele cu caracter personal vor fi distruse sau sterse din sistemele informatice sau
transformate Tn date anonime pentru a fi utilizate in scopuri de cercetare stiintifica, istorica sau statistica.

g) Drepturile pe care le aveti in ceea ce priveste datele dumneavoastra personale

(1) Dreptul de acces la datele cu caracter personal

Acest drept va permite sa obtineti din partea noastra o confirmare a faptului ca prelucram sau nu date cu caracter personal
care va privesc, iar in caz afirmativ aveti dreptul de a primi o copie a acestor date precum si o informare completa privitoare la
scopul prelucrarii, categoriile de date vizate, destinatarii acestora precum si perioada lor de stocare.

(2) Dreptul la rectificare

Presupune dreptul de a solicita corectarea sau actualizarea datelor cu caracter personal inexacte care va privesc sau
completarea acestora, atunci cand sunt incomplete.

(3) Dreptul la stergerea datelor sau ,,dreptul de a fi uitat”

Presupune dreptul de a solicita si obtine stergerea datelor cu caracter personal care va privesc, in anumite circumstante,
precum (i) datele cu caracter personal nu mai sunt necesare pentru indeplinirea scopurilor pentru care au fost colectate sau
prelucrate, (ii) datele au fost prelucrate ilegal, (iii) prelucrarea a avut loc in baza consimtamantului dvs. iar acesta a fost retras.
Cu toate acestea, datele dvs. personale vor fi prelucrate in continuare in situatia in care dispozitiile legale in materie impun
acest aspect.

(4) Dreptul de a va retrage consimtaméantul

Prezentul consimtdmaént poate fi retras in orice moment, atunci cand prelucrarea datelor cu caracter personal care va
privesc a fost efectuata pe baza consimtdmantului dumneavoastra.

(5) Dreptul la restrictionarea prelucrarii

Presupune dreptul de a solicita si de a obtine restrictionarea prelucarii datelor cu caracter personal care va privesc, in
anumite circumstante precum (i) contestarea exactitatii datelor ori (i) prelucrarea ilegala.

(6) Dreptul la portabilitatea datelor

Presupune dreptul dvs. de a primi intr-un format structurat datele cu caracter personal care va privesc si pe care ni le-
ati furnizat precum si dreptul dvs. ca, Th anumite circumstante, sa le transmiteti unui alt operator ori sa le transferam chiar
noi altui operator atunci cand acest lucru este fezabil din punct de vedere tehnic.

(7) Dreptul la opozitie

Presupune ca, in orice moment, aveti dreptul de a va opune, din motive legate de situatia particulara in care va aflati,
prelucrarii datelor cu caracter personal, in anumite circumstante.

(8) Dreptul de a nu face obiectul unei decizii bazate exclusiv pe prelucrarea automata a datelor dumneavoastra,

inclusiv crearea de profiluri care produc efecte juridice sau care va afecteaza semnificativ

Presupune ca aveti dreptul de a solicita interventie umana din partea operatorului, de a va exprima punctul de vedere si de
a contesta decizia.

(9) Dreptul de a depune o pldngere la noi si/sau la autoritatea competenta privind protectia datelor personale

(10) Dreptul de a va adresa justitiei

Pentru exercitarea acestor drepturi, precum si pentru intrebéri suplimentare cu privire la aceasta nota de informare sau
in legéatura cu utilizarea de catre Universitatea din Orade a datelor personale, va rugam sa ne contactati.

h) Actualizarea prezentei note de informare
Prezenta nota de informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal este supusa unor revizuiri periodice asupra
carora veti fi informat.

Tmi exprim consimtamantul ca UNIVERSITATEA din ORADEA s foloseasca datele de identificare cu caracter personal.
Am luat la cunostinta,

Data: Numele si prenumele: Semnatura:




