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UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

SENAT 

Nr. 58 din 27.05.2025 

REFERAT 

asupra Raportului Rectorului privind starea 

Universităţii din Oradea pentru anul 2024 

Comisia de specialitate pentru verificarea şi validarea Raportului privind starea 

Universităţii din Oradea pentru anul 2024 pentru domeniile Finanţe, Resurse Umane i 

Cercetare, numită prin decizia preedintelui Senatului nr.55 din 29.04.2025 şi aprobată prin HS 

22/29.04.2025, în baza art.I9, alin.1 din Legea nr. 199 2023 i în conformitate cu prevederile 

art.52, lit. G, al Cartei Universităţii din Oradea, a analizat Raportul anual privind starea 

Universităţii, elaborat de prof univ.dr. habil. Constantin BUNGĂU şi a formulat următoarele 

concluzii: 

Capitolul 1 pet. a. SITUAŢIA FINANCIARĂ A UNIVERSITĂŢII, PE SURSE DE 

FINANŢARE I TIPURI DE CHELTUIELI 

În ceea ce priveşte elaborarea şi execuţia Bugetului de Venituri i cheltuieli al instituţiei 

pentru anul 2024, au fost respectate prevederile legale în vigoare: Legea nr.500 2002 a finanţelor 

publice, Legea 199/2023 a învăţământului superior, Legea contabilităţii nr.82 1991 republicată i 

actualizată, respectiv reglementările interne stipulate în Procedura privind elaborarea yi execu(ia 
bugetului de venituri $ c/iežtuielt 

În urma analizei efectuate, Comisia a constatat respectarea (în baza procedurii amintite) 

următoarelor aspecte: modul de constituire a bugetului de venituri i cheltuieli pentru facultăţi, 

administraţia centrală a universităţii ş alte structuri; sursa veniturilor şi a cheltuielilor legale care 

pot fi efectuate, a modului de limitare şi aprobare, precum şi stabilirea responsabilităţilor şi a 

algoritmului privind recunoaşterea şi evaluarea veniturilor şi cheltuielilor; asigurarea 

transparenţei ş eficientizarea procesului de gestiune financiare, etc. 

În urma verificărilor întreprinse pe aspecte ce privesc transparenţa proceselor 

decizionale de natură financiară ş contabilă, Comisia confirmă publicarea ş comunicara 
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informaţiilor financiare şi non-financiare, şi evaluează gradul de divulgare a acestora ca Jîind 

unul mediu. Informaţiile comunicate şi puse la dispoziţia comisiei de specialitate, a comisiei 

permanente de lucru a Senatului (Comisia de Buget Finanţe), a întregii comunităţi academice şi a 

oricăror părţi interesate se găsesc la adresa htt s: www.uoradea.ro des re-noi informatii-de-

interes-nublic . Raportările anuale cu privire la starea universităţii sunt publice şi pot fi 

consultate la link-ul Rapoarte si studii - Universitatea din Oradea. 

Elaborarea bugetului de venituri şi cheltuieli sursa F a instituţiei pentru anul 2024, s-a 

realizat în baza contractului instituţional nr. 24262/15.01.2024, pentru finanţarea Universităţii din 

Oradea în anul 2024 a contractului complementar nr. 24332/15.01.2024 pentru finanţarea 

Universităţii din Oradea în anul 2024, şi a tuturor actelor adiţionale încheiate cu MEC, aferente 

acestor contracte. 

În urma analizei situaţiei veniturilor pentru anul 2024, au fost constatate următoarele aspecte: 

• Veniturile obţinute din finanţarea de bază reprezintă 79°o din totalul veniturilor 

previzionate şi aprobate în buget, iar veniturile din taxe încasate de la studenţi şi alte 

surse reprezintă 2 l° o; 

• Veniturile aprobate pentru finanţarea de bază au fost de l 75.969 mii lei în 2024, faţă de 

143.229 mii lei în 2023,126.552 mii lei pentru anul 2022, 123.365 mii lei pentru anul 

2021, respectiv 121.857 mii lei pentru anul 2020. 

• Fondurile alocate pentru programele FDI au fost de 2.07 l mii lei pentru anul 2024 faţă de 

1.477 mii lei în anul 2023, 1.482 mii Iei în anul 2022, 1.625 mii lei în anul 2021, 1.307 

mii lei în anul 2020; 

• Veniturile aprobate în cadrul contractului instituţional pentru indemnizaţia de hrană au 

fost de 3.822 mii Iei; cercetare ştiinţifică universitară 2.884 mii lei; vouchere de vacanţă 

1.682 mii lei; iar pentru constituirea şi utilizarea fondului pentru situaţii speciale 1.592 

mii lei; 

• Veniturile proprii din taxe şi alte activităţi au fost de 48.222 mii lei şi cuprinde venituri 

curente, precum şi sumele aferente acordurilor de grant ROSE. La capitolul cheltuieli 
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venituri proprii, s-a aprobat de M.Ed, utilizarea din soldul anului precedent a sumei de 

9.04 l mii Iei; 

Încasările pentru componenta de împrumut PNRR pentru anul 2024 au fost în sumă de 

11.048 mii lei. 

• Încasările totale realizate în anul 2024 aferente activităţii de bază au fost de 239.808 mii 

lei, din care 187.945 mii lei din finanţarea de bază (inclusiv indemnizaţia de hrană, 

vouchere de vacantă, FSS, FDI), taxe si alte venituri proprii: 51.863 mii Iei (inclusiv 

granturi ROSE); 

• Încasările efective totale pentru anul 2024 au fost în sumă de 334.514 mii Iei pentru toate 

sursele de finanţare (venituri proprii, fonduri externe, alocaţii de Ia buget etc). 

În urma analizei cheltuielflor angajate $ plătite pentru anul 2024, au fost constatate 

următoarele aspecte: 

• Cheltuielile totale angajate şi plătite au fost în sumă de 316J7l mii Iei, pentru toate 

sursele de finanţare inclusiv alocaţii cu destinaţie specială de Ia buget, cămine-cantină, 

proiecte, distribuite astfeL cheltuieli de personal 63,45°o, cheltuieli privind bunurile şi 

serviciile 6,10%, cheltuieli aferente proiectelor cu finanţare externă nerambursabilă 

1 1 ,42%, asistenţă socială O,74%, burse 1 3,60%, cheltuieli de capital 4,92% şi sume 

pentru reîntregirea plăţilor pentru perioadele precedente -0,24%; 

• Cheltuielile totale angajate ş plătite în anul 2024 pentru activitatea de bază au fost în 

sumă de 231.672 mii lei, din care: cheltuieli de personal 84,80%, cheltuieli privind 

bunurile şi serviciile 7,35%, asistenţă socială 0,68%, burse 1,17%, cheltuieli de capital 

6,28% şi sume pentru reîntregirea plăţitor pentru perioadele precedente -O,28%; 

pentru activităţile de cercetare au fost efectuate plăţi în sumă de 1.224 mii Iei iar plăţile 

efectuate din alocaţiile anului 2024 de la buget au fost în sumă de 45.216 mii Iei; 

• pentru desfăşurarea activităţii Ia staţiunile de cercetare s-au ocazionat plăţi în sumă de 

522 mii lei iar pentru activităţile de cămin-cantină, 1.491 mii lei; 

• plăţile efectuate pentru desfăurarea activităţilor finanţate din fonduri externe ş fina ri 

nerambursabile au fost în sumă de 24.997 mii lei. 
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• plăţile efectuate pentru componenta de împrumut PNRR pentru anul 2024 au fost în sumă 

de 11.048 mii lei. 

Referitor la Rezultatul Execuţiei Bugetare pentru anul 2024, se desprind următoarele aspecte 

semnificative: 

• rezultatul patrimonial înregistrat de UO şi determinat în baza reglementărilor legale în 

vigoare, respectându-se principiul contabilităţii de angajamente este excedent financiar în 

sumă de 37.319 mii Iei, reflectat în bilanţul instituţiei şi detaliat în contul de rezultat 

patrimonial, Rezultatul obţinut este mai mare faţă de excedentul înregistrat şi raportat în 

anul 2023 în sumă de 30.675, sau anul 2022, în sumă de 23.337, dar totuşi mai mic faţă 

de excedentul înregistrat în anii anteriori, respectiv suma de 41.982 mii lei în anul 2021 

şi 46.537 mii Iei înregistrat în anul 2020. Analiza rezultatului înregistrat de UO din toate 

sursele de finanţare pe ultimii trei ani retevă o creştere a rezultatului; 

• rezultatul activităţii de bază, susţinută din finanţarea de bază şi din taxele încasate de la 

studenţi este excedent (încasări-plăţi), în valoare de 8.136 mii lei. Rezultatul înregistrat la 

activitatea de bază este mai mare faţă de cel ínregistrat anul 2023, excedent de 6.267 ,îi 

semnijicativ mai mare faţă de anul 2022 unde s-a înregistrat un deJicit de 1.613 mii lei. 

• disponibilităţile băneti existente în trezorerie şi bănci comerciale (inclusive soldurile 

reportate) Ia 31.12.2024 sunt în sumă de 74.783 mii lei, mai mici faţă de anul precedent 

care însuma 93.640 mii lei. 

Capitolul 1 pci c. SITUAŢIA PERSONALULUI INSTITUŢIEI 

În ceea ce priveşte situaţia personalului instituţiei, Universitatea din Oradea este 

organizată în conformitate cu prevederile Legii Învăţămâtului Superior nr. 199 2023 şi a Cartei 

universitare şi are în componenţă facultăţi, departamente şi alte structuri funcţionale pentru 

cercetarea tiinţifică, cooperare cu instituţii de învăţământ şi de cercetare din ţară şi străinătate, 

documentare, editare de carte universitară, structuri pentru asigurarea serviciilor administr. ive, 

financiar - contabile, tehnice şi sociale. 

4 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

SENAT 

În urma analizei situaţiei personalului instituţiei pentru anul 2024, au fost constatate 

următoarele aspecte: 

• Toate cadrele didactice care ocupă funcţii de conducere sunt titulare ale Universităţii din 

Oradea şi nu se află în condiţii de rezervare a postului. 

. Personalul didactic, didactic auxiliar şi nedidactic este încadrat conform statelor de 

funcţii aprobate, corespunde din punct de vedere al calificării profesionale condiţiilor 

solicitate conform prevederilor legale pentru ocuparea posturilor respective. 

• Toate drepturile salariale cuvenite personalului instituţiei conform prevederilor legale în 

vigoare, respectiv a procedurilor interne aprobate prin hotărâri de senat, au fost stabilite 

Ia termenele legale. 

• Au fost organizate concursuri pentru ocupare de posturi didactice vacante cu respectarea 

prevederilor legale în vigoare şi după obţinerea aprobărilor necesare de la ordonatorul 

principal de credite. 

Situaţia personalului din cadrul instituţiei este: total posturi prevăzute în statele de funcţii 

aprobate - 2344; total posturi ocupate - 1423 din care: didactice 932, didactice auxitiare 

i nedidactice 491; total posturi vacante - 949 din care: didactice 600, didactice auxiliare 

şi nedidactice 349. 

• Structura de personal didactic aprobată în statele de funcţii valabile pentru anul 

universitar 2024/2025 cuprinde: total posturi normate I 592; total posturi ocupate 932; 

total posturi vacante 660. 

• Repartizarea posturilor didactice aprobate în statele de funcţii pentru anul universitar 

2024/2025 se prezintă astfel: 

+ Profesori universitari posturi normate 206, din care 126 ocupate, 80 vacante; 

+ Conferenţiari universitari - posturi normate 3 l 6, din care 256 ocupate, 60 

vacante; 

+ Lectori/şef lucrări universitari posturi normate 715, din care 377 ocupate, 338 

vacante; 

+ Asistenţi universitari - posturi normate 355, din care I73ocupate, 182 vacar4. 
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• Din totalul de l 592 posturi prevăzute în statele de funcţii aprobate pentru 2024 2025 la 

31 * 12.2024 vacante sunt 660 ceea ce reprezintă 41 ,45% din total posturi, din care: 

acoperite cu titulari 381 posturi; cu asociaţi 194 posturi, rezultând un grad de acoperire a 

posturilor vacante de 57,72 % cu titulari, respectiv 29,39 % cu asociaţi. 

Capitolul 1 pct. d. REZULTATELE ACTIVITĂŢILOR DE CERCETARE 

În ceea ce privete activitatea de cercetare - dezvoltare - inovare (CDI) din Universitatea 

Oradea, aceasta se derulează în acord cu Planul Naţional de Cercetare, Dezvoltare şi Inovare 

2022-2027, Strategia naţională de Cercetare, Inovare şi Specializare Inteligentă 2022-2027, 

Planul strategic de dezvoltare al UO pentru perioada 2021-2025 şi Planurile de cercetare anuale 

pe domenii care includ Planurile de cercetare ale Centrelor de cercetare, ale facultăţilor, ale 

departamentelor, toate acestea vizând dezvoltarea societăţii bazate pe cunoaştere. 

În urma analizei activităţii de cerceetare - dezvoltare-inovare pentru anul 2024, au fost 

constatate următoarele aspecte: 

• Senatul universităţii, la propunerea Consiliul de Administraţie, a aprobat o serie de 

măsuri stimulative (pentru autorii de: articole ISI, brevete de invenţie, cărţi publicate în 

edituri intemaţionale de prestigiu şi pentru redactorii revistelor aflate sub egida 

universităţii). 

• Sunt atestate instituţional 24 de Centre de cercetare, în care îşi desfăşoară activitatea 

peste 500 de cercetători. 

• În cursul anului 2024 au fost indexate 540 lucrări în Web of Science Core Collection: 

Article - 418, Review Article - 99, Early Access - 5, Meeting Abstract - 11, Proceeding 

Paper - 6, Editorial Material - 3, Book Chapters - 2, Correction - 2 i News Item - 1. 

• Conform Web of Science, cele mai multe articole indexate în Core Collection corespund 

următoarelor domeniile de cercetare: medicină generală internă, farmacologie i 

farmacie, biochimie şi biologie moleculară, ştiinţele mediului, matematică, chimie, $iinţa 

materialelor, studii de mediu, ştiinţa tehnologiilor ecologică durabilă. 
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• Valorificarea rezultatelor cercetării, în anul 2024, s-a realizat şi prin prelungirea 

valabilităţii a 9 brevete, reînnoirea două mărci şi realizarea a 5 transferuri de tehnologie 

către mediul socio-economic 

• Au fost depuse 107 propuneri de proiecte pentru finanţare şi au fost derulate 68 proiecte. 

• Au fost editate 30 de reviste sub egida Universităţii din Oradea, dintre care 2 reviste 

indexate Web of Science Core Collection şi categorie A, 5 reviste indexate Scopus şi 23 

reviste BDI. 

În urma analizei efectuate propunerile comisiei de specialitate sunt următoarele: 

> cre.terea treptată a gradului de transparenţă a informaţülor de raportare financiară şi 

non-financiară, de interes public Ia adresa 

httus://www.uoradea.ro lnformatii de+interes+yublic, însoţită de o actualizare şi 

reorganizare a categoriilor de informaţii după an (descrescător), trimestru (descrescător) 

i natura lor, în vederea facilitării accesului Ia informaţii; 

> majorarea veniturilor obţinute din cercetarea şi producţia $iinţifică a UO; 

> creşterea veniturilor din valorificarea resurselor materiale deţinute de UO, cum ar fi din 

închiderea unor terenuri, spaţii, imobile, etc; 

> îmbunătăţirea structurii programelor de studii universitare prin creşterea ponderii celor cu 

coeficienţi de cost superior coroborat cu sporirea impactului cercetării ştiinţifice asupra 

activităţii didactice Ia formarea finanţării suplimentare; 

> continuarea procesului de atragere de fonduri externe nerambursabile însoţită de 

monitorizarea continuă a activităţilor din proiectele în curs de desFaurare şi urmărirea 

încasării la termen a cerererilor de rambursare a cheltuielilor; 

> redimensionarea formaţiunilor de studiu în funcţie de costurile ocazionate cu organizarea 

i funcţionarea fiecărui program de studii universitare, astfel încât să se asigure 

acoperirea costurilor din veniturile generate de programul de studii. 

> dimensionarea şi angajarea cheltuielilor de personal pe criterii de eficienţă în corelaţie cu 

performanţele obţinute de universitate şi sursele de finanţare disponibile; 
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> analiza gradului de încărcare cu sarcini i responsabitităţi a personalului didactic, a celui 

didactic auxiliar i a altor categorii de personal cu funcţii de suport a activităţii de 

educaţie şi cercetare, precum i a gradului de disponibilitate a personalului menţionat de a 

se implica în îndeplinirea responsabilităţilor repartizate; 

> creterea eficienţei în utilizarea resurselor băneşti ale instituţiei; 

> angajarea şi efectuarea de cheltuieli în limita disponibilităţilor băneşti existente; 

> digitalizarea declaraţiilor pentru activităţile desfăşurate la plata cu ora, prin achiziţia unui 

software care facilitează întocmirea i transmiterea informaţiilor către structuri pentru 

validarea şi aprobarea plăţilor, în sistem online; 

)- utilizarea excedentului financiar înregistrat şi raportat la 31.12.2024 cu precauţie, 

adoptarea unui comportament prudent şi chibzuit în gestionarea tuturor resurselor şi în 

concordanţă cu strategia de dezvoltare sustenabilă a instituţiei, susţinerea investiţiilor în 

derulare, monitorizarea şi stimularea performanţei resursei umane. 

Oradea, 

27.05.2025 

Comisia de specialitate pentru verificarea ş validarea Raportului privind starea UO 

pentru anul 2024, pentru domeniile: Finanţe, Resurse Umane şi Cercetare. 

Conf.univ.dr. Dana Simona GHERAI Preşedinte (J 47 1 

Prof.univ.dr.habil, Radu Petru BREJEA Membru 

Conf.univ.dr. Claudia TIMOFTE - Membru 

Conf.univ.dr.ing. Emil GLIOGR Membru 

Student Abigail CICORT Membru 
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