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REFERINŢE: 

1. Legea învăţământului superior nr. 199 2023; 
2. Legea-cadru nr. 153 2017 privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice; 

3. Legea nr.53 2003 privind Codul Muncii; 
4. Ordonanţa de urgenţă nr,53/2017 pentru modificarea şi completarea Legii nr.53 2003; 

5. Regulamentul Intern al Universităţii din Oradea, aprobat prin HS nr, 13 din 28.1 I .2024. 

1. SCOPUL METODOLOGIEI 

Art. 1. Prezenta metodologie stabileşte modul în care se realizează evidenţa timpului de muncă pentru 

personalul didactic angajat al Universităţii din Oradea cu contract individual de muncă cu normă întreagă 

sau cu timp parţial de lucru (plata cu ora). 

2. DOMENIUL DE APLICARE 

Art. 2. Metodologia se aplică de către toate departamentele di e-4n.-ca - tăţilor, 

Departamentul pentru Pregătirea Personalului Didactic (DPPD) şi Dep . e&iţw 2 a 

Distanţă şi Invăţământ cu Frecvenţă Redusă (DIDIFR). 
29. MAI. 2025 

3. CONŢINUTUL METODOLOGIEI 
P,eşedinte: 

Art. 3, Universitatea din Oradea are obligaţia, conform Codului Munci ; . - ., i.. lui de 

muncă, timpului de odihnă, timpului aferent diverselor tipuri de concedii etc., pentru fiecar salariat, de 

a supune controlului Inspecţiei muncii această evidenţă ori de câte ori este solicitată. 

Art 4. Timpul de muncă reprezintă - în conformitate cu Regulamentul Intern al Universităţii din Oradea, 

cu contractul individual şi cu cel colectiv de muncă - timpul pe care salariatul îl foloseşte pentru 

îndeplinirea obligaţiilor de muncă. 

Art. 5, Pentru personalul didactic, încadrat cu contract individual de muncă cu normă întreagă de lucru, 

durata timpului de muncă este de 40 de ore/săptăniână, repartizate, de regulă, câte 8 ore/zi cu două zile 

de repaus săptămânal (de regulă, sâmbăta şi duminica) în condiţiile unei săptămâni de lucru de 5 zile. 

Art. 6. Durata fizică (nu convenţională sau echivalentă) a timpului de lucru pentru norma de bază este 

variabilă şi determinată de planul de învăţământ, statul de funcţii, fişa postului şi orarul studenţilor. 

Art. 7. (1) Datorită specificului activităţii didactice şi de cercetare în învăţământul superior, în principal 

pentru că se desfăşoară potrivit unui orar întocmit Ia începutul fiecărui semestru sau altor aspecte 

specifice activităţii în învăţământ (comisii de admitere, examene pentru finalizarea studiilor, evenimente 

ştiinţifice etc.), programul de lucru se va desfăşura cu o repartizare inegală a timpului de muncă, cu 

respectarea duratei normale a timpului de muncă de 40 de ore pe săptămână. 

(2) Personalul didactic de predare şi de cercetare îşi desfăşoară activitatea în intervalul orar 8:00 22:00, 

de luni până vineri, fără a depăşi norma de lucru de 60 de ore pe săptămână (inclusiv norma de baza de 

40 de ore pe săptămână), cu respectarea celor 12 ore de repaus zilnic între 2 zile de lucru, şi a 48 de ore 

consecutive de repaus săptămânal, sâmbăta şi duminica. 
(3) Prin excepţie, personalul didactic de predare, cu activităţi didactice la formele de învăţământ ID 

şi sau IFR, îşi desfăşoară activitatea în intervalul orar 8:00 - 22:00, de regulă sâmbăta şi duminica, cu 

respectarea celor 12 ore de repaus zilnic între 2 zile de lucru, şi a repausului săptămânal de 48 de ore 

consecutive. 

Art. 8. Orele de început şi de sfârşit ale activităţii didactice de predare sunt evidenţiate în orarul întocmit 

la începutul fiecărui semestru la nivelul departamentelor. 

Art. 9. (1) Pentru evidenţa timpului de muncă la norma de bază, a concediilor de odihnă, concediilor de 

boală, boală profesională, accidente de muncă sau maternitate, concediilor fără salariu, absenţelor 

nemotivate, delegaţiilor, mobilităţilor sau deplasărilor etc. se foloseşte, ca document centralizator, Foaia 

colectivă de prezenţă (Anexa 1). 
(2) Foaia colectivă de prezenţă se completează, pe parcursul lunii în curs, de către directorul de 

departament, In ultima zi lucrătoare a lunii curente directorul de departament finalizează Foaia colectivă 



de prezenţă şi o transmite Decanului pentru avizare. Depunerea la DRU a foii colective de prezenţă se 

face cel târziu în prima zi Iucrătoare a lunii următoare. 
(3) Foaia colectivă de prezenţă se completează conform precizărilor din tabelul de mai jos: 

L Informaţia Simbol . 

folosit 
Obscrvaţu 

l__________________________ 
Timpul efectiv lucrat 8 Se completează, de regulă, 8 ore în zilele lucrătoare 

Zile de serbătoare legalăl X Zile nelucrătoare înseamnă, de regulă, zilele de sâmbătă şi 

4ţe nelucrătoare duminică 
Concediu de odilmă 

________ 

Co Va reflecta perioada în care cadrul didactic şi-a efectuat 

concediul de odihnă 
______________________ 

Concediu de boală sau 
_______ 

Bo Va reflecta perioada în care cadrul didactic este în concediu de 

maternitate boală, conform Certificatului de concediu medical. Salariatul 

este obligat să anunţe angajatorul despre acordarea concediului 

medical şi să depună certificatul de concediu medical la 

departament sau la DRU, până cel târziu la data de 5 a lunii 

următoare celei pentru care a fost acordat concediul medicaL 

Nerespectarea acestui termen poate duce la refuzul de plată, 

conform reglementărilor în vigoare, caz în care angajatul este 

absent motivat la locul de muncă. Salariatul este obligat să 

I anunţe angajatorul în cel mult 24 de ore de la ivirea 

Concediu pentru I Cic I Conform cererii aprobate 

Concediu fără plată Ufp uontorm cererii aproaw 

Concediul plătit pentru Cp Conform cererii aprobate 

evenimente familiale 
deosebite şi alte concedii 

APROBAT îN ŞEDŤNŢA OE SENAT 
DE ______ 

29. MAJ, 2025 
Preşedinte: 

Contuniv cir. Vasăe-AmS cĂ ş 
J1Qt1L 

Concediu pentru 
exercitarea unor obligaţii 
cetăţeneşti 

O Conform documentelor justificative (adeverinţă de donator de 

sânge, citaţii în instanţă ca martor, convocări Ia organele de 

anchetă pentru declaraţii, ordin de concentrare la centre 

militare etc.) 
Zile cu program redus Prm Va reflecta fiecare zi în care angajatul a efectuat program redus 

pentru maternitate / Prb de lucru conform cererii pentru reducerea programului de lucru 

boală aprobate 
Absenţe nemotivate N Cu respectarea prevederilor Regulamentului Intern şi 

Procedurii operaţionale privind monitorizarea activităţilor 

didactice 
Zile libere acordate de L Reprezintă numărul de 8 ore acordate ca libere (prin HG) şi 

guvern!universitate, cu care vor trebui recuperate 
-------recupertuttt wtivitan 

Recuperarea zilelor R Reprezintă numărul de 8 ore recuperate din cele acordate ca 

libere acordate de libere, Dacă într-o zi se recuperează mai puţin de 8 ore, atunci 

guvern/universitate cu se va trece numărul orelor efectiv recuperate (de ex. R3 sau 

recuperarea activităţii R5). 
Zile de delegaţie D Va reflecta perioada de deplasare pentru activităţi prevăzute în 

fişa postului de bază (8 ore/zi) 

Zile de mobilitate M Va reflecta perioada de deplasare în mobilitate Erasmus 

Erasmus (8 ore/zi) 
Zile de deplasare la P Va reflecta perioada de deplasare la proiecte derulate de 

proiecte în afara fişei Universitatea din Oradea, în afara fişei postului de bază 

postului de bază (8 ore/zi) 



Art. 10. Activităţile didactice prestate din contractele individuale de muncă cu timp parţial de lucru 

(plata cu ora) sunt evidenţiate în declaraţiile întocmite lunar de către cadrul didactic prestator şi avizate 

de către directorul de departament şi decan. 

4. DISPOZIŢII FINALE 

Art. 11. Prezenta metodologie intră în vigoare la data aprobării de către Senatul Universităţii din Oradea. 

ANEXE: 

Anexa 1 - Foaia colectivă de prezenţă 

APROBAT N ŞEDINŢADE SENAT 

29. MAI. 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
Facultatea ___________________ 

Departamefltul 

Reclor, 

Anexa 1 

Co-concediu de odihna: Bo-concediu de boala obişnuitaimatemitate Cic-concedĺu ingiijire copil; Ctp-concediu 

tara ptată Cp-concediul plătit pentru evenimente familiale deosebite O-concediu pentxu exercitarea unor 

obligath cetatenesö; Prm-program redus maternitate: Prb-progranl redus boala; N-absente nemotivate, L-zi 

tiberă. R-recuperare; D-delegahi (8 orelzi); M-mobilitate Erasmus 8 ore/zi). P-deplasare proiecte in afara tlsei 

postului de bază (8 ore/zi) 

FOAIA COLECTIVĂ DE PREZENTĂ Iuna 

• Verificat 
Resurse Umane 

salarlzare 
Decan, 

anul 

Director departament, 

APROBAT IN ŞEDtNŢA DE SĘNAT 
DIN DATA DE 

s 025 

______________eaurel cÄuş 


