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Contunwdr. Vasile- rel cĂuş 

DOCUMENTE DE REFERINŢĂ 
• OUG nr.8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanţă cu modificările şi completările ul-

terioare; 
• Hotărârea nr. 215/2009 pentru aprobarea Normelor metodologice privind acordarea vouche-

relor de vacanţă, cu modificările i completările ulterioare; 

• Legea nr. 221/2015 privind Codul fiscal, cu modificările i completările ulterioare; 

• Ordinul nr. 4072/2023 privind aprobarea Regulamentului de acordare a voucherelor de va-
canţă pentru unităţile/instituţiile de învăţământ de stat, în Ministerul Educaţiei i în alte insti-

tuţii publice din subordinea/coordonarea acestuia, pentru anii 2023-2026- Ministerul Educa-

ţiei; 
• Legea nr. 296/2023 privind unele măsuri fiscal-bugetare pentru asigurarea sustenabilităţii fi-

nanciare a României pe termen lung; 
• Ordonanţa de urgenţă nr. 156/2024 privind reglementarea unor măsuri fiscal-bugetare şi pen-

tru modificarea i completarea unor acte norinative; 

• Hotărârea nr. 400/2025 pentru modificarea şi completarea Normelor metodologice privind 

acordarea voucherelor de vacanţă, aprobate prin Hotărârea Guvernului nr. 215 2009. 

CAPITOLUL 1. 
PREVEDERI CU CARACTER GENERAL 

Art. 1.(1) În anul 2025, se acordă vouchere de vacanţă, pe suport electronic, în cuantum de 800 

de Iei personalului ale cărui salańi de bază nete din Iuna anterioară acordării acestora sunt de 

până Ia 8.000 Iei, pentru un salariat/aii, pentru programul normal de lucru, în limita sumelor prevăzute 

în buget alocate cu această destinaţie. 
(2) Pentru anul 2025, salariaţii care optează pentru acordarea voucherelor de vacanţă îşi exprimă 

în scris angajamentul, conform modelului prevăzut în Anexa nr. 1 DECLARA ŢIE PE PROPRJA Ris-

PUNDERE, de a le utiliza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea totală a fiecărui pachet de 

servicii turistice achiziţionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru achiziţionarea de pachete de servicii 

turistice în valoare de cel puţin 1.600 de lei. 
Art. 2. Valoarea nominală a voucherelor de vacanţă nu poate fi diminuată în niciun mod şi este 

multiplu de 50 lei. 
Art. 3. Valoarea voucherelor de vacanţă este proporţională cu perioada lucrată. 
Art. 4. Nu se acordă vouchere de vacanţă personalului angajat cu contract individual de muncă 

încheiat pentru activităţile din proiecte (finanţări externe nerambursabile, programe finanţate de la 

bugetul de stat sau din alte surse, mediul socio-economic etc.). 
Art. 5. Voucherul de vacanţă are perioadă de valabilitate de un an de la data alimentării suportului 

electronic, rară a se înţelege că aceasta este perioada de valabilitate a suportului. 

Art. 6. La primirea voucherelor de vacanţă, personalul beneficiar semnează o declaraţie pe propria 

răspundere privind restituirea voucherelor de vacanţă rămase neutilizate la data încheierii perioadei 

de valabilitate a acestora si/sau a sumelor necuvenite la data încetării contractului individual de 
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S€NAT 

muncă/raportului de serviciu, Anexa nr. 2 DECLARA ŢIE privind resĺituirea voucherelor d& vacanţă 
rămase neutilizate. 

Art. 7, În cazul în care beneficiarul a utilizat în totalitate sau în parte voucherele de vacanţă ali-

mentate electronic, iar ulterior intervine o cauză de restituire, acesta va restitui angajatorului contra-
valoarea voucherelor de vacanţă necuvenite utilizate, în termen de 60 de zile de la producerea cauzei 
care determină restituirea. 

CAPITOLUL 2. 
BENEFICIARI AI VOUCHERELOR DE VACANŢĂ 

2.1. Personalul angajat titular cu contract individual de muncă cu funcţia de bază în Universi-
tatea din Oradea 

Art. 8. Voucherele de vacanţă se acordă tuturor persoanelor care în anul 2025 au sau au avut 
calitatea de salariat, au funcţia de bază în cadrul Universităţii din Oradea i ale căror salarii de bază 

nete din luna anterioară acordării voucherelor de vacanţă sunt de până la 8.000 lei. 
Art. 9, În anul 2025 valoarea voucherelor de vacanţă este de 800 lei pentru UN NUMĂR de 

1984 ore efectiv lucrate în anul 2025. 
Art. 10. Perioadele de concediu de odihnă, incapacitate temporařă de muncă, concediu de mater-

nitate, concediu de risc matemal, concediu pentru îngrijirea copilului bolnav aferente anului 2025, se 
consideră timp efectiv lucrat şi se ia în calcul pentru stabilirea sumei de vouchere. 

Art. 11, În cazul în care salariatul al cărui contract individual de muncă la data acordării vouche-

relor de vacanţă este suspendat sau a încetat în cursul anului 2025, acesta beneficiază de vouchere de 

vacanţă numai dacă, depune o cerere în acest sens. 
Art. 12. Beneficiarii care nu doresc să primească vouchere de vacanţă, depun o solicitare scrisă în 

acest sens. 

2.2. Personalul angajat în sistem de plata cu ora cu contract individual de muncă 
cu timp parţial cu funcţia de bază în universitate 

Art. 13. În cazul încadrării în sistem de plata cu ora: 

• voucherele de vacanţă sunt acordate de către angajatorii unde beneficiarii în cauză îi au func-
ţia de bază, potrivit legii. 

• beneficiarii au obligaţia de a depune la universitate o declaraţie, în scris, în care să precizeze 
angajatorul unde au funcţia de bază. 

• voucherele de vacanţă se acordă raportat la valoarea maximă a voucherelor de vacanţă stabilită 

pentru programul normal de lucru. 
Art. 14. Valoarea nominală a voucherelor de vacanţă de 50 lei se acordă pentru un număr 

de până la 62 ore efectiv lucrate. 
Art. 15. Valoarea noniinală a voucherelor de vacanţă nu poate fi diminuată în niciun mod i este 

multiplu de 50 lei. 
Art. 16. La stabilirea valorii nominale a voucherelor de vacanţă aceasta va fi întregită la multiplu 

de 50 Iei în favoarea persoanei care beneficiază de voucherele de vacanţă. 
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CAPITOLUL 3. 
MODALITATEA DE ACORDARE A VOUCHERELOR DE VACANŢĂ 

Art. 17. Până la data de 19.06.2025, se depune Ia Direcţia Resurse Umane Anexa nr.1 DECLA-
RA ŢJE PE PROPRIA RĂSPUNDERE, Anexa nr. 2 DECLARA ŢJE privind resĺituirea voucherelor de 
vacanęa rămase neutilizate i Anexa nr. 3 Cerere de acordare neacordare a voucherelor de vacanţă 

pe anul 2025, completate şi semnate. 
Art. 18. Direcţia Economică va comunica Direcţiei Resurse Umane data în care au fost virate 

sumele necesare pentru alimentarea cardurilor (suport electronic). 
Art. 19. Termenele privind alimentarea cardurilor (suport electronic ) cu valoarea voucherelor de 

vacanţă ce li se cuvin personalului eligibil din cadrul Universităţii din Oradea sunt: 
- Luna următoare alocării în buget a sumelor necesare pentru următoarele categorii de 

beneficiari angajaţi: cadre didactice titulare cu normă întreagă, asistenţi universitari anga-
jaţi cu normă întreagă pe durată determinată, personal didactic auxiliar şi nedidactic. 

- A doua Iună după alocarea în buget a sumelor necesare pentru beneficiari angajaţi la 

UO în regim de plata cu ora care au contractul individual de muncă valabil până la 
30.09.2025. 

- A treia Iună după alocarea în buget a sumelor necesare alimentarea cardurilor (suport 
electronic) pentru personalul care va avea contract individual de muncă începând cu data 
de 01.10.2025. 

Art. 20. La data acordării voucherelor de vacanţă salariaţii cărora contractul individual de muncă 

este suspendat sau a încetat în cursul anului 2025 ; sunt angajaţi în sistem de plata cu ora în anul 2025 

vor fi informaţi de către DRU, pe baza datelor de contact comunicate prin cererea de acordare a 
voucherelor de vacanţă cu privire la valoarea şi data la care achită impozitul aferent voucherelor de 

vacanţă cuvenite. 
Art. 21. Directorul general administrativ i Directorul economic sunt responsabili pentru im-

plementarea prezentei metodologii. 
Art. 22. Responsabilităţi privind aplicarea legislaţiei specifice la nivelul structurilor de speciali-

tate din cadrul UO: 
a) Direcţia Resurse Umane: 

• înfiinţează un Registru de evidenţă a solicitărilor privind vouclzerele de vacanţă, în care 
se înregistrează cererile depuse de salariaţi 

• elaborează ,, Situaţia personalului pentru care se acordă vouchere de vacanţă în con-
diţiile legii $ se va înainta spre aprobare conducerii UO. 

b) Direcţia General Administrativă: 
• demarează procedura de achiziţie a voucherelor de vacanţă, În vederea stabilirii valorii 

estimate a contractului de achiziţie a voucherelor de vacanţă, se iau în considerare numai 

costurile necesare serviciilor de eniitere şi transport ale suporturilor electronice, fără a fi 

luată în calcul ş valoarea nominală a voucherelor de vacanţă. 
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demarează procedura de achiziţie a cardurilor (suportul electronic ) pentru voucherele de 

vacanţă pentru beneficiarii din cadrul UO care nu deţin suport electronic. Cardurile (su-

portul electronic ) pentru voucherele de vacanţă vor fi distribuite beneficiarilor din cadrul 

UO care nu deţin suport electronic, pe bază de Borderou predare -primire. 

c) Direcţia Economică: 
informează Direcţia Resurse Umane cu privire la sumele alocate de Ministerul Educaţiei 

i Cercetării în contractul institutional, pentru vouchere de vacanţă, precum şi sumele ră-

mase disponibile după fiecare alimentare a voucherelor 

• organizează alimentarea suportului electronic cu valoarea voucherelor de vacariţă în con-

formitate cu Situaţia personaluiui pentru care se acordă vouchere de vacanţă trari-

smisă de către Direcţia Resurse Umaie. 
• Informează, prin adreă scrisă, Direcţia Resurse Umane şi structurile din cadrul Universi-

tăţii din Oradea, cu privire la alimentarea suportului electronic în conformitate cu situaţia 

transm isă 
• organizează evidenţa contabilă proprie, conform Legii nr 82 199.! i a legislaţiei specifice 

voucherelor de vacanţă. Potrivit clasificaţiei economice a cheltuielilor bugetare, vouclie-

rele de vacanţă se cuprind la titlul ,,Cheltuieli de personal, articolul ,,Cheltuieli salariale 

în natură, cod 10.02.06. 

• se asigură că nu se distribuie angajaţilor UO voucherele de vacanţă decât dacă, la data 
stabilită pentru distribuire, a fost achitată integral unităţii emitente contravaloarea vouche-

relor de vacanţă achiziţionate, inclusiv costurile conexe acestora, Sumele reprezentând 

costul necesar serviciilor de emitere i transport ale suporturilor electronice se suportă, în 

condiţiile art. 3 alin. (7) din OUG 8/2009, de către angajatori din bugetele proprii. În cazul 

instituţiilor publice, acestea se suportă de la alineatul ,,Alte cheltuieli cu bunuri i servicii 

al articolului bugetar ,,Alte cheltuieli de la titlul ,,Bunuri şi servicii. 

organizează o evidenţă proprie, potrivit anexelor prevăzute de HG nr. 215/2009 Normele 

metodologice ale OUG nr 8/2009 (Anexa 2 - Situaţia centralizatoare a vouc/ierelor de 

vacanţă pe suport electronic achiziţionate de căĺre angajatori, respectiv returnate aces 

tora, în anul 1una). 
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Anexa nr.1 
(Anexa nr, 13 la normele metodologice) 

DECLARAŢIE PE PROPRIA RĂSPUNDERE 

Subsemnatul a............având fúncţia de...........în cadrul...........CNP..........,  cu domiciliu.............. 

str...........nr...........bl...........,  sc............et...........,  ap............j udeţullsectorul..........,  cunoscând preve-

derile art. 326 - Falsul în declaraţii din Legea ar. 286/2009 privind Codul Denal, cu modificările şi 

completările ulterioare, declar următoarele: 

I. Optez pentru acordarea voucherelor de vacanţă în cuantumul şi condiţiile prevăzute Ia art. 1 gjj. 

) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr. 8/2009 privind acordarea voucherelor de vacanţă, 

aprobată cu modificări şi completări prin Legea nr. 94 2014, cu modificările şi completările ulteri-

oare. 

2. Mă angajez să utilizez voucherele de vacanţă pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea totală 

a fiecărui pachet de servicii turistice achiziţionat, respectiv cel mult 800 de lei pentru achiziţionarea 

de pachete de servicii turistice în valoare de cel puţin 1.600 de lei, Suma corespunzătoare voucherelor 

de vacaiţă pe anul 2025, în valoare de 800 de lei, poate fi folosită &acţionat. 

pRO8ATINŞEĐ1NŢ ESE 

29.MAI. 2 

Preşedinte: 
Conf.urgv.dr. Vas 

Semnătura 
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Anexa nr.2 

DECLARAŢIE privind restituirea voucherelor de vacanţa rămase neutilizate 

Subsemnatul/subsemnata...............................................................................domiciliat(ă) în localita-

tea.............................str.............................................judeţul ............................,  legitimat(ă) cu 

B.IJC.I. seria .........nr........................CNP .................................................... 
în temeiul art.8 (1) din Regulamentul privind acordarea voucherelor de vacanţă pentru unităţile in-

stituţiile de invăţământ de stat, aprobat prin Ordinul Ministrului Educaţiei nr.4072/26.04.2023, 

declar pe proprie răspundere că voi restitui voucherele de vacanţă rămase neutilizate la data înche-

ierii perioadei de valabilitate i/sau a sumelor necuvenite la data încetării contractului individual de 

muncă. 

Semnătura 

APROBAT IN ŞED!NŢA DE SENAT 

29. MAI. 2025 

Wsilo-Aureł 
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Anexa nr. 3 
Aprobat, 
Rector, 

prof. univ. dr. habil. Bungău Constantin 

Cerere de acordare/neacordare a voucherelor de vacanţă 

Către, 
Universitatea din Oradea 

Subsemnatul Subsemnata 
angajat în füncţia de 
Facultatea/Structura 
Departament 

Declar că deţin funcţia de bază Ia Universitatea Oradea în anul 2025: 
DA 
NU , declar că deţin hrncţia de bază la 

2. Am desfăşurat activităţi la Universitatea din Oradea în anul 2025 
în perioada _________________________ 

cu normă întreagă 
cu timp parţial 

La data prezentei având cu Universitatea din Oradea un contract individual de muncă activ/încetat/suspendat 

3. Vă înştiinţez că: 
DORESC să primesc vouchere de vacanţă pentru anul 2025 
NU DORESC să primesc vouchere de vacanţă pentru anul 2025 

de la Universitatea din Oradea, conform OUG nr. 8/2009 i Ordinului nr. 4072/2023 privind aprobarea Regu-
lamentului de acordarea voucherelor de vacanţă pentru unităţile instituţiile de învăţământ de stat, în Ministerul 
Educaţiei i în alte instituţii publice din subordineaĺcoordonarea acestuia, pentru anii 2023-2026. 

4. Declar că NU AM PRIMIT DE LA ALŢI ANGAJATORI vouchere de vacanţă pentru anul 2025 până la 
data prezentei. 

5. Vă întiinţez că: 
SOLICIT ELIBERAREA suportului electronic 
NU SOLICIT ELIBERAREA suportului electronic 

6. Sunt de acord cu prelucrarea datelor mele cu caracter personal în scopul acordării de vouchere de vacanţă. 
Ataez la prezenta cerere copie după cartea de identitate; 

Date de contact: 
Telefon _______ 

E-mail 

Data 

Semnătura 29. MÂI. 2025 

vas4eaureł 
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