UNIVERSITATEA
DIN ORADEA

Nr. inregistrare: (8] 90/’27!0( AL

Anunt

pentru organizarea concursului / recrutare si selectie de personal pent

vacante in cadrul proiectului ,,,, Medical Emergency Response Interregiona

Programme”’, finantate prin Programul Interreg VI-A Romania-Hungary, P2 - Cooperation for a
more social and cohesive PA, RS04.5 Healthcare, Cod ROHU00026, acronym: MERIT

Universitatea din Oradea. cu sediul in Oradea, Jud. Bihor, str. Universitatii nr.1. in baza:

- Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare salariala
pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in
afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care implementeaza proiecte
finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare si rezilienta, din
15.03.2023;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Legea invatamantului superior nr. 199/2023;

Organizeazi concurs / recrutare si selectie de personal pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul
proiectului cu titlul, Medical Emergency Response Interregional Simulation Training Programme’,
finantate prin Programul Interreg VI-A Romania-Hungary, P2 - Cooperation for a more social and
cohesive PA, RS04.5 Healthcare, Cod ROHU00026, acronym: MERIT, Contractul de finantare nr.
127994/10.06.2025, incheiat intre Ministerul Dezvoltarii, Lucrarilor Publice si Administratiei si Asociatia
Pentru Promovarea Afacerilor in Romania, Acord de parteneriat incheiat intre Universitatea din Oradea,
partner proiect, Asociatia Pentru Promovarea Afacerilor in Romdnia lead partner, Universitatea din
Debrecen partener proiect, Debreceni Egyetem Kiilonleges Orvos és Mentdcsoport Egyesiilet (DEKOM)
partener proiect Contract de cofinantare nr. 128669/11.06.20235, incheiat intre Universitatea din Oradea
si Ministerul Dezvoltdrii, Lucrdrilor Publice si Administratiei (a fondurilor reprezentdand cofinantare
budget de stat, 18% din valoarea proiectului), aferent proiectului ,,Medical Emergency Response
Interregional Simulation Training Programme”, finantate prin Programul Interreg VI-A Romania-
Hungary, P2 - Cooperation for a more social and cohesive PA, RS04.5 Healthcare, Cod ROHU00026,
acronym: MERIT, perioada de derulare 10.06.2025-09.06.2027 (24 luni).

astfel:

Posturi din cheltuieli directe:
Echipa de management
Structura in cadrul careia se afla postul: titlul ,,Medical Emergency Response Interregional
Simulation Training Programme”, finantate prin Programul Interreg VI-A Romania-Hungary,
P2 - Cooperation for a more social and cohesive PA, RS04.5 Healthcare, Cod ROHU00026

Postul 1: Coordonator partener (Partner coordinator) Universitatea din Oradea (COR 242101)
- norma partiala: norma zilnicd: max 4 ore; numar de ore/luna: 10 ore / luna

Conditii generale:
o are cetatenia romand sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat

Email rectorat@aoradearo

Web v

Telefon +

Fax




UNIVERSITATEA
DIN ORADEA

parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetétenia Confederatiei El-
vetiene;

o cunoaste limba roména si limba engleza scris si vorbit;

o are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

o are o stare de sdnatate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate:

o indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupd caz, alte conditii speci-
fice potrivit cerintelor postului scos la concurs;

o nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra securitatii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals
ori contra infaptuirii justitiei, infractiuni savarsite cu intentie care ar face o persoand candi-
data la post incompatibila cu exercitarea functiei contractuale pentru care candideazd, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

o nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a
folosit pentru savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat médsura de siguranta a
interzicerii ocuparii unei functii sau a exercitarii unei profesii;

o nuacomis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare
a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 pri-
vind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modi-
ficarile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).

Conditii specifice, aprobate in cererea de finantare: absolvent/a de studii superioare medicale cu
diploma de licentd minim 3 ani; abilitati de comunicare si negociere eficienta; - abilitatea de a lucra
individual si n echipa; - abilitati de analiza si sinteza; - abilitati de organizare si planificare: - abil-
itati de managementul conflictului; - abilitati de managementul timpului; - bune cunostinte de
operare PC; - rezistenta la stres; - abilitatea de a-si asuma responsabilitatea pentru exercitarea sarci-
nilor de lucru.

Bibliografie:

1. Legea invaiamadntului superior nr. 199/2023

2. Regulamentul intern al Universitatii din Oradea publicat pe site-ul www.uoradea.ro sectiunea
Managementul Calitatii — Documente Managementul Calitatii — Reglementiri interne;

3. Regulamentul de organizare si functionare a Universitdtii din Oradea pe site-ul
www.uoradea.ro sectiunea Managementul Calitatii — Documente Managementul Calitatii —
Reglementari interne;

4. Carta Universitatii din Oradea,

5. Cunostinte IT medii (pachet Microsoft Office - Word, Excel, Power Point) disponibile la
https://support.microsoft.com/ro-ro/training

6. Ghidul proiectului;

7. Manualul de implementare;

Tematica de concurs:

Nr.
crt.

Temele abordate Cadru legislativ

TITLUL 1 Invagamantul superior - CAPITOLUL 11 Sistemul de
invdtamant superior = -

) TITLUL 1 Invatamantul superior - CAPITOLUL IV Organizarea Legea invatamantului superior nr. 199/2023
) institutiilor de invatamant superior -

3 TITLUL I invagamantul superior - CAPITOLUL V Organizarea
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din

[ studiilor universitare R L O

4 TITLUL I Invatamantul superior - CAPITOLUL XVII Conducerea

institugiilor de invagamant superior -
5 TITLUL I Invatamantul superior - CAPITOLUL XVIII Finan;arm §1

patrimoniul institugiilor de invatamant superior de stat
6 TITLUL 1 Invatamantul superior - CAPITOLUL XX Etica si

e deontologia universitara

TITLUL I Invatamantul superior - CAPITOLUL XXI Raspunderea

disciplinara a personalului didactic si de cercetare, a personalului
7 didactic si de cercetare auxiliar, precum si a personalului de

conducere din invatamantul superior . | — e -

) Regulamentul intern al Universitatii
8 Toate capitolele - | Orades -
! Regulamemul de organizare si tuncll()nare a

) i ki ~|'Universitatii din Oradea 7
10 | Toate capitolele | Carta Universitatii din C Oradea .
| 11 | Adaugarea si editarea textului in Word
12 | Salvarea si editarea unui document in Word;

Introducere in utilizarea unui cititor de ecran in Word ) )
b T T Cunostinte I'T medii (pachet Microsoft Office
L6 1 biateros paginil — —— - Word, Excel, Power Point)
15 | Randuri si coloane in Excel T
16 | Celule in Excel -
17 | Crearea si formatarea tabelelor in Excel - B
18 | Toate capitolele Manualul de /mplementare
Tipul probelor:

- Evaluarea dosarelor depuse
- Interviu
Conditii de desfasurare a concursului:

- Locul procesului de evaluare a dosarelor depuse P-ta 1 Decembrie nr.10, etaj 1, birou secretar sef
- Locul si ora organizarii probei interviu P-ta 1 Decembrie nr. 10, etaj 1, sala de consiliu, ora 12,00

Calendarul procedurii de concurs / recrutare si selectie:

Depunerea dosarelor de concurs / recrutare si selectie:

Activitate Perioada de desfisurare

o (zile lucratoare) -
Publicarea anuntului Ziua | 01.07. 2025
Depunerea dosarelor e Ziva2-4 102 -04.07. 2025 |
Evaluarea continutului dosarelor ZiuaS o ~107.07.2025 l
Publicarea anuntului privind rezultatele evaluarii dosarelor Zias 07.07. 7(7)257
Primirea contestatiilor privind rezultatele evaluarii dosarelor Ziua 6 — %97 2025
Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor evaluarii dosarelor | Ziua 6 ) - 08. 073025 o )
Sustinerea interviului Ziva7 09.07.2025”; ' 7
Publicarea anuntului privind rezultatele interviului Ziua 7 09.07.2025
Primirea contestatiilor la proba de interviu Ziua 8 10.07.2025 :j
_Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor la proba de interviu | Ziua 8 10.07.2025 |
Publicarea anuntului final privind personalul selectat | Ziva8 10.07.2025 -

Dosarele de inscriere se vor depune in perioada 02.07-04.07.2025 in intervalul orar 8.00-16.00. locatia

P-1a 1 Decembrie nr 10, Oradea, etaj 1, secretar sef facultate, si vor contine:

- cerere de inscriere in procesul de concurs / recrutare si selectie, inregistrata la registratura
Universitatii din Oradea in termenul legal de depunere a dosarului, semnata si datata de
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candidat

- copie dupi cartea de identitate sau in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate. a
pasaportului sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cartii de
identitate ori pasaportului, in copii vizate conform cu originalul;

- CV in format Europass, datat si semnat pe ultima pagina. in care se va mentiona proiectul si
postul vizat;

- copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si efectuarea unor specializari, in copii
vizate conform cu originalul (diplome, certificate, adeverinte etc.) care sd ateste informatiile
prezentate in CV precum si cele referitoare la experienta profesionald specifica necesare
pentru ocuparea functiei in proiect;

- alte documente relevante pentru desfasurarea procesului de concurs / recrutare si selectie.

Pentru candidatii care nu sunt angajati ai Universitatii din Oradea se vor depune si urmatoarele
documente:

- certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Documentul
prevazut anterior poate fiinlocuit cuo declaratie pe propria raspundere privind antecedentele
penale. In acest caz. candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat
expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de
la autoritatea sau institutia publicd competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar
are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul documentului, anterior datei de
sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

- adeverinta medicald care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de cétre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului;

- adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului
si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru
candidatii cu dizabilitati, in situatia solicitarii de adaptare rezonabild, adeverinta care atesta
starea de sdnatate trebuie insotita de copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap, emis in conditiile legii.

- certificatul de integritate comportamentald din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu
privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare.

Copiile de pe actele prevdzute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de
handicap se prezinta Insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu
originalul" de cétre secretarul comisiei de concurs.

Candidatul are obligatia ca pe toata durata derularii concursului sa detina asupra sa Codul numeric pentru
identificare atribuit la depunerea dosarului de concurs.

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa Universitatii din Oradea, P-fa I Decembrie nr.10, etaj 1.
Oradea, tel. 0259408559, persoana de contact Suta Luminita

intocmit,

DRU §
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