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Anunt ,~ ~ RAT f ~ 
pentru organizarea concursului / recrutare ~i selectie de personal pentru ocupare 'fos ~ ~ 1,acante " \ ~ ul 
structurii Structurii de personal suport, Anexa Ia Statul de funcpi al proiectului cu titl eiiil Utt~~ity 

alliance for sustainability: responsible GRowth, inclusive Education and Enviro /nent (E ..,...,.iii,E 
activitatile anului 2025 (iunie, iulie, august, septembrie, octomb e, noiembrie) 

Universitatea din Oradea, cu sediul in Oradea, Jud. Bihor, str. Universitatii nr. l, in baza: 
Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza carora se stabile~te procentul de majorare salariala pentru persoa­
nele prevazute la art. 16 alin. (1) ~i (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din 
fonduri publice, precum ~i conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor ~i/sau 
autoritafilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile ~i/sau prin Me­
canismul de redresare ~i rezilienta, din 15.03.2023; 
Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice; 
Legea invatamantului superior nr. 199/2023; 

Organizeaza concurs / recrutare ~i selecfie de personal pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul structurii 
Structurii de personal suport, Anexi Ia Statul de funcfii al proiectului cu titlul European University alliance for 
sustainability: responsible GRowth, inclusive Education and Environment (EU GREEN), pentru activitiple anului 
2025 (iunie, iulie, august, septembrie, octombrie, noiembrie) astfel: 

Post vacant 11: 
denumire: Expert Living Lab I 0 
conditii specifice:experienta profesionala in mediul academic de peste IO ani; experienta specifica in calitate de 

membru in eel putin I proiect cu finantare europeana; experienta demonstrata in implementarea sau coordonarea 
de activitAti in cadrul unui laborator didactic/de cercetare/Living Lab sau proiecte similare, experienta_in facil­
itarea de procese participative ~i colaborative cu diver~i stakeholderi 

Conditiile generale de participare la concurs sunt: a) are ceti:ltenia romana sau ceti:ltenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui 
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetiitenia Confederatiei Elvetiene; b) cuno~te limba romana, scris ~i vor­
bit;c ) are capacitate de munci:l in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata, cu modifici:lrile ~i completmle 
ulterioare ;d) are o stare de si:lni:ltate corespunzAtoare postului pentru care candideaza, atestatii pe baza adeverintei medicale eliberate de medi­
cul de familie sau de unitAtile sanitare abilitate;e) indepline~te conditiile de stud ii, de vechime in specialitate ~i, dupa caz. alte condiµi speci­
fice potrivit cerintelor postului scos la concurs; f) nu a fost condamnati:l definitiv pentru siivar~irea unei infractiuni contra securitAtii naponale, 
contra autoritAtii, contra umaniti:ltii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra intlptuirii justitiei, infracpuni sAvar­
~ite cu intentie care ar face o persoani:l candidati:l la post incompatibili:l cu exercitarea functiei didactic auxiliar ~i nedidactic pentru care candi­
deaza, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; g) nu execuUi o pedeapsii complementari:l prin care i-a fost interzisa exercitarea 
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a des~ura activitatea de care s-a folosit pentru si:lvar~irea infractiunii 
sau fat6 de aceasta nu s-a luat mi:lsura de siguranti:l a interzicerii ocupi:lrii unei functii sau a exerciti:lrii unei profesii;h) nu a comis infracpunile 
previ:lzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infrnctiuni 
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum ~i pentru ~ompletarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea ~i functio­
narea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modifici:lrile ulterioare, pentru domeniile previ:lzute la art. 35 alin. (1) li!...h). 
Blb/lograjle: 

Legea inva/amtintu/ui superior nr. J 99/2023, 
Regu/amentul intern al Universita/ii din Oradea publicat pe site-ul www.uoradea.ro sectiunea Munagementul CaliUitii -
Documente Managementul CalitAtii - ReglementAri inteme; 
Regu/amentul de organizare # func/ionare a Universita/ii din Oradea pe site-ul www.uoradea.ro sectiunea Managementul 
CalitAtii - Documente Managementul Caliti:ltji - Reglementi:lri inteme; 
Carta Universita/ii din Oradea; 
Ghidul proiectului;Manua/ul de implementare; 

Tematlca de concurs: 
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Nr. Temele abordate 
crt. 

1 
TITLUL I lnvatwnantul superior - CAPITO~UL II Sistemul de invatwnant 
superior 

2 
TITLUL I invatwnantul superior - CAPITOLUL IV Organizarea institutiilor 
deinvatamantsuperior 

3 
TITLUL I lnvatwnantul superior - CAPITOLUL V Organizarea studiilor 
universitare 
TITLUL I invatwnantul superior - CAPITOLUL XVII Conducerea 4 
institutiilor de invatamant superior 
TITLUL I lnvatwnantul superior - CAPITOLUL XVIII Finantarea ~i 5 
patrimoniul institutiilor de invatwnant superior de stat 

6 TITLUL I lnvatwnantul superior - CAPITOLUL XX Etica ~i deontologia 
universit:ara 
TITLUL I Invatwnantul superior - CAPITOLUL XXI R~punderea 

7 disciplinara a personalului didactic ~i de cercetare, a personalului didactic ~i 
de cercetare auxiliar, precum ~i a personalului de conducere din invatwnantul 
superior 

8 Toate capitolele 

9 Toate capitolele 

10 Toate capitolele 
11 Adaugarea si editarea textului in Word 
12 Salvarea si editarea unui document in Word 
13 • lntroducere in utilizarea unui cititor de ecran in Word 
14 Machetarea paginii 
15 Randuri si coloane in Excel 
16 Celule in Excel 
17 Crearea si formatarea tabelelor in Excel 
18 Toate capito/ele 

Tipul probe/or: 
Evaluarea dosare/or depuse 
lnterviu 

Condifii de desfo1urare a co11c11ri·u/ui: 
Locul procesu/ui de evaluare a dosarelor depuse Campus Uoradea, sala D401 

Cadru legislativ 

Legea invatwnantului superior nr. 199/2023 

Regulamentul intern al Universitatii din 
Oradea 
Regulamentul de organizare ~i functionare a 
Universitatii din Oradea 
Carta Universitat.ii din Oradea 

Cuno~tinte IT medii (pachet Microsoft 
Office - Word, Excel, Power Point) 

Manua/ul de imp/ementare; 

Locul fi ora organiziirii probei interviu: 18.07.2025, ora JO, sala D401, Campus Uoradea 

Calendarul procedurii de concurs I recrutare $i se/ecfie: 

Activitate Perioada de desfi~urare 
(zile lucritoare) 

Publicarea anuntului 10.07.2025 
Depunerea dosarelor 11.07.2025-15 .07 .2025 
Evaluarea continutului dosarelor 16.07.2025 
Publicarea anuntului privind rezultatele evaluarii dosarelor 16.07.2025 
Primirea contestatiilor privind rezultatele evaluArii dosarelor 17.07.2025 
Solutionarea $i afi$area rezultatelor contestatiilor evalu~rii dosarelor 17.07.2025 
Sustinerea interviului 18.07.2025 
Publicarea anuntului privind rezultatele interviului 18.07.2025 
Primirea contestatiilor la proba de interviu 21.07.2025 
Solutionarea $i afi$area rezultatelor contestatiilor la proba de interviu 21.07.2025 
Publicarea anuntului final privind oersonaluJ selectat 21.07.2025 

Depunerea dosarelor de concurs I recrutare Ji selecfi'e: 
Dosarele de inscriere se vor depw1e in perioada l l.07.2025-15.07.2025 in intervalul orar 9-14. locatia Campus 

Uoradea, sala D401 ~i vor confine: 
cerere de inscriere in procesul de concurs / recrutare ~i selecpe, inregistrata la registratura UniversitAfii 
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din Oradea in tennenul legal de depunere a dosarului, semnata ~i datata de candidat 
copie dupa cartea de identitate sau in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a p~aportului 
sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent caqii de identitate ori 
p~aportului, in copii vizate confonn cu originalul; 
CV in fonnat Europass, datat ~i semnat pe ultima pagina, in care se va mentiona proiectul ~i postul 
vizat; 
copii ale documentelor care atesta nivelul studiilor ~i efectuarea unor specializari, in copii vizate 
confonn cu originalul (diplome, certificate, adeverinte etc.) care sa ateste infonnatiile prezentate in CV 
precum ~i cele referitoare la experienta profesionala specifica necesare pentru ocuparea functiei in 
proiect; 
alte documente relevante pentru desfa~urarea procesului de concurs / recrutare ~i selectie. 

Pentru candidatii care nu sunt angajati ai Universitatii din Oradea se vor depune ~i unnatoarele documente: 
certificat de cazier judiciar sau, dupa caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Documentul prev~t anterior 
poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere privind antecedentele penale. in acest caz, 
candidatul declarat admis la selectia dosarelor ~i care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs 
preluarea infonnatiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau institutia publica 
competenta cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs 
cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise ~i/sau probei practice. 
adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre medicul de 
familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu eel mult 6 luni anterior derularii 
concursul ui; 
adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului ~i calitatea 
acestuia, in fonnatul standard stabilit prin ordin al ministrului sanatatii. Pentru candidatii cu diz.abilitati, 
in situatia solicitarii de adaptare rezonabila, adeverinta care atesta starea de sanatate trebuie insotita de 
copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii. 
certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni prev~te la 
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele 
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum ~i pentru 
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea ~i functionarea Sistemului National de Date Genetice 
Judiciare, cu modificarile ulterioare. 

Copiile de pe actele prevazute mai sus, precum ~i copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se 
prezinta insotite de documentele originate, care se certifica cu mentiunea "confonn cu originalul" de catre secretarul 
comisiei de concurs. 
Candidatul are obligatia ca pe toata durata derularii concursului sa detina asupra sa Codul numeric pentru identificare 
atribuit la depunerea dosarului de concurs. 

lnfonnatii suplimentare pot fi solicitate la adresa Universitatii din Oradea, str. Universitapi, nr. 1, Oradea tel. 0259-
408774, persoana de contact- CIOCA PACALA MIHAELA-ANGELICA 

intocmit, 
DRU 
R 
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