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±O UNIVERSITATEA 
DIN ORADEA 

P J ů47Ľ6 Nr. 9472/13.06.2025 

CĂTRE 

Consiliul de Administraţie aI Universităţii din Oradea - spre avizare 

Senatul Universităţii din Oradea - spre aprobare 

Referitor la ínjiinţarea, recrutarea/selecţia, angajarea îi salarizarea personalului încadrat 

eu eontract individual de muncă pe perioadă determinată pe posturi în afara organigramei, în 

cadrul proiectelorjinanţate din fonduri europene nerambursabile, în vederea realizării proiectului 

cu titlul ,,Medical Emergency Response Interregiona1 Simulation Training Programřne, 

finanţate prin Programul Interreg VI-A Romania-Hungary, P2 - Cooperation for a more social 

and cohesive PA, RSO4.5 Healtheare, Cod ROIIU00026, acronim: MERIT 

În conformitate cu Proeedura operaţională a Universită(ii din Oradea privind injiinţarea, 

reerutarealseleeţia, angajarea şi salarizarea personalului încadrat eu contraet individual de muncă 

pe perioadă determinată pe posturi în afara organigramei, în cadrul proiectelor Jînanţate din 

fonduri europene nerambursabile, aprobată prin OMEC 3582 din 20.03.2025, vă supunem avizării 

şi aprobării următoarele documente: 

- Nota justificativă pentru înfiinţarea posturilor vacante în afara organigramei în vederea 

realizării proiectului cu titlul Medical Emergency Response InterregionaI Simulation 

Training Programme, finanţate prin Programul Interreg VI-A Romania-Hunga#y, P2 - 

Cooperation for a more social and cohesive PA, RSO4.5 Healthcare, Cod ROHU00026, 

acronym: MERIT 

- Statul de fúncţii structurii proiectului cu titlul Medical Emergency Response Interregional 

Simulation Training Programme, tinanţate prin Programul Interreg VI-A Romania-

Hungary, P2 - Cooperation for a more soeial and cohesive PA, RSO4.5 Healthcare, Cod 

ROHU00026, acronym: MERIT 

Data, 

13.06. 2025 

Solicitant propunere proiect, 

Prof dr. Pallag Anjiamaria a 
1 

Str. Universităţh nr 1, Oradea Telefon +40259408105 Email rectorateuoradea.ro 
410087 Bhor Român,a Fax +40259432789 Web w.uoradea.ro 



Nr. înregistrare: 9472/13.06.2025 

SEAQ_PO_DGA_08_A.01 
[FÎIŞEDINŢA DE 5E Ţ j 

____OINDAT\DE 
Aprobat, F 261UN 202 Rector, 

_____ ntin BUNGĂU 

LSIAUcĂUŞ 
prLedlnte; Prof univ dr habil Consta 

Canf univ 
NOTĂ JUSTIFICATIVĂ 

pentru înfiinţarea posturilor vacante în afara organigramei 
în vederea realizării proiectului cu titlul 

,,Medical Emergency Response InterregionaI Simulation Training Programme, finanţate prin 
Programul Interreg VI-A Romania-Hungary, P2 - Cooperation for a more social and cohesive 

PA, RSO4.5 Healthcare, Cod ROHU0002Ó, acronym: MERIT 

În conformitate cu prevederile: 
- Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza cărora se stabileşte procentul de majorare 

salarială pentru persoanele prevăzute la art 16 alin. (1) şi (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 
privind salarizarea personalului plătit din fonduri publice, precum şi condiţiile de înfiinţare a 
posturilor în afara organigramei în cadrul instituţiilor şiisau autorităţilor publice care 
implementează proiecte finanţate din fonduri europene nerambursabile şi/sau prin 
Mecanismul de redresare şi rezilienţă, din 15.03.2023 

Având în vedere: 
- Procedura operaţională privind Infiinţarea, recrutarea/selecţia, angajarea şi salarizarea 

personalului încaclrat cu contract individual de muncă pe perioadă determinată pe posturi în 
afara organigramei, în cadrul proiectelor finanţate din fonduri europene nerambursabile - 

SEAQ_PO_DGA_08, Ediţia 1; 
- Ordinul Ministrului Educaţiei şi Cercetării nr. 3582 din 20.03.2025; 
- Ghidului solicitantului condiţii generale şi condiţii specice aferente proiectelor în cadrul 

cărora au fost aprobate proiectele cujinanţare nerambursabilă; 
- Contractul de Jinanţare nr. 127994/10.06.2025, încheiat între Ministerul Dezvoltării, 

Lucrărilor Publice ,vi Administraţiei şi Asociaţia Pentru Promovarea Afacerilor în 
România; Acord de parteneriat încheiat între Universitatea din Oradea, partner proiect, 
Asociaţia Pentru Promovarea Afacerilor în Románia lead partner, Universitatea din 
Debrecen partener proiect Debreceni Egyetem Különleges 0nos és Mentőcsoport 
Egyesület (DEKOM) partener proiect Contract de cojinanţare nr. 128669 1 I.06.2025, 
încheiat între Universitatea din Oradea şi Ministerul Dezvoltării, Lucrărilor Publice şi 
Administraţiei (a fondurilor reprezentând cofinantare budget de stat, 1 8% din valoarea 
proiectului), aferent proiectului ,,Medicai Emergency Response Interregional Simulation 
Training Programme, finanţate prin Programul Interreg VI-A Romania-Hungary, P2 - 

Cooperation for a more social and cohesive PA, RSO4.5 Healthcare, Cod R011U00026, 
acronym: MERIT,perioada de derulare 10.06.2025-09.06.2027 (24 luni). 

Luând în considerare următoarele: 



Procedură operaţională privind înfiinţarea, 
recrutarea/selecţia, angajarea şí salarizarea personalului 

încadrat cu contract individual de muncă pe perioadă 
determinată pe posturi în afara organigramei, în cadrul 

roiectelor finan te din fonduri euro. - ne nerambursabile 

Struetura emitentă: 
DGA 

În urma evaluării posturilor existente şi a necesarului de resurse umane se constată că nu 
există suJîcient personal de specialitate cu competenţele necesare desfaşurării unor 
activităţi specWce din cadrulproiectului; 
Cheltuielile cu salariile personalului încadrat în afara organigramei, pe toată durata de 
implementare a proiectului, sunt prevăzute în bugetul aprobat al proiectului şi se suportă din 
titlul de cheltuieli din care este frnanţat proiectul. 
Obiectivul generat at proiectului: Consolidarea sistemetor de sănătate din judeţele Bihor şi 
Hajdú-Bihar prin îmbunătăţirea competenţelor medicilor şi viitorilor medici în acordarea 
Suportului Vital Avansat în medicina de dezastre, în mediul pre-spitalicesc şi în unităţile de 
terapie intensivă / primiri urgenţe, prin formarea specializată a 400 de studenţi la medicină şi 
60 de medici, modernizarea sistemelor medicale prin dotări la Oradea şi Debreţin, 
implementarea unui plan de acţiune Bihor-I-Iajdú Bihar şi promovarea colaborărilor 
trans&ontaliere. 
Obiectivele specifice ale proiectului: Creşterea nivelului de pregătire şi competenţă a 100 de 
studenţi la medicină de la Universitatea din Oradea şi Universitatea din Debreţin, precum şi 
a 60 de medici practicieni din judeţele Bihor şi I-Iajdú-Bihar, în tehnici de suport vital 
avansat specifice medicinei de dezastre, aplicate în unităţile de terapie intensivă şi primiri 
urgenţe, prin organizarea a două ateliere fundamentale în Bihor şi Hajdú-Bihar, în vederea 
elaborării unui Ghid Practic cuprinzător care va constitui baza cursului specializat de 
Competenţe de Suport Vital Avansat în Medicina de Dezastru. 
Partenerul Universitatea din Oradea, urmează să achiziţioneze echipamente esenţiale pentru 
îngrijirea pacienţilor, ca parte a proiectului, Aceste echipamente vor fi amplasate într-un 
spital clinic partener din judeţul Bihor, având scopul de a ridica standardele îngrijirii 
pacienţilor în judeţul Bihor şi de a le oferi studenţilor oportunitatea de a lucra direct cu 
aparatură modernă, conectând astfet cunoştinţele teoretice din sala de curs cu aplicarea 
practică în condiţii reale. 
Activităţile proiectului de care este responsabil partenerul Universitatea din Oradea: 

Al .4 Conferinţă de deschidere a proiectului 
A2. 1 Elaborarea Ghidului Practic pentru Competenţe de Suport Vital Avansat în 
Medicina de Dezastru 
A2.2 Instruire în Competenţe de Suport Vital Avansat în Medicina de Dezastru 
A3.1 Elaborarea Planului Comun de Acţiune pentru Intervenţii de Urgenţă 
A3.2 Acord de Parteneriat privind Mobilizarea în Situaţii de Urgenţă 
A3 .3 Modernizarea Echipamentelor pentru Ingrij irea Pacienţilor - Universitatea din 

t: UO va achiziţiona echipamente esenţiale pentru îngrijirea pacienţilor. 
entele specifice şi specificaţiile tehnice sunt detaliate în secţiunea de buget a 

erii de proiect, Aceste echipamente noi vor fi amplasate şi utilizate într-un 
linic din judeţul Bihor, unde UO are un contract de parteneriat educaţional. 
ă modernizare contribuie atât la creşterea standardelor de îngrij ire a 
ilor în cadrul spitalului, cât şi la oferirea unei experienţe practice studenţilor 

în utilizarea unor echipamente de ultimă generaţie, facilitând legătura dintre teorie şi 
practică, Perioada de implementare (durata) proiectului: 10.06.2025-09.06.2027 (24 
luni) 

- Se solicită înfiinţarea următoarelor posturi în afara organigramei UO în cadrut structurii 
proiectului: ,,Medical Emergency Response Interregional Simulation Training 



- Postul 1: Coordonator partener (Partner coordinator) Universitatea din Oradea 

Întocmit, 
Data, Solicitant propunere proiect, 
13.06. 2025 Prof dr 

APROSAT iN ŞEDINTA DE SENAT 
Dt DATA DE 

26. IUN. 

Programme, finanţate prin Programul Interreg VI-A Romania-Hungary, P2 - 

Cooperation for a more social and cohesive PA, RSO4.5 Healthcare, Cod ROHU00026, 
acronym: MERIT, perioada de derulare 10.06.2025-09.06.2027 (24 luni). 



Denumire struetura: proíectul cu litiol MedicaiEniergency Response lnterregionaiSimukztion Training Programme jinanţate prin Progranwi lnterreg VI-A Iłomania-Hnngary, P2 - Cooperauion for a moresocial and 

cohesíve PA, RSO4.5 Heaühcore, Cod ROHU00026, acronym: MERIT 

CONTRACT de rinsnţare: nr. 127994/10.06.2025 

STAT DE FUNCTII INTOCMIT LA DATA DE 13.06.2025 

Valabil de Ia ............................. 

Aprobat 
Rector, 

Nr. 

post 

Denumire post nivelul studiiłor 
Vacant/ocupat 

Sałariu de baza 
lunar 

Normare activit i 
(ore lunare) Post Funcţie Conducere 

(COR) 
Post Funcţie Execuţie 

(COR) 
medii superioare 

Managerul partenerului Universitatea din 

Oradea (COR 242 l O l) COR 242101 
superioare vacant 2,435 I O 

2 _______ ______________ _________________ 

3 
_________________________________________ ____________________________________________ 

_________ ________________ ____________________ _________________________________________________ ____________________________________________________ 

5 ________ ________________ _____________________ 

6 
_________________________________________________ ____________________________________________________ 

________ _______________ ___________________ 

7 

____________________________________________ ________________________________________________ 

________ _______________ ___________________ ____________________________________________ ________________________________________________ 

9 ________ _______________ ___________________ 

I0 
____________________________________________ ________________________________________________ 

____________ _______________ ______________ 

Il 
___________________________________ 

______________________________________________________ 

_____________________________________ 

__________________________________________________________ 

______ 

_________ ___________________ 

Data: 
13.06. 2025 

$PROSM 4 5D(TArJE SENAT 
___DY aäTA DE 

ĺ 

ĺ. 025 

Pre=:.đdf. Vas1eaureI CĂU$ 

Solicitant propunere proiect: 

Prof dr la Annamaria 
s 


