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Consiliul de Administratie al Universititii din Oradea — spre avizare

Senatul Universitiitii din Oradea — spre aprobare

Referitor la infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea si salarizarea personalului incadrat
cu contract individual de muncd pe perioadd determinatd pe posturi in afara organigramei, in
cadrul proiectelor finanfate din fonduri europene nerambursabile, in vederea realizdrii proiectului
cu titlul ,, Medical Emergency Response Interregional Simulation Training Programme”,
finantate prin Programul Interreg VI-A Romania-Hungary, P2 - Cooperation for a more social

and cohesive PA, RS04.5 Healthcare, Cod ROHU00026, acronim: MERIT

in conformitate cu Procedura operationald a Universitatii din Oradea privind infiinfarea,
recrutarea/selectia, angajarea si salarizarea personalului incadrat cu contract individual de muncd
pe perioadd determinatd pe posturi in afara organigramei, in cadrul proiectelor finantate din
Jonduri europene nerambursabile, aprobata prin OMEC 3582 din 20.03.2025, vi supunem avizirii

si aprobirii urmitoarele documente:

- Nota justificativd pentru infiintarea posturilor vacante in afara organigramei in vederea
realizérii proiectului cu titlul Medical Emergency Response Interregional Simulation
Training Programme”, finantate prin Programul Interreg VI-A Romania-Hungary, P2 -

Cooperation for a more social and cohesive PA, RS04.5 Healthcare, Cod ROHU00026,
acronym: MERIT

- Statul de functii structurii proiectului cu titlul Medical Emergency Response Interregional
Simulation Training Programme”, finantate prin Programul Interreg VI-A Romania-

Hungary, P2 - Cooperation for a more social and cohesive PA, RS04.5 Healthcare, Cod
ROHU00026, acronym: MERIT
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NOTA JUSTIFICATIVA !
pentru infiintarea posturilor vacante in afara organigramei
in vederea realiziirii proiectului cu titlul

wMedical Emergency Response Interregional Simulation Training Programme”, finantate prin
Programul Interreg VI-A Romania-Hungary, P2 - Cooperation for a more social and cohesive

PA, RS04.5 Healthcare, Cod ROHU00026, acronym: MERIT

in conformitate cu prevederile:

Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza carora se stabileste procentul de majorare
salariald pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritaftlor publice care
implementeazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin
Mecanismul de redresare si rezilientd, din 15.03.2023

Avand in vedere:

Procedura operationald privind Infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea si salarizarea
personalului incadrat cu contract individual de munca pe perioadi determinati pe posturi in
afara organigramei, in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile -
SEAQ_PO_DGA_08, Editia 1;

Ordinul Ministrului Educatiei gi Cercetaru nr. 3582 din 20.03.2025;

Ghidului solicitantului — conditii generale si conditii specifice aferente proiectelor in cadrul
cdrora au fost aprobate proiectele cu finantare nerambursabild;

Contractul de finantare nr. 127994/10.06.2025, incheiat intre Ministerul Dezvoltdrii,
Lucrarilor Publice si Administratiei st Asociatia Pentru Promovarea Afacerilor in
Romdnia; Acord de parteneriat incheiat intre Universitatea din Oradea, partner proiect,
Asociatia Pentru Promovarea Afacerilor in Romdnia lead partner, Universitatea din
Debrecen partener proiect, Debreceni Egyetem Kiilonleges Orvos és Mentdcsoport
Egyesiilet (DEKOM) partener proiect Contract de cofinantare nr. 128669/11.06.2025,
incheiat intre Universitatea din Oradea si Ministerul Dezvoltarii, Lucrdrilor Publice si
Administratiei (a fondurilor reprezentdnd cofinantare budget de stat, 18% din valoarea
proiectului), aferent proiectului ,,Medical Emergency Response Interregional Simulation
Training Programme”, finantate prin Programul Interreg VI-A Romania-Hungary, P2 -
Cooperation for a more social and cohesive PA, RS04.5 Healthcare, Cod ROHU00026,
acronym: MERIT, perioada de derulare 10.06.2025-09.06.2027 (24 luni).

Luénd in considerare urmdtoarele:
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In urma evaluarii posturilor existente si a necesarului de resurse umane se constatd cd nu
existd suficient personal de specialitate cu competentele necesare desfdsurdrii unor
activitdfi specifice din cadrul proiectului,

Cheltuielile cu salariile personalului incadrat in afara organigramei, pe toatd durata de
implementare a proiectului, sunt previzute in bugetul aprobat al proiectului i se suportd din
titlul de cheltuieli din care este finantat proiectul.

Obiectivul general al proiectului: Consolidarea sistemelor de sanitate din judetele Bihor si
Hajda-Bihar prin imbunatatirea competentelor medicilor si viitorilor medici in acordarea
Suportului Vital Avansat in medicina de dezastre, in mediul pre-spitalicesc §i in unititile de
terapie intensiva / primiri urgente, prin formarea specializatd a 400 de studenti la medicina §i
60 de medici, modernizarea sistemelor medicale prin dotari la Oradea i Debretin,
implementarea unui plan de actiune Bihor-Hajdt Bihar si promovarea colaborarilor
transfrontaliere.

Obiectivele specifice ale proiectului: Cresterea nivelului de pregitire si competenté a 100 de
studenti la medicind de la Universitatea din Oradea si Universitatea din Debretin, precum $i
a 60 de medici practicieni din judetele Bihor i Hajdd-Bihar, in tehnici de suport vital
avansat specifice medicinei de dezastre, aplicate in unititile de terapie intensiva si primiri
urgente, prin organizarea a doud ateliere fundamentale in Bihor si Hajdd-Bihar, in vederea
elaborérii unui Ghid Practic cuprinzitor care va constitui baza cursului specializat de
Competente de Suport Vital Avansat in Medicina de Dezastru.

Partenerul Universitatea din Oradea, urmeazi si achizitioneze echipamente esentiale pentru
ingrijirea pacien;ilor ca parte a proiectului Aceste echipamente vor fi amplasate intr-un

pacientilor in judetul Bihor si de a le oferl studentilor oportunitatea de a lucra direct cu
aparaturd modernd, conectand astfel cunostintele teoretice din sala de curs cu aplicarea
practicd in condifii reale.
Activitatile proiectului de care este responsabil partenerul Universitatea din Oradea:

Al.4 Conferinta de deschidere a proiectului

A2.1 Elaborarea Ghidului Practic pentru Competente de Suport Vital Avansat in

Medicina de Dezastru

A2.2 Instruire in Competente de Suport Vital Avansat in Medicina de Dezastru

A3.1 Elaborarea Planului Comun de Actiune pentru Interventii de Urgenta

A3.2 Acord de Parteneriat privind Mobilizarea in Situatii de Urgenta

A3 3 Modemlzarea Echipamentelor pentru ingrijirea Pamennior — Universitatea din

[RPrROBAT I GEDINTA dga: UO va achizitiona echipamente esentiale pentru Ingrijirea pacientilor.

| DiN DATA DE hiphmentele specifice si specificatiile tehnice sunt detaliate in sectiunea de buget a

'\ N l\' : eril de proiect. Aceste echipamente noi vor fi amplasate si utilizate intr-
16.1UN. ‘;pitl linic din judetul Bihor, unde UO are un contract de parteneriat educational.

1 A —Acgeasa modernizare contribuie atit la cresterea standardelor de ingrijire a

pticientilor in cadrul spitalului, cét si la oferirea unei experiente practice studentilor
in utilizarea unor echipamente de ultimi generatie, facilitind legétura dintre teorie si

practicd. Perioada de implementare (durata) proiectului: 10.06.2025-09.06.2027 (24
luni)

Se solicitd infiinfarea urmitoarelor posturi in afara organigramei UO in cadrul structurii
proiectului:  ,Medical Emergency Response Interregional Simulation Training
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finantate prin Programul Inferreg VI-A Romania-Hungary, P2 -
Cooperation for a more social and cohesive PA, RS04.5 Healthcare, Cod ROHU00026,
acronym: MERIT, perioada de derulare 10.06.2025-09.06.2027 (24 luni).

Intocmit,

Postul 1: Coordonator partener (Partner coordinator) Universitatea din Oradea

Solicitant propunere proiect,
Prof dr Palag Annamaria
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Denumire structura: proicctul cu titlul Medical Emergency Response Interregional Simulation Training Programme”, finantate prin Programul Interreg VI-A Romania-Hungary,

cohesive PA, RS04.5 Healthcare, Cod ROHUO0026, acronym: MERIT
CONTRACT de finantarc: nr. 127994 / 10.06.2025

P2 - Cooperation for a more social and
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