UNIVERSITATEA
DIN ORADEA

DEPARTAMENTUL PENTRU ASIGURAREA CALITATII

SEAQ PO _IDIFR 03 F.01

Oﬁwiﬁxa 20
A S .2»;’/.2 ¢ 06 14025 P"Of-“:lif-ﬂ‘ : il; §_%}€sft,antin B N\FZ\U

PROCEDURA OPERATIONALA
PRIVIND
INSTRUIREA SI PERFECTIONAREA PERIODICA A INTREGULUI
PERSONAL DIDACTIC SI ADMINISTRATIV IMPLICAT LA
PROGRAMELE DE STUDII UNIVERSITARE ID/IFR

Cod UO: SEAQ_PO_IDIFR 03

HS nr. 24 din 26.06.2025

APROBAT IN GEDUNTA DE SENAT
DiN DATA DE

26.1UN. 2025

Conf univ.cr, Viesde-Aucol




UNIVERSITATEA DIN ORADEA

PROCEDURA OPERATIONALA

PRIVIND
INSTRUIREA S$1 PERFECTIONAREA

PERIODICA A INTREGULUI
PERSONAL DIDACTIC Sl

ADMINISTRATIV IMPLICAT LA

PROGRAMELE DE STUDII
UNIVERSITARE ID/IFR

Editia: 1

Pagina 2 din 34

Revizia:

3

4

5 6

Structura emitentd: D/IDIFR

SEAQ PO_IDIFR 03

1. Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei/reviziei

LY
Pregodinte:
Conf.uhiv,dr. Vasie-A q(us,
AN

Nr. Elemente privind Numele si Functia Data Semnétura
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Mester lIoana Director DIDIFR
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2. Evidenta editiilor si a reviziilor

Nr. | Edifia/Reviziain | Componenta Modalitatea reviziei Data Editiei/
crt. cadrul editiei revizuitad Data Reviziei
0 1 2 3 4
1 Editia I 18.09.2017
2 | Editia I/Revizia 1 9 Legislatia in vigoare 30.10.2017
3 Editia I/Revizia 2 Integral Legislatia in vigoare 16.12.2019
4 Editia I/Revizia 3 Integral Legislatia in vigoare 28.01.2021
5 Editia I/Revizia 4 6 Legislatia in vigoare 26.06.2025
APROBAT IN $EDINTA DE SENAT
DIt DATADE
e LR
1{ 26. IUN. 22
Pfﬂsﬁiﬂ:_-_

Conf.univ.dr, Vasile-Autel CAUS
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3. Lista de difuzare

SEAQ_PO_IDIFR_03 F.02

Nr. | Scopul < Difuzare
ert. | difuzérii* R I ny N si prenume Data Semnitura
1 Aplicare/ Prorector Managementul academic | Bendea Gabriel
Informare
2 Aplicare/ Prorector Managementul cercetdrii | Filip Sanda
Informare
3 Aplicare/ Rrorector Man.agementul €CONOMIC | 1y o Anca
Informare | si antreprenoriat
4 Aplicare/ | Prorector Internationalizare si Sipocern
Informare | servicii studentesti poy
5 Aplicare/ Prorfec}or Managementul calitatii si Bandici Livia
Informare | administrativ
6 Aplicare/ Director CSUD — Univ. din Oradea | Tarca Radu
Informare ’
7 A Facultatea de Arte Andor Corina
Informare
8 Aplicare/ Eacultgtea dev Constructii, Cadastru Prada Marcela
Informare | si Arhitecturd
9 L Facultatea de Drept Mihes Cristian
Informare
10 Aplicare/ | Facultatea de Geografie, Turism si Tlies Alexandru
Informare | Sport
Aplicare/ | Facultatea de Inginerie Electrica si
L Informare | Tehnologia Informatiei Gergely Eugen
12 Aplicare/ F.acultatea de In.glnerle.Energetlca Hora Cristina
Informare | si Management industrial
Aplicare/ | Facultatea de Inginerie -
fe Informare | Manageriala si Tehnologica LR
Aplicare/ Facultatea de Istorie, Relatii
14 p Internationale, Stiinte politice si Moisa Gabriel
Informare .. R
Stiintele Comunicirii
15 Aplicare/ Facultatea de Litere Buciuman Veronica
Informare
- APROBAT :
16 | Aplicare/ | b ltatea de Medicina si Farmacie | Bodog Florian DATADE
Informare \ /
17 T Facultatea de Protectia mediului Maerescu Cristina 16 lUN'WE
Informare
o Pragedinte:
18 Aplicare/ Facultatea de $tiinte Macocian Eugen Conf.unjv.dr, Vastie-Auret CAUS
Informare
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Nr. | Scopul - Difuzare
ert. | difuzirii* Structurid/Facultate/Departament Nume si prenume Data Semnatura
19 Aplicare/ Facultatea de Stiinte Economice Sabau Popa Diana
Informare
20 Aplicare/ Facultatea de Stiinte Socio-Umane | Barth Karla
Informare
21 Aplicare/ | Facultatea de Teologie Ortodoxa Popa Viorel
Informare | “Episcop Dr. Vasile Coman” P
22 Aplicare/ Directia General Administrativa Nicula Adrian
Informare
23 Aplicare/ Directia Economica Tripa Sanda
Informare
24 e Compartimentul Juridic Bulmaci Anca
Informare
25 e Serviciul Management Integrat IT | Popescu Daniela
Informare
26 R Compartimentul Audit Public Intern | Danciu Lucia
Informare
Aplicare/ Compartimentul ~ Securitate i
27 p Sandtate in Muncad - Situatii de | Pregon Nicolae
Informare <
Urgenta
28 e Servicul Comunicare Ardelean Adela
Informare
29 e Secretariat Universitate Sava Monica
Informare
30 Aplicare/ Ct?n'frul de' Consiliere si Servicii Borza Adriana
Informare | privind Cariera
31  — Biblioteca Ujoc Florica
Informare
37 Aplicare/ Departamen.tul'pentm Pregétirea Ortan Florica
Informare | Personalului Didactic ’
13 Aplicare/ | Centru de Educatie Continui si Curila Mircea
Informare | Dezvoltare a Resurselor Umane
34 i Birou Programe si Proiecte CDI Bococi Dana
Informare
35 fq;h:;rif ge]}?:lﬁrtﬁmemul pentru Asigurarea Matei Mirabela
nlormare alitafil — ARROBAT IN-EDINTA DE-SENAT
36 Aplicare/ | Departamentul de Relatii Buran Carmen DIN|DATA DE
Informare | Internationale 1\~
37 | Evidenta | C-SCIM Rotoiu Alina £ DL
Arhivare . . inle: '
38 | Ve | C-sciM Rotoiu Alina Pk v Ao A
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4. SCOPUL PROCEDURII

Prezenta Procedurd stabileste modul de instruire si perfectionare periodicd in tehnologiile ID/IFR, a
cadrelor didactice si intregului personal (secretariat, administrativ, didactic auxiliar, tehnic etc.) implicat in
programele de studii in sistem ID/IFR ale Universitatii din Oradea, precum si responsabilititile care revin
pentru aplicarea acestei Proceduri, cu scopul de a implementa activitatile din domeniul educational ID/IFR,
precum si pentru realizarea obiectivelor referitoare la calitate in educatie in conformitate cu cerintele
managementului calitdtii de la Universitatea din Oradea.

Prezenta procedurd urmareste s& asigure imbunétatirea continui a performantelor cadrelor didactice si
intregului personal (secretariat, administrativ, didactic auxiliar, tehnic etc.) implicat in programele de studii in
sistem ID si IFR ale Universitatii din Oradea.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT |
5. DOMENIUL DE APLICARE DIN DATA DE;/

Prezenta Procedurd se aplica In cadrul DIDIFR i la FIDIFR din cadrul UO. 261U N 5025 }
6. DOCUMENTE DE REFERINTA '

Prswdi;at-e:
L Conf.univ.dr, Vallis-Aurel CAUS

Legea Invataméntului Superior nr. 199/2023, cu completarile si modificarile ulterioare;
Hotarérea nr. 962/2024 privind aprobarea Metodologiei de evaluare extern3 a calititii educatiei in
invatimantul superior;
o Carta Universitatii din Oradea;
e Ghidul activitafilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de
invatamant superior - Partea a V-a si Partea a VI-a, elaborate de ARACIS;
e Metodologia de evaluare externd, standardele, standardele de referintda si lista indicatorilor de
performantd a ARACIS;
e Manualul Calitatii, editia si revizia in vigoare in Universitatea din Oradea;
o PROCEDURA pentru evaluarea si asigurarea calitatii cadrelor didactice si a disciplinelor de studiu,
revizia in vigoare in Universitatea din Oradea;
e Regulament privind sistemul de management al calitiii in Universitatea din Oradea;
e Regulamentul de organizare i functionare interna a Universitatii din Oradea;

e SR EN ISO 19011:2003 - Ghid pentru auditarea sistemelor de management al calitatii si / sau al
mediului;

e SR EN ISO 9000:2006 - Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale si vocabular;
e SR EN ISO 9001 : 2001 - Sisteme de management al calitatii. Cerinte.

7. DEFINITII ST ABREVIERI

7.1. Definitii
Definitiile termenilor utilizati in cadrul acestei proceduri sunt conform standardului SR EN ISO

9001:2001 - Sisteme de management al calitdatii. Cerinte, SR EN ISO 9000:2006 - Sisteme de management al
calitdii. Principii fundamentale §i vocabular.

¢ Sistem de management al calitiii - sistem de management prin care se orienteaza gi se controleaza
6/34
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o0 organizatie in ceea ce priveste calitatea.

7.2. Abrevieri

ARACIS - Agentia Roména pentru Asigurarea Calitatii in Invatamantul Superior;

Cal.Dis. — Calendarul disciplinei

CD - Cadre didactice;

CDAIFR - Cadrele didactice care desfasoara activitdtile aplicative (fata-in-fati: seminarii, laboratoare, lucrari
practice, proiecte ete.) la forma IFR

CDIDIFR - Consiliul Departamentului pentru invatamant la Distanta si invagamant cu Frecventa Redusa din
cadrul Universita{ii din Oradea;

CEAQ — Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii a Universitatii din Oradea;

CEAQIDIFR - Comisia de Evaluare §i Asigurare a Calitatii Programelor de Studii ID si IFR din cadrul DIDIFR,;
CQ —Consiliul Calitatii;

CS —Departament de specialitate, coordonator al programului de studii la nivelul Facultitii;

D - Departament de specialitate, coordonator al programului de studii la nivelul Facultatii;

DIDIFR — Departamentul pentru invatamant la Distanta si fnvatamant cu Frecventd Redusa

DS - Disciplinele din Planul de invatamant;

FIDIFR - Facultdtile de care aparfin programele de studiu ID/IFR

FT — Formulare tipizate;

HG - Hotarére de Guvern;

CAF - Consiliui FIDIFR;

ID - invaiaimant la distan{a;

IFR — invatamant cu frecventa redusi

OUG - Ordonanta de Urgenta a Guvernului;

PI - Plan de invaiamant;

PO - Procedura operationala;

RCID - Responsabilul Coordonator ID din Facultatea organizatoare de programe ID;

RCIFR - Responsabilul Coordonator IFR din Facultatea organizatoare de programe IFR;

SEAQ - Sistemul de Evaluare si Asigurare a Calitatii;

TIDIFR - tehnologii ID/IFR;

s ® & & & @& 5 5 © 9 S @ 8 S & * S 6 & & @

UOQO — Universitatea din Oradea. APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DINDATADE
/
8. DESCRIERE ‘ 26. IUN. 20&5’
[— ———— I|. ——
Pregodinte: o
8.1. DiSpOZiﬁi generale Conl.univ.dr, Vasile-Aural CAUS

8.1.1 Procedura de perfectionare a intregului personal implicat in programele ID/IFR vizeazi
urmitoarele nivele, in functie de implicarea in procesul educational:

- nivelul conducerii academice a ID/IFR - CDIDIFR (Director si Decani)

- nivelul coordonarii intregului proces educational pentru programele ID/IFR - personalul din DIDIFR;

- nivelul conducerii programelor de studiu ID/IFR din Facultati — RCID/RCIFR si directorii de
departamente;

7/34
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- nivelul coordonatorilor de disciplin, al cadrelor didactice care desfagoara activitatile aplicative (fata-
in-fatd: seminarii, laboratoare, lucrari practice, proiecte etc.) la forma IFR si respectiv, al tutorilor
instructionali ID;

- nivelul tutorilor consilieri ID/IFR,;

- nivelul secretariatelor FIDIFR si DIDIFR,;

- nivelul personalului tehnic: inginer, inginer de sistem, informatician, laboranti etc.;

- personal didactic auxiliar si TESA.

La nivelul conducerii academice a DIDIFR, perfec{ionarea va fi organizati in colaborare cu specialisti de
la nivelul comisiilor superioare ale ARACIS.

La nivelul FIDIFR si programelor de studii, perfectionarea la celelalte trei niveluri este asigurati de citre
personalul specializat al DIDIFR, in colaborare cu alte entititi de specialitate de la nivelul universitagii,
dupa caz.

8.1.2  Activitatile de formare continua (instruire gi perfectionare) a personalului didactic se desfisoara
in spatiile puse la dispozitie de catre DIDIFR si FIDIFR, avéand la dispozitie baza materiala a acestora.

8.1.3 Formarea continud a personalului didactic implicat in programele ID/IFR vizeazi in principal,

doua dimensiuni:

Particularitétile psihopedagogice ale procesului de invajamant ID si IFR;

Utilizarea tehnologiilor informationale $i comunicationale.

8.1.4 Perspectiva psihopedagogica a programului de formare vizeaza urmatoarele aspecte fundamentale
asociate problematicii ID si IFR:

. 4 . . . N - . . . DIt T
- Roluri didactice noi in contextul invatamantului la distantd (coordonator de dis :1pi_|_1_1§_ ,T &'nw”ﬁsﬁ"‘
{coordonator de disciplind, tutore consilier si CDAAIFR); [

- Modalitati de selectie si conceptualizare a finalitatilor; | 6. IYN-2025
- Modalitati de organizare si prelucrare a conginuturilor; —
- Modalititi de evaluare in contextul programelor de studiu ID/IFR; i i

Conf.univ.dr. Vasike-Aurel CAUS |
i

- Finalitati, continuturi (selectie, conceptualizare, organizare), modalititi de evaluare in contextul

programele de studiu ID/IFR;

- Specificul invatarii la adulii si strategii psihopedagogice de educatie a adultilor;

- Scenarii de activititi tutoriale de succes (proiectare, desfasurare, evaluare);

- Impactul educational al ID/IFR (inclusiv in forma on-line).

8.1.5 Planurile de formare a personalului didactic includ de asemenea, teme specifice dimensiunii
utilizérii platformelor de e-learning in organizarea si livrarea programelor ID/IFR:

- Operarea cu sisteme informatice §i resurse multimedia;

- Operarea cu echipamente multimedia de baza (echipamente audio-video, proiectoare, aparate/camere
digitale sau camere video) si utilizarea acestora n sprijinul procesului educational.

- Surse de informatii audio-video si electronice;

- Crearea/dezvoltarea unei pagini web a disciplinei, in scop educational — competente fundamentale.

8.1.6 Directiile de formare psihopedagogicd si in domeniul tehnologiilor informationale si
comunicationale au caracter orientativ. In functie de nevoile de formare concrete, programele de
instruire/perfectionare vor include pachete specifice (prezentarea platformei e-learning; facilititi;
elemente de management al confinuturilor si al comunicarii bidirectionale etc.). La cererea FIDIFR se
pot organiza cursuri pentru personalul didactic care raspund unor nevoi de formare punctuale.

8.1.7 Departamentul IDIFR al universitatii i FIDIFR vor incuraja formarea continui a personalului
didactic si prin participarea la cursuri de formare organizate in tard si in strainatate, la conferinte
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nationale si internationale de profil.

8.1.8 Formarea continud a personalului tehnic care asigurd functionarea sistemelor informatice si

multimedia necesare ID/IFR se realizeaza prin programe de training specifice si este sustinutid de
DIDIFR al UO.

8.1.9 Formarea personalului administrativ (secretariate FIDIFR) acopera cel puin tfePRDBetiniseonTa DE SENA
Comunicarea bidirectionald cu studentii; { tN DATA DR
Utilizare portal si platformé eLearning; 76 WUB

- Administrarea bazelor de date cu studentii privind situatia scolara, evidenta platiloy. :' z '

8.1.10 Programul instruirilor/perfectionarilor:

- este anuntat de citre Departamentul DIDIFR pe canalele de comunicatie obisnuit BAug
web a DIDIFR;

- se va realiza periodic, cel putin anual, in luna septembrie;

- va consta in module specifice (12-14 ore), obligatorii, conform necesarului de instruire/perfectionare
transmis de FIDIFR si de Referentul comunicare al DIDIFR, intocmit in baza modelului din Anexa 1
SEAQ PO_IDIFR_03_A.0l.

8.1.11 Conducerea UO creeaza cadrul organizatoric necesar desfasurarii activitatilor de instruire si
perfectionare a cadrelor didactice implicate in programele ID/IFR.

8.1.12 La nivelul conducerii DIDIFR se stabilesc strategii de pregatire/perfectionare pentru personal,
referitoare la:

- dezvoltarea pregitirii metodologice privind tehnologiile ID/IFR;
- centrarea pe student a metodelor de predare specifice ID/IFR;
- utilizarea platformei electronice pentru ID/IFR.

8.1.13 Pregatirea/instruirea §i perfectionarea cadrelor didactice participante la programele ID/IFR se
realizeaza pe baza unui plan si a unui program aprobat de CDIDIFR, conform meodelelor din Anexa 2
SEAQ PO _IDIFR 03 A.02 5i Anexa 3 SEAQ_PO _IDIFR 03 A.03; la realizarea Planului anual de
instruire/perfectionare se va lua in considerare necesarul de instruire/perfectionare transmis de FIDIFR
si de DIDIFR, conform modelului din Anexa /| SEAQ _PO_IDIFR 03 A.01, precum si eventualele
modificari aduse standardelor de evaluare a calitatii programelor de studii ID/IFR.

8.2 Determinarea necesarului de perfectionare si instruire

8.2.1 Programele de perfectionare §i instruire sunt specifice activitatilor pentru ID si IFR si au
adresabilitate functionalda pentru RCID/RCIFR, responsabili/coordonatori/titulari de disciplina,
CDAIFR, tutori, administratori de platforme electronice, secretariat, personal tehnic si administrativ,
TESA;

8.2.2 Tematica instruirilor, modalitatea de instruire, perioada in care are loc instruirea si categoria de
personal participant sunt aprobate in urma analizelor de necesitate efectuate de conducerea DIDIFR,
in baza necesarului de instruire/perfectionare transmis de FIDIFR si de Seful de birou al DIDIFR,
conform modelului din Anexa | SEAQ PO _IDIFR_03 A.01;

8.2.3 Necesarul de perfectionare si instruire se stabileste in urma procesului de monitorizare directa a
activitdfii de citre RCID/RCIFR din FIDIFR si conducerea DIDIFR, precum si in conformitate cu
cerinfele din standardele de evaluare a calitafii programelor de studii ID/IFR;

8.2.4 1la inceputul fiecarui an universitar, Decanul si RCID/RCIFR solicita Departamentelor,
personalului didactic si didactic auxiliar s& propuni activitati de perfectionare specifice TIDIFR.

9/34
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8.3 Realizarea instruirii si perfectionarii

8.3.1 Programele de instruire/perfectionare pot fi desfasurate in UO sau in exterior.

8.3.2 Perfectionarea activitdtilor ID/IFR se efectueaza, dupi caz, prin:

a. organizarea de cursuri teoretice si practice de citre DIDIFR din UO; continutul cursurilor va fi supus
de céatre instructori, aprobarii CEAQDIDIFR, anterior instruirii;

b. participarea la cursuri externe, manifestéri stiintifice TIDIFR, instruiri organizate de ARACIS sau
Departamente ID/IFR etc.;

c. instruirea efectuatd de catre furnizorii de soft / platforme electronice;

d. studiu individual;

e. schimbul direct de informatii profesionale intre participanti la programele de pregétire ID/IFR prin
organizarea de workshopuri, simpozioane sau conferinfe de catre conducerea DIDIFR.

8.3.3 In functie de responsabilitagile in procesul educational la nivelul programgl_]_J.D;l[-'_R.,se_stabdése-‘

nivele de pregiatire diferentiate pentru: AP“OB“TEN%T,;EDE SENAT
a. RCID/RCIFR la nivel de FIDIFR;
b. Cadrele didactice titulare de disciplina sau examinatori; 26. IUN_W
¢. CDAIFR;
d. tutori; Pfﬂ?g::;‘:m o V“LMM CAUS
€. personalul secretariatelor, tehnic administrativ i didactic auxiliar. L
8.3.4 Toate programele de perfectionare vor fi cuprinse in Planul anual de instruire/perfectionare al

DIDIFR (Anexa 2 SEAQ_PO_IDIFR_03_A.02).

8.3.5 Comunicarea activitatilor/programelor de instruire/perfectionare (Anexa 3
SEAQ_PO_IDIFR _03_A.03) se realizeaza prin e-mail, telefon sau platforma electronics, de citre
secretariatul DIDIFR si RCID/RCIFR.

83.6 Dupa fiecare modul al programului de instruire/perfectionare  (Anexa 3
SEAQ_PO_IDIFR_03_A.03) organizat de catre DIDIFR al UO in plan intern, se intocmeste un Proces-
Verbal de instruire/perfectionare (Anexa 4 SEAQ PO IDIFR_03 A.04).

8.3.7 La finalizarea programului de instruire/perfectionare organizat de citre DIDIFR al UO in plan
intern, fiecare participant va fi evaluat final; modalitatea i continutul evaluirii finale vor fi stabilite de
cétre instructor/i; se vor considera instruiti/perfectionati corespunzitor doar participantii care au luat
minim nota 6 la testul de evaluare astfel aplicat la finalul programului de instruire/perfectionare
organizat de catre DIDIFR al UO.

8.3.8 Participantii la programul de instruire/perfectionare (4rexa 3 SEAQ PO IDIFR 03 A.03)
organizat de cétre DIDIFR al UO in plan intern vor primi, la finalizarea programului, cite un Certificat
intocmit conform modelului din Anexei 7 SEAQ_PO_IDIFR 03 A.07.

8.3.9 Participantii la programele de instruire/perfectionare (4nexa 3 SEAQ PO IDIFR 03 A.03)
organizate de catre DIDIFR al UO in plan intern vor completa, in regim de anonimitate si
confidentialitate, un chestionar privind nivelul de satisfactie si utilitate al programului de
instruire/perfectionare, ca urmare a participérii, pe modelul din Anexa 5 SEAQ PO IDIFR 03 A.05.

8.3.10 Instructorul face un raport asupra modului in care s-a efectuat instruirea/perfectionarea
personalului didactic §i-1 inainteazi Directorului DIDIFR, care il va supune analizei CDIDIFR pentru
a fi propuse masuri, dupi caz.

8.3.11 Participantii la actiunile externe de perfectionare vor intocmi un raport asupra nivelului de
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9. RESPONSABILITATI : =
Presedints:
| Contunivr. Masie-aurel CAUS

9.1. Presedintele CEAQ, Directorul DIDIFR, Decanii FIDIFR si Directorii D din cadrul FIDIFR sunt
responsabili pentru implementarea si mentinerea acestei proceduri, cu mentiunea ¢ instruirea i
pregatirea/perfectionarea intregului personal implicat in sistemul ID/IFR la nivelul DIDIFR si al
FIDIFR se varealiza cel putin o daté pe an, pentru a se asigura imbunititirea continua a performantelor
acestuia in cadrul Universitafii din Oradea.

9.2, Directorul DIDIFR:

- informeaza CDIDIFR cu privire la necesitatile de instruire/perfectionare ale personalului UQ, in baza
centralizérii datelor din formularul prevdzut in Arexa ! SEAQ_PO IDIFR_03 A.01 la prezenta
Procedurd si propune spre aprobarea CDIDIFR, Programul de instruire $1 Planul anual de instruire
(Anexa 2 SEAQ PO IDIFR 03 A.02 si Anexa 3 SEAQ_PO IDIFR 03 A.03 la prezenta Procedurd);

- asigurd intocmirea programului de instruire (dnexa 3 SEAQ PO_IDIFR_03_A.03) si il supune aprobrii
CDIDIFR;

- identificd modalitafile de colaborare cu facultatile si CDIDIFR in vederea stabilirii persoanelor care defin
competentele necesare pentru realizarea instruirii/perfectionarii;

- colaboreaza cu Departamentul de Pregatire si Perfectionare a Personalului Didactic (DPPPD) si cu
Facultatea de Stiinte Socio-Umane, Departamentul de Stiinte ale Educatiei din cadrul UO, pentru
activitatile de pregétire psiho-pedagogica specifice formei de invajamant la distant,

- identificd furnizorii de instruire/perfecfionare impreuna cu decanii si / sau directorii de departamente, dupa
caz;

- propune spre aprobarea CDIDIFR, lista instructorilor/furnizorilor de instruire/perfectionare, pentru fiecare
Program astfe! organizat;

- coordoneaza activitatea de instruire/perfeciionare si procesul de monitorizare a datelor privind nevoile de
instruire ale personalului $i actiunile planificate de perfectionare;

- asigurd transmiterea cétre Decanii FIDIFR, a Anexa 6 SEAQ PO _IDIFR_03 A.06 — Lista personalului
instruit/perfectionat, completate dupa fiecare Program de instruire/perfectionare;

- asigurd completarea si semneazi Certificatele de participare la programul de instruire/perfectionare care
se acordd participantilor care absolva Programele de instruire/perfectionare;

9.3. Decanul FIDIFR pe baza documentelor inaintate de Directorii de departamente din cadrul FIDIFR,
este responsabil cu:

- asigurarea evaludrii necesarului de instruire la nivel de Facultate si cu intocmirea Listei de necesar de
instruire/perfectionare  pentru  personalul Facultitii sale, in formatul din Anexa |1
SEAQ_PO IDIFR_03 A.01 la aceastd Procedurd, si de transmiterea acestei Liste la Seful de biroul al
DIDIFR, péna la data de 1 iulie a fiecarui an;

- asigurarea prezentei persoanelor mentionate in Lista de necesar de instruire/perfectionare (Anexa 1
SEAQ_PO_IDIFR_03_A.01) la Programul de instruire/perfectionare comunicat de DIDIFR, conform
formatulwi din 4nexa 3 SEAQ PO IDIFR_03 A.03;

- luarea in considerare a listei personalului instruit/perfectionat (dnexa 6 SEAQ PO IDIFR 03 A.06)
corespunzitor, conform prezentei Proceduri, la nivel de Facultate, atunci cind aprobi lista
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Coordonatorilor de disciplind, a tutorilor instructionali si a tutorilor-consilieri ID/IFR la nivelul
Facultatii, la propunerea D ale FIDIFR si cu aprobarea CAF, conform Procedurii pentru Monitorizarea

planurilor de invatamdnt pentru programele de studiu ID,

9.4, Responsabilul Coordonator 1D/IFR:
- inainteaza catre CDIDIFR propuneri pentru programul de pregitire (instruire/perfectionare);

- evalueaza necesarul de instruire/perfectionare la nivel de Facultate si intocmeste Lista de necesar de

instruire/perfectionare  pentru personalul Facultatii sale, in formatul din Anrexa

1

SEAQ_PO _IDIFR_03_A.01 la aceastd Procedurd, $i raspunde de transmiterea acestei Liste 1a DIDIFR,

pénd la data de 1 iulie a fiecdrui an;

- asigurd prin masuri de informare si consiliere, prezenta persoanelor mentionate in Lista de necesar de
instruire/perfecfionare (Anexa 1 SEAQ_PO_IDIFR_03_A.01) la Programul de instruire/perfectionare

comunicat de DIDIFR, conform formatului din Anexa 3 SEAQ PO IDIFR 03 A.03;

- monitorizeaza datele privind nevoile de instruire ale personalului gi actiunile planificate de perfectionare;
- tine evidenta personalului instruit/perfectionat corespunzitor la nivel de Facultate, in baza listei

personalului instruit/perfectionat (dnexa 6 SEAQ PO _IDIFR 03 A.06) primita de la DIDIFR;
- pe baza raportarilor si evaluarilor, informeaza, in scris, CDIDIFR asupra actiunilor corective care trebuie

intreprinse, termene, etc., cu mentionarea responsabililor implicati; APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
. .. . - . N DATA DE
- urmdreste termenele de realizare §i informeaza Directorul DIDIFR in caz de ner¢al pra;
daci este necesar, poate raporta si CDIDIFR. 2 6. IUN.

9.5. Referentul comunicare al DIDIFR:
inainteazd céatre CDIDIFR propuneri pentru programul de pregatire (ihs
personalului angajat in cadrul DIDIFR;

evalueazi necesarul de instruire/perfectiionare la nivel de DIDIFR si intocmeste Lista de necesar de

instruire/perfectionare pentru personalul DIDIFR, in formatul din Anexa I la aceasti Procedurd, pani

la data de 31 octombrie a fiecarui an;

raspunde de prezenta persoanelor mentionate in Lista de necesar de instruire/perfectionare (Anexa 1

SEAQ_PO IDIFR 03 _A.01) la Programul de instruire/perfectionare comunicat de DIDIFR, conform

formatului din Anexa 3 SEAQ_PO_IDIFR_03 A.03;

monitorizeaza datele privind nevoile de instruire ale personalului si actiunile planificate de perfectionare;

- fine evidenta personalului instruit/perfectionat corespunzator la nivel de DIDIFR, in baza listei
t fa p
personalului instruit/perfectionat (dnexa 6 SEAQ PO _IDIFR_03_A.06) intocmitd pentru personalul

DIDIFR;

- tine evidenta personalului instruit/perfectionat corespunzator la nivelul UQ, in baza listelor personalului

instruit/perfectionat (4nexa 6 SEAQ PO _IDIFR_03 A.06} intocmite la nivelul DIDIFR;
- centralizeaz i inainteazi catre CDIDIFR propunerile pentru programul de pregitire
(instruire/perfectionare) primite de la Facultiti, prin RCID/RCIFR;

- centralizeazd la nivelul DIDIFR, Listele de necesar de instruire/perfectionare pentru personalul
Facultatilor UO inaintate de RCID/RCIFR, in formatul din Arexa I SEAQ PO IDIFR 03 A0l la
aceastd Procedurd, i rispunde de transmiterea acestei Liste catre CDIDIFR, pana la data de 15

noiembrie a fiecirui an;

- sprijind Directorul DIDIFR in intocmirea Programului de instruire si a Planului anual de instruire (Anexa

2 SEAQ PO IDIFR 03 A.02 si Anexa 3 SEAQ_PO_IDIFR_03_A.03 la prezenta Procedurd);
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- raspunde de asigurarea logisticii necesare desfasurarii programelor de instruire/prefectionare organizate
de DIDIFR in baza acestei Proceduri;

- asigurd intocmirea §i semnarea la nivelul DIDIFR, a listei personalului instruit/perfectionat (4nexa 6
SEAQ PO _IDIFR_03_A.06), precum $i transmiterea acestor Liste citre Facultdyi, in termen de maxim
30 zile de 1a finalizarea fiecirui Program de instruire/perfectionare;

- asigurd completarea corespunzatoare a Anexei 4 SEAQ PO _IDIFR_03 A.04 — Proces-verbal de instruire,
cu ocazia fiec@rui Program de instruire/perfecfionare astfel organizat de citre DIDIFR, si raspunde de
centralizarea, evidenta, indosarierea si arhivarea corespunzatoare a acestor Procese-verbale 1a nivelul
DIDIFR;

- asigurd completarea corespunzitoare a Anexei 7 SEAQ_PO_IDIFR 03 A.07 — Certificat, in termen de
maxim 30 zile de la finalizarea fiecarui Program de instruire/perfectionare astfel organizat de citre
DIDIFR, si raspunde de inregistrarea, eviden{a, indosarierea si arhivarea corespunzatoare a acestor
Certificate la nivelul DIDIFR;

- tine registru de evidenta a eliberdrilor (pe bazi de semnatura a titularului si date de identificare din Cartea

de identitate, inclusiv CNP), a Cerrificatele emise de DIDIFR, conform Anexei
SEAQ_PO_IDIFR 03 A.07;

9.6. Tot personalul implicat in programele de studiu organizate la forma ID/IFR are obligatia de
participa la programele de perfectionare si instruire la care sunt solicitati sau desemnati de cétre
Decan, de catre Directorul D al FIDIFR si/sau de citre CDIDIFR;

9.7. RCID/RCIFR vor evalua si analiza programele de instruire/perfectionare oferite de DIDIFR al UQ,
in baza Chestionarelor completate on-line si anonim de catre participantii la aceste programe, pe
modelul din Anexa 5 SEAQ PO _IDIFR_03_A.05, dupa care vor elabora si inainta Directorului DIDIFR

un raport cu privire la rezultatele chestionarelor astfel aplicate, raport care va fi supus analizei de
management in cadrul CDIDIFR.

Responsabilitdti si raspunderi in derularea activitiitilor

Nr Structura (postul)/

’ actiunea | I1 HI v Vv VI Altele
crt. .

(operatiunea)
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Pr. MA Elaborare
2 Director DIDIFR Elaborare Aplica
3 Director DAC Verificare
4 Presedinte C-SCMI Avizare
5 Decanii facultatilor Aplica
6 Studentul ABROBAT 1N SEDINTA DE SENAT Aplica
7 | Secretar sef OIN DATAQE | / Aplica
8 Rector ale 1 a0 Avizare
9 Presedinte SUO o Rk Aproba
10 | Secretar C-SCMI Pregedite: N Difuzare | Arhivare
Cont,uriv.dr. Vaslie-Auel CAUS
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10. ANEXE

Nr.
crt.

Denumirea anexei

Elaborare

Aprobi

Numir
exemplare

Difuzare

Arhivare

Loc

Perioadi

Alte
elemente

0 1

2

4

5

6 7

8

1 Anexa 1 — Lista necesarului de
instruire si perfectionare a
personalului implicat in
programele ID/IFR - Model
SEAQ PO IDIFR 03 A.0l

DIDIFR

2 Anexa 2 — Planul anual de
instruire si perfectionare a
personalului implicat in
programeie ID/IFR - Model
SEAQ PO IDIFR 03 A.02

DIDIFR

3 Anexa 3 — Program de
instruire/perfectionare - Model
SEAQ PO IDIFR 03 A.03

DIDIFR

4 Anexa 4 — Proces-verbal de
instruire/perfectionare - Model
SEAQ PO IDIFR 03 A.04

DIDIFR

5 Anexa 5 — Chestionar de
evaluare a programului de
instruire/perfectionare - Model
SEAQ PO IDIFR 03 A.05

DIDIFR

6 Anexa 6 — Lista personalului
instruit/perfectionat - Model
SEAQ PO IDIFR 03 A.06

DIDIFR

7 Anexa 7 — Certificat de
participare la programul de
instruire/perfectionare - Model
SEAQ PO IDIFR 03 A.07

DIDIFR

8 Diagrama flux a procedurii
operationale -
SEAQ PO _IDIFR_03 _A.08

DIDIFR

11 FORMULARE

o Pagina de garda - SEAQ_PO_IDIFR 03 F.01;
¢ Lista de difuzare - SEAQ PO IDIFR 03 F.02;
e Formular de analizi procedurd — SEAQ PO IDIFR 03 F.03;
¢ Formular evidentd modificiri - SEAQ PO IDIFR 03 F.04.
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12 CUPRINS
Numérul
coAmponentel Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
in cadrul
procedurii

Pagina de gardd - SEAQ PO IDIFR 03 F.01 1
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei/reviziei 2
2 Evidenta editiilor si a reviziilor 3
3 Lista de difuzare - SEAQ PO IDIFR 03 F.02 4
4 Scopul procedurii 7
5 Domeniul de aplicare 7
6 Documente de referintd 7
7 Definitii si abrevieri 7
8 Descrierea procedurii 8
9 Responsabilitéti 11
10 Anexe 14
11 Formulare 14
12 Cuprins 15
13 Lista necesarului de instruire gi perfectionare a personalului implicat in 16

programele ID/IFR - Model SEAQ PO IDIFR 03 A.01
14 Planul anual de instruire si perfectionare a personalului implicat in 19

programele ID/IFR - Model SEAQ PO IDIFR 03 A.02
15 Program de instruire/perfectionare - Model SEAQ PO IDIFR 03 A.03 22
16 Proces-verbal de instruire/perfectionare - Model 23

SEAQ PO IDIFR 03 A.04
17 Chestionar de evaluare a programului de instruire/perfectionare - Model 24

SEAQ PO IDIFR 03 A.05
18 Lista personalului instruit/perfectionat - Model SEAQ PO IDIFR 03 A.06 25
19 Certificat de participare la programul de instruire/perfectionare - Model )8

SEAQ PO _IDIFR 03 A.07
20 Diagrama flux a procedurii - SEAQ PO IDIFR 03 A.08 29
21 Formular de analiza procedura - SEAQ PO IDIFR_03_F.03 32
22 Formular evidentd modificari - SEAQ PO _IDIFR 03 F.04 34

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT|

Prageding::
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Anexa 1 — Lista necesarului de instruire/perfectionare - Model

UNIVERSITATEA DIN ORADEA
DEPARTAMENTUL / FACULTATEA

LISTA NECESARULUI
de instruire si perfectionare a personalului implicat in programele 1D/IFR

Numarul totallDepartamentul /l
Nr Categoria beneficiarilor de al Biroul / Numele si Grad | Adresi
' instruire si perfectionare / beneficiarilor | Serviciul de prenumele |didactic/| dee-
crt. - . . . : r . .
Tematici de instruire si| care apartin |beneficiarilor | Funcfie | mail
perfectionare | beneficiarii
A, Responsabil Coordonator ID/IFR
Al Organizarea intregii activitati din
cadrul programului/lor de studiu
ID/IFR la nivel de Facultate
(FIDIFR)
A2 Intocmire state de functii
A Intocmire orar
Ad. Moniterizarea activitafii CO si
tutorilor-consitieri ID/IFR si a
indeplinirii normei
A5, Asigurarea asisteniei administrative
ca interfata dintre studenti si
universitate
A.6. Comunicarea bidirec{ionald cu
cadrele didactice si studentii
A7 Altele .............. (se vor specifica)
B. Cadre didactice —
Coordonatori/titulari de disciplind
ID/IFR
B.1. | Proiectarea si elaborarea materialelor
de studiu in tehnologia ID/IFR
B.2. | Organizarea activitétilor disciplinei APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
conform ceringelor specifice DIN BATA e
sistemului ID/IFR (elaborare 26 WUN 7
programd analiticd/fisa de disciplina, ’ :
calendar (‘iiscipl'inﬁ, conform Precadin. "'
modelului specific ID/IFR) Cont.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS
B.3. | Implementarea cursului on-line pe
platforma eLearning
B.4. | Facilitatile oferite de platforma
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Nr.
crt.

Categoria beneficiarilor de
instruire si perfectionare /
Tematici

Numairul total [Departamentul

al
beneficiarilor
de instruire si
perfectionare

Biroul /
Serviciul de
care apartin
beneficiarii

Grad
didactic /
Functie

Adresi
de e-
mail

Numele si
prenumele
beneficiarilor

online pentru incarcarea materialelor
didactice — suport de studiu precum
§i pentru comunicarea bidirectionala.

B.5,

Altele .............. (se vor specifica)

Cadre didactice — Tutori
instructionali si CDAIFR

C.1.

Asistenta didactica si de specialitate
la distantd prin comunicarea
bidirecfionala, in special utilizind
tehnologiile moderne

C.2.

Gestionarea temelor de control (TC)
si a feedback-ului catre studenti

C.3.

Organizarea si desfasurarea
intilnirilor tutoriale (AT)

C.4.

Organizarea si desfasurarea
activitatilor asistate (AA)

C.5.

Organizarea $i desfisurarea
activitifilor fagd-in-fatd la [FR

C.6.

Furnizarea consilierii folosind
platforma eLearning

C.1.

Modul de realizare a comunicarii
bidirectionale cu studentii,
coordonatorii de disciplind

C.8.

Altele .............. (se vor specifica)

Cadre didactice — Tutori consilieri
ID/IFR

D.1.

Organizarea si desfasurarea
intalnirilor fata-in-fata

D.2.

Consilierea tutoriald la distan{a prin
comunicarea bidirectionald, in
special utilizdnd tehnologiile
moderne

D.3.

Organizarea si desfisurarea activitatii
de tutorat-consiliere la ID/IFR

D.4,

Furnizarea consilierii folosind
platforma eLearning

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

DIN DATA DE

D.5.

Modul de realizare a comunicarii
bidirectionale cu studentii,
coordonatorii de discipling, tutorii-
instructionali, CDAIFR,
RCID/RCIFR, secretare FIDIFR,
personalul DIDIFR

26,

D.6.

Promovarea facilitatilor oferite de
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Numéirul totalll)epartamentul
Categoria beneficiarilor de al Biroul / Numele si Grad | Adresa
Nr. . S . - - . .
ert. instruire si perfectlonare / beneficiarilor | Serviciul de prenumele |didactic/| dee-
Tematici de instruire 5i| care apartin | beneficiarilor | Functie | mail
perfectionare | beneficiarii
DIDIFR
D.7. | Altele .............. {se vor specifica)
E. Secretarele de Facultate (FIDIFR)
E.1. | Comunicarea bidirectionala cu
studentii
E.2. | Utilizare portal si platforma
eLearning
E.3. | Administrarea bazelor de date cu
studentii privind situatia scolara,
evidenta platilor,
E4. | Altele .............. (se vor specifica)
F. Personal didactic auxiliar si TESA
F.1. | Multiplicarea si distribuirea
materialor de studiu
F.2. | Administrarea bazelor de date cu
studentii privind situatia scolara,
evidenta platilor
F.3. | Utilizare programe MS Office
F.4. | Comunicarea bidirectionala
F.5. | Utilizare portal si platforma
eLearning
F.6. | Altele.............. (se vor specifica)
G. Personal tehnic
G.1. | Transpunerea materialelor didactice
in tehnologie ID/IFR
G.2. | Implementarea cursurilor pe
platforma eLearning
G.3. | Multiplicarea si distribuirea
informatizata a materialelor de studiu
G.4. | Altele .............. (se vor specifica)
Data, DECAN/DIRECTOR,
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE]
|I 26, IUN. 20
P oot i Vasie-Aursk CAUS
=
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Anexa 2 Planul anual de instruire/perfectionare - Model

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

DIDIFR

PLANUL ANUAL
de instruire si perfectionare a personalului implicat in programele ID/IFR

APROBAT,
RECTOR

R bil Data/perioada
Nr. Categoria beneficiarilor de instruire si - eSponsabl programati pentru
crt. perfectionare vizati / Tematica mstru.lre 5 instruire si
perfectionare .
perfectionare
A. Responsabil Coordonator ID/IFR
Al Organizarea intregii activitati din cadrul
programului/lor de studiu ID/IFR la nivel de
Facultate (FIDIFR)
A2 Intocmire state de functii
A3. Intocmire orar
A4, Monitorizarea activitétii CO si tutorilor-
consilieri ID/IFR si a indeplinirii normei
A5, Asigurarea asistentei administrative ca
interfata dintre studenti si universitate
A.6. Comunicarea bidirectionald cu cadrele
didactice si studentii
A7 Altele .............. {se vor specifica)
B. Cadre didactice — Coordonatori/titulari de
disciplina ID/IFR
B.1. Proiectarea si elaborarea materialelor de
studiu in tehnologia ID/IFR APROBAT IN SEDINTA OE SENAT
B.2. | Organizarea activititilor disciplinei conform Sl
cerintelor specifice sistemului ID/IFR 26. IUN, 1075
(elaborare programa analiticd/fisa de
discipling, calendar disciplind, conform inte: b\Aum(
modelului specific ID/IFR) Confunivar: Vesle\iurel CAUS
B.3. Implementarea cursului on-line pe platforma
eLearning
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. Data/perioada
Nr. Categoria beneficiarilor de instruire si l.leslml.lsabfl programata pentru
crt. perfectionare vizata / Tematica mstru.l re si instruire si
perfectionare .
perfectionare
B.4. Facilitatile oferite de platforma online pentru
incarcarea materialelor didactice — suport de
studiu precum $i pentru comunicarea
bidirectionala.
B.5. Altele .............. {se vor specifica)
C. Cadre didactice — Tutori instructionali si
CDAIFR
C.1. Asistenta didactica si de specialitate la
distanta prin comunicarea bidirectionala, in
special utilizand tehnologiile moderne
C.2. Gestionarea temelor de control (TC) si a
feedback-ului cétre studenti
C.3. Organizarea si desfisurarea intdlnirilor
tutoriale (AT)
C4. Organizarea g1 desfasurarea activitatilor
asistate (AA)
C.5. Organizarea si desfisurarea activitatilor fata-
in-fata la [FR
C.6. Furnizarea consilierii folosind platforma
eLearning
C.7. Modul de realizare a comunicarii
bidirectionale cu studentii, coordonatorii de
disciplina
C.8. Altele .............. (se vor specifica)
D. Cadre didactice — Tutori consilieri ID/IFR
D.1. Organizarea si desfasurarea intélnirilor fata-
in-fata
D.2. Consilierea tutoriala la distanta prin
comunicarea bidirectionala, in special
utilizind tehnologiile moderne
D.3. Organizarea si desfésurarea activitatii de
tutorat-consiliere la ID/IFR
D.4. Furnizarea consilierii folosind platforma
elLearning pd
D.5. Modul de realizare a comunicarii W/I [
bidirectionale cu studentii, coordonatorii de
disciplina, tutorii-instructionali, CDAIFR, 26.JUN. 20
RCID/RCIFR, secretare FIDIFR, personalul _
DIDIFR i ey
D.6. Promovarea facilitatilor oferite de DIDIFR \
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. Data/perioada
Nr. Categoria beneficiarilor de instruire si l.lespm}sab!l programati pentru
crt, perfectionare vizati / Tematica mStm.l re st instruire $i
perfectionare .
perfec(ionare
D.7. Altele .............. (se vor specifica)
E. Secretarele de Facultate (FIDIFR)
E.l1. Comunicarea bidirectionala cu studentii
E.2. Utilizare portal si platforma eLearning
E.3. Administrarea bazelor de date cu studentii
privind situatia scolard, evidenta plétilor,
E4. Altele .............. (se vor specifica)
F. Personal didactic auxiliar si TESA
F.1. Multiplicarea si distribuirea materialor de
studiu
F.2. Administrarea bazelor de date cu studentii
privind situatia scolard, evidenta platilor
F.3. Utilizare programe MS Office
F.4. Comunicarea bidirectionala
F.5. Utilizare portal si platformé eLearning
F.6. Altele .............. (se vor specifica)
G. Personal tehnic
G.1. Transpunerea materialelor didactice in
tehnologie ID/IFR
G.2. Implementarea cursurilor pe platforma
eLearning
G.3. Multiplicarea si distribuirea informatizata a
materialelor de studiu
GA4. Altele .............. (se vor specifica)
Director DIDIFR,
Data,

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATADE

26. 1UN. 202%)(

Pregedinte:

Cont.univ.dr. Vasie-Aurs! Chs

1
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Anexa 3 Program de instruire/ perfectionare - Model

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

DIDIFR
PROGRAM
de instruire i perfecfionare a personalului implicat in programele ID/IFR
Nr. | Tematicd instruirii Responsabil / D?ta / Interval e
crt. si perfectionarii Instructor peliload“a .. orar UG T
desfasuririi

1.

2.

3.

4,

5.

6.

7.

8.

9.

10,

intocmit, Data

Nume, prenume, semnétura

Avizat,
Director DIDIFR,

Data,

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT]
DIN DATA DE

[ 26, IUN. 202

ngo&inte: |
Cont.univ.dr. Vasite-Aurel CAUS
e
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Anexa 4 Proces-verbal de instruire/perfectionare - Model

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

DIDIFR

PROCES VERBAL

de instruire si perfectionare a personalului implicat in programele ID/IFR nr.

Tematica instruirii

Locul instruirii Perioada o
Nume si prenume Functie I
instructor instructor
?r: Numele si prenumele participantilor calil;?ecfgest?r?utﬁ Semnétura Observatii
1.
2.
3. -
4,
5. 1
6. 1
intocmit, Data

Nume, prenume, semnitura

................................................

Avizat,
Director DIDIFR,
Data,

APROBAT N GEDINTADE SENATL.  Tremseeesssesessssessasssnsns

DINDATADE 4

26, IUN. 2025

Presedints;
Conf.univ.dr. Vaslie-Aurel CAUS
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Anexa 5 Chestionar de evaluare a programului de
instruire/perfectionare de citre participanti - Model

a programului de instruire §i perfectionare a personalului implicat in programele ID/IFR,
organizat in perioada ...

1. Cum apreciati?

5 (foarte . 1 (foarte | nueste

(. 4 3 (medie) 2 (,

bine) rau) cazul
Modul in care a fost organizat acest program
(comunicare, logistica, locatie etc.)
Utilitatea acestui program
Materialele oferite inainte si in timpul programului
Instructorul/-ii
Programul vizut din punct de vedere al asteptarilor
dumneavoastri
Programul vizut din punct de vedere al indeplinirii
propriilor obiective profesionale APROBAT [N SEDINTA OE SENAT

HOATA 53
Modul de evaluare a participantilor la acest program fé\
261U ’ Aﬂvﬁ

Masura in care doriti sa fiti implicat in alte programe Pregodinte: st&
de instruire/perfectionare organizate de DIDIFR Conf unjv.dr. Vesje-Aurel CAUS

2. Ce apreciati pozitiv 1a acest program de instruire si prefectionare?

D L L L L T PR T P YRy T T T Ty Ty Y Y T T P T TP Ty

sssssnssaser ssswsnen

L T T T T T P Y™

3. Ce apreciati negativ sau ce considerati ci ar putea fi imbunatitit la acest program de instruire si

prefectionare?

LR Y R LR L LR L R L e L L L T T Ty Y T T Y T T Y

L L L L T T T T Y Y Yy T T Ty T T Ty

4. Va rugim si indicati la cite module ale programului DIDIFR ati participat efectiv?

L T T Ty T T T T T Y T T T T PPy P Ty L T T T T Y

5. Va rugim si indicati numele instructorilor dumneavoastra?

D e L Ly Ty T L T Y P Y YT PP PP T Ly P P P Y T

L T T Ly T Y Y P T Y Py P TR YTy YT T
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Anexa 6 Lista personalului instruit/perfectionat - Model

UNIVERSITATEA DIN ORADEA

DIDIFR
LISTA PERSONALULUI
instruit/perfectionat in programele ID/IFR
din cadrul Facultitii c.uecneercinnenn. » In perioada ....cvereirverncens
Nota obtinuta in
Nr. Categoria beneficiarilor de instruire R TC d ¢ b urma finallz.a m
. . . . care apartin prenumele programului de
crt. si perfectionare / Tematica . ., .. h .
beneficiarii beneficiarilor instruire/
perfectionare
A. Responsabil Coordonator ID/IFR
Al Organizarea Intregii activitati din cadrul
programului/lor de studiu ID/IFR la
nivel de Facultate (FIDIFR)
A2, Intocmire state de functii
Al Intocmire orar
Ad. Monitorizarea activitatii CO si tutorilor-
consilieri ID/IFR si a indeplinirii
normei
A.S. Asigurarea asistentei administrative ca
interfata dintre studenti si universitate
A.6. Comunicarea bidirectionala cu cadrele
didactice si studentii
AT Altele .............. (se vor specifica)
B. Cadre didactice —
Coordonatori/titulari de disciplini
IDAFR
B.1. | Proiectarea si elaborarea materialelor de
studiu in tehnologia ID/IFR
B.2. | Organizarea activititilor disciplinei DINGATADE
conform cerintelor specifice sistemului
ID/IFR (elaborare programa 26, IUN. 80
analiticd/fisa de discipling, calendar
?[l)sjcil]?}g;w, conform modelului specific Pﬂmﬁ-ﬂ @ Vas“\\‘A wel CALS
B.3. | Implementarea cursului on-line pe
platforma eLearning
B.4. | Facilitatile oferite de platforma online
pentru incarcarea materialelor didactice
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Nr.
crt.

Facultatea de

Categoria beneficiarilor de instruire .
care apartin

si perfectionare / Tematica

Numele si
prenumele

beneficiarii beneficiarilor

Nota obginuti in
urma finalizarii
programului de
instruire/
perfectionare

— suport de studiu precum si pentru
comunicarea bidirectionala.

B.5.

Altele .............. (se vor specifica)

Cadre didactice — Tutori
instructionali si CDAIFR

C.1.

Asistenta didactica si de specialitate la
distanta prin comunicarea
bidirectionald, in special utilizind
tehnologiile moderne

Cz2.

Gestionarea temelor de control (TC) si a
feedback-ului citre studenti

C.3.

Organizarea si desfasurarea intalnirilor
tutoriale (AT)

C4.

Organizarea si desfagurarea activitatilor
asistate (AA)

C.5.

Organizarea si desfisurarea activitatilor
fata-in-fata la IFR

C.6.

Furnizarea consilierii folosind platforma
eLearning

C.7.

Modul de realizare a comunicirii
bidirectionale cu studentii,
coordonatorii de disciplina

C.8.

Altele .............. (se vor specifica)

Cadre didactice — Tutori consilieri
ID/IFR

D.1.

Organizarea si desfasurarea intdlnirilor
fata-in-faga

D.2.

Consilierea tutoriala la distanta prin
comunicarea bidirectionala, in special
utilizdnd tehnologiile moderne

D.3.

Organizarea i desfagurarea activitatii
de tutorat-consiliere la ID/IFR

D.4.

Furnizarea consilierii folosind platforma

eLeamning APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

D.s.

Modul de realizare a comunicarii

DIN DATA DE

bidirectionale cu studentii,
coordonatorii de discipling, tutorii-

instructionali, CDAIFR, RCID/RCIFR,

DW:_ L
secretare FIDIFR, personalul DIDIFR Conf.univ.dr, Vasto-Aur
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Nota obtinuti in
Nr. Categoria beneficiarilor de instruire LA d ¢ ey urma ﬁnallz_arn
crt. si perfectionare / Tematici care apz.lrtl.l.l prenurm e.le pro_graml-llul de
beneficiarii beneficiarilor instruire/
perfectionare
D.6. | Promovarea facilitétilor oferite de
DIDIFR
D.7. | Altele .............. (se vor specifica)
E. Secretarele de Facultate (FIDIFR)
E.l1. | Comunicarea bidirectionald cu studentii
E.2. | Utilizare portal si platforma eLearning
E.3. | Administrarea bazelor de date cu
studentii privind situagia gcolara,
evidenta platilor,
E.4. | Altele .............. (se vor specifica)
F. Personal didactic auxiliar §i TESA
F.1. | Multiplicarea si distribuirea materialor
de studiu
F.2. | Administrarea bazelor de date cu
studentii privind situatia scolara,
evidenta platilor
F.3. | Utilizare programe MS Office
F.4. | Comunicarea bidirectionala
F.5. | Utilizare portal si platforma eLearning
F.6. | Altele .............. (se vor specifica)
G. Personal tehnic
G.1. | Transpunerea materialelor didactice in
tehnologie ID/IFR
G.2. | Implementarea cursurilor pe platforma
eLearning )
G.3. | Multiplicarea si distribuirea
informatizata a materialelor de studiu
G4. | Altele .............. (se vor specifica)
Data, DIRECTOR DIDIFR,
........................................... APROBAT IN SEDINTADE SENAT| /. ....cevverrsnassanes
DIN DATA DE /

|
261N zu}g/

Presedinta:
Conf.univ.dr. Vasiie-Aurel S

\
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Anexa 7 Certificat de participare la programul de
instruire/perfectionare - Model

efl ROMAI.\I!A. - es d Universitatea
Ministerul Educatiei si Cercetarii g din Oradea
UNIVERSITATEA DIN ORADEA e} ADIFR

Departamentul pentru Invatimant la Distanti si  veporomenial seni invoiment o Disioni
- N - - invatémart cu Ffrecventd Redusa
Invagimant cu frecventad Redusi (DIDIFR)

Adresa postala: str. Universitatii nr. 1, cod postal 410087, Oradéa, jud. Bihor, Roménia
Telefon: Serviciul comunicare ID: 0259-408423; Sef D.I.D.L.F.R.: 0259-408426;
Web: https://id.uoradea.ro/ ; e-mail: idsecretariat

CERTIFICAT
Se certificd faptul cd domnul/doamna ....ieeesscoiisessasesserccsssissssssisacrsanesens , de la Universitatea din Oradea,
Facultatea ..........cccocvvvivnicinniniiiencieenn, , a participat la Programul de instruire §i perfectionare a personalului
implicat in programele ID/IFR, organizat in perioada ........coooveirveiriinnnnn, , de cétre Departamentul pentru

Invatimant la Distanta si Invatimant cu Frecventa Redusa al Universitatii din Oradea, cu urmatoarea tematici:

...................................................
...................................................
+++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++++

1111111111111111111111111111111111111111111111111111

absolvind cu nota ................
RECTOR, DIRECTOR,
Grad didactic, Prenume, NUME Grad didactic, Prenume, NUME
Semnaturd si stampila Semnatura
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATH DE

Oradea, 26.1U /H’Z(
[N Ipe— I Data ..vernereineress L

Pregadinie: '
Conl unby.dr, M‘J_:Io—ﬁ.urel CAug |
|
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DIAGRAMA FLUX PENTRU REALIZAREA PO

Descrierea procesului

INTRARI

1. PrMA - INITIEREA PO

v

¢ [nitiaza elaborarea PO conform OSGG nr. 400/2015 cu
modificarile ulterioare Stabileste Lista PO

¢ Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023, cu modificarile ulterioare;

PO + structuri responsabile

+ termene

L

Y

v
2. ELABORAREA PO

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATADE
26. IUN./10
v
Cond.univ.dv, cAus

L

avizare.

¢ PrMA inainteaza secretarului C-SCMI, PO pentru a verifica respectarea structurii SEAQ PO IDIFR 05;
» Retransmite secretaruiui C-SCMI PO modificata (dupa caz) - 3 zile;

o Conducdtorul structurii responsabile transmite PO structurilor care utilizeaza PO pentru aviz {conform
SEAQ PO IDIFR_03_F.02)- 5 zile;

- PrMA elaboreazii Diagrania Fiux a PO si o inainteaza spre verificare, in conformitate cu Diagrama Flux discutata
si SEAQ_PO_IDIFR_03_F.03, la termenele stabilite.

- Secretarul C-SCMI, va inregistra PO in Registrul procedurifor i o va prezenta presedintelui C-SCMI pentru

A

SECRETARUL C-S5CMI

Structuri care
utilizeazd PO
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v

Verifica dacé nou

e Primeste PO (conform SEAQ PO DAC 01 F.02)de la

Pr.MA;
Inregistreazd PO i Registrul procedurilor;
PO respectd formatul Procedurii

Respecta
structura
SEAQ_PS DA

M~ N

DA

NU

Exista DA

h 4

3. VICEPRESEDINTE C-SCMI -

observa
tii?

+

Presedintele C-SCMI
decizie finala

-

Pr.MA
Redacteazi forma finali a PO

Ly AVIZARE e
‘ APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
PO avizata AT DN DATA o
inCA

4, APROBARE SUO

L

PO aprobata

Prasedinte’

Conf.unid dr. Vasile-Aurel CAl:IS

30/34

5. PrMA - DIFUZAREA

h 4

¢ Pastreaza originalul PO si distribuie copii
impreund cu Lista de difuzare a
procedurii

s Transmite o copie secretarului C-SCMI
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LJ

6. ARHIVAREA

y

Originalele PO retrase/revizuite se
arhiveaza conform legii

Y

7. REVIZIE

Originalele PO retrase/revizuite se
arhiveazi conform legii

v

Pr.MA transmite motivatia si
propunerea de modificare a PO
Presedintelui C-SCMI

Acord

h

y

PO nu necesita
revizie

DA

A4

Se reia fluxul de la
punctul 2 din prezenta
Diagrama

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

28. IUN. 2025

//

Cond.univ.dr, Vasto-Awel c)\:s
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Conducitor inlocuitor . . Aviz .
Nr. g Aviz favorabil . | Semna-
- Structurd structura de drept sau nefavorabil — Data
) Nume si prenume | delegat [Semndtura| Data | Observatii
I Prorectgr Managementul Bendea Gabriel
academic
5 Prorecto‘l" Managementul Filip Sanda
cercetirii
3 Prorectqr Managementu! Dodescu Anca
gconomic si antreprenoriat
Prorector
4 |Internationalizare i Sipos Sorin
servicii studentesti
5 Pro_rec_t_or.Manz_ag:emen_tul Bandici Livia
calitétii si administrativ
6 |Director CSUD - UO Tarca Radu
7 |Facultatea de Arte Andor Corina
Facultatea de Constructii,
. Cadastru si Arhitecturd e
9 |Facultatea de Drept Mihes Cristian
jo |[Facultatea de Geografie, .0 4 jexandru
Turism si Sport
Facultatea de Inginerie
11 |Electrica si Tehnologia  [Gergely Eugen
Informatiei
Facultatea de Inginerie
12 |Energetici si Management |Hora Cristina
industrial
Facultatea de Inginerie
13 |Manageriald si Hule Voichita T IN SEDINTADE SEyT
Tehnologica DIN D\\TA Dgl’; -
Facultatea de Istorie,
Relatii Internationale, . . 26. 1 )
14 | e e s Moisa Gabriel
Stiinte politice si Stiintele —
Comunicarii P"%’:::_:md,_ vgh\,auma CAUS
15 |Facultatea de Litere Buc1u1:nan )
Veronica
16 Facultat'ea de MedicinZ si BedeRIEIcrin
Farmacie
17 Facu} tatefa SOUIES Maerescu Cristina
Mediului
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18 F.acu.l.tatea de Informatica Nt oo
si Stiinte

19 Facultate.a de Stiinte Sabau Popa Diana
Economice

% Facpltatea de Stiinte Barth Karla
Socio-Umane
Facultatea de Teologie

21 |Ortodoxa “Episcop Dr.  |Popa Viorel
Vasile Coman”
Departamentul pentru

22 |Pregitirea Personalului  |Ortan Florica
Didactic
Centru de Educatie

23 |Continui si Dezvoltare a |Curila Mircea
Resurselor Umane

24 Dlrec'ng Gel?ezal Nicula Adrian
Administrativa

25 |Directia Economica Tripa Sanda

26 |Compartimentul Juridic  |Bulmaci Anca
Serviciul Management .

27 Intesrat IT Popescu Daniela

28 Comparnmentul Audit Danciu Lucia
Public Intern
Compartimentu!
Securitate si Sénitate in .

29 Munca - Situatii de Pregon Nicolae
Urgenta

30 |[Serviciul Comunicare Ardelean Adela

31 |Secretariat Universitate  |Sava Monica

32 |Birou PPCDI Bococi Dana

33 Departamentul .p'e '?Fru Matei Mirabela
Asigurarea Calitétii

34 Depanamentul de Relatii Buran Carmen
Internationale

35 |Biblioteca Ujoc Florica

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

DIN DATA

[_ o U
Coz;ffl;iv.&. Ma CAUS

26 1UN. 2
L
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Nr. | Editia Data Revizia |Data reviziei| Pagina Descrierea Semnétura
crt. Editiei modificarii conducitorului
de structuri
1 I 18.09.2017 - 18.09.2017 OSGG nr. 400/2015
cu modificérile
ulterioare;
2 I 18.09.2017 1 30.10.2017 9 Legislatia in vigoare
3 [ 18.09.2017 2 16.12.2019 | Integral |Legislatia in vigoare
4 I 18.09.2017 3 28.01.2021 | Integral |Legislatia in vigoare
5 I 18.09.2017 4 26.06.2025 | 7,12,29 |Legislatia in vigoare
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