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2. Evidenţa ediţiilor şi a reviziilor 

Nr. 
crt. 

Ediţia /Revizia în 
cadrul ediţiei 

Componenta 
revizuită 

Modalitatea reviziei Data Ediţiei/ 
Data Reviziei 

O i 2 
________________________________________ 

3 4 
i Ediţia I 18.09.2017 
2 Editia I/Revizia 1 

_______________ 

9 
_________________________________ 

Legislaţia în vigoare 30.10.2017 
3 Editia I/Revizia 2 Integral Legislaţia în vigoare 16.i2.20i9 
4 Editia I/Revizia 3 integral Legislaţia în vigoare 28.01.2021 
5 Editia I/Revizia 4 6 Legislaţia în vigoare 26.06.2025 

APROSAT 

26. IUN 2025 
Preşedinte: 

Conf.univ.dr. 
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3. Lista de difuzare 

Nr. Scopul 
Struetură/Facultate/Departament 

Difuzare ______________ 

ert. 

•• 

difuzării Nume şi prenume Data Semnătura 

Aplicare/ 
Informare 

Prorector Managementul academic 
_________________________________ Bendea Gabriel 

2 
Aplicare/ 
Informare 

Prorector Managementul cercetării 
_________________________________ Filip Sanda 

Aplicare/ Prorector Managementul economic 
Dodescu Anca 

Informare şi antreprenoriat 

Aplicare/ Prorector Internaţiona1izare şi 
______________________ 

Şipoş Sorin 

__________ ______________ 

Informare servicii studenţeşti 

Aplicare/ Prorector Managementul calităţii şi 
______________________ 

Bandici Livia 

__________ ______________ 

Informare administrativ 

6 
_____ 

Aplicare/ 
Informare 

Director CSUD - Univ, din Oradea 
____________________________________ 

Ţarcă Radu 

Aplicare/ 
Informare 

Facultatea de Arte Andor Corina 
____ 

8 
Aplicare/ 

_________________________________ 
Facultatea de Construcţii, Cadastru 

Prada Marcela 
Informare şi Arhitectură 

Aplicare/ 
Informare 

Facultatea de Drept 

______________________ 

Miheş Cristian 

__________ 

Aplicare/ Facultatea de Geografie, Turism şi 
I1ieş Alexandru 

Informare Sport 

l 1 
Aplicare/ Facultatea de Inginerie Electrică şi 

___________________ 

Gergely Eugen 

_________ ____________ 

Informare Tehnologia Informaţiei 

I 2 
Aplicare/ Facultatea de Inginerie Energetică 

____________________ 

Hora Cristina 

_________ _____________ 

Informare şi Management industrial 

l 3 
Aplicare/ Facultatea de Inginerie 

____________________ 

Hule Voichiţa 
Informare Managerială şi Tehnologică 

Aplicare/ 
Facultatea de Istorie, Relaţii 

____________________ _________ _____________ 

14 
Informare 

Internaţiona1e, Stiinţe politice şi Moisa Gabriel 
__________ Stiinţele Comunicării 

ŢŢ Aplicare/ 
Informare 

Facultatea de Litere 

___________________ 

Buciuman Veronica 

_________ _____________ 

16 
Aplicare/ 
Informare 

Facultatea de Medicină şi Farmacie Bodog Florian 
DINTA DE SENAT APROBAT ÎN Ş 

17 
Aplicare/ 
Informare 

Facultatea de Protecţia mediului 
__________________________ 

Maerescu Cristina 
26 IU 

MTMbEI - 

1202 
1 8 

Aplicare/ 
Informare 

Facultatea de Ştiinţe 
____________________________________ 

________________ 

Macoci Eugen I - 

19 
Aplicare/ 
Informare 

Facultatea de Ştiinţe Economice Sabău Popa Diana 
& đMfl-ur u 
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SEAQ_PO_IDIFR_05 
______________________ 

Nr. Scopul 
Structură/FacultatelDepartament 

Difuzare ____________ 

ert. difuzării Nume şi prenume Data Semnătura 

Aplicare/ 
Informare Facultatea de Ştiinţe Socio-Umane Barth Karia 

21 Aplicare/ Facultatea de Teologie Ortodoxă 
Popa Viorel Informare Episcop Dr. Vasile Coman 

22 
Aplicare/ 
Informare Direcţia General Administrativă Nicula Adrian 

23 
Aplicare/ 
Informare Direcţia Economică Tripa Sanda 

24 
Aplicare/ 
Informare Compartimentul Juridic Bulmaci Anca 

25 Aplicare/ 
Informare Serviciul Management Integrat IT _________________________________ Popescu Daniela 

26 Aplicare/ 
Informare Compartimentul Audit Public Intern ____________________________________ Danciu Lucia 

Aplicare/ Compartimentul Securitate şi 
27 Informare Sănătate în Muncă - Situaţii de Pregon Nicolae 

• 

____________ Urgenţă 
Aplicare/ 
Informare Servicul Comunicare 

______________________ 

Ardelean Adela 

__________ ______________ 

29 Aplicare/ 
Informare Secretariat Universitate Sava Monica 

30 
Aplicare/ Centrul de Consiliere si Servicii 

Borza Adriana Informare privind Cariera 

31 Aplicare/ 
Informare Biblioteca _________________________________ Ujoc Florica 

32 Aplicare/ Departamentul pentru Pregătirea 
Orţan Florica Informare Personalului Didactic 

Aplicare/ Centru de Educaţie Continuă şi 
Curilă Mircea Informare Dezvoltare a Resurselor Umane 

Aplicare/ 
Informare Birou Programe şi Proiecte CDI _________________________________ Bococi Dana 

Aplicare/ Departamentul pentru Asigurarea 
Matei Mirabela 

Informare Calităţii 

36 Aplicare/ Departamentul de Relaţii 
______________________ 

Buran Carmen 

__________ ______________ 

Informare Internaţiona1e 

37 Evidenţă C-SCIM 
____________________ 

Rotoiu Alina 
_________ _____________ 

38 
Arhivare 
electronică C-SCIM Rotoiu Alina 

PPRO6AT 1t4 ŞEDIĘA DE 
DIN DATA DE 

26. IUN. 20 
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4. SCOPUL PROCEDURII 
Prezenta Procedură stabileşte responsabilităţile şi modalitatea în care se realizează monitorizarea 

sistemului tutorial la forma de învăţământ de la distanţă şi respectiv, a sistemului de comunicare bidirecţională 
cu studenţii înscrişi în programele de studii la forma de învăţământ de la distanţă şi la forma de învăţământ cu 
frecvenţă redusă, cu scopul de a asigura consilierea, îndrumarea diferenţiată şi personalizată a studenţilor de 
la ID IFR, precum şi comunicarea periodică între aceştia şi tutori, în vederea realizării obiectivelor referitoare 
Ia calitate în educaţie, conform cu cerinţele managementului calităţii de la Universitatea din Oradea. 

5. DOMENIUL DE APLICARE 
Prevederile prezentei proceduri se aplică de către toate facultăţile aflate în structura Universităţii din 

Oradea (UO), organizatoare de programe de învăţământ la forma ID sau IER. 

6. DOCUMENTE DE REFERINŢĂ 

• Legea Învăţământului Superior nr. 99 2023, cu completările şi modificările ulterioare; 
• Carta Universităţii din Oradea; 
• Ghidul activităţilor de evaluare a calităţii programelor de studii universitare şi a instituţiilor de 

învăţământ superior - Partea a V-a şi Partea a VI-a, elaborate de ARACIS; 
• Manualul Calităţii, ediţia şi revizia în vigoare în Universitatea din Oradea; 
• Metodologia de evaluare externă, standardele, standardele de referinţă şi lista indicatorilor de 

performanţă a ARACIS; 
• Procedura pentru evaluarea şi asigurarea calităţü cadrelor didactice şi a disciplinelor de studiu 

(cod SEAQ PE - U. 02) adoptată la nivelul UO; 
• Procedura operaţională pentru Monitorizarea planurilor de învăţămônt pentru programele de 

siudiu ID aprobată la nivelul UO 
• Regulament privind sistemul de management al calităţii în Universitatea din Oradea; 
• Regulamentul de organizare şi funcţionare a DIDIFR; 
• Regulamentul de organizare şi funcţionare intemă a Universităţii din Oradea; 
• Regulamentul de ordine interioară al Universităţii din Oradea; 
• SR EN ISO 19011:2003 - Ghid pentru auditarea sistemelor de management al calităţii şi sau al 

mediului; 
• SR EN ISO 9000:2006 - Sisteme de management al calităţii, Principii fundamentale şi vocabular; 
• SR EN ISO 9001: 2001 - Sisteme de management al calităţii. Cerinţe. ,pţo6xr 1N ŞEDINŢA DE SENAT 

DIN DATA DE 

7. DEFINIŢII ŞI ABREVIERI 26. IUN 2O24 

7.1. Definiţii . . . . 

Definiţiile termenilor utilizaţi în cadrul acestei proceduri sunt conform . ;. . á. . 
- 

9001:2001 - Sisteme de management al calüăţit Cerinţe, SR EN ISO 9000:2006 - Sisteme de management al 
calităjii. Principii fundamentale şi vocabular, precum şi în conformitate cu Ghidul activisăţilor de evaluare a 
calităţii programelor de studii univers itare şi a institu(iilor de ínvăţămánt superior Partea a V-a şi Partea a 
VI-a, elaborat de ARACIS, respectiv, cu Legea ł 2011 (LEN). 

• Auditul ealităţii - proces sistematic, independent şi documentat în scopul obţinerii de dovezi de audit 
şi evaluarea lor cu obiectivitate pentru a determina măsura în care sunt îndeplinite criteriile de audit. 
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• Conformitate/neconformitate-îndeplinirealneîndeplinirea unei cerinţe specificate în standarde sau 
alte documente cu caracter normativ. 

• Acţiune preventivă - acţiune de eliminare a cauzei unei neconformităţi potenţiale sau a altei posibile 
situaţii nedorite. 

• Acţiune corectivă - acţiune întreprinsă pentru a elimina cauzele unei neconformităţi detectate sau a 
altei situaţii nedorite. 

• Monitorizare - proces realizat periodic (de regulă, semestrial/anual) pentru supravegherea modului 
de îndeplinire a cerinţelor de asigurare a calităţii. 

• Program de studii ansamblul activităţilor de organizare, coordonare şi realizare a predării, învăţării 
şi cercetării dintr-un domeniu, care conduce la obţinerea unei calificări universitare. 

• Indicator de performanţă - instrument folosit pentru măsurarea gradului de realizare a unei activităţi 
desfăşurate în universitate, prin raportare la un standard. 

• Sistem de management al calităţii - sistem de management prin care se orientează şi se controlează 
o organizaţie în ceea ce priveşte calitatea. 

• Sistemul tutorial semnifică organizarea activităţilor didactice în învăţământul la distanţă de către un 
cadru didactic tutore, respectiv, cadrul educaţional prin care se asigură studenţilor înscrişi într-un 
program de învăţământ la distanţă, suportul material, resursele de învăţământ specifice, prezentarea 
disciplinei de studiu, îndrumarea studenţilor privind rezolvarea temelor de control şi corectarea 
acestora, clarificarea unor aspecte rezultate în urma procesului de învăţare şi sistemele de comunicaţii 
bidirecţionale. Sistemul tutorial asigură: 

a) desraurarea activităţilor de învăţare şi evaluare atât la distanţă, cât i în sistem faţă în faţă; 
b) organizarea pe discipline şi grupe. 

• Sistem de comunicare bidirecţională ansamblu de instrumente de comunicaţie (platforma de e-
learning, e-mail, telefon, video etc.) folosit între student şi coordonator de disciplinăitutore 
instrucţional tutore consilier ID şi IFR/Consilier IDIFR/secretara pentru studenţii ID şi sau IFR, pe 
parcursul derulării studiilor universitare ale studenţilor ID IFR. 

• Coordonator de disciplină - cadru didactic care elaborează suportul de studiu în tehnologie ID IFR 
şi programa analitică/fişa disciplinei din planul de învăţământ, asigură examinarea finală a studenţilor 
şi înregistrează notele în catalog, având semnătura principală. 

• Tutore instrucţional - cadrul didactic titular al universităţii sau asociat, desemnat de D, aprobat de 
CAF şi avizat de CDIDIFR pentru a desraşura activităţi de consiliere, îndrumare şi evaluare a 
cunoştinţelor specifice unei discipline, pentru un grup de studenţi înscrişi într-un program de 
învăţământ la distanţă. Asigură interfaţa între studenţii ID, resursele de învăţământ şi coordonatorul de 
disciplină. 

• Tutore consilier ID/IFR - cadrul didactic desemnat de D, aprobat de CAF şi avizat de CDIDIFR 
pentru a desfăşura activităţi de consiliere şi îndrumare a cunoştinţelor cu privire Ia sistemul de 
învăţământ la ID IFR şi sistemele de comunicaţii bidirecţionale ale unui grup de studenţi înscrişi într-
un program de ID IFR. 

• Standarde definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activităţi în procesul de educaţie. 
• Standarde specifice sunt adoptate la nivel naţional de către ARACIS 

ID IFR, realizate în învăţământul superior. 

7.2. Abrevieri 
26. IUN. 2025 

Pzsşedintt ţ 
Contuniv.dr. sao-AunÄ CÄ4JŞ • AA Activitaţi asistate; 

• AAIFR activităţile didactice aplicative desfăşurate la forma IFR (seminarii, laboratoare, proiecte, Iucrări 
practice etc.) 

7 38 
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• AR.ACIS - Agenţia Română pentru Asigurarea Calităţii în Învăţământul Superior; 
• AT Activităţi aplicative; 
• CaI.Dis. Calendarul disciplinei 
• CAF Consiliul FIDIFR; 
• CD Cadre didactice; 
• CDAIFR - Cadrele didactice care desfăşoară activităţile aplicative (faţă-în-faţă: serninarii, laboratoare, 

lucrări practice, proiecte etc.) Ia forma IFR 
• CDIDIFR - Consiliul Departamentului pentru lnvăţământ la Distanţă şi Învăţământ cu Frecvenţă Redusă 

din cadrul Universităţii din Oradea: 
• CEAQ Comisia de Evaluare şi Asigurare a Calităţii a Universităţii din Oradea; 
• CEAQIDIFR - Comisia de Evaluare şi Asigurare a Calităţii Programelor de Studii ID şi IFR din cadrul 

DIDIFR; 
• CES Chestionarul pentru evaluarea CD de către studenţi; 
• CQ Consiliul Calităţii la nivelul Universităţii din Oradea; 
• CO Coordonator de disciplină (titularul de disicplină) Ia ID IFR sau, după caz, cadrul didactic care 

desfăşoară activităţile aplicative, funcţie de specificul disciplinei (de ex., la disciplinele prevăzute doar cu 
AA Ia ID, CO reprezintă tutorele-instrucţional); 

• D - Departamentul (de specialitate) care coordonează programul de studii Ia nivelul Facultăţii (FIDIFR); 
• DAC Departamentul de Asigurare a Calităţii din cadrul Universităţii din Oradea; 
• DIDIFR - Departamentul pentru Invăţământ la Distanţă şi Invăţământ cu Frecvenţă Redusă din cadrul 

Universităţii din Oradea; 
• DS Disciplinele din Planul de Învăţământ; 
• FIDIFR - Facultăţile de care aparţin programele de studiu ID IFR; 
• FT Formulare tipizate; 
• HG Hotărâre de Guvern; 
• ID Învăţământ la distanţă; 
• IFR Învăţământ cu frecvenţă redusă; 
• OUG Ordonanţă de Urgenţă a Guvernului; 
• PI Plan de invăţământ; 
• P0 Procedură operaţională; 
• RCID - Responsabilul Coordonator ID din cadrul FIDIFR; 
• RCIFR - Responsabilul Coordonator IFR din cadrul FIDIFR; 
• RQ Responsabilul Calităţii; 
• SEAQ - Sistemul de Evaluare şi Asigurare a Calităţii; 
• SI - Studiu individual; 
• SSI- suport pentru studiu individual (destinat studenţilor ID IFR); 
• TC - teme de control; 
• TCIDIFR - Tutore-consilier ID IFR 
• UI - Unitate de învăţare; 
• 110 Universitatea din Oradea. 

26. IIJN 2025 
8. DESCRIERE 

8.1 Dispoziţii generale 

preśedinte: 
Conf.univ.dr 

8.1.1 Universitatea din Oradea organizează studii universitare prin ID pentru studii de licenţă şi sau 
programe de formare profesională continuă, reconversie profesională şi similare, respectiv, prin IFR, 
pentru studii de licenţă şi master şi sau programe de formare profesională continuă, reconversie 
profesională şi similare, Ia propunerea facultăţilor care pot organiza astfel de forme de învăţământ, cu 

8 38 
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aprobarea Senatului Universităţii. 
8.1.2 Cadrul organizatoric şi desfăşurarea studiilor la forma de ID/IFR sunt reglementate prin regulamentul 

propriu, conform cu reglementările legale în vigoare. 
8.1.3 Activitatea de monitorizare a programelor de studii ID/IFR are ca scop menţinerea şi îmbunătăţirea 

continuă a calităţii acestor programe. 
8.1.4 Sistemul tutorial asigură cadrul formativ şi informativ pentru studenţii înscrişi într-un program ID cu 

mijloacele şi metodele de transmitere a cunoştinţelor: suportul material, resursele de învăţământ 
specifice şi sistemele de comunicare bidirecţionale. 

8.1.5 Personalul implicat în activităţile ID/IFR are obligaţia de a completa, posta/afişa şi preda corespunzător 
la RCID RCIFR şi sau la Seful de birou aI DIDIFR, a FT din Anexele la prezenta Procedură, funcţie 
de activitatea pe care o desfăşoară. 

8.1.6 Procesul de comunicare cu studenţii din programul ID IFR se realizează on-line, utilizând platforma 
e-learning a DIDIFR, şi prin întâlniri faţă-în-faţă, prin intermediul activităţilor tutoriale şi asistate, prin 
intermediul activităţilor de tutorat-consiliere. 

8.1.7 Rezultatele monitorizării se vor consemna în Raportul Anuał asupra programului de studii ID IFR 
înaintat de Directorul DIDIFR, raport ce va fi analizat în şedinţă a CDIDIFR. 

8.1.8 Personalul didactic implicat în programele de studiu ID este constituit din coordonatori de disciplină, 
tutori instrucţionali şi tutori-consilieri ID. 

8.1.9 Personalul didactic implicat în programele de studiu IFR este constituit din coordonatori de disciplină 
(titulari de disciplină), CDAIFR şi tutori-consilieri IFR. 

8.1.10 Activităţile tutoriale şi sau asistate desfăşurate la forma ID, sunt monitorizate sub aspectul conţinutului 
de către coordonatorul de disciplină şi sub aspect organizatoric, de RCID. 

8.1.11 Activităţile aplicative (faţă-în-faţă: seminarii, laboratoare, lucrări practice, proiecte etc.) la forma IFR, 
sunt monitorizate sub aspectul conţinutului de către coordonatorul de disciplină şi sub aspect 
orgariizatoric, de RCIFR. 

8.1.12 Procesul de instruire aferent fiecărei discipline din planul de învăţământ la forma ID se bazează pe un 
suport tutorial care este constituit din mijloace de comunicaţie bidirecţională (platforma e-learning, în 
principal), precum şi din sesiuni asistate faţă-în-faţă (nu mai puţin de două pentru fiecare disciplină 
prevăzută cu AT si TC, pe semestru), programate în orar la sfârşit de săptămână. 

8.1.13 Procesul de instruire aferent flecărei discipline din planul de învăţământ la forma IFR se bazează pe 
un suport tutorial care este constituit din mijloace de comunicaţie bidirecţională (platforma e-learning, 
în principal), precum şi din activităţile aplicative (seminarii, laboratoare, lucrări practice, proiecte etc.) 
desfăşurate faţă-în-faţă, identic cu activităţile aplicative de la forma de în v , 

aceluiaşi program de studii, cu diferenţa că la IFR, activităţile aplicative faţ.-în- a ăwn in rama; 
în orar la sfârşit de săptămână. 

8.1.14 Sistemul tutorial este fiexibil şi asigură consilierea şi îndrumarea pers. iz2& i3Iti J 
studenţilor care urmează programul de studii de la ID IFR. 

Pwqe&its: 
Conf.univ.dr. Vasiio-AĂreł cAuş 

8.1.15 Activităţile didactice la forma ID sunt reprezentate prin AT, TC, AA, Numărul de ore aferent acestora 
rezultă prin conversia orelor din planul de învăţământ de la forma cu frecvenţă (ZI). 

8.1.16 Activităţile didactice la forma IER se caracterizează prin: 
a. înlocuirea orelor de predare (curs) prin activităţi de studiu individual; 
b. comunicarea informaţiilor educaţionale prin medii suport multiple, specifice şi învăţământului 

la distanţă; 
c. întâlniri periodice cu studenţii pentru desfăşurarea activităţilor aplicative obligatorii prevăzute 

în planurile de învăţământ (seminarii, laboratoare, lucrări practice, proiecte, practică de 
specialitate). 
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8.1.17 

8.1.18 

8.1.19 

8.1.20 

8.1.21 

8.1.22 

8.1.23 

8.1.24 

8.1.25 

8.1.26 

8.1.27 

8.1.28 

8.1.29 

Pentru utilizarea platformei de e-leaming, precum şi a altor tehno!ogii bazate pe Internet, în vederea 
transmiterii resurselor de învăţământ şi asigurarea suportului tutorial, studenţii vor respecta Ghidul de 
norme etice privind folosirea acestora, întocmit la nivelul instituţiei. 
Pentru programele de studiu ID IFR, evaluarea cunoştinţelor se desfăşoară prin intermediul 
procedurilor de evaluare continuă şi finală. 
Evaluarea continuă se asigură prin sistemul tutoria! şi are forme specifice. Coordonatorul de disciplină 
stabileşte şi precizează prin programa analitică/fişa disciplinei, ponderca evaluării continue în cea 
finală, corelat cu ponderea activităţilor specifice disciplinelor din P1, cu respectarea procentelor 
minime impuse la nivelul UO, al FIDIFR şi al D, şi cu respectarea recomandărilor CDIDIFR. 
Evaluarea finală se desfăşoară în perioada de sesiune programată la sfârşitul fiecărui semestru, conform 
Hotărârii Senatului UO, în prezenţa coordonatorului de disciplină şi a tutorilor instrucţionali CDAIFR. 
Programarea evaluării finale este specificată atât în Calendaruž disciplinei întocmit la începutul 
semestrului de către coordonatorul de disciplină şi postat pe pagina web a disciplinei pe platforma e-
learning, cât şi în Programarea examenelor postată semestrial la avizierul digital al DIDIFR, accesibil 
pe platforma e-learning, şi sau pe pagina Web a instituţiei. 
Materialele de studiu (SSI) dezvoltate în tehnologia ID IFR cuprind materialele de instruire (textul 
Modulelor aferente unităţilor de învăţare, grupate într-un volum), precum şi cursuri tipărite sau cărţi 
de referinţă, caiete de exerciţii şi probleme etc. în domeniu, destinate studiului individual şi disponibile 
on-line sau în cadrul CRIDIFR, dar şi alte materiale auxiliare (casete CD audio, casete CD video etc.). 
Materialele de studiu pentru ID IFR au un caracter de sinteză şi evidenţiază principii şi concepte 
fundamentale, precum şi corelarea lor cu realitatea. 
Materialele de studiu sunt furnizate în format clasic sau electronic, fiind întocmite conform 
principiilor de proiectare şi elaborare a suportului de curs în tehnologie ID IFR. 
Distribuirea materialelor de studiu se face prin intermediul DIDIFR, cu sprijinul tipografiei DIDIFR, 
pentru fiecare student care a încheiat Contractul de sźudii universitare şi respectiv, Goniractul anual 
de studii, la începutul anului universitar, şi care are achitate taxele de şcolarizare la zi. 
Pentru consultarea bibliografiei suplimentare (cărţi, cursuri, tratate etc), studenţii au acces atât la 
biblioteca clasică a UO, cât şi la CRIDIFR şi la biblioteca digitală a DIDIFR şi a UO. 
Pentru toate disciplinele prevăzute în planul de învăţământ pentru ID/IFR cu SI, trebuie să existe 
acoperire cu materiale didactice (SSI) destinate studiului în tehnologia ID IFR. Elaborarea şi 
actualizarea acestor SSI, conform standardelor ARACIS pentru ID/IFR şi în baza machetei puse la 
dispoziţie de către DIDIFR, revine în responsabilitatea Coordonatorilor de disciplină. 
Interacţiunea cu studenţii de la ID/IFR se realizează individualizat şi în grup, atât prin întâlniri faţă-în-
faţă, cât şi prin alte forme de comunicare, prin intermediul tehnologiilor de comunicaţie, pe platforma 
e-leaming. 
Platforma e-learning a DIDIFR asigură infrastructura procesului de instruire pentru studenţii înscrişi 
la programele de studiu ID/IFR, oferind o serie de facilităţi, cum sunt: 
- crearea contului de utilizator pentru studenţi cadre didactice, secretare ş 
- comunicarea între studenţi, coordonatori de disciplină, tutori, Ct 
administrativ; 
- crearea cursurilor on-Iine şi administrarea acestora; 
- oferirea de informaţii referitoare la activităţile didactice desfăşurate sau 

8.2 Monitorizarea sistemului tutorial ID, a AAIFR şi a activităţilor de tutorat-consiliere ID/IFR 

8.2.1 Programele studiilor ID IFR sunt monitorizate, în sensul respectării principiilor şi cerinţelor specifice 
de bază, de structurile organizatorice ce au în atribuţii în acest scop (RCID/RCIFR şi conducerea 
DIDIFR), La baza monitorizării stau FT din Anexele la prezenta Procedură. 
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8.2.2 Monitorizarea sistemului tutorial are un caracter permanent şi urmăreşte parcurgerea şi optimizarea 
etapelor de pregătire de către studenţii înscrişi în programele ID. 

8.2.3 Responsabilitatea monitorizării sistemului tutorial ID, a AAIFR şi a activităţilor de comunicare 
bidirecţională revine conducerii DIDIFR şi a FIDIFR, prin Director DIDIFR, Decanului FIDIFR, 
RCID RCIFR, CEAQIDIFR CEAQ Ia nhe1u1 FIDIFR, directorilor de departamente din cadrul 
FIDIFR, Coordonatorilor de disciplină ID IFR şi Şefului de birou al DIDIFR, cu accent pe următoarele 
aspecte: 
a) modul de îndeplinire al obiectivelor generale şi specifice prevăzute prin programele analitice fişele 

disciplinelor; 
b) reflectarea speciflcului ID/IFR în cadrul activităţii didactice precizate prin calendarul disciplinelor, 

în AT, AA, AAIFR; 
c) creşterea nivelului calitativ al tuturor activităţilor specifice programului de studii, inclusiv a 

activităţii tutorilor-consilieri ID IFR şi a Consilierului DIDIFR; 
d) echivalarea, corelarea şi compatibilizarea programelor analitice fişelor disciplinelor pentru ID IFR 

cu cele de la forma de învăţământ cu frecvenţă; 
e) parcurgerea conţinuturilor prevăzute în programele analitice fele disciplinelor ale tuturor 

disciplinelor din planul de învăţământ; 
f) aplicarea corectă şi obiectivă a sistemului de evaluare a studenţilor; 
g) urmărirea rezultatelor obţinute de studenţi în timpul semestrului şi în sesiunile de examene; 
h) asigurarea compatibilităţii cu programele de studii ID IFR similare din alte universităţi româneşti, 

precum şi din alte universităţi din ţări ale Uniunii Europene; 
i) adaptarea continuă a programelor de studii ID IFR la modernizarea şi optimizarea ştiinţifică a 

informaţiei transmise conforme tendinţelor din evoluţiile societăţii; 
j) completarea, postarealafişarea şi predarea corespunzătoare la RCID/RCIFR şi/sau Sefului de birou 

al DIDIFR a FT din Anexele la prezenta Procedură. 
8.2.4. Monitorizarea activităţilor desfăşurate la AAIFR este realizată de directorii de departamente din FIDIFR 

şi de către coordonatorii de disciplină, sub aspectul conţinutului, şi respectiv, de RCIFR, sub aspect 
organizatoric, In acest scop se realizează următoarele activităţi: 
a) Elaborarea planurilor de seminar conform temelor din programa analiticăliişa disciplinei, de către 

coordonatorii de disciplină împreună cu CDAIFR, înainte de începerea semestrului; 
b) Realizarea unor pre-seminarii pentru anumite teme considerate mai dificile sau mai importante, 

între coordonatrul de disciplina şi CDAIFR; 
c) Verificări prin sondaj a modului de desfăşurare a unor seminarii, prin participarea neanunţată a 

coordonatomlui de disciplină la acestea; 
d) Verificarea de către RCIFR a respectării datelor şi orelor planificate de desfăşurare a AAIFR; 
e) Analiza, prin discuţii individuale cu cadrele didactice implicate, a rezultatelor activităţilor de 

monitorizare; 
f) Culegerea de informaţii referitoare la desfăşurarea AAIFR de către coordonatorii de discipline şi 

RCIFR, prin discuţii cu studenţii participanţi. 
8.2.5. Monitorizarea AA, AT şi AAIFR se realizează cu respectarea Regula r oară al 

UO şi este atribuţie a FIDIFR, DIN DA 

26.IUN 
8.3 Monitorizarea comunieării bidirecţionale 

8.3.1 Comunicarea este constituită din: vasile-A & cĂuş 
a. informarea studenţilor privind aspecte contractuale, administrative, de programe şi calendare 

realizate de tutori, coordonatori de disciplină, secretariatul pentni studenţii ID IFR din cadrul 
FIDIFR şi Consilierul DIDIFR, conform FT din Anexele la prezenta Procedură 
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b. consilierea, îndrumarea şi evaluarea studenţilor pe tot parcursul programului ID/IFR, realizate 
de tutori/CDAIFR şi coordonatorii de disciplină, conform FT din Anexele ta prezenta 
Procedură; 

c. completarea, postarealafişarea şi predarea corespunzătoare la RCID/RCIFR şi/sau la Şeful de 
Birou al DIDIFR, a FT din Anexele la prezenta Procedură. 

8.3.2 Comunicarea ,,faţă în faţă se realizează în spaţiile puse la dispoziţie de FIDIFR pentru AT, AA, 
AAIFR şi întâlnirile faţă-în-faţă organizate în cadrul orelor săptămânale de Consu/ĺajii, conform FT 
din Anexele la prezenta Procedură; 

8.3.3 Comunicarea urmăreşte informarea, integrarea în învăţământul universitar a studenţilor înscrişi în 
programele ID IFR, transmiterea de cunoştinţe specifice AT, AA, AAIFR, prin metode didactico-
pedagogice, precum şi evaluarea din afara sesiunilor de examene. 

8.3.4 Mediul virtual constituit prin platforma e-learning a DIDIFR, disponibilă la nivelul 0, asigură 
comunicarea bidirecţională cadru didactic secretară!consilier student, prin intermediul mesajelor 
scrise. 

8.3.5 Prin intermediul platformei e-learning a DIDIFR, se asigură monitorizarea continuă a ritmului 
desfăşurării comunicării bidirecţionale. 

8.3.6 Fiecărui student şi cadru didactic secretar consilier participant la programul ID/IFR i se atribuie un 
cont individual şi o parolă personală de acces. Se monitorizează ritmul de inter-relaţionare dintre 

8.3.7 

9.1.1 

instituţia organizatoare şi participanţii la programul de studii. 
Monitorizarea comunicării este asigurată şi coordonată de cătrc 
comunicare al DIDIFR, Decanul FIDIFR şi Directorul DIDIFR, dc 

9. RESPONSABILITĂŢI 

9.1. kesponsabilităţi generale 

tutorate predate; 
O intermedierea contactului dintre studenţi pentru formarea unor echipe de lucru şi subgrupe în 

cadrul disciplinei tutorate predate; 
g) numai în cazul CDAIFR desraşurarea AAIFR conform orarului stabilit la nivelul FIDIFR, la 

sfârşit de săptămână, similar activităţilor didactice identice desfăşurate la forma de învăţământ cu 
frecvenţă pentru acelaşi program de studiu. 

RCID!RCIFR, Responsabilul 

Responsabilităţi de comunicare bidirecţională ce revin tutorelui instruc9trir 
a) punerea la dispoziţia studentului a formatului electronic al suportului de studiu; 
b) nominalizarea materialelor de studiu suplimentare necesare procesului de învăţare (pentru 

activităţi asistate şi tutoriale, la ID, respectiv, pentru AAIFR); 
c) informarea studenţilor cu privire la cerinţele specifice disciplinei şi cu privire la modul de evaluare; 
d) consilierea studenţilor cu privire la modul cum să se pregătească la această disciplină utilizând 

resursele şi materialele puse la dispoziţie; 
e) consilierealtutorarea on-line şi faţă-în-faţă a studenţilor pe probleme specifke disciplinelor 

9.1.2 Responsabilităţi de comunieare bidirecţională ce revin secretariatelor FIDIFR, Consilierului 
DIDIFR, administratorului platformei e-Iearning a DIDIFR, RCID/RCIFR şi tutorilor consilieri 
ID/IFR: 
a) anunţarea evenimentelor organizate în cadrul programului de studiu ID IFR; 
b) anunţarea hotărârilor Senatului UO, ale CDIDIFR şi ale CAF de interes pentru studenţii ID IFR; 
c) informarea asupra specificului şi modului de organizare şi desfăşurare a activităţilor didactice la 
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forma ID/IFR; 
d) consilierea/tutorarea on-Iine şi faţă-în-faţă (după caz) a studenţilor ID/IFR; 
e) informarea studenţilor cu privire la situaţia notelor obţinute, situaţia achitării taxelor, situaţia 
semnării contractelor de studii/şcolarizare, 
f) instruirea studenţilor în vederea utilizării platformei electronice (e-learning) a DIDIFR; 
g) informarea studenţilor cu privire Ia facilităţile oferite de DIDIFR prin CRIDIFR ş.a.; 
h) informarea privind sistemul de credite ECTS şi a regulamentului de aplicare aI acestora; 
i) consilierea pentru soluţionarea problemelor care au ca obiect viaţa studenţească; 
j) intermedierea contactului dintre studenţi şi formarea unor echipe de Iucru şi subgrupe. 

APROBAT IN ŞEDNŢA DE SENAT 
9.1.3 La activitatea de monitorizare participă: DIN DATA DE 

a) Directorul DIDIFR, Decanii FIDIFR, Directorii D, RCID/RCIFR, Şeful . - birou aI DI I IF 
b) Membrii CEAQIDIFR; 26. tUN. 
c) Studenţii înscrişi în programele de studii ID IFR. 

cxtwtS CAJJŞ 

9.1.4. Toţi participanţii Ia activitatea de monitorizare vor furniza informaţii e necesare întcmirii 
Raporiului anual asupra sistemului tutorial şi a modului de comunicare cu studenţii ID IFR. 

9.2. Responsabilităţi specifice 

9.2.1 Preşedintele CEAQ, Directorul DIDIFR, Decanii FIDIFR şi Directorii Departamentelor de 
specialitate coordonatoare ale programelor de studii în sistem ID/IFR răspund de aplicarea acestei 
proceduri şi de conformitatea ei cu standardele de referinţă, Pe baza raportărilor, informează Rectorul 
UO CDIDIFR cu privire la acţiunile corective care trebuie realizate, precum şi responsabilii implicaţi. 

9.2.2 Secretarele pentru studenţii ID/IFR respectă şi aplică prezenta Procedură, inclusiv FT anexate 
acesteia. 

9.2.3 Consilierul DIDIFR respectă şi aplică prezenta Procedură, inclusiv FT anexate acesteia. 

9.2.4 Coordonatorul de disciplină, tutorele-instrucţional ID, CDAIFR şi tutorele-consilier ID/IFR 
respectă şi aplică prezenta Procedură, inclusiv FT anexate acesteia. 

Coordonatorii de disciplină de la programele de studiu ID/IFR stabilesc, în cadrul comunicării bidirecţionale, 
temele de control, şi elaborează materialele didactice necesare disciplinei, pentru care asigură postarea 
pe platforma e-learning a DIDIFR. De asemenea, asigură evaluarea finală a studenţilor ID IFR şi le 
comunică rezultatele prin intermediul şi conform FT din Anexa 7 SEAQ PL IDIER OS A.O la 
prezenta Procedură. 

Tutorele instrucţional/CDAIFR asigură interfaţa între coordonatonil de disciplină, studenţi si resursele de 
învăţământ, atât în cadrul comunicării bidirecţionale realizată pe platforma e-Iearning, cât şi prin 
întâlnirile periodice faţă-în-faţă, conform Orarului întocmit la nivelul FIDIFR, aI Calendarului 
disciplinei şi respectiv, în baza FT din Anexa 1 SEAQ PL IDIFR 05 A.O1. 

9.2.5 Personalul de specialitate din cadrul UO, independent de activitatea de coordonare disciplină, 
tutorat-instrucţional şi tutorat-consiliere, stabilit de CDIDIFR şi cu care se încheie un acord de 
colababorare la nivelul DIDIFR, va supune evaluării aprecierii studenţilor de la fiecare program de 
studiu Ia ID IFR, prin aplicarea on-line, Ia finalul fiecărui an universitar, în cadrul platformei virtuale 
a DIDIFR, a chestionarului de evaluare prevăzut în Anexa .5 SEAQ PL IDIFR 05 A. 0.5 la prezenta 
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Procedură, Anexa i O - Chestżonar de evaluare a sisiemului iDIJFR şí a acĺivităjii DIĐIFR, în condiţii 
de anonimitate, confidenţialitate şi imparţialitate, după care vor elabora şi înainta Directorului DIDIFR 
un raport cu privire la rezultatele chestionarelor astfel aplicate, raport care va fi supus analizei de 
management în cadrul CDIDIFR. Rezultatul aprecierilor studenţilor este apoi pus la dispoziţia 
persoanelor direct implicate în sistemul tutorial şi de comunicare bidirecţională în sistemul ID IFR şi 
în relaţiile cu studenţii, prin intermediul RCID RCIFR şi a Şeful de birou al DIDIFR, care se vor asigura 
de luarea la cunoştinţă de către cei vizaţi. 
Persoanele care au aplicat chestionarele, vor sigila (arhiva electronic) toate Chestionarele astfel 
prelucrate (inclusiv datele prelucrate electronic pentm fiecare chesti 

. 
r 

Proceduri, cu respectarea şi asigurarea condiţiilor de confidenţialitate, şi -_ 41.!&a- • e 
înregistrare, A Şefului de birou al DIDIFR, spre arhivare. 

- 

9.2.6 Responsabilul eomunicare aI DIDIFR: S 

- are obligaţia de a colecta, înregistra, îndosaria, verificalaviza (după caz) şi ___________________ i 
exemplar original, fiecare dintre documentele întocmite conform FT din Anexele la pr-zenta 
Procedură, semnate avizate de cei desemnaţi; 

- monitorizează şi asigură respectarea prezentei Proceduri la nivelul de competenţă al postului său; 
- răspunde de îndeplinirea sarcinilor ce-i revin prin prezenta Procedură; 
- verifică periodic, prin sondaj, activitatea Consiliemlui DIDIFR şi Administratorului patrimoniu DIDIFR, pe 

platforma e-learning şi în cadrul întâlnirilor programate faţă-în-faţă, după specificul activităţilor; 
- analizează periodic rezultatele monitorizării sistemului tutorial, în baza rapoartelor prezentate, şi pe baza lor, 

înaintează CDIDIFR propuneri de măsuri de îmbunătăţire a calităţii sistemului tutorial şi de 
comunicare bidirecţională în sistemul ID IFR şi a relaţiilor cu studenţii pentru semestrul în curs; 

- comunică persoanelor în cauză aflate în subordinea sa, măsurile de îmbunătăţire a calităţii sistemului tutorial 
şi de comunicare bidirecţională în sistemul ID IFR şi a relaţiilor cu studenţii pentru semestrul în curs, 
conform hotărârilor CDIDIFR; 

- comunică persoanelor direct implicate în sistemul tutorial şi de comunicare bidirecţională în sistemul ID/IFR 
şi în relaţiile cu studenţii, aflate în subordinea sa, raportul cu privire la rezultatele chestionarelor 
aplicate de conform Anexei 5 SEAQ PL IDIFR 05 A. 05- Chesuionar de evaluare a sistemului ID IFR 
şi a acĺivită;ii DIDIFR la prezenta Procedură, şi se asigură de luarea Ia cunoştinţă a acestui raport de 
către cei vizaţi; 

- asigură înregistrarea şi arhivarea corespunzătoare la DIDIFR a documentelor rezultate în urma aplicării 
prezentei Proceduri. 

9.2.8 RCID/RCIFR: 
- are obligaţia de a verifica şi aproba şi apoi, de a înainta la Directorul DIDIFR, spre avizare, documentele 

întocmite conform FT din Anexele la prezenta Procedură care implică aprobareaísemnarea de către 
RCID RCIFR; 

- răspunde de îndeplinirea sarcinilor ce-i revin prin prezenta Procedură, inclusiv FT anexate acesteia; 
- monitorizează şi asigură respectarea prezentei Proceduri la nivelul de competenţă al postului său; 
- analizează periodic rezultatele monitorizării sistemului tutorial, în baza rapoartelor prezentate de tutori, şi pe 

baza lor, întocmeşte anual, un Raport de sinteză pe care îl înaintează CDIDIFR, cu propuneri de măsuri 
de îmbunătăţire a calităţii activităţii sistemului tutorial şi de comunicare bidirecţională în sistemul 
ID IFR şi a relaţiilor cu studenţii; 

- verifică periodic, prin sondaj, activitatea studenţilor, a cadrelor didactice (CO, tutori, CDAIFR, după caz) şi 
a secretarelor pentru studenţii ID IFR, pe platforma e-learning şi în cadrul întâlnirilor programate faţă-
în-faţă, conform celor completate în FT anexate prezentei Proceduri; 
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- monitorizează activitatea tutorilor IDuIFR în conformitate cu atribuţiile stabilite prin prezenta Procedură; 
- comunică persoanelor în cauză măsurile de îmbunătăţire a calităţii sistemului tutorial şi de comunicare 

bidirecţională în sistemul ID/IFR şi a relaţiilor cu studenţii, conform hotărârilor CDIDIFR; 
- comunică persoanelor direct implicate în sistemul tutorial şi de comunicare bidirecţională în sistemul ID/IFR 

şi în relaţiile cu studenţii, aflate în subordinea sa, raportul cu privire la rezultatele chestionarelor 
aplicate conform Anexei 5 SEA Q PL IDJFR 05 A. 05 Chestionar de evaluare a sisĺemului ID IFR şi 
a activită(ii DIDIFR la prezenta Procedură, şi se asigură de luarea la cunoştinţă a acestui raport de 
către cei vizaţi. 

9.2.9 Directorul DIDIFR: 
- răspunde de îndeplinirea sarcinilor ce-i revin prin prezenta Procedură; 
- monitorizează şi asigură respectarea prezentei Proceduri; 
- monitorizează nivelul de satisfacţie a studenţilor participanţi la programele ID IFR faţă de activitatea 

tutorială, în baza rezultatelor aplicării chestionarelor din Anexa 5 SEAQ PL IDIFR 05 A05 la 
prezenta Procedură, şi stabileşte măsurile care se impun; 

- pe baza concluziilor rapoartelor de sinteză prezentate anual de către RCID/RCIFR şi a propunerilor Şefului 
de Birou al DIDIFR, precum şi în baza monitorizării proprii, înaintează CDIDIFR recomandări măsuri 
cu privire la sistemul tutorial şi de comunicare bidirecţională în sistemul ID/IFR, pe care le supune 
aprobării CDIDIFR; 

- verifică, prin sondaj, activitatea studenţilor, a RCID RCIFR şi a cadrelor didactice (CO, tutori-
consilieri CDAIFR) pe platforma e-leaming şi în cadrul întâlnirilor programate faţă-în-faţă, pe baza 
FT anexate prezentei Proceduri; 

- prezintă CDIDIFR sinteza raportului cu privire la rezultatele chestionarelor aplicate conform Anexei 5 
SEAQ PL IDIFR 05 A. 05 Chesuionar de eva/uare a sistemului DIDIFR şi a acdvižă(ii DIDIFR la 
prezenta Procedură. 

9.2.10 Decanul FIDIFR: 
- răspunde de îndeplinirea sarcinilor ce-i revin prin prezenta Procedură; 
- monitorizează şi asigură respectarea prezentei Proceduri la nivelul Facultăţii sale. 

9.2.11 CEAQIDIFRICDIDIFR: 
- asigură respectarea prezentei Proceduri; 
- analizează periodic rezultatele monitorizării sistemului tutorial, în baza rapoartelor de sinteză prezentate 

anual de către RCID RCIFR şi Şeful de Birou al DIDIFR, şi a concluziilor la acestea prezentate de 
Directorul DIDIFR, şi stabileşte şi comunică măsuri de îmbunătăţire a calitatii sistemului tutorial şi de 
comunicare bidirecţională în sistemul ID IFR şi a relaţiilor cu studenţii; 

- analizează raportul cu privire la rezultatele chestionarelor aplicate conform Anexei 5 
SEAQ PL IDIFR 05 A.05 Ches(ionar de evaiuare a sistemului IDIFR şi a activită(ii DIDIFR la 
prezenta Procedură, şi stabileşte măsurile care se impun. 

9.2.12 Administratorul platformei e-Iearning a DIDIFR: 
- asigură securizarea accesului, confidenţialitatea activităţilor desfăşurate de / cu studenţi -i; 
- asigură sistemul on-line de comunicare bidirecţională cu studenţii ID/IFR în cadrul platformei e-learning, 

conform prezentei Proceduri; 
- furnizează datele statistice cu privire la activitatea de pe platforma e-learning a DIDIFR, necesare pentru 

întocmirea raportului anual. 
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10. ANEXE 

Nr. Denumirea anexei Elaborare Aprobă Număr 
crt. 

-j-- 

exemplare 

1 2 3 4 
1 Anexa l - Orarul de DIDIFR 

consultaţii săptămánale 
pentru studenţii IDuIFR - 
formular tip pt. tutori-
instruc(ionali ID. CDAIFR şi 
tutorii-consilieri IDĺIFR 
SEAQ_PO_IDIFR_O5 A.Ol _________ _______ 

2 Anexa 2 - Orarul de DIDIFR 
________ 

consiliere săptămánală 
pentru studenţii IDI1FR - 
forrnular tip pt. tutorii-
consilieri ID!IFR 

3 Anexa 3 - Tabelul cu DIDIER 
rezultatele obpnute de 
studenţii ID la TC -formular 
tip 
SEAQ P0 IDIFR 05 A.03 _______ 

4 Anexa 4 - Calendarul DIDIFR 
comunicărilor bidirecţionale 
cu studenţii ID!IFR - 
formular tip pt. Consilierul 
DIDIFR 

____ SEAQ PO_IDIFR 0S_A.04 ______ 

Difuzare I Arhivare I Alte 
I elemente Loc Perioadă I 

5 7 I 8 

APRO AT IN Ş 
DIN 

.DINŢA DE SS 
ATADE 

« 

[6._IUt2O2t( 

Pteşinłt 
C f univ d Va&IeAureI? 
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5 Anexa 5 - Cliestionar de DIDIFR 
evaluare a sistemului IDIIFR 
şi a activităţ/i DIDIFR - 
formu/ar tip pt. studenţii 
JD!IFR 
SEAQP0IDIFR_05A .O5 ________ ______ 

6 Anexa 6 - Tabelul cu DIDIFR 
_________ _______ _______ ________ 

rezuitatele finale obţinute de 
studenţii ID la o disciplină - 
formular tip 
SEAQP0IDIFR_05A.06 

7 Anexa 7 - Tabelul cu 
________ 

DIDIFR 
______ _________ _______ ____ _______ _______ 

rezultatele Jinale obţinute de 
studen ţii IFR la o disciplină - 
formular tip 
SEAQP0_IDIFR05A.07 ________ 

8 Diagrarna jlux a procedurii DIDIFR 
______ ________ _______ ____ ________ _______ 

opera;ionale - 

SEAQ_POI DIER05A.08 ________ ______ ________ _______ ____ ________ _______ 

il FORMULARE 
• Pagină de gardă - SEAQ P0 IDIFR 05 F.01; 
• Lista de difuzare SEAQ P0 IDIFR 05 F.02; 
• Formular de analiză procedură SEAQ P0 IDIER 05 F.03; 
• Formular evidenţă modificări - SEAQ P0 IDIFR 05 F.04. 

APROBAT IN ŞEDINŢA DE SENAT 
DIN DATA DE 

26. IUN 2025 

pîoşediile: 
Conf.ur&dr VasiłeAuroI IJŞ 
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12 CUPRINS 

Numărul 
componentei în Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina 

eadrul_proccdurii 
_________________ Paginade_gardă-_SEAQ_P0_IDIFR_OS_F.01 

__________ 

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea şi aprobarea 
__________ 

____________________ ediţiei/reviziei 2 

2 Evidenţa ediţiilor şi a reviziilor 
____________ 

3 
3 Lista de difuzare - SEAQ P0 IDIFR05 F.02 4 
4 Scopul procedurii 6 
5 Domeniul de aplicare 6 
6 Documente de referinţă 6 
7 Deflniţii şi abrevieri 6 
8 Descrierea procedurii 9 
9 Responsabilităţi 2 
lO Anexe 17 
II Formulare 18 
12 Cuprins I9 
13 Orarul de consultaţii săptămânale pentru studenţii ID,IFR -formular 

tip pi. tutori-instrucţionali ID, CDAIFR şi tutorii-consilieri ID IFR 20 
______________ SEAQ POJDIFR_05 A.OI 

I 4 Orarul de consiliere săptămônală pen/ru studenţii IDIJFR -foimular 
________ 

________________ tippt. sutorii-consilieri ID IFR SEAQ POIDIFROS A.02 
21 

15 7abelul cu rezulsaiele obţinute de studenţii ID la TC - formular tip 
__________ 

_____________ SEAQ P0 IDIFR 05 A.03 22 

16 Calendarul comunicărilor bidirecţionale cu studenţii ID,IFR 
________ 

________________ formular tippt. Consilierul DIDIER SEAQ P0 IDIFR 05 A.04 
23 

I 7 Chestionar de evaluare a sistemu/ui IDIIFR şi a activităţ ii DIDIFR 
_________ 

_________________ formular tip pt. studenţii ID/IFR SEAQ POIDIFR 05 A.05 
24 

I 8 Tabelul cu rezultatele Jinale obţinute de studen ţii ID la o disciplină 
__________ 

________________ formular tip_SEAQPO_IDIFR_05_A.06 28 

19 Tabelul cu rezultatele Jinale obţinute de studenţii IFR la o disciplină 
- 

_________ 

_______________ formular tipSEAQ_P0_IDIFR_05_A.07 30 

20 Diagrama flux a procedurii - SEAQ P0 IDIFR 05 A.08 
_________ 

32 
21 Formular de ana!iză procedură - SEAQ_PO_IDIFR_05_F.03 35 
22 Formular evidenţă modificări - SEAQODIFROSF.04 38 

PPRO6AT IN Ş€DINŢA DE SENAT 
0*4 DATA DE 
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Anexa 1 - Orarul de consultaţii săptămânale pentru studenţii ID!IFR -formular tip pt. 
tutori-instrucţionali ID, CDAIFR şi tutorii-consilieri IĐ!IFR 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
DIDIFR - Facultatea .............................................................. 
Program de studiu..................................................-  ID IFR 
Anul de studiu.................................. 
Disciplina............................................................... 
Semestrul............................................................... 
Cadrut Didactic.................................................... 

ORARUL 
de consultaţii săptămânale pentru studenţii IDLIFR 

I Ziua l Sala/Iocaţia I IntervaIuI 

Notă: acest Orar se va posta şi pe pagina web a disciplinei din cadrul platformei e-learning a DIDIFR, ceI 
târziu în prima zi a semestrului în care se predă disciplina. 

Data..................... 

Aprobat, 
RCID/RCIFR, 

Întocmit, 
Tutore-instrucţional CDAIFR, 

óiAT 1N ŞEĐINŢADE 

26. IUN. 

preşedkt: 
Conf.urhv.& 

Se va scrie une din zilele săptămânii; de ex., Luni sau Joi etc. 
1938 
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Anexa 2 - Oraruł de consi/iere săptămânală pentru studenţii ID/IFR formułar tip pt. 
tutorii-consilieri IDIIFR 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
DIDIFR - Facultatea .............................................................. 
Program de studiu..................................................-  ID IFR 
Anul de studiu............................................................... 
Semestrul............................................................... 
Cadrul Didactic.................................................... 

ORARUL 
de consiliere săptămânală pentru studenţii ID/IFR 

Notă: acest Orar se va posta şi pe pagina web a disciplinei din cadrul platformei e-Iearning a DIDIFR, 
târziu în prima zi a semestrului. 

Data .................... 

Aprobat, 
RCID RCIFR, 

Întocmit, 
Tutore-consilier ID IFR, 

I.PROBAT N Ş€DINŢA DE 
DIN DATA DE 

26. IUN. 20 

Pieşediite: 
Contur&dr VasMe-AiJr 

2 Se va scrie une din zilele săptămânii; de ex., Luni sau Joi etc. 
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Anexa 3 - Tabelul cu rezultatele obţinute de studenţii ID Ia TC - 
formular tip 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
DIDIFR - Facultatea .............................................................. 

VIZAT, 
Coordonator diseiplină, 

(grad didactic, nume, prenume şi semnăĺura) 

Tabel cuprinzând rezultatele obţinute de studenţi 
la Tema de conĺro/ n......... daža .................. 

Denumirea discipIinei ...................................................................................................... 
Programul de studiu (Specializarea)............................................................................... 
Anul de studitr ...................................../  Crupa .............................. 

Cadru didaetie examinator - Tutore instrucţional: 

Grad didactic .................................... 
Nume, prenume: 
Semnătura: FAPROBATIN ŞEDINŢADE 

26. IUN. 2025 

ProtduMe. 
Cont ur4v.dr Va&Io-AIY& 

Se va scrie I sau 2, după caz. 
Se va completa data de predare a TC-ului, conform Calendarzi/,ii discip/inei 
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Anexa 4 - Calendarul comunicăriłor bidirecţionale cu studenýü 
IDIIFR -formular tip pt. Consi(ierul DIDIFR 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
DJDIFR 
Semestrul............................................................... 
Consilier ID.................................................... 

CALENDARUL COMUNICĂRILOR BIDIRECŢIONALE 
dintre Consilierul DIDIFR şi studenţii IDJIFR 

L Comunicare verbală directă, în cadrul întâlnirilor faţă-în-faţă (program cu studenţiiĄ: 
Intâlnire programată în fiecare zi de lucru de pe parcursul semestrului şi în sesiunea de examene, între 
orele..........................,  la sala .......................... 

2. Comunicare în cadrul Forumului general aI secţiunii Secretariat - Tutorat-consiliere aferente 
programelor de studiu de pe platforma e-Iearning a DIDIFR: 
Intâlnire on-line, programată în fiecare zi de lucru de pe parcursul semestrului şi în sesiunea de examene, între 
orele.................................................... 

3. Comunicare personală sub formă de C/iat în cadrul platformei e-Iearning a DIDIFR: 
Intâ1nire on-Iine, programată în fiecare zi de lucru de pe parcursul semestrului şi în sesiunea de examene, între 
orele....................................................6 

4. Comunicare prin telefon: 
Consilierul DIDIFR răspunde Ia numărul de telefon ..................................,  în fiecare zi de lucru de pe parcursul 
semestrului şi în sesiunea de examene, între orele.............................. 

Notă: acest Calendar se va posta către Consilierul DIDIFR şi pe paginile web ale tuturor programelor de 
studiu ID IFR din cadrul secţiunii Secretariot - Twora(-consiliere a platformei e-learning a DIDIFR, ceI târziu 
în prima zi a fiecărui semestru. 
ccilendarul în format listat şi semnat de tutorele-consilier se predă Administratorului Şef al DIDIFR tot cel 
târziu în prima zi a fiecărui semestru, care îl prezintă spre avizare Directorului DIDIFR, după care îI afişează 
şi pe uşa DIDIFR în copie, iar originalul îl arhivează la DIDIFR. 

Data ..................... 

Administrator ŞefDIDIFR, Consilier DIDIFR, 
Aprobat, I Li2025hĺ 

Întocmit, 

Preşedbt: 
I Conf.unłdt Vasi,o-A,.& C 

Afişat în exterior, pe uşa DIDIFR; se va asigura program zilnic pentru studenţii ID IFR. 
6 Lunar, Consilierul DIDIFR va tipări PDF raportul emis de platforma e-leaniing cu privire la aceste comunicări şi-l va preda spre 
arhivare, Administratoruluí Şef al DIDIFR; 
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Anexa 5 - Chestionar de evaluare a sistemului ID/IFR şi a activităjii ĐIDIFR - 
formular tip pt. studenjii IĐ!IFR 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
DIDIFR 

Chcstionar de evaluare a sistemului ID/IFR şi a activităţii DIDIFR din cadrul Universităţii din 
Oradea 

Dragă smudentă,.) ID IFR, 
Am iniţiat acest studiu pentru a pu(ea adecva oferia şi activitatea DIDIER din cadrul Universităţii din 
Oradea, la nevoile studen1tilor sau a potenţialilor săi studenp. 
Vă asigurăm că informaţiile oferite în acest chestionar sunt conjidenţiale, neJîind utilizate în alte scopuri 
decát cel menţionat mai sus. Rezultatele acestui studiu depind de seriozitatea şi sinceritatea cu care veţi 
răspunde lajîecare întrebare. 

Vă mulţumim anticipat! 

1. În ce an de studiu sunteţi9....... 

3. In ce localitate aveţi domiciliul stabil7 ......................................................... 
4. In general, cât de mulţumit sunteţi de activitatea DIDIFR din Universitatea din Oradea? (Daţi o notă, de 
la I la 5 conform tabelului de mai jos, încercuind varianta care corespunde cel mai bine opiniei 
dumneavoastră.) 

5. Unde aveţi acces Ia un computer? (Incercuiţi variantele corespunzătoare.) 
1) acasă, 2) la serviciu, 3) la rude sau prieteni, 4) la universitate, 5) nu am acces la 
computer. 88) NŞ, 99) NR 
6. In medie, câte ore aţi utilizat computerul pe zi (faceţi o medie a celor şapte zile care s-au íncheiat în ultima 
duminică) în săptămâna care a trecutą ................................... 
7. Unde aveţi acces la internet? (Incercuiţi variantele corespunzătoare.) 
1) acasă, 2) la serviciu, 3) Ia rude sau prieteni, 4) la universitate, 5) nu am acces la internet. 
88) NŞ, 99) NR 
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8. În medie, câte ore aţi utilizat internetul pe zi (face(i o medie a celor şapte zile care s-au íncheiat în ultima 
duminică) în săptămâna care a trecut9 ............................................ 
9. Aţi urmat, în ultimii trei ani, un curs de orice fel, în sistem on-line? 

1) da. 2) nu. 88) nu ştiu. 99) nu răspund 
10. Aţi utilizat, în ultimii trei ani, un pachet educaţional multimedia (CD)? 

1) da. 2) nu. 88) nu ştiu. 99) nu răspund 
11, Consideraţi că învăţământul la distanţălcu frecvenţă redusă ar trebui să utilizeze mai mult sisteme moderne 
educaţionale, cum sunt pachetele multimedia sau/şi sisteme on-line? 

1) da. 2) nu. 88) nu ştiu. 99) nu răspund 
12. Care credeţi că ar trebui să fie gradul de utilizare al acestor metode de predare (platforme virtuale, sistem 
on-line, soft-uri educaţionale multimedia) în sistemul de învăţământ la distanţă/cu frecvenţă redusă? (Marcagi 
în tabelul de mai jos codul care corespunde cel mai bine opiniei dumneavoastră.) 

Deloc Puţin În mod egal Mult - În totalitate Nu 
ştiu 

Nu ľăspund 

1 2 3 4 5 88 99 
13. Care sunt, în opinia dumneavoastră, primele trei cele mai importante aspecte pozitive/ puncte tari ale 
Departamentului IDIFR (DIDIFR) din cadrul Universităţii din Oradea? (Enumeraţi, in ordinea ímportan(ei, 
ín spaţiul de maijos.) 
1)............................................................................................................................... 
2)............................................................................................................................... 
3)............................................................................................................................... 
14. Care este motivul principal pentru care aţi optat pentm forma de învăţământ la distanţă.cu frecvenţă 
redusă? (Incercui(i varianta corespunzătoare, sau descrie(i un alt motiv. O singură variantă de răspuns.) 
a, Aveţi un loc de muncă care nu vă permite să participaţi la cursurile din sistemul la zi. 
b, Consideraţi că sistemul la distanţă/cu frecvenţă redusă este mai fiexibil decât cel la zi. 
c, Programul în sistem ID lFR se potriveşte mai bine nevoilor dumneavoastră. 
d. Aveţi domiciliul în altă localitate, şi nu doriţi să vă mutaţi pe perioada anului şcolar în Oradea. 
e. Alt motiv, care7............................................................ 
f. Alt motiv, care9............................................................ 
g. Alt motiv, care9............................................................ 

15. Cum evaluaţi următoarele aspecte legate de învăţământul la distanţălcu frecvenţă redusă oferit în cadrul 
Universităţii din Oradea? (Notaţi pe o scală de la 1 la 5 unde 1 înseamnă că nu sunte(i deloc mulţumit, iar 5 
că sunteţi pe deplin mulţumit, in căsu(a corespunzăioare jîecărui element.) 

ł Suporturile pentru studiu individual (SSI) 
2 Activitatea de tutorat-consiliere 

____________________ 

3 Programul de studiu/ orarul întâlnirilor 
_______________________ 

4 Administrarea departamentului 
______________________ 

[QATTN ŞEO4NŢADI 

5 Distribuţia materialelor - 

6 Site-ul facultăţii/ departamentului l 26 IUN 202 
7 Comunicarea cu studenţii ID/IFR de către Departamentul IDIFR 

(Secretarele nu aparţin DIDIFR, ci Facultăţii - a nu se confunda 
secretara cu Consilierul DIDIFR) COn! univ.& VaietJ 

8 Alt aspect, care................................................______________________ 

Notă: pentru variantele nu ştiu, nu răspund vă rugăm să treceţi codurile 88 - Nu Ştiu, 99 - Nu Răspund 
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17. Ce aţi schimba în organizarea Departamentului IDIFR? (Enumeraţi primele Irei lucruri pe care le-aţi 
schimba, oferind .yi solu(ia pe care o propuneţt) 
1).............................................................................................................................. 
2).............................................................................................................................. 
3).............................................................................................................................. 
18.De câte ori aţi accesat pagina de internet a Departamentului IDIFR în ultima lună? 

19. Cât de mulţumit sunteţi cu site-ul Departamentului IDIFR - httDs://id.uoradea.ro/ ? 
Deloc 

mulţumit 
Puţin 

mulţumit 
Nici mulţumit 

nici nemulţumit 
Mulţumit Foarte 

mulţumit 
Nu 
ştiu 

Nu 
răspund 

1 2 3 4 5 88 99 
20. Care sunt secţiunile pe care le-aţi accesat în acest semestru? (Marcagi căsuţa care corespunde cel mai 

21. Care sunt secţiunile care consideraţi că ar fi utile pentru dumneavoastră, dar momentan nu -xistă pe site-
ul Departamentului? (Enumera(i primele rei ínfunc(ie de ordinea imporĺanfei) 
1).............................................................................................................................. 
2).............................................................................................................................. 
3).............................................................................................................................. 
22. Cât de mulţumit sunteţi de platforma e-learning bttps://e.uoradea.ro/ ? 

Deloc Puţin Nici mulţumit Mulţumit Foarte Nu Nu 
mulţumit mulţumit nici mulţumit ştiu răspund 

nemulţumit 
1 2 3 

_________ 

________ 

______________________________________ 
4 5 88 99 



Deloc Puţin Nici mulţumit Mulţumit Foarte Nu Nu 
mulţumit mulţumit nici mulţumit ştiu răspund 

_____________ __________ nemulţumit 
1 2 3 

____________ 

4 
_________ 

5 
_______ 

88 
_________ 

99 
25. Cât de mulţumit sunteţi de activitatea de tutorat desfăşurată de tutorele consilier aI specializării 
dumneavoastră? (Đaţi o noĺă, de la 1 la 5 conform tabelului de mai jos, încercuind varianta care corespunde 
ce/ mai bine oviniei dumneavoasgră.) 

Deloc Puţin Nici mulţumit Mulţumit Foarte Nu Nu 
mulţumit mulţumit nici mulţumit ştiu ľăspund 

____________ _________ nemulţumit 
1 2 3 

___________ 

4 
_________ 

5 
_______ 

88 
________ 

99 
26. Cât de util consideraţi că este sistemul de secretariat on-line implementat pe platforma 
https://e.uoradea.ro/? (Daf i o notă, de la 1 la 5 conform /abelului de mai jos, încercuind varianta care 
corespunde ce/ mai bine opiniei dumneavoastră.) 

Deloc util Puţin util Nici util nici 
inutil 

Util Foarte 
util 

Nu 
ştiu 

Nu 
răspund _________________ 

1 
______________ 

2 3 
_________________ 

4 5 88 99 
27. Cât de eficient consideraţi că este sistemul de tutorat-consiliere on-line? (Dati o notă, de la 1 la 5 conform 
tabelului de mai ios. încercuind varianta care coresvunde cel mai bine oviniei dumneavoastrčŁ) 

Deloc 
eficient 

Puţin 
eficient 

Nici eficient 
nici ineficient 

Eficient Foarte 
eficient 

Nu 
ştiu 

Nu 
răspund 

1 2 3 
____________ 

4 5 88 99 
28.Aţi beneficiat de tutoriatul colegial (îndrumarea studenţilor din anii I şi II de către studen ţii din anul III în 
alegerea cursurilor şi a carierei) ?(această întrebare se adresează studenţilor din anii I şi II de sĺudíi) 
1.Da 2.Nu I 88-Nu Ştiu 99 -NuRăspund I 

29.Aţi fost tutore colegial (îndrumarea studenţilor din anii I şi II de către studenţii din anul III în alegerea 
cursurilor şi a carierei)? (această íntrebare se adresează studenţilor din anii II si III de studii) 
I ł.Da 2.Nu I 88-Nu$tiu I 99 -NuRăsDund I 

26/3 8 

23. În ce măsură sunteţi de acord cu următoarele afirmaţii cu privire la platforma e-learning? (Marca(i 

24. Cât de mulţumit sunteţi de activitatea de secretariat din cadrul Departamentului IDIFR? (Da(i t notă, de 
la I la 5 conform tabelului de mai jos, încercuind varianta care corespunde cel mai bi opiniei 
dumneavoastră. 
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Date demograjke: 
30. Anul naşterii................. 
31.Sexul (bifaţi răspunsul care corespunde): 1. feminin, 2. masculin 
32. Naţionalitatea (bifaţi răspunsul care corespunde): 1. română, 2. maghiară, 3. rroma, 4. alta, 
care...... 
33.Ultima şcoală absolvită (bifaţi răspunsul care corespunde):, 1. liceul, 2. şcoală postliceală, 3. 
facultate, 4. masterat, 5. studii postuniversitare. 
34. Sunteţi student la ID sau la IFRą ................ 

Va mu4umini! 

DE SENAT 

26. IUN. 

cAtiş 
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Anexa 6 - Tabelul cu reznltateleJinale obţinute de studenţü ID Ia o disciplină - 
formular tip 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
DIDIFR - Facultatea .............................................................. 

Tabel cuprinzând rezultatele finale ale evaluării 

Denumirea discipIinei....................................................................................................... 
Programul de studiu (Specializarea)............................................................................... 
Anul de studiir ..................................... 
Forma de evaluare (Ex, Cv, Vp) .................. 

Coordonatorii de disciplină pot solicita Ia secretarele ID listele nominale cu studenţii, în format electronic, Numele şi prenumele 
se pot reuni într-o singură coloană. 

Se va completa doar acolo unde este cazul, conform Programei analiüce,F4ei disciplinei; dacă nu e cazul, se va şterge această 
coloană. 

Se va completa doar acolo unde este cazul, conform Prograrnei analižice/Fişei disciplinei; dacă nu e cazul, se va şterge această 
coloană. 
IO Se calculează conform Prograrnei analirice!Fişei disciplinei prezentate Ia început de semestru, aşa cum a fost predată această 
Prograrnă analitică/Fişă de disciplină Ia DID. 
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Nr. 
crt, 

_____ 

Nume 
student7 

_____________ 

Prenume 
student 

_____________ 

Nota obţinută 
Ia TC18 

Nota obţinută 
Ia TC29 

Nota 
obţinută Ia 
evaluarea 

finală 

Nota 
finală° 

20. ______________ 

_______________ _______________ 
_________ 

21. ____________ 

______________ ________________ ________________ ____________ _________ 

22. ______________ 

____________ ______________ ______________ ___________ ________ 

23. ____________ 

______________ 

____________ 

________________ ________________ ____________ __________ 

24. _____________ 

______________ ______________ ___________ ________ 

25. ______________ 

_____________ _______________ _______________ ___________ _________ 

26. ______________ 

______________ 

______________ 

________________ ________________ ____________ __________ 

27. ______________ ______________ 

________________ 

________________ 

________________ 

________________ 

____________ __________ 

28. 
____________ __________ 

29. 
______________ 

_____________ 

______________ ________________ ________________ ____________ __________ 

30. _____________ 

_____________ 

_____________ 

_______________ _______________ ___________ _________ 

_______________ _______________ ___________ _________ 

Profesor examinator (Coordonator disciplină): 

Grad didactic.....................................Data evaluării fina1et1 ..............,  ora ...... 
Nume, prenume .................................... 
Semnătura: Data afiflrii notelor Ia evaluarea frnală şi a 

notelor fina1e ..............,  ora ....... 

Asistenţa Ia evaluarea finală a fost asigurată Termenul acordat pentru solicitarea de 
de: discutare individuală a Iucrări1or şi a 

note1or2 ...........,  ora ........ 
Grad didactic .................................... 
Nume, prenumc ....................................IntâInirea stabilită pentru trecerea notelor în 
Semnătura: carnete şi discutarea IucrăriIor şi a notelor: 

data ..........., ora ......., sala ...... 

APROBAT îN ŞEDINŢA DE SENAT 
DIN DATADE 

2E IUN. 20 

I I Se va completa conform programării exanienelor 
2 Studenţii pot solicita să-şi vadă Iucrarea personală şi să discute cu profesorul (coordonatorul de disciplină) modul în care a fost 

notat Ia examinarea finală, printr-un mesaj postat în acest sens pe Forumul de discuţii aI disciplinei, de pe pagina http://e.uoradea.ro, 
în termenul stabilit în acest document; solicitările efectuate prin alte mijloace de comunicare nu vor fi Iuate în considerare de către 
Coordonatorul de disciplină. 
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Anexa 7 - Tabelul cu rezultatelejinale obţinute de studenţii IFR Ia o disciplină - 
formular tip 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

DIDIFR - Facultatea .............................................................. 

Tabel euprinzând rezultatele finale ale evaluării 

Denumirea diseipIinei ...................................................................................................... 

Programul de studiu (SpeciaIizarea) .............................................................................. 

Anul de studiu ..................................... 

Forma de evaluare (Ex, Cv, Vp) .................. 

Nr. 
Nume şi prenume student3 

Nota ob(inută 

Ia AAIFR14 

Nota obţinută 

Ia evaluarea 
finală 

Nota 
finală5 

1. 
2. ____________________________ 

3. ______________________________ 

________________ ________________ _______________ 

4. __________________________ 

_________________ _________________ ________________ 

5. ____________________________ 

_______________ _______________ ______________ 

6. __________________________ 

________________ ________________ _______________ 

7. ____________________________ 

_______________ _______________ ______________ 

8. ______________________________ 

________________ ________________ _______________ 

9. ____________________________ 

_________________ _________________ ________________ 

10. _________________________ 

________________ ________________ _______________ 

11. 
______________ ______________ _____________ 

12. 
_______________________________________ 

___________________________ 

______________________ ______________________ ____________________ 

13. 
_______________ _______________ ______________ 

14. 
____________________________ 

_________________________ 

________________ ________________ _______________ 

15. ____________________________ 

______________ ______________ _____________ 

16. ___________________________ 

________________ ________________ _______________ 

17. 
_______________ _______________ ______________ 

pflR rb. Ş$n4NTÄD€ 

18. 
___________________________ 

_____________________ 

_______________ __________ ____ ______________ 

DIN DATA DE 

19. 
____________ 

_________ 

________ ____ ___________ 

20. ___________________________ _______________ 

IUN 
21. 

__________ 

___ 

____ 

Pt.ý1 

______________ 

te 

22. ___________________________ _______________ __________ 
Coo 

____ 

cÂuş 
______________ 

v 

I3 Coordonatorii de disciplină pot solícita Ia secretarele IFR listele nominale cu studenţii, în format electronic. 
14 Se va completa doar acoto unde este cazul, conform Prograrnei ana/iíiceĺFişei disciplinei; dacă nu e cazul, se va şterge această 
coloană. 
15 Se calcutează conform Prograrnei ana/ince/Fişei disciplinei prezentate la început de semestru, aşa cum a fost predată respectiva 
Prograrnă analiłică Fişă de disciplină la DI DI FR. 
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Pa°1na31 d1n38 
Revizia: 

6 

5 

Profesor examinator (Coordonator disciplină): 

Grad didactic.....................................Data evaluării finale6...............,  ora ...... 
Nume, prenume..................................... 
Semnătura: Data afişării notelor la evaluarea finală şi a 

notelor finair ..............,  ora ....... 

Asistenţa Ia evaluarea finală a fost asigurată Termenul acordat pentru solicitarea de 
de: discutare individuală a lucrărilor şi a 

notelor1 ............,  ora ........ 
Grad didactic..................................... 
Nume, prenume ....................................Intâ1nirea stabilită pentru trecerea notelor în 
Semnătura: camete şi discutarea lucrărilor şi a notelor: 

data ..........., ora ......., sala ...... 

APÇO8AT IN ŞEDINŢA DE SENAT 

26. IUN. 2025 

Se va completa conform programării examenelor 
I7 Studenţii pot solicíta să-şi vadă Iucrarea personală şi să discute cu profesorul (coordonatorul de disciplină) modul în care a fost 
notat la examinarea finală, printr-un mesaj postat în acest sens pe Forurnu/ de discuţii al disciplinei, de pe pagina 
http: distance.iduoradea.ro, in termenul stabilit în acest document; solicitările efectuate prin alte mijloace de comunicare nu vor fi 
luate în considerare de către Coordonatorul de disciplină. 
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DIAGRAMA FLUX PENTRU REALIZAREA P0 

Descrierea proeesului 

I . Legea Invăţământului Superior nr. 199 2023, cu completările şi 

R_IJJ 

modificarile ulterioare 

I 1. PrMA-INIŢIEREAP0 I 

• lniţiază elaborarea P0 conform OSGG nr. 400/2015 cu 
modificările ulterioare Stabileşte Lista PC 

pIpRQ9AT IN ŞEĐINŢA DE SENAT 
D4N DATADE 

termene 
P0 structuri responsabile j 
I 2. ELABORAREA P0 I 

• PrMA înaintează secretarului C-SCMl, P0 pentru a verifica respectarea structurii SEAQ PC lDIFR 05; 
• Retransmite secretarului C-SCMl PC modificată (după caz) 3 zile; 
• Conducătorul structurii responsabile transmite P0 structurilor care utilizează PC pentru aviz (conform 
SEAQ PC lDlFR 05 F.02) 5 zile; 
- PrMA elaborează Diagrarna F/ux a P0 şi o înaintează spre verificare, în conformitate cu Diagrama Flux discutată 
şi SEAQ P0 lD1FR 0 F.03, la termenele stabilite. 

-Secretarul C-SCMI, va înregistra PC în Regisirul procedură/or şi o va prezenta preşedintelui C-SCMI pentru 
avizare. 

SECRETARUL C-SCMI 

Structuri care 
utilizează PC 
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• Primeşte P0 (conform SEAQ PC DAC O I F.02) de Ia 
Pr.MA; l 

• Înregístrează P0 îţi Regisirul proceduri/or; 
• Verifică dacă nouł P0 respectă formatul Procedurii 

zc: 
Respectă 
struetura 

SEAQ PS DA 
r n 

DA K Există 
observa 

ţii? 

PreedinteIe C-SCMI 
decizie finală 

Pr.MA 
Redactează forma iinală a PC 

3. VICEPREŞEDINTE C-SCMI - 

AVIZARE 

P0 avizată 
în CA 

APROBAT JN Ş€DINŢA DE 

26. IUN. 2025 
4. APROBARE SUO 

P0 aprobată 

Prsşadint 
Conf.uą*.dr. 

5. PrMA - DIFUZAREA 

• Păstrează originalul P0 şi distribuie copii 
împreună cu Lista de d(Ńi:are a 
procedurii 

• Transmite o copie secretarului C-SCMI 
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6. ARHIVAREA 

Originalele P0 retrase revizuite se 
arhivează conform tegii 

0r1g1na1e1e P0 retrase/revizuite se 
arhivează conform Iegii 

7. REVIZIE 

Pr.MA transmite rnotivaţia şi 
propunerea de modificare a P0 

Preşedintelui C-SCMI 

DA 
Acord 

P0 nu necesită Se reia Iluxul de Ia 
revizie punctul 2 din prezenta 

Diagramă 

DE SENAT 

26. IUN. 2025 

Proşadínle: 
ConLuflY.dr VaI4lO-AUrOł 
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FORMULAR ANALIZĂ 
PROCEDURĂ DE SISTEM ŞI PROCEDIJRĂ OPERAŢIONALĂ 

Nt. Conducător Înlocuitor Aviz favorabil Aviz 
Semnă-Structură structură de drept sau nefavorabil Data crt. 

Nume şi prenume delegat tura 
__________ 

Semnătura 
_____ 

Data Observaţii 
Prorector Managernentul 

Bendea Gabriel 

________ ________ 

acadeniic 

2 
Prorector Managementul 

Filip Sanda cercetării 
Prorector Managementul 

Dodescu Anca 
econornic şi antreprenoriat 

Prorector 
__________________ ___________ _________ _____ _____________ _________ _________ 

4 Internaţionalizare şi Şipoş Sorin 
servicii studenţeşti __________________ 

Prorector Managementul Bandici Livia 

____________ __________ _____ _____________ _________ _________ 

calităţii şi adrninistrativ 

6 Director CSUD - UO 
___________________ 

Ţarcă Radu 
_____________ ___________ ______ ______________ _________ _________ 

T Facultatea de Arte Andor Corina 
__________ ________ ____ ___________ _______ _______ 

Facultatea de Construcţii, 
Prada Marcela Cadastru şi Arhitectură 

9 Facultatea de Drept 
__________________ 

Mihe Cristian 

10 Facultatea de Geografie, 
IIieş Alexandru 

___________ _________ _____ ____________ ________ ________ 

Turisrn şí Sport 
Facultatea de Inginerie 

1 l Electrică şi îehnologia Gergely Eugen 
lnformaţiei 

Facultatea de lnginerie 
________________ ___________ _________ ___________ ________ ________ 

12 Energetică i Management Hora Cristina 
industrial ___________________ 

Facultatea de lnginerie 
l 3 Managerială şi Hule Voichiţa 

Tehnologică 

Facultatea de Istorie, 
_________________ ___________ _________ _____ ____________ ________ ________ 

14 
Relaţii lnternaţionale, 

Moisa Gabriel Stiinţe politice şi Stiinţele 
Comunicării _________________ 

15 Facultatea de Litere 
Buciuman 
Veronica 

___________ _________ _____ 

- 

____________ ________ 

E SENAT 
________-

eATIN ŞEDINŢAI 
DINDATAdE ____________________ 

Facultatea de Medicină 
Florian 

_________ ________ 

_____ _______ 

Farmacie 

17 
Facultatea de Protecţia 

Maerescu Cristina 
___________ 

Mediului 

R 
Facultatea de lnforrnatică 

Macocian Eugen 
- 

o I GĂUŞ - ________ 

şi tiinţe 

19 
Facultatea de Ştiinţe 

Sabău Popa Diana 
Economice 
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2o Facultatea de Ştiinţe 
Barth Karla 

Socio-Umane 
Facultatea de Teologie 

21 Ortodoxă Episcop Dr, Popa Viorel 
Vasile Coman 
Departamentul pentru 

22 Pregătirea Personalului Orţan Florica 
Didactic 

Centru de Educaţie 
_______________ __________ ________ ____ ___________ _______ _______ 

23 Continuă şi Dezvoltare a Curilă Mircea 
Resurselor Umane 

24 
Direcţia General 

Nicula Adrian 
Administrativă 

25 Direcţia Economică 
_________________ 

Tripa Sanda 
___________ __________ ____________ ________ ________ 

26 Compartimentul Juridic Bulmaci Anca 
__________ ________ ___________ _______ _______ 

27 
Serviciul Management 

Popescu Daniela 

__________ ________ ___________ _______ _______ 

lntegrat IT 

28 
Compartimentul Audit Danciu Lucia 
Public Intern 

Compartimentul 
_________________ ___________ _________ _____ ____________ ________ ________ 

29 
Securitate şi Sănătate în 

Pregon Nicolae Muncă - Situaţii de 
Urgenţă 

30 Serviciul Comunicare 
_________________ 

Ardelean Adela 
___________ _________ _____ ____________ ________ ________ 

3l Secretariat Universitate 5ava Monica 

32 Birou PPCDI Bococi Dana 
____________ __________ _____ _____________ _________ _________ 

33 
Departamentul pentru 

Matei Mirabela 

__________ ________ ____ ___________ _______ _______ 

Asigurarea Calităţii 

34 Departamentul de Relaţii 
_________________ 

Buran Carmen 

___________ _________ _____ ____________ ________ ________ 

Internaţionale 

35 Biblioteca 
_____________________ 

Ujoc Florica 
______________ 

___________ 

____________ 

_________ 

______ 

_____ 

_______________ 

____________ 

__________ 

________ 

__________ 

________ 

APROBÂT 

26. IUN. 2025 
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Structura emitentă: DIDJFR 

FORMULAR EVIDENŢĂ MODIFICĂRI 

Revizia: 

SEAQ_PO_ID1FR_O5 

SERAQ_PO_IDIFR_05_F.04 

Nr. Ediţia Data Revizia Data rcviziei Pagina Descricrea Semnătura 
ert. Ediţiei modificării conducătorului 

de structură 
I 18.09.2017 - 18.09.2017 OSGG nr. 400/2015 

cu modificările 
ulterioare; 

_____ 

2 
________ 

I 
____________ 

18.09.2017 
__________ 

1 
_____________ 

30.10.2017 
___________ 

9 Legislaţia în vigoare 
__________________ 

_______________ 

3 I 18.09.2017 2 16.12.2019 Integra1 Legislaţia în vigoare 

4 I 18.09.2017 3 28.01.2021 Integral Legislaţia în vigoare 
5 I 18.09.2017 4 26.06.2025 6, 13, 14 Legislaţiaîn vigoare 

________________ 

_______________ 

APROBAT iN ŞEDINŢA DE SENA 
AOE 

26. IUN. 2D2 

tv.dr. Vasiţe.AuS 


