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crt. 
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revizuită 

Modalitatea reviziei Data Ediţiei/ 
Data Reviziei 

0 1 2 
________________________________________ 

3 4 
Ediţia I _______________ 18.09.20V7 

2 Editia I/Revizia 1 Integral 
_________________________________ 

Legislaţia în vigoare 30.10.2017 
3 Editia I/Revizia 2 Integra1 Legislaţia în vigoare 16.12.2019 
4 Editia I/Revizia 3 Integrat Legistaţia în vigoare 28.01.2021 
5 Editia I/Revizia 4 6 Legislaţia în vigoare 26.06.2025 
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3. Lista de difuzare 

Nr. 
crt. 

Scopul 
difuzării 

Structură/Facultate/Departament 
Difuzare _____________ 

Nume şi prenume Data Semnătura 

Aplicare/ 
Informare 

Prorector Managementul academic Bendea Gabriel 

Aplicare/ 
Informare 

Prorector Managementu! cercetării Filip Sanda 

Aplicare/ Prorector Managementul economic 
Dodescu Anca 

Informare şi antreprenoriat 

Aplicare/ Prorector Internaţionalizare şi 
______________________ 

Şipoş Sorin 

__________ ______________ 

_____ Informare servicii studenţeşti 
Aplicare/ Prorector Managementul calităţii 

______________________ 

Bandici Livia 

__________ ______________ 

Informare administrativ 

6 
Aplicare/ 
Informare 

Director CSUD - Univ, din Oradea Ţarcă Radu 

Aplicare/ 
Informare 

Facultatea de Arte Andor Corina 

8 
Aplicare/ Facultatea de Construcţii, Cadastru 

Prada Marcela 
Informare i Arhitectură 
Aplicare/ 
Informare 

Facultatea de Drept 
___________________________________ 

______________________ 

Miheş Cristian 

l O 
Aplicare/ Facultatea de Geografie, Turism şi 

Ilieş Alexandru 
Informare Sport 

1 I 
Aplicare/ Facultatea de Inginerie Electrică şi 

___________________ 

Gergely Eugen 

_________ ____________ 

Informare Tehnologia Informaţiei 

Aplicare/ Facultatea de Inginerie Energetică 
____________________ 

Hora Cristina 

__________ _____________ 

Informare ş Management industrial 
Aplicare/ Facultatea de Inginerie 

Hule Voichiţa 
Informare Managerială şi Tehnologică 

Aplicare/ 
Facultatea de Istorie, Relaţii 

____________________ _________ _____________ 

14 
Informare 

Internaţionale, Stiinţe politice şi Moisa Gabriel 
_____ ____________ Stiinţele_Comunicării 

15 
____ 

Aplicare/ 
lnformare 

Facultatea de Litere 
_________________________________ 

______________________ 

Buciuman Veronica 

__________ _______________ 

16 
Aplicare/ 
Informare 

Facultatea de Medicină şi Farmacie 
_________________________________ 

Bodog Florian 

17 
Aplicare/ 
lnformare 

Facultatea de Protecţia mediului Maerescu Cristina 

l 8 
Aplicare/ 
Informare 

_________________________________ 

Facultatea de Ştiinţe Macocian Eugen 
PRŮRAT IN ŠFÎ ţNTA nÇ SPAAT 

19 
Aplicare/ 
Informare 

_________________________________ 

Facultatea de Ştiinţe Economice 

___________________ 

Sabău Popa Diana 
PADE _____DIND/ 

20 
Aplicare/ 
Informare 

Facultatea de Ştiinţe Socio-Umane Barth Karla 
2 6 UN 

_________ ________ 

4/1 9 bonf unłvdr. aje-Aur CĂIJŞ 
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Nr. 
crt. 

Scopul 
difuzării 

Structură/Faeultate/Departament 
Difuzare 

Nume şi prenume Data 
____________ 

Semnătura 
______________ 

21 
Aplicare/ Facultatea de Teologie Ortodoxă 

Popa Viorel 
Informare Episcop Dr. Vasile Coman _____________ 

22 
Aplicare/ 

Direcţia General Administrativă Nicula Adrian 

_________ 

Informare _____________ 

23 
Aplicare/ 

_________________________________ 

Direcţia Economică 

_____________________ 

Tripa Sanda 

_________ 

Informare ______________ 

24 
Aplicare/ 

___________________________________ 

Compartimentul Juridic 

______________________ 

Bulmaci Anca 

__________ 

Informare _______________ 

25 
Aplicare/ 
Informare 

______________________________________ 

Serviciul Management lntegrat IT 

________________________ 

Popescu Daniela 

___________ 

_____________ 

Aplicare/ 
Informare 

_________________________________ 

Compartimentul Audit Public Intern 

____________________ 

Danciu Lucia 

_________ 

_____________ 

Aplicare/ 

_________________________________ 
Compartimentul Securitate şi 

____________________ _________ 

27 
Informare 

Sănătate în Muncă - Situaţii de Pregon Nicolae 
Urgenţă ____________ 

•• 

__________ 

Aplicare/ 
Servicul Comunicare 

___________________ 

Ardclean Adela 

_________ 

Informare 

29 
Aplicare/ 

_________________________________ 

Secretariat Universitate 

_____________________ 

Sava Monica 

_________ ______________ 

Informare _______________ 

30 
Aplicare/ 

___________________________________ 

Centrul de Consiliere si Servicii 
______________________ 

Borza Adriana 

__________ 

Informare privind Cariera _____________ 

M 
Aplicare/ 

Biblioteca 

____________________ 

Ujoc Florica 

_________ 

Informare _________ _____________ 

32 
Aplicare/ Departamentul pentm Pregătirea 

Ortan Florica 
Informare Personalului Didactic __________ ______________ 

Aplicare/ Centru de Educaţie Continuă şi 
Curilă Mircea 

Informare Dezvoltare a Resurselor Umane 
Aplicare/ 
Informare 

Birou Programe i Proiecte CDI Bococi Dana 

Aplicare/ 
___________________________________ 

Departamentul pentm Asigurarea 
______________________ 

Matei Mirabela 

__________ _______________ 

Informare Calităţii _________ _____________ 

36 
Aplicare/ Departamentul de Relaţii 

____________________ 

Buran Carmcn 
Informare Internaţiona1e ______________________ __________ ______________ 

37 Evidenţă C-SCIM Rotoiu Alina 

Arhivare 
C-SCIM Rotoiu Alina 

electronică ____________________________________ ______________________ __________ _______________ 

DE SENAT 
I DłNDAT\DE 

ţ coniunłvdr Vasi rsł cÂLJĘ 
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4, SCOPUL PROCEDURII 
Prezenta Procedură are drept scop îmbunătăţirea şi creşterea performanţelor CD implicate în 

programele ID/IFR, în vederea realizării obiectivelor referitoare la calitate în educaţie conform cu cerinţele 
managementului calităţii de la Universitatea din Oradea. 

Procedura stabileşte responsabilităţile şi modalitatea în care se realizează evaluarea periodică a 
performanţelor CD care desfăşoară activităţi la programele ID/IFR. 

5. DOMENIUL DE APLICARE 
Prezenta Procedură se aplică tuturor CD care desfăşoară activităţi la programele ID/IFR, astfel încât 

acestea să fie stimulate să performeze ştiinţiĺic şi pedagogic în activitatea desfăşurată. 

6. DOCUMENTE DE REFERINŢĂ 

• Legea Învăţământului Superior nr. 199 2023, cu completările şi modificările ulterioare; 
• Carta Universităţii din Oradea; 
• Ghidul activităţilor de evaluare a calităţii programelor de studii universitare şi a instituţiilor de 

învăţământ superior - Partea a V-a şi Partea a VI-a, elaborate de ARÂCIS; 
• Metodologia de evaluare externă, standardele, standardele de referinţă şi lista indicatorilor de 

performanţă a ARACIS; 
• Manualul Calităţii, ediţia şi revizia în vigoare în Universitatea din Oradea; 
• Procedura peníru evaluarea şi asigurarea caliíăii cadrelor didactice şi a disciplinelor de siudiu 

(cod SEAQ PE - U. 02) adoptată la nivelul UO; 

• Procedura opera(ională pentru Monitorizarea planurilor de învăţămánt pentru programele de 
siudiu ID aprobată la nivelul UO 

• Regulament privind sistemul de management al calităţii în Universitatea din Oradea; 
• Regulamentul de organizare şi funcţionare a DIDIER; 
• Regulamentul de organizare şi funcţionare internă a Universităţii din Oradea; 
• SR EN ISO 19011:2003 - Ghid pentru auditarea sistemelor de management al calităţii şi sau ai 

mecliului; 
• SR EN ISO 9000:2006 - Sisteme de management al calităţii, Principii fundamentale şi vocabular; 
• SR EN ISO 9001 2001 - Sisteme de management al calităţii. Cerinţe. APR 6AT1NŞEDNTD€5ENAT 

7. DEFINIŢII ŞI ABREVIERI 26, IUN. 2054 

7.1. Defiuiţii 
univdç Vasllo-A. - 

Definiţiile termenilor utilizaţi în cadrul acestei proceduri sunt confor . • n • - - O 
9001:200 i - Sisteme de management al calită(ii. Cerinţe, SR EN ISO 9000:2006 - Sisieme de management al 
calită(ii. Principii fundamentale şi vocabular, precum şi în conformitate cu Ghidul activităţilor de evaluare a 
calităţii programelor de studii univers itare şi a insuitu(iilor de învăţământ superior - Partea a V-a şi Partea a 
VI-a, elaborat de ARACIS. 

• Auditul calităţii - proces sistematic, independent şi documentat în scopul obţinerii de dovezi de 
audit şi evaluarea lor cu obiectivitate pentru a determina măsura în care sunt îndeplinite criteriile de 
audit. 

• Conformitate/neconformitate-îndeplinirea/neîndeplinirea unei cerinţe specificate în standarde sau 
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alte documente cu caracter normativ. 
• Acţiune preventivă - acţiune de eliminare a cauzei unei neconformităţi potenţiale sau a altei posibile 

situaţii nedorite. 
• Acţiune corectivă - acţiune întreprinsă pentru a elimina cauzele unei neconformităţi detectate sau a 

altei situaţii nedorite. 
• Program de studii ansamblul activităţilor de organizare, coordonare şi realizare a predării, învăţării 

şi cercetării dintr-un domeniu, care conduce la obţinerea unei calificări universitare. 
• Indicator de performanţă - instrument folosit pentru măsurarea gradului de realizare a unei activităţi 

destăşurate în universitate, prin raportare la un standard. 
• Sistemul tutorial semnifică organizarea activităţilor didactice în învăţământul la distanţă de către un 

cadru didactic tutore, respectiv, cadrul educaţional prin care se asigură studenţilor înscrişi într-un 
program de învăţământ la distanţă, suportul material, resursele de învăţământ specifice, prezentarea 
disciplinei de studiu, îndrumarea studenţilor privind rezolvarea temelor de control şi corectarea 
acestora, clariftcarea unor aspecte rezultate în urma procesului de învăţare şi sistemele de comunicaţii 
bidirecţionale. Sistemul tutorial asigură: 

a) desfăşurarea activităţilor de învăţare şi evaluare atât la distanţă, cât i în sistem faţă în faţă; 
b) organizarea pe discipline i grupe. 

• Sistem de management aI calităţii - sistem de management prin care se orientează şi se controlează 
o organizaţie în ceea ce priveşte calitatea. 

• Standarde definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activităţi în procesul de educaţie. 
• Standarde specifice sunt adoptate la nivel naţional de către ARACIS pentru programele de studiu 

ID/IFR, realizate în învăţământul superior. 

7.2. Abrevieri 

• ARACIS Agenţia Română pentru Asigurarea Calităţii în Învăţământul Superior 
• CaI.Dis. Calendarul disciplinei 
• CD Cadre didactice care desfaşoară activităţi la programele ID IFR 
• CDAIFR - Cadrele didactice care desfboară activităţile aplicative (ťaţă-în-ťaţă: seminarii, laboratoare, 

lucrări practice, proiecte etc.) Ia forma IFR 
• CDIDIFR Consitiul Departarnensu/ui pentru Jnvăťărndnt la Distan(ă şi Jnvňţărnánt cu Frecvençă Redusă 

(DJDJFR) din cadrul Universităţii din Oradea 
• CEAQ Comisia de Evaluare şi Asigurare a Calítăţii a Universităţii din Oradea; 
• CEAQIDIFR - Comisia de Evaluare şi Asigurare a Calităţii Programelor de Studii IDIFR; 
• CES Chestionarul pentru evaluarea CD de către studenţi 
• CQ -Consiliul Calităţii 
• CO Coordonator de disciplină la ID IFR sau, după caz, funcţie de specificul disciplinei (de ex., Ia 

disciplinele prevăzute doar cu AA, tutorele instrucţional) 
• D Departament de specialitate, coordonator aI programului de studii Ia nivelul Facultăţii (FIDIFR) 
• DAC Departamentul de Asigurare a Calităţii din cadrul Universităţii din Oradea; 
• DIDIFR Departamentul pentru Invăţământ Ia Distanţă şi Învăţământ cu Frecvenţă Redusă din cadrul 

Universităţii din Oradea 
• DS Disciplinele din Planul de Invăţământ ID IFR; 
• FIDIFR - Facultăţile de care aparţin programele de studiu ID IFR 
• FT Formulare tipizate 
• HG Hotărâre de Guvern 
• CAF Consiliul Academic aI FIDIFR 
• ID învăţământ la distanţă 

APROBAT b4 ŞEDINŢA D. SENAT 
DIN DATADE 

1 
•11LIi!tW11I 

Pwşedinte: 
Conttinřv dr Vasile-Aurel UŞ 
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• IFR - învăţământ cu frecvenţă redusă 

• OUG Ordonanţă de Urgenţă a Guvernului 
• PI Plan de învăţământ 
• P0 Procedură operaţională 
• RCID - Responsabilul Coordonator ID din FIDIFR 
• RCIFR - Responsabilul Coordonator IFR din FIDIFR 
• RQ Responsabilul Calităţii 
• SEAQ Sistemul de Evaluare şi Asigurare a Calităţii 
• SSI Suport pentru studiu individual (destinat studenţilor ID IFR) 
• UI Unitate de învăţare 
• UO Universitatea din Oradea. 

E:Si)sttlu4iu 

8.1 Evaluarea CD care desfăşoară activităţi didactice la programele de studiu organizate la ID/IFR în 
cadrul UO se realizează în conformitate cu Procedura peniru evaluarea şi asigurarea caliĺă(ii eadrelor 
didacĺice şi a disciplinelor de sźudiu (cod SEAQ PE - U. 02) adoptată la nivelul UO. 
8.2 Evaluarea tutorilor consilieri ID IFR care desfăşoară activităţi de tutorat la programele de studiu 
organizate la ID/IFR în cadrul UO se organizează de către DIDIFR, în baza prezentei Proceduri. 
8.3 Tutorele-consilier ID IFR este cadrul didactic care îndrumă studentul pe parcursul unui program de 
instruire. Indrumarea se realizează individualizat şi în grup, prin întâlniri directe, programate anunţate (de 
ex., Consultaţii săptămânale, întâlniri pentru semnarea contractelor de studii universitare Contracte 
anuale de studii şi altele, similare) şi prin forumuri de discuţii organizate în acest scop pe platforma 
virtuală a DIDIFR de la adresa www.e.uoradea.ro , şi constă în consilierea studenţilor ID/IFR conform 
Fişei de posi a tutorelui-consilier IDhIFR. 
8.4 Activitatea tutorelui-consilier la ID/IFR este centrată pe nevoile studentului ID IFR, plasându-l în 
centrul procesului de învăţământ. 
8.5 Tutorele-consilier la ID/IFR este desemnat pentru sprijin instituţional, la programele de studiu la 
ID IFR, din cadrul Universităţii din Oradea. 
8.6 Fiecare program de studii organizat la ID/IFR în UO dispune de un tutore-consilier ce are atribuţiile 
principale detaliate în Fişa de post elaborată la nivelul DIDIFR; 
8.7 Evaluarea activităţilor tutoriale se va realiza în condiţii de confidenţialitate şi imparţialitate, ca şi în 
cazul evaluării cadrelor didactice implicate în programele de învăţământ organizate la forma de 
învăţământ cu frecvenţă. 
8.8 Pe baza informaţiilor colectate în urma evaluării CD, se elaborează recomandări de îmbunătăţire a 
calităţii activităţii didactice şi a relaţiilor cu studenţii pentru anul universitar următor. 
8.9 Calitatea relaţiilor de comunicare cu studenţii înscrişi în programele de studiu de la forma ID IFR se 
verifică, se monitorizează şi se apreciază şi de către RCID RCIFR şi Directorul DIDIFR, după caz. 
8.10 CD care obţin calificative medii sau sub medie vor fi schimbaţi sau vor fi obligaţi să participe la 
cursuri de instruire perfecţionare în tehnologiile ID/IFR, după caz. 
8.11 Domeniul de aplicare: Prezenta Procedură se aplică tuturor CD care desfăşoară activităţi la 
programele ID IFR, astfel încât acestea să fie stimulate să performeze ştiinţific şi pedagogic în activitatea 
desfăşurată. 

DE SENAT 

26. IUN. 2025 

Preşe&ile: 
Conf.unäv.df Vasile-Aure! 
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9. RESPONSABILITĂŢI 

9.1 Preşedintele CEAQ, Directorul DIDIFR, Deeanii FIDJFR şi Directorii Departamentelor de 
specialitatc eoordonatoare ale programelor de studii în sistem ID/IFR răspund de aplicarea acestei 
proceduri şi de conformitatea ei cu standardele de referinţă, Pe baza informaţiilor obţinute întreprind 
acţiunile corective care trebuie realizate şi nominalizează responsabilii implicaţi. 
9.2 Coordonatorii de disciplină ID/IFR, tutorii-instrucţionali ID şi CDAIFR respectă şi aplică 
Procedura pen/ru evaluarea şi asigurarea calităşii cadrelor didactice şi a disciplinelor de studiu (cod 
SEAQ PE - U. 02) adoptată la nivelul UO. 
9.3 Membrii CEAQDIDIFR vor supune evaluării aprecierii studenţilor de la fiecare program de studiu 
Ia ID/IFR, activitatea tutorelui-consilier ID/IFR, prin aplicarea on-Iine, Ia finalul fiecărui semestru, în 
cadrul platformei virtuale a DIDIFR, a chestionarului de evaluare prevăzut în Anexa 1-
SEAQ P0 IDIFR 04 A.0 Ia prezenta Procedură, pentru tutorele-consilier ID/IFR, în condiţii de 
anonimitate, conüdenţialitate şi imparţialitate, după care vor elabora şi înainta CDIDIFR un raport cu 
privire la rezultatele chestionarelor astfel aplicate, raport care va fi supus analizei de management în cadrul 
CDIDIFR; pentru CO tutorii instrucţionali CDAIFR, FIDIFR vor aplica chestionarele prevăzute în 
Procedura pentru evaluarea şi asigurarea calităjii cadrelor didactice şi a disciplinelor de studiu (cod 
SEAQ PE - U. 02) adoptată la nivelul UO, în condiţii de anonimitate, confidenţialitate şi imparţialitate. 
Rezultatul aprecierilor studenţilor este apoi pus la dispoziţia Departametului de care aparţine CO ID/IFR, 
tutorele-instrucţional ID, CDAIFR şi tutorele-consilier ID IFR, pentru a fi adus la cunoştinţa acestora. 
Membrii CEAQIDIFR vor sigila şi arhiva toate Chestionarele prelucrate pentru DIDIFR şi CD care 
desfăşoară activităţi de tutorat-consiliere la ID/IFR (inclusiv datele prelucrate electronic pentru fiecare 
cadru didactic), cu respectarea şi asigurarea condiţiilor de confidenţialitate, şi le vor predaŞefului de birou 
aI DIDIFR pentru păstrare şi arhivare. 
9.4 CEAQIDIFR şi/sau CEAQ din cadrul departamentelor de specialit iłtłÔflMl 

DIN DATA DE 
programelor de studii, dupa caz: 
- analizează rapoartele înaintate de CEAQIDJFR şi sau rezultatele evaluărilor; I 
- stabileşte măsurile care se impun. i 
9.5 RCID/RCIFR: reşe&ite. r 
- centralizează, analizează şi avizează Rapoartele de activitate lunară ale tutoril. - . W - 

înaintează spre aprobare Directorului DIDIFR; 
- monitorizează activitatea /utorilor-consilieri ID IFR în conformitate cu atribuţiile acestora, stabilite prin 
prezenta Procedură; 
- asigură transmiterea către fiecare tutore-consilier în mod personal, a rezultatelor evaluării activităţii sale 
de către studenţii tutoraţi, în baza chestionarelor aplicate; 
- pe baza Raportului de sinteză întocmit de CEAQIDIFR, stabileşte recomandări măsuri cu privire Ia 
tutorii-consilieri ID/IFR şi la continuarea sau nu a colaborării cu aceştia, pe care le supune aprobării 
CDIDIFR. 
9.6 Directorul DIDIFR: 
- pe baza Raportului de sinteză întocmit de CEAQIDIFR, stabileşte recomandări măsuri cu privire Ia 
tutorii-consilieri ID IFR şi la continuarea sau nu a colaborării cu aceştia, pe care Ie supune aprobării 
CDIDIFR. 
9.7 CDIDIFR: 
- stabileşte şi aprobă măsuri pentru nerespectarea de către tutorii-consilieri ID IFR a atribuţiilor stabilite 
prin Fişele de post sau măsuri rezultate din chestionarele completate de studenţii ID IFR cu privire Ia 
activitatea de tutorat-consiliere la ID IER; 
- elaborează recomandări de îmbunătăţire a calităţii activităţii didactice şi a relaţiilor cu studenţii pentru 

9 I9 
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anul universitar următor. 
9.8 Responsabilul comunicare aI DIDIFR are obligaţia de a colecta, înregistra, îndosaria şi arhiva 

corespunzător: 
- Rapoariele de acĺiviĺaĺe lunară ale ĺusorilor-consilieri JDIIFR, avizate de RCID/RCIFR; 
- Chestionarele de evaluare a activităţii tutorilor-instrucţional ID/IFR, completate de către studenţii 
ID/IFR, precum şi Raporźul de sżnĺeză elaborat în baza lor şi predat la DIDIFR de către membrii 
CEAQIDIFR 

Resnonsabilităti si răsuunderi în derularea activitătilor 

Nr 
crt. 

Structura (postul)/ 
actiunea 

(operaţiunea) 
I II III IV V 

________ 

VI 
_________ 

Altele 
_________ ____ 

O 1 
__________ 

2 
__________ 

3 
________ 

4 
________ 

5 6 7 8 
Pr. MA Elaborare ________ _________ _________ 

2 Director DIDIFR Elaborare 
__________ ________ _______ 

Aplică _________ _________ 

3 Director DAC 
__________ 

Verificare 
________ ________ 

_________ __________ __________ 

4 Preşedinte C-SCMI 
___________ _________ 

Avizare 
________ 

_________ 

5 Decanii facultăţilor 
__________ __________ _______ 

Aplică 
________ _________ 

__________ __________ 

6 studentul 
___________ ___________ _________ 

Aplică 
_________ 

________ ________ _________ 

7 Secretar şef 
_________ _________ ________ 

Aplică __________ __________ 

8 Rector 
___________ ___________ _________ _________ 

Avizare 
9 Preşedinte SUO 

Aprobă 
i O Secretar C-SCN4I 

_________ 

_________ 

__________ 

__________ 

________ 

________ 

_______ ________ 

I 

________ 

Difuzare Arhivare 

APIOBAT 

26 IUN.2025 

Preşedinte: 
Confuniv.dr. 
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10. ANEXE 

Nr. Denumirea anexei Elaborar Apro Număr Difuzare Arbivare Alte 
crt e bă exempla elemen Loc Perioa 

re dă te 

O 1 2 3 4 5 6 7 8 
1 Anexa 1 - C/iesĺionar de DIDIFR 

evaluare a ac/iviiăţU de 
lutoral consiliere de 
căre síudeniul IDuIFR - 
formular lip 

SEAQ_PO_IDIFR_04_A 
.01 

2 Diagrama Jlux a 
_________ 

DIDIFR 
______ ________ ________ ______ _______ _______ 

procedurii opera ţionale - 

SEAQ_PO_IDIFR_04_A 
____ .02 __________ _______ _________ _________ _______ ________ ________ 

rs]XIMI[tfl) 

• Pagină de gardă- SEAQ P0 IDIFR 04 F.Oł; 
• Lista de difuzare SEAQ P0 IDIFR 04 F.02; 
• Formular de analiză procedură SEAQ P0 IDIFR 04 F.03; 
• Formular evidenţă modificări - SEAQ P0 IDIFR 04 F.04. 

26. IUN. 2025 
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12 CUPRINS 

Numărul 
componentei 

in cadrul 
procedurii 

Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina 

____________ 

Pagina de gardă - SEAQ P0 IDIFR 04 F.01 __________ ____________ 

Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea şi aprobarea ediţiei/reviziei 2 
2 Evidenţa ediţiilor şi a reviziilor 3 
3 Lista de difuzare - SEAQ P0 IDIFR_04 F.02 4 
4 Scopul procedurii 6 
5 Domeniul de aplicare 6 
6 Documente de referinţă 6 
7 Definiţii şi abrevieri 6 
8 Descrierea procedurii 8 
9 Responsabilităţi 9 
lO Anexe 11 
I I Formulare I I 
12 Cuprins 12 
13 Chestionar de evaluare a activităţii de tutorat consiliere de către studentul 

ID/IFR -formular tip_SEAQPO_IDIFR_04_A.OI 
I 3 

__________ 
____________ 

14 Diagrama flux a procedurii - SEAQ PO_IDIFR_04 A.02 14 
15 Formular de analiză procedură - SEAQ_PO_IDIFR_04_F.03 17 

I 6 Formular evidenţă modificări - SEAQ_POJDIFR_04_F.04 19 

DE SENAT 

26, IUN. 2025 
PTeşedinte: 

Conf.univ.dr. 



CHESTIONARUL DE EVALUARE A ACTIVITĂŢII TUTORELUI CONSILIER DE CĂTRE 
STUDENTUL ID/IFR 

APROBAT IN ŞEOINŢA DE S€NAT 
- ACTIVITATEA TUTORELUI-CONSILIER ID/IFR 

- DIN OATĄ DE 

Síimată snidentă, Stimale student 
în vederea i,nbunătăţirii calităţii procesului tutoríal şi de consiliere la ID IFR, vă rugăm să e al aj2LtiiłJN, O25 
constructiv activitatea desjaşurată de tutorele consilier pentru anul şi specializarea durnneavra I 
NUMELE TUTORELUI CONSILIER 
Rezultatul acestui chestionar constituie baza unor analize menite să ducă la îmbunătăţirea viitoarea . . 

de învăţământ din Facultatea noastră. 

1. Aşteptările mele privind activitatea tutorelui consilier au fost satisĺăcute. 
Total de acord De acord Nesi ur Nu sunt de acord Total dezacord 

H H ď H H 
2. Calendarul întâlnirilor (orarul de consultaţii săptămânale faţă-în-faţă) cu tutorele consilier a fost accesibil 

şi transmis la timp studenţilor 
Total de acord De acord Nesi ur Nu sunt de acord Total dezacord 

H H ď H H 
3. Tutorele consilier a transmis informaţii utile legate de programul de pregătire, procesul educaţional şi altele 

simila re. 

H DA H NU 

4. Tutorele consilier a transmis informaţii utile şi termenele cu privire la completarea şi semnarea contractelor 
de şcolarizare/studiu, taxa de şcolarizare, probleme Ie ate de secretariat şi altele similare. 

H DA NU 

5. Comunicarea intre tutorele-consilier şi cursanţi se realizează în bune condiţii, atât prin întâlniri faţă-în-faţă, 
cât şi prin utilizarea platformei virtuale a DIDIFR - httns://e.uoradea.ro/. 

Total de acord De acord Nesi ur Nu sunt de acord Total dezacord 

H H ď H H 
6. Tutorele consilier a sprijinit studenţii cu informaţii utile privind utilizarea platformei virtuale, obţinerea 

parolei de acces şi utilizarea platformei httns://e.uoradea.ro/ etc. 
Total de acord De acord Nesi ur Nu sunt de acord Total dezacord 

H H ď H H 
7. Pregătirea şi atitudinea tutorelui consilier în această activitate le apreciez ca fiind adecvate. 
Exce ionale Foarte bune Bune Satisracătoare Nesatisfăcătoare 

H H H H 
8. Tutorele consilier a stat întotdeauna la dispoziţia studenţilor pentru a răspunde la întrebări, atât on-line, 

prin intermediul platformei https://e.uoradea.ro/, cât şi în cadrul întâlnirilor faţă-în-faţă, conform orarului 
săptămânal de consultaţii. 

Total de acord De acord Nesigur Nu sunt de acord Total dezacord 

H H H H H 
9. În ansamblu, apreciez activitatea desfăşurată de tutorele meu consilier ca fiind: 
Excepţională Foarte bună Bună Satisfăcătoare Nesatisfăcătoare 

H H H H H 
10, De câte ori v-aţi întâlnit cu tutorele consilier pentru specializarea dumneavoastră în acest semestru? ______ 

13 19 

SEAQ_PL_IDIFR_04_A.O1 
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ĐIAGRAMA FLUX PENTRU REALIZAREA P0 

Descrierea procesului 
_______________ Legea Invăţământu1ui Superior nr. 199 2023, cu completările şi 

I INTRĂRI I modificările ulterioare 

1. PrMA - INITIEREA 

• lniţiază elaborarea P0 conform OSGG nr. 400/2015 cu 
modificările ulterioare Stabileşte Lista PC 

P0 structurí responsabíle 
termene 

APROBAT IN ŞEDINŢA DE SENAT 
DIN DATA DE 

______________________ 26.IUNjrO2 
r 

;ELABQRĄREA Conf unWdr. Vasi urol QAUŞ 

• PrMA înaintează secretarului C-SCMI, PC pentru a verifica respectarea structurii SEAQ PC II3IFR 05; 
• Retransmite secretarului C-SCMI P0 modificată (după caz) 3 zile; 
• Conducătorul structurii responsabile transmite PC structurilor care utilizează P0 pentru aviz (conform 
SEÁQ PC IDIFR 04 F.02) 5 zile; 
- PrMA elaborează Diagrarna F/ux a PC şi o înaintează spre veriticare, în conformitate cu Diagrama Flux discutată 
şi SEAQ PC II3IFR 04 F03, Ia termenele stabilite. 

-Secretarul C-SCMl, va înregistra PC în Regislrzůl proceduri/or şi o va prezenta preşedintelui C-SCMI pentru 
avizare. 

Structuri care 
utilizează PC 

SECRETARUL C-SCMI 

• Primeşte PC (conform SEAQ PC DAC 01 F.02) de la 
Pr.MA; 

• Inregistrează PC în Regisrzť/ proceduri/or; 
• Veriiică dacă noua P0 respectă formatul Procedurii 
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K Respectă 
structura 

SEAQ_PS DA 
r ni 

Există 
observa 

I 
NUK 

jj 

Preşeđintele C-SCMI 
decizie finală 

Pr.MA 
Redactează forma finală a PC 

3. VICEPREŞEDINTE C-SCMI - 

AVIZARE 

P0 avizată 
în CA 

AnOBAT TN ŞEDINIA DE SENAT 
D4N DĄTADE 

26.IUN.2 2 

4. APROBARE SUO Vasllo-AUÎOI 

5. PrMA - DIFUZAREA 

PC aprobată 

• Păstrează originalul PC şi distribuie copii 
împreună cu Lisia de difzcare a 
procedurii 

• Transmite o copie secretarului C-SCMI 

15 9 
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6. ARHJVAREA 

Originalele P0 retrase/revizuite se 
arhivează conform legii 

Originalele P0 retrase revizuite se 
arhivează conform Iegii 

APROSAT IN ŞEDINŢA DE SENAT 

Ľ16. IUN. 2025 

Prsşalinte: 
Conf univ.d Vasiłe-AureI UŞ 

7. REVIZIE 

Pr.MA transmíte motivaţia şi 
propunerea de modificare a P0 

Preşedintelui C-SCM l 

DA NU 

ecesităAc0rdr 

revizie 
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PERFORMANŢELOR ÎNTREGULUI 
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PROGRAMUL DE STUDII ID IFR 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

PROCEDURA OPERA 
PRIVIND 

EVALUAREA PERIODICÄ A 
PERFORMANŢELOR ÎNTREGULUI 

PERSONAL IMPLICAT ÎN 
PROGRAMUL DE STUDII ID/IFR 

Structura emitentă: DIDIFR 

Revizia: 

SEAQ_POJDIFR_04 

i wua aani I á pir ix 

M Ilil LI 041 ii1J !Iit, a i ojwj 

Nr 
Conducător Înlocuitor I Aviz I 

Aviz favorabil I Semnă-
IIÎTN.ir structură de drept sau I nefavorabil Data 

crt. tura 
Nume şi prenume delegat Semnătura Data Observaţii I 

Prorector Managementul l Bendea Gabriel 

_____________ 

acadernic 

2 
Prorector Managementul 

Filip Sanda cercetări i _______________ 
Prorector Managementul 

Dodescu Anca economic şi antreprenoriat 
Prorector 

4 Internaţionalizare şi Şipoş Sorin 
servicii studenţeşti 
Prorector Managementul 

l I 

Bandici Livia 
I l 

calităţii şi administrativ 

6 

______________ 

Director CSUD - UO 
__________________ ____________ 

Ţarcă Radu 
_____________ 

I I ___________ 

7 Facultatea de Ade 
__________ 

Andor Corina 
________ 

I I ___________ 

8 

Facultatea de Construcţii, 
__________ 

Prada Marcela 

________ 

Cadastru şi Arhitectură 

9 Facultatea de Drept 
__________________ ____________ 

Miheş Cristian 
__________ _____________ 

I I 
lO 

Facultatea de Geografie, 
___________ 

llieş Alexandru 

_________ 
____________ 

Turism şi Sport I I I l 
___________________________ Facultatea de Inginerie 

lI Electrică şi Tehnologia Gergely Eugen 
Informaţiei 

______ 

Facultatea de Inginerie 
l 2 Energetică şi Management Hora Cristina 

industrial 
Facultatea de Inginerie 

I 3 Managerială şi Hule Voichiţa 
Tehnologică 
Facultatea de Istorie, 

14 Relatii InternaţionaIe, • rątnrnn 
Stiinţe politice i Stiinţele 
Comunicării 

15 Facultatea de Litere 
Buciuman I 
Veronica 

I I 

- - _____ 

APRC AT1N ŞEOINŢAO $ENAT 

I 6 

_______________________ 

Facultatea de Medicină şi 
Bodog Florian - 

UflIĄ IJC - ____________ 

Farmacie 26 IUN. 2Of _____________ 

I 

I7 

Facultatea de Protecţia Maerescu Cristina -[ 
Mediului ________ __________ ____ __________ 

O Ĺtx*vdr. Vasile-A,j ef CÂIJş 

____ 

- ___________ _____ 18 
__________________ 

Facultatea de lnformatică 
______________ _________ 

Macocian Eugen 
şi Ştiinţe 
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Facultatea de Ştiinţe 
Sabău Popa Diana Economice 

2o 
Facultaiea de Ştiinţe 

Barth Karla SOciO-Umane 
Facultatea de Teologie 

21 Ortodoxă Episcop Dr. Popa Viorel 
Vasile Coman 
Departamentul pentru 

22 Pregătirea Personalului Orţan Florica 
Didactic 

Centru de Educaţie 
_________________ ___________ _________ _____ ____________ ________ ________ 

23 Conţinuă şi Dezvoltare a Curilă Mircea 
Resurselor Umane 

24 
Direcţia General 

Nicula Adrian Administrativă 
25 Direcţia Economică îripa Sanda 

26Compartimentul Juridic Bulmaci Anca 
___________ _________ _____ ___________ ________ ________ 

Serviciul Managemeni 
Popescu Daniela 

_________ ________ ____ __________ _______ _______ 

lntegrat IT 

28 
Compartimentul Audit 

Danciu Lucia Public Intern 
Compartimentul 

29 
Securitate şi Sănătate în 

Pregon Nicolae 
Muncă - Situaţii de 
Urgenţă 

30 Serviciul Comunicare 
__________________ 

Ardelean Adela 
___________ __________ _____ _____________ _________ _________ 

31 Secretariat Universitate Sava Monica 
32 Birou PPCDI Bococi Dana 

33 
Departamentul pentru 

Matei Mirabela 

_________ ________ ____ __________ _______ _______ 

Asigurarea Calităţii 

34 Departamentul de Relaţii 
_________________ 

Buran Carmen 

___________ _________ _____ ____________ ________ ________ 

InternaţionaIe 

35 Biblioteca 
__________________ 

Ujoc Florica 
____________ 

___________ 

__________ 

_________ 

_____ 

_____ 

_____________ 

____________ 

_________ 

________ 

_________ 

________ 

APROBAT 114 Ş€DINŢA DE SENAT 
DIN DATA DE 

26.IUN. 2OÎ4 
Paş.nts: 

confun&dr Wsie- cÂLJ$ 
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FORMULAR EVIDENŢĂ MODIFICĂRI 

Nr. Ediţia Data Revizia Data reviziei Pagina Descrierea Semnătura 
crt. Ediţiei modifieării eonducătorului 

de structură 
I 18.09.2017 - 18.09.2017 OSGG nr. 400/2015 

cu modificărite 
___________ ulterioare; __________________ _____ 

2 
________ 

I 
____________ 

18.09.2017 
__________ 

1 
_____________ 

30.10.2017 9 Legislaţiaîn vigoare _______________ 

3 I 18.09.2017 2 16.12.2019 Integral Legislaţiaîn vigoare 

4 I 18.09.2017 3 28.01.2021 IntegraI Legislaţiaîn vigoare _______________ 

5 1 18.09.2017 4 26.06.2025 6, 10, 14 Legislaţia în vigoare _______________ 

APRO8AT 

26. IUN. 

Pr.ş.däilo: 
Cont.univ.dť. 


