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Aplicare/ | Facultatea de Teologie Ortodoxa .
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22 s Directia General Administrativa Nicula Adrian
Informare

23 R Directia Economica Tripa Sanda
Informare
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Informare
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Informare
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Informare
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27 P Sanitate in Muncd - Situatii de | Pregon Nicolae
Informare <

Urgenta

28 L Servicul Comunicare Ardelean Adela
Informare

29 Aplicare/ Secretariat Universitate Sava Monica
Informare

30 Aplicare/ Cejn‘.crul de‘ Consiliere si Servicii Borza Adriana
Informare | privind Cariera

31 Aplicare/ Biblioteca Ujoc Florica
Informare
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Informare | Personalului Didactic ’

33 Aplicare/ | Centru de Educatie Continua si Curild Mircea
Informare | Dezvoltare a Resurselor Umane

34 L) Birou Programe si Proiecte CDI Bococi Dana
Informare ’

15 Aplicare/ Depaurtfa'mentul pentru Asigurarea Matei Mirabela
Informare | Calitétii

36 Aplicare/ Depaﬂamentul de Relatii Buran Carmen
Informare | Internationale
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4. SCOPUL PROCEDURII

Prezenta Procedurd are drept scop imbunétatirea si cresterea performantelor CD implicate in
programele ID/IFR, in vederea realizirii obiectivelor referitoare la calitate in educatie conform cu cerintele
managementului calittii de la Universitatea din Oradea.

Procedura stabileste responsabilitifile si modalitatea in care se realizeazi evaluarea periodica a
performantelor CD care desfagoara activitafi la programele ID/IFR.

5. DOMENIUL DE APLICARE
Prezenta Procedurd se aplic tuturor CD care desfiisoard activitati la programele ID/IFR, astfel incat

acestea sd fie stimulate si performeze stiintific si pedagogic in activitatea desfasurata.

6. DOCUMENTE DE REFERINTA

Legea Invatimantului Superior nr. 199/2023, cu completarile §i modificirile ulterioare;

o Carta Umversitatii din Oradea;

Ghidul activitdtilor de evaluare a calitatii programelor de studii universitare si a institutiilor de
invatimant superior - Partea a V-a si Partea a VI-a, elaborate de ARACIS;

Metodologia de evaluare externd, standardele, standardele de referintd si lista indicatorilor de
performanta a ARACIS;

Manualul Calitatii, editia si revizia in vigoare in Universitatea din Oradea;
Procedura pentru evaluarea §i asigurarea calitdtii cadrelor didactice si a disciplinelor de studiu
(cod SEAQ PE - U. 02) adoptata la nivelul UO;

Procedura operafionald pentru Monitorizarea planurilor de invdidmdnt pentru programele de
studiu ID aprobata la nivelul UO

Regulament privind sistemul de management al calitatii in Universitatea din Oradea;

Regulamentul de organizare si functionare a DIDIFR;

Regulamentul de organizare si funcfionare interna a Universitatii din Oradea;

SR EN ISO 19011:2003 - Ghid pentru auditarea sistemelor de management al calitatii si / sau al
mediului;

SR EN ISO 9000:2006 - Sisteme de management al calitatii. Principii fundamentale si vocabular;

SR EN ISO 9001 : 2001 - Sisteme de management al calitatii. Cerinte. 1'-F’R0£!~J'\T_l[;lws»g&‘ngl;,fl:1;?E DE SENAT]

.

7. DEFINITII SI ABREVIERI lr 26. IUN. 2015

inte:
univ.dr, Vaslie-A reJ._CAU%O

7.1. Definitii
Definitiile termenilor utilizati in cadrul acestei proceduri sunt conform

Pruaa
C

9001:2001 - Sisteme de management al calitdfii. Cerinte, SR EN ISO 9000:2006 - Sisteme de management al

calitdtii.

Principii fundamentale si vocabular, precum $i1 in conformitate cu Ghidul activitdilor de evaluare a

calitdtii programelor de studii universitare §i a institutiilor de invatdamdni superior - Partea a V-a si Partea a
VI-a, elaborat de ARACIS.
¢ Auditul calitdtii - proces sistematic, independent si documentat in scopul obtinerii de dovezi de

audit s1 evaluarea lor cu obiectivitate pentru a determina masura in care sunt indeplinite criteriile de
audit.

¢ Conformitate/neconformitate-indeplinirea/neindeplinirea unei cerinte specificate in standarde sau
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alte documente cu caracter normativ.

¢ Actiune preventiva - actiune de eliminare a cauzei unei neconformitai potentiale sau a altei posibile
situatii nedorite.

e Actiune corectivi - acfiune intreprinsd pentru a elimina cauzele unei neconformititi detectate sau a
altei situatii nedorite.

¢ Program de studii — ansamblul activitatilor de organizare, coordonare si realizare a predarii, invatarii
s cercetdrii dintr-un domeniu, care conduce la obtinerea unei calificari universitare.

¢ Indicator de performanti — instrument folosit pentru masurarea gradului de realizare a unei activitati
desfisurate in universitate, prin raportare la un standard.

¢ Sistemul tutorial semnifica organizarea activitatilor didactice in invatimantul la distantd de citre un
cadru didactic tutore, respectiv, cadrul educational prin care se asigurd studentilor inscrisi intr-un
program de invatamant la distantd, suportul material, resursele de invitamaént specifice, prezentarea
disciplinei de studiu, indrumarea studentilor privind rezolvarea temelor de control si corectarea
acestora, clarificarea unor aspecte rezultate in urma procesului de invitare si sistemele de comunicatii
bidirectionale. Sistemul tutorial asiguri:

a) desfasurarea activitatilor de invétare si evaluare atat la distanta, cét si in sistem fata in fata;
b) organizarea pe discipline si grupe.

e Sistem de management al calitiitii - sistem de management prin care se orienteazi si se controleazi
o organizatie in ceea ce priveste calitatea.

¢ Standarde - definesc nivelul minim obligatoriu de realizare a unei activitafi in procesul de educatie.

e Standarde specifice — sunt adoptate la nivel national de catre ARACIS pentru programele de studiu
ID/IFR, realizate in invatamantul superior.

7.2. Abrevieri
e ARACIS - Agentia Romana pentru Asigurarea Calitatii in fnvataméntul Superior
e Cal.Dis. — Calendarul disciplinei
s (D - Cadre didactice care desfigoari activitagi la programele ID/IFR
*

CDAIFR - Cadrele didactice care desfasoard activitatile aplicative (fata-in-fata: seminarii, laboratoare,
lucrari practice, proiecte etc.) la forma IFR

CDIDIFR - Consiliul Departamentului pentru Invaamdnt la Distanta si Invatamant cu Fi recvenf{d Redusd
(DIDIFR} din cadrul Universititii din Oradea

¢ CEAQ - Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii a Universitatii din Oradea;

e CEAQIDIFR - Comisia de Evaluare si Asigurare a Calitatii Programelor de Studii IDIFR;

e CES — Chestionarul pentru evaluarea CD de ciitre studenti

e CQ —Consiliul Calitatii

¢ CO - Coordonator de disciplind la ID/IFR sau, dupa caz, functie de specificul disciplinei (de ex., la
disciplinele prevazute doar cu AA, tutorele-instructional)

e D - Departament de specialitate, coordonator al programului de studii la nivelul Facultatii (FIDIFR)
DAC — Departamentul de Asigurare a Calitdtii din cadrul Universitatii din Oradea;

e DIDIFR - Departamentul pentru invatamant la Distanta si fnvatamant cu Frecventa Redusi din cadrul
Universitatii din Oradea

e DS - Disciplinele din Planul de invatamant ID/IFR;

e FIDIFR - Facultiiile de care apartin programele de studiu ID/IFR APROBAT IN SEDINTA DB’SENAT

¢ FT - Formulare tipizate DiN BATADE Ji

e  HG - Hotérire de Guvern k—’

e CAF - Consiliul Academic al FIDIFR 28, IUN. 2028]

e ID - invitamant la distanta Progedinte: !
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IFR - invitimant cu frecventd redusa

OUG - Ordonanta de Urgenta a Guvernului

PI - Plan de invitamant

PO — Procedurd operationala

RCID - Responsabilul Coordonator ID din FIDIFR
RCIFR - Responsabilul Coordonator IFR din FIDIFR
RQ — Responsabilul Calitatii

SEAQ - Sistemul de Evaluare si Asigurare a Calitatii
SSI - Suport pentru studiu individual (destinat studentilor ID/IFR)
UI — Unitate de invitare

UO - Universitatea din Oradea.

8. DESCRIERE

8.1 Evaluarea CD care desfasoara activitai didactice la programele de studiu organizate la ID/IFR in
cadrul UQ se realizeazi in conformitate cu Procedura pentru evaluarea si asigurarea calitdfii cadrelor
didactice §i a disciplinelor de studiu (cod SEAQ PE - U. 02) adoptati la nivelul UO.

8.2 Evaluarea tutorilor consilieri ID/IFR care desfagoara activitati de tutorat la programele de studiu
organizate la ID/IFR in cadrul UO se organizeaza de citre DIDIFR, in baza prezentei Proceduri.

8.3 Tutorele-consilier ID/IFR este cadrul didactic care indruma studentul pe parcursul unui program de
instruire. Indrumarea se realizeaza individualizat si in grup, prin intalniri directe, programate/anuntate (de
ex., Consultatii sptdmaénale, intalniri pentru semnarea contractelor de studii universitare / Contracte
anuale de studii si altele, similare) si prin forumuri de discutii organizate in acest scop pe platforma
virtuald a DIDIFR de la adresa www.e.uoradea.ro , si constd in consilierea studentilor ID/IFR conform
Fisei de post a tutorelui-consilier 1D/IFR.

8.4 Activitatea tutorelui-consilier la ID/IFR este centratd pe nevoile studentului ID/IFR, plasindu-1 in
centrul procesului de invatdmant.

8.5 Tutorele-consilier la ID/IFR este desemnat pentru sprijin institutional, la programele de studiu la
ID/IFR, din cadrul Universititii din Oradea.

8.6 Fiecare program de studii organizat la ID/IFR in UO dispune de un tutore-consilier, ce are atributiile
principale detaliate in Figa de post elaborata la nivelul DIDIFR;

8.7 Evaluarea activitijilor tutoriale se va realiza in conditii de confidentialitate si impartialitate, ca si in
cazul evaluarii cadrelor didactice implicate in programele de invatamant organizate la forma de
invatamant cu frecventa.

8.8 Pe baza informatiilor colectate in urma evaluarii CD, se elaboreaza recomandiri de imbunititire a
calitdtii activitatii didactice si a relatiilor cu studentii pentru anul universitar urmator.

8.9 Calitatea relatiilor de comunicare cu studentii inscrigi in programele de studiu de la forma ID/IFR se
verifica, se monitorizeaza §i se apreciaza si de catre RCID/RCIFR si Directorul DIDIFR, dupi caz.

8.10 CD care obtin calificative medii sau sub medie vor fi schimbati sau vor fi obligati s participe la
cursuri de instruire/perfectionare in tehnologiile ID/IFR, dupi caz.

8.11 Domeniul de aplicare: Prezenta Procedurd se aplica tuturor CD care desfigoara activitati la
programele ID/IFR, astfel incat acestea sa fie stimulate sd performeze stiintific si pedagogic in activitatea
desfasurata.
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9. RESPONSABILITATI

9.1 Presedintele CEAQ, Directorul DIDIFR, Decanii FIDIFR si Directorii Departamentelor de
specialitate coordonatoare ale programelor de studii in sistem ID/IFR raspund de aplicarea acestei
proceduri si de conformitatea ei cu standardele de referintad. Pe baza informatiilor obtinute intreprind
actiunile corective care trebuie realizate i nominalizeaza responsabilii implicati.

9.2 Coordonatorii de disciplind ID/IFR, tutorii-instructionali ID si CDAIFR respectéd si aplica
Procedura pentru evaluarea si asigurarea calitdfii cadrelor didactice §i a disciplinelor de studiu (cod
SEAQ PE - U. 02) adoptata la nivelul UO.

9.3 Membrii CEAQDIDIFR vor supune evaludrii/aprecierii studentilor de la fiecare program de studiu
la ID/IFR, activitatea tutorelui-consilier ID/IFR, prin aplicarea on-line, la finalul fiecirui semestru, in
cadrul platformei virtuale a DIDIFR, a chestionarului de evaluare previzut in Anexa I-
SEAQ PO IDIFR 04 _A.01 la prezenta Procedurd, pentru tutorele-consilier ID/IFR, in conditii de
anonimitate, confidentialitate si impartialitate, dupé care vor elabora si inainta CDIDIFR un raport cu
privire la rezultatele chestionarelor astfel aplicate, raport care va fi supus analizei de management in cadrul
CDIDIFR; pentru CO/tutorii instructionali/CDAIFR, FIDIFR vor aplica chestionarele previzute in
Procedura pentru evaluarea §i asigurarea calitdfii cadrelor didactice i a disciplinelor de studiu (cod
SEAQ PE - U. 02) adoptata la nivelul UQ, in conditii de anonimitate, confidentialitate §i impartialitate.
Rezultatul aprecierilor studentilor este apoi pus la dispozitia Departametului de care apartine CO ID/IFR,
tutorele-instructional ID, CDAIFR si tutorele-consilier ID/IFR, pentru a fi adus la cunostinta acestora.
Membrii CEAQIDIFR vor sigila si arhiva toate Chestionarele prelucrate pentru DIDIFR si CD care
desfisoara activitati de tutorat-consiliere la ID/IFR (inclusiv datele prelucrate electronic pentru fiecare
cadru didactic), cu respectarea si asigurarea conditiilor de confidentialitate, si le vor predaSefului de birou
al DIDIFR pentru pastrare si arhivare.

9.4 CEAQIDIFR sifsau CEAQ din cadrul departamentelor de specialitdtero6uiid oinyonaesale
programelor de studii, dupi caz: OIN DATADE

- analizeaz3 rapoartele inaintate de CEAQIDIFR si/sau rezultatele evaluarilor; 76, IUN 2?\25/
Proq.adinta:_ : .

- stabileste masurile care se impun.

9.5 RCID/RCIFR:

- centralizeaza, analizeaza si avizeazid Rapoartele de activitate lunard ale tutorilow-¢

inainteaza spre aprobare Directorului DIDIFR; V

- monitorizeaza activitatea tutorilor-consilieri ID/IFR in conformitate cu atributiile acestora, stabilite prin
prezenta Procedurd;

- asigura transmiterea cétre fiecare tutore-consilier in mod personal, a rezultatelor evaludrii activitagii sale
de catre studentii tutorati, in baza chestionarelor aplicate;

- pe baza Raportului de sintezd intocmit de CEAQIDIFR, stabileste recomandari/masuri cu privire la

tutorii-consilieri ID/IFR si la continuarea sau nu a colaborérii cu acestia, pe care le supune aprobarii
CDIDIFR.

9.6 Directorul DIDIFR:
- pe baza Raportului de sintezd intocmit de CEAQIDIFR, stabileste recomandari/masuri cu privire la

tutorii-consilieri ID/IFR si la continuarea sau nu a colaboririi cu acestia, pe care le supune aprobirii
CDIDIFR.

9.7 CDIDIFR:
- stabileste si aproba masuri pentru nerespectarea de cétre tutorii-consilieri ID/IFR a atributiilor stabilite

prin Fisele de post sau méasuri rezultate din chestionarele completate de studentii ID/IFR cu privire la
activitatea de tutorat-consiliere la ID/IFR;

- elaboreazi recomandari de imbundtatire a calitatii activitétii didactice si a relatiilor cu studentii pentru

9/19
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anul universitar urmator.

9.8 Responsabilul comunicare al DIDIFR are obligatia de a colecta, inregistra, indosaria §i arhiva

corespunzator:

- Rapoartele de activitate lunard ale tutorilor-consilieri ID/IFR, avizate de RCID/RCIFR;
- Chestionarele de evaluare a activititii tutorilor-instructional ID/IFR, completate de cétre studentii
ID/IFR, precum si Raportul de sintezd elaborat in baza lor si predat la DIDIFR de catre membrii

CEAQIDIFR

Responsabilitati si ris

underi in derularea activititilor

10/19

Nr Structura (postul)/
’ actiunea I Il I Iv Vv VI Altele
crt. e
(operatiunea)
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Pr. MA Elaborare
2 Director DIDIFR Elaborare Aplica
3 Director DAC Verificare
4 Presedinte C-SCMI Avizare
5 Decanii facultatilor Aplica
6 Studentul Aplica
7 Secretar gef Aplica
8 Rector Avizare
9 Presedinte SUO Aproba
10 | Secretar C-SCMI Difuzare | Arhivare
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10. ANEXE
Nr. Denumirea anexei Elaborar | Apro | Numir | Difuzare Arhivare Alte
crt e ba exempla Loc Perioa | clemen
. re da te
0 1 2 3 4 5 6 7 8
1 Anexa | — Chestionar de | DIDIFR
evaluare a activitdtii de
tutorat consiliere de
cdtre studentul ID/IFR —
Sformular tip
SEAQ PO _IDIFR _04_A
.01
2 Diagrama Jhix a | DIDIFR
procedurii operationale -
SEAQ PO IDIFR 04 A
02
11 FORMULARE
o Pagini de garda - SEAQ PO IDIFR 04 F.01;
o Lista de difuzare - SEAQ PO IDIFR_04 F.02;
¢ Formular de analizi procedurd — SEAQ_PO_IDIFR_04 F.03;
e Formular evidentd modificdri - SEAQ PO IDIFR 04 F.04.

TN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

26. 1UN, 2025

cc\xi.:z—riv.dr Vashe-Auret C 95;;

11/19

\




PROCEDURA OPERATIONALA Editia: | [ Pagina 12 din 19
LD T Revizia:
EVALUAREA PERIODICA A '
PERFORMANTELOR INTREGULUI
PERSONAL IMPLICAT IN 2 3 4 5 6
= PROGRAMUL DE STUDII ID/IFR
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12 CUPRINS
Numadrul
conmponentel Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
in cadrul
procedurii
Pagina de gardd - SEAQ PO IDIFR 04 F.01 1
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea editiei/reviziei 2
2 Evidenta editiilor si a reviziilor 3
3 Lista de difuzare - SEAQ PO IDIFR 04 F.02 4
4 Scopul procedurii 6
5 Domeniul de aplicare 6
6 Documente de referinta 6
7 Definitii si abrevieri 6
8 Descrierea procedurii 8
9 Responsabilitati 9
10 Anexe 11
11 Formulare 11
12 Cuprins 12
13 Chestionar de evaluare a activititii de tutorat consiliere de catre studentul 13
ID/IFR — formular tip SEAQ PO IDIFR 04 A.0]
14 Diagrama flux a procedurii - SEAQ PO IDIFR 04 A.02 14
15 Formular de analizé procedura - SEAQ PO IDIFR 04 F.03 17
16 Formular evidentd modificéri - SEAQ_PO_IDIFR _04_F.04 19

APROBAT [N SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

26, IUN, 20255/’

inte:
Conf.univ.dr. Vesite-Aurel TAUS
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Stimatd studentd, Stimate student,

SEAQ_PL_IDIFR_04_A.01

CHESTIONARUL DE EVALUARE A ACTIVITATII TUTORELUI CONSILIER DE CATRE
STUDENTUL ID/IFR

- ACTIVITATEA TUTORELUI-CONSILIER ID/IFR - Té?usgﬂﬁ'\eoﬁ T

in vederea imbundtd{irii calitdfii procesului tutorial §i de consiliere la ID/IFR, vd rugam sd e1ralha12<§~r}uu-. F\UZS/ |

constructiv activitatea desfasuratd de tutorele consilier pentru anul i specializarea dumneavpadica

NUMELE TUTORELUI CONSILIER “Cm”';tw & vasl s
Rezultatul acestui chestionar constituie baza unor analize menite sd duci la 1mbunata[|rea vntum‘hm'(rrpﬁcm%r—
de invatamant din Facultatea noastra. I
1. Asteptirile mele privind activitatea tutorelui consilier au fost satisfacute.
Total de acord De acord Nesifur Nu sunt de acord Total dezacord
2. Calendarul intilnirilor (orarul de consultatii siptiméanale fati-in-fati) cu tutorele consilier a fost accesibil
si transmis la timp studentilor
Total de acord Dicord Nesifur Nu sunt de acord Total dezacord
3. Tutorele consilier a transmis informatii utile legate de programul de pregatire, procesul educational si altele
similare,
DA [] NU
4. Tutorele consilier a transmis informatii utile si termenele cu privire la completarea si semnarea contractelor
de scolarizare/studiu, taxa de scolarizare, probleme legate de secretariat si altele similare.
DA h NU
5. Comunicarea intre tuiorele-consilier si cursanti se realizeazi in bune condigii, atit prin intilniri fata-in-fati,
ciit si prin utilizarea platformei virtuale a DIDIFR - https://e.uoradea.ro/.
Total de acord De acord Nesirur Nu sunt de acord Total dezacord
6. Tutorele consilier a sprijinit studentii cu informatii utile privind utilizarea platformei virtuale, obtinerea
parolei de acces si utilizarea platformei https://e.uoradea.ro/ ete.
Total de acord Dﬁcord NesiFur Nu sunt de acord Total dezacord
7. Pregiitirea si atitudinea tutorelui consilier in aceastd activitate le apreciez ca fiind adecvate.
Exciiitlionale Foarte bune Bﬁe Satisficatoare Nesatisfacdtoare
8. Tutorele consilier a stat intotdeauna la dispozitia studentilor pentru a rispunde la intrebiri, atit on-line,
prin intermediul platformei https:/e.uoradea.ro/, cit si in cadrul intalnirilor fatid-in-fati, conform orarului
saptiminal de consultatii.
Total de acord De acord Nle:si]gur Nu sunt de acord Total dezacord
9. in ansamblu, apreciez activitatea desfisurati de tutorele meu consilier ca fiind:
Exceptionala Foarte buni Buna Satisfacatoare Nesatisfacatoare

L] []

10. De cate ori v-ati intilnit cu tutorele consilier pentru specializarea dumneavoastri in acest semestru?

13/19
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DIAGRAMA FLUX PENTRU REALIZAREA PO

Descrierea procesului
[ o Legea Invatdmantului Superior nr. 199/2023, cu completdrile si
modificarile ulterioare

INTRARI

I. PrMA - INITIEREA PO

v

¢ Initiazi elaborarea PO conform OSGG nr. 400/2015 cu
modificdrile ulterioare Stabileste Lista PO

A 4

| . . T o
PO + structuri responsabile APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
+ termene DIN DATA DE

| \jﬁ IUN. !EU ?
ELABORAREA PO

¢ Conf univ.dr. Vashlk-Aurel CAUS

¢ PrMA fnainteazi secretarului C-SCML, PO pentru a verifica respectarea structurii SEAQ PO_IDIFR 035;
¢ Retransmite secretarului C-SCMI PO modificaté (dupi caz) - 3 zile;

s Conducatorul structurii responsabile transmite PO structurilor care utilizeazd PO pentru aviz (conform
SEAQ_PO_IDIFR 04 F.02) -5 zile;

- PrMA elaboreaza Diagrama Flux a PO si o inainteaza spre verificare, in conformitate cu Diagrama Flux discutaté
si SEAQ PO _IDIFR 04 F.03, la termenele stabilite.

-Secretarul C-SCMI, va inregistra PO In Registrul procedurifor si o va prezenta presedintelui C-SCMI pentru

B 2.

avizare.
3
Structuri care
SECRETARUL C-SCMI utilizeaza PO
v
o Primeste PO (conform SEAQ PO DAC 01 F.02)dela
Pr.MA;

o inregistreaza PO in Registrul procedurilor;
Verifica dac noua PO respecta formatul Procedurii
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Respecti
stractura
SEAQ PS DA

™ ni

DA

NU

tii?

Exist3
observa

DA

h 4

Presedintele C-SCMI
decizie finala

!

Pr.MA
Redacteaza forma finald a PO

h 4

3. VICEPRESEDINTE C-SCMI -

L AVIZARE <
‘L APROBAT I SEDINTA DE SENAT
PO avizata __ DINDATADE
in CA |
76. 1UN. 202
= =
inte:
4. APROBARE SUO Pr.?c?r‘:;:niv.dr. Vasile-Aurel CAUS

5

PO aprobata

5. PrMA - DIFUZAREA

h

impreund
procedurii

e Pistreazi originalul PO si distribuie copii

¢ Transmite o copie secretarului C-SCMI

cu Lista de difuizare o
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6. ARHIVAREA

A

Originalele PO retrase/revizuite se
arhiveazi conform legii

Originalele PO retrase/revizuite se
arhiveaza conform legii

7. REVIZIE

A 4

v

Pr.MA transmite motivatia si
propunerea de modificare a PO
Presedintelui C-SCMl

NU

h 4

Acord

PO nu necesiti
revizie

DA

v

Se reia fluxul de la
punctul 2 din prezenta
Diagrama

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

76, IUN. 2025 L/

Pregedinte: b
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel LAUS
bl
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FORMULAR ANALIZA
PROCEDURA DE SISTEM S1 PROCEDURA OPERATIONALA

Nr Conducitor Inlocuitor Aviz favorabil Aviz Semni-
c rt. Structurd structura de drept sau nefavorabil - Data
: Nume si prenume | delegat |Semndtura| Data | Observatii
] Prorect(?r Managementul Bendea Gabriel
academic o
5 Prorec'to’r Managementul Eilisans
cercetarin
3 Prorectqr Managementu! Dodescu Anca
economic si antreprenoriat -
Prorector
4 Internationalizare si Sipos Sorin
servicii studentesti
ol e e P Ciliy
calitatii si administrativ
6 |Director CSUD - UO Tarcd Radu
7 |Faculiatea de Arte Andor Corina
Facultatea de Constructii,
. Cadastru §i Arhitectura IERIL
9 |Facultatea de Drept Mihes Cristian
10 Facyltate_a de Geografie, llies Alexandru
Turism si Sport
Facultatea de Inginetie
11 |Electrica si Tehnologia  |Gergely Eugen
Informatiei | <
Facultatea de Inginerie
12 |Energetica si Management Hora Cristina
industrial
Facultatea de Inginerie
13 |Manageriala si Hule Voichita
Tehnologica |
Facultatea de Istorie,
Relatii Internationale . .
o PSS M Gabriel
14 Stiinte politice si Stiintele 0158 Liabrie
Comunicarii
. Buciuman
15 |Facultatea de Litere Veronica APROBAT 1N SEOWTA OF SERAT
= 5 LY UATATAC
16 Facultat‘ea de Medicina si Tt AT 3
Farmacie i 25 lUN 29
17 Facu‘ltate:a LIS Maerescu Cristina
Mediului Promalinie: !
Facultatea de informatica . Cdnt.univ.dr, Vasile-Autel CAUS
18 | . Macocian Eugen
si Stiinte
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19 Facultatt?a IR Sabau Popa Diana
Economice

% Facgltatea de Stiinte Barth Karla
Socio-Umane
Facultatea de Teologie

21 |Ortodoxa “Episcop Dr. Popa Viorel
Vasile Coman”
Departamentul pentru

22 |Pregétirea Personalului Ortan Florica
Didactic
Centru de Educatie

23 |Continua si Dezvoltare a  |[Curila Mircea
Resurselor Umane

24 /l;)(iirec_;i? Gel?e{al Nicula Adrian

ministrativa

25 |Directia Economica Tripa Sanda

26 |[Compartimentul Juridic  |Bulmaci Anca

27 ]S:t?glrce::”nl}d anagement Popescu Daniela

28 ComPartimentul Audit Danciu Lucia
Public Intern
Compartimentul
Securitate si Sanatate in .

29 Munca - Sistuazii de Pregon Nicolae
Urgenté

30 (Serviciul Comunicare Ardelean Adela

31 |Secretariat Universitate  [Sava Monica

32 |Birou PPCDI Bococi Dana

33 Departamentul pe ntru Matei Mirabela
Asigurarea Calitatii

34 Departafnentul de Relatii Buran Carmen
Internationale

35 |Biblioteca Ujoc Florica

[ APROBATIN SEDINTA DE SENAT
" DIN DATADE

| 26.1UN. 20 g

o s
to:
Conf.univ.dr. VasiwAuﬁpi CAUS

|
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FORMULAR EVIDENTA MODIFICARI

Nr. | Editia Data Revizia |Data reviziei| Pagina Descrierea Semnitura
crt. Editiei modificirii conducitorului
de structura
1 | 18.09.2017 - 18.09.2017 OSGG nr. 400/2015
cu modificarile
ulterioare;
2 I 18.09.2017 1 30.10.2017 9 Legislatia in vigoare
3 | 18.09.2017 2 16.12.2019 | Integral |Legislatiain vigoare
4 I 18.09.2017 3 28.01.2021 | Integral |Legislatiain vigoare
5 | 18.09.2017 4 26.06.2025 | 6, 10, 14 |Legislatia in vigoare

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DN DATA DE

18, 1UN, ZUZ;/I/
Pregedini

inka;
Cont.univ.dr. Va CAUS$

l
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