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Consiliul de Administratie al Universitatii din Oradea-spre avizare

CATRE
Senatul Universititii din Oradea — spre aprobare

Referitor la infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea §i salarizarea personalului incadrat cu contract
individual de muncd pe perioadd determinatd pe posturi in afara organigramei, in cadrul proiectelor
finangate din fonduri europene nerambursabile in vederea realizdrii proiectului cu titlul ,,Promovarea
dezvoltdrii programelor de studii tertiare de inalti calitate, flexibile si corelate in domeniul medical §i

relatii internationale cu cerintele pietei muncii (Acronym: PRACTINDERMED 2.0)”

fn conformitate cu Procedura operationald a Universitdtii din Oradea privind infiintarea,
recrularea/selectia, angajarea si salarizarea personalului incadrat cu contract individual de munca pe
perioadd determinatd pe posturi in afara organigramei, in cadrul proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile, aprobatid prin OMEC 3582 din 20.03.2025, vi supunem avizarii - aprobarii

urmiftoarele documente:

- Nota justificativa pentru infiintarea posturilor vacante in afara organigramei in vederea realizirii
proiectului cu titlul Promovarea dezvoltirii programelor de studii terfiare de inaltd calitate,
[fexibile si corelate in domeniul medical si relatii internationale cu cerinfele pietei muncii
(Acronym: PRACTINDERMED 2.0), cod proiect: 312325.;

- Statul de functii structurii proiectului cu titlul Promovarea dezvoltirii programelor de studii
tertiare de inaltd calitate, flexibile si corelate in domeniul medical si relatii internationale cu

cerintele pietei muncii (Acronym: PRACTINDERMED 2.0), cod proiect: 312325;

Manager de proiect
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'in vederea realizirii proiectului cu titlul

domeniul medical si relatii internationale cu cerintele pietei muncii”
(Acronim: PRACTINDERMED 2.0)

in conformitate cu prevederile:

Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza cirora se stabileste procentul de majorare
salariala pentru persoanele previzute la art. 16 atin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si conditiile de Infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritfilor publice care
implementeazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul
de redresare si rezilienta, din 15.03.2023

Avénd in vedere:

Procedura operationald privind Infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea si salarizarea
personalului incadrat cu contract individual de munci pe perioadd determinatd pe posturi in
afara organigramei, in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile -
SEAQ PO_DGA_08, Editia 1;

Ordinul Ministrului Educatiei i Cercetarii 3582 din 20.03.2025

Ghidului solicitantului — conditii generale si conditii specifice aferente proiectelor in cadrul
carora au fost aprobate proiectele cu finanfare nerambursabild;

Contractul de finantare nr. G2024-8646/28.11.2024, incheiat intre Universitatea din Oradea
si Ministerul Investitiilor si Proiectelor Europene, aferent proiectului ,, Promovarea dezvoltirii
programelor de studii terfiare de inaltd calitate, flexibile i corelate in domeniul medical si
relatii internationale cu cerintele pietei muncii (Acronim: PRACTINDERMED 2.0), cod
proiect: 312325, perioada de derulare 01.12.2024-30.11.2026 (24 luni);

Luénd in considerare urmatoarele:

fn urma evaluarii posturilor existente si a necesarului de resurse umane se constatd
imposibilitatea personalului incadrat pe posturile prevazute in organigramd de a prelua
atributii suplimentare;,

Cheltuielile cu salariile directe si/sau indirecte personalului incadrat in afara organigramei, pe
toatd durata de implementare a proiectului, sunt previzute in bugetul aprobat al proiectului i
se suporti din titlul de cheltuieli din care este finantat proiectul.

Obiectivul general al proiectului: Obiectivul general al proiectului este cresterea ratei de par-
ticipare a unui numar de 251 de studenti la programe de invétare la locul de munc prin stagii
de practica suplimentare din cadrul parteneriatelor nou infiintate sau imbundtitite intre Univer-
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sitatea din Oradea si potentialii angajatori racmtand inserfla pe piata muncii a unui numar de
251 de studenti prin dezvoltarea competentelor antreprenoriale, a abilitétilor socio-emotionale
si prin realizarea unei analize in vederea anticipirii unor nevoi orizontale de dezvoltare a
ofertei educationale.

- Obiectivele specifice ale proiectului:

- OS1 - Dezvoltarea competentelor antreprenoriale a unui numar de 251 de studenti - dinire care minim
40% - 100 de studenti- vor fi de sex feminin - inmatriculati la Facultatea de Medicina si Farmacie,
Facultatea de Informatici si Stiinte - Departamentul de Fizicd i Facultatea de Istorie, Relatii
Internationale, Stiinte Politice si Stiintele Comunicirii, Departamentul Relatii Internationale si Studii
Europene al Universitatii din Oradea in vederea adaptarii competentelor si calificrilor legate de mediu,
climi, energie, economia circulard si bioeconomie si pentru dobindirea competentelor cerute de
sectoarele legate de tranzitia climatica prin organizarea $i derularea unui curs de formare de 40 de ore
in domeniul antreprenoriatului pani la finalizarea proiectului Acest obiectiv specific va fi realizat prin
implementarea SAI.1. Informarea si selectarea grupului tinti ce va participa la actiunile de sprijin
organizate, SA2.1. Derularea programului de formare antreprenoriali, SAS5.1 Managementul
proiectului, SA6.1 Activititi de informare si publicitate. Rezultate aferente: RI - 251 studenti
inmatriculati intr-un program de nivel ISCED 6-8 sprijiniti, prin participarea la cel putin o activitate
relevanta Indicatori aferenti: EECO06+07 - Copii i tineri Indicatori etapa de reper: I[ER1, IER2, 1IER3,
IER4, IERS, IER6. Prin implementarea activititilor mai sus mentionate vor fi selectati 251 de studenti,
care vor participa si finaliza programul de formare a competentelor antreprenoriale. Implementarea
acestor activitati este asigurat si prin implicarea echipei de management, iar vizibilitatea proiectului in
cadrul subactivitatilor prin activitati de informare si publicitate. Acest obiectiv specific contribuie 1a
realizarea obiectivului specific ESO4.5 al PEO prin urmitoarele mésuri concrete: - imbunatitirea
calitatii educatiei: Cursul de formare oferd o educatie de inaltd calitate, axatd pe competente
antreprenoriale si pe domenii relevante precum mediu, clima, energie, economia circulard $i
bioeconomie. Acest lucru asiguri ci studentii sunt bine pregititi pentru cerintele piefei muncii actuale
si viitoare. - Caracter incluziv: Prin includerea a cel putin 40% studente in program, proiectul
promoveaza egalitatea de gen si accesul echitabil la oportumtan de educatie si formare profesionald,
contribuind la diversitatea si incluziunea in mediul academic §i profesional. - Eficienta sistemelor de
educatie si formare:

- Programul de formare este conceput pentru a fi eficient §i practic, oferind studentilor cunogtinie si
abilitai direct aplicabile in contextul profesional. Acest lucru asigurd o tranzitie eficient de la educatie
la piata muncii. - Relevanta pentru piata muncii: Cursul se concentreazi pe competente cerute de
sectoarele legate de tranzitia climatic3, asigurdnd ci studentii dobéndesc abilitati relevante pentru
sectoarele in crestere §i pentru economia verde. - Validarea invafarii non-formale: Proiectul recunoaste
si valideazi competentele dobéndite in afara cadrului formal de educatie, cum ar fi abilitatile de
leadership, initiativa si inovatia, care sunt esentiale in antreprenoriat. - Dobéndirea de competente-
cheie: Cursul oferd competente-cheie, inclusiv competente de antreprenoriat si digitale, care sunt
fundamentale pentru succesul in economia

- moderni. Nevoia la care corespunde din Analiza de nevoi anexat cererii de finanfare: Necesitatea
dezvoltarii competentelor antreprenoriale ale studentilor

- OS2 - Facilitarea insertiei socio-profesionale a viitorilor absolventi, respectiv a unui numér de 251 de
studenti - dintre care minim 40% - 100 de studenti- vor fi de sex feminin - inmatriculati la Facultatea de
Medicini si Farmacie, Facultatea de Informatica si Stiinte - Departamentul de Fizicd si Facultatea de
Istorie, Relatii Internationale, Stiinte Politice si Stiintele Comunicarii, Departamentul Relatii
Internationale si Studii Europene al Universititii din Oradea, prin stagii de practicd suplimentare de
specialitate de 40 de ore s5i prin sprijinirea studentilor in vederea integrarii pe piata muncii prin
formarea de competente socio-emotionale in cadrul 4 workshop-uri tematice cu o duratd de 10
respectiv 18 ore fiecare, pani la finalizarea proiectului. Acest obiectiv specific va fi realizat prin
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implementarea SAl.l. Informarea si selectarea grupului fintd ce va icipa la actiunile de sprijin
organizate, SA3.1. Organlzarea de diferite workshop-uri in vederea J)::ljmlm studentilor in vederea
integrarii pe piata muncii, SAS.1 Managementul proiectului, SA6.1 Activititi de informare si
publicitate. Rezultate aferente: R2 — 251 participanti care au finalizat cu succes programul de stagiu de
practica Indicatori aferenti: EECO06+07 - Copii i tineri, 5SR09 Indicatori etapi de reper: IER1, IER2,
IER3, IER7, IERS, IER9, IER!0, IER!1, IER12 Prin implementarea activititilor mai sus mentionate
vor fi selectati 251 de studenti, care vor participa la 2 workshop-uri, una de 10 ore organizat de UO si
una de I8 ore organizat de APPAR, in vederea dezvoltirii competentelor si abilitdtilor socio-
emotionale necesare in piata muncii. Doar acei studenti vor putea participa la stagii de practicd
suplimentari de 40 ore care au participat la 2 workshop-uri in cadrul SA.3.1. Implementarea acestor
activitifi este asigurat si prin implicarea echipei de management, iar vizibilitatea proiectului in cadrul
subactivitatilor prin activititi de informare si publicitate. Acest obiectiv specific contribuie la realizarea
obiectivului specific ESO4.5 al PEO prin urmatoarele masuri concrete: - Stagii de practica de
specialitate: stagii de practici suplimentare oferd experientd practici relevants, facilitdnd aplicarea
cunostintelor teoretice intr-un context real de muncd. Aceasta imbunititeste calitatea si eficacitatea
educatiei, asigurind ci studentii sunt pregatifi pentru cerintele pietei muncii. - Formarea competentelor
socio-emotionale: Dezvoltarea acestor competente este esentiald pentru succesul profesional. Abilitatile
cum ar fi comunicarea, gestionarea stresului sunt vitale in orice mediu de lucru, contribuind la
eficacitatea si relevanta sistemelor de educatie si formare. - Caracter incluziv: Prin includerea unui
numir de 100 de studente (minim 40% din grupul {intd), proiectul promoveazi egalitatea de gen si
accesul echitabil la educatie §i oportunitafi profesionale, contribuind la caracterul incluziv al sistemelor
de educatie. — Validarea nvitirii non-Formale si informale: prin activititi de workshop proiectul
recunoaste si valorizeazi competentele dobéndite in afara cadrului formal de educatie. Nevoia la care
corespunde din Analiza de nevoi anexati cererii de finantare: Necesitatea dezvoltirii competentelor
profesionale a studentilor, in special al abilitatilor socio-emotionale.

- 083 — Sprijinirea incheierii sau dezvoltdrii a unui numir de 24 de parteneriate sustenabile intre
Universitatea din Oradea §i potentialii angajatori care si faciliteze insertia socio-profesionald a
viitorilor absolventi in vederea corelirii sistemului de invatamant superior cu nevoile pietei muncii prin
derularea stagiilor de practicd suplimentare de céte 40 de ore Acest obiectiv specific va fi realizat prin
implementarea SA1.l. Informarea si selectarea grupului tinta ce va participa la actiunile de sprijin
organizate, SA3.2. Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile prin organizarea stagiilor de
practici §i SA5.1 Managementul proiectului, SA6.1 Activitati de informare si publicitate. Rezultate
aferente: R2 — 251 participanti care au finalizat cu succes programul de stagiu de practicd Indicatori
aferenti: EECO06+07 - Copii si tineri, SSR09 Participanti rimasi in sistemul de educatie sau care si-au
imbunititit nivelul de educatie Indicatori etapa de reper: IER1, IER2, [ER3, IER9, IER10, IER11,
IER12 Prin semnarea unui numir de 24 de contracte de colaborare in cadrul SA3.2. (Etapa 1) intre
Universitatea din Oradea si potentialii angajatori pe baza ciruia cei 251 de studenti selectati vor
participa si finaliza cele 40 de ore de stagiu de practica suplimentare conform legislatiei in vigoare §i a
normelor specifice at UQ. Implementarea acestor activititi este asigurat si prin implicarea echipei de
management, iar vizibilitatea proiectului in cadrul subactivitajilor prin activititi de informare si
publicitate. Acest obiectiv specific contribuie la realizarea obiectivului specific ESO4.5 al PEO prin
urmitoarele masuri concrete: - Facilitarea experiengei practice si a invatarii la locul de muncé:
Colaboririle cu potentialii angajatori oferd studentilor oportunititi de stagii de practica si experiente de
invitare la locul de munci, contribuind la eficacitatea sistemelor de educagie si formare. — Validarea
invatarii non-formale si informale: Experientele dobdndite in cadrul stagiilor de practici pe baza
contractelor de colaborare cu angajatorii vor fi recunoscute si validate, contribuind la dezvoltarea
profesionald a studentilor. - Promovarea sistemelor de formare duald: Contractele de colaborare vor
oferi studentilor oportunitatea de a combina invitarea teoretici cu experienta practicd, imbunatatind
astfel relevanta si aplicabilitatea educatiei. Prin aceste mdsuri, parteneriatele stabilite in cadrul
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proiectului PRACTINDERMED 2.0 contribuie semnificativ la 1mbun;tﬁt|rea calititii, caracterului
incluziv, eficacitafii si relevantei sistemelor de educatie §i formare pentru piata muncii, aliniindu-se
astfel cu obiectivele specificate in ESO4.5. Aceste parteneriate asigurd ca absolventii sunt bine pregtiti
si echipati cu competentele necesare pentru a raspunde provocarilor §i oportunititilor din piata muncii
contemporane si viitoare. Nevoia la care corespunde din Analiza de nevoi anexatd cererii de finantare:
Necesitatea dezvoltirii de noi parteneriate pentru efectuarea stagiilor de practics, Cresterea numarului
de participare la ore de practici la intreprinderi sau institutii, pentru a interactiona cit mai muit cu
pacientii sau clientii, Conditii scizute in laboratoarele din cadrul Universitatii din Oradea

0S4 — Elaborarea unei analize detaliate si cuprinzitoare a tendintelor actuale si emergente in
domeniile Al, digitalizare, big data si competente verzi, pentru a adapta si imbunititi oferta
educationald a Facultitii de Medicini si Farmacie, Facultatii de Informatica si Stiinte - Depar-
tamentul de Fizica si Facultdtii de Istorie, Relafii Internationale, Stiinte Politice si Stiintele
Comunicirii, Departamentul Relatii Internationale i Studii Europene al Universititii din Ora-
dea, prin identificarea si integrarea competentelor specifice necesare pe piata muncii, cu scopul
de a creste gradul de angajabilitate al absolventilor i de a rispunde eficient nevoilor dinamice
ale economiei digitale si verzi. Va fi realizat prin implementarea SA1.1., SA4.1 si SAS.1
SAG6.1. Rezultate aferente: R1 — 251 studenti inmatriculati intr-un program de nivel [SCED 6-8
sprijiniti, prin participarea la cel putin o activitate relevanta Indicatori aferenti: EECO06+07
Indicatori etapi de reper: IER1, IER2, IER3, IER13 Prin elaborarea studiului i realizarea cer-
cetdrilor preliminare cu implicarea celor 251 de studenti selectati proiectul contribuie la R1.
Implementarea acestor activitai este asigurat i prin implicarea echipei de management, iar vi-
zibilitatea proiectului in cadrul subactivititilor prin activititi de informare si publicitate. Acest
obiectiv specific contribuie la realizarea ES0O4.5 al PEO prin urmétoarele miasuri concrete: -
Analiza va oferi informatii valoroase pentru imbunatitirea programelor de studiu, asigurand ca
acestea sunt aliniate cu ultimele tendinte si cerinte ale pietei muncii. Acest lucru creste cali-
tatea si relevanta educatiei oferite de Facultatea de Medicini si Farmacie, Facultatea de Infor-
matici si Stiinte - Departamentul de Fizica si Facultatea de Istorie, Relatii Internationale, $ti-
inte Politice si Stiintele Comunicarii, Departamentul Relatii Internationale si Studii Europene.
- Adaptarea la nevoile economiei digitale i verzi: ldentificarea competentelor necesare in eco-
nomia digitald si verde permite adaptarea curriculumului pentru a include competente speci-
fice, cum ar fi analiza datelor, inteligenta artificiald si sustenabilitatea, crescand astfel rele-
vanta educatiei pentru piata muncii. -Caracter incluziv: Analiza va lua in considerare nevoile
diverse ale studentilor si ale pietei muncii, promovand un caracter incluziv si asigurand ci toti
studentii au acces la educatie si formare relevanti. -Dobandirea competentelor-cheie: Analiza
va evidentia competentele-cheie necesare in economia modern, asigurand ca studentii sunt
pregititi cu abilititile necesare pentru succesul profesional. -Promovarea sistemelor de formare
duali: informatiile obtinute vor fi utilizate pentru a dezvolta sau imbunétiti astfel de programe,
asigurdnd ci ele sunt relevante si raspund nevoilor actuale ale pietei muncii. Prin aceste mésu-
ri, analiza realizati in cadrul proiectului PRACTINDERMED 2.0 contribuie semnificativ la
imbunititirea calititii, caracterului incluziv, eficacitatii si relevantei sistemelor de educatie si
formare pentru piata muncii, aliniindu-se astfel cu obiectivele specificate in ESO4.5. Aceasta
asiguri ci absolventii sunt bine pregatiti si echipati cu competentele necesare pentru a raspun-
de provocdrilor si oportunititilor din piata muncii contemporane si viitoare. Nevoia la care
corespunde din Analiza de nevoi anexati cererii de finantare: Necesitatea adaptérii pro-
gramelor de studii cu nevoile si solicitérile pietei muncii.
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Structura emitenta:

Activitdtile proiectului:

Al. INFORMAREA PUBLICULUI SI SELECTAREA GRUPULUI TINTA

SA1.1. Informarea si selectarea grupului tintd ce va participa la actiunile de sprijin organizate

A2, IMPLEMENTAREA PROGRAMULUI DE FORMARE PENTRU DEZVOLTAREA
COMPETENTELOR ANTREPRENORIALE

SA2.1. Derularea programului de formare antreprenoriald

A3. DEZVOLTAREA §I SPRUINIREA PARTENERIATELOR SUSTENABILE DINTRE
INSTITUTIILE DE INVATAMANT SUPERIOR $I POTENTIALII ANGAJATORI CARE SA
FACILITEZE INSERTIA SOCIO-PROFES]ONALA A VIITORILOR ABSOLVENT]I, PRIN STAGII
DE PRACTICA DE SPECIALITATE [N VEDEREA CORELARIlI SISTEMULUI DE
INVATAMANT SUPERIOR CU NEVOILE PIETEI MUNCII

SA3.1, Organizarea de diferite workshop-uri in vederea sprijinirii studentilor in vederea integririi pe
piata muncii

SA3.2. Dezvoltarea si sprijinirea parteneriatelor sustenabile prin organizarea stagiilor de practici

A4. SUSTINEREA ANGAJABIL[TATI] ABSOLVENTILOR DE INVATAMANT TERTIAR PRIN
REALIZAREA DE ANALIZE iN VEDEREA ANTICIPARII UNOR NEVOI ORIZONTALE DE
DEZVOLTARE A OFERTEI EDUCATIONALE

SA4.1 Elaborarea $i realizarea unei analize pentru anticiparea nevoilor orizontale de dezvoltare a
ofertei educationale

AS5. - MANAGEMENTUL PROIECTULUI

SAS5.1 Managementul proiectului

A.6.— ACTIVITATI DE INFORMARE $1 PUBLICITATE

SA6.1 Activitati de informare si publicitate

Perioada de implementare (durata) proiectului: 01.12.2024-30.11.2026 (24 luni).

Se solicit infiintarea urmitoarelor posturi in afara organigramei UO, conform cererii de
finantare:

COD: SEAQ_PO_DGA_08

Se solicitd infiintarea urmitoarelor posturi in afara organigramei UO in cadrul structurii Promovarea
dezvoltirii programelor de studii teriare de inaltd calitate, flexibile §i corelate in domeninl medical si relafii
internationale cu cerintele piefei muncii” (Acronym: PRACTINDERMED 2.0):

1.1. Echipa de implementare

Postul 26 — Mentor stagii de practicd UO
Postul 27 — Mentor stagii de practici UO
Postul 28 — Mentor stagii de practicid UO
Postul 29 — Mentor stagii de practica UO [APROBAT IN SEDINTA DE SE

Pnesedmte

A DE SENAT |
Postul 30 — Mentor stagii de practica UO ' S
Postul 31 — Mentor stagii de practicd UO l
Postul 32 — Mentor stagii de practica UO , 10.1UL. 202
Postul 33 — Mentor stagii de practica UO |

l

Postul 34 — Mentor stagii de practicd UO
Postul 35 — Mentor stagii de practicd UO
Postul 36 — Mentor stagii de practicd UO
Postul 37 — Mentor stagii de practicd UO
Postul 38 — Mentor stagii de practicd UO
Postul 39 — Mentor stagii de practici UO
Postul 40 — Mentor stagii de practicd UO
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Structura emitenti:
DGA

COD: SEAQ_PO_DGA_08

Postul 41 — Mentor stagii de practicd UO
Postul 42 — Mentor stagii de practicd UO
Postul 43 — Mentor stagii de practica UO
Postul 44 — Mentor stagii de practicd UO
Postul 45 — Mentor stagii de practicd UO
Postul 46 — Mentor stagii de practici UO
Postul 47 — Mentor stagii de practicid UO
Postul 48 — Mentor stagii de practica UO
Postul 49 — Mentor stagii de practica UO
Postul 50 — Mentor stagii de practici UO
Postul 51 — Mentor stagii de practici UO
Postul 52 — Mentor stagii de practicd UO
Postul 53 — Mentor stagii de practica UO
Postul 54 — Mentor stagii de practica UO
Postul 55 — Mentor stagii de practicd UO
Postul 56 — Mentor stagii de practicd UO
Postul 58 — Mentor stagii de practicd UO
Postul 59 — Mentor stagii de practicid UO
Postul 60 — Mentor stagii de practicd UO
Postul 61 — Mentor stagii de practicd UO
Postul 62 — Mentor stagii de practica UO
Postul 63 — Mentor stagii de practicd UO
Postul 64 — Mentor stagii de practicd UO
Postul 65 — Mentor stagii de practicd UO
Postul 66 — Mentor stagii de practica UO
Postul 67 — Mentor stagii de practicd UO
Postul 68 — Mentor stagii de practicd UO
Postul 69 — Mentor stagii de practici UO
Postul 70 — Mentor stagii de practicd UO
Postul 71 — Mentor stagii de practica UO
Postul 72 — Mentor stagii de practicd UO
Postul 73 — Mentor stagii de practicd UO
Postul 74 — Mentor stagii de practicd UO
Postul 75 — Mentor stagii de practicd UO

fntocmit,
Manager de proiect

Prof.un@r.ﬁbil PALLAG Annamaria

APROBAT N SEDINTA DE SENAT
DIN DATA BE

10. UL, 2025
A

Pregedinta:
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS




Denumire structura: proiectul cu titlul , Promaovarea derveltarii programeior de studii tevfiare de inalta calitate,
cerintele pietei muncii”, cod proicct 312325 CONTRACT de finantare nr. G2024-8646/28,11.2024
STAT DE FUNCTT INTOCMIT LA DATA DE

Valabil de 1 ..

02.07.2025

flexibile §t corclate in domeniul medical i refatii internationale cu

Nr.
post

Denumire post

nivelul studiilor

(COR)

Post Functie Conducere

Post Functie Executie
(COR)

medii

superioare

Vacant/ocupat

Salariu de baza
lunar

Posturi din cheltuieli directe - 1.1. Echipa de management

—

Manager proiect (COR 242101)

superioare

ocupat

5,384

Asistent manager (COR
334303)

superioare

ocupat

4,616

Responsabil financiar UO
(COR 121125)

superioare

ocupat

3,077

20

Responsabil achizifii
publice (COR: 332301)

superioare

ocupat

1,539

10

Posturi din cheltuieli directe - 1.2.Echipa de implementare

Expert elaborare analize
privind dezvoltarea ofertet
educationale 1 (COR
235101)

superioare

ocupat

3,077

20

Expert elaborare analize
privind dezvoltarea ofertei
educationale 2 (COR
235101)

superioare

ocupat

3,077

20

mcara—nn et
OBAT IN SEDINTA DE SENAT
APROR oiostaDE

F 0. IUL. 2025

Expert elaborare analize
privind dezvoltarea ofertei
educationale 3 (COR
235101)

superioare

ocupat

3,077

20

mgggmﬁlv.dr. vaslh ‘Q chug

N

Coordonator analiza privind

(COR 235101)

dezvoltarea ofertei educationale

superioare

ocupat

3,077

20

Responsabil practica
studenti 1 (COR 242403)

superioare

ocupat

3,077

20

Responsabil practica
studenti 2 (COR 242403)

superioare

ocupat

3,077

20




Responsabil practica 3 077 20
7 studenti 3 (COR 242403) SUPHETHE oCupal T B
Responsabil practica
8 studenti 4 (COR 242403) superioare o S 20
Responsabil practica
9 studenti 5 (COR 242403) lsuperioare ocupat 3,071 20
R il ti
espon§ab1 practica . 3,077 20
10 studenti 6 (COR 242403) superioare ocupal
Responsabil practica
11 studenti 7 (COR 242403) superioare ocupat el 20
Responsabil practica
12 studenti 8 {COR 242403) superioare ocupat LY &
Expert mediul de afaceri 3.077 20
13 (COR 243209) superioare ocupat ’
Coordonator parteneriate cu mediul 3077 20
14|de afaceri (COR 121308) superioare ocupat ’
Mentor workshop — socio 1,539 10
15 emotional (COR 235902) superioare ocupat
Mentor workshop — socio 1,539 10
16 emotional (COR 235902) superioare ocupat
Mentor workshop - socio 1,539 10
17 emotional (COR 235902) superioate ocupat f APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE
Mentor workshop — socio 1,539 10
18 emotional (COR 235902) superioare ocupal l 1 %IUL 2025
) "’YW dinte:
Mentor workshop — socio 1,539 10 Chnt.univdivVaslie-Aurel CAUS
19 emotional (COR 235902) superioare ocupat ‘
Mentor workshop — socio 1,539 10
20 emotional (COR 235902) superioare ocupat
EXpert grap {iinta seleche i
monitorizare grup {inté 1 3,077 20
21 {COR 243201) superioare ocupat




Expert grup tinta selectie si

10, [UL. 2025

monitorizare grup {intd 2 3,077 20

22 {COR 243201) superioare acupat
Expert grup tinta selectie §i
monitorizare grup tinta 3 3,077 20

23 {COR 243201) superioare ocupat
Expert grup tinti selectie si
monitorizare grup tinti 4 3,077 20

24 (COR 243201) superioare ocupat
Expert comunicare (COR

25 24320 l) superioare ocupat l e 197 10
Mentor stagii de practici

G UO (COR 235902) superioare vacant SRl 40
Mentor stagii de practicd

27 UO (COR 235902) superioare vacant 5,480 40
Mentor stagii de practica

28 UO (COR 235902) superioare vacant 5,480 40
Mentor stagii de practic

29 UO (COR 235902) superioare vacant 5,480 40
Mentor stagii de practici

= UO (COR 235902) superioare vacant 5,480 40
Mentor stagii de practici

31 UO (COR 235902) superioare _|vacant 5,480 40
Mentor stagit de practicd

32 UO (COR 235902) superioare vacant 5,480 40
Mentor stagii de practici

33 U0 (COR 235902) superioare vacant 5,480 40
Mentor stagii de practicd

34 UO (COR 235%02) superioare vacant 5,480 40
Mentor stagii de practici

35 UO (COR 235902) superioare vacant il 40
Mentor stagii de practici

36 UO (COR 235902) superioare vacant 5,480 40
Mentor stagii de practici

37 UO (COR 235902) superioare vacant 5,480 40
Mentor stagii de practica

38 UO (COR 235902) superioare vacant 5,480 40

inte:
f uphrdr, @e urel CAUS




Mentor stagii de practicd
39 UO (COR 235902) — — 5480 4
Mentor stagii de practicé
40 UO (COR 235902) superioare vacant 5,480 &
Mentor stagii de practica
41 UO (COR 235902) superioare vacant Hi 40
Mentor stagii de practica
42 UO (COR 235902) supéiloars vacant 5,480 40
Mentor stagii de practicd
43 UO (COR 235902) superioare vacant SR 40
Mentor stagii de practicd
44 UO (COR 235902) superioare vacant 5,480 40
Mentor stagii de practica
45 UO (COR 235902) superioare vacant 5,480 40
Mentor stagii de practici
£ UO (COR 235902) superioare vacant st 40
Mentor stagii de practici
47 UO (COR 235902) supetioare vacant el 40
Mentor stagii de practici
48 UO (COR 235902) superioare vacant 5,480 40
Mentor stagii de practicd
49 UO (COR 235902) superioare vacant 5,480 40
Mentor stagii de practici
50 UO (COR 2359%02) superioare vacant 5,480 40
Mentor stagii de practici
51 UO (COR 235902) superioare vacant 5,480 40
Mentor stagii de practic
52 UO (COR 235902) superioare vacant 5,480 40
Mentor stagii de practicd
53 UO (COR 235902) superioase vacant SR 40 [APROAT I SEDINTA DE SeRAT
Mentor stagii de practici ‘
54 UO (COR 235902) superidare vacant 5,480 40 10
- : . 2075
Mentor stagii de practica
55 UO (COR 235902) superioare vacat 3,480 40 | progacis:
Mentor stagii de practica =In} unlv.dr. Vasiie-AulsCAUS
56 UO (COR 235902) superioare vacant 3,480 40
Mentor stagii de practici
57 UO (COR 235902) superioare vacant 5,480 40




Mentor stagii de practica < 48l m
58 UQ (COR 235902) superioure vacant o
Mentor stagii de practicd
59 UO (COR 235902) superioare _|vacant i .
Mentor stagii de practic
60 UO (COR 235902) superioare vacant 5,480 40
Mentor stagii de practicd
61 UO (COR 235902) superioare vacant 5,480 40
Mentor stagii de practici
62 UO (COR 235902) superioare vacant 5,480 40
Mentor stagii de practicd
& UO (COR 235902) superioae vacant i 40
Mentor stagii de practic
64 UO (COR 235902) superioare vacant 5,480 40
Mentor stagii de practica
65 UO (COR 235902) superioare vacant 5,480 40
Mentor stagii de practicé
66 UO (COR 235902) superioare vacant 5,480 40
Mentor stagii de practici
67 UO (COR 235902) superioare vacant el 40
Mentor stagii de practici
68 UO (COR 235902) superioere vacant 5,480 40
Mentor stagii de practici
69 UO (COR 235902) superioare vacant 5:480 40
Mentor stagii de practicd
70 UO (COR 235902) superioare vacant 5,480 40
Mentor stagii de practica IPROBA
71 UO (COR 235902) superioare vacant S 40
Mentor stagii de practica
72 UO (COR 235902) superioare o 5,480 40 NL. 2025
Mentor stagii de practicd Rregodinte:
73 UO (COR 235902) S - 5,480 40 Conf,univ.dr, Vaslie-Aurel CAUS
Mentor stagii de practicd
74 UO (COR 235902) superioare vacant iRk 40
Mentor stagii de practica
75 UO (COR 235902) |superioare vacant 5,480 40
Posturi din cheltuieli indirecte - 2.1. Echipa de management




Consilier juridic (COR e
1 111203) superioare ocupal Sl 8
Specialist resurse umane -
2 (COR 242314) superioare ocupat 263 20
Responsabil logistic (COR 1
3 214137) superioare ocupat R 2
Manager de proiect
Pallag An(c?na ria APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
Qq g F DIN DATA DE
10.1UL, 2025
d

Pregedinte:
Cprif unlv.dr. Vasiisurel CAUS

r




