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APROĐAT TN Ş€DINŢA DE S€NAT 
DIN DĄTA DE 

1. Scopul metodologiei 
proşed&1e 

Conf.unWdľ. V314 CĂUŞ 

Art. 1. (1) Având în vedere prevederile: 
- art. 219, alin. (1) si (3) Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu completările şi modificările 

ulterioare; 
- art. 46, alin. (2) din Legea nr. 360/2023 privind sistemul public de pensii; 
- OM nr. 3019/2025 pentru aprobarea standardelor minimale naţionale necesare şi obligatorii pentru 

conferirea titlului de conferenţiar şi a celui de profesor din învăţământul superior, precum şi a 
atestatului de abilitare; 

- Cartei Universităţii din Oradea, 
- standardelor ARACIS, 
la Universitatea din Oradea (UO) se stabiIete prezenta metodologie privind menţinerea calităţii de 
titular în învăţământul universitar după împlinirea vârstei de pensionare. 
(2) Aprobarea privind menţinerea calităţii de titular în învăţământul universitar după împlinirea vârstei 
de pensionare în cadrul UO se face conform dispoziţiilor art. 219, alin. (1) şi (3) din Legea 
învăţământului superior nr. 199 2023 fl prevederilor din prezenta metodologie. 

2. Menţinerea ealităţii de titular Ia UO după împlinirea vârstei de pensionare până Ia 
sfârşitul anului universitar curent 

Art. 2. (1) Pentru menţinerea calităţii de titular Ia UO după împlinirea vârstei de pensionare până Ia 

sfâr$tul anului universitar în care împlineşte vârsta de pensionare (30 septembrie an curent), 
solicitantul trebuie să depună o cerere (Anexa 1) la departamentul în care este titular, cu cel puţin 30 de 
zile înainte de a împlini vârsta de pensionare, Cererea este avizată de Directorul de departament, Decan 
şi Đirecţia Resurse Umane şi aprobată de Rector. 
(2) Cererea va conţine, în mod obligatoriu, o declaraţie pe propria răspundere a cadrului didactic (Anexa 
1) prin care declară că optează pentru continuarea activităţii până la finele anului universitar în care 
împlinete vârsta de pensionare şi nu optează pentru acordarea pensiei pentru limită de vârstă, conform 
dispoziţiilor art. 46 alin. (2) din Legea nr. 360/2023. 

3. Menţinerea calităţii de titular Ia UO după împlinirea vârstei de pensionare pentru anii 
universitari următori anului universitar pe parcursul căruia a împlinit vârsta de 
pensionare 

Art. 3. (1) Calitatea de titular în învăţământul universitar, după împlinirea vârstei de pensionare, se 
poate menţine pentru ceI mult 5 ani universitari, următori anului universitar pe parcursul căruia a 
împlinit vârsta de pensionare. 
(2) Cadrele didactice care doresc menţinerea calităţii de titular în învăţământul universitar pentru anii 
universitari următori anului universitar pe parcursul căruia a împlinit vârsta de pensionare, 
solicitantul trebuie să îndeplinească cel puţin una din următoarele condiţii: 

a). să fie conducători de doctorat titulari şi afiliaţi la IOSUD UO şi să îndeplinească unnătoarele 
cerinţe, cumulat: 
a. 1). au în conducere studenţi doctoranzi; 
a.2 îndeplinesc standardele minimale naţionale necesare şi obligatorii pentru conferirea atestatului 

de abilitare, stabilite prin OM nr. 3019/2025; 
a.3).mndeplinesc criteriile prevăzute în standardele ARACIS pentru acreditarea şcolilor doctorale 

ş a domeniilor de doctorat, referitoare la indicatorii de calitate specifici activităţii 
conducătorilor de doctorat. 
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a.4). pentru domeniile de doctorat cu mai mult de 2 titulari ai UO conducători de doctorat se impun 
suplimentar cerinţele: 
- cadrul didactic să fie autor coautor a cel puţin unei lucrări ştiinţifice vizibile în Web of 

Science (Clarivate Analytics), pubiicată în ultimii 2 ani şi 
- dacă vechimea cadrului didactic în conducerea de doctorat la UO este mai mare de 6 ani, 

atunci trebuie să aibă minimum un student doctorand care a susţinut teza de doctorat. 
Certificarea îndeplinirii acestor condiţii se face, la solicitarea conducătorului de doctorat (care 

este obligat să depună toate justificările necesare), de către CSUD, în urma unei analize realizate de 
către o comisie de specialişti în domeniul de doctorat, numită de Directorul Şcolii Doctorale şi 
aprobată de Directorul CSUD. 

b). să fie coordonatori de rezidenţiat în specialitatea respectivă şi să îndeplinească următoarele 
cerinţe, cumulat: 
b.1), deţin funcţia didactică de profesor universitar, conferenţiar universitar sau şef de lucrări 

univers itar; 
b.2), au publicat în anul anterior cel puţin o lucrare ştiinţifică indexată în baza de date Web of 

Science. 

Art. 4. Dacă sunt îndeplinite condiţiile de la art. 3 (punctul a sau punctul b, după caz), pentru menţinerea 
calităţii de titular la UO trebuie să fie respectate şi următoarele cerinţe: 

a). solicitantul să depună anual o cerere, care va conţine, în mod obligatoriu, o declaraţie pe propria 
răspundere a cadrului didactic (Anexa 1) prin care declară că optează pentru continuarea activităţii i 
nu optează pentru acordarea pensiei pentru limită de vârstă, conform dispoziţiilor art. 46 alin. (2) din 
Legea nr. 360/2023. Cererea se depune la departamentul în care este titular, până la data de 30 martie 
a anului premergător anului universitar pentru care se solicită menţinerea calităţii de titular în 
învăţământul universitar, însoţită de: 
- copia ,,conform cu originalul a primei pagini din cea mai recentă fifl de autoevaluare depusă Ia 

DRU, din care să rezulte că solicitantul are scorul relativ cel puţin 1; 
- lista realizărilor ştiinţifice din anul anterior; 

b). departamentul să îşi asume că există posibilitatea configurării postului în statul de funcţii, până la 
data de lO aprilie; 

c.1). CSUD să conürme statutul de conducător de doctorat la UO, să comunice numărul de studenţi 
doctoranzi în stagiu şi să confirme îndeplinirea cerinţelor prevăzute la art. 3, lit. a, până Ia data de 
lO aprilie; 

sau, după caz, 
c.2), Facultatea de Medicină ş Farmacie, până Ia data de lO aprilie, să confirme, prin hotărâre a 

Consiliului facultăţii: 
- calitatea de coordonator de rezidenţiat; 

îndeplinirea cerinţelor prevăzute la art. 3, lit. b. 

d), facultatea să transmită Consiliului de administraţie documentele cel târziu până la data de 30 aprilie. 

Art. 5. Pentru toate cazurile prezentate la art. 3, cererea de menţinere a calităţii de titular la UO după 
împlinirea vârstei de pensionare (Anexa 1) va trebui să aibă avizul Consiliului facultăţii unde este titular 
şi avizul Consiliului de administraţie, Senatul Universităţii verifică şi se pronunţă asupra respectării 
metodologiei i îndeplinirii condiţiilor i aprobă sau respinge cererea de menţinere a calităţii de titular 
în învăţământul universitar. APROBATIN ŞEDN}. 

DN TA DE 

4. Dispoziţii finale 
10.. IUL ______ 

Art. 6. Prevederile prezentei metodologii se aplică începând cu data de 01.10.202 
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Anexa 1 

Aprobat 

Rector, 

Către 

Conducerea Universităţii din Oradea, 

Subsemnatul(a), 

CNP ____________________________________, născut(ă) la data de _______________, titular(ă) pe postul 

de __________________, poz. ________, la Facultatea 

Departamentul 

vă rog să-mi aprobaţi menţinerea în activitate ca titular, în funcţia didactică, până Ia finalul anului 

universitar _________-,  în conformitate cu prevederile art. 219, alin. (1) i (3) din Legea 

învăţăniântului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare. 

Declar pe proprie răspundere că nu am solicitat şi nici nu voi solicita pensionarea pentru 

Iimită de vârstă pe durata menţinerii mele ca titular. 

Prin prezenta optez pentru continuarea activităţii, cu acordul angajatorului, până la finele 

anului universitar - , conform dispoziţiilor art. 46 alin. (2) din Legea nr. 360/2023. 

Data: 

Avizat 

Decan, 

APROSAT IN Ş€DINŢA D€ $€NAT 
DIN OATA DE 

1O,IUL.2025V1 
Preşealrtle: 

Conř.unlv.dr. Vas4le-Aurs cĂtJĘ 

Semnătura: 

Avizat 

Director de departament, 

Avizat 

Direcţia Resurse Umane, 


