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REFERAT

asupra Raportului Rectorului privind starea

Universitlfii din Oradea pentru anul2022

comisia de specialitate pentru verificarea gi validalea Raportului privind starea universita{ii din
oradea pentru anul2022 pentru domeniile invdJarnant gi calitate, numitd in bazadeciziei pregedintelui
Senatului nr' 46 din 26.04.2023 9i aprobataprin HS 44/27.04.2023,inba2aafi.213,alin.6, lit. f, din
Legeanr' 112011 9i in conformitate cu prevederile arl.38, alin.38, al cartei Uo, a analizatRaportul
anual privind starea UniversitSlii din oradea, elaborat in temeiul art. 130, alin.2,din Legea nr.1l20ll
de cdtre prof.univ'dr.habil. Constantin BUNGAU gi a formulat urmdtoarele concluzii:

CAPitOIUI 1 PCt. b. SITUATIA FIECARUI PROGRAM DE STUDII

in ceea ce privegte Situalia fiecdrui program de studii, Universitatea din Oradea
continud derularea programelor de studii de licenld, master gi doctorat, astfel c[ la finalul anului
2022 situa[ia acestor programe de studii era urmatoarea:

l0l programe de licenfi, din care 95 la forma cu frecvenf d,5lainvafamant la distan{a qi I
program cu fi'ecven{d redus[' Din cele l0l programe de licenla,12 programe la forma cu
frecvenfd sunt cu predare in limba englezd,, un program la forma cu fiecvenJa este cu predare in
limba maghiard', iar restulprogramelor de licen![ sunt cu predare in limba romAnd:

66 programe de master acreditate sau autorizate provizoriu conform metodologiei ARACIS,
din care 6 programe sunt cu predare in limba englezd, un program este cu predare in limbile
englezd si fuancezd, un program este cu predare in limbile englezd, francezd si germand, iar
restul programelor de master sunt cu predare in limba romAnd;

7 Ecoli doctorale cu l9 domenii de docto rat,laforma de invi{dmAnt cu frecve n[d, cdtgi la forma
cu frecvenJ[ redusd.

in anul 2022, constatdln cd Universitatea din oradea Ei-a ad,aptat activitatea
educaJionals la cerinlele piefei, astfel cd sunt programe de licen{d la care s_a renuntat
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(3 programe de licenfd) gi respectiv au fost infiinlate doud programe noi de master in domenii
acreditate.

Pe de altd,parte, in anul 2022 a fost un proces intens de acreditare a noi domenii de

doctorat. Astfel, ca urmare a evaludrii externe ARACIS, a fost acreditat domeniul de doctorat

Medicind Dentard - in cadrul $colii Doctorale de $tiinle Biomedicale, domeniu de doctorat care

a primit autotizatea de funcfionare prin Ordinul m. 627412022. S-au fdcut demersurile pentru

acreditarea domeniului nou de doctorat Muzicd.- in cadrul $colii Doctorale de $tiinfe Umaniste
qi Arte. Actualmente, Consiliul ARACIS a emis Hotdr6rea I411H122.I2.2022 prin care se

aprobd rezultatul evaludrii in vederea infiinldrii DSUD Muzicd in cadrul $colii Doctorale de

Stiinle Umaniste gi Arte, Universitatea din Oradea, rar rezultatul evaludrii este acreditare.

Au fost elaborate Rapoartele de evaluare intemd pentru domeniile de doctorat care la
evaluarea institulionald din anul2027 au oblinut acreditare condifionatd, respectiv: Inginerie
Energeticd, Inginerie electronicd, telecomunicalii gi tehnologii informalionale gi Filologie.

De asemenea, se remarcd cresterea numdrului de conducatori de doctorat, in anuI2022
numdrul acestora fiind de 106, cu 9 mai mulli fald de anul 2021. Tot in anul2027 au fost
sus{inute un numdr de 9 teze de abilitare de cdtre cadre didactice titulare la Universitatea din
Oradea, precum qi cadre didactice titulare la alte Universitdli din jara qi sunt in curs de abilitare
8 cadre didactice. Numdrul de studenli doctorunzi se prezintd astfel: 403 in anul 2017,4g0 in
anul 2018, 598 in anul 2079,643 in anuI2020, 612 in anul 2021, iar in anuI2022 au fost
inmatriculali un numdr de 600 de studenli doctoranzi.

in ce"u ce privegte granturile doctorale, se observd menlinerea numarului de granturi

doctorale la acelaqi nivel in ultimii ani, insuficient insd comparativ cu potenfialul Universitalii
din Oradea. Numdrul de locuri finanJate la studiile universitare de doctorat a cunoscut o
fluctualie importantd in ultimii ani: s-a redus de la 30 (in 2010) la 12 (in201I),cresc6nd ulterior
pand in anul 2015 cAnd s-au oblinut un numdr de 28 granturi doctorale pentru anul I, scdzdnd

in anul 2016la 15 granturi doctorale, in20I7 cresc6nd la20,in20l8la26,in anul 2019la2l,
in anul 2020 aufost22 granturi doctorale, in anul 202I aufost22granturi doctorale, iar in anul
2022 s-auprimit 25 de granturi doctorale.
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In anul universitar 2022, un numdr de 66 studenli doctoranzi au fost finanlali prin
granturi doctorale, lacare se adaugd 494 doctoranzi cutaxd, respectiv 25 de studenfi doctoranzi
care au intrerupt anul universitar2022-2023.inanu12022 au fost susfinute public 72 deteze de
doctorat, 43 dintre acestea fiind validate de cdtre CNATDCU prin Ordin de ministru (p6nd la
data elabordrliprezentului raport), restul aflAndu-se in proces de evaluare. De remarcat acfiunile
intreprinse pentru promovarea $colilor Doctorale printr-o seleclie mai riguroasd a candidalilor

9i atribuirea burselor la cei mai valoroqi doctoranzi, stabilirea unor teme de mare actualitate ale
tezelor de doctorat, efectuarea unor cercetdri de vArf gi promovare a rezultatelor cercetdrilor,
reglementarea riguroasd a selecliei doctoranzilor, publicarea rezultatelor cercetdrilor in
publicalii cotate ISI sau incluse in BDI, dezvoltarea bazeimateriale de documentare gi cercetare

a $colilor Doctorale.

Cu toate acestea, av6nd in vedere perspectiva includerii Universitdlii din Oradea in
categoria universitdlilor de cercetare avansatd, se impune intensificarea procesului de

consolidare a Ecoliilor doctorale de la nivelul Universitdlii din oradea gi acreditarea de domenii
de doctorat noi, aldturi de cele 19 existente. De asemenea, se impune qi intensificarea eforturilor
de congtientizare amasteranzilor in legdturd cu opofiunitalile create prin continuarea studiilor
la nivel de doctorat.

Apnos rh geowlroeExer
DIN 9A:.A D€

CAPitOIUI 1 PCI.C. SITUATIA ASIGURARII CALITATII ACTIVITATILOR
UNIVERSITATII
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in anul 2022,in cadrul Universitd{ii din Oradea au continuat preocupdrile gi acliunile privind
menlinerea gi imbundtalirea managementului calitdtii la nivelul intregii universitdli, respectiv Total

Quality Management gQM, in vederea cregterii competitivitdlii universitdlii din oradea. in acest sens.

in cadrul instituliei este implementat un Sistem de Evaluare gi Asigurare a calitatrii (sEAe) cu obiective,
politici gi proceduri bine definite pentru a prornova o culturd internd de asigurare a calitdtii serviciilor
educa{ionale si de cercetare.

Sisternul de Evaluare gi Asigurare a CalitSlii din cadrul Uo se bazeazd, pe elaborarea de
reglementdri interne confotm legisla{iei din domeniu, reglementdri ce sunt implementate, monitorizate

;i revizuite periodic in conformitate cu prevederile procedurilor sistemului de management al caljtdtii
pentru o adaptare bund 9i pentru cAqtigarea unei reziliente puternice la schirnbari. Astfel, pe parcursul
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anului 2022, in cadrul UO preocuparea privind imbundtd{irea SEAQ a continuat, geler6nd mai multe
reglementdri interne fala de anul2027, dupd cum urmeazd:

. 68 proceduri (cu l0 mai multe dec6t in anul2021);

. 105 regulamente (cu25 mai multe dec6t in 2021);

o g de metodologii (cu 2 maj multe decAt in anul202l).

Implementarea managementului calitatrii in toate structurile de ?nvlfdmAnt qi administrative se

menfine la fel ca Ei in anii precedenfi, la nivel de coordonare functionAnd Departamentul pentru
Asigurarea Calitdtrii (DAC), iar la nivel de monitorizare qi control Comisia de Evaluare gi Asigurare a

Calitdtrii (CEAQ) a Senatului Universitar.

in aceeagi idee a irnbundtdjirii qi dezvoltdrii SEAQ, 9i in anul 2022lanivelul Uo s-a derulat
proiectul CNFIS-FDI-2022-0100 intitulat: ,,Integrarea practicilor de transparenld ;i echitate tn
strategiile de calitate educalionald la nivelul tJniversitdlii din Oradea" (INTEGR_UO), prin care s-a

urmdrit implementarea unor mecanisme in vederea cregterii capacitllii institulionale prin ac{iuni de

digitalizare a proceselor de monitorizare a abandonului studiilor, a proceselor de incluziune atuturor
categoriilor ce compun comunitatea academicd, dar gi prin acliuni ce conduc la perfeclionarea

comunicirii profesionale pentru sustinerea echitatii de gen si a transparenfei decizionale in procesul

educalional ;i administrativ la toate nivelurile institufionale. Prin intermediul acestui proiect s-a urmirit
de asemenea crearea Ei implementarea de p6rghii decizionale la nivelul Universititii din oradea.

Ca urmare a acliunilor realizate in anul 2021 de reconfigurare a Sistemului de Evaluare gi

Asigurare acalit1l\ii, in anul 2022,sF.Ae sebazeazdpe aceleasi structuri:

centrul de ExcelenJd in Managementul Universitar al calitdlii (eEx);

Implementarea rnarlagementului calitdlii in UO este sus{inuta qi in anul2022
a' Codul de Asigurare a Calitatrii, care reglementeaz6,realizarea, evaluarea gi controlul

APROEAT h{ gEOtNl'AoE SEMT

Universitdlii din Oradea;

b' Conrisia Centrald pentru Evaluare gi AsigurareaCalit14ii (CCEAC), care are misiunea de a elabora,

implementa gi menline Sistemul de Evaluare gi Asigurare a Calitfuliiin Universitatea din oradea;
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comisia pentru Evaluarea gi Asigurarea Calit[lii, comisie permanentl a Senatului Universitar, care are
rol de control gi monitorizare a Sistemului de Evaluare gi Asigurare a Calitafii (SEAe);
Departamentul pentru Asigurarea Calitl,4ii (DAC), structura executivb gi consultativd din cadrul Uo,
avAnd misiunea de a crea gi dezvolta Sistemul de Evaluare qi Asigurare a Calitdlii in cadrul Uo, de a
coordona, evalua/audita qi urmiri implementarea gi imbun dtdlirea continud a calitFgii intregii activitbJi
universitare;

Centrul de Excelenfd in Managementul Universitar al Calitdtii (QEx), o structurb consultativd gi

lucrativa la nivelul Uo, formatd din cadre didactice titulare ale UO avand calitateade expert evaluator
ARACIS, funclia didacticd de profesor/conferenliar gi studenti ai UO de la programele de

Licen{5/M asterat/Doctorat;

Comisia de calitate a facultdLtlildepartament, cu rol de managem ent al calttdlii la nivel de entitate
academicd;

Corpul auditorilor interni (CAI), organism independent constituit in cadrul Universit6fii din Oradea,

format din cadre didactice (profesori/conferenfiari/ gef lucrdri/lectori), care dispun de instruire adecvat6
gi care au responsabilitatea evaludrii interne a programelor de studii, centrelor de cercetare, planurilor
de invSjdmAnt, laboratoarelor didactice gi de cercetare.

in cursul anului 2022, Corpr:l auditorilor interni (CAI) si-a continuat in aceeaqi manierd
activitatea de auditare, dar nu la fel de intensd ca gi in 2021, realizdnd94 de evaludri interne, asttel:27
programe de licenfd, 3 domenii de master, 2 noi gcoli doctorale (Medicind dentara gi Muzicd), 3 domenii
de doctorat, 58 planuri de invdjdmAnt gi 1 centru de cercetare. Totodatd, in anul 2022 aufost evaluate
de cdtre ARACIS un numdr de 22 programe de licen!6 gi 30 domenii de masterat, calificativul obtinut
fiind ,,Acreditare" sau ,,Menfinerea acreditdrii", rezultatele evaludrilor putAnd fi consultate acces6nd

urmdtorul link: +o cB%99i+P cYoC 8%9 B i utii+ - +2022 I .

torizdrii gi evaludrii continue a calitdlii instituite prin SEAQ la nivelul UO, in anul
2022, o comisie formatd din 2 membri ai Centrului de Excelenld (QEx) a monitorizat gradul de

indeplinire a recomanddrilor ARACIS pentru programele evaluate in anul 2019 ;i a cdror rezultate pot
fi consultate accesAnd urmdtorul link: hrtps://rvlvu,.uor.a arrut+dc+ac7qC[i%,91]iurri_r_-+2019

Toate acliunile desliqurate in cadrul UO in anul2022 privind asigurarea calitd{ii au avut ca scop

implementarea;i dezvoltarea unui Sistem de Evaluare gi Asigurare a Calitdtii (SEAe) pentru ob{inerea
excelenfei academice in educa{ie $i cercetare.

f.

g.
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capitolul 1 pct.f. srruATrA RESPECTARTT ETrcrr uNrvERSrrARE $I A ETT6II
ACTIVITATILOR DE CERCETARE

in ceea ce priveste respectarea eticii universitare gi a eticii activitalilor de cercetare in cadrul
Uo' in cursul anului 2022, aceasta s-a raport at la analizaqi solu{ionarea sesizdrilor privind abaterile de
la etica universitard gi de la conduita in cercetarea gtiinlificd de cdtre comisia de Eticd, a cdrei activitate
este reglementatS ?n conformitate cu prevederile Legii 1l20ll,Legii20612004 gi a codului de etic5 gi
deontologie universitard a Universitdlii din oradea, aprobat in gedinla de Senat din 61125.11 .201g si
adoptat prin Hotdrdrea de Senat nr. 63 din 0g.01.2020.

in acest sens, pe parcursul anului 2022, incadrul UO au fost analizate de cdtre Biroul Comisiei
de Eticd patru sesizdri privind incdlcdri ale normelor de eticd, una depusd la sfArsitul lunii decembrie
2021 gi trei depuse in cursul anului2022.

Comisia de Eticd a Univeristdtii din oradea a solufionat trei sesizdri pe parcursu I anului 2022,
urmAnd ca cea de-a patra sesizare, inregistrat[ in noiembrie 2022, sdfie solu{ionatd in anul 2023. Dintre
cele trei sesizdri solufionate in cursul anului 2022, doud,sesizdri auvizatcadre didactice auxiliare ;i o
sesizare avizatun student doctorand. Prima sesizare privind cadrele didactice auxiliare avizatincilcarea
prevederilor articolelor 7 '72,73,77 din Codul de eticd gi deontologie universita rd., darin urma analizei si
audierilor, solufia data de comisia de Eticd a Universitd{ii din oradea, prin HotdrArea nr.35102.06.2022.
este aceea cd nu a fost incalcat codul de eticd gi deontologie universitar[. cea de-a doua sesizare vizdnd
cadre didactice auxiliare a semnalat incdlcdri ale articolelor 72,77 din Codul de etic6 gi deontologie
universitar['La data rapoftului, ins6, sesizarea nu mai are efect, deoarece cadrul didactic auxiliar qi-a
incetat contractul individual de munc[ cu Universitatea din oradea. in ceea ce priveste sesizarea privind
studentul doctorand, aceasta avizatsuspiciuneade plagiatareferatului acestuia, prin incdlcareavalorilor
gi principiilor eticii universitare, in spetd, principiul integritafii academice prin incdlcar ea gravd,a eticii
universitare, confonn aft.34 alin.2lit. a). din codul de eticd gi deontologie universitar[ al universit6lii
din oradea, atl.'2 qi4 dinLegea206 din 2004. Solu!iadatd.de comisia de Etica, prin Hot6rarea nr.
40121'01'2022 a fost aceea de sanclionare a studentului doctorand cu exmatricularea din $coala
Doctorala de care aparfine. De asemenea Comisia de Eticd a solicitat $colii Doctorale respective sd
analizeze in ce mdsurd coordonatorul gtiin{ific ;i-a indeplinit obligatiile de ?ndrumare si coordonare a
studentului doctorand.

Totodata, in vederea prevenirii abaterilor de la etica universitara qi de la conduita in cercetarea
gtiinfificd, comisia de Eticd s-a implicat in elaborarea codului de conduitd pentru prevenirea si
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CAPitOIuI 1 pct. h: SITUATIA INSERTIEI PROF.ESIONALE A ABSOLVENTILOR DIN
PROMOTIILE PRECEDENTE

in vederea unei mai bune inserfii a absolvenlilor pe pia{a muncii, in Universitatea din oradea
(UO) funclioneazd, Centrul de Consiliere gi Servicii privind Cariera (CCSC). in conformitate cu

Regulamentul de funcfionare, CCSC urmdregte realizarea mai multor obiective, precum: facilitarea

accesului studenfilor/absolventilor pe piala muncii, asigurarea de servicii de consiliere profesionald gi

psihologicd pentru orientarea in carierd gi dezvoltarea abilitdlilor de adaptare gi invdfare, dar qi de

indrumare a studenJilor prin servicii de mediere a rapofturilor cu angajatorii.

in anul 2022, CCSC a derulat activitafi specifice misiunii qi obiectivelor sale (servicii de

consiliere, dezvoltare personali gi mediere a raporturilor cu angajatorii) in cadrul mai multor tipuri de

acfiuni (organizarea de ateliere gi evenimente, de sesiuni de informare, sesiuni de consiliere, elaborarea

de cereri de finanlare, etc.). Aceste activitdli au fost destinate atAt studenlilor gi absolven{ilor

Universitdfii din Oradea, cAt si elevilor, si au avut ca'scop consilierea privind cariera sau consiliere

psihologicS, ateliere de dezvoltare personald, medierea contactului cu angajatori locali gi regionali

(prezentarea de oferte de muncd qi internship), acliuni de prevenire a abandonului qcolar, medierea

contactului cu ONG-urile in vederea identificdrii oportunitdlilor de participare a studenlilor la activitag

de voluntariat, elaborarea a doud cereri de finanlare FDI, coordonarea de cursuri de formare prin proiecte

- competenle lingvistice, implicare in reactivarea Asociafiei Alumni UO sau promovarea ofertei

educalionale a Universitdlii in rAndul elevilor. in vederea disemindrii informaliilor privind activitatea

CCSC, angajalii Centrului auutilizatgi ?ntrefinut website-ul CCSC qi paginile de Social Media ale CCSC

gi ale gcolilor de varl - POLIS, EduSmart.

Pe de altd parte, in scopul reducerii ratei de abandon gcolar gi al adaptarii la mediul universitar,

CCSC a fost implicat sau a coordonat implementarea a cinci proiecte derulate prin programul ROSE

2019-2023, menite s[ faciliteze atAt insertia pe pia{a muncii a absolventilor, cAt qi reducerea abandonului

universitar (DigitalBlendln, Cre;terea eficienlei invdldmdntului ingineresc prin adaptarea la cerinlele

industriei 4.0, ProtectStudUO, PToGNOSIS, Keeplearning). De asemenea, CCSC a fost implicat qi in
implementarea a trei proiecte finanlate prin FDI, ale cdror obiective au fost cresterea capacit6trii

institulionale a Universitatii din Oradea prin stimularea dimensiunii interactive a cunoagterii in
comunitatea academicd (D1), integrarea UniversitSlii din oradea in comunitdlile europene de cunoagtere

avansatd (D2), plecum si corelarea ofertei educationale cu cererea pietei muncii, consilierea qi orientarea

in carierd (D7). Totodatd, ccSC a organizat gi implementat act

Universitdlii din oradea, cum ar fi consiliere pe probleme de adaptare
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individuald pentru reducerea ratei de abandon a studenfilor, consilierea elevilor pentru alegerea
programului de studiu, coordonarea ;i mentorarea voluntarilor irnplica{i in actiunile CCSC. etc.

Aga cum tezultd, din Raportul CCSC pe anul 2022, cd\iva dintre indicatorii activitdtilor
coordonate prin CCSC sunt urmdtorti: 1672 de studenfi, din anul I, au fost consilia{i la nivel de
Universitate in vederea reducerii ratei de abandon; 785 de studenfi, din anul I, au fost consiliali in cadrul
proiectelor ROSE coordonate de cdtre CCSC sau la cererea studenfilor, in vederea reducerii ratei de
abandon; 4 spafii in scopul desfbgurdrii de activitSli extracurriculare ;i non-formale au fost amenajate in
cadrul CCSC, printr-un Proiect FDI; a fost creat in Uniweb un chestionar online care sd permiti
realizarea unui profil pentru studen{ii UO; pentru a fi prezentate ofeftele de muncd de internship-uri sau
de voluntariat pentru studenfi, a fost organ izat un TArg de mentorat gi carierd care a reunit 9 angajatori,
iar pe pagina CCSC a fost creat un spa{iu dedicat potenfialilor angajatori pentru diseminarea anunturilor
cu privire la locurile de muncd disponibile in judelul Bihor; au fost organizate de cdtre CCSC int6lniri
cu reprezentan{i ai Tech-hub Oradea si cu reprezentanji ai asocialiilor de studenfi; CCSC in parteneriat
cu Biroul Erastnus a organizat 3 activitdli de promovare a culturii romaneqti ?n scopul integrdrii
studenfilor strdini in comunitatea academicd orddeand; 4 cadre didactice ;i 3 doctoranzi auparticipat la
un curs de formare printr-un Proiect FDI (D2) in vederea imbundtdlirii competenlelor lingvistice; standul
SCI-FUN 2022, din cadrul "Nopfii cercetdtorilor", a fost coordonat de cdtre CCSC; 1400 de elevi au

avut acces la informalii despre programele de studii oferite de Universitatea din Oradea in cadrul
"TArgului locurilor de muncd gi de orientare in carier6" organizatde AJOFM, in parteneriat cu UO; l2
pafteneriate au fost incheiate cu licee din jude{ul Bihor pentru promovarea programelor de studiu ale
Uo; 480 de pachete de promovare a Universitafii au fost distribuite in localitdli sub 10000 de locuitori;
doud gcoli de vard pentru elevi(EduSmart gi P)LIS) au fost organizate,promovate qi coordonate de

cdtre CCSC, etc.

Informafiile prezentate in Raport privind inserlia profesionali a absolvenfilor au fbst extrase de
pe platforma Uniweb in luna ianuarie 2022 Eivizeazd,promofiile 2011-2021aIe Universitdtii din Oradea.
Colectarea datelor cu privire la situafia inserfiei profesionale a absolvenlilor pe piata rnuncii a fost
tealizatd conform procedurii de monitorizare a traseului profesional al absolvenlilor SEAe-pO-SSV-04
- Procedurd operalionald privind monitorizarea traseului profesional al absolvenlilor, procedurd prin
care se urmdregte propo(ia in care absolvenlii se angajeazd" pe un post in domeniu de specializare sau
conex prograrnului de studiu pe care-l finalizeazd.. Datele au fost oblinute prin intermediul chestionarului
completat de cdtre absolvenfi in momentul solicitdrii eliberdrii suplimentului la diplom[, la secretariatul
facultdlilor, gi prin cel al chestionarului transmis absolvenJilor pri citre
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absolvenfii universitdlii din oradea reu$esc sd se integ rcze in mare parte pe pia\a muncii dup[
finalizarea studiilor, a$,tlanivel de licenJS, cat qi la nivel de masterat. La nivel de licenfd, in anul202r,
procentul absolvenfilot angaja[i este cel mai redus la Facultatea de Arte (29.17%) gi este de 100%o la
Facultatea de construc{ii, cadashu gi Arhitecturd. La nivel de masterat, in anul 202r, procentul
absolvenfilot angaja[i este cel mai redus la Facultatea IRISPSC (s7.14%)gi cel mai ridicat la Facultatea
de Proteclia Mediului (96.97%). insd, aga cum am menlionat gi in anii precedenfi, pentru ca datele
colectate sd reflecte situalia tuturor absolvenfilor, pe toate programele de studii, considerdm cd este
necesard eficientizarea modului de implementare a procedurii privind monitorizarea traseului
profesional al absolvenfilor - sEAe-po-ssv-04, la nivelul facultdfilor.

Oradea,

t2.06.2023

Comisia de specialitate pentru verificarea gi validarea

Raportului privind starea UO pentru anul2022,

pentru domeniile: inv[{6mAnt gi Calitate:

Conf.univ.dr.ing, Livia BANDICI - pregedinte

Conf.univ.dr. Sim

Lector univ.dr. Alina -

Student Natalia CUC -Membru

Student Maria Patricia BODIU - Membru

Colf.rsriv.dr. Vbrtlc-Aud
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REF'ERAT
asupra Raportului rectorului privind starea universitalii pentru anul2022

Comisia de specialitate pentru verificarea Ei validarea Raportului privind starea (Jniversitdlii
din Oradea pentru anul 2022, numitd in ba a deciziei pregedintelui Senatului, nr. 46 din
26.04.2023 giaprobatdprinHs 44127.04.2023,Anexa1, inbazaaft.2l3,alin.6,lit.f,din
Legea nr.112017, a analizat Raportul anual privind starea Universit[1ii din Oradea, elaborat in
temeiul art. 130 alin.2 din Legea nr.ll2}ll de cdtre prof. univ. dr. ing. habii Constantin

|UNGAU, pentru secliunile privind situalia frnanciard, pe surse de finanfare gi tipuri de
cheftuieli, situalia personalului instituliei, rezultatel" uitiultalilor de ce,rcetare, situalia
posturilor vacante gi modul de alocare Ei cheltuire a regiei pentru granturile de cercetare.

Comisia de specialitate a constatat:

Capitolul 1. a) Situa{ia financiari a universitifii la 31.12.2022, pe surse de finan{are gi
tipuri de cheltuieli

I' in procesul de elaborare gi execufie a bugetului de venituri Ei cheltuieli al instituliei pentru
anul 2022' au fost respectate prevederile LEN nr. 112011republicatd Ei actualizatii, Legii
contabilitdlii nr.82ll99l republicatd gi actualizath,, ordinului MFp nr. 72012014, ordinuiui
MFP nr. 191712015, cdt gi alte prevederi legale in vigoare, respectiv reglementdrile interne
stipulate in Procedura privind elaborarea ;i execulia bttgetttlui dL veninrl;i cheltuieli.Astfel,
in urma analizei efectuate Comisia a constat c6, au fost iespect ate in bazaprocedurii amintite,
urmdtoarele: modul de constituire a bugetului de venituri gi cheltuieli pentru facult[1i, DppD,
DIDIFR, administra{ia centralb a universitdfii, gi alte structuri; sursa veniturilor gi a
cheltuielilor legale care pot fi efectuate, a modului de limitare gi aprobare, precum Ei stabiiirea
responsabilitetilor gi a algoritmului privind recunoasterea s,i evaluarea veniturilor gi
cheltuielilor.

2. in urma verificdrilor intreprinse pe aspecte ce privesc transparen{a proceselor decizionale de
naturd financiard gi contabilS, Comisia confirmd publicarea Ei comunicarea informaliilor
financiare qi non-financiare, si evalueazd gradul de divulgare a acestora ca fiind unul mediu.
Informaliile comunicate gi puse la dispozifia cornisiei de specialitate, a comislei permanente de
lucru a Senatului (Comisia de Buget Fi i
interesate se gbsesc la adresa
Raportdrile anuale cu privire la starea universit[tii sunt publice si pot fi consultate la link-ul

f id:210.
APRoBAT h{ gEDtf',lA oE
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3. Elaborarea bugetului de venituri si cheltuieli a instituliei pentru anul2022, s-a realizat in
bazacontractului institulional nr.Z+rjl+n1.0l.2022,pentru finanlarea Universit[liidin Oradea
in2022, a contractului complementar nr. 2502013l.0l.2022pentru finanlarea Universit[1ii din
Oradea in2022, Ei a tuturor actelor adifionale incheiate .u MEC, aferente acestor contracte.

4' in ceea ce priveEte analiza situaliei veniturilor pentru anul 2022, au fost constatate
urmdtoarele:

in buget, iar veniturile incasate de la studen\ireprezintd20%o;

mii lei in anul 2027,121.857 mii leiin anul 2020,104.101 mii lei in2019, g1.349 mii
lei in 2018, 9i 63.104 mii lei in2017. Fondurile alocate pentru programele FDI au fost
de 1.482 mii leifa{d de 1.625 mii lei in anul 2021,1.307 mii leiin anul 2020, L063 mii
lei in anul 2019,66t mii lei in20lg 9i 439 mii lei in anul 2017;

fost de 2.377 mii lei, pentru indemnizalia de hrand 4.1+s ^it lei, pentru cercetare
qtiinlificb universitard 2.140 mii lei iar pentru constituirea qi utilizareifondului pentru
situalii speciale 874 mii lei;

alocalii bugetare cu destinafie speciall (reparalii capitale, subvenlii cimin, burse,
transport studenli, dotbri qi obiective de investilii) au fost de 28.916 mii lei faJb de
27 .070 mii lei in anul 2021,25.365 mii lei in anul 2020,23.288 mii lei in 2019,22.1g0
mii lei in2018 9i 21.039 mii lei in anul 2017;

mii lei, din care 137 .915 mii lei din finanlar ea de bazd, inclusiv indemnizafia de hrand,
FDI, FSS, vouchere de vacanli gi 33.331 mii lei din taxe gi alte venituri proprii, inclusiv
granturiROSE;

sursele de finanfare (venituri proprii, fonduri externe, aloca{ii de 1a buget eic).

5. Din analiza cheltuielilor angaiate ;i ptdtite pentru anul 2022, se desprind urm6toarele
concluzii:

sursele de finanlare (inclusiv alocafii cu destinajie speciald de la buget, c[mine-cantind,
proiecte), d tuieli de personal 64,04yo,cheltuieil p.iuinO bunurile qi
serviciile 8 rente proiectelor cu finantare externd nerambursabild
8,42Yo' asis burse I lYo, cheltuieli de capital B10yo gi sume penrru
reintregirea plalilor pentru perioadele precedente _0,37%o:

sumb de 172.859 mii lei, din care: cheltuieli de personal 80,12yo, cheltuieli privind
bunurile qi serviciile 9,74oA, asistenlb sociald 0,776/o,burse 3,150%, cheltuieli de oapital

, 7,93yo gi sume pentru reintregirea pl[1ilor pentru perioadele precedente -0,46oh;

gi administralia centrald, in sumb 171.356 mii lei, 70o/o reprezintd plali efectuate pentru
facultdli iar 30Yo sunt pl[fi efectuate la nivelul administraliei centiale;

efectuate din alocaliile anului 2022 d,e la buget au fost in sumd de 26.037 mii lei:

Prcfdlnle:
ConflJniv.dr.

sumb de 363 mii lei iar pentru activitilile de cdmin-cantind, 1.1



finant[ri nerambursabire au fost in su 16 de 1g.616 mii lei.

6' Referitor la rezultatul execuliei bugetare pentru anul 2022, se desprind urm6toarele aspecte
semnificative:

vigoare, respectAndu-se principiul contabilitdJii de angajamente Jste excedent financiar
insumdde23.337 mii lei,reflectatinbilantrui instituliei qidetaliatincontul d,erezultat
patrimonial. Rezultatul obfinut este semnifrcativ mai mii fula O. excedentul inregistrat
anul trecut la aceeaEi datd, in sumd de 41.g82 mii lei gi raportat la cel inregistrat la
3I'12.2020, in sumd de 46.537 mii lei. Analizarezultatului inregistrat de UO din toate
sursele de finanlare pe ultimii trei ani relevl o descregtere arezultatLrlui dar o relativd
stabilitate a capitalurilor proprii;

studenli este deficit efectiv (incasdri-pl[Ji), in valoare de 1.613 mi lei. Rezultatul
lnregistrat la activitatea de bazd este semnfficativ mai mic fald de cel inregistrat anul
trecut la 31.12.2021, excedent de 17.371 mii lei;i de asemenea, semnificativ mai mic
fald de excedentul raportat ta 31.12.2020, in sumd de 2L655 mii lei. S-au analizat
cifrele raportate in corelafie cu indicatorii prezenta[i in Anexa 5 Evolu{ia execuliei
bugetare a activitdlii de bazd a r.lO pe perioada zOig-zOZZ. Din analiza indicatorilor
taportafi, se poate observa cd rezultatul inregistrat la activitate a de bazd, pentru anii
2019-2021a inregistrat o valoare pozitivd,rel&and o stabilitate financiard, sc[derea in
anul2022 indica insd un semnal de avertizare;

diminuarea veniturilor din taxe si a altor venituri proprii fa!6 de anii precedenli iar pe
de alti parte de cregterea semnificativd a cheltuilliltr cu utilitalile gi a cheltuielilor
salariale pentru plata cu ora;

sumd de 30.631 mii lei la care se adaugd un sold initial 5g.5gl mii lei.

impozitul pe profit de achitat a fost de _19 mii lei.

7' in urma analizeiefectuate privind executia bugetard a veniturilor gi cheltuielilor institufiei gi
prezentatea informaliilor pentru anul 2022, propunerile comisiei de specialitate sunt
urmdtoarele:
a) cresterea treptatd a gradului de
financiard, de interes public la ad
insotitb de o actualizare gi reorga
trimestru (descrescbtor) gi natura lor, in vedere
b) privitor la execulia veniturilor apreciem cd ar fi necesare de luat tn consirJerare analize si
mdsuri precum:

'/ majorarea veniturilor obJinute din cercetarea Ei producfia gtiinlific6 a Uo;'/ cregterea veniturilor din valorificarea resurselor materiale delinute de UO, cum ar fi din
inchirierea unor terenuri, spafii, imobile, etc;

'/ obfinerea de venituri din valorifi carea rezultatelor oblinute de cdtre SCD pomicola in
. baza unei proceduri scrise, aprobat[ de citre cA gi supusd aprobrrii SUo;'/ imbundtdlirea structurii progiamelor de studii universi'tare piin cregterea ponderii celor

cu coeficienfi de cost superior coroborat cu sporirea impactului ,".r.t6.ii stiinfifice
asupra activitetii didactice la formarea fi nanjdrii s uplimeniare; 

] 
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'/ continuarea procesului de atragere de fonduri externe nerambursabile insolit[ de
monitorizarea continu[ a activitdlilor din proiectele in curs de desfbgurare gi urmbrirea
incasdrii la termen a cerererilor de rambursare a cheltuielilor;

r' redimensionarea formaliunilor de studiu in funclie de costurile ocazionate cu
otganizarea;i funcJionarea fiecdrui program de studii universitare, astfel incAt s6 se
asigure acoperirea costurilor din veniturile generate de programul de studii.

c) referitor la execulia cheltuielilor, apreciem cd mdsurile de analizat si luat in consider are ar
fi:

'/ dimensionarea Ei angajarea cheltuielilor de personal pe criterii de eficienld in corelalie
cu performanlele oblinute de universitate qi sursele de finan{are disponibile;

'/ analizagradului de incdrcare cu sarcini si responsabilitali a personalului didactic, a celui
didactic auxiliar gi a altor categorii de personal cu funclii de suport a activititii de
educafie si cercetare, precum gi a gradului de disponibilitate a personalului meniionat

, de a se implica in indeplinirea responsabilitalilor iepartizate;
'/ cregterea eficien{ei in utilizarea resurselor bdnegti aie institufiei;

angajarea gi efectuarea de cheltuieli in limita disponibilitdJilor b[negti existente.
d) reorganizarea activitdlitor desfd;urate de cdne centrele de activitdli complementare ale
UO, dupd principii gi criterii de eficienli economicd, performanld 9i dezvoltare sustenabil[.
Pentru reaqezarea activitdlilor acestor centre pe noi fundamente de dezvoltare eficient[ gi
sustenabil[ propunem luarea de mdsuri qi decizii manageriale in vederea acoperirii costurilor
generate de funcfionarea acestor activit6li din veniturile proprii generate. in acest sens opindm
cb este nevoie de:

'/ continuarea demersului de clarificare juridicd a tuturor resurselor materiale implicate,
de natura terenurilor, construcfiilor gi a altor imobile:

'/ elaborarea de regulamente proprii de organizare gi funclionare a activitllilor, acolo
unde acestea nu existd;

'/ elaborarea de proceduri interne privind valorificare a rezultatelor oblinute din
_ activitdfile desfbqurate, acolo unde acestea nu existd sau sunt desuete;{ atragerea de surse de finanfare pentru reorganizarea qi dezvoltarea acestor centre de

activitali;
'/ urmarea rnodelului de bune practici existente in alte universitdli din !ar6 cu privire la

eficientizarea activitdtii acestor structuri.
e) referitor la prezentarea informaliilor privind veniturile ;i cheltuielile instituliei in raportul
anual de execulie bugetard;i inraportul anual cuprivire la stareafinanciard a tJO,opindm
ci o prezentare mai relevantd a informa{iilor s-ar reariza, astfel:

'/ prezentare tabelard a veniturilo. totul" pe surse de provenienfi cu urmatoarele date:
prevederi bugetare iniliale, prevederi bugetare definitive/finale, drepturi de creanld
recunoscute, incasdri realizate si drepturi ce urmeazl a se incasa;

'/ in funclie de categoria de venit, intr-o form E tabelar6,, prezentarea distinctd a
contribuliei fiec5rui fel de venit la formarea veniturilor totale inias ate, pe ultimii 5 pAnd
la 10 ani;

'/ prezentate tabelarl a execufiei cheltuielilor totale pe categorii de activitali operalionale
(activitatea de bazd', activitatea de cercetare gtiin{ificd, alocalii cu destinatie speciali,
activiteli complementare/autofinantate, activitatea de cdmine gi cantinb, cheltuieli din
finan\arca extern6, etc.), conlinAnd urmdtoarele date: prevederi bugetare iniliale,
prevederi bugetare definitive, pl[{i efectuate;

'/ prezentareastructurii procentuale a tipurilor/categoriilor de cheltuieli in form6 tabelar1,
urmdrindu-se evolulia acestora in dinamicd pe ultimii 5 pand Ia l0 ani.f) utilizarea excedentului financiar inregistrat;i raportat ta 31.12.2022 cu precau!rc,

adoptarea unui comportament prudent ;i chibzuit in gestionarea tuturor res



concordanld cu strategia de dezvoltare sustenabild a instituliei, susJinerea investi{iilor in
derulare, moni
g) necesitatea
altor taxe cdt q

fluxului informa{ional al datelor la nivelul U
activit5lile desfrgurate laplata cu ora, prin ac
qi transmiterea informafiilor citre structuri pentru validarea gi aprobarea pldfilor, in sistem
online.

Capitolul 1. c) Situa{ia personalului institufiei

in urma analizei e fe ctuate c om i s i a apr e ciazd, u rm btoare I e :

c.1. Situalia personalului instituliei la data de 31.12.2022
Personalul didactic, didactic auxiliar gi nedidactic este incadrat conform statelor de funcfii
aprobate, corespunde din punct de vedere al calificarii profesionale gi condifiilor solicitate,
conform prevederilor legale, pentru ocuparea posturilor respective.

Din analiza structurii posturilor in cadrul Uo, la sfArqitul anului 2022, rezultd existenla unui
un numdr total de 1.505 posturi prevbzute in statele de func{ii aprobate, din care: 928 rep,rezintd,
total posturi ocupate (61,67yo din total posturi din statele de funcgiij iar 577 reprezintd total
posturi vacante (38,33yo din total po.turi din statele de functii). AnaiizandeuolJlia posturilor
didactice in ultimii ani se observd o tendin![ de cregtere a posturilor ocupate de la g72in anul
universitar 2020-2021, 913 posturi in anul universitar 2021-2022 gi 92g posturi in anul
universitar 2022-2023, in timp ce analiza posturilor vacante indic' o relativd mentinere anumirului de posturi vacante dela667 in anul universitar 2020-2021,555 in anul universitar
2021-2022 Et 577 in anul universitar 2022-2023.

c'2' Situalia personalului didactic detaliatd pe funclii didactice ;i pe structuri pentru anul
universitar 2022 - 2023
Din analiza efectuatd conform Anexei c.2. Situalia personalului didactic detaliatd pe tipuri de
posturi normate in statele defunclii 2022 - 2023 pe structuri rezultd,cd, din totalul posturilor

ilor vacante aratd astfel: 36%o sunt posturi de
o/o sunt posturi de lectori/Eef de lucrdri qi 46%
ate, | 7,7 4%o sunt posturi de profesor i, 25,53yo
qi 18,640/o posturi de asistenti.

Facuftatea de Arte, 22,86%.

c'4' Situalia personalului pentru categoria de personal didactic auxiliar ;i nedidactic la data
de 31.12.2022
Din analizaefectuatd asupra Anexei c.4. se constatd c[ din totalul
posturi ocupate iar 39,73%o, sunt posturi vacante. APRor ril geow;a oe sg{li

Pnfs<Irrle: -
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r analiT. pertinente, gi a asigur[rii transparenfei instituliei iei in urma'analizJ situaliei personalului
2022, s{ prezentatea pentru urm[tori ani de raportare a evolufiei distribufiei personalului

personalul didactic, cAt si pentru personalul
titulie gi pe facultlli si structuri;

medie a personalului didactic Ei distribulia pe
ivind vdrsta medie a personalului cu funclii ie
uia.

Capitolut 1. d) Rezultatele activiti{ilor de cercetare

Din analiza rezultatelor raportate pentru anul 2022 cu privire la activitdtile de cercetare, seconstatd.urmitoare le :

enit partener
for sustainab

"rr" ;:t"" Tt"oo,,urrrersitate sustenabild a

europeanextinspentrueducatie,""l1H';:Y1;,iff#',;':'"j']j,j."."Jli;'#;Tji:
depdqeqte granilele consorliului gi ac{ioneazE lanivelglobal, pentru a of'eri solu{ii

. 
la Provoc[rile locale sau regionale care pot fi replicate-la nivei global,,;

ctivitdlilor de publicare a rczultatelor activitdlilor
autorii lucrdrilor indexate in Web of Science, a
sub egida Universitdlii din Oradea, dar Ei pentru

' se observ[ o scddere a numirului de proiecte in anul 2022 (57),in comparafie cu
2021 (68), sumele obfinute din acestea crescAnd ca valoare in tei gi scdz[nd ca
valoare in euro;

' cu toate acestea, a crescut semnificativ numdrul de lucrari indexate in Web of
Science Core Collection la 593, fa[d, de 443 in 2021, in special la categoria
,,Article", respectiv 397 fatd de 322 in 2021:,

' cele mai mari valori contractate au fost pentru proiecte pOR in lei (aproape 90 de
milioane lei) gi pNRR in euro (peste 30 milioane lei);o rapoftul ptezintd in detaliu proiectele de cercetare derulate in anul 2022 sirepartizarea. acestora pe tipuri gi pe structurile universitalil frr"rriali iiadministrafia central6), precum gi proiectele propuse pentru finanjare;'o raportul prezintd 9i revistele publicate sub egida Universitdlii din oradea, dintre
care 2 indexate in web of Science, 5 in SCbPUS gi 23 in BDI recunoscute pe
domeniu de cdtre CNATDCU.

cu privire la rezultatele activit6lii de cercetare, comisia opineazd,c[ raportul prezintd.elocvent

vvlrrruuw ,r pErrudua us rap'ITare. nlnantarea supltmentar' deexcelenla devine tot mai importantr in veniturile universitalii, deci este foarte utild cresterea ?ncreqterea ?n,rvoLvrvo tlt

:-":j:1y:r."_"":lT"T]r] 
publicaliiror in reviste indexate wos, Scopus, etc. 9i la conf'erinte"t vvvy4e) vLv'

indexate in bazele de date relevante. pe lAnga stimulentele prevdzute d
interne ale universitatii, care au dat rezultate bune in anii anieriori, ar fi



rii productivitdfii, in mdsura in care se vor putea
stimularea performanJei si a cresterii impactului
continuate dar gi identificate qi alte forme ori
ntribuliilor majore aduse de cadrele didactice la
de performan{[ qtiinJifi ca.

Capitolul 1. g) Situafia posturilor vacante

I l, cu privire la
stul informa{iilor
, Se e la structura

total al posturilor din statele de funcfii aprobate
sunt de I .505, din care 928 sunt posturi ocupate gi 5 77 sunt posturi vacante.

I didactic auxiliar gi nedidactic, aferentd anului
.l) se constatd cd din num[rul total de g2g posturi
au ocupate 499 posturi, respectiv vacante 329
tI distribulia acestora dupd funcJia aprobatd in

posturilor. Astfel, din totalul posturilor
ii 52 iar restul cu studii generale. in Anexag'2) este detaliata situalia posturilor ocupate si vacante pe facultdli gi al6 departamente gi

structuri ale UO. > 
'

Capitolut 2' Cuantumul regiei pentru granturile de cercetare gi modul in care a fostcheltuitl regia

in urma analizei informaliilor cuprinse in capitolu | 2 a raporlului cu privire la stareauniversitalii pentru anul 2022, se constatd o prezentare foarte succintd a veniturilor totale dinregie pentru granturile de cercetare, inclusiv cele provenite din soldul inilial in sum[ de
142'3..13,821ei qi a pl5lilor totale efectuate din regie cercetare, in sumb de 139.044,49 lej.Detalierea pl[filor efectuate din regie cercetare aratd cd,75% (107.141,00 lei) din totalulcheltuielilor angajate qi pldtite reprezintdcheltuieli de personal, respectiv cheltuieli salariale cupersonalul ctele de cercetare cu atribu{ii delimitate prin graficul dedesfbgurare r si celelalte documente ale proiectului. o pond ere de 25yo(35.172,82 cheltuielile i

comisia apreciazd c[ evenimente neprevdzute si cu un grad ridicat de complexitate, risc gi/sauincertitudine (de ex' uiza sanitard generatd de CoVID - 19; provocdrile irnplementdrii

*?:""r-'_"^i9: 1:y!:!::::: rJo; criza energeticd qi cea generatdo'"inni'iri'oin^u'..uina, etc)lLqrltq, 9w )

:1LT1^Y1,:].-.*,"1e de raportare priv-ind ,tu."u inuati a universitdtii gi propune ca inperioadele viitoare de raportare estimarile managementului privind efectele'exercitate de
iv ^el,vrlsrv woLrrrr4rlls lll4llaBglllglluulul

evenimente similare sd fie cuprinse in raportul anuar al rectorului cu privire la starea

Pru{odhts:

universitalii.

Conf,unlv. dr, Vaallory'lur dl



In concluzie, comisia de specialitate propune Senatului Universitbfii din orad ea validarca
Raportului anual privind starea universitdlii pentru 2022.

Comisia de specialitate,
pregedinte - prof.univ.dr. Victoria Bogdan

membrii: prof.univ.dr. Marcel Roqca

;ef de lucrdri dr. Maria pop

student Georgiana Goia

f,,'ADESe|^T


