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Citre,
CONSILIUL DE ADMINISTRATIE AL
UNIVERSITATII DIN ORADEA — spre avizare, .-
SENATUL UNIVERSITATII DIN ORADEA - spre aprobare

Avénd in vedere necesitatea implementarii prevederilor HG. 599/2018, vi inaintim spre

avizare/aprobare:

1. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE AL GRUPULUI DE
LUCRU CONSTITUIT PENTRU IMPLEMENTAREA METODOLOGIEI DE
EVALUARE A RISCURILOR DE CORUPTIE LA NIVELUL UNIVERSITATII DIN
ORADEA

Cu stima,

PRORECTOR
prof.univ.dr habil. Mariana Muresan

APROBAT [N SEDINTA DE SE
DiN DATA DE

23, UN. 2[]\&{/

Pregadinte:
Conf.univ.dr. Vasia-Aurel CALS

Polnpasc a1 Ordes

SN b Rosnania



UNIVERSITATEA DIN ORADEA

REGULAMENT

DE ORGANIZARE S1 FUNCTIONARE AL GRUPULUI DE LUCRU

CONSTITUIT PENTRU IMPLEMENTAREA METODOLOGIEI DE EVALUARE A
RISCURILOR DE CORUPTIE
LA NIVELUL UNIVERSITATII DIN ORADEA (CONFORM HG 599/2018)

Structura Emitenta Nume Prenume Semnitura Data
Elaborat Grupul de lucru constituit | DAN CRACIUN (th(u‘___,
pentru implementarea | LUCIA DANCIU d/)
metodologiei de evaluare a | SANDA TRIPA
riscurilor de coruptie CHEREGI MARINELA M
SORIN ROTOIU k&:
EMILIA SANDOR ( i \ s
SIMONA OROS h
ANCA BULMACI P _4.7
Verificat Prorector MURESAN MARIANA 7/
EUGENTA ) )
Verificat DAC BANDICI LIVIA ¥ ' ) o o
ém/ 14.06. 2023
- j
Avizat Consiliul de Administratic | BUNGAU CONSTANTIN / IL] 6 0092
ﬂ_%- 1§.06, 2923
|
Aprobat Senatul  Universitatii  din | CAUS VASILE AUREL : _ I
g y C :é) 5 ﬂc‘)r ,)
WY | 2906 202

Editia:

Intrat in vigoare la data de:

Retras la data de:

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

2. 1UN. zuz\v/
Confunlvdf VMNQ&US




CAPITOLULI

Documente de referintd

Hotérarea Guvernului nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor
de coruptie in cadrul autoritatilor si institutiilor publice centrale, impreuni cu indicatorii de estimare a
probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia
materializdrii riscurilor de coruptie si formatul registrului riscurilor de coruptie, precum si pentru aprobarea
Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autorititilor si institutiilor publice centrale,

impreuna cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate.

CAPITOLUL II

Dispozitii generale

Art.1 Scopul Grupului de lucru constituit pentru implementarea metodologiei de evaluare a riscurilor
de coruptie la nivelul Universitatii din Oradea, denumit in continuare Grupul de lucru, este acela de a
identifica, analiza, evalua si monitoriza riscurile de coruptie in cadrul Universititii din Oradea.

Art.2 Activitatea Grupului de lucru se desfdsoard in conformitate cu prevederile Hotararii Guvernului
nr. 599/2018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de coruptie in cadrul
institutiilor publice, denumita in continuare Metodologie.

Art.3 Obiectul prezentului Regulament il constituie modul de organizare si functionare a Grupului de
lucru.

Art.4 (1) Grupului de lucru este format din presedinte si membrii Grupului, desemnati prin Decizie a
Rectorului Universitdtii din Oradea, in calitate de ordonator tertiar de credite, in conformitate cu art. 7 din
Metodologie.
(2) Rectorul poate extinde componenta Grupului de lucru si la alte functii pe care le considerd
relevante pentru realizarea activititilor acestuia.

(3) Conducerea activititii Grupului de lucru este asiguraté de catre presedintele desemnat.
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CAPITOLUL III

Atributiile Grupului de lucru

Art.S Grupul de lucru are urmitoarele atributii:
A. Identificarea si descrierea riscurilor de coruptie
(1) Identificarea si descrierea riscurilor constau inll evidentierea amenintdrilor de coruptie, precum si a
vulnerabilititilor prezente in cadrul activitétilor curente|ale universititii, care ar putea conduce la savérsirea
unor fapte de coruptie.
(2) Pentru identificarea riscurilor de coruptie, Grupul de lucru are in vedere:
a) cazuistica incidentelor de integritate care au avut loc la nivelul institutiei;
b) rapoartele de audit intern;
c) rapoarte ale Curtii de Conturi;
d) rapoarte ale autorititilor de control;
e) chestionare aplicate persoanelor cu functii de conducere sau coordonare din cadrul institutiei.
(3) Dacd apreciaza cd este necesar, Grupul de lucru poate aplica chestionare si angajatilor din cadrul
structurilor care desfasoard activitati considerate vulnerabile la coruptie.
(4) Grupul de lucru poate avea in vedere si alte surse, cum ar fi articole de presd, reclamatii, petitii
adresate institutiei, hotérari judecatoresti.
(5) In baza informatiilor obtinute conform alin. (2), (3) si (4), Grupul de lucru procedeazi la analizarea
activitatilor vulnerabile ia coruptie, precum si a surselor posibile de riscuri.
B. Evaluarea riscurilor de coruptie
(1) Activitatea de evaluare se desfdsoari pentru fiecare dintre riscurile identificate, prin estimarea
nivelurilor de probabilitate si impact.
(2) Pentru evaluarea riscurilor de coruptie se parcurg urmitoarele etape:
a) estimarea probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie
> estimarea nivelului de probabilitate constd in aprecierea posibilitatii de materializare a
riscurilor de coruptie si se realizeaza prin stabilirea si aplicarea unitara a unor indicatori, avand la bazi Anexa
nr. 2 la Hotérarea 599/2018.

> probabilitatea se mésoara pe o scali de la 1 la 3, astfel:
® 1 reprezintd probabilitate scizuti de materializare;
¢ 2 reprezintd probabilitate medie de materializare;
® 3 reprezintd probabilitate ridicati de materia]izla/
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b) estimarea impactului in situatia materializarii riscurilor de coruptie;
~ estimarea impactului constd in masurarea efectelor materializarii unui risc de coruptie si se
realizeazd prin stabilirea si aplicarea unitard a unor indicatori, avind la bazi Anexa nr. 3 la Hotirirea
Guvernului nr. 599/2018.

» impactul se méisoard pe o scald de la 1 la 3, astfel:
¢ 1 reprezinta impact scazut;
® 2 reprezintd impact mediu;

® 3 reprezintd impact ridicat.
¢) determinerea expunerii la risc
» determinarea nivelului de expunere la un risc de coruptie consti in produsul dintre valoarea
probabilitatii de materializare a acelui risc de coruptie si valoarea impactului in situatia materializarii lui.
# valorile incadrate in intervalul 1-3 reprezintd nivel scdzut de expunere, ceea ce nu necesiti
adoptarea unor mésuri suplimentare, ci doar aplicarea celor existente.
> valorile 4 si 6 reprezintd nivel mediu de expunere, ceea ce necesiti adoptarea unor masuri
de interventie.
» valoarea 9 reprezintd nivel ridicat de expunere, ceea ce necesita interventie urgenta.
d) clasificarea si ordonarea riscurilor de coruptie
~ are la bazd rezultatul expunerii la risc
e) determinarea priorititii de interventie
» se face pornind de la gradul cel mai ridicat al expunerii.
C. Stabilirea misurilor de interventie
(1)Pe baza rezultatelor activitdtilor de identificare, descriere si evaluare a riscurilor de coruptie,
Grupul de lucru propune masuri de interventie pentru prevenirea si controlul acestora. Pentru fiecare masuri
de interventie se stabilesc responsabilul si termenul de finalizare a implementaii.
(2) Masurile de interventie pot consta, printre altele, in:
a) formularea de propuneri cu privire la modificarea legislatiei;
b) activitati de instruire;
c) dezvoltare de sisteme informatice;
d) elaborare de proceduri de lucru;
e) planificarea si derularea periodicd a unor activititi de audit si/sau control pentru activitatile
considerate vulnerabile; o
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D. Completarea Registrului riscurilor de coruptie

(1)Pe baza activitatilor reglementate mai sus, Grupul de lucru completeazi Registrul riscurilor de
coruptie.

(2) Registrul riscurilor de coruptie are structura conformi cu Anexa nr. 4 la Hotirarea Guvernului nr.
599/2018.

E. Monitorizarea si revizuirea riscurilor de coruptie.

(1) Monitorizarea si revizuirea se realizeaza de citre Grupul de lucru.

(2) Anual Grupul de lucru monitorizeazi implementarea masurilor stabilite in Registrul riscurilor de
coruptie si procedeaza la revizuirea acestuia, in conformitate cu starea de fapt existentd la nivelul institutiei.

(3) In situatia aparitiei unor riscuri noi de coruptie, acestea vor fi evaluate conform etapelor previzute

in prezenta metodologie si introduse in Registrul riscurilor de coruptie revizuit.

CAPITOLUL 1V

Dispozitii finale

Art. 6 In desfisurarea activitdtilor sale, Grupul de lucru beneficiazi de sprijinul conducatorilor
compartimentelor din structura organizatoricd a institutiei, acestia avand obligatia de a transmite, in
termenele fixate, informatiile sau documentele solicitate.

Art. 7 Calitatea de membru al Grupului de lucru inceteazi in urmitoarele situatii:

a) ncetarea raporturilor de serviciu in conditiile legii;
b) revocare, prin decizie a Rectorului, atunci cind persoana in cauzi incalci prevederile legii sau
ale prezentului Regulament, ori se afld in imposibilitatea de a-si indeplini atributiile.

Art. 8 Grupul de lucru se convoaca de presedintele acestuia, ori de céte ori este necesar, sau la cererea
unuia dintre membri, cu respectarea prevederilor HG 599/2018.

Art. 9 Solutionarea unor probleme urgente se deleagd citre presedintele Grupului de lucru,
reprezentantul domeniului control intern si consilierul juridic, aflati in componenta Grupului.

Art. 10 Documentatia privind implementarea metodologiei se pastreaza de citre secretarul Grupului
de lucru, pentru a putea fi disponibil in situatia evaluirii activitatii de implementare a Metodologiei de citre

organismele cu competente in acest sens.
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