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CAPITOLUL I
Documente de referintd

HotdrArea Guvernului nr. 59912018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor

de coruptie in cadrul autoritdtilor ;i institutiilor publice centrale, impreund cu indicatorii de estimare a

probabilitatii de materializare a riscurilor de coruptie, cu indicatorii de estimare a impactului in situatia

materializdrii riscurilor de coruptie gi formatul registrului riscurilor de coruptie, precum gi pentru aprobarea

Metodologiei de evaluare a incidentelor de integritate in cadrul autoritdtilor gi institutiilor publice centrale,

impreun[ cu formatul raportului anual de evaluare a incidentelor de integritate.

CAPITOLUL il
Dispozilii generale

Art.l Scopul Grupuiui de lucru constituit pentru implementarea metodologiei de evaluare a riscurilor

de corupfie la nivelul Universitdlii din Oradea, denumit in continuare Grupul de lucru, este acela de a

identifica, analiza, evalua 9i monitoriza risourile de corupfie in cadrul Universitdlii din Oradea.

Art,2 Activitatea Grupului de lucru se desfdgoard in conformitate cu prevederile Hotardrii Guvernului

nr.59912018 pentru aprobarea Metodologiei standard de evaluare a riscurilor de corupfie in cadrul

instituliilor publice, denumitd in continuare Metodologie.

Art.3 Obiectul prezentului Regulament il constituie modul de organizare gi funclionare a Grupului de

lucru.

Art"4 (1) Grupului de lucru este format din pre;edinte gi membrii Grupului, desemnafi prin Decizie a

Rectorului Universitdlii din Oradea, in calitate de ordonator terfiar de credite, in conformitate cu art.7 din

Metodologie.

(2) Rectorul poate extinde componenfa Grupului de lucru gi la alte funclii pe care le considerd

relevante pentru r ealizarea acti vit[ti lor acestuia.

(3) Conducerea activitdJii Grupului de lucru este asiguratb de cdtre preqedintele desemnat.
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CAPITOLUL ilI
Atribufiile Grupului de lucru

Art.S Grupul de lucru are urmdtoarele atribulii:

A. Identificarea qi descrierea riscurilor de corqp{ie

(1)ldentificarea gi descrierea riscurilor constau iq,l evidenlierea ameninfdrilor de corupfie, precum gi a

vulnerabilitdlilor prezente in cadrul activitdtilor curente ale universitdlii, care ar putea conduce la sdvdrqirea

unor fapte de coruplie.

(2)Pentru identificarea riscurilor de coruplie, Grupul de lucru are in vedere:

a) cazuistica incidentelor de integritate care au avut loc la nivelul institufiei;

b) rapoartele de audit intern;

c) rapoarte ale CurJii de Conturi;

d) rapoarte ale autorit[Jilor de control;

e) chestionare aplicate persoanelor cu funcfii de conducere sau coordonare din cadrul institu{iei.

(3)Daca apreciazd, cd este necesar, Grupul de lucru poate aplica chestionare gi angajalilor din cadrul

structurilor care desfrgoard activitdli considerate vulnerabile la corup{ie.

(a)Grupul de luclu poate avea in vedere gi alte surse, cum ar fi articole de presd, reclamafii, petilii

adresate instituliei, hotdrdri judecdtoreqti.

(5) in baza informa{iilor obfinute conform alin. (2), (3) gi (a), Grupul de lucru procedeazd la analizarea

activitililor vulnerabile 1a coruplie, precum gi a surselor posibile de riscuri.

B. Evaluarea riscurilor de corup{ie

(r)Activitatea de evaluare se desfbqoard pentru fiecare dintre riscurile identificate, prin estimarea

nivelurilor de probabilitate gi impact.

(2)Pentru evaluarea riscurilor de corupfie se parcurg urmbtoarele etape:

a) estimarea probabilitalii de materializare a riscurilor de corupfie

D estimarea nivelului de probabilitate const[ ?n aprecierea posibilitiJii de mateializare a

riscurilor de coruplie gi se realizeazd.prin stabilirea gi aplicarea unitard a unor indicatori, av6nd labazdAnexa

nr. 2 la HotdrArea 599 12018 
"

F probabilitatea se mdsoard pe o scal[ de la 1 la 3, astfel:

o 1 reprezintd probabilitate scdzutd" de materializare:

' 2 reprezintd probabilitate rnedie de materializare;

c 3 reprezint[ probabilitate ridicatl de materiali
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b) estimarea impactului in situalia materializdrii riscurilor de coruplie;

4 estimarea impactului const[ in mdsurarea efectelor materializdrii unui risc de corupfie gi se

realizeaz\' prin stabilirea gi aplicarea unitard a unor indicatori, avdnd labazd, Anexa nr.3la Hotdrdrea

Guvernuf ui nr. 599 12018.

'- impactul se mdsoard pe o scal6 de la I la 3, astfel:

' 7 rcprezintd impaot scdzut;

2 reprezintd, impact mediu;

o ;;,::fl'"':T#:il;::"
u- determinarea nivelului de expunere la un risc de coruplie constd in produsul dintre valoarea

probabilitiJii de materializare a acelui risc de corup{ie gi valoarea impactului in situalia materializdrii lui.
;' valorile incadrate in intervalul 7-3 reprezintd nivel scdzut de expunere, ceea ce nu necesitd

adoptarea unor mdsuri suplimentare, ci doar aplicarea celor existente.

P valorile 4 gi 6 reprezintl nivel mediu de expunere, ceea ce necesitd adoptarea unor mdsuri

de intervenlie.

F vaioarea 9 reprezintdnivel ridicat de expunere, ceea ce necesitd interven{ie urgentd.

d) clasificarea qi ordonarea riscurilor de coruplie

>. are [a bazia rezultatul expunerii la risc

e) determinarea prioritdlii de intervenlie

ts se face pornind de la gradul cel mai ridicat al expunerii.

C. Stabilirea mhsurilor de interven{ie

(1)Pe baza rezultatelor activitalilor de identificare, descriere gi evaluare a riscurilor de oorupfie,

Grupul de lucru propune mdsuri de intervenlie pentru prevenirea gi controlul acestora. Pentru fiecare mdsur[

de intervenfie se stabilesc responsabilul gi termenul de finalizare a implementdrii.

(2)Masurile de intervenfie pot consta, printre altele, in:

a) formularea de propuneri cu privire la modificarea legislafiei;

b) activitdli de instruire;

c) dezvoltare de sisteme informatice;

d) elaborare de proceduri de lucru;

e) planificarea 9i derularea periodic[ a unor activitdli de audit Ei/sau control pentru activitAlile

considerate vulnerabile:
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D. Completarea Registrului riscurilor de corup(ie

(l)Pe baza activit[1ilor reglementate mai sus, Grupul de lucru completeazd Registrul riscurilor de

corupjie.

(2) Registrul riscurilor de corupfie are structura conformd cu Anexa nr. 4laHotdrdrea Guvernului nr.

s9912018.

E. Monitorizarea;i revizuirea riscurilor de corup{ie.

(1)Monitorizarea gi revizuirea se realizeazdde cdtre Grupul de lucru.

(2)Anual Grupul de lucru monitorizeazd implementarea mdsurilor stabilite in Registrul riscurilor de

coruplie gi procedeaz6,larevizuirea acestuia, in conformitate cu starea de fapt existent[ la nivelul institutiei.
(3)ln situa!iaaparigiei unor riscuri noi de corupfie, acesteavor fi evaluate conform etapelorprevdzute

in prezenta metodologie gi introduse in Registrul riscurilor de corupJie revizuit.

CAPITOLUL IV

Dispozilii finale

Art' 6 in desfr;urarea activitdlilor sale, Grupul de lucru beneficiazd, de sprijinul conducdtorilor

compaftimentelor tiin stl't-lctura organizatoricd a instituliei, aceqtia av6nd obliga{ia de a transmite, in

termenele fixate, initrrmaiiilc sau documentele solicitate.

Art. 7 Calita.tea cle membru al Grupului de lucru inceteazd,in urmdtoarele situafii:

a) incetarea raporturilor de serviciu in condiliile legii;

b) revocare , ptin decizie a Rectorului, atunci cdnd persoan ain cauzl,incalcd prevederile legii sau

ale ptezentului R.egulament, ori se afld in imposibilitatea de a-gi indeplini atribuliile.

Art. 8 Grupul de lucru se convoacd de pregedintele acestuia, ori de cfite ori este necesar. sau la oererea

unuia dintre membri, cu respectarea prevederilor HG 59912018.

Art. 9 Solulionarea unor probleme urgente se deleagd c[tre pregedintele Grupului de lucru,

rcptezentantul domeniului control intern gi consilierul juridic, afla(i in componenla Grupului.

Art. 10 Documentalia privind implementarea metodologiei se pdstreazd de c[tre secretarul Grupului

de lucru, pentru a putea fi disponibild in situafia evaludrii activitdfii rJe implementare a Metodologiei de c6tre

organisrnele cu competente in acest sens.
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