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pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul structurii: Structura de personal suport, Anexa
la Statul de functii al proiectului cu titlul European University alliance for sustainability:
responsible GRowth, inclusive Education and Environment (EU GREEN) pentru activititile
anului 2025 (iunie, iulie, august, septembrie, octombrie, noiembrie)
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1. | Expert logistica 1 (© S

2 | Expert Living Lab 7 2 lo MM

3 | Expert Living Lab 9 3 LO Ad o

4 | Expert Living Lab 10 4 - .

COMISIA DE CONCURS / RECRUTARE SI SELECTIE
EVALUATORI

1.Prof.univ dr.habil. Dodescu Anca Otilia - presedinte comisie
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2.0ros Simona Anisoara - membru comisie
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3.Roman Pompilia Florina- membru comisie
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