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UNIVERSIT ATEA DIN 
OR~DEA Structura emitentA: 

DGA COD: SEAQ PO DGA 08 - - -

Nr. inreg1strare: nM::t.4./1.~.:gJ_; <J_o~5 
SEAQ PO DGA 08 A.12 - - - -

Rezu~tat cv:':lh12rP. interview 
pentru ocuparea posturilc r vacante in cadrul proiectului 

"Digital Medkal technologies reshaping the DR 1-Iealthcare systems throughout the patient 
jou/neys from prevention to rehabilitation" (Acronym: DIGI4Care), 

cod proiect: DRP0200543 

-
Nr. Denumire post I Codul numeric Punctaj Admis/Respins 
crt. pcntru final I 

;dtmtificare ' 
1. Expert senior l SE 2 - COll 2351 v4 1 Ao P\~~;~ 

- ------·---
2. Expert senior 3 SE 3 - COR 235104 1 Ao A~N~S 

EVALUATORI 
COMISIA DE CONCURS / RECRVTARE ~I SELECTIE 

SEMNATURA 

1. prof.univ.dr. habil NISTOR-CSEPPENT6 Carmen-Deli pre~dinte comisie ~ 
2 prof.univ.dr. CIA VOi Gabriela - membru comisie 

3. ing BJ;""TF,1\TBI?;DER 1V1aria- m(-moru comisie~+-f/~v•,"' 

Data: l<.:J-.O-i· ~og.5 

intocmit Secretar 
KARETJ~A J\A~ttt-Jc,;an 
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