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Nr._ Aé¢ din_ 4994. 2045

Conform:
- Ordinului Ministrului Educatiei nr. 4504/28.05.2024 privind confirmarea in functia de rector al
Universitatii din Oradea adomnului prof.univ.dr.ing.habil. Constantin Bungau;
- prerogativelor ce-i revin rectorului Universitatii din Oradea conform legislatiei, prin art. 52 din Carta
Universitatii din Oradea;
Avand in vedere:
- Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre barbati. i femei, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Legeanr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legeanr. 286,/2009 privind Codul penal, cu modificirile si completirile ulterioare
- Hotararea nr. 262/2019 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 202/2002
privind egalitatea de sanse si de tratament intre barbati si femei;
- prevederile Hotdrarii nr. 970/2023 pentru aprobarea Metodologiei privind prevenirea si combaterea
hértuirii pe criteriul de sex, precum si a hdrtuirii morale lalocul de munc;

RECTORUL
DECIDE:

Art. 1. Incepand cu data prezentei, se constituie Comisia de primire si solutionare a cazurilor de
hdrtuire, cu urmatoarea componenta:

Membrii titulari:
- conf.univ.dr. Mihaild Oana - presedinte
- prof.univ.dr. Mirela Tit - membru
- conf.univ.dr. Julien Kiss — membru
Membru supleant :
-dr.ing. Cosmin Gherghea
Secretar:
- Otilia Marta
Art. 2. Comisia de primire si solutionare a cazurilor de hdrtuire, va avea urmatoarele atributii:
1. asigurd informarea oricdrui salariat, referitor la politicile gi legislatia in vigoare;
2. asigura suport gi consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip hartuire, situatiile
expuse fiind confidentiale gi analizate cu atentia cuvenita;
3. participd nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in legaturd cu
situatiile de comportament necorespunzitor, indiferent dacé aceste plangeri sunt formale sau
informale;
4. raporteaza conducatorului institutiei/angajatorului toate situatiile de tip hartuire care ii
sunt aduse la cunostinta;
5. coopereazd cu angajatii in toate situatiile in care acestia sunt solicitati sd furnizeze
informatii relevante pentru solutionarea unui caz de hartuire;
6. gestioneazd procesele de solutionare a plangerilor gi/sau a masurilor disciplinare, impreuna
cu conducerea institutiei.
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Art. 3. Secretarul Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hirtuire, are urmatoarele atributii:
1. primirea si inregistrarea plangerilor/sesizérilor in registrul special al comisiei;
2. convocarea comisiei;
3.redactarea proceselor-verbale intocmite in cadrul comisiei;

4. pastreazd documentele elaborate/gestionate, atat in format electronic, cat si pe suport
hartie.

Art. 4. Activitatea Comisiei se va desfisura in conformitate cu prevederile legale in vigoare, respectiv
Ghidul privind prevenirea si combaterea hartuirii pe criteriul de sex, precum si a hartuirii morale la
locul de muncad, conform Anexei, care face parte integranta din prezenta decizie.

Art. 5. Membrii Comisiei de primire si solutionare a cazurilor de hartuire, vor semna un acord de
confidentialitate sub sanctiunile prevederilor art. 26 alin. (2) siale art. 39 alin. (2) lit. f) din Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, coroborate cu

prevederile art. 227 alin. (I) din Legea nr. 286/2009 privind Codul penal, cu modificarile si
completarile ulterioare.

Art. 6. Prezenta decizie se comunica:
- Rectorat;
- Membrilor comisiei.
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