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pentru organizarea concursului / recrutare i selectie de personal pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul
structurii Structurii de personal suport, Anexi la Statul de functii al proiectului cu titlul European University
alliance for sustainability: responsible GRowth, inclusive Education and Environment (EU GREEN), pentru
activitiitile anului 2025 (august, septembrie, octombrie, noiembrie)

Universitatea din Oradea, cu sediul in Oradea, Jud. Bihor, str. Universitatii nr.1, in baza:

- Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare salariald pentru persoa-
nele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau
autoritatilor publice care implementeaza proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Me-
canismul de redresare si rezilientd, din 15.03.2023;

- Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

- Legea invatamantului superior nr. 199/2023;

Organizeaza concurs / recrutare si selectie de personal pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul structurii
Structurii de personal suport, Anexa la Statul de functii al proiectului cu titlul European University alliance for
sustainability: responsible GRowth, inclusive Education and Environment (EU GREEN), pentru activititile anului
2025 (iunie, iulie, august, septembrie, octombrie, noiembrie) astfel:

Post vacant 11:
- denumire: Expert Living Lab 10
- conditii specifice:experientd profesionala in mediul academic de peste 3 ani; experienta specifica in calitate de
membru in cel putin 1 proiect cu finantare europeand; experientd demonstratd in implementarea sau coordonarea
de activititi in cadrul unui laborator didactic/de cercetare/Living Lab sau proiecte similare, experientd in facil-
itarea de procese participative si colaborative cu diversi stakeholderi

Conditiile generale de participare la concurs sunt: a) are cetitenia romana sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui
stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetitenia Confederatiei Elvetiene; b) cunoaste limba roménd, scris si vor-
bit;c ) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 33/2003 - Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile
ulterioare ;d) are o stare de sdnitate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medi-
cul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;e) indeplineste conditiile de studii, de vechime in specialitate si, dupa caz, alte conditii speci-
fice potrivit cerintelor postului scos la concurs; f) nu a fost condamnata definitiv pentru savérsirea unei infractiuni contra securititii nationale,
contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra Infaptuirii justitiei, infractiuni savar-
site cu intentie care ar face o persoand candidata la post incompatibila cu exercitarea functiei didactic auxiliar si nedidactic pentru care candi-
deazd, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea; g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisa exercitarea
dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvérsirea infractiunii
sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocupdrii unei functii sau a exercitarii unei profesii;h) nu a comis infractiunile
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functio-
narea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificérile ulterioare, pentru domeniile prevazute la art. 35 alin. (1) lit. h).
Bibliografie:

- Legea invatamantului superior nr. 199/2023,

- Regulamentul intern al Universitatii din Oradea publicat pe site-ul www.uoradea.ro sectiunea Managementul Calitatii —

Documente Managementul Calitatii — Reglementari interne;
- Regulamentul de organizare si functionare a Universitatii din Oradea pe site-ul www.uoradea.ro sectiunea Managementul
Calitatii — Documente Managementul Calitatii — Reglementéri interne;

- Carta Universitdtii din Oradea;

- Ghidul proiectului; Manualul de implementare;
Tematica de concurs:
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Nr. L
ert Temele abordate Cadra legislativ
1 TITLUL I invatimantul superior - CAPITOLUL II Sistemul de Tnvajamant
superior
2 TITLUL I Invataméntul superior - CAPITOLUL IV Organizarea institugiilor

de invat{dmént superior
TITLUL I Invdtiméntul superior - CAPITOLUL V Organizarea studiilor

3 universitare
4 TITLUL 1 Invataméntul superior - CAPITOLUL XVII Conducerea
institutiilor de invatimént superior s A . .
. | TITLUL T Invamantl superior - CAPITOLUL XVII Finanfarea si Legea nvatimantalui superior nr. 199/2023
patrimoniul institutiilor de Tnvitimaént superior de stat
6 TITLUL 1 Invitiméntul superior - CAPITOLUL XX Etica gi deontologia
universitard
TITLUL 1 Invai@améntul superior - CAPITOLUL XXI Raspunderea
7 disciplinard a personalului didactic §i de cercetare, a personalului didactic §i

de cercetare auxiliar, precum §i a personalului de conducere din fnvatimantul
superior

Regulamentul intern al Universitatii din
Oradea

Regulamentul de organizare si functionare a
Universititii din Oradea

8 Toate capitolele

9 Toate capitolele

10 Toate capitolele Carta Universititii din Oradea

il Adiugarea si editarea textului Tn Word

12 Salvarea i editarea unui document in Word

13 Introducere in u?il_i;area uhui cititor de ecran in Word Cunostine IT medii (pachet Microsoft
14 Machetarea paginii Office - Word, Excel, Power Point)
15 Rinduri si coloane in Excel ’ ’

16 Celule in Excel

17 Crearca 51 formatarea tabelelor in Excel

18 Toate capitolele Manualul de implementare;

Tipud probelor:

- Evaluarea dosarelor depuse

- Interviu

Conditii de desfiisurare a concursului:
-~ Locul procesului de evaluare a dosarelor depuse Campus Uoradea, sala D401
- Locul 5i ora organizdrii probei interviu: 25.08.2023, ora 10, sala D201 , Campus Uoradea

Calendarud procedurii de concurs / recrutare si selectie:

. Perioada de desfasurare
Activitate . e
(zile lucritoare)
Publicarea anunfului(1) 14.08.2025
Depunerea dosarelor(2-4) 18.08.2025-20.08.2025
Evaluarea continutului dosarelor{5) 21.08.2025
Publicarea anuntului privind rezultatele evaluérii dosarelor(5) 21.08.2025
Primirea contestatiilor privind rezulitatele evaluérii dosarelor(6) 22.08.2025
Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor evaluirii dosarelor(6) 22.08.2025
Sustinerea interviului(7) 25.08.2025
Publicarea anuntului privind rezultatele interviului{7) 25.08.2025
Primirea contestatiilor 1a proba de interviu(8) 25.08.2025
Solutionarea si afisarea rezultatelor contestatiilor la proba de interviu(g) 26.08.2025
Publicarea anuntului final privind personalul selectat(8) 26.08.2025

Depunerea dosarelor de concurs / recrutare §i selectie:
Dosarele de inscriere se vor depune in pericada 18.08.2025-20.08.2025 In intervalul orar 9-14, locatia Campus
Uoradea, sala D401 si vor contine:

- cerere de inscriere in procesul de concurs / recrutare si selectie, inregistrati la registratura Universitdtii
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din Oradea in termenul legal de depunere a dosarului, semnati si datatd de candidat

- copie dupi cartea de identitate sau in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pasaportului
sau a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cirtii de identitate ori
pasaportului, in copii vizate conform cu originalul;

- CV in format Europass, datat si semnat pe ultima paging, in care se va mentiona proiectul si postul
vizat;

- copii ale documentelor care atestd nivelul studiilor si efectuarea unor specializiri, in copii vizate
conform cu originalul (diplome, certificate, adeverinte etc.) care si afeste informatiile prezentate in CV
precum si cele referitoare la experienta profesionald specificd necesare pentru ocuparea functiei in
proiect;

- alte documente relevante pentru desfisurarea procesului de concurs / recrutare si sefectie,

Pentru candidatii care nu sunt angajati ai Universitatii din Oradea se vor depune §i urmétoarele documente:

- certificat de cazier judiciar sau, dupd caz, extrasul de pe cazierul judiciar. Documentul previzut anterior
poate fi inlocuit cu o declaratic pe propria raspundere privind antecedentele penale. In acest caz,
candidatul declarat admis la selectia dosarelor si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs
preluarea informatiilor privind antecedentele penale direct de la autorifatea sau institutia publicad
competentd cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligatia de a completa dosarul de concurs
cu originalul documentului, anterior datei de sustinere a probei scrise si/sau probei practice.

- adeverintd medicali care si ateste starea de sanatate corespunzitoare, eliberatd de ciitre medicul de
familie al candidatului sau de citre unitéitile sanitare abilitate cu cel mult 6 Juni anterior deruldrii
concursului;

- adeverinta care atestd starea de sidndtate contine, Tn clar, numdrual, data, numele emitentului si calitatea
acestuia, In formatul standard stabilit prin ordin al ministrului sin#titii. Pentru candidatii cu dizabilititi,
in situatia solicitirii de adaptare rezonabila, adeverinta care atestd starea de sindtate trebuie Insotita de
copia certificatului de Incadrare intr-un grad de handicap, emis in conditiile legii.

- certificatul de integritate comportamentald din care si reiasd cd nu s-au comis infractiuni previzute la
art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la persoanele
care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National de Date Genetice
Judiciare, cu modificdrile ulteriocare.

Copiile de pe actele previzute mai sus, precum si copia certificatului de incadrare intr-un grad de handicap se
prezintd insotite de documentele originale, care se certificd cu mentiunea "conform cu originalul" de cétre secretarul
comisiei de concurs.

Candidatul are obligatia ca pe toatd durata derularii concursului sa detina asupra sa Codul numeric pentru identificare
atribuit la depunerea dosarului de concurs,

Informatii suplimentare pot fi solicitate la adresa Universititii din Oradea, str. Universitatii, nr. 1, Oradea tel. 0259-
408103, persoana de contact — Ardelean Adela

Intocmit,
DRU
Roman Pompilia




