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HOTARARI ADOPTATE DE CONSILIUL DE ADMINISTRATIE
Nr. 252 /26.09.2025

In conformitate cu rezultatul votului pentru sedinfa extraordinard a Consiliului de Administratie al Universitatii

din Oradea, desfisurati in data de 26.09.2025, va aducem la cunostin{d urmdtoarele hotarari adoptate:

I. A fost aprobatid lista cuprinzand asistentii universitari angajati pe perioadd determinatd pentru care se solicita
prelungirea perioadei de angajare in anul universitar 2025-2026 (Anexa I)
I1. Au fost aprobate si vor fi transmise Senatului Universititii din Oradea pentru aprobare urmatoarele:
1. Cadre didactice asociate (fosti titulari ai Universititii din Oradea) care vor desfasura activitati didactice in regim
de plata cu ora in anul universitar 2025/2026 (Anexa I1.1.)
2. Cadre didactice asociate invitate care vor desfdsura activitati didactice in regim de plata cu ora in anul universitar
2025/2026 (Anexa I1.2.)
3. Studenti doctoranzi care vor desfasura activititi didactice in regim de plata cu ora in anul universitar 2025/2026
(Anexa IL3.)
4. Cadre didactice asociate invitate (fara doctorat) care vor desfisura activitati didactice in regim de plata cu ora in
anul universitar 2025/2026 (Anexa 11.4.)
111, Au fost aprobate urmatoarele proiecte:
I.. HORIZON - “Interactiune multimodald si cunoastere a miscarii-intentiei in roiurile de roboti / Multimodal
Interaction and Motion-Intention Cognition in Robot Swarms MIMIC”
2. HORIZON - “Sepsis evaluation via probabilistic signatures and intelligent simulation; translational workflow
SEPSIS TWIN”
IV. Au fost avizate si vor fi trimise Senatului Universitatii din Oradea pentru aprobare:
I. Actualizarea Regulamentului de acordare a burselor si a altor forme de Sprijin material pentru studentii din
Universitatea din Oradea
2. Cererea doamnei conf. univ. dr. habil. Bodog Simona Aurelia de afiliere la Scoala Doctorald de Stiinte

Economice, domeniul de doctorat Administrarea afacerilor

[¥5]

Documente aferente proiectului Medical Emergency Response Interregional Simulation Training Programme,
acronim MERIT, cod proiect ROHU00026, si anume:

v" Nota justificativa pentru infiintarea posturilor vacante in afara organigramei;

v Statul de functii al structurii proiectului.

Vi rugim si luati toate misurile necesare pentru informarea membrilor colectivului pe care il conduceti si

punerea in aplicare a acestor hotiirari.

Rector,

Prof. univ. dr. Co
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