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CAP. 1. DISPOZITII GENERALE

Art.1l. Prezentul regulament stabileste cadrul organizatoric, misiunea, obiectivele, atributiile si
responsabilititile Serviciului Proiecte Cercetare-Dezvoltare-Inovare (Serviciu PCDI, SPCDI), in

scopul sustinerii activitatilor de cercetare stiintifics, creatie artistica si performanta sportivi din cadrul
universitatii.

Art.2, SPCDI functioneazi in subordinea directy a Prorectorului responsabil cu activitatea de

cercetare, conform organigramei proprii aprobate la nivel institutional,

Art.3. Structura este condusd de un sef de serviciu, iar personalul angajat in cadrul acesteia se

subordoneazi direct acestuia.

Art.4. Personalul SPCDI respectd Codul de etica si deontologie universitard al Universitatii din

Oradea si principiile managementului calititii asumate de SPCDI.

Art.5. Misiunea SPCDI este de a sprijini implementarea Planului strategic si a Planului operational al
universititii prin dezvoltarea unui cadru institutional propice cercetdrii gtiintifice, creatiei artistice si
performantei sportive. Aceasta are rolul de a facilita, promova i monitoriza activitatile de cercetare,
prin asigurarea suportului organizatoric, administrativ i informational necesar, contribuind astfel la
cresterea competitivitdtii, vizibilititii si impactului stiintific al universitdfii la nivel national si
international.

Art.6. Obiective §i activititi ale SPCDI:
L. Asigurarea cadrului organizatoric si institufional pentru cercetare
Activitdyi:
e (Crearea i consolidarea unui mediu organizatoric atractiv, stabil si propice performantei, favorabil
desfasurarii activitatilor de cercetare stiintifica, creatie artistica si performanti sportiva.
o fIntocmirea si actualizarea metodologiilor, regulamentelor, procedurilor si a altor documente care

vizeazd activitatea de cercetare stiintifica in colaborare cu prorectorul de resort.

e Sprijinirea  procesului de inflinfare, recunoastere  institutionald si  acreditare

nationald/internationali a entitétilor si a infrastructurii de cercetare.

*  Asigurarea suportului logistic §i tehnic pentru depunerea de noi proiecte de cercetare.
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Coopereazi cu alte departamente suport din universitate care au activitdfi specifice in vederea
deruldrii proiectelor aflate in implementare (DRU, DE, DGA etc.).

Asiguri suport logistic si tehnic pentru activitatea Consiliului de Cercetare-Dezvoltare-Inovare (C-
CDI).

Asigura suport logistic si tehnic pentru activitatea Subcomisiei dedicata Eticii Cercetarii din cadrul
Comisiei de Etici si Deontologie Universitara a Universitatii din Oradea.

Asigurad angajatilor interesati asistentd in infiintarea de spin-off-uri in UO in colaborare cu
serviciile specializate din universitate (CTT, DGA, DE, CJ efc).

Raspunde solicitarilor venite din partea Biroului de Audit Public Intern.

Are obligatia de a desfasura activitati de arhivare in format electronic, hartie, conform legislatiei

in vigoare.

Raspunde solicitarilor venite din partea Institutului National de Statistici - Filiala Bihor.

2. Informarea i promovarea oportunitdtilor de cercetare

Acrtivitai:
Asigurarea unei comunicari eficiente cu comunitatea academica privind sursele de finantare,
apelurile de proiecte i alte oportunitéti relevante.
Actualizarea  informatiilor pe  siteeul UO,  sectiunea  Cercetare,  Newsletter
https: 'www.uoradea.ro/managementul-cercetarii/mewsletter-bppedi/, Stiinta deschisi
https:’‘www.uoradea.ro'managementul-cercetarii/stiinta-deschisa-la-uo/.  Oportunitdi de finantare
https: www.uoradea.ro/managementul-cercetarii/oportunitati-de-finantare/.
Organizarea de evenimente de informare in colaborarea cu C-CDl, Biblioteca UQ, CSUD,

facultatile UO, entititile de cercetare etc.

Facilitarea accesului la resursele si parteneriatele UO pentru dezvoltarea proiectelor de cercetare.

3. Monitorizarea §i evaluarea performantei stiinftifice

Activitati:
Colectarea si raportarea periodici a indicatorilor de performant3 in cercetare, in vederea evaludrii.
Inventarierea, centralizarea si monitorizarea proiectelor de cercetare, a activitiii de cercetare-
dezvoltare-inovare, a creatiei artistice si a performantei sportive de la nivelul universitatii si In
structurile de cercetare existente.
Sprijinirea proceselor de ierarhizare institutionald, de luare a deciziilor strategice bazate pe date
privind cercetarea pentru imbunitatirea indicatorilor de performantd si ai ranking-urilor

internationale specifici activitétii de cercetare.
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Organizarea si gestionarea procesului de raportare a activititii de cercetare stiintifica, creatie
artisticd si performant sportivi derulat anual, incluzand elemente specifice de raportare de citre
toti membrii comunitatii academice, precum si de citre entititile de cercetare existente in
Universitate.

Raportarea pentru activitatea de cercetare la finantarea suplimentara de excelent3, criteriul IC 2.

Actualizarea permanentd a informatiilor despre profilurile scientometrice ale cadrelor didactice
din UO.

4. Suport administrativ pentru cercetare

Activitdgi:
Asigurarea sprijinului necesar pentru inscrierea in Registrul de evidenta a rezultatelor activititilor
de cercetare-dezvoltare si inregistrarea in contabilitate,
Asigurarea activitafilor suport pentru facilitarea managementului proiectelor si contractelor de
cercetare pentru care UQO are calitatea de coordonator sau partener, finantate din competitiile
interne, nafionale si internationale sau din contractele de cercetare desfisurate cu diverse
organizatii.
Promovarea §i valorificarea rezultatelor cercetdrii, a rezultatelor obtinute ca urmare a derulirii
proiectelor de cercetare, a activitdtilor de creatie artistici si a performantei sportive prin
intermediul publicatiilor universitatii atdt prin diseminarea acestora la nivelul intregii comunititi
academice, cét si la nivel local i regional.
Sprijinirea protectiei proprietatii intelectuale rezultate din activitatea de cercetare.
Informeazi operativ conducerea UO, respectiv prorectorul responsabil cu cercetarea, cu privire la
propunerile de proiecte depuse spre finantare, proiectele in implementare, rezultatele obfinute Ia
diverse competitii de atragere de finantare in aria de competent;
in cazul in care autoritatea contractanti solicita auditarea proiectelor de cercetare, oferd suport

impreund cu celelalte structuri implicate din UO in urma unei notificiri primite de la managerului

de proiect;

5. Promovarea cercetdirii in comunitate si in mediul socio-economic

Activitdgti:
Organizarea de evenimente stiintifice, conferinte, ateliere, expozitii si alte activitati destinate
promovirii §i popularizarii rezultatelor cercetdrii.
Cresterea vizibilitatii activitatilor stiintifice ale universititii la nivel national §i international.
Dezvoltarea relatiei cu mediul socio-economic prin prisma transferului de cunoastere stiintifica si

a cresterii nivelului de aplicabilitate a rezultatelor obtinute ca urmare a derularii activitatilor de

cercetare stiintifica, creatie artistic si performanti sportiva. APROBAT 1N SEDINTA DE SERAT
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Rispunde de organizarea anuald a evenimentului Noaptea Cercetitorilor Europeni.

6. Monitorizarea infrastructurii de cercetare §i gestionarea informatiilor Open science
Activitdyi:

Monitorizarea stirii, utilizdrii si dezvoltarii infrastructurii de cercetare a universitatii.

Coordonarea procesului de actualizare si raportare a datelor in platforme nationale si

internationale dedicate stiintei deschise (Open science), a platformei EERTIS (www.eertis.eu) si a

altor platforme relevante.

Asigurarea conformitafii cu cerintele de transparentd, acces deschis si interoperabilitate a

infrastructurilor si rezultatelor cercetirii.

Art.7. Atributii specifice

1. Atributiile structurii decurg din obiectivele previizute la Art. 6 si sunt detaliate in fisa postului
fiecdrui angajat din cadrul entitatii. Fisa postului este structurata de citre seful de serviciu si

aprobati de Prorectorul responsabil cu activitatea de cercetare.

2. Entitatea colaboreazi cu toate structurile universitare relevante, pentru a asigura coerenta,

eficienta si calitatea activitatilor de cercetare.

CAPITOLUL I - DOCUMENTE DE REFERINTA

Art.8. Legislatie primari:

*

APROBAT TN SEOIA DE SENAT
Art.9. Reglementdri interne: DINDATA .. L/
¢  Carta Universitatii din Oradea. 08, SEP. 2025

Legea invatdmantului superior nr. 199/2023;
Legea nr. 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare;

Ordonanta Guvernului nr. 57/2002 privind cercetarea stiintifici si dezvoltarea tehnologici,
publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea 1, nr. 643/30.08.2002, cu modificirile si
completirile ulterioare;

Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului
intern managerial al entitatilor publice, publicat in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea L, nr.

387/07.05.2018;

HG nr. 188 din 27 februarie 2025 privind organizarea si functionarea Autorititii Nationale pentru
Cercetare;

Hot#rérea de guvern nr. 305/2024 CODUL-CADRU de etici si deontologie universitara.
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¢  Planul strategic de dezvoltare institutionali a Universitatii din Oradea pentru perioada 2025-2030.
e Strategia Cercetare, Dezvoltare si Inovare a Universititii din Oradea pentru perioada 2025-2030.

e Regulamentele, metodologiile, procedurile, planurile operationale ce implici activitatea de
cercetare,

CAPITOLUL III - STRUCTURA SI ORGANIZARE

Art.10. Structura SPCDI este condusa de un sef de serviciu, functia de sef serviciu este ocupati ca
urmare a deruldrii unui concurs public. SPCDI are organigramd proprie care face parte din
organigrama Universitagii.

Parte integrantd a SPCDI este compartimentul Baze de date i raportare cercetare, care gestioneazi

procesul de raportare a activitatii de cercetare stiintificd, creatie artisticd si performantd sportiva.

Art.11. Personalul serviciului aplici Legislatia nationald in vigoare si Reglementirile interne ale UO

aprobate de SUO pentru toate activitifile de cercetare din UO.

CAPITOLUL IV - DISPOZITII FINALE

Art.12. Prezentul regulament intrd in vigoare la data adoptarii de citre Senatul UQ. La aceeasi dati se

abrogé orice alte reglementiri contrare.

Art.13. Modificarea sau completarea prezentului regulament se face ori de cite ori este necesar in

acord cu evolutia legislatiei sau cu modificérile care pot interveni in organizarea structurii.
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