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PENTRU OCUPARE PE PERIOADA NEDETERMINATA A
POSTURILOR DIDACTICE VACANTE

(incepind cu sem. I, anul universitar 2025/2026)

I. Departamentele pot scoate la concurs posturi didactice vacante pe durati nedeterminatd care confin
discipline din propriul domeniu de specialitate (conform art. 22 alin. 1 din Legea invataméntului
superior nr. 199/2023), in functie de necesitati, astfel:

I.A. Pentru respectarea cerintelor ARACIS, numirul maxim de posturi didactice vacante de

conferentiar si/sau profesor, care poate fi scos la concurs intr-un an universitar, la nivelul unui
departament, se stabileste astfel:

I.A.1. un post de conferentiar universitar pentru autorizarea provizorie a unui program de studii
nou, dacd nu existd cel putin un conferentiar sau profesor universitar, titular la Universitatea
din Oradea (UO), care a ocupat postul prin concurs in domeniul respectiv. La solicitarea
departamentului in cauzi, Directia Resurse Umane va verifica §i va adeveri daca exista sau nu,
in cadrul UO, conferentiari sau profesori universitari, dupd caz, care au ocupat postul prin
concurs in domeniul respectiv.

I.A.2. maximum doui posturi de conferentiar universitar pentru respectarea indicatorilor
previzuti in standardele ARACIS privind ponderea conferentiarilor si profesorilor titulari ai
UO la programele de studii de licentd si/sau master, dacd aceste conditii nu sunt respectate.
Departamentul care scoate postul la concurs va transmite un extras din standardul ARACIS
specific domeniului, care contine prevederile referitoare la numarul minim de conferentiari si
profesori universitari.

I.A.3. maximum un post de profesor universitar pentru acreditarea si functionarea, conform
standardelor specifice ARACIS, a unui program de studii, dac nu exista cel putin un profesor
universitar, titular la UO, care a ocupat postul prin concurs in acel domeniu. La solicitarea
departamentului in cauzi, Directia Resurse Umane va verifica §i va adeveri dac exista sau nu,
in cadrul UOQ, profesori universitari care au ocupat postul prin concurs in domeniul respectiv.

Verificarea indeplinirii conditiilor specifice punctelor .A.1 — 1.A.3 se va face exceptind titularii cu
titlul de conferentiar sau profesor universitar titulari ai UO care in anul universitar curent sau
urmitor vor implini vérsta de pensionare (65 de ani).

I.B. Pentru procesul de invitimint (se vor respecta cumulativ punctele IB.1, L.B.2 §i 1L.B.3):

L.B.1. Numirul maxim de posturi didactice vacante care poate fi scos la concurs intr-un an
universitar, la nivelul unui departament, se stabileste, prin rotunjire, cu relatia:
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Npc - numirul maxim de posturi didactice vacante care poate fi scos la ¢oncurs intr-un an
universitar, la nivelul departamentului;

Ny, gep — numarul de posturi didactice normate in statul de functii al departamentuiui in anul
universitar curent;

Ny meq — numarul mediu de posturi didactice normate in statele de functii ale departamentelor
din cadrul UO in anul universitar curent.

In cazul departamentelor la care Npc < 1, se va admite ca acel departament si poatd scoate
la concurs in anul universitar respectiv un post didactic vacant.

Valoarea lui Npc pentru anul universitar curent se va comunica la inceputul anului
universitar.

L.B.2. In cazul facultatilor care nu isi pot asigura finantarea statelor de functii, numéarul maxim de
posturi didactice vacante care poate fi scos la concurs intr-un an universitar (Nec), la nivelul
facultatii, se injumatateste.

in analiza privind asigurarea finantarii statelor de functii, la evaluarea veniturilor se va
considera, in functie de hotararea Consiliului facultatii, ci:

a). toti studentii facultétii sunt bugetati (fard taxa) sau

b). se utilizeaza veniturile reale ale facultitii, pe specializiri,
si se vor adduga veniturile provenite din schimburile de venituri intre facultati (prestarile de
servicii la alte facultati).

Valorile veniturilor si cheltuielilor pentru finantarea statelor de functii vor fi transmise de
rectorat in primele 10 zile lucratoare ale anului universitar in curs.

1.B.3. Numirul de posturi scoase la concurs, pentru fiecare functie didactica, se stabileste astfel
incat si fie indeplinite urmitoarele conditii:

e pentru posturile de profesor si conferentiar universitar, prin ocuparea posturilor respective,
numarul de profesori si conferentiari universitari titulari sa nu depaseascd 50% din totalul
numirului de cadre didactice titulare ale departamentului sau facultatii (conform deciziei
Consiliului facultatii);

e pentru posturile de lector/sef de lucriri si asistent, prin ocuparea posturilor respective, numarul
de cadre didactice titulare si nu depaseascd 80% din totalul posturilor didactice la nivelul
departamentului sau facultatii (conform deciziei Consiliului facultitii).

1.C. Pentru promovarea excelentei, facultafile care gestioneazi departamente ce au in componenta
cadre didactice abilitate, care au in conducere studenti doctoranzi in stagiu si care detin functia
didactica de conferentiar / lector / sef de lucrdri universitar, pot scoate la concurs un post de
profesor sau de conferentiar universitar la nivelul facultatii, la un interval de timp stabilit astfel:

e un post la 5 ani, dacd numirul cadrelor didactice titulare din facultate este < 23;
e un post la 4 ani, dacd numarul cadrelor didactice titulare din facultate este in intervalul (25, 501;
e un post la 3 ani, daca numarul cadrelor didactice titulare din facultate este in intervalul (50, 75];
e un post la 2 ani, dacd numirul cadrelor didactice titulare din facultate este > 75.

I.D. Facultitile care, la data de 1 octombrie a anului universitar curent vor avea un numdr total de
studenti inmatriculati mai mic cu peste 10% fatid de numarul de studenti raportati la 1 octombrie
anul anterior, nu vor beneficia de prevederile punctului I.C, iar numarul maxim de posturi didactice
vacante care poate fi scos la concurs in acel an universitar (Npc), la nivelul facultitii, stabilit prin
aplicarea prevederilor de la punctul .B.2, se injumdtateste.
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II. Dovedirea indeplinirii conditiilor invocate

II.A. Pentru conditiile de la punctul I.A (respectarea cerintelor ARACIS), referatul directorului de
departament va contine obligatoriu denumirea programului de studiu, un extras din standardul
ARACIS specific domeniului si o situatie statisticd din care sd rezulte cd nu sunt respectate
cerintele ARACIS, pe baza statului de functii aprobat de Senatul universitar.

ILB. Pentru conditiile de la punctul LB, referatul directorului de departament va contine situatia
sintetici a ocupirii posturilor din statul (statele) de functii aprobat(e) de Senatul universitar, astfel:

Facultatea
Departamentul Anul univ. /
Posturi normate Ocupate de titulari
Functia didactica % din total
nr. nr.
ocupate
Profesor universitar
Conferentiar universitar
Lector / sef de lucriri universitar OBAT IN SEDINTA DE SENAT
. N . LAN URITA LT
Asistent universitar
Total posturi 09 SEP, 2025
i
Valoarea calculata pentru Npc e cAUS
profesor universitar B

Numarul de posturi scoase la concurs
in sem. [ . :
(se completeazii doar in sem. IT) lector / sef de lucrari universitar

asistent universitar

conferentiar universitar

II.C. In vederea aprobarii posturilor didactice scoase la concurs, se transmit Consiliului de
Administratie urmatoarele documente:

 lista posturilor propuse (Anexa 1), centralizati pe facultate, semnatd de decan;

e referatele privind posturile didactice vacante (Anexa 2) propuse pentru scoatere la concurs,
avizate de Consiliul departamentului si Consiliul facultitii. Referatul se intocmeste pentru
fiecare post propus si trebuie si contind lamuriri cu privire la respectarea criteriilor pentru
scoaterea posturilor vacante la concurs public si existenta resurselor financiare pentru
sustinerea postului;

e extras din standardul ARACIS specific domeniului, care contine prevederea referitoare la
numirul minim de conferentiari si profesori universitari, daci este cazul,

e copiile ,conform cu originalul” ale proceselor verbale ale sedintelor Consiliului
departamentului si Consilinlui facultigii in care s-a avizat scoaterea la concurs a posturilor
respective;

e fisa postului tipizati (in copie ,.,conform cu originalul™) pentru fiecare post propus.

I11. Propunerile facultatilor privind posturile didactice scoase la concurs vor fi analizate si avizate de
Consiliului Academic. Se supun aprobirii Consiliului de Administratie numai posturile care au primit
aviz favorabil de la Consiliul Academic.

1V. In situatia in care, la nivel national, se vor impune restrictii privind normele didactice sau structurile
de personal, Rectorul poate decide restrictionarea numarului de posturi didactice scoase la concurs.
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Anexal

la Criterii privind scoaterea la concurs pentru ocupare
pe perioadi nedeterminati a posturilor didactice vacante

Lista posturilor didactice vacante propuse pentru scoatere
la concurs pentru ocupare pe perioada nedeterminata

Facultatea
Anul universitar / , semestrul
. . Domeniul de stiinta .
Pozitia | Denumirea . e ! Justificare/
Departamentul | . Disciplinele céruia 1i apartin o
in SF postului T Criteriu
disciplinele
DECAN,
APROBAT N SEDINTA DE SENAT
DIN DATA OF
inte:
Contf.univ.dr, Vashe-Aurl CAUS
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Anexa 2
la Criterii privind scoaterea la concurs pentru ocupare
pe perioadi nedeterminati a posturilor didactice vacante

Universitatea din Oradea Postul propus pentru scoatere la concurs:
Facultatea pozitia denumirea
Departamentul

REFERAT

privind propunerea de scoatere la concurs a postului didactic
in vederea ocupirii pe perioada nedeterminata

1. Domeniu de stiinti in care se incadreazi, conform disciplinelor din post, si structura postului

/

APROBAT I SEDINTA D SENAT
DIN DATA DE

09.S /625
{

Pragedinte: |
TN UNIVEN,

2. Justificarea necesitatii §i oportunititii scoaterii la concurs a postului \

|
T

3. Dovedirea indeplinirii conditiilor pentru scoaterea la concurs a posturilor (conform pet. II din
Criteriile privind scoaterea la concurs pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a posturilor
didactice vacante)

|

L == -

4. Analiza resurselor financiare pentru sustinerea postului (evolutia nr. de studenti comparativ cu
anul univ. anterior, cadre didactice pensionate anul univ. anterior sau anul univ. actual etc.)
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5. Justificiri privind unicitatea postului

T

Avizat in sedinta Consiliului departamentului Aprobat in sedinta Consiliului facultagii

din data din data
Director de departament, Decan,

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

DIN DATA DE
03, SEP. 2075 /
Pregedinta: S
Conf.univ.dr. Vasl h

\
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