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infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea si T
) oo Revizia:
salarizarea personalului incadrat cu contract

individual de munci pe perioadi determinata

pe posturi in afara organigramei, in cadrul 1 2 3 4 5

proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile

Structura emitenta:

UNIVERSITATEA DIN ORADEA DGA COD: SEAQ_PO_DGA_08

Nr. inregistrare: [!2 ‘P/,ﬁ /23.09.2025

SCAQ_PO_DGA_08_A.12

Rezultat final
pentru ocuparea posturilor vacante In cadrul prolectulul:
»Cooperation for reducing the air and water pollution in urban and rural areas
in Oradea and Békéscsaba”
(Acronym: CleanAIR), cod proiect ROHU00401

Nr. Denumire post Codul numeric Punctaj | Admis/Respins
crt. pentru identificare final

1. | Postul 6: Expert chimist 2 2.1 0 {
.O ‘\9‘.«0 NG

2. | Postul 7: Expert chimist 3 2.2
0 3] &AA\@D

3. | Postul 3: Expert biolog 1 2.3 :Q
10 c&./w«ﬁ)

4. | Postul 4: Expert biolog 2 2.4 0
0 § i A ,\,I\

Punctajul final acordat unui candidat este egal cu media aritmeticd a punctajelor acordate la
proba de evaluare a dosarului si proba interviu, de membrii comisiei de concurs / recrutare si selectie.

Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj final dintre candidatii care au
concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar de 5 puncte la
fiecare probéd a procesului de concurs / recrutare si selectie.

La punctaje finale egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la
interviu.

COMISIA DE CONCURS / RECRUTARF $I SELECTIF

EVALUATORI SEMNATURA

1. Sef lucrari dr.Blidar Cristian Felix - presedinte COmisie%

2 Conf.univ.dr.Standsel Oana - membru comisie st
3. Sef lucrari dr. Samuel Alina Dora - membru comisie ) ,ﬁ,yz,h«f/
Data:

Tntocmit

Albut Angela-Mirela — secretar




