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Consiliul de Administratie al Universitatii din Oradea-spre avizare
Senatul Universititii din Oradea — spre aprobare

Referitor la infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea si salarizarea personalului incadrat cu contract individual de
muncd pe perioadd determinatd pe posturi In afara organigramei, in cadrul proiectelor finantate din fonduri
europene nerambursabile in vederea realizdirii proiectului cu titlul ,Universitate sustenabilé prin utilizarea surselor
regenerabile de energie (Susten-UO}” — SMIS : 315905

in conformitate Procedura operationald a Universitdtii din Oradea privind infiintarea, recrutarea/selectia,
angajareq si salarizarea personalului incadrat cu contract individual de muncd pe perioadd determinatd pe posturi
in afara organigramei, in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile, aprobata prin OMEC
3582 din 20.03.2025, vi supunem avizdrii - aprobarii urmatoarelor documente:
1. Nota justificativi pentru infiintarea posturilor vacante in afara organigramei in vederea realizarii
proiectului cu titlul ,,Universitate sustenabild prin utilizarea surselor regenerabile de energie (Susten-
Uo)” - SMIS : 315905;
2. DECIZIE privind infiintarea posturilor in afara organigramei UO in vederea realizarii proiectului cu titlul
,Universitate sustenabild prin utilizarea surselor regenerabile de energie (Susten-U0}” — SMIIS : 315905
3. Statul de functii structurii proiectului cu titlul ,Universitate sustenabild prin utilizarea surselor
regenerabile de energie (Susten-UO}” — SMIS : 315905.

Solicitant propunere proiect
Dan Florin
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Aprobat,

Rector,

NOTA JUSTIFICATIVA

pentru infiintarea posturilor vacante in afara organigramei
in vederea realizirii proiectului cu tithil
,, Universitate sustenabild prin utilizarea surselor regenerabile de energie (Susten-UQ)~” - SMIS :
315905

Avind in vedere:

- Procedura operationald privind infiin'garea, recrutarea/selectia, angajarea si salarizarea
personalului incadrat cu contract individual de munci pe perioadi determinata pe posturi
in afara organigramei, in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile
-SEAQ_PO_DGA _08;

- Ghidului solicitantului - conditii generale si conditii specifice aferente protectelor in cadrul
cdrora au fost aprobate prolectele cu finantare nerambursabild;

- Decizia Comisiei Europene C(2023) 3643 final din 30.05.2023 privind plata fondurilor din
Fondul pentru modernizare conform Directivei 2003/87/CE a Parlamentului European si a
Consiliului - prima rambursare bianuald din cadrul 2023 (,Decizia CE”)

- Contractul de finantare nr. 1210/05.08.2025 incheiat intre Universitatea din Oradea si Mi-
nisterul Energiei, in calitate de autoritate nationald de implementare si gestionare a fondu-
rilor alocate Roméniei prin Fondul pentru modernizare aferent proiectului ,Universitate
sustenabild prin utilizarea surselor regenerabile de energie (Susten-UQ)” - SMIS : 315905
perioada de derulare 05.08.2025-25.09.2026 (13 luni)

Luind in considerare urmatoarele:

- In urma evaluarii posturilor existente si a necesarului de resurse umane se constata impo-
sibilitatea personalului incadrat pe posturile previzute in organigramd de a prelua atributii supli-
mentare sau cd nu existd suficient personal de specialitate cu competentele necesare desfagurarii
unor activitdti specifice din cadrul proiectulus;

- Proiectul ,, Universitate sustenabili prin utilizarea surselor regenerabile de energie (Susten-
U0)” - SMIS : 315905 , incheiat intre Universitatea din Oradea si Ministerul Energiel in ca-
litate de autoritate nafionali de implementare §i gestionare a fondurilor alocate Romainiei
prin Fondul pentru modernizare

- Cheltuielile cu salariile directe personalului incadrat in afara organigramei, pe toati durata
de implementare a proiectului, sunt previzute in bugetul aprobat al proiectului si se suporta
din titlul de cheltuieli din care este finantat proiectul.
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—  Obiectivul general al proiectului: Obiectivul general al proiectului este si implementeze
capacitati fotovoltaice pe acoperisurile cladirilor Universititii din Oradea, cu scopul de a
produce energie electricd durabila si regenerabila. Prin mstalarea acestor sisteme solare,
proiectul urmareste reducerea dependentel Universititii din Oradea de sursele traditionale
de energie, promovarea surselor de energie curati si 'diminuarea amprentei de carbon a
mstltutlel. De asemenea, se urmireste cregterea ef1c1ente1 energetice 51 sensibilizarea
comunititii academice si a publicului in general cu privire Ia importanta adoptarn surselor
de energie sustenabila. Proiectul va contribui semnificativ la realizarea obiectivului specific
asumate de Romania in cadrul Planului National Integrat in domeniul Energiei si
Schimbirilor Climatice (PNIESC). Obiectivul proiectului de instalare a capacititilor
fotovoltaice pe acoperisurile cladirilor universitare este dublat de beneficiile obtinute prin
finantarea provenitd din Fondul de Modernizare. Aceasta finantare va permlte nu doar
1mplementarea infrastructurii solare, ci si optimizarea si modermzarea intregului sistem
energetic al universititii. Prin integrarea tehnologiilor de ultimi generatie si a practicilor
inovatoare, proiectul vizeazi -eficientizarea utilizéirii energiei, reducerca costurilor
operationale si cresterea durabilitdtii sistemului energetic al institutiei. Beneficiile
financiare obtmute prin Fondul de Modernlzare vor contribui la accelerarea amortizarii
investitiei 1mt1ale si vor asigura viabilitatea pe termen lung a capacititilor fotovoltaice. Mai
mulf, aceasta fmantare va oferi universitatii oportunitatea de a investi in proiecte
suplimentare de eflcxenta energeticd si dezvoltare durabil4, consolidind angajamentul
institutiei fatd de responsablhtatea sociald si mediu.

Obiectivele specifice ale proiectului:

- Modernizarea infrastructurii: Imbunatatlrea si actualizarea clidirilor, facilitatilor si
infrastructurii existente pentru a indeplini standardele moderne de eficientd si siguranta.

- Dezvoltarea durabili: Implementarea solutiilor si tehnologiilor durabile pentru reducerea
amprentei de carbon si promovarea pI‘aCtICﬂOI' ecologlce

- Eficienta energetica: Realizarea de proiecte care vizeazi reducerea consumului de energie
si 1mplementarea surselor de energie regenerabili pentru a asigura o utilizare mai eficienté
aresurselor energetice.

- Tehnologii inovatoare: Integrarea de tehnologii inovatoare in procesele existente pentru a
creste eficienta si competitivitatea in diverse sectoare.

- D1g1tallzare si tehnologii informationale: Modernizarea si digitalizarea serviciilor,
proceselor si infrastructurii pentru a sprijini cresterea economicd §i dezvoltarea
tehnologica.

- Cercetare si dezvoltare: Sustinerea proiectelor de cercetare si dezvoltare care pot
contribui la progresul stiintific si tehnologic, cu potential de inovare si impact economic.

- Activitatile proiectului:
Realizarea investitiei de baza
Toate achizitiile previzute de Universitatea din Oradea au fost sau vor fi realizate cu
respectarea prevedcrllor noi legii in domeniul achizitiilor publice, respectiv Legea nr. 98
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/2016 privind achizitiile publice. Pentru fiecare achizitie necesara in vederea implementérii
pr01ectulu1 se va elabora documentatia de atribuire in care se va specifica orice cerintd,
criterin, reguli si alte informatii necesare pentru a asigura ofertantului/ candidatului o
informare completa corectd si explicitd cu privire la modul de aplicare a procedurii de
atribuire. Specificatiile cuprinse in documentatia de atribuire trebuie si permiti oricérui
ofertant accesul egal la procedura de atribuire si nu trebuie sa aibé ca efect introducerea
unor obstacole nejustificate de naturd si restranga concurenta intre operatorii economici.
Dupi elaborarea documentatiei se va trece la trimiterea spre publicare a anuntului de
intentie si participare citre operatorul SEAP. Participantii la achizitie vor elabora ofertele
dupi care acestea vor fi deschise, examinate si evaluate, in urma acestm proces stabilindu-se
oferta céstigitoare. Rezultatul va fi comumcat iar dupi trecerea perioadei de depunere si
solutionare a contestatiilor, se va semna contractual de prestare servicii/executie lucriri de
constructie. Vor fi orgamzate astfel procedurile adecvate de achizitie publicd, in acord cu
legls]atla in vigoare si cu Procedura de achizitii din cadrul Umvermtatu din Oradea pentru:
servicii de audit energetic, servicii de dirigentie de santier, servicii de elaborarea a studiilor
de teren, servicii de audit energetic, servicii de prmectare, verificare tehnici a proiectului
tehnic, servicii de informare si vizibilitate, lucriri de modernizare

Dirigintele de santier presteaza servicii de dirigentie de santier pe toatd durata executérii
lucrdrilor de constructle si intocmeste rapoarte catre benef1c1ar privind stadiul lucrarilor,
problemele intimpinate precum si solutu]e tehnice care se impun. Acesta va participat la
receptiile de primire si de predare a amplasamentulm precum si ca membru cooptat in
comisia de evaluare a ofertelor pentru executia de lueriri. Act1v1tatea Dirigintelui de santier
va avea la bazi norme de impartialitate fa'ga de constructor, furnizori si prmectanp,
respectind principiile concurentei loiale, profesionalismul, si fidelitate. Activititile
dirigintelui de santier trebuie si fie in conformitate cu cerintele stabilite prin Legea nr.
10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificérile ulterioare

Aceasta activitate cuprinde: expertiza tehnica, intocmire PT; Documentatie de Avizare a
Lucrarilor de Interventie +avize si acorduri conform Certificatului de Urbanism, Proiect
tehnic. Verificarea tehnici a proiectului a fost efectuati de citre specialistii contractati, cu
activitate in constructu in calitatea acestora de verificatori de proiecte, atestati pe
domenii/subdomenii de constructii si/sau specialititi de instalatii. Verificarea tehnici a
proiectului s-a realizat in functle de categoria de importantd a constructiei, si pentru
cerintele fundamentale apllcablle precizate de citre proiectant in cadrul pr01ectu1u1
Venflcatorul de proiect atestat semneazi si stampileazi piesele scrise si desenate aferente
documentatiilor tehnice puse la dispozitia sa de citre proprletarxmvestltor, in conditiile in
care acestea corespund reglementarilor tehnice in vigoare. Aceastd activitate cuprmde
claborarea Proiectului tehnic si a Detaliilor de executie precum si a Documentatiei Tehnica
pentru Autorizarea Lucririlor de Construire in conformitate cu legislatia in vigoare.
Elaborarea documentatiei tehnicoeconomice sc va efectua in conformitate cu cerintele si
metodologia de tueru dm caietul de sarcini/tema de proiectare. Devizele si Llstele dc
cantitiiti se vor intocmi pentru fiecare categoric de lucriri. De asemenea au fost derulate
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urmitoarele: elaborarea Proiectului tehnic, a Caietelor de sarcini si a Detaliilor de executie
precum si a Documentatiei Tehnici pentru Autorizarea Lucririlor de Construire in
conformltate cu legislatia in vigoare. Elaborarea documentatiei tehnico- economice a fost
efectuatd in conformitate cu cerintele si metodologia de lucru din caietul de sarcini/temade
proiectare. Devizele si Listele de cantititi au fost intocmite pentru fiecare categorie de
lucriri. Reablizarea investitiei de baza

Receptia la terminarea Jucrarilor constituie 0 componenta a sistemului calitatii si este actul
prin care beneficiarul investitiei declard ¢ accept, preia lucrarea de investitie cu sau fird
rezerve si ca aceasta poate fi data in folosinti. Prin actul de receptie se certlflca faptul ca
executantul si-a indeplinit obligatiile in conformitate cu prevederile contractului si alte
documenta'glel de executie. Executantul va comunica beneficiarului data termindrii tuturor
lucririlor prevazute in contract, printr-un document scris confirmat de investitor. O copie a
comunicirii va fi transmisi de executant si reprezentantului investitorului pe santier.
Comisia de receptie va fi numita printr-o Dispozitie a Rectorului Universitatii din Oradea.
Comisia se intruneste la data, ora i locul fixate, iar presedintele comisiei stabilegte
programul dupi care va fi ficuta receptla investitiei. Comisia de receptie va examina: -
respectarea prevederilor din autorizatia de construlre precum si avizele si conditiile de
executie impuse de autorititile competente Examinarea se va face prin urmatoarele
metode cercetarea vizuali a obiectivului de investitie - analiza documentelor continute in
cartea tehnicd a constructiei. - executarea }ucrarilor in conformitate cu prevedenle
contractului, ale documentatiei de executie §i ale reglementdrilor specifice, cu respectarea
exigentelor esentiale, conform legii; - referatul de prezentare intocmit de proiectant. -
terminarea tuturor lucririlor previzute in contractul incheiat intre beneficiar si executant
si in documentatia anexata la contract. In cazurile in care exista dubii asupra mscrlsurllor
din documente]e cirtii tehnice a lucrarilor obiectivului de investitil, comisia poate cere
expertize, alte documente, incerciri suplimentare, probe si alte teste. La terminarea
examindarii, comisia va consemna observatiile si concluziile in procesul-verbal de receptie si
il va inainta in termen de 3 zile lucritoare beneficiarului impreund cu recomandarea de
admitere cu sau fiird obiectii a receptiei, amanarea sau respingerea ei. Rezultate obtinute: -1
proces verbal Ia terminarea lucririlor semnat.

Managementul proiectului

1. Planificarea si organizarea activititilor, care constau in: Organizarea echipei de proiect.
Crearea unui plan detaliat pentru desfisurarea lucririlor si asigurarea calitdtii acestora.
Alocarea resurselor necesare si stabilirea timpului necesar pentru fiecare activitate, inclusiv
controlul calitatii si identificarea resurselor specializate necesare. Definirea relatiilor si
dependentelor dintre diferitele activitati. 2. Monitorizarea proiectului si luarea de misuri
corective, care implici: Supravegherea 1mplementar11 proiectului si evaluarea gradului de
indeplinire a obiectivelor prin intermediul indicatorilor de etapd, realizare si rezultat
stabiliti in cererea de finantare. Aceasti monitorizare va fi un proces continun pe toatd
durata implementarii pro1cctulu| furnizind informatii despre progres si se va desfigura in
strinsid colaborare cu echipa de implementare (personalul propriu al beneflcmrulul)
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Evaluarea in ce mésura managementul proiectului, evolutia acestuia si primele rezultate se
aliniaza cu planurile initiale. in caz contrar, se vor lua misuri corective pe parcursul
implementarii prmectulul 3. Procedura de monitorizare include: Urmdrirea activitatilor, a
obiectivelor si a progresului realizat. Evaluarea justificirii economice a proiectului, avand in
vedere evenimentele externe si evolutia proiectului. Monitorizarea financiari a proiectului
pentru a mentine o imagine clard a costurilor si impactului acestuia asupra firmei.
Supravegherea Tiscurilor proiectului pentru a le mentme sub control. Evaluarea criteriilor
de calitate. Urmarirea plitilor efectuate. Monitorizarea rezultatelor etapelor, in special
progresul general al proiectului. 4. Raportarea progresului intermediar §i final: Se vor
pregiti si trimite rapoarte intermediare de progres conform mtcrvalulul specificat in
contractul de finantare. Se va intocmi 51 transmite documentatia necesard pentru cererile
de rambursare, conform programului estlmat. Se va elabora raportarea finala la incheierea
proiectului. Managementul proiectului se va ghida dupd prevederile programului de
finantare, ale contractului de finantare, ale instructiunilor emise de AMPRNV, misurilor
stabilite in cadrul metodologiei de 1mplementare a proiectului si ale strategiei de
monitorizare, precum si dupé procedurile interne ale beneficiarului.

Informare si vizibilitate

Acest plan este intocmit luind in considerare instructiunile, regulile si recomandarile din
cadrul Manualului de identitate vizuald pentru Fondul pentru Modernizare (MIV FM),
publicat pe site-ul Ministerului Energiei. Planul cuprinde totalitatea mdsurilor de
informare si vizibilitate, pe tot parcursul implementérii proiectului asigurand o vizibilitate
adecvati a obiectivelor si rezultatelor obtinute, cu scopul de a asigura coerenta, stabilitatea
si dezvoltarea armonioasa in timp a imaginii FM, care vor contribui la mai buna recepfare de
ciitre public, beneficiari, mass-media si actori interesati, pentru asigurarea unei jdentitati
vizuale unitare si integrate. Act1v1taple de informare si pub11c1tate aferente proiectului sunt:
- Realizarea materialelor de informare pentru promovarea proiectului si a Fondului pentru
modernizare in conformitate cu MIV FM: 1 comunicat de presd privind inceperca
proiectului publicat site-ul propriu si transmis citre presa locala / regionald / nationala,
publicatii online etc., in termen de 30 de zile de la semnarea contractului de flnantare 1
comunicat de presi privind finalizarea proiectului publicat site-ul propriu si transmis cétre
presa locald / regionald / nationald, publicatii online etc., in termen de 30 de zile de la
efectuarea ultlmel rambursan din cadrul proiectului; 1 comunicat de presd privind
implementarea proiectului publicat site-ul propriu si transmis presa locald / regionala /
nationald, publicatii online etc. 20 de afige pentru promovare proiect etichete autocolante -
pentru toate echipamentele achlzltmnate in cadrul proiectului; 1 material informativ tip
brosura electronici publicatd pe site-ul propriu; 1 galerie fotografici cu echipamentele
achmtlonate in cadrul proiectului; 1 galerie fotografica cu stadiul lucririlor pe parcursul
deru]arn proiectului. - Realizarea si amplasarca panourilor temporare si placilor
permanente, in conformitate cu caracterlstlcﬂe tehnice, grafice si de continut din MIV FM:
1 panou temporar amplasat in loc clar vizibil publicului, la sediul/locatia de implementare /
locul de realizare a investitiilor. Panoul va avea dimensiunea A2, va fi confectionat dintr-un
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material rezistent (ex. carton plastifiat sau aluminiu), se va instala intr-un loc usor vizibil
publicului si va contine urmitoarele elemente: * logo-ul Uniunii Europcne » sigla
Guvernului Romaniei; * logoul BEI; « titlul proiectului; » numele beneficiarului; » obiectivul
proiectului; » valoarea totald a proiectului; » termenul de finalizare, conform contractului de
finantare; * textul: ,Finantat prin Fondul pentru Modernizare” 1 placd permanenti
amplasata in loc clar v121b11 publlculul la sediul/locatia de implementare / locul de realizare
a investitiilor, montati nu maj tirziu de 3 luni de la incheierea proiectului, prin care se vor
face cunoscute actiunile finantate prin Fondul pentru Modernizare. Informatiile care
trebuie incluse obllgatorlu peo p]aca permanentd sunt: - logo-ul Comisiei Europene sigla
Guvernului Roméniei; - logo-ul BEI; - numele proiectului; - denumirea beneficiarului;
obiectivul proiectului (daci obiectivul proiectului are un text foarte lung, se va face un
rezumat al acestuia care si aibi circa 80-100 de caractere); - valoarea totald a proiectului; -
termenul de finalizare, conform contractului de finantare; - textul: , Finantat de Ministerul
Energiei prin Fondul pentru modernizare”. - Crearea unei sectiuni pe site-ul propriu al
Universitatii din Oradea dedicaté proiectului, inclusiv a scopun]or si rezultatelor acestuia,
evndentlmd valoarea contributiei publice, care va include: numele prmectulm denumirea
beneﬁcmru]m obiectivele pr01ectu1u1 rezultatele preconizate, valoarea totala a acestuia, cu
precizarea, separat, a valorii contributiei publice, data inceperii si finaliziirii proiectului,
subsectiune in care se vor posta 1nformatu despre 1mp1ementarea proiectului, informari
perlodlce despre stadiul proiectului, galerle fotografica, evidentiind sprijinul financiar al
UE. Anunturile vor include elementele de identitate vizuala obhgatorn si trimiteri la
website- urile ME,/FM, de la caz la caz. - postiri pe paginile de social medla unde se vor
insera legituri spre conturile de social media ale programului si ME/FM.

- Perioada de implementare (durata) proiectului: 05.08.2025-25.09.2026 (13 luni).

Se soliciti infiintarea urmitoarelor posturi in afara organigramei UQ, conform cererii de finantare:

.

Postul 1:Manager de Proiect

2. Postul 2: Asistent manager
3. Postul 3: Expert responsabil tehnic constructii
4, Postul 4: Responsabil financiar
5. Postul 5: Responsabil resurse umane
6. Postul 6: Responsabil Achizitii
7. Postul 7: Secretar
Intocmit,

Dan Florin Ciprian

vk |

DGA COD: SEAQ_PO_DGA_08
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DECIZIE
privind infiintarea posturilor in afara organigramei UO
in vederea realizirii proiectului cu titlul

,Universitate sustenabilii prin utilizarea surselor regenerabile de energie (Susten-U0)” — SMIS : 315905

In conformitate cu prevederile:

Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4504/28.05.2024 privind confirmarea domnului prof.univ.dr.ing.habil
Constantin Bungau in functia de rector al Universitétii din Oradea;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;

Legea invatimantului superior nr, 199/2023;

Procedura operationala privind infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea si salarizarea personalului incadrat
cu contract individual de munca pe perioada determinata pe posturi in afara organigramei, in cadrul proiec-
telor finantate din fonduri europene nerambursabile - SEAQ_PO_DGA _08;

Ghidului solicitantului — conditii generale si condifii specifice aferente proiectelor in cadrul cdrora au fost
aprobate proiectele cu finantare nerambursabild;

Contractul de finantare nr. 1210/05.08.2025 incheiat intre Universitatea din Oradea si Ministerul Energi-
ei, in calitate de autoritate nationali de implementare si gestionare a fondurilor alocate Roméniei prin
Fondul pentru modernizare aferent proiectului ,,Universitate sustenabild prin utilizarea surselor rege-

nerabile de energie (Susten-UQ)” — SMIS : 315905 perioada de derulare 05.08.2025-25.09.2026 s
Juni)

Tinidnd seama de:

Nota justificativd pentru infiintarea posturilor vacante in afara organigramei in vederea realizdrii proiec-
tului cu tithid Contractul de finantare nr. 1210/05.08.2025 incheiat intre Universitatea din Oradea si Mi-
nisterul Energiei, in calitate de autoritate nationald de implementare si gestionare a fondurilor alocate
Romiiniei prin Fondul pentru modernizare aferent proiectului ,,Universitate sustenabild prin utilizarea
surselor regenerabile de energie (Susten-UO)” — SMIS : 315905  perioada de derulare 05.08.2025-
25.09.2026 (13 Iuni)

se infiinteaz# urmatoarelor posturi in afara organigramei UO:
Posturi din cheltuieli directe:

Postul 1:Manager de Proiect

Postul 2: Asistent manager

Postul 3: Expert responsabil tehnic constructii
Postul 4: Responsabil financiar

Postul 5: Responsabil resurse umane

Postul 6: Responsabil Achizitii

Postul 7: Secretar

din care au fost identificate urmdtoarele posturi vacante care necesiti angajare de personal incadrat cu contract
individual de munca pe perioadd determinati de maxim 4 ore pe zi:
Posturi din cheltuieli directe:

Scopul

Postul 1:Manager de Proiect

Postul 2: Asistent manager

Postul 3: Expert responsabil tehnic constructii
Postul 4: Responsabil financiar

Postul 5: Responsabil resurse umane

Postul 6: Responsabil Achizitii

Postul 7: Secretar

angajdrii de personal incadrat cu contract individual de munci pe perioadd determinatd este desfasurarea

corespunzitoare a activititilor proiectului ,,Universitate sustenabild prin utilizarea surselor regenerabile de
energie (Susten-UQ)” — SMIS : 315905, n conformitate cu clauzele contractului de finantare.
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Obiectivul general al proiectului: Obiectivul general al proiectului este s& implementeze capacitati fotovoltaice pe
acoperisurile cladirilor Universititii din Oradea, cu scopu! de a produce energie electrica durabila si regenerabila.
Prin instalarea acestor sisteme solare, proiectul urméreste reducerea dependentei Universitatii din Oradea de sursele
traditionale de energie, promovarea surselor de energie curata si diminuarea amprentei de carbon a institutiei. De
asemenea, se urmireste cresterea eficientei energetice §i sensibilizarea comunitatii academice §i a publicului in
general cu privire la importanta adoptarii surselor de energie sustenabila. Proiectul va contribui semnificativ la
realizarea obiectivului specific asumate de Romaniain cadrul Planului National Integrat in domeniul Energiei si
Schimbirilor Climatice (PNIESC). Obiectivul proiectului de instalare a capacititilor fotovoltaice pe acoperisurile
cladirilor universitare este dublat de beneficiile obtinute prin finantarea provenitad din Fondul de Modernizare.
Aceastd finantare va permite nu doar implementarea infrastructurii solare, ci si optimizarea §i modernizarea
intregului sistem energetic al universitdtii. Prin integrarea tehnologiilor de ultimd generatie §i a practicilor
inovatoare, proiectul vizeaza eficientizarea utilizarii energiei, reducerea costurilor operationale si cresterea
durabilititii sistemului energetic al institutiei.Beneficiile financiare obtinute prin Fondul de Modernizare vor
contribui la accelerarea amortizirii investitiei initiale §i vor asigura viabilitatea pe termen lung a capacitatilor
fotovoltaice. Mai mult, aceasta finantare va oferi universitatii oportunitatea de a investi in proiecte suplimentare de

eficientd energetica si dezvoltare durabila, consoliddnd angajamentul institutiei fatd de responsabilitatea sociala si
mediu.

Obiectivele specifice ale proiectului:

- Modernizarea infrastructurii: imbunatatirea si actualizarea cladirilor, facilitatilor si infrastructurii existente pentru
a indeplini standardele moderne de eficienta si siguranta.

- Dezvoltarea durabila: Implementarea solutiilor $i tehnologiilor durabile pentru reducerea amprentei de carbon $i
promovarea practicilor ecologice.

- Eficienta energetica: Realizarea de proiecte care vizeaza reducerea consumului de energie si implementarea
surselor de energie regenerabili pentru a asigura o utilizare mai eficientd a resurselor energetice.

- Tehnologii inovatoare: Integrarea de tehnologii inovatoare in procesele existente pentru a cregte eficienta si com-
petitivitatea in diverse sectoare.- Digitalizare §i tehnologii informationale: Modernizarea si digitalizarea serviciilor,
proceselor si infrastructurii pentru a sprijini cresterea economica si dezvoltarea tehnologica.

- Cercetare si dezvoltare: Sustinerea proiectelor de cercetare si dezvoltare care pot contribui la progresul stiintific i
tehnologic, cu potential de inovare si impact economic.

Activitatile proiectului:

Realizarea investitiei de baza

Toate achizitiile prevazute de Universitatea din Oradea au fost sau vor fi realizate cu respectarea prevederilor noi
legii in domeniul achizitiilor publice, respectiv Legea nr. 98 /2016 privind achizitiile publice. Pentru fiecare
achizitie necesard in vederea implementarii proiectului se va elabora documentatia de atribuire in care se va
specifica orice cerintd, criteriu, reguld si alte informatii necesare pentru a asigura ofertantului/ candidatului o
informare completa, corectd si explicitd cu privire la modul de aplicare a procedurii de atribuire. Specificatiile
cuprinse in documentatia de atribuire trebuie sa permita oricarui ofertant accesul egal la procedura de atribuire §i nu
trebuie sa aibd ca efect introducerea unor obstacole nejustificate de natura s restringa concurenta intre operatorii
economici. Dupa elaborarea documentatiei se va trece la trimiterea spre publicare a anuntului de intentie $i
participare citre operatorul SEAP. Participantii la achizitie vor elabora ofertele, dupa care acestea vor fi deschise,
examinate §i evaluate, in urma acestui proces stabilindu-se oferta castigatoare. Rezultatul va fi comunicat, iar dupd
trecerea perioadei de depunere §i solutionare a contestatiilor, se va semna contractual de prestare servicii/executie
lucrari de constructie. Vor fi organizate astfe] procedurile adecvate de achizitie publica, in acord cu legislatia in
vigoare si cu Procedura de achizitii din cadrul Universitatii din Oradea pentru: servicii de audit energetic, servicii
de dirigentie de santier, servicii de elaborarea a studiilor de teren, servicii de audit energetic, servicii de proiectare,
verificare tehnica a proiectului tehnic, servicii de informare si vizibilitate, lucrari de modernizare

Dirigintele de santier presteaz servicii de dirigentie de santier pe toatd durata executdrii lucrarilor de constructie si
intocmeste rapoarte citre beneficiar privind stadiul lucririlor. problemele intdmpinate precum si solutiile tehnice
care se impun, Acesta va participat la receptiile de primire si de predare a amplasamentului, precum i ca membru
cooptat in comisia de evaluare a ofertelor pentru executia de lucrari. Activitatea Dirigintelui de santier va avea la
bazi norme de impartialitate fata de constructor, furnizori si proiectanti, respectand principiile concurentei loiale,
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profesionalismul, si fidelitate. Activitatile dirigintelui de santier trebuie sa fie in conformitate cu cerinele stabilite
prin Legea nr. 10/1995 privind calitatea in constructii, cu modificérile ulterioare

Aceasta activitate cuprinde: expertiza tehnica, intocmire PT; Documentatie de Avizare a Lucrarilor de Interventie
+avize si acorduri conform Certificatului de Urbanism, Proiect tehnic. Verificarea tehnica a proiectului a fost efec-
tuatd de catre specialistii contractati,cu activitate in constructii in calitatea acestora de verificatori de proiecte, ates-
tati pe domenii/subdomenii de constructii si/sau specialitati de instalatii. Verificarea tehnici a proiectului s-a reali-
zat in functie de categoria de importantd a constructiei, §i pentru cerintele fundamentale aplicabile precizate de
citre proiectant in cadrul proiectului. Verificatorul de proiect atestat semneaza si stampileazi piesele scrise si dese-
nate aferente documentatiilor tehnice puse la dispozitia sa de cdtre proprietar/investitor, in conditiile in care acestea
corespund reglementarilor tehnice in vigoare. Aceasta activitate cuprinde elaborarea Proiectului tehnic si a Detalii-
lor de executie precum si a Documentatiei Tehnica pentru Autorizarea Lucrarilor de Construire in conformitate cu
legislatia in vigoare. Elaborarea documentatiei tehnicoeconomice se va efectua in conformitate cu cerintele $i me-
todologia de licru din caietul de sarcini/tema de proiectare. Devizele si Listele de cantitéti se vor intocmi pentru
fiecare categorie de lucriri. De asemenea au fost derulate urmatoarele: elaborarea Proiectului tehnic, a Caietelor de
sarcini si a Detaliilor de executie precum si a Documentatiei Tehnica pentru Autorizarea Lucrérilor de Construire in
conformitate cu legislatia in vigoare. Elaborarea documentatiei tehnico-economice a fost efectuata in conformitate
cu cerintele si metodologia de lucru din caietul de sarcini/tema de proiectare. Devizele si Listele de cantitafi au fost
intocmite pentru fiecare categorie de lucrari. Reablizarea investitiei de baza

Receptia la terminarea lucrarilor constituie o componenta a sistemului calitétii i este actul prin care beneficiarul
investitiei declari ¢a accepta, preia lucrarea de investitie cu sau fara rezerve si ca aceasta poate fi data in folosinta.
Prin actul de receptie se certifica faptul ci executantul si-a indeplinit obligatiile in conformitate cu prevederile
contractului si alte documentatiei de executie. Executantul va comunica beneficiarului data termindrii tuturor
jucrarilor prevazute in contract, printr-un document scris confirmat de investitor. O copie a comunicarii va fi
transmisa de executant i reprezentantului investitorului pe santier. Comisia de receptie va fi numitd printr-o
Dispozitie a Rectorului Universitatii din Oradea. Comisia se intruneste la data, ora si locul fixate, iar presedintele
comisiei stabileste programul dupi care va fi ficutd receptia investitiei. Comisia de receptie va examina: -
respectarea prevederilor din autorizatia de construire, precum si avizele si conditiile de executie impuse de
autoritatile competente. Examinarea se va face prin urmatoarele metode: - cercetarea vizuald a obiectivului de
investitie - analiza documentelor continute in cartea tehnica a constructiei. - executarea lucririlor in conformitate cu
prevederile contractului, ale documentatiei de executie si ale reglementarilor specifice, cu respectarea exigentelor
esentiale, conform legii; - referatul de prezentare intocmit de proiectant. - terminarea tuturor lucrarilor prevazute in
contractul incheiat intre beneficiar si executant $i in documentatia anexatd la contract. in cazurile in care existd
dubii asupra inscrisurilor din documentele cartii tehnice a lucrarilor obiectivuluj de investitii, comisia poate cere
expertize, alte documente, incerciri suplimentare, probe si alte teste. La terminarea examinarii, comisia va
consemna observatiile si concluziile in procesul-verbal de receptie §i il va inainta in termen de 3 zile lucratoare
beneficiarului impreuni cu recomandarea de admitere cu sau fard obiectii a receptiei, aménarea sau respingerea ei.
Rezultate obtinute: - | proces verbal la terminarea lucrdrilor semnat.

Managementul proiectului

1. Planificarea §i organizarea activitatilor, care constau in: Organizarea echipei de proiect. Crearea unui plan
detaliat pentru desfasurarea lucrarilor si asigurarea calitdtii acestora. Alocarea resurselor necesare si stabilirea
timpului necesar pentru fiecare activitate, inclusiv controlul calitatii si identificarea resurselor specializate necesare.
Definirea relatiilor si dependentelor dintre diferitele activitati. 2. Monitorizarea proiectului §i luarea de masuri
corective, care implica: Supravegherea implementdrii proiectului si evaluarea gradului de indeplinire a obiectivelor
prin intermediul indicatorilor de etapa, realizare si rezultat stabiliti in cererea de finantare. Aceastd monitorizare va
fi un proces continuu pe toata durata implementarii proiectului, furnizand informatii despre progres si se va
desfasura in stransa colaborare cu echipa de implementare (personalul propriu al beneficiarului). Evaluarea in ce
masurd managementul proiectului, evolutia acestuia si primele rezultate se aliniaza cu planurile initiale. In caz
contrar, se vor lua masuri corective pe parcursul implementarii proiectului. 3. Procedura de monitorizare include:
Urmarirea activitatilor, a obiectivelor si a progresului realizat. Evaluarea justificarii economice a proiectului, avand
in vedere evenimentele externe si evolutia proiectului. Monitorizarea financiara a proiectului pentru a mentine o
imagine clard a costurilor si impactului acestuia asupra firmei. Supravegherea riscurilor proiectului pentru a le
mentine sub control. Evaluarea criteriilor de calitate. Urmadrirea platilor efectuate. Monitorizarea rezultatelor
etapelor, in special progresul general al proiectului. 4. Raportarea progresului intermediar si final: Se vor pregati si
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trimite rapoarte intermediare de progres conform intervalului specificat in contractul de finantare. Se va intocmi si
transmite documentatia necesard pentru cererile de rambursare, conform programului estimat. Se va elabora
raportarea finala la incheierea proiectului. Managementul proiectului se va ghida dupd prevederile programului de
finantare, ale contractului de finantare, ale instructiunilor emise de AMPRNV, masurilor stabilite in cadrul

metodologiei de implementare a proiectului i ale strategiei de monitorizare, precum si dupa procedurile interne ale
beneficiarului.

Informare si vizibilitate

Acest plan este intocmit luind in considerare instructiunile, regulile si recomanddrile din cadrul Manualului de
identitate vizuald pentru Fondul pentru Modernizare (MIV FM), publicat pe site-ul Ministerului Energiei. Planul
cuprinde totalitatea masurilor de informare §i vizibilitate, pe tot parcursul implementarii proiectului asigurand o
vizibilitate adecvata a obiectivelor si rezultatelor obtinute, cu scopul de a asigura coerenta, stabilitatea si dezvolta-
rea armonioasa in timp a imaginii FM, care vor contribui la mai buna receptare de cétre public, beneficiari, mass-
media si actori interesati, pentru asigurarea unei identitati vizvale unitare i integrate. Activititile de informare si
publicitate aferente proiectului sunt: - Realizarea materialelor de informare pentru promovarea proiectului si a Fon-
dului pentru modernizare in conformitate cu MIV FM: | comunicat de presé privind inceperea proiectului publicat
site-ul propriu si transmis cétre presa locald / regionala / nationald, publicatii online etc., in termen de 30 de zile de
la semnarea contractului de finantare; 1 comunicat de presi privind finalizarea proiectului publicat site-ul propriu si
transmis catre presa locala / regionala / nationala, publicatii online etc., in termen de 30 de zile de la efectuarea
ultimei rambursdri din cadrul proiectului; | comunicat de presa privind implementarea proiectului publicat site-ul
propriu si transmis presa locald / regionald / nationald, publicatii online etc. 20 de afige pentru promovare proiect
etichete autocolante - pentru toate echipamentele achizitionate in cadrul proiectului; 1 material informativ tip bro-
sura electronicd publicata pe site-ul propriu; | galerie fotografica cu echipamentele achizitionate in cadrul proiectu-
lui; 1 galerie fotografica cu stadiul lucrarilor pe parcursul derularii proiectului. - Realizarea i amplasarea panouri-
lor temporare si placilor permanente, in conformitate cu caracteristicile tehnice, grafice si de continut din MIV FM:
| panou temporar amplasat in loc clar vizibil publicului, la sediul/locatia de implementare / locul de realizare a
investitiilor. Panoul va avea dimensiunea A2, va fi confectionat dintr-un material rezistent (ex. carton plastifiat sau
aluminiu), se va instala intr-un loc usor vizibil publicului si va contine urmitoarele elemente: * logo-ul Uniunii
Europene, * sigla Guvernului Romaniei; * logoul BEIL; + titlul proiectului; » numele beneficiarului; * obiectivul pro-
iectului; * valoarea totala a proiectului; » termenul de finalizare, conform contractului de finantare; * textul: ,Finan-
tat prin Fondul pentru Modernizare™ 1 placi permanenta amplasata in loc clar vizibil publicului, la sediul/locatia de
implementare / locul de realizare a investitiilor, montatd nu mai tarziu de 3 luni de la incheierea proiectului, prin
care se vor face cunoscute actiunile finantate prin Fondul pentru Modernizare. Informatiile care trebuie incluse
obligatoriu pe o placi permanenta sunt: - logo-ul Comisiei Europene, - sigla Guvernului Romaniei; - logo-ul BEI; -
numele proiectului; - denumirea beneficiarului; - obiectivul proiectului (daca obiectivui proiectului are un text foar-
te lung, se va face un rezumat al acestuia care sa aibd circa 80-100 de caractere); - valoarea totald a proiectului; -
termenul de finalizare, conform contractului de finantare; - textul: .Finantat de Ministerul Energiei prin Fondul
pentru modernizare”. - Crearea unei sectiuni pe site-ul propriu al Universitatii din Oradea dedicatd proiectului,
inclusiv a scopurilor si rezultatelor acestuia, evidentiind valoarea contributiei publice, care va include: numele pro-
jectului, denumirea beneficiarului, obiectivele proiectului, rezultatele preconizate, valoarea totala a acestuia, cu
precizarea, separat, a valorii contributiei publice, data inceperii si finalizarii proiectului, subsectiune in care se vor
posta informatii despre implementarea proiectului, informari periodice despre stadiul proiectului, galerie fotografi-
ca, evidentiind sprijinul financiar al UE. Anunturile vor include elementele de identitate vizuala obligatorii si trimi-

teri la website-urile ME/FM, de la caz la caz. - postari pe paginile de social media unde se vor insera legaturi spre
conturile de social media ale programului $1 ME/FM.

Descrierea posturilor vacante din cheltuieli directe:
Post vacant 1:
denumire Manager de Proiect

- perioada de infiintare: dupa validarea i aprobarea de catre Ol / AM a selectiei pe perioada de implementa-
re

nivelul de salarizare conform tarifelor orare din ghidul solicitantului

numdr de ore/lund : 15 ore/luna, pe o perioada de 10 luni
- conditii specifice:
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- 1. Studii de specialitate-Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii su-
perioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta-Vechime in specialitatea studiilor
de minim 10 ani

2. Perfectioniri (specializiri):Nu este cazul.
- 3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: operare PC (MS Office, Internet
- 4. Limbi striine (necesitate gi nivel) cunoscute: engleza

5. Abilititi, calitati i aptitudini necesare:Abilitatea de a lucra in echipa, cat si individu-
al; Abilitatea de a comunica eficient;Abilitati de analiza si sintez;Abilitatea de a-si asuma responsa-
bilitate pentru executarea sarcinilor de lucru;Atentie la detalii;Rezistenta la stres;
- 6. Cerinte specifice: experientd in domeniul implementarii de proiecte si/sau experientd in
lucru in domeniul electro energetic — minim 5 ani

Post vacant 2:

denumire Asistent manager
perioada de infiintare dupa validarea si aprobarea de catre Ol / AM a selectiei pe perioada de implementare
nivelul de salarizare conform tarifelor orare din ghidul solicitantulut
numir de ore/lund 6 ore/ luna, pe o perioada de 10 luni
conditii specifice:

1.Studii de specialitate-Studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superi-
oare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta-Vechime in specialitatea studiilor de
minim 10 ani
- 2. Perfectioniri (specializiri):Nu este cazul.
- 3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: operare PC (MS Office, Internet)
- 4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute:engleza
- 5. Abilitiiti, calititi i aptitudini necesare:orientat catre echipa;abilitati de planificare si or-
ganizare;competente excelente de comunicare;competente de managenentul timpului;rezistenta la stres;

- 6. Cerinte specifice:experientd in domeniul implementarii de proiecte si/sau experientd in lu-
cru in domeniul administrativ - minim 5 ani

Post vacant 3:

denumire Expert responsabil tehnic constructii
perioada de infiintare dupa validarea si aprobarea de cdtre Ol / AM a selectiel pe perioada de
implementare
nivelul de salarizare conform tarifelor orare din ghidul solicitantului
numdr de ore/luni 15 ore/luna, pe o perioada de 10 luni
conditii specifice:
- 1.Studii de specialitate-Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii su-
perioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul constructii.Vechime
in specialitatea studiilor de minim 5 ani
- 2. Perfectioniri (specializiri):Nu este cazul.
- 3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: operare PC (MS Office, Internet)

4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute:engleza
- 5. Abilititi, calititi si aptitudini necesare:orientat catre echipa;abilitati de planificare gi or-
ganizare:competente excelente de comunicare;competente de managenentul timpului;rezisten{a la stres;

6. Cerinte specifice:experienti in domeniul implementarii de proiecte si/sau experienta in lu-
cru in domeniul tehnic - minim 5 ani

Post vacant 4:
- denumire Responsabil financiar

perioada de infiintare dupa validarea si aprobarea de cétre O/ AM a selectiei pe perioada de implementare
nivelul de salarizare conform tarifelor orare din ghidul solicitantului

numir de ore/luni 5 ore/ luna, pe o perioada de 10 luni

conditii specifice:
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Structura emitenta:

ooy COD: SEAQ_PO_DGA_08

- 1.Studii de specialitate-Studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii su-
perioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta in domeniul economic-Vechime
in specialitatea studiilor de minim 3 ani

2. Perfectiondri (specializiri):Nu este cazul.
- 3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: operare PC (MS Office, Internet)
- 4. Limbi striine (necesitate i nivel) cunoscute:engleza

5. Abilitati, calitati si aptitudini necesare: Abilitatea de a lucra in echipa, cat si individu-
al;Abilitatea de a comunica eficient; Abilitati de analizd si sintezd; Abilitatea de a-si asuma re-
sponsabilitate pentru executarea sarcinilor de lucru; Atentie la detalii;Rezistenta la stres;
- 6. Cerinte specifice: Experienti in domeniul financiar - minim 5 ani

Post vacant 5:

denumire Responsabil resurse umane

perioada de infiinjare dupd validarea §i aprobarea de catre O / AM a selectici pe perioada de
implementare

nivelul de salarizare conform tarifelor orare din ghidul solicitantului

numdr de ore/lund Sore/luna, pe o perioada de 10 luni

conditii specifice:

- 1.Studii de specialitate-Studii universitare de licenfd absolvite cu diploma, respeciiv studii su-
perioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta -Vechime in specialitatea studii-
lor de minim 5 ani

. 2. Perfectioniiri (specializiiri):Nu este cazul.

. 3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: operare PC (MS Office, Internet)

- 4. Limbi striine (necesitate si nivel) cunoscute:engleza

- 5. Abilititi, calititi si aptitudini necesare: Abilitatea de a lucra in echipa, cat si individual,
Abilitatea de a comunica eficient; Abilitati de analizi si sintezi; Abilitatea de a-si asuma responsabilitate
pentru executarea sarcinilor de lucru; Atentie la detalii; Rezistenta la stres;

- 6. Cerinte specifice: Experientd in domeniul resurse umane - minim 5 ani

Post vacant 6:

denumire Responsabil achizitii

perioada de infiintare dupi validarea si aprobarea de catre Ol / AM a selectiei pe perioada de implementare
nivelul de salarizare conform tarifelor orare din ghidul solicitantului

numir de ore/lund 20 ore/luna pe o perioada de 2 luni

conditii specifice:

= 1.Studii de specialitate-Srudii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii su-
perioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta -Vechime in specialitatea studii-
lor de minim 5 ani

- 2. Perfectioniri (specializari):Nu este cazul.

- 3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: operare PC (MS Office, Internet)

- 4. Limbi striiine (necesitate si nivel) cunoscute:engleza

- 5. Abilititi, calititi si aptitudini necesare: Abilitatea de a lucra in echipa cét si individual;
Abilitatea de a comunica eficient; Abilitati de analiza si sinteza; Abilitatea de a-si asuma responsabili-
tate pentru executarea sarcinilor de lucru; Atentie la detalii; Rezistenta fa stres;

- 6. Cerinte specifice: Experienta in domeniul achizitiilor publice — minim 10 ani

Post vacant 7:

denumire Secretar

perioada de infiintare dupi validarea si aprobarea de catre Ol / AM a selectiei pe perioada de implementare
nivelul de salarizare conform tarifelor orare din ghidul solicitantului

numir de ore/luna 9 ore/luna, pe o perioada de 10 luni

conditii specifice:




Procedurid operationali privind Editia: | |

infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea Revizia:

si salarizarea personalului incadrat cu |
contract individual de munci pe perioada
determinatd pe posturiin afara
organigramei, in cadrul proiectelor I 2 3 4 3
finantate din fonduri europene
nerambursabile

UNIVERSITATEA DIN ORADEA Structura emitenti:

o COD: SEAQ_PO DGA_08

- 1.Studii de specialitate-Studii universitare de licenjd absolvite cu diploma, respectiv studii su-

perioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta -Vechime in specialitatea studii-
lor de minim 5 ani

- 2. Perfectiondri (specializiri):Nu este cazul.

- 3. Cunostinte de operare/programare pe calculator: operare PC (MS Office, Internet)

- 4. Limbi striiine (necesitate i nivel) cunoscute:engleza

- 5. Abilititi, calititi si aptitudini necesare: Abilitatea de a fucra in echipa cat i individual;
Abilitatea de a comunica eficient; Abilitati de analizi si sintezd; Abilitatea de a-si asuma responsabili-
tate pentru executarea sarcinilor de lucru; Atentie la detalii; Rezistenta la stres;

- 6. Cerinte specifice: Experienta in activitatea de secretariat — minim 10 ani

Rector,
Prof.univ.dr.habil. Constantin Bungiu

Intocmit,

Compartiment Juridic,
Dan Florin Ciprian




: Denumire structura ,Universitate sustenabili prin utilizarea surselor regenerabile de energie (Susten-U0)”

STAT DE FUNCTII la data aprobgrii prin HS
Valabil de la data aprobarii prin HS

Nr.post Denumire post nivelul studiilor | Vacant/ | Salariude Normare

Post Functie Conducere(COR) Post Functie Executie(COR) medii |superioare | ocupat | bazalunar activitati(ore lunare)
1 Manager de Proiect COR 242101 superioare | Vacant 3735 15
2 Asistent manager COR 334303 superioare | Vacant 1476 6
3 Expert responsabil tehnic constructii COR 134214 superioare | Vacant 2595 15
4 Responsabil financiar COR 241104 superioare | Vacant 865 5
5 Responsabil resurse umane COR 242314 superioare | Vacant 865 5
6 Responsabil achizitii COR 242116 superioare | Vacant 3461 20
o Secretar COR 422001 superioare | Vacant 711 9

Dan Florin Ciprian
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