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Capitolul I. Aspecte generale. Cadrul legal.

Art. 1 Universitatea din Oradea (UQ) face parte din Sistemul National de Cercetare-Dezvoltare-lnovare
ca institutie de Tnvatimant superior acreditatd. Activitatea de cercetarea stiintifica si creatie universitard
este la baza procesului de inva{imant superior, reprezinta o prioritate strategici si are ca obiectiv principal
cresterea prestigiului universitiitii pe plan national si international, pe baza unor contributii semnificative

la dezvoltarea cunoasterii si infrastructurii, promovdnd cu consecven{d cercetarea inter- §i
multidisciplinara.

Art. 2 Universitatea si-a asumat prin Carta UO misiunea de educatie si cercetarea stiinfificd avansatd cu
impact in dezvoltarea cunoasterii, dezvoltarea economica si tehnologicé la nivel national si internaional.
Astfel, misiunea UO este de a genera, certifica si transfera cunoagtere, prin:

o formarea initiala si continua de tip universitar si postuniversitar, Tn scopul dezvoltarii profesionale
si personale a studentilor, studentilor-doctoranzi si cursantilor, precum si in vederea insertiei pe
piata muncii a absolventilor si satisfacerii nevoii de competentd a mediului socioeconomic;

e cercetarea stiintifics, dezvoltarea, inovarea si transferul tehnologic, prin creatia individuald si
colectivi, relevante pentru progresul cunoasterii gi mediul socioeconomic;

e implicarea in comunitate, prin desfisurarea unor activititi comune in beneficiul institutiei de
fnvagimant superior si al mediului social, economic i cultural.

Art. 3 Cercetarea stiintificd universitard include cercetarea stiintifici propriu-zisd, creatia artistica si

activitatile specifice performantei sportive, cercetarea de dezvoltare tehnologica, proiectare, consultanta,
expertiza, transfer tehnologic si alte servicii stiintifice.

Art. 4 Activitatea de cercetare — dezvoltare — inovare (CDI) este o componentd fundamentald a misiunii
Universitatii din Oradea, din aceasti perspectivi, universitatea genereazi si transferd cunogtinte §i
competente relevante citre comunitate prin servicii educationale, activititi de cercetare si transfer
cognitiv si tehnologic, in concordanta cu principiile CoARA.

Art. 5 Activitatea de cercetare stiintifici si creafie universitard din cadrul UO se desfagoard in
concordantd cu prevederile specifice cuprinse in Legea invatimantului superior nr. 199/2023 si a
Strategiei Cercetare -Dezvoltare - Inovare pentru perioada 2025-2030, aprobati de Senatul UO prin H.S.
nr. 26 din 10.09.2025. Stabilind ca prioritate promovarea dezvoltafii sustenabile, universitatea isi propune
s contribuie la atingerea a cit mai multor tinte de dezvoltare sustenabild, asa cum au fost ele definite de
Organizatia Natiunilor Unite (https://sdgs.un.org/goals).

Art. 6 Universitatea promoveaza, si sustine logistic i financiar cercetarea stiintificd universitard, scop in
care: gestioneazi corect si eficient fondurile aferente activitatii de cercetare; incheie acorduri de
colaborare si parteneriate cu mediul socio-economic; participa la elaborarea strategiilor si planurilor

locale, regionale, nationale si europene de dezvoltare societala si de CDI, promoveaza un sistem intern de
granturi pentru activitatea stiintifica.

Art. 7 In cadrul UO este incurajati cercetarea interdisciplinard efectuata atat in cadrul structurilor proprii
cat si Tn colaborare cu universitai, prin dezvoltarea parteneriatelor interuniversitare, institute de cercetare
publice sau private, mediul de afaceri, autoritati publice si ONG-uri, din {ard si striindtate.

Art. 8 Valorile fundamentale care definesc activitatea de cercetare universitard:
s Excelents in cercetare
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Inovare si creativitate

Internationalizarea cercetarii

Etica si integritate academicd, etica activitétilor de cercetare
Responsabilitate sociald i sustenabilitate

Impact societal

Colaborare si deschidere

Dezvoltarea leadershipului stiintific

Incluziune, tratament egal

Dezvoltare durabila si tranzifia verde,

Transparenta institutionala.

e & 5 & & & 8 & & 9

Art. 9 Regulamentul a fost elaborat in baza urmitoarelor acte normative:

o Legea invatamantului superior nr. 199/2023

o Reglementdrile si inifiativele Comisiei Europene (Agenda Strategicd UE 2024-2029, Strategia
Digitala a UE, Orizon Europe 2021-2027)

e Reglementdrile la nivel nafional (Strategia Nationald de Cercetare, Inovare si Specializare
Inteligents 2022-2027 (SNCISI), Strategia Nationald in Domeniul Inteligentei Artificiale 2024 -
2027 si Strategia Nationald in Domeniul Comunicatiilor Cuantice)

e Carta European3 a Cercetatorului

https://www.uoradea.ro/wp-content/uploads/2025/09/RECOMANDAREA-CONSILIULUI-Carta-
cercetatorilor-RO.pdf

¢ HR Excellence in Research Award — ghid si criterii de implementare (European Commission),
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrsdr

e Codul cercetitorului aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei i Cercetdrii,
https://uefiscdi.gov.ro/codul-cercetatorului

e CoARA - Coalition for Advancing Research Assessment (principii §i recomandari pentru
evaluarea cercetarii), https://coara.eu

o Strategia Nationald de Cercetare, Inovare §i Specializare Inteligentd (2022-2027), Ministerul
Cercetirii, Inovarii si Digitaliz&rii.

e European Research Area (European Research Area Policy Agenda 2025-2027) — Consiliul
Uniunii Europene

¢ Documente interne UO

Capitolul II. Managementul activitafii de cercetare universitari

Art. 10 Managementul activititii de cercetare universitard vizeaza asigurarea, la nivelul institutional, a
conditiilor necesare desfisurarii activitafii de cercetare stiintifica, dezvoltare, inovare si transfer cognitiv
si tehnologic, prin creatie individuala si colectivd in domeniile stiinelor, stiinjelor ingineresti, artelor $i
literelor, performantelor si dezvoltdrii fizice si sportive, precum si valorificarea si diseminarea
rezultatelor acestora, in vederea producerii, transmiterii i valorizarea cunoagterii.

Art. 11 Din punct de vedere organizatoric, activitatea de cercetare stiintifica si creatie universitard este
reglementatd printr-o serie de regulamente, metodologii §i proceduri (https://www.uoradea.ro/despre-

noi/managementul-calitatii/documente-managementul-calitatii/) s este coordonati de cétre prorectorul de
resort.

Art. 12 Punerea in practicd a obiectivelor de cercetare, asumate de Consiliul de administratie prin
Programul managerial al Universitdtii din Oradea se realizeaza prin Consiliul Cercetare — Dezvoltare —
Inovare al Consiliului de Administratie (C-CDI) Procedurd de lucru a Consiliului Cercetare-Dezvoltare-
Inovare al Consiliului de Administratie 51 Comisia de Cercetare Stiintificd a Senatului (CCS). Sub aspect
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administrativ, la nivelul Universititii din Oradea, prorectorul responsabil cu managementul activitatii de
cercetare este si presedintele C-CDI. Consiliul prefigureaza orientarea strategicd a cercetdrii stiintifice,
monitorizeaza rezultatele cercetdrii si stabileste criteriile in functie de care se evalueazd activitatea

stiintifica din universitate. La nivelu! facultailor activitatea de cercetare universitard este coordonata de
Consiliul Facultatii.

Art. 13 Serviciu! Proiecte CDI (SPCDI), aflat in subordinea prorectorului responsabil cu managementul
activitatii de cercetare, functioneazi in baza propriului Regulament de organizare si functionare al
serviciului de proiecte cercetare - dezvoltare — inovare  https://www.uoradea.ro/wp-
content/uploads/2025/09/HS-26 Anexa-13.pdf. SPCDI asigurd servicii suport pentru activitatea de
cercetare, prin: evidenta contractelor de CDI si a rezultatelor CDI; stimularea publicatiilor de impact;
promovarea rezultatelor de cercetare ale membrilor UO.

Art. 14 Serviciile functionale financiar-contabil, juridic, resurse-umane, tehnic-administrativ, PSI-PM din
cadrul Universitatii din Oradea au obligatia de a asigura, prin personalul propriu, activititi specifice
legate de derularea contractelor §i proiectelor de cercetare.

Art. 15 Activitatea de cercetare stiintifici si creatie universitard se desfiisoard cu respectarea Codului de
eticd §i deontologie universitard si a Cartel universitare. In activitatile didactice §i de cercetare
universitara, precum si in cele de management este obligatorie respectarea normelor de eticd si

deontologie universitara. Activitatea didactic, de cercetare sau de creatie intelectuald respectd libertatea
academici in conformitate cu normele legale in vigoare.

Art. 16 In cadrul Comisiei de eticid a UQO functioneazi o subcomisie dedicata eticii cercetirii. Aceasta
urmireste implementarea politicilor de eticd in cercetare, in conformitate cu reglementdrile eticii
cercetdirii stiintifice, care trebuie si acopere urmitoarele aspecte: publicarea si autoratul, respectarea
demnitagii participantilor la cercetare, gestionarea datelor de cercetare, colaborarea, conflictele de
interese, frauda, asigurarea unor medii eficiente de cercetare, respectiv prevenirea prejudiciutui in

cercetare si inovare (htips://www.uoradea.ro/despre-noi/structuri-interne/comisia-de-etica-si
universitara/)

-deontologie-

Art. 17 Strategia de cercetare dezvoltare inovare este elaboratdi de prorectorul responsabil cu
managementul  activititii de cercetare (https://www.uoradea.ro/wp-content/uploads/2025/09/HS-
26_Anexa-04.pdf), este avizatd in Consiliul administrativ si aprobatd de Senatul universitar, Strategia se
bazeazi pe: analiza SWOT, cunoagterea domeniilor prioritare din Strategia nationald CDI, pe resursele
umane si infrastructura universitatii, pe rezultatele obtinute de colectivele de cercetare din universitate,
respectiv pe oferta de finantare prin programele nationale si europene. Prorectorul responsabil, SPCDI,
directorii centrelor de cercetare, directorii proiectelor de cercetare si structurile administrative ale
universitatii sunt operatorii punerii ei in practici.

Art. 18 UO sprijind activitafile privind realizarea si dezvoltarea de laboratoare, centre de cercetare,
programe de studii multidisciplinare, resurse de invitare, programe de mobilitate, atragerea i formarea
cadrelor didactice si crearea de platforme de colaborare cu angajatorii.

Art. 19 Organismele de management urmaresc dezvoltarea capacitatii de cercetare proprie si valorificarea
potentialului acesteia, in medii institutionalizate de cercetare, universitati, dar si in medii non academice
(IMM-uri, ONG-uri, firme, companii etc.) avind ca obiectiv dezvoltarea antreprenoriald a universitafii.
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Capitolul I1I, Statutul si rolul cercetatorului

Art. 20 Activitatea de cercetare universitari este realizatd in mod individual sau colectiv, de citre
personalul didactic si de cercetare titular si asociat, studenti, studenti masteranzi, studenti doctoranzi,
postdoctoranzi, in cadrul UO sau in colaborare cu unitati de cercetare stiintifica gi creatie nationale si
internagionale, din mediul public sau privat, in conformitate cu prevederile legale in vigoare.

Art, 21 Membrii comunititii academice au o autonomie deplini in alegerea temelor §i metodelor utilizate,
activitatea de cercetare gtiintifica si creatie universitar reprezenténd un criteriu fundamental de evaluare
a performantei si a prestigiului membrilor comuniti{ii academice. Este responsabilitatea fiecdrui membru
al comuniti{ii academice ca prin activitatea desfagurata si sustind prestigiul UO, respectiv si abordeze
oportunitatile la nivel local, national §i international.

Art. 22 Activitatea de cercetare universitard se desfisoara in acord cu principiile fundamentale ale Cartei
Europene a Cercetitorului si a angajamentului acesteia de a sprijini excelenta in cercetare prin
promovarea celor mai bune echipe si proiecte de cercetare fard prejudecéti de gen si de alté natura.

Art. 23 Universitatea din Oradea promoveazi regulile accesului egal, nediscriminatoriu a personalului de
CDI la resurse (materiale, financiare, informationale), stimuldnd competifia pentru acele resurse care, prin
natura lor, sunt limitate. Cadrele didactice pot desfagura activitati de cercetare in conditiile libertétii
academice consfintite de Carta Universitatii.

Art. 24 Norma universitard a personalului didactic cuprinde norma didacticd i norma de cercetare,
activititile sunt cuprinse in fisa postului si statul de functiuni.

Art. 25 Cadrele didactice pot desfisura activitati de cercetare stiintifica si creatie universitara si In afara

normei, de reguld in baza unor contracte de cercetare stiintifica si de creatie universitard sau contracte de
colaborare.

Art. 26 Doctoranzii fsi desfagoard activitatea sub indrumarea conducitorilor de doctorat si in colaborare

cu alte cadre didactice sau/si cercetitori in scopul formarii pentru cercetare si a realizirii unor produse
stiintifice de calitate.

Art. 27 Programele de studii de la toate ciclurile de studii contin activitati specifice pentru pregitirea
studentilor pentru cercetare stiintificd si creatie universitard. Studentii interesati pot fi implicati in
activititi de cercetare universitard in cadrul unor granturi de cercetare. Pentru activitatea desfagurats,
acestia pot fi angajati pe perioadd determinati sau pot primi premii, burse de performant3, alte stimulente.

Art. 28 Activitiile de cercetare universitar se pot efectua pe baza granturilor de cercetare cistigate prin
competitii nationale (Autoritatea Nationald de Cercetare Stiintifici, Consiliul National al Cercetarii
Stiintifice din Invatamantul Superior, Agentia de Dezvoltare Regionald Nord-Vest, unititi de pilotare a
Programelor aferente Programului National de CDI), respectiv prin Programe internationale (finantate de

Uniunea Europeans, NATO, tiri partenere, alte institutii de cercetare, universitifi sau companii private
etc.).
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Art. 29 UO poate angaja personal suport (tehnic, administrativ, etc } pe perioadd determinatd sau

nedeterminati si in limitele resurselor financiare disponibile, in vederea deruldrii optime a activititilor de
cercetare universitard.

Art. 30 Personalul implicat in activitatile de cercetare in institute, laboratoare sau centre de cercetare ale
institutiei de invitdmant superior sau in proiecte de dezvoltare, inovare si/sau creatie artisticd finantate
prin programe nationale §i internationale raspunde pentru desfasurarea proiectelor pe care le coordoneaza.
Personalul implicat in activitati in cadrul proiectelor de cercetare, dezvoltare, inovare §i creaie artistica
este remunerat, in limita fondurilor disponibile, respectind regulile finantatorului.

Art. 31. Personalul didactic si de cercetare beneficiazi, in exercitiul activitatii de CDI, de sprijin material,
administrativ si logistic precum si de protectia drepturilor care 1i revin, stipulate prin reglementérile
legale, Carta Universitifii, prezentul regulament si conventiile stabilite intre pérti.

Art. 32. Personalul didactic si de cercetare cu rezultate de excelentd in CDI beneficiaza de alocare de
fonduri conform reglementirilor interne, in conditiile legii. Criteriile §i suma sunt aprobate anual de citre

Senat, la propunerea C-CDI, alocarea urménd a fi ficutd pe baza reglementirilor aprobate de Senatul
universitatii.

Capitolul IV, Structuri de cercetare

Art, 33 Cercetarea stiintificd se realizeazd in diferite entitdfi de cercetare (colective, laboratoare,
departamente, centre de cercetare, facultafi, etc.) care se pot reuni in retele, consortii, respectiv prin
activitati individuale. Unititile de cercetare-dezvoltare si inovare, de proiectare, de consultantd, de

expertizi, de productie, de creatie si de prestdri de servicii se infiinteazd cu aprobarea Senatului
universitagii.

Art. 34 Entititile de cercetare se pot constitui si pot functiona, conform Procedurii operationale pentru
infiintarea, evaluarea §i monitorizarea entitdfilor de cercetare (https://www.uoradea.ro/wp-
content/uploads/2025/09/HS-26 Anexa-14.pdf), la nivelul domeniilor de studiu, catedrelor,
departamentelor, facultitilor sau universitatii, la initiativa cadrelor didactice sau a cercetitorilor angajati

ai universititii care au preocupéri si experienta stiintifica relevanti §i recunoscutd pe plan national sau/si
international.

Art. 35. Se incurajeazi infiintarea/functionarea centrelor de cercetare interdisciplinare.

Art. 36 In cadrul entititilor de cercetare se deruleazi proiecte de cercetare-inovare, sunt valorificate
rezultatele cercetdrilor efectuate, se pot finanta cheltuieli de personal, achizitii de materiale si
echipamente, se pot organiza manifestdri stiintifice interne §i internationale, Procedura operationald
privind achizitiile publice Procedura operationald privind achizitiile publice. Activitatea unitétilor de
cercetare se evalueazi periodic, pe baza rapoartelor de autoevaluare a activititii de cercetare conform
Procedurii operagionale pentru infiinfarea, evaluarea si monitorizarea entitdfilor de cercetare.

Art. 37 Echipamente destinate cercetirii, indiferent de modul de achizitionare, acestea rdmén in
patrimoniul universititii; aparatura din universitate poate fi folositd de intreg personalul de cercetare al
universititii in limita de timp stabilitd In acord cu colectivul (entitatea de cercetare, departamentul,
laboratorul, colectivul) care detine aparatura, cu plata materialelor consumabile si a costurilor aferente
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personalului de cercetare (daca acesta este remunerat prin autofinantare) in conformitate cu Procedura de
sistem privind fundamentarea, incasarea si evidenta taxelor aferente procesului de invétiméant,anexa taxa
modificata doctorat,actualizare anexa 9 alte taxe. In cazul unor utilizatori din afara universitatii, accesul la

aparaturd $i costurile sunt stabite pe bazi de comandi ferm3 sau contract in conformitate cu respectarea
procedurii mentionate anterior.

Art. 38 UO sustine dezvoltarea si implementarea microcertificirilor, precum si oferirea acestora prin
colaboriri internationale ca un instrument de inovare in corelarea cu cerintele pietei muncii §i cocrearea

de curriculum pentru microcertificiiri impreund cu reprezentantii mediului privat (competitii de tip INO
— Transfer - UQ, Living Labs etc).

Capitolul V. Finantare. Venituri.

Art. 39 Formele de sprijin pentru cadrele didactice, studentii si cercetétorii cu performante exceptionale
includ:
a) granturi de cercetare stiintificd/creatie artisticd/performanta sportiva acordate pe bazi de competitie;

b) granturi pentru efectuarea si finalizarea unor proiecte de cercetare si/sau creatii artistice, inclusiv teze
de doctorat;

Art. 40 Finantarea activitatii de cercetare se poate realiza:
¢ de la buget, prin finantarea procesului de invafimant si cercetare,
o pe baza de contracte cu finantatori nationali sau internationali prin competitii de proiecte;
¢ prin contributii ale universitatii din resurse extrabugetare etc.

Art. 41 Pentru cercetarea stiintifica pe baza de proiect finantat {grant) sau contract, universitatea asigura
cadrul adecvat prin sprijinirea unititilor de cercetare in derularea activititilor si respectarea normelor §i
prevederilor metodologice. Pentru cercetérile efectuate in colaborare cu cercetétorii strdini in scopul
desfasurdrii in Roménia de activititi de cercetare-dezvoltare-inovare, se vor respecta normele
metodologice din 12 iunie 2020, aprobate prin Ordinul ar, 4.523/12 junie 2020, actualizat.

Art. 42 Universitatea pune la dispozitie in vederea realizarii activitatilor de cercetare stiintifici spatii,
echipamentele IT, reteaua Internet, baza de documentare a bibliotecii universititii etc. Prin masuri
administrative si prin alocarea unor resurse financiare corespunzitoare, personalul de conducere al
unititilor de cercetare va asigura mentinerea in functiune a dotdrilor existente, la parametri de
performantd normali. Se va evita dispersarea, dezafectarea sau modificarea destinatiei unor echipamente,
laboratoare si baze de cercetare performante.

Art, 43 Fiecare proiect de cercetare, contract sau manifestare stiintific constituie obiect distinct de
evidentd in contabilitate, prin conturi separate deschise, cu finerea evidentei veniturilor i cheltuielilor,
respectiv mentinerea cheltuielilor in limita veniturilor realizate. Conform contractului cu autoritatea
contractantd, titularul grantului de cercetare raspunde public de modul de gestionare a grantului.

Art. 44 In proiecte sau contracte se previd sume pentru regii, regia reprezintd un procent din valoarea
contractului stabilit de Consiliul de Administratie care revine universitatii i care va fi precizatd in
contractul incheiat cu institutia finantatoare. Pentru proiectele cu finantare externa care se deruleazi in
cadrul institutiei $i care au previzut in bugetul proiectului cheltuieli indirecte (regie), universitatea nu mai
retine suplimentar regie. Pentru proiectele de cercetare cu finantare internd sau cu finantare externd care
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au ca obiect servicii de cercetare, universitatea percepe regie. Cuantumul regiei se aproba de Consiliul de
Administratie.

Art. 45 Cuantumul maximal al cheltuielilor de regie pentru granturile §i contractele de cercetare este
stabilit de finantator sau de autoritatea contractanta $i nu poate fi modificat pe perioada deruldrii acestora.
Pentru granturile si proiectele de cercetare la care finantatorul sau autoritatea contractantd nu stabilegte
cuantumul maximal al cheltuielilor de regie, acesta este stabilit de Consiliul de Administratie al UO.

Art. 46 Consiliul de Administratie (CA) stabileste cheltuielile care pot fi decontate din regia cercetdrii.

Art. 47 La finalul fiecirui an bugetar, conducerea universititii prezintd Senatului UO un raport referitor
la activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare si creatie artisticd, la modul in care au fost efectuate
cheltuielile de regie pentru granturile si contractele de cercetare, precum si informatii privind fondurile de

cercetare si fondurile aferente proiectelor finantate prin programe nationale si internationale, derulate de
institutia de invatdmant superior.

Art. 48 Universitatea poate finanta, cofinanta si/sau avansa fonduri din venituri proprii, pentru a sustine
implementarea proiectelor de cercetare, dezvoltare, inovare, resurse umane, mobilitate, dezvoltare

institugionald, creatie artisticd, precum si pentru alte tipuri de proiecte, nationale, europene sau
internationale.

Art. 49 In cadrul Universitatii din Oradea, persoanele ce pot desfasura activitati de CDI si pot beneficia

de remunerare, in conformitate cu legislatia aplicabil3, calificarea de care dispun §i cu volumul, valoarea
activitafilor desfasurate, sunt:

¢ cadre didactice si cercetitori titulari ai Universitatii din Oradea;

o personal auxiliar de la departamente, centre, servicii ale Universitétii din Oradea;

¢ studenti;

e specialisti de valoare din afara Universitatii din Oradea, colaboratori externi in conditiile legii §i a
reglementirilor stabilite de finantator.

Art. 50 Universitatea din Oradea stimuleazi formarea echipelor si unititilor de CDI proprii sau create in
colaborare cu alte institutii, acorddnd sprijin administrativ si organizatoric, asigurdnd totodatd protectia
resurselor (materiale, financiare, informationale) si a rezultatelor obtinute din activitatea de CDL.

Art. 51 Universitatea din Oradea recunoagte coordonatorilor proiectelor de CDI deplina capacitate de
decizie in execufia si orientarea lucrdrilor si in utilizarea resurselor obtinute.

Capitolul V1. Valorificarea si protectia rezultatelor

Art. 52. Valorificarea rezultatelor CDI prin prezentarea la manifestari stiintifice si prin publicare este
libera.

Art. 53. Produsele activitdtii de cercetare susceptibile a fi brevetate ca inventii apartin unitétii care a
comandat cercetarea, dac si numai dacd activitatea comandata a avut scop inventiv §i daci cercetiitorul a
fost retribuit suplimentar printr-o conventie corespunzitoare. Dacé inventia a fost realizatd prin activitati
conexe, dar are legiturd cu lucrarea comandatd, cercetitorul va informa beneficiarul si va angaja o

negociere pentru a-si valorifica dreptul de proprietate intelectuala al potentialei inventii in procedura de
cesionare a dreptului de brevet.
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Art. 54. Universitatea din Oradea protejeazi drepturile de proprietate intelectuald. Un cercetdtor sau grup
de cercetitori nu decad din drepturile lor prin descrierea rezultatelor cercetdrii intr-o lucrare care a facut
obiectul unui contract cu un tert. Exceptiile de la aceasta regula trebuie si facid obiectul unei clauze
contractuale exprese. Exceptiile se pot referi la limitarea publicitatii, dar nu pot infringe dreptul autorului
de a-i fi mentionata aceasti calitate, in orice actiune de valorificare a rezultatelor de citre beneficiar.

Art. 55. Orice rezultate ale activitatii stiingifice, care nu pot fi valorificate intern prin obtinerea de produse

sau servicii, sunt libere a fi valorificate de cercetitori in conformitate cu dreptul de proprictate
intelectuald.

Capitolul VIIL Proceduri de evaluare

Art. 56 Rezultatele in activitatea de CDI constituie un criteriu major de evaluare a capacitatii
profesionale, folosit la:

¢ finanfarea suplimentara din partea Ministerului de resort;
incadrarea si promovarea in functie;
acordarea treptelor gi gradatiilor;
acordarea gradatiei de merit, distinctiilor, premiilor anuale, altor recompense in conditiile legii;
alocarea resurselor destinate CDI;
acordarea burselor, a sprijinului financiar si material pentru participare la manifestari stiintifice;
acordarea sprijinului material pentru publicarea rezultatelor.

Art. 57 Fiecare entitate de cercetare, facultitile si departamentele, vor intocmi anual rapoarte asupra
activititii de CDI, aceste rapoarte sunt publice si vor fi afisate pe pagina de web a
universitatii/facultitii/departamentului. Informatii despre organizarea si rezultatele activitatilor de CDI se

gisesc pe pagina de web a universititii §i pe pagina de informare (info.uoradea.ro) a universitatii, la
butonul ,,Management Cercetare”.

Art. 58 Evaluarea activitatii entitatilor de CDI va avea in vedere aspectele calitative, cantitative §i in
conformitate cu necesitdgile interne ale Universitaii.
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Art. 60 Rezultatele activititii de cercetare se disemineaza pentru beneficiul cunoasterii, al patrimoniului
stiintific, pentru cregterea prestigiului universitatii, asigurdnd:
* procesul de internationalizare;
e sustinerea de parteneriate internagionale care si dezvolte capacitatea de accesare a finantérilor
competitive in domeniul cercetare-dezvoltare-inovare;
o accesul la informatii referitoare la inovare si antreprenoriat;

e infrastructura de cercetare si tehnologica si posibilititile de participare in programe si proiecte cu
finantare nationala sau internationala;

o includerea informatiilor de interes general despre activititile de cercetare, inovare i
antreprenoriat;
o stimularea financiard si oferirea de sprijin in cadrul procesului de internationalizare a

invitiméntului, inclusiv prin integrarea in Fondul de dezvoltare institutionald (FDI) sau in Fondul
pentru finantarea situatiilor speciale (FSS),

¢ implementarea de programe care conduc la obtinerea de microcertificéri;



e sustinerea financiard in cadrul proiectelor dedicate dezvoltirii i consolidérii de retele universitare
europene, precum si pentru preluarea exemplelor de bun# practicd din cadrul acestui tip de retele.

Art. 61. Conventiile si contractele incheiate anterior aprobarii regulamentului si aflate in derulare se
mentin nemodificate.

Art. 62. Modificarea acestui regulament se face la iniiativa prorectorului de resort, cu avizul Consiliului
de Administratie si cu aprobarea Senatului.

Art. 63. Prezentul regulament intrd in vigoare dupi validarea de CA si aprobarea de Senatul Universitétii
din Oradea.
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