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Capitolul 1. Aspecte generale. Cadrul legal. 

Art. 1 Universitatea din Oradea (UO) face parte din Sistemul Naţional de Cercetare-Dezvoltare-lnovare 
ca instituţie de învăţământ superior acreditată, Activitatea de cercetarea ştiinţifică şi creaţie universitară 
este la baza procesului de învăţământ superior, reprezintă o prioritate strategică şi are ca obiectiv principal 
creşterea prestigiului universităţii pe plan naţional şi intemaţional, pe baza unor contribuţii semnificative 
la dezvoltarea cunoaşterii şi inltastructurii, promovând cu consecvenţă cercetarea inter- şi 
multidisciplinară. 

Art. 2 Universitatea şi-a asumat prin Carta UO misiunea de educaţie şi cercetarea ştiinîcă avansată cu 
impact în dezvoltarea cunoaşterii, dezvoltarea economică şi tehnologică la nivel naţional şi internaţional. 
Astfel, misiunea UO este de a genera, certifica şi transfera cunoaştere, prin: 

• formarea iniţială şi continuă de tip universitar şi postuniversitar, în scopul dezvoltării profesionale 

şi personale a studenţilor, studenţilor-doctoranzi şi cursanţilor, precum şi în vederea inserţiei pe 

piaţa muncii a absolvenţilor şi satisfacerii nevoii de competenţă a mediului socioeconomic; 

• cercetarea ştiinţiftcă, dezvoltarea, inovarea şi transferul tehnologic, prin creaţia individuală şi 

colectivă, relevante pentru progresul cunoaşterii şi mediul socioeconomic; 

• implicarea în comunitate, prin desfăşurarea unor activităţi comune în beneficiul instituţiei de 

învăţământ superior şi al mediului social, economic şi cultural. 

Art. 3 Cercetarea ştünţ(/îcă universitară include cercetarea ştiinţifică propriu-zisă, creaţia artistică şi 
activităţile specifice performanţei sportive, cercetarea de dezvoltare tehnologică, proiectare, consultanţă, 
expertiză, transfer tehnologic şi alte servicii ştiinţifice. 

Art, 4 Activitatea de cercetare - dezvoltare - inovare (CDI) este o componentă fundamentală a misiunii 
Universităţii din Oradea, din această perspectivă, universitatea generează şi transferă cunoştinţe şi 
competenţe relevante către comunitate prin servicii educaţionale, activităţi de cercetare şi transfer 
cognitiv şi tehnologic, în concordanţă cu principiile CoARA. 

Art. 5 Activitatea de cercetare ştiinţifică şi creaţie universitară din cadrul UO se desfăşoară în 
concordanţă cu prevederile specifice cuprinse în Legea învăţământului superior nr. 199/2023 şi a 
Strategiei Cercetare -Dezvoltare - Inovare pentru perioada 2025-2030, aprobată de Senatul UO prin 1-I.S. 
nr, 26 din 10.09.2025. Stabilind ca prioritate promovarea dezvoltăţii sustenabile, universitatea îşi propune 
să contribuie la atingerea a cât mai multor ţinte de dezvoltare sustenabilă, aşa cum au fost ele definite de 
Organizaţia Naţiunilor Unite (https://sdas.un.0r2/20a1s). 

Art. 6 Universitatea promovează, şi susţine logistic şi financiar cercetarea ştünţţjîcă universitară, scop în 
care: gestionează corect şi eficient fondurile aferente activităţii de cercetare; încheie acorduri de 
colaborare şi parteneriate cu mediul socio-economic; participă la elaborarea strategiilor şi planurilor 
locale, regionale, naţionale şi europene de dezvoltare societală şi de CDI, promovează un sistem intern de 
granturi pentru activitatea ştiinţifică. 

Art. 7 În cadrul UO este încurajată cercetarea interdisciplinară efectuată atât în cadrul structurilor proprii 
cât şi în colaborare cu universităţi, prin dezvoltarea parteneriatelor interuniversitare, institute de cercetare 
publice sau private, mediul de afaceri, autorităţi publice şi ONG-uri, din ţară şi străinătate. 

Art, 8 Valorile fundamentale care definesc activitatea de cercetare universitară: 
• Excelenţă în cercetare 
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• Inovare şi creativitate 
• Intemaţionalizarea cercetării 
• Etică şi integritate academică, etica activităţilor de cercetare 
• Responsabilitate socială şi sustenabilitate 
• Impact societal 
• Colaborare şi deschidere 
s Dezvoltarea leadershipului ştiinţific 
s Incluziune, tratament egal 
• Dezvoltare durabilă şi tranziţia verde, 
• Transparenţă instituţională. 

Art. 9 Regulamentul a fost elaborat în baza următoarelor acte normative: 
• Legea învăţământului superior nr. 99/2023 
s Reglementările şi iniţiativele Comisiei Europene (Agenda Strategică UE 2024-2029, Strategia 

Digitală a UE, Orizon Europe 2021-2027) 
• Reglementările la nivel naţional (Strategia Naţională de Cercetare, Inovare şi Specializare 

Inteligentă 2022-2027 (SNCISI), Strategia Naţională în Domeniul Inteligenţei Artificiale 2024 - 

2027 şi Strategia Naţională în Domeniul Comunicaţiilor Cuantice) 
s Carta Europeană a Cercetătorului 

https:/ www.uoradea.ro/wpcontent/up1oads/2025/09ĺRECOMANDAREA-CONSILIULUI-Carta 
cercetatorilor-RO.pdf 

• HR Excellence in Research Award - ghid şi criterii de implementare (European Commission), 
https: euraxess.ec.europa.eu/jobs/hrs4r 

• Codul cercetătorului aprobat prin Ordinul Ministrului Educaţiei şi Cercetării, 
https: uefiscdi.gov.ro codul-cercetatorului 

s CoARA - Coalition for Advancing Research Assessment (principii şi recomandări pentru 
evaluarea cercetării), https://coara.eu 

• Strategia Naţională de Cercetare, Inovare şi Specializare Inteligentă (2022-2027), Ministerul 
Cercetării, Inovării şi Digitalizării. 

s European Research Area (European Research Area Policy Agenda 2025-2027) - Consiliul 
Uniunii Europene 

• Documente interne UO 

Capitolul 11. Managementul activităţii de cercetare universitară 

Art. tO Managementul activităţii de cercetare universitară vizează asigurarea, la nivelul instituţional, a 

condiţiilor necesare desfăşurării activităţii de cercetare ştiinţifică, dezvoltare, inovare şi transfer cognitiv 

şi tehnologic, prin creaţie individuală şi colectivă în domeniile ştiinţelor, ştiinţelor inginereşti, artelor şi 

literelor, performanţelor şi dezvoltării fizice şi sportive, precum şi valor(jicarea şi diseminarea 

rezultatelor acestora, în vederea producerii, transmiterii şi valorizarea cunoaşterii. 

Art. il Din punct de vedere organizatoric, activitatea de cercetare ştiinţifică şi creaţie universitară este 
reglementată printr-o serie de regulamente, metodologii şi proceduri (httns://www.uoradea.ro/desnre-
joi/manaementuJ-caIitatii/documente-managementul-cat itatii/) şi este coordonată de către prorectorul de 
resort. 

Art. 12 Punerea în practică a obiectivelor de cercetare, asumate de Consiliul de administraţie prin 
Programul managerial al Universităţii din Oradea se realizează prin Consiliul Cercetare Dezvoltare 
Inovare al Consiliului de Ádministraţie (C-CDI) Procedură de lucru a Consiliului Cercetare-Dezvoltare-
inovare al Consiliului de Ádministraţie şi Comisia de Cercetare Ştiinţ(jîcă a Senatului (CCS), Sub aspect 
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administrativ, la nivelul Universităţii din Oradea, prorectorul responsabil cu managementul activităţii de 
cercetare este şi preşedintele C-CDL Consiliul prefigurează orientarea strategică a cercetării ştiinţifice, 
monitorizează rezultatele cercetării şi stabileşte criteriile în funcţie de care se evaluează activitatea 
ştiinţifică din universitate, La nivelul facultăţilor activitatea de cercetare universitară este coordonată de 
Consiliul Facultăţii. 

Art, 13 Serviciul Proiecte CDI (SPCDI), afiat în subordinea prorectorului responsabil cu managementul 

activităţii de cercetare, funcţionează în baza propriului Regulament de organizare şi funcţionare al 

serviciului de proiecte cercetare - dezvoltare inovare httDs://www.uoradea.ro/wp-

contentiuploads/2025 09 HS-26 Anexa-I3.Ddf. SPCDI asigură servicii suport pentru activitatea de 

cercetare, prin: evidenţa contractelor de CDI şi a rezultatelor CDI; stimularea publicaţiilor de impact; 

promovarea rezultatelor de cercetare ale membrilor UO. 

Art. 14 Serviciile funcţionale fmanciar-contabil, juridic, resurse-umane, tehnic-administrativ, PSI-PM din 
cadrul Universităţii din Oradea au obligaţia de a asigura, prin personalul propriu, activităţi specifice 
legate de derularea contractelor şi proiectelor de cercetare. 

Art. 15 Activitatea de cercetare ştiinţifică şi creaţie universitară se desfăşoară cu respectarea Codului de 

etică şi deontologie universitară şi a Cartei universitare, În activităţile didactice şi de cercetare 

universitară, precum şi în cele de management este obligatorie respectarea normelor de etică şi 

deontologie universitară. Activitatea didactică, de cercetare sau de creaţie intelectuală respectă libertatea 

academică în conformitate cu normele legale în vigoare. 

Art, 16 În cadrul Comisiei de etică a UO funcţionează o subcomisie dedicată eticii cercetării. Aceasta 

urmăreşte implementarea politicilor de etică în cercetare, în conformitate cu reglementările eticii 

cercetării ştiinţifice, care trebuie să acopere următoarele aspecte: publicarea şi autoratul, respectarea 

demnităţii participanţilor la cercetare, gestionarea datelor de cercetare, colaborarea, conflictele de 

interese, frauda, asigurarea unor medii eficiente de cercetare, respectiv prevenirea prejudiciului în 

cercetare şi inovare (httqs: www.uoradea.ro despre-noi structuri-interne/comisia-de-etica-si-deontologie-

universitara/) 

Art, 17 Strategia de cercetare dezvoltare inovare este elaborată de prorectorul responsabil cu 

managementul activităţii de cercetare (https://www.uoradea.ro/wp-content/uloads/2025/09/HS-

26 Anexa-04.pdf), este avizată în Consiliul administrativ şi aprobată de Senatul universitar, Strategia se 

bazează pe: analiza SWOT, cunoaşterea domeniilor prioritare din Strategia naţională CDI, pe resursele 

umane şi infrastructura universităţii, pe rezultatele obţinute de colectivele de cercetare din universitate, 

respectiv pe oferta de finanţare prin programele naţionale şi europene. Prorectorul responsabil, SPCDI, 

directorii centrelor de cercetare, directorii proiectelor de cercetare şi structurile administrative ale 

universităţii sunt operatorii punerii ei în practică. 

Art. 18 UO sprijină activităţile privind realizarea şi dezvoltarea de laboratoare, centre de cercetare, 
programe de studii multidisciplinare, resurse de învăţare, programe de mobilitate, atragerea şi formarea 
cadrelor didactice şi crearea de platforme de colaborare cu angajatorii. 

Art, 19 Organismele de management urmăresc dezvoltarea capacitaţii de cercetare proprie şi valorificarea 

potenţialului acesteia, în medii instituţionalizate de cercetare, universităţi, dar şi în medii non academice 

(IMM-uri, ONG-uri, firme, companii etc.) având ca obiectiv dezvoltarea antreprenorială a ziniversităţii. 

PPROBAT IN ŞEDIUA DE SENA 
DIN DAfl DE 

29. SEP. 20 

preşodnte 
Ccnfuiiiv.dr. Vasäe-Aurol cAUŞ 



Capitolul 111. Statutul şi rolul cercetătorului 

Art 20 Activitatea de cercetare universitară este realizată în mod individual sau colectiv, de către 
personalul didactic şi de cercetare titular şi asociat, studenţi, studenţi masteranzi, studenţi doctoranzi, 
postdoctoranzi, în cadrul UO sau în colaborare cu unităţi de cercetare ştiinţifică şi creaţie naţionale şi 

internaţionale, din mediul public sau privat, în conformitate cu prevederile legale în vigoare. 

Art, 21 Membrii comunităţii academice au o autonomie deplină în alegerea temelor şi metodelor utilizate, 

activitatea de cercetare ştiinţifică şi creaţie universitară reprezentând un criteriu fundamental de evaluare 

a performanţei şi a prestigiului membrilor comunităţii academice, Este responsabilitatea fiecărui membru 

al comunităţii academice ca prin activitatea desfăşurată să susţină prestigiul UO, respectiv să abordeze 

oportunităţile la nivel local, naţional şi internaţionaL 

Art. 22 Activitatea de cercetare universitară se desfăşoară în acord cu principiile fundamentale ale Cartei 
Europene a Cercetătorului şi a angajamentului acesteia de a sprijini excelenţa în cercetare prin 
promovarea celor mai bune echipe şi proiecte de cercetare fără prejudecăţi de gen şi de altă natură. 

Art. 23 Universitatea din Oradea promovează regulile accesului egal, nediscriminatoriu a personalului de 
CDI la resurse (materiale, frnanciare, informaţionale), stimulând competiţia pentru acele resurse care, prin 
natura lor, sunt limitate, Cadrele didactice pot desfăşura activităţi de cercetare în condiţiile libertăţii 
academice consfinţite de Carta Universităţii. 

Art 24 Norma universitară a personalului didactic cuprinde norma didactică şi norma de cercetare, 
activităţile sunt cuprinse în fişa postului şi statul de funcţiuni. 

Art, 25 Cadrele didactice pot desfăşura activităţi de cercetare ştiinţifică şi creaţie universitară şi în afara 

normei, de regulă în baza unor contracte de cercetare ştiinţifică şi de creaţie universitară sau contracte de 
colaborare. 

Art. 26 Doctoranzii îşi desfăşoară activitatea sub îndrumarea conducătorilor de doctorat şi în colaborare 

cu alte cadre didactice sau/şi cercetători în scopul formarii pentru cercetare şi a realizării unor produse 

ştiinţifice de calitate. 

Art, 27 Programele de studii de Ia toate ciclurile de studii conţin activităţi specifice pentru pregătirea 
studenţilor pentru cercetare ştiinţifică şi creaţie universitară, Studenţii interesaţi pot fi implicaţi în 
activităţi de cercetare universitară în cadrul unor granturi de cercetare, Pentru activitatea desfăşurată, 

aceştia pot fi angajaţi pe perioadă determinată sau pot primi premii, burse de performanţă, alte stimulente. 

Art 28 Activităţile de cercetare universitară se pot efectua pe baza granturilor de cercetare câştigate prin 

competiţii naţionale (Autoritatea Naţională de Cercetare Ştiinţifică, Consiliul National al Cercetarii 

Stiintifice din învăţământul Superior, Agenţia de Dezvoltare Regională Nord-Vest, unităţi de pilotare a 

Programelor aferente Programului National de CDI), respectiv prin Programe internaţionale (finanţate de 

Uniunea Europeană, NAFO, ţări partenere, alte instituţii de cercetare, universităţi sau companii private 

etc.). 
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Art. 29 UO poate angaja personal suport (tehnic, administrativ, etc ) pe perioadă determinată sau 

nedeterminată şi în limitele resurselor financiare disponibile, în vederea derulării optime a aetivităţilor de 

cercetare universitară. 

Art. 30 Personalul implicat în activităţile de cercetare în institute, laboratoare sau centre de cercetare ale 

instituţiei de învăţământ superior sau în proiecte de dezvoltare, inovare şi/sau creaţie artistică finanţate 

prin programe naţionale şi internaţionale răspunde pentru desfăşurarea proiectelor pe care le coordonează. 

Personalul implicat în activităţi în cadrul proiectelor de cercetare, dezvoltare, inovare şi creaţie artistică 

este remunerat, în Iimita fondurilor disponibile, respectând regulile finanţatorului. 

Art. 31. Personalul didactic şi de cercetare beneficiază, în exerciţiul activităţii de CDI, de sprijin material, 
administrativ şi logistic precum şi de protecţia drepturilor care îi revin, stipulate prin reglementările 
legale, Carta Universităţii, prezentul regulament şi convenţiile stabilite între părţi. 

Art. 32. Personalul didactic şi de cercetare cu rezultate de excelenţă în CD! beneficiază de alocare de 
fonduri conform reglementărilor interne, în condiţiile legii, Criteriile şi suma sunt aprobate anual de către 
Senat, la propunerea C-CĐI, alocarea urmând a fi făcută pe baza reglementărilor aprobate de Senatul 
universităţii. 

Capitolul IV, Structuri de cercetare 

Art, 33 Cercetarea ştiinţifică se realizează în diferite entităţi de cercetare (colective, laboratoare, 

departamente, centre de cercetare, facultăţi, etc.) care se pot reuni în reţele, consorţii, respectiv prin 

activităţi individuale, Unităţile de cercetare-dezvoltare şi inovare, de proiectare, de consultanţă, de 

expertiză, de producţie, de creaţie si de prestări de servicii se înfiinţează cu aprobarea Senatului 

universităţii. 

Art. 34 Entităţile de cercetare se pot constitui şi pot funcţiona, conform Procedurii opera#onale pentru 

înjiin;area, evaluarea şi monitorizarea entităţilor de cercetare (https://www.uoradea.ro/w-

content/upioads/2025/09/HS-26 Anexa- l 4.pdfl, la nivelul domeniilor de studiu, catedrelor, 

departamentelor, facultăţilor sau universităţii, la iniţiativa cadrelor didactice sau a cercetătorilor angajaţi 

ai universităţii care au preocupări si experienţă ştiinţifică relevantă şi recunoscută pe plan naţional sau/şi 

internaţional. 

Art. 35. Se încurajează înfiinţarea/funcţionarea centrelor de cercetare interdisciplinare. 

Art, 36 În cadrul entităţilor de cercetare se derulează proiecte de cercetare-inovare, sunt valorificate 

rezultatele cercetărilor efectuate, se pot finanţa cheltuieli de personal, achiziţii de materiale şi 

echipamente, se pot organiza manifestări ştiinţifice interne şi internaţionale, Procedura operatională 

privind achizitiile publice Procedura oyeratională privind achizitiile uublice, Activitatea unităţilor de 

cercetare se evaluează periodic, pe baza rapoartelor de autoevaluare a activităţii de cercetare conform 

Procedurii operaţionale pentru înjîinţarea, evaluarea şi monitorizarea entităţilor de cercetare. 

Art, 37 Echipamente destinate cercetării, indiferent de modul de achiziţionare, acestea rămân în 

patrimoniul universităţii; aparatura din universitate poate fi folosită de întreg personalul de cercetare al 

universităţii în limita de timp stabilită în acord cu colectivul (entitatea de cercetare, departamentul, 

laboratorul, colectivul) care deţine aparatura, cu plata materialelor consumabile şi a costuril r aferente 
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personalului de cercetare (dacă acesta este remunerat prin autofinanţare) în conformitate cu Procedura de 

sistem privind fundamentarea, încasarea şi evidenta taxelor aferente procesului de învătământ.anexă taxă 

modificata doctorat,actualizare anexa 9 alte taxe. În cazul unor utilizatori din afara universităţii, accesul la 

aparatură şi costurile sunt stabite pe bază de comandă fermă sau contract în conformitate cu respectarea 

procedurii menţionate anterior. 

Art. 38 UO susţine dezvoltarea şi implementarea microcertificărilor, precum şi oferirea acestora prin 

colaborări internaţionale ca un instrument de inovare în corelarea cu cerinţele pieţei muncii şi cocrearea 

de curriculum pentru microcertificări împreună cu reprezentanţii mediului privat (competiţii de tip INO 

Transfer - UO, Living Labs etc). 

Capitolul V. Finanţare. Venituri. 

Art. 39 Formele de sprijin pentru cadrele didactice, studenţii şi cercetătorii cu performanţe excepţionale 

includ: 
a) granturi de cercetare ştiinţiftcălcreaţie artistică/performanţă sportivă acordate pe bază de competiţie; 

b) granturi pentru efectuarea şi finalizarea unor proiecte de cercetare şi/sau creaţii artistice, inclusiv teze 

de doctorat; 

Art. 40 Finanţarea activităţii de cercetare se poate realiza: 

• de la buget, prin finanţarea procesului de învăţământ şi cercetare, 

• pe baza de contracte cu finanţatori naţionali sau internaţionali prin competiţii de proiecte; 

• prin contribuţii ale universităţii din resurse extrabugetare etc. 

Art. 41 Pentru cercetarea ştiinţifică pe baza de proiect finanţat (grant) sau contract, universitatea asigură 

cadrul adecvat prin sprijinirea unităţilor de cercetare în derularea activităţilor şi respectarea normelor şi 
prevederilor metodologice, Pentru cercetările efectuate în colaborare cu cercetătorii străini în scopul 
desfăşurării în România de activităţi de cercetare-dezvoltare-inovare, se vor respecta normele 
metodologice din 12 iunie 2020, aprobate prin Ordinul nr. 4.523/12 iunie 2020, actualizat. 

Art, 42 Universitatea pune la dispoziţie în vederea realizării activităţilor de cercetare ştiinţifică spaţii, 
echipamentele IT, reţeaua Internet, baza de documentare a bibliotecii universităţii etc, Prin măsuri 
administrative şi prin alocarea unor resurse financiare corespunzătoare, personalul de conducere al 
unităţilor de cercetare va asigura menţinerea în fbncţiune a dotărilor existente, la parametri de 
performanţă normali, Se va evita dispersarea, dezafectarea sau modificarea destinaţiei unor echipamente, 
laboratoare şi baze de cercetare performante. 

Art. 43 Fiecare proiect de cercetare, contract sau manifestare ştiinţifică constituie obiect distinct de 
evidentă în contabilitate, prin conturi separate deschise, cu ţinerea evidenţei veniturilor şi cheltuielilor, 
respectiv menţinerea cheltuielilor în limita veniturilor realizate. Conform contractului cu autoritatea 
contractantă, titularul grantului de cercetare răspunde public de modul de gestionare a grantului. 

Art. 44 În proiecte sau contracte se prevăd sume pentru regii, regia reprezintă un procent din valoarea 
contractului stabilit de Consiliul de Administraţie care revine universităţii şi care va fi precizată în 

contractul încheiat cu instituţia finanţatoare, Pentru proiectele cu finanţare externa care se derulează în 
cadrul instituţiei şi care au prevăzut în bugetul proiectului cheltuieli indirecte (regie), universitatea nu mai 
reţine suplimentar regie, Pentru proiectele de cercetare cu finanţare internă sau cu finanţare externă care 
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au ca obiect servicii de cercetare, universitatea percepe regie. Cuantumu egiei se apro de Consiliul de 

Administraţie. 

Art. 45 Cuantumul maximal al cheltuieliior de regie pentru granturile şi contractele de cercetare este 
stabilit de frnanţator sau de autoritatea contractantă şi nu poate fi modificat pe perioada derulării acestora. 
Pentru granturile şi proiectele de cercetare la care finanţatorul sau autoritatea contractantă nu stabileşte 
cuantumul maximal al cheltuielilor de regie, acesta este stabilit de Consiliul de Administraţie al UO. 

Art. 46 Consiliul de Administraţie (CA) stabileşte cheltuielile care pot fi decontate din regia cercetării. 

Art. 47 La finalul fiecărui an bugetar, conducerea universităţii prezintă Senatului UO un raport referitor 

Ia activitatea de cercetare, dezvoltare, inovare şi creaţie artistică, la modul în care au fost efectuate 

cheltuielile de regie pentru granturile şi contractele de cercetare, precum şi informaţii privind fondurile de 

cercetare şi fondurile aferente proiectelor finanţate prin programe naţionale şi intemaţionale, derulate de 

instituţia de învăţământ superior. 

Art. 48 Universitatea poate finanţa, cofmanţa şi/sau avansa fonduri din venituri proprii, pentru a susţine 

implementarea proiectelor de cercetare, dezvoltare, inovare, resurse umane, mobilitate, dezvoltare 

instituţională, creaţie artistică, precum şi pentru alte tipuri de proiecte, naţionale, europene sau 

internaţionale. 

Art. 49 În cadrul Universităţii din Oradea, persoanele ce pot desfăşura activităţi de CDI şi pot beneficia 

de remunerare, în conformitate cu legislaţia aplicabilă, calificarea de care dispun şi cu volumul, valoarea 

activităţilor desfăşurate, sunt: 
• cadre didactice şi cercetători titulari ai Universităţii din Oradea; 
• personal auxiliar de la departamente, centre, servicii ale Universităţii din Oradea; 
• studenţi; 
• specialişti de valoare din afara Universităţii din Oradea, colaboratori externi în condiţiile legii şi a 

reglementărilor stabilite de finanţator. 

Art. 50 Universitatea din Oradea stimulează formarea echipelor şi unităţilor de CDI proprii sau create în 
colaborare cu alte instituţii, acordând sprijin administrativ şi organizatoric, asigurând totodată protecţia 
resurselor (materiale, ftnanciare, informaţionale) şi a rezuitatelor obţinute din activitatea de CDI. 

Art, 51 Universitatea din Oradea recunoaşte coordonatorilor proiectelor de CDI deplina capacitate de 
decizie în execuţia şi orientarea lucrărilor şi în utilizarea resurselor obţinute. 

Capitolul VI. Valorificarea şi protecţia rezultatelor 

Art. 52. Valorificarea rezultatelor CDl prin prezentarea la manifestări ştiinţifice şi prin publicare este 
liberă. 

Art. 53. Produsele activităţii de cercetare susceptibile a fi brevetate ca invenţii aparţin unităţii care a 
comandat cercetarea, dacă şi numai dacă activitatea comandată a avut scop inventiv şi dacă cercetătorul a 
fost retribuit suplimentar printr-o convenţie corespunzătoare. Dacă invenţia a fost realizată prin activităţi 
conexe, dar are legătură cu lucrarea comandată, cercetătorul va informa beneficiarul şi va angaja o 
negociere pentru a-şi valorifica dreptul de proprietate intelectuală al potenţialei invenţii în procedura de 
cesionare a dreptutui de brevet. 
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Art. 54. Universitatea din Oradea protejează drepturile de proprietate intelectuală. Un cercetător sau grup 
de cercetători nu decad din drepturile lor prin descrierea rezultatelor cercetării într-o lucrare care a făcut 
obiectul unui contract cu un terţ. Excepţiile de la această regulă trebuie să facă obiectul unei clauze 
contractuale exprese. Excepţiile se pot referi la limitarea publicităţii, dar nu pot înfrânge dreptul autorului 
de a-i fi menţionată această calitate, în orice acţiune de valorificare a rezultatelor de către beneficiar. 

Art. 55. Orice rezultate ale activităţii ştiinţifice, care nu pot fi valorificate intern prin obţinerea de produse 
sau servicii, sunt libere a fi valoriücate de cercetători în conformitate cu dreptul de proprietate 
intelectuală. 

Capitolul Vil. Proeeduri de evaluare 

Art. 56 Rezultatele în activitatea de CDI constituie un criteriu major de evaluare a capacităţii 
profesionale, folosit la: 

• finanţarea suplimentară din partea Ministerului de resort; 
• încadrarea şi promovarea în funcţie; 
• acordarea treptelor şi gradaţiilor; 
• acordarea gradaţiei de merit, distincţiilor, premiilor anuale, altor recompense în condiţiile legii; 
• alocarea resurselor destinate CDI; 
• acordarea burselor, a sprijinului financiar şi material pentru participare la manifestări ştiinţifice; 
• acordarea sprijinului material pentru publicarea rezultatelor. 

Art. 57 Fiecare entitate de cercetare, facultăţile şi departamentele, vor întocmi anual rapoarte asupra 
activităţii de CDI, aceste rapoarte sunt publice şi vor fi afişate pe pagina de web a 
universităţii/facultăţii departamentului, Informaţii despre organizarea şi rezultatele activităţilor de CDI se 
găsesc pe pagina de web a universităţii şi pe pagina de informare (info.uoradea.ro) a universităţii, la 
butonul ,,Management Cercetare. 

Art. 58 Evaluarea activităţii entităţilor de CDI va avea în vedere aspectele calitative, cantitative şi în 
conformitate cu necesităţile interne ale Universităţii. 
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Art. 60 Rezultatele activităţii de cercetare se diseminează pentru beneficiul cunoaşterii, al patrimoniului 
ştiinţific, pentru creşterea prestigiului universităţii, asigurând: 

• procesul de internaţionalizare; 

• susţinerea de parteneriate intemaţionale care să dezvolte capacitatea de accesare a flnanţărilor 

competitive în domeniul cercetare-dezvoltare-inovare; 

• accesul la informaţii referitoare Ia inovare şi antreprenoriat; 

• infrastructura de cercetare şi tehnologică şi posibilităţile de participare în programe şi proiecte cu 

finanţare naţională sau internaţională; 

• includerea informaţiilor de interes general despre activităţile de cercetare, inovare şi 

antreprenoriat; 

• stimuLarea financiară şi oferirea de sprijin în cadrul procesului de internaţionalizare a 

învăţământului, inclusiv prin integrarea în Fondul de dezvoltare instituţională (FO!) sau în Fondul 

pentru finanţarea situaţiilor speciale (FSS), 
• implementarea de programe care conduc la obţinerea de microcertificări; 



• susţinerea financiară în cadrul proiectelor dedicate dezvoltării şi consolidării de reţele universitare 

europene, precum şi pentru preluarea exemplelor de bună practică din cadrul acestui tip de reţele. 

Art. 61. Convenţiile şi contractele încheiate anterior aprobării regulamentului şi aflate în derulare se 
menţin nemodificate. 

Art. 62. Modificarea acestui regulament se face la iniţiativa prorectorului de resort, cu avizul Consiliului 
de Administraţie şi cu aprobarea Senatului. 

Art. 63. Prezentul regulament intră în vigoare după validarea de CA şi aprobarea de Senatul Universităţii 
din Oradea. 
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