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CAPITOLUL I - DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Compartimentul ,, InnoScience - UO Consiliere pentru dezvoltarea carierei in cercetare”

functioneazi in cadrul Centrului de Consiliere si Servicii privind Cariera (CCSC) al Universititii din

Oradea, in baza hotararii Consiliului de Administratie si in conformitate cu legislatia nationald si

europeand privind invatdmantul superior i de cercetare.

Art. 2. Regulamentul are ca fundament:

Carta Europeani a Cercetitorului;

Codul cercetatorului,

principiile HR Excellence in Research;

recomandirile CoARA (Coalition for Advancing Research Assessment);

regulamentele interne ale Universitétii din Oradea.

Art. 3. Misiunea Compartimentului “InnoScience - UO Consiliere pentru dezvoltarea carierei in

cercetare” este de a sprijini dezvoltarea carierei cercetatorilor si a studentilor UO prin consiliere,

instruire, acces la resurse si integrarea in refele nationale si internationale de cercetare si inovare.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE_
CAPITOLUL Il - DOCUMENTE DE REFERINTA
29, SEP. z;rz ﬂ
o Carta Europeana a Cercetatorului; Conf unwdr Vasil»av\nel CAUS

\

htips://www.uoradea.ro/wp-content/uploads/2025/09/RECOMANDAREA-CONSILIULUI-
Carta-cercetatorilor-RO.pdf/

HR Excellence in Research Award — ghid si criterii de implementare (European Commission),
https://euraxess.ec.europa.ew/jobs/hrs4r/

Codul cercetitorului — aprobat prin Ordinul Ministrului Educatiei §i Cercetarii,
https://uefiscdi.gov.ro/codul-cercetatorului/

CoARA — Coalition for Advancing Research Assessment (principii §i recomandari pentru
evaluarea cercetdrii), hitps://coara.eu/

Entititi de cercetare ale Universititii din Oradea - liste si informafii oficiale,

hitps://www.uoradea.ro/managementul-cercetarii/entitati-de-cercetare/

Strategia Nationali de Cercetare, Inovare si Specializare Inteligentd (2022-2027), Ministerul
Cercetdrii, Inovarii si Digitalizarii;
European Research Area (European Research Area Policy Agenda 2025-2027) — Consiliul

Uniunii Europene.
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CAPITOLUL III - OBIECTIVE

Art. 4. Obiectivele specifice ale Compartimentului ,, /nnoScience - UO Consiliere pentru dezvoltarea
carierei in cercetare” sunt definite in conformitate cu Carta europeand a cercetdtorilor.
Art. 5. Carta europeand a cercetdtorilor prezintd un set de principii pe care se bazeaza dezvoltarea
unor cariere atractive in cercetare pentru a sprijini excelenta in activitatile de cercetare si inovare pe
intreg teritoriul Europei. Carta europeand a cercetitorilor (denumitd in continuare ,Carta
cercetitorilor”) se axeazi pe drepturile si responsabilititile cercetitorilor, ale angajatorilor, ale
finantatorilor si ale factorilor de decizie, ea cuprinde 20 de principii esentiale. Acestea sunt incadrate
in urmatorii patru piloni:
(a) Eticd, integritate, gen si stiintd deschisd:

o Etica si integritatea cercetarii;

o Libertatea cercetarii tiintifice;

e Stiinfa deschis;

o Egalitatea de gen;

e Acceptarea diversitatii;

e Cercetitorul,;

¢ Libera circulatie a cercetatorilor;

¢ Durabilitatea cercetarii.
(b) Evaluarea, recrutarea si avansarea in carierd a cercetdtorilor:

e Evaluarea cercetatorilor;

e Recrutare;

e Selectie;

e Avansare In cariera.
(¢) Conditii si practici de munca:

e Conditii de munc4, finantare §i salarii;

e Stabilitatea locului de munca;

e Obligatii contractuale si juridice;

° i inarea si tar ] APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
Disem si exploatarea rezultatelor AT DATA DE
(d) Cariere in cercetare si dezvoltarea talentelor: 29 SEP. 70 %
e Valorificarea diversitatii carierelor in cercetare; = Jﬁv——
. i - - Pregedinte: |
e Dezvoltarea carierei §i consiliere in carierd; Cont.univ.dr. Vasile-Aurg| CAUS

o Dezvoltare profesionald continui;,

¢ Supraveghere si mentorat.
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CAPITOLUL IV - ORGANIZARE

Art. 6. Compartimentul ,, InnoScience - UQ Consiliere pentru dezvoltarea carierei in cercetare’
functioneaza in cadrul CCSC.

Art. 7. Coordonatorul compartimentului este numit de conducerea universitatii §i colaboreaza direct cu

toate structurile UO si institutii/entitafi locale, regionale, nationale i internationale.

Art. 8. Coordonatorul compartimentului propune si asigurd implementarea planului anual de activitati,

raporteaza periodic conducerii universitatii gradul de implementare.

Art. 9. Obiective:

Consiliere in cariera de cercetitor: oferd suport specializat individual si de grup, sprijind
redactarea de proiecte si aplicarea la granturi, monitorizeaza progresul beneficiarilor;
Workshop-uri tematice, facilitarea legiturii cu mediul de afaceri si refelele internationale;
Consiliere personalizata privind planificarea si dezvoltarea carierei academice i de cercetare;
Sesiuni de instruire si workshop-uri pentru scrierea §i managementul proiectelor de cercetare;
Promovarea mobilitatilor, burselor §i granturilor internationale;

Sprijinirea colaboririi dintre universitate, entititile de cercetare §i mediul socio-economic;

Dezvoltarea unei platforme digitale integrate, accesibila prin website-ul CCSC.

CAPITOLUL V — BENEFICIARI

Art. 10. Pot beneficia de serviciile Compartimentului “JnnoScience - UO Consiliere pentru

dezvoltarea carierei in cercetare”:

CAPITOLUL VI - ACTIVITATI

cercetitorilor din mediul academic, inclusiv tinerii cercetatori aflati la inceput de carierd i

cadre didactice debutante;

doctoranzii si postdoctoranzii Universitatii din Oradea;

studentii de la ciclurile licent3 si master interesati de o carierd in cercetare;

elevii din invafimantul preuniversitar, prin programe de ghidaj si mentorat stiintific, in baza

unor parteneriate educationale;

. - . ... | APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
alte persoane interesate, in conditiile aprobate de conducerea universitatii.| DINDATABE

/7
|

Art. 11. Activitatile principale desfasurate in cadrul Compartimentului "InnoScience - UO Consiliere

pentru dezvoltarea carierei in cercetare” sunt:

sesiuni individuale si de grup pentru planificarea carierei academice i de cercetare;
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ateliere tematice privind redactarea si managementul proiectelor de cercetare (nationale $i
internationale);

sprijin in accesarea finantarilor, burselor, mobilititilor si stagii de cercetare;

facilitarea participdrii la conferinte si retele stiintifice internationale;

colabordri cu entititile de cercetare si mediul economic pentru valorificarea rezultatelor
cercetdrii si transfer tehnologic;

dezvoltarea si actualizarea platformei online a Compartimentului “InnoScience - UO Consiliere
pentru dezvoltarea carierei in cercetare” pentru resurse si ghidaj in cariera de cercetare;
facilitarea accesului studentilor doctoranzi §i postdoctoranzi la stagii de practicd si formare
profesionald, in tard si in striindtate, in vederea consolidarii competentelor de cercetare si
inovare;

oferirea de asistentd pentru cercetatorii striini aflati in mobilitate sau incadrati la Universitatea
din Oradea, in vederea adaptérii la mediul academic si cultural local;

facilitarea accesului la cursuri de limba romand pentru studentii §i cercetitorii striini, ca parte a

sprijinului pentru integrarea lor academici si sociala.

Art. 12. Activitati destinate studentilor si elevilor:

Programe de mentorat — studentii §i elevii interesati pot beneficia de mentorat din partea

doctoranzilor §i cercetitorilor universitari;

Ateliere si cluburi stiintifice — intalniri tematice, experimente, prezentari si discutii pe teme de

cercetare actuale;

Scoli de vara / Scoli de iarnd — programe intensive de formare si orientare spre cercetare pentru

liceeni si student;

Parteneriate educationale cu licee, colegii si ONG-uri pentru promovarea carierei de cercetare

in rdndul tinerilor;

Vizite ghidate si job shadowing in laboratoare i centre de cercetare ale universitatii.

Art.13 Compartimentul “InnoScience - UO Consiliere pentru dezvoltarea carierei in cercetare”

dezvolta si sprijind activititi in colaborare directd cu entititile de cercetare ale Universititii din

Oradea, concretizate prin:

implicarea cercetitorilor si a echipelor de cercetare in programele de mentorat, workshop-uri si

training-uri;

crearea de proiecte interdisciplinare la care pot participa doctoranzi, masteranzi, studenti si

elevi;

facilitarea accesului ghidat la infrastructura de cercetare a universitatii (laboratoare, centre si

insti ENAT
institute de cercetare); APROBAT g‘ﬁgﬂf&oe RE
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Page 6 of 7



e promovarea rezultatelor stiintifice ale entititilor de cercetare in cadrul evenimentelor si
resurselor Compartimentului “InnoScience - UO Consiliere pentru dezvoltarea carierei in

cercetare’;

o facilitarea accesului la Biblioteca Universititii din Oradea, prin intermediul serviciilor de e-

biblioteca si acces electronic la resurse de cercetare.
CAPITOLUL VII - DREPTURI SI OBLIGATII

Art. 14. Personalul care desfisoara activitati in cadru Compartimentului */nnoScience - UQ Consiliere
pentru dezvoltarea carierei in cercetare” are obligatia de a respecta principiile eticii si integritatii
academice, confidentialitatea datelor beneficiarilor, standardele internationale privind consilierea si

mentoratul.

Art.15. Beneficiarii au dreptul la servicii de calitate, acces echitabil i la confidentialitatea

informatiilor furnizate.

CAPITOLUL VIII - MONITORIZARE SI EVALUARE

Art. 16. Activitatea este monitorizata prin:
s rapoarte anuale de activitate;
e chestionare de satisfactie aplicate beneficiarilor;

e intalniri de evaluare cu structurile academice §i entititile de cercetare ale UO.

CAPITOLUL IX - DISPOZITII FINALE

Art.17. Regulamentul intra in vigoare la data aprobarii de citre Senatul Universitatii din Oradea si se
revizuieste periodic, la cel pufin doi ani, in functie de evolutia cadrului legislativ si a politicilor
europene de cercetare.

Art. 18. Prevederile prezentului regulament se completeazd cu legislatia in vigoare, cu Carta

Universititii si cu documentele strategice ale Uniunii Europene privind cercetarea si inovarea.
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