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1. SCOP $I DOMENIU DE APLICARE

Prezenta metodologie reglementeazid desfdsurarea activititilor de mentorat/tutoriat/ practica
pedagogica in scolile partenere, de citre cadrele didactice, pentru studentii inscrisi la Programul de
formare psihopedagogicd, Nivel I si Nivel II, din cadrul Departamentului pentru Pregitirea
Personalului Didactic (DPPD).

2. DOCUMENTE DE REFERINTA

Organizarea stagiului de mentorat/tutoriat/practicd pedagogica in scolile partenere, se realizeazi in

conformitate cu cerintele urmatoarelor acte normative:

» Legii Nr. 199/ 2023, Legea invatimantului superior, cu modificrile si completarile ulterioare;

» Legii Nr. 198 / 2023, Legea invdtaimantului preuniversitar, cu modificarile si completirile
ulterioare;

» Ordinul nr. 4139/29.06.2022, pentru aprobarea Metodologiei cadru de organizare a
programelor de formare psihopedagogicéd in vederea certificarii competentelor pentru profesia
didacticd de catre departamentele de specialitate din cadrul cadrul institutiilor de invatimant
superior acreditate;

» Standardele ARACIS- partea a IV — a Ghidul pentru evaluarea externd a Departamentelor pentru
Pregitirea Personalului Didactic (DPPD)

» Procedura de sistem privind elaborarea si executia bugetului de venituri si cheltuieli a
Universitatii din Oradea, Cod UO: SEAQ PS_DE _01.

3. DESCRIEREA ACTIVITATII

3.1. Conditii de acces pentru studenti
Pentru a putea participa la stagiul de mentorat/tutoriat/practicd pedagogici, studentii trebuie sa fi
promovat examenul de Didactica specialitatii. Accesul la activititile de mentorat/tutoriat/practica
pedagogica este conditionat de aceastd promovare, care atestd pregitirea teoretici minimé necesard
pentru sustinerea activitétilor didactice la clasa.
3.2. Responsabilititile cadrului didactic mentor/tutor/practici pedagogica:
3.2.1. Cadrele didactice universitare care raspund de organizarea si monitorizarea activititilor de
mentorat/tutoriat/practici pedagogicd in cadrul DPPD au urmatoarele responsabilititi:
» Organizarea activitatii de practici in colaborare cu unititile de invatamant partenere, conform
Acordului Cadru incheiat intre Universitatea din Oradea si ISJ Bihor;
« Stabilirea tematicii §i obiectivelor activitatilor practice pentru fiecare nivel de formare (Nivel I
si Nivel II);
» Repartizarea studentilor la cadrele didactice mentor din scoli, in functie de specializarea acestora;
» Comunicarea permanenti cu mentorii din scoli privind desfasurarea activitatii studentilor;
» Monitorizarea prezentei si progresului studentilor la practica;
» Evaluarea finala a portofoliului de practici al fiecarui student;
» Asigurarea calititii stagiului de practicd pedagogicd, in conformitate cu standardele institutionale
si nationale.
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3.2.2. Cadrele didactice din scolile partenere care coordoneazi practica pedagogica la clasi au -
urmitoarele responsabilitati:
3.2.2.1. Coordonare si indrumare:

e Organizarea si supervizarea activititilor de practicd pedagogici la clasa, in scolile de aplicatie;

e Prezentarea structurii claselor si a specificului colectivului de elevi;

e Familiarizarea studentului cu documentele de planificare si management educational (planificare
anuala, proiecte de lectie, orar, etc.);

o Permiterea participirii active la activitatile desfasurate la clasa (practica observativa, predarea
monitorizata etc.);

e Asigurarea participarii studentului la minimum 20 ore de practica observativa in cadrul clasei,
prin asistarea la lectiile sustinute de cadrul didactic mentor, inainte de sustinerea propriei
activititi didactice;

e Asigurarea unui cadru educativ propice invatdrii prin practicd pedagogicd §i activitafi de
mentorat;

e Furnizarea de feedback constructiv si continuu pentru imbunitatirea performantei studentului.

¢ TFacilitarea reflectiei critice asupra lectiilor observate, prin discutii metodologice ulterioare.

3.2.2.2. Evaluarea activititii studentului:

« Participarea activi la evaluarea lectiilor sustinute de studenti;

o Completarea figelor de evaluare pentru fiecare lectie/activitate sustinuti;

o Acordarea de note de la 1 la 10, conform criteriilor stabilite de DPPD.

3.2.2.3. Colaborare cu DPPD:

» Mentinerea unei comuniciri constante cu mentorul/tutorul de practica pedagogicé din partea
DPPD;

» Raportarea eventualelor probleme/disfunctionalitéti privind activitatea de practicd pedagogica;

o Participarea la intélnirile de lucru organizate de DPPD, o dati pe semestru si/sau atunci cind este
necesar.

3.2.2.4. Obligatiile administrative si de raportare
La finalul fiecarui semestru al anului universitar, cadrul didactic mentor este obligat sa:

» Intocmeasca un raport semestrial privind desfisurarea activititilor de mentorat / tutoriat /
practica pedagogici, pentru Nivel I si Nivel II, conform Anexei 1;

¢ Transmita raportul citre directorul DPPD.

o Semneze referatul privind comunicarea numdrului de ore de activititi de
mentorat/tutoriat/practica pedagogica efectuate (Anexa 2).

3.2.2.5. Aspecte financiare

Plata pentru activitatile de mentorat, tutoriat/practicd pedagogici cadrele didactice vor beneficia de

urmatoarele:

1. Plata a 42 de ore / semestru (pentru 14 saptdméani) — Nivel I licent3, 36 de ore / semestru
(pentru 12 s#ptamani) — Nivel Il master, respectiv 84 de ore / semestrul II (pentru 14 siptdméni)
- Nivel I postuniversitar, 42 de ore / semestrul II (pentru 14 saptimini) Nivel II
postuniversitar, pentru activititile de mentorat / tutoriat / practicd pedagogica.

Plata este conditionatd de intocmirea si predarea raportului semestrial privind desfagurarea

activitétilor, conform Anexei 1.
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ANEXA 1

Avizat
Director DPPD

Raport semestrial in vederea platii
activititilor de mentorat / tutoriat / practica pedagogica

Unitatea de invatamant
Numele si prenumele cadrului didactic mentor / tutore
Programul de formare psihopedagogici Nivel / Programul de formare psihopedagogici postuniversitar Nivel

Anul universitar Semestrul
Numele si prenumele cadrului didactic coordonator de la Universitatea din Oradea

Luna Ziua Disciplina predata Nr. studenti Nr. ore activitati
TOTAL
Director unitatea de invitimant
(Numele §i prenumele, semnatura) APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
L.S DN DATA DE
Semnitura cadrului didactic mentor / tutore
29, SEP. 2025
=
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ANEXA 2

UNIVERSITATEA DIN ORADEA APROBAT,
DEPARTAMENTUL PENTRU RECTOR
PREGATIREA PERSONALULUI
DIDACTIC

REFERAT

privind solicitarea aprobarii achitirii sumelor cuvenite pentru
mentori / tutori / practica pedagogica

Mentor / tutore / metodician - practicd pedagogica

de la unitatea de Invatdmant

Semestrul , nr. de sdptadmani , nr. total de ore , tarif

orar

Solicitam plata activitatilor mentorat/ tutoriat stabilite prin Hot#tére de Senat conform
Metodologiei privind activititile de mentorat / tutoriat / practicd pedagogica in unitatile
de Invatdmaént preuniversitar.

Tarifele orare sunt completate de Directia Resurse Umane.

Director DPPD Director DRU
(nume, prenume §i semndturd) (nume, prenume i semndturd)

Intocmit, AP ROB“_T gjﬂﬁ;f}’ ;E DE SENAT

Secretar sef DPPD
’ : .« 29, SEP, 2015
(nume, prenume si semnadturd)
Pregodinte;
Conf univdr CAUS
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