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infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea Revizia:

si salarizarea personalului incadrat cu
contract individual de munca pe perioada
determinata pe posturi in afara

organigramei, in cadrul proiectelor 1 2 3 4 5
finantate din fonduri europene
UNIVERSITATEA DIN nerambursabile
QEanEL e COD: SEAQ_PO_DGA_08

Nr. inregistrare: /58 hi. |06 10 2048
SEAQ PO DGA_08_A.12

Rezultat evaluare dosar
pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului
,,Medical Emergency Response Interregional Simulation Training Programme”, finantate prin
Programul Interreg VI-A Romania-Hungary, P2 - Cooperation for a more social and cohesive PA,
RS04.5 Healthcare, Cod ROHU00026, acronym: MERIT

Nr. Denumire post Codul numeric | Punctaj | Admis/Respins
crt. pentru final
identificare
1 Asistent manager (COR 334303) 01 10 Admis
2 Expert comunicare (COR 243201) 02 10 Admis
3 Responsabil logistic (COR 332301) 03 10 Admis
4 Responsabil tehnic (COR 235104)) 04 10 Admis
5 Responsabil resurse umane (COR 242314) 05 10 Admis
6 Responsabil juridic (COR 111203) 06 10 Admis
7 Responsabil achizitii (COR: 332301) 07 10 Admis
8 Responsabil financiar UO (COR 121125) 08 10 Admis

COMISIA DE CONCURS / RECRUTARE SI SELECTIE

EVALUATORI SEMNATURA

Sef lucr dr. Bimbo Szuhai Erika presedinte comisie
Prof.univ.dr. Jurca Tunde - membru comisie
Conf. univ.dr. Antonescu Angela - membru comisi

Data: 06.10.2025
Intocmit (\
Secretar /
Fati Cristina




