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Rezultat final
pentru ocuparea posturilor vacante in cadrul proiectului
Solicitare/ Propunere
privind organizarea concursului / procesului de recrutare si selectie de ocupare a posturilor in
afara organigramei din cadrul proiectului cu titlul ,,Promovarea dezvoltdrii programelor de studii
tertiare de inaltd calitate, flexibile si corelate in domeniul medical si relatii internationale cu cerintele
pietei muncii” (Acronym: PRACTINDERMED 2.0), cod proiect 312325

[ Nr. Denumire post Codul numeric pentru Punctaj Admis/Respins
crt. identificare final
1 Coordonator parteneriate cu 01 ]
mediul de afaceri 10 AD RS
— COR 121308

2 Mentor stagii de practica 1 - 02 o
COR 235902 Lo ADIIS

3 Mentor stagii de practica 2 - 03 g
COR 235902 1o ADHIS

4 Mentor stagii de practica 3 - 04 IS
COR 235902 10 AD NS

5 Mentor stagii de practica 4 - 05 5Ll
COR 235902 = AOWRLS

6 Mentor stagii de practica 5 - 06
COR 235902 (O HOMIS

7 Mentor stagii de practica 6 - 07 9
COR 235902 L@ ADNLS

8 Mentor stagii de practica 7 - 08 5
COR 235902 LO AOMS

9 Mentor stagii de practica 8 - 09
COR 235902 \O AONRIS

10 Mentor stagii de practica 9 - 10 «
COR 235902 Lo ADRIS

11 Mentor stagii de practica 10 - 11 :
COR 235902 Lo AOHIS

12 Mentor stagii de practica 11 - 12 X
COR 235902 Lo ADWRIS

13 | Mentor stagii de practica 12 - 13
COR 235902 O AD IS

14 Mentor stagii de practica 13 - 14 .
COR 235902 \O AOHS

15 Mentor stagii de practica 14 - 15 "
COR 235902 LO AOWRRIS

16 Mentor stagii de practica 15 - 16 X
COR 235902 LO ADTUS

17 Mentor stagii de practica 16 - 17 ;
COR 235902 Lo RIS

18 Mentor stagii de practica 17 - 18 L
COR 235902 LO AONRLS |
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Punctajul final acordat unui candidat este egal cu media aritmetica a punctajelor acordate la proba
de evaluare a dosarului si proba interviu, de membrii comisiei de concurs / recrutare si selectie.

Se considerd admis candidatul care a obtinut cel mai mare punctaj final dintre candidatii care au
concurat pentru acelasi post, cu conditia ca acesta sa fi obtinut punctajul minim necesar de 5 puncte la
fiecare proba a procesului de concurs / recrutare si selectie.

La punctaje finale egale are prioritate candidatul care a obtinut punctajul cel mai mare la interviu.

COMISIA DE CONCURS / RECRUTARE SI SELECTIE

EVALUATORI SEMNATURA
1. Prof. univ.dr. Pallag Annamaria — presedinte comisie W

2. Conf univ dr Beiusanu Corina membru comisie
2 Prof.univ.dr. Ciavoi Gabriela - membru comisie

&

Data:
intocmit
Secretar
Fati Cristin
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