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Consiliul de Administratie al Universititii din Oradea-spre avizare
Senatul Universitatii din Oradea — spre aprobare

Referitor la infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea si salarizarea personalului incadrat cu contract
individual de muncd pe perioadd determinatd pe posturi in afara organigramei, in cadrul proiectelor
finantate din fonduri europene nerambursabile in vederea realizarii proiectului cu titlul ,DIH4Society -
Centrul de inovare digitala pentru o societate mai inteligenta, mai sigura si mai durabila”

in conformitate Procedura operationald a Universitatii din Oradea privind infiinfarea,
recrutarea/selectia, angajarea si salarizarea personalului incadrat cu contract individual de munca pe
perioadd determinatd pe posturi in afara organigramei, in cadrul proiectelor finantate din Sfonduri
europene nerambursabile, aprobatd prin OMEC 3582 din 20.03.2025, vii supunem avizirii - aprobarii
urmatoarelor documente:

- Nota justificativa pentru infiintarea posturilor vacante in afara organigramei in vederea realizarii
proiectului cu titlul DIH4Society - Centrul de inovare digitala pentru o societate mai
inteligenta, mai sigura si mai durabila cod proiect SMIS 2021+:322960, (Cod My
SMIS2014:161824);

- DECIZIE privind infiintarea posturilor in afara organigramei UO in vederea realizarii proiectului
cu titlul DIH4Society - Centrul de inovare digitala pentru o societate mai inteligenta, mai
sigura si mai durabila cod proiect SMIS 2021+:322960, (Cod My SMIS2014:161824)

- Solicitare/ Propunere privind organizarea concursului / procesului de recrutare si selectie de
ocupare a posturilor in afara organigramei din cadrul proiectului cu titlul DIH4Society - Centrul
de inovare digitala pentru o societate mai inteligenta, mai sigura si mai durabila cod proiect
SMIS 2021+:322960, (Cod My SM1S2014:161824);

- Organigrama structurii proiectului DIH4Society - Centrul de inovare digitala pentru o
societate mai inteligenta, mai sigura si mai durabila cod proiect SMIS 2021+:322960, (Cod
My SMIS2014:161824);

- Statul de functii structurii proiectului cu titlul DIH4Society - Centrul de inovare digitala pentru
0 societate mai inteligenta, mai sigura si mai durabila cod proiect SMIS 2021+:322960, (Cod
My SM1S2014:161824),

- Fisele posturilor vacante din cadrul structurii proiectului cu titlul DIH4Society - Centrul de
inovare digitala pentru o societate mai inteligenta, mai sigura si mai durabila cod proiect
SMIS 2021+:322960, (Cod My SM1S2014:161824).

Solicitant propunere proiect
Prof. univ.dr. habil. Angp Otilia DODESCU
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Rectvor,
0. 0CT. 202 Prof.univ.dr. habil. Constantin BUNGAU

y _ . .
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pentru infiintarea posturilor vacante in afara organigramei
in vederea realizirii proiectului cu titlul

,,DIH4Society - Centrul de inovare digitala pentru o societate mai inteligenta, mai sigura si mai

durabila”

In conformitate cu prevederile:

Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza cdrora se stabileste procentul de majorare
salariala pentru persoanele previzute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr. 153/2017
privind salarizarea personalului plitit din fonduri publice, precum si conditiile de infiintare a
posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor publice care
implementeazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul
de redresare si rezilienta, din 15.03.2023

Avand 1n vedere:

Procedura operationali privind Infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea i salarizarea
personalului incadrat cu contract individual de munci pe perioada determinatd pe posturi in
afara organigramei, in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene nerambursabile -
SEAQ PO_DGA_08, Editia I;

Ordinul Ministrului Educatiei gi Cercetdrii 3582 din 20.03.2025

Ghidului solicitantului — conditii generale 5i conditii specifice aferente proiectelor in cadrul
cdrora au fost aprobate proiectele cu finantare nerambursabild;

Contractul de finantare nr. 4_EDIH./05.12.2023 , incheiat intre Universitatea din Oradea §i
Universitatea Tehnicd din Cluj Napoca, aferent proiectului ,, DIH4Society - Centrul de
inovare digitala pentru o societate mai inteligenta, mai sigura si mai durabila ", cod
proiect : SMIS 2021+:322960,(Cod My SMIS2014:161824), perioada de derulare 2023 -
2026 (36 luni);

Luénd in considerare urmatoarele:

in urma evaludrii posturilor existente $i a necesarului de resurse umane se constatd
imposibilitatea personalului incadrat pe posturile previzute in organigramd de a prelua
atributii suplimentare;

Cheltuielile cu salariile directe si/sau indirecte personalului incadrat in afara organigramei, pe
toatd durata de implementare a proiectului, sunt previazute in bugetul aprobat al proiectului si
se suportd din titlul de cheltuieli din care este finantat proiectul.

Obiectivul general al proiectului: DIH4Society este unul din cele 7 (sapte) Centre Europene
de Inovare Digitala, denumite si Hub-uri Europene de Inovare Digitala (EDIH) din Romania,
selectate pentru co - finantare pand la 50% de catre Comisia Europeand in cadrul apelului
dedicat din cadrul Programului Europa Digitala (Digital Europe Programme - DEP).
Activitatile, obiectivele si misiunea DIH4Society includ actiuni specializate dedicate facilitarii
si accelerarii inovatiei si a transformarii digitale in economie §i societate, in acord cu
obiectivele si masurile POCIDIF ce vizeaza domeniile Cercetdrii, Dezvoltarii §i Inovarii
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(CDI)/Specializarii Inteligente (51) si al digitalizarii pe de o parte, precum si a agendei de
crestere a Europei, pe de alta parte. Prin acest proiect, initiativa "DIH4Society - Centrul de
Inovare Digitala pentru o Societate mai Inteligenta, mai Sigura, mai Sustenabila" se
consolideaza ca unul dintre pilonii regionali care sustin procesul de digitalizare in
administragia publicd centrald $i mediul de afaceri (POCIDIF - Prioritatea 2), contribuind la
Obiectivul de politica 1 "O Europd mai competitiva si mai inteligentd" prin activitati si servicii
specializate aliniate cu Obiectiv specific a(ii)- "Valorificarea avantajelor digitalizarii, in
beneficiul cetitenilor, al companiilor, al organizatiilor de cercetare si al autorittilor publice”.
In mod concret, proiectul "DIH4Society - Centrul de Inovare Digitala pentru o Societate mai
Inteligenta, mai Sigura, mai Sustenabila" isi propune si extinda paleta actuala de servicii pe
care DIH4Society le ofera in Regiunea de Nord-Vest a Romaniei, in contextul mai larg al
integrarii complete a initiativei noastre in reteaua europeand de hub-uri. Proiectul se
concentreazi pe doi piloni tehnologici verticali, securitatea cibernetica si robotica inteligents,
sustinuti de pilonul transversal referitor la transformarea digitald verde prin furnizarea de
servicii specializate de distributie de bune practici, dezvoltare de abilitati si competente
avansare, testare si demonstrare de solutii inovatoare, asistenta la atragere de finantari publice
sau private, facilitare de relatii si parteneriate, sprijinire a antreprenoriatului. La final, proiectul
va avea un impact profund si transformativ prin progresul digital al cel putin 7 entitati
interesate din administratia publica si/sau sindtate, i a peste 14 IMM-uri din sectoarele de
specializare inteligentd. DIH4Society va furniza o solutie europeand pentru o provocare
europeand §i va mcorpora digitalizarea in practicile multor orgamza;n Pe termen lung,
proiectul va msp1ra 0 noud generatic de adoptaton timpy
antreprenoriale noi ale companiilor si organizatiilor vizionare ¢
in nucleul modelelor lor de afaceri si va construi fundatia pentfu furmizarea de servigii
centrate pe cetafeni.. 30, 0CT. 2025
Obiectivele specifice ale proiectului: L«
0S.1,,Cresterea constientizarii legate de importanta Securitatii cTo¥ifice in jransfexmdrea
digitala, precum si si consolidarea instrumentelor si capacitatilo C& de rezihenfa
cibernetica 1a nivelul beneficiarilor” prevede: Sinergii prin competenta noastra distinctiva in
domeniul securititii cibernetice prin actiuni integrate de dezvoltare a abilitétilor si servicii
specializate in securitate cibernetic3, diseminarea cunostintelor, capacitdti i cele mai bune
practici legate de securitate cibernetica. Cresterea maturitatii generale in securitate cibernetica,
a rezilientei §i a constientizarii riscurilor in sectorul IMM-urilor si in sectorul public,
consolidarea capacititilor digitale critice ale UE in ceea ce priveste securitatea cibernetica si
lmplemcntarca acestor tehnologii i utilizarea lor optima in sectoarele critice: productie,
sandtate si administratie publici. Imbunitatirea sinergiilor §i coordonirii intre domeniile
cibernetice civile si de aparare, facilitind schimbul de cunostinte si cele mai bune practici, prin
cooperarea noastri convenit cu Directoratul National de Securitate Cibernetica din Roménia.
Sprijin pentru implementarea politicilor sectoriale specifice, politici pentru IMM-uri si politici
pentru eGuvernare ale Comisiei Europene (NIST2 Cybersecurity Act, EU Cybersecurity
Strategy, Recovery Plan for Europe on Cybersecurity, alinierea cu InvestEU pe securitate
cibernetica, abilitati digitale in securitate cibernetica, Data Act, GDPR). Contributia estimata:
minim 6 administratii publice $i minim 3 IMM-uri sprijinite.

0S.2 "Formarea de Competente Digitale Avansate pentru sustinerea transformarii digitale™:
Programe de reconversie si dezvoltare a abilitafilor pentru a forma resursa umana (forta de
munci) necesari pentru tehnologiile digitale avansate (cum ar fi managerul de transformare
digital, arhitectul intreprinderii digitale, aparitorul cibernetic gi alte 14 specializari in
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securitate cibernetica si sisteme robotizate inteligente pentru trei sectoare cheie - productie,
administratie publici, sinitate). Contributia estimati: minim 3 administratii publice 1 minim 5
IMM-uri sprijinite.

- 0S.3 "Accelerarea utilizarii optime a tehnologiilor in administratiile publice”, DIH4Society
faciliteazii digitalizarea administratiei publice in vederea urmétoarelor aspecte: Pregatirea
administratiei publice pentru tranzitia citre infrastructuri §i platforme europene comune pentru
administratiile publice (sistem electronic de identitate al UE, Regulamentul privind Single
Digital Gateway) Strategii coerente si planuri detaliate de implementare pentru aplicatiile
teritoriale inteligente, conforme cu Cadrul European de interoperabilitate pentru Oragele si
Comunititile Inteligente Facilitarea implementarii automatizarii proceselor robotizate st a
robotilor software inteligenti pentru o tranzitie eficientd citre servicii publice digitale in
conformitate cu reglementdrile si eficienta proceselor Asigurarea rezilientei si securitafii
serviciilor publice si a datelor publice prin instruire specializata in securitate cibernetica si
servicii de suport (evaluare, arhitecturd de securitate, etc.) Sprijinirea administratiilor publice
cu (know-how) cunostinte legate de achizitiile tehnice §i accesul la finantare pentru a accelera
integrarea tehnologiei digitale. Contributia estimata: minim 3 administratii publice.

- 0S.4 "Sustinerea beneficiarilor in pregatirea si consolidarea integrarii de tehnologii digitale
avansate de tip Inteligent3 artificiala, date si cloud", ne propunem: Integrarea rezultatelor din
Reteaua EDIH si Acceleratorul de Transformare Digitala (Digital Transformation Accelerator -
DTA) in serviciile noastre de testare inainte de a investi, cum ar fi facilititile de testare si
experimentare, spatiile de date sectoriale, avand in vedere specializarea noastra in
automatizare si robotici inteligentd. Integrarea rezultatelor tehnologice din Refeaua EDIH in
programele noastre de dezvoltare a competentelor Sprijinirea administratiilor publice si a
furnizorilor de servicii de sinitate in ceea ce priveste interoperabilitatea §i accelerarea
adoptarii tehnologiilor blockchain combinate cu agenti economici autonomi in aceste sectoare.
Contributia estimati: minim 3 administratii publice.

- 0S.5 "Sustinerea beneficiarilor in pregatirea si consolidarea integrarii de tehnologii digitale
avansate de Calcul de Inaltid Performanti (HPC)", avem in vedere: Actiuni de networking si
diseminare in domeniul HPC citre IMM-urile incluse in refeaua noastré, pentru a facilita
accesul la facilititile de HPC. Partencriate strategice complementare cu entitati specializate,
care se concentreazi in mod extensiv pe tehnologia HPC si au infrastructuri specializate,
precum §i cu specialisti in spatiile de date. Aceste actiuni au ca scop promovarea accesului
IMM-urilor la resursele de calcul de inaltd performanta si dezvoltarea expertizei in acest
domeniu.

- Activitatile proiectului: Management, Parcursul transformirii digitale, Competente
digitale avansate, Accelerarea investitiilor, Facilitare networking si acces la ecosistemul
de inovare si Constientizare §i sustenabilitate

- Perioada de implementare (durata) proiectului: 2023 - 2026 (36 luni).

Se solicitd infiintarea urmitoarelor posturi in afara organigramei UO in cadrul structurii DIH4Society
- Centrul de inovare digitala pentru o societate mai inteligenta, mai sigura si mai durabila:
- Postul 13 - Expert fransformare digital

APROBAT N SEDINTA DE SENAT
: DIN DATA DE,
Intocmit, |
Coordonator acfivitati Partener 30.0CT, 20'15/ l
Prof. univ.dr.h Otilia DODESCU ke
COﬂfl:nNdr Vasile-Aak CAL




Denumire structura DIH4Society - Centrul de inovare digitala pentru o societate mai inteligenta, mai sigura si mai durabila

SMIS 2021+:322960,(Cod My SMIS2014:161824)
STAT DE FUNCTII INTOCMIT LA DATA DE

Valabil de la 01.11.2025

Denumire post nivelul studiilor Normare
Nr.post Vacant/ocupat | Salariu de baza lunar | activitati{ore
. Post Functie Conducere{COR) |Post Functie Executie (COR} Activitati |medii |superioare focup Iunare{)

1 Coordonator activitati Partener da Ocupat 4460 20
2 Expert facilitator acces infrastructura da Ocupat 2230 10
3 Expert Digital Business da Ocupat 4460 20
4 Coordanator Transformare digitala da Ocupat 4460 20
5 Expert Transformare digitala da Ocupat 3120 20
6 Expert financiar da QOcupat 3120 20
7 Expert coordonator acces laboratoare da Qcupat 2230 10
8 Expert strategii transformare digitala da Ocupat 2230 10
9 Expert Digital Business da Ocupat 2230 10
10 Expert Digital Business da Qcupat 2230 10
11 Expert Digital Business da Ocupat 2230 10
12 Expert Digital Business da Ocupat 1600 10
13 Expert Transformare digitald da Vacant 2230 10

Solicitant, APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

Coordonator activitati P - DIN DATA DE

Prof, univ.dr.habil. Anda/Ptifla DODESCU 30.0CT. 2075

7
Promte:
= Cond.Ubhgr. Vastis-Aurel CAUS
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privind infiintarea posturilor in afara organigramei UO
in vederea realiziirii proiectului cu titlul

"DIH4Society - Centrul de inovare digitala pentru o societate mai inteligenta, mai sigura si

mai durabila”

In conformitate cu prevederile:

Ordinul Ministrului Educatiei nr. 4504/28.05.2024 privind confirmarea domnului
prof.univ.dr.ing.habil Constantin Bungau in functia de rector al Universititii din Oradea;
Regulamentul-cadru privind criteriile pe baza cérora se stabileste procentul de majorare
salariald pentru persoanele prevazute la art. 16 alin. (1) si (2) din Legea-cadru nr.
153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice, precum si conditiile
de infiintare a posturilor in afara organigramei in cadrul institutiilor si/sau autoritatilor
publice care implementeazi proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile gi/sau
prin Mecanismul de redresare si rezilientd, din 15.03.2023;

Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
Legea invitimantului superior nr. 199/2023;

Procedura operationald privind Infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea si salarizarea
personalului incadrat cu contract individual de munca pe perioada determinata pe posturi
in afara organigramei, in cadrul proiectelor  finantate din fonduri europene
nerambursabile - SEAQ_PO_DGA _08;

Ghidului solicitantului - conditii generale si conditii specifice aferente proiectelor in
cadrul carora au fost aprobate proiectele cu finanfare nerambursabild;

Contractul de finanfare nr. 4_EDIH./05.12.2023 |, incheiat intre Universitatea din
Oradea si Universitatea Tehnica din Cluj Napoca, aferent proiectului ,, DIH4Society -
Centrul de inovare digitala pentru o societate mai inteligenta, mai sigura si mai
durabila ", cod proiect : SMIS 2021+:322960,(Cod My SMIS2014:161824), perioada
de derulare 2023 - 2026 (36 luni);

Tinind seama de:

Notd justificativd pentru infiintarea posturilor vacante in afara organigramei in vederea
realizdrii proiectului cu titlul ,DIH4Society - Centrul de inovare digitala pentru o
societate mai inteligenta, mai sigura si mai durabila ", cod proiect : SMIS
2021+:322960,(Cod My SMIS2014:161824)

APROBAT IN SEO! - 74 D SENAT
DIN DATA DE

30, 0CT. ZUZL/

Y

Pregedinta:
Conf.unlv.dr, Vashe-Aurel CAUS
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se infiinteazd urmitoarelor posturi in afara organigramei UQ care necesitd angajare de personal
incadrat cu contract individual de munca pe perioada determinata::

se infiinteazi urmatoarelor posturi in afara organigramei UO:
1. Postul 13 Expert transformare digitali

din care au fost identificate urmaitoarele posturi vacante care necesiti angajare de personal
ncadrat cu contract individual de munca pe perioada determinata:
1. Postul 13 Expert transformare digitala

Scopul angajarii de personal incadrat cu contract individual de muncé pe perioada determinati
este desfisurarea corespunzitoare a activitatilor proiectului “DIH4Society - Centrul de inovare
digitala pentru o societate mai inteligenta, mai sigura si mai durabila” cod proiect: SMIS
2021+:322960,(Cod My SMIS2014:161824), in conformitate cu clauzele contractului de finantare.

Obiectivul general al proiectului: DIH4Society este unul din cele 7 (sapte) Centre Europene de
Inovare Digitala, denumite si Hub-uri Europene de Inovare Digitala (EDIH) din Romania,
selectate pentru co - finantare pani la 50% de catre Comisia Europeani in cadrul apelului dedicat
din cadrul Programului Europa Digitald (Digital Europe Programme - DEP). Activitatile,
obiectivele si misiunea DIH4Society includ actiuni specializate dedicate facilitarii si accelerarii
inovatiei si a transformarii digitale in economie §i societate, in acord cu obiectivele si masurile
POCIDIF ce vizeaza domeniile Cercetarii, Dezvoltarii gi Inovarii (CDI)/Specializarii Inteligente
(51) si al digitalizdrii pe de o parte, precum si a agendei de crestere a Europei, pe de alta parte.
Prin acest proiect, initiativa "DIH4Society - Centrul de Inovare Digitala pentru o Societate mai
Inteligenta, mai Sigura, mai Sustenabila” se consolideaza ca unul dintre pilonii regionali care
sustin procesul de digitalizare in administratia publici centrald si mediul de afaceri (POCIDIF -
Prioritatea 2), contribuind la Obiectivul de politica 1 "O Europd mai competitivd §i mai
inteligentd" prin activitati si servicii specializate aliniate cu Obiectiv specific a(ii)- "Valorificarea
avantajelor digitalizarii, in beneficiul cetdtenilor, al companiilor, al organizatiilor de cercetare si
al autorititilor publice". In mod concret, proiectul "DIH4Society - Centrul de Inovare Digitala
pentru o Societate mai Inteligenta, mai Sigura, mai Sustenabila” isi propune sd extinda paleta
actuala de servicii pe care DIH4Society le ofera in Regiunea de Nord-Vest a Romdniei, in
contextul mai larg al integrarii complete a inifiativei noastre in reteaua europeand de hub-uri.
Proiectul se¢ concentreaza pe doi piloni tehnologici verticali, securitatea ciberneticd §i robotica
inteligentd, sustinuti de pilonul transversal referitor la transformarea digitald verde prin
furnizarea de servicii specializate de distributie de bune practici, dezvoltare de abilita{i si
competente avansare, testare si demonstrare de solutii inovatoare, asistenta la atragere de
finantari publice sau private, facilitare de relatii §i parteneriate, sprijinire a antreprenoriatului. La

APROBAT IN SEDINTA DE SENA
DIN DATADE }

|74
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Presedinie: A
Conf.univ.dr. Vasiie-Aural CAUS
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final, proiectul va avea un impact profund §i transformativ prin progresul digital al cel putin 7
entitati interesate din administratia publica si/sau sdnatate, si a peste 14 IMM-uri din sectoarele
de specializare inteligentd. DIH4Society va furniza o solufie europeand pentru o provocare
europeani si va incorpora digitalizarea in practicile multor organizatii. Pe termen lung, proiectul
va inspira o noud generatie de adoptatori timpurii ai tehnologiilor, initiative antreprenoriale noi
ale companiilor si organizatiilor vizionare care folosesc tehnologii de varf in nucleul modelelor
lor de afaceri si va construi fundatia pentru furnizarea de servicii publice centrate pe cetiteni.

Obiectivele specifice ale proiectului:

- 08.1 ,Cresterea constientizarii legate de importanta Securitatii cibernetice in
transformarea digitala, precum si si consolidarea instrumentelor si capacitatilor tehnice de
rezilienta cibernetica la nivelul beneficiarilor” prevede: Sinergii prin competenta noastra
distinctivd in domeniul securititii cibernetice prin actiuni integrate de dezvoltare a
abilititilor si servicii specializate in securitate ciberneticd, diseminarea cunostintelor,
capacititi si cele mai bune practici legate de securitate cibernetica. Cresterea maturitatii
generale in securitate cibernetica, a rezilientei si a constientizarii riscurilor in sectorul
IMM-urilor si in sectorul public, consolidarea capacitatilor digitale critice ale UE in ceea
ce priveste securitatea ciberneticd §i implementarea acestor tehnologii si utilizarea lor
optimi in sectoarele critice: productie, sanitate i administratie publica. imbunitatirea
sinergiilor si coordondrii intre domeniile cibernetice civile si de apérare, facilitind
schimbul de cunostinge si cele mai bune practici, prin cooperarea noastra convenita cu
Directoratul National de Securitate Ciberneticd din Romania. Sprijin pentru
implementarea politicilor sectoriale specifice, politici pentru IMM-uri §i politici pentru
eGuvernare ale Comisiei Europene (NIST2 Cybersecurity Act, EU Cybersecurity
Strategy, Recovery Plan for Europe on Cybersecurity, alinierea cu InvestEU pe securitate
cibemnetic, abilititi digitale in securitate cibernetici, Data Act, GDPR). Contributia
estimatd: minim 6 administratii publice si minim 3 IMM-uri sprijinite.

- 08.2 "Formarea de Competente Digitale Avansate pentru sustinerea transformarii
digitale": Programe de reconversie §i dezvoltare a abilitatilor pentru a forma resursa
umani (forta de munci) necesard pentru tehnologiile digitale avansate (cum ar fi
managerul de transformare digital3, arhitectul intreprinderii digitale, aparatorul cibernetic
si alte 14 specializiri in securitate cibernetica i sisteme robotizate inteligente pentru trei
sectoare cheie - productie, administratie public3, sanitate). Contributia estimata: minim 3
administratii publice $1 minim 5 IMM-uri sprijinite.

- 08.3 "Accelerarea utilizarii optime a tehnologiilor in administratiile publice",
DIH4Society faciliteaza digitalizarea administratiei publice in vederea urmatoarelor
aspecte: Pregitirea administratiei publice pentru tranzitia catre infrastructuri si platforme
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europene comune pentru administratiile publice (sistem electronic de identitate al UE,
Regulamentul privind Single Digital Gateway) Strategii coerente i planuri detaliate de
implementare pentru aplicatiile teritoriale inteligente, conforme cu Cadrul European de
interoperabilitate pentru Oragele si Comunitatile Inteligente Facilitarea implementarii
automatizirii proceselor robotizate §i a robotilor software inteligenti pentru o tranzitie
eficientd citre servicii publice digitale in conformitate cu reglementdrile si eficienta
proceselor Asigurarea rezilientei si securitatii serviciilor publice §i a datelor publice prin
instruire specializati in securitate ciberneticd §i servicii de suport (evaluare, arhitectura de
securitate, etc.) Sprijinirea administratiilor publice cu (know-how) cunostinte legate de
achizitiile tehnice si accesul la finantare pentru a accelera integrarea tehnologiei digitale.
Contributia estimatd: minim 3 administratii publice.

- 0S.4 "Sustinerea beneficiarilor in pregatirea si consolidarea integrarii de tehnologii
digitale avansate de tip Inteligenta artificiald, date si cloud", ne propunem: Integrarea
rezultatelor din Reteaua EDIH si Acceleratorul de Transformare Digitala (Digital
Transformation Accelerator - DTA) in serviciile noastre de testare inainte de a investi,
cum ar fi facilitatile de testare si experimentare, spatiile de date sectoriale, avand in
vedere specializarea noastrd in automatizare i robotica inteligenta. Integrarea rezultatelor
tehnologice din Reteaua EDIH in programele noastre de dezvoltare a competenfelor
Sprijinirea administratiilor publice si a furnizorilor de servicii de sanitate in ceea ce
priveste interoperabilitatea §i accelerarea adoptarii tehnologiilor blockchain combinate cu
agenti economici autonomi in aceste sectoare. Contributia estimati: minim 3 administratii
publice.

- 08.5 "Sustinerea beneficiarilor in pregatirea si consolidarea integrarii de tehnologii
digitale avansate de Calcul de Inalta Performantd (HPC)", avem in vedere: Actiuni de
networking si diseminare in domeniul HPC citre IMM-urile incluse in reteaua noastra,
pentru a facilita accesul la facilitatile de HPC. Parteneriate strategice complementare cu
entitati specializate, care se concentreazd in mod extensiv pe tehnologia HPC si au
infrastructuri specializate, precum §i cu specialisti in spatiile de date. Aceste actiuni au ca
scop promovarea accesului IMM-urilor la resursele de calcul de inalt performanta si
dezvoltarea expertizei in acest domeniu.

Activitatile proiectului: Management, Parcursul transformarii digitale, Competente digitale
avansate, Accelerarea investitiilor, Facilitare networking si acces la ecosistemul de inovare §i
Constientizare §i sustenabilitate
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- perioada de infiintare pe perioada implementirii proiectului

- nivelul de salarizare conform Plafoanelor salariale stabilite de Hotardrea nr. 1188/2022
privind aprobarea Planului national de cercetare, dezvoltare si inovare 2022-2027 = 228
lei/ora

- numdr de ore/luné: 10 ore/luni

- conditii generale conform legislatiei specifice in vigoare

- conditii specifice, aprobate in cererea de finantare: studii superioare
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Agroliat,

Rectory: |
Solicitare/ Propunere

privind organizarea concursului / procesului de recrutare si selectie de ocupare s posturilor
in afara organigramei din cadrul proiectului cu titlul "DIH4Society - Centrul de inovare
digitala pentru o societate mai inteligenta, mai sigura si mai durabila”

in conformitate cu prevederile:

- Procedurii operationale privind Infiintarea, recrutarea/selectia, angajarea si salarizarea
personalului incadrat cu contract individual de munca pe perioada determinata pe posturi
in afara organigramei, in cadrul proiectelor finantate din fonduri europene
nerambursabile - SEAQ_PO_DGA_08;

- Decizie privind infiintarea posturilor in afara organigramei UO in vederea realizérii
proiectului cu titlul "DIH4Society - Centrul de inovare digitala pentru o societate mai
inteligenta, mai sigura si mai durabila”

- Contractul de finantare nr. 4_EDIH./05.12.2023 , incheiat intre Universitatea din
Oradea si Universitatea Tehnicd din Cluj Napoca, aferent proiectului ,, DIH4Society -
Centrul de inovare digitala pentru o societate mai inteligenta, mai sigura si mai

durabila ", cod proiect : SMIS 2021+:322960,(Ced My SMI1S2014:161824), perioada
de derulare 2023 - 2026 (36 luni);

Solicit aprobarea organizirii concursului /procesului de recrutare si selectie, in vederea
angajirii de personal pentru ocupare a posturilor in afara organigramei in cadrul proiectul
finantat din fonduri europene nerambursabile si/sau prin Mecanismul de redresare $i rezilienta,
pentru urmitoarele posturi vacante:

1. Postul 13: Expert transformare digitala

. g e . APROBAT N JEDINTA DE SENAT
- perioada angajarui 3 luni DH DATADE
- tarif orar (lei): 228 lei/ora
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- venit brut lunar: 2280 lei

- numdr de ore/luni 10 ora/luni

- conditii generale conform legislatiei specifice in vigoare
- conditii specifice, aprobate in cererea de finantare: studii superioare absolvite
- denumirea si COR-ul pozitiei vacante 235104
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