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CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Scopul Comisiei de Monitorizare il constituie monitorizarea, coordonarea si
indrumarea metodologicd a implementarii §i dezvoltarii sistemului de control intern managerial in

cadrul Universitatii din Oradea, care s3 asigure atingerea obiectivelor in cadrul acesteia intr-un mod
eficient, eficace §i economic.

DOCUMENTE DE REFERINTA

Reglementiri internationale:

Standardele internationale de control intern.

Legislatie primari:

Legea inva{imantului superior nr. 199/2023, cu modificarile i completérile ulterioare;

O.G. nr. 119/1999, privind controlul intern §i controlul financiar preventiv, republicaté, cu
modificdrile si completérile ulterioare.

Legislatie secundara:

Ordin S.G.G. nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitatilor publice;

Alte documente, inclusiv reglementari interne ale unitatii:

Carta Universitatii din Oradea;

Hotararile Senatului universitar si ale Consiliului de administratie; APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

Regulamentul de Organizare si Functionare a Universitatii din Oradea; O DATADE

Fisele posturilor; 30 0CT. 2[};5/

Organigrama universitétii. : 14
Conturb.dr. Vasle-Aursl CALS

CAPITOLUL I1.
STRUCTURA ORGANIZATORICA A COMISIEI DE MONITORIZARE '

Art. 2. (1) Comisia de monitorizare este o sfructurd constituitd prin decizie internd a
Rectorului Universitatii din Oradea si este formata din Pregedinte, inlocuitorul acestuia si membrii
comisiei.

(2) Comisia de monitorizare cuprinde conducitorii compartimentelor incluse in primul nivel
de conducere din structura organizatoricid a universitdfii, cu exceptia compartimentului de audit
public intern.

(3) Comisia de monitorizare este coordonatd de citre un presedinte si asistatdi de un
secretariat tehnic.

(4) Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare, denumit in continuare Secretariatul
tehnic, se constituie in cadrul Departamentului pentru Asigurarea Calitdtii (DAC) din cadrul
Universititii din Oradea si asigura continuitatea lucrdrilor Comisiei de Monitorizare.




CAPITOLUL III
CONDUCEREA COMISIEI DE MONITORIZARE

Art. 3 - (1) Conducerea Comisiei de Monitorizare este asigurati de Presedinte.

(2)  Presedintele conduce sedintele Comisiei de Monitorizare, supervizeazi activitifile
specifice din cadrul acesteia si solicitd Secretariatului tehnic realizarea de lucrdri in limita
competentelor acestuia.

(3)  In lipsa Presedintelui, atributiile sunt asigurate de citre o alta persoani cu functie de
conducere, desemnata de Presedintele Comisiei de Monitorizare.

(4) In cazul neparticiparii, din motive intemeiate, a Presedintelui sau a inlocuitorului
acestuia, sedinta Comisiei de Monitorizare se reprogrameazi in termen de maxim 5 zile lucratoare.

CAPITOLUL IV.
ATRIBUTIILE COMISIEI DE MONITORIZARE

Art. 4. (1) Elaboreazi Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al
Universitatii din Oradea, program care cuprinde obiective, activititile, termene, responsabili,
precum si unele masuri necesare dezvoltdrii acestuia. La elaborarea programului se vor avea in
vedere cerintele generale continute in standardele de control intern managerial, atribuiile,
particularititile organizatorice si funcfionale ale uiversitatii, personalul si structura acesteia, alte
reglementéri i conditii specifice.

(2) Supune aprobarii Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial al
universititii.

(3) Urmireste realizarea si asigurd actualizarea Programului de dezvoltare a sistemului de
control intern managerial al universitatii, ori de céte ori este necesar.

(4) Urmireste ca termenele previzute fn Programul de dezvoltare a sistemului de control
intern managerial al universititii si fie respectate §i decide masurile care se impun in cazul
nerespectirii acestora.

(5) Urmireste si indrumi metodologic directiile, serviciile, compartimentele §i structurile din
cadrul universititii, in vederea identificarii activitatilor si actiunilor recomandate a fi incluse in
Programul de dezvoltare.

(6) Primeste anual, de la compartimentele universitatii, rapoarte referitoare la stadiul
sistemului de control intern managerial, conform prevederilor legislative in domeniu.

(7) Prezintd conducerii universitétii, ori de céte ori se considera necesar, dar cel putin o data
pe an, rapoarte referitoare la progresele inregistrate cu privire la dezvoltarea sistemului de control
intern managerial, in raport cu programul adoptat, la actiunile de monitorizare, coordonare $i
indrumare metodologica intreprinse, precum si la alte probleme aprute.

(8) Analizeaza capacitatea internd a universitatii de a finaliza implementarea standardelor de
control intern managerial, {inind seama de complexitatea proceselor.
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(9) Participa la procesul de consultare (electronica) al continutului Minutelor, inaintate de
Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare, rezultate in urma sedintelor Comisiei de
Monitorizare si emite puncte de vedere, dupd caz, pe care le inainteazd Secretariatului tehnic al
Comisiei de Monitorizare, in vederea integririi in documentul final.

(10) Coordoneazi procesul de actualizare al obiectivelor si activitdtilor.

(11) Coordoneazi procesul de management al riscurilor la nivelul universitéii, in functie de
dimensiunea, complexitatea si mediu! specific al acesteia.

(12) Centralizeazi riscurile semnificative identificate si evaluate la nivelul compartimentelor,
pe baza registrelor de riscuri transmise, i le inscrie in Registrul de riscuri al universitatii.

(13) Analizeazi si prioritizeazi riscurile semnificative care pot afecta atingerea obiectivelor
entitatii publice.

(14) Stabileste profilul de risc si limita de tolerantd la risc la nivelul universitatii, pe baza
propunerilor Secretariatului tehnic.

(15) Avizeaza profilul de risc si limita de toleranta la risc inainte de transmiterea spre aprobare
conducerii universitatii.

(16) Analizeazi Planul anual de implementare a masurilor de control pentru riscurile
semnificative, elaborat de Secretariatul tehnic, si il supune aprobarii Rectorului Universitatii din
Oradea.

(17) Monitorizeazi implementarea masurilor de control la nivelul compartimentelor si
urmireste eficienta acestora in reducerea riscurilor semnificative.

(18) Analizeazi informarea anuala privind desfagurarea procesului de gestionare a riscurilor i
monitorizarea  performantelor, intocmitd de Secretariatul tehnic pe baza raportarilor
compartimentelor.

(19) Formuleaza propuneri si recomandari privind imbunititirea procesului de management al
riscurilor si a controlului intern managerial.

(20) Asigurd comunicarea si diseminarea deciziilor si documentelor referitoare la
managementul riscurilor citre compartimentele responsabile.

(21) Analizeazi si avizeazi situajia activitatilor procedurale la nivelul Universitdtii din
Oradea.

) 3 . . APROBAT 1N SEDINTA DE SENAT
(22) Analizeazi procedurile de sistem. D!N_%gm]lr)s
(23) Hotaraste actualizarea procedurilor de sistem.
30.007. 275
CAPITOLULYV. o

ATRIBUTIILE PRESEDINTELUI COMISIEI DE MONITORIZARE_S2u.de Vashe-urel CAUS

Art. 5. (1) Conduce si coordoneazi sediniele Comisiei de Monitorizare si activitatea
Secretariatului tehnic al Comisiei de Monitorizare.
(2) Urmireste respectarea termenelor stabilite de citre Comisia de Monitorizare §i decide
asupra masurilor care se impun pentru respectarea acestora.

(3) Propune ordinea de zi, asiguri si coordoneazi buna desfisurare a sedintelor.




(4) Decide asupra participarii la sedintele Comisiei de Monitorizare a altor persoane, a caror
participare este necesara pentru clarificarea aspectelor aflate pe ordinea de zi a sedintei.

(5) Aprobi minutele sedintelor, rapoartele 5i hotarérile Comisiei de Monitorizare.

(6) Convoaci membrii Comisiei de Monitorizare, prin intermediul Secretariatului tehnic, in
scris sau prin e-mail, cu cel putin 3 zile inainte de sedinta.

(7) Reprezinti Comisia de Monitorizare in relatia cu orice institutii, autoritdti sau persoane
juridice, cu organisme guvernamentale si non-guvernamentale, din tara sau din striinatate, cu orice
alte entitati, in vederea indeplinirii scopului pentru care a fost infiintatd Comisia de Monitorizare.

(8) Solicita Secretariatului tehnic realizarea de lucrari, in limita competentelor acestuia.

(9) Avizeaza Programul de dezvotare a sistemului de control intern managerial la nivelul
universitatii,

(10) Aproba procedurile de sistem si, dupa caz, pe cele operationale;

(11) Aprobi situatiile centralizatoare anuale, privind stadiul implementérii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial.

(12) Organizarea procesului de management al riscurilor la nivelul universititii in functie de
dimensiunea, complexitatea si mediul specific al acesteia.

(13) Coordoneazi activitatea Comisiei de monitorizare privind identificarea, evaluarea,
analiza si prioritizarea riscurilor semnificative care pot afecta atingerea obiectivelor universitafii.

(14) Aprobd informarea anuald privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor i
monitorizarea performantelor la nivelul universititii, intocmitd de Secretariatul tehnic.

(15) Aprobi Registrul de riscuri, Profilul de risc i limita de tolerantd a riscurilor, Planul anual
de implementare a masurilor de control pentru riscurile semnificative si informérile privind
desfasurarea procesului de gestionare a riscurilor si monitorizarea performantelor la nivelul
universitatii.

(16) Urmireste respectarea cadrului procedural al managementului riscurilor, inclusiv
transmiterea, implementarea si monitorizarea masurilor stabilite la nivelul compartimentelor.

(17) Reprezintid Comisia de monitorizare In relatia cu conducerea universitatii i alte structuri
implicate in managementul riscurilor.

CAPITOLUL VL
ATRIBUTIILE SECRETARIATULUI TEHNIC AL COMISIEI DE MONITORIZARE

Art. 6. (1) Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare asigura, din punct de vedere
tehnic §i metodologic, organizarea, indrumarea §i monitorizarea implementarii si dezvoltarii
sistemului de control intern managerial.

(2)  Organizeazi desfisurarea sedintelor Comisiei de Monitorizare din dispozifia
Presedintelui Comisiei de Monitorizare.

3) Pregiteste documentele necesare desfasuririi sedintelor Comisiei de Monitorizare si
le transmite (in format electronic prin e-mail) membrilor, cu cel putin 2 zile inainte de sedintele
comisiei.

APROBAT IN SEDINTA
DIN DATA DE

6 30.0CT. 202

S L

SENAT

Conf.univ.dr, Vaslle-Aural CAU




4)  Intocmeste minutele sedintelor, pe care le transmite (in format electronic prin e-mail)
membrilor Comisiei de Monitorizare.

(5) Duce la indeplinire si monitorizeaza, dupa caz, deciziile Comisiei de Monitorizare si
dispozitiile Presedintelui acesteia.

(6) Semnaleazi Comisiei de Monitorizare situatiile de nerespectare a hotéréarilor acesteia
si propune masurile corective care se impun.

(7)  Asiguri diseminarea dispozitiilor Comisiei de Monitorizare (in scris sau prin e-mail)
si 0 buni comunicare intre compartimentele universitatii si Comisia de Monitorizare; Secretariatul
tehnic mentine permanent legitura cu persoanele de contact desemnate de membrii Comisiei de
Monitorizare din cadrul compartimentelor i unitatilor subordonate universitatii.

(8)  Analizeazi Registrele de riscuri pe compartimente; elaboreazi Registrul de riscuri la
nivelul uiversititii; propune Profilul de risc si limita de toleranta a riscurilor; elaboreaza Planul de
implementare a masurilor de control (prin centralizarea masurilor primite de la compartimente) si il
transmite la compartimente (aprobat) in vederea aplicarii acestuia.

(9)  Elaboreaza propunerile privind profilul de risc si limita de toleranta ia risc la nivelul
universititii, pe baza registrelor de riscuri transmise de compartimentele de la primul nivel de
conducere.

(10)  Prezintd Comisiei de monitorizare propunerile de profil de risc §i limitd de tolerantd
la risc, in vederea analizei si avizirii acestora.

(11) Primegste si centralizeazd mdsurile de control pentru riscurile semnificative transmise
de conducitorii compartimentelor.

(12) Elaboreazi anual Planul de implementare a misurilor de control pentru riscurile
semnificative la nivelul entitdtii publice, pe baza informatiilor primite de la compartimente.

(13) Transmite Planul de masuri aprobat compartimentelor responsabile cu gestionarea
riscurilor semnificative, pentru implementare.

(14) Monitorizeaza implementarea mésurilor de control §i colecteazi informatii privind
stadiul acestora de la compartimentele implicate.

(15) Elaboreazi informarea anuala privind desfasurarea procesului de gestionare a
riscurilor i monitorizarea performantelor la nivelul universitatii, pe baza raportarilor conducitorilor
compartimentelor.

(16) Asigurd prezentarea informarii citre Rectorul Universitatii din Oradea, in vederea
aprobdrii de catre presedintele Comisiei de monitorizare.

(17) Mentine evidenta documentelor specifice managementului riscurilor, inclusiv
registrele de riscuri, planurile de misuri §i rapoartele anuale.

(18)  Asiguri suport tehnic si administrativ Comisiei de monitorizare, inclusiv convocarea
sedintelor, redactarea proceselor-verbale si gestionarea corespondentei.

(19)  Elaboreazi informarile privind desfisurarea procesului de gestionare a riscurilor §i
monitorizarea performantelor la nivelul uiversititii si le supune spre analizi Comisiei de
Monitorizare.
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(20) Elaboreaza Programul de dezvoltare a sistemului de control intern managerial la
nivelul uiversitatii.

(21)  Verificd dacd procedurile respectd structura minimal3, aprobati prin procedura
interna.

(22) Elaboreazi situatiile centralizatoare §i raportul anual privind implementarea
sistemului de control intern managerial la nivelul viversitatii.

CAPITOLUL VIL
ORGANIZAREA SEDINTELOR $I MECANISMUL DE LUARE A DECIZIEI

Art. 7. (1) Comisia de Monitorizare se intruneste ori de cite ori este necesar, pentru
atingerea scopului pentru care s-a Infiintat.

(2) Hotirarile Comisiei de Monitorizare se adopta prin votul majoritatii simple.

3) In cazul in care se constati egalitate de voturi, votul Presedintelui (sau inlocuitorului
acestuia) este hotarétor.

(4) Absenta de la sedinta Comisiei de Monitorizare se motiveazd in scris cétre
Pregedintele acesteia.

(5)  In situatiile prevazute de art. 7 alin. (4), membrul Comisiei de Monitorizare deleagd
un inlocuitor din compartimentul siu.

(6) Desfasurarea sedintei se consemneazi in minuta.

CAPITOLUL VIIIL
SFERA RELATIONALA A COMISIEI DE MONITORIZARE

Art. 8. (1) Comisia de Monitorizare este subordonata Rectorului Universitatii din Oradea.

(2) Comisia de Monitorizare coopereazi cu directiile, serviciile, compartimentele si
structurile din subordinea universititii pentru atingerea scopului implementérii $i dezvoltarii unui
sistem integrat de control intern managerial.

(3)  Comisia de Monitorizare dezvolta relatii functionale cu Compartimentul de Audit din
cadrul universititii, cu organisme similare din alte universititi §i poate dezvolta relatii de cooperare
cu organisme guvernamentale si non-guvernamentale, in vederea indeplinirii scopului pentru care a
fost infiintata.

CAPITOLUL IX.
DISPOZITII FINALE

Art. 9. (1) Calitatea de membru al Comisiei de Monitorizare inceteazd in urmétoarele
situatii:

[l
a) incetarea raporturilor de serviciu, In conditiile legii; APROBAT I" ﬂﬁ” A DE SENAT
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(2) Participarea la sedintele Comisiei de Monitorizare este sarcind de serviciu cu caracter
obligatoriu.

Art.10. (1) Respectarea prevederilor prezentului Regulament §i a hotarérilor Comisiei de
Monitorizare reprezinti atributie de serviciu pentru membrii Comisiei de Monitorizare.

(2) in situatia absentei din universitate a unui membru al Comisiei de Monitorizare, acesta
are obligatia desemndrii in scris, a unui inlocuitor, pentru indeplinirea obligatiilor care deriva din
calitatea de membru. Inscrisul prin care se desemneaza inlocuitorul membrului Comisiei de
Monitorizare se depune in mod obligatoriu la Secretariatul tehnic al Comisiei de Monitorizare.

(3) in situatia absentei din universitate a persoanei care asigura Secretariatul tehnic, aceasta
va fi inlocuiti de o alta persoana din cadrul compartimentului /DAC J, desemnata de conducatorul
acestuia.

Art. 11. Comunicarea documentelor suport, de informare sau consultare se va realiza in
format electronic, membrii Comisiei de Monitorizare avidnd obligatia consultdrii adreselor
electronice indicate ca adrese de corepondentd, orice modificare a acestora fiind obligatoriu de
sesizat in scris Secretariatului tehnic.

Prezentul regulament intrd in vigoare la data aprobarii de citre Senatul Universita{ii din
Qradea.

La data intririi in vigoare a prezentului regulament, se abroga Regulamentul de organizare

5i functionare al echipei de gestionare a riscurilor din cadrul Universitdtii din Oradea.
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