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CAPITOLUL L
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Prezentul regulament stabileste modul de lucru al Comisiei de analizi disciplinard si
responsabilititie privind analiza prealabild disciplinard conform Legii invatimaéntului superior
199/2023, Codului Muncii republicat si a Regulamentului Intern al Universitatii din Oradea.

Art. 2. Se utilizeazi de citre Comisia de analiza disciplinara si de cétre toate structurile din
cadrul Universitatea din Oradea (UO), fiind disponibil tuturor categoriitor de personal.

Art. 3. Constituie abatere disciplinara faptele savérsite intr-o actiune sau inactiune de citre
un salariat prin care acesta a incilcat normele legale, regulamentul intern aj UO, ordinele si
dispozitiile conducitorilor ierarhici.

(1) Abaterea disciplinari poate fi comisiva, constind intr-o actiune, prin care se incalci
o obligatie de a nu face sau omisivi, constand in neindeplinirea unei obligatii de a face.

Art. 4. Sanctiuni disciplinare

1 Mijloace de constringere previzute de lege, avind ca scop apdrarea ordinii
disciplinare, dezvoltarea spiritului de raspundere pentru indeplinirea constiincioasd a indatoririlor
de serviciu si respectarea normelor de comportare, precum §i prevenirea producerii unor acte de
indisciplina.

Art.5. Termenti si abrevieri

. UOQO = Universitatea din Oradea;

® SUO — Senatul Universititii din Oradea;

. HS — Hotérére a Senatului Universititii din Oradea;

. CA — Consiliul de Administratie;

® Pr. MCA - Prorector responsabil cu Managementul Calitatii si Administrativ,

° SEAQ - Sistem de Evaluare si Asigurare a Calitatii;

° C-SCIM — Consiliul Sistemului de Control Intern Managerial;

. DAC — Departamentul pentru Asigurarea Calittii;

o PO — Proceduri operationala,

° CAD - Comisia de Analizi Disciplinard/Comisie de cercetare disciplinara.

Documente de referint{i

- Legea Invatamantului Superior nr. 199/2023 cu modificarile si completarile ulterioare;

- Legea nr. 53/2003 privind Codul Muncii, cu modificarile si completérile ulterioare;

- Carta UQ;

- Regulamentul intern al Universitétii din Oradea;

- Procedura operationala privind monitorizarea activitati didactice.
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CAPITOLUL II.

ORGANIZARE S$1 FUNCTIONARE

Art.6. Comisia de analizi disciplinari este numita prin Decizia Rectorului §i are ca si atributii
cercetarea faptelor sesizate ca fiind abateri disciplinare si propune modul de solutionare a acestora
prin individualizarea sanctiunilor disciplinare aplicabile salariatului care le-a sivarsit sau clasarea
sesizarii.

Art.7. Pentru cercetarea abaterilor disciplinare savérsite de personalul didactic §i de cercetare
CAD este formata din 3-5 membri, cadre didactice sau de cercetare care au functia didacticd/de
cercetare cel putin egali cu a celui care a sivarsit abaterea §i un reprezentant al organizatiei
sindicale, dupi caz. Componenfa comisiei de analizi disciplinard se aprobd de Consiliul de
Administratie al UO.

Art.8. Pentru cercetarea abaterilor disciplinare sivarsite de personalul didactic auxiliar si
personalul administrativ CAD este formatd din 3-5 membri §i un reprezentant al organizatiei
sindicale, dupa caz. Componenta comisiei de analizd disciplinard se aprobd de Consiliul de
Administratie al UO.

Art.9. (1) Membrii CAD sunt in conflict de interese daca se afld in una dintre urmatoarele
situatii:

a) au relafii cu caracter patrimonial cu salariatul a carui faptd sesizati ca abatere disciplinard
este cercetatd;

b) interesele patrimoniale personale, ale sofului, sotiei sau rudelor de gradul I pot influenta
deciziile pe care trebuie sa le ia in exercitarea atributiilor corespunzitoare care fi revin;

¢) se afli in relatii de prietenie sau dusminie cu salariatul a carui faptad este sesizatd ca
abatere disciplinar3;

d) ori de cite ori considerd, in mod justificat, ci integritatea, obiectivitatea si impartialitatea
procedurii administrativ-disciplinare pot fi afectate.
(2) In situatia in care conflictul de interese intervine pe parcursul procedurii administrativ-

disciplinare, membrul/membrii comisiei de disciplina aflat/aflati intr-una din situatiile de conflict de
interese enuntate are/au obligatia de a solicita suspendarea.

Art.10. Atributiile comisiei de analiza disciplinara sunt: APROBAT;'N%EQ{T&DE SENAT
a) administrative; '

b) functionale. 30. Uq 2025
Art.11. CAD indeplineste urmatoarele atributii administrative: B P

a) primeste sesizarile si toate documentele care ii sunt adresate; Conf.unlv.dr. Vaglle-Aurel CAUS

b) intocmeste procese-verbale, in conditiile prezentului regulament, cu punerea in aplicare a
prevederilor Legii invatdmantului superior nr. 199/2023, a Codului Muncii, a prevederilor Cartei
Universititii din Oradea, a Regulamentului intern al UQ;

c) intocmeste rapoarte, in conditiile prezentului regulament, cu punerea in aplicare a
prevederilor Legii invatdmantului superior nr. 199/2023 si Codul Muncii, respectiv ale
reglementarilor interne ale Universitétii din Oradea;

d) intocmeste orice alte inscrisuri in conditiile prezentului regulament, cu punerea in
aplicare a prevederilor Legii invitimantului superior nr. 199/2023 si Codul Muncii, respectiv ale
reglementarilor interne ale Universitatii din Oradea,

Art.12. CAD indeplineste urmitoarele atributii functionale:

a) desfisoari procedura administrativ-disciplinard pentru analizarea faptelor sesizate ca
abateri disciplinare previzute de Legea invatdmaéntului superior nr. 199/2023, Codul Muncii, Carta



Universitatii din Oradea, Regulamentul intern al Universititii din Oradea, Procedura de
monitorizare a activitdtii didactice, etc.;

b) intocmeste ciitre persoana audiat3 convocarea la audieri si analiza disciplinara prealabil,
precizdndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii;

¢) propune sancfiunea disciplinara aplicabild sau, dupd caz, propune clasarea sesizérii in
conditiile previzute de prezenta procedura, cu votul majorititii membrilor comisiei.

Art.13, Activitatea comisiei de disciplind are la baza urmitoarele principii:

a) prezumtia de nevinovitie, conform ciruia salariatul este considerat nevinovat pentru fapta
sesizatd ca abatere disciplinara atat timp cét vinovatia sa nu a fost dovedita,

b) garantarea dreptului la apdrare, conform ciruia salariatul are dreptul de a fi audiat, de a
prezenta dovezi in apdrarea sa si de a fi asistat sau reprezentat pe parcursul procedurii de cercetare
administrativi;

¢) contradictorialitatea, conform caruia CDA are obligatia de a asigura persoanelor aflate pe

pozitii divergente posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legaturd cu
abaterea disciplinard pentru care a fost sesizata;

d) proportionalitatea, conform cdruia trebuie respectat un raport corect intre gravitatea
abaterii disciplinare, circumstantele sivarsirii acesteia si sanctiunea disciplinard propusa si fie
aplicata;

e) legalitatea sanctiunii, conform cdruia CDA nu poate propune decit sanctiunile
disciplinare prevazute de lege;

f) unicitatea sanctiunii, conform céruia pentru o abatere disciplinard nu se poate aplica decét
o singura sanctiune disciplinara;

g) celeritatea procedurii, conform caruia CDA are obligatia de a proceda fard intérziere la
solutionarea cauzei, cu respectarea drepturilor persoanelor implicate si a procedurilor prevdzute de
lege si de prezenta proceduri;

h) obligativitatea opiniei, conform ciruia fiecare membru al comisiei are obligatia de a se
pronunta pentru fiecare sesizare aflata pe rolul acesteia.

Art.14, Refuzul unui membru al CAD de a indeplini atributiile previzute de prezentul
regulament constituie abatere disciplinard si se sanctioneaza conform legii si Regulamentului intern
al UO.

Art.15. Presedintele CAD are urmétoarele responsabilitati:

a) stabileste locul, data si ora sedintelor CAD;

b) solicita de 1a compartimentele / structurile din cadrul UO documentele necesare analizei;

¢) intocmeste citre persoana audiatd convocarea la audieri §i analiza disciplinard prealabiia,
precizdndu-se obiectul, data, ora si locul intrevederii, convocare care va fi comunicata persoanei
cercetate impreuna cu documentele aferente cazului.

d) conduce sedintele CAD;

e) coordoneazi activitatea CAD;

f) reprezinta CAD in fata oricéror persoane fizice sau juridice.

g) efectueazi alte lucriri necesare desfasurdrii activitatii CAD;

Art.16. Presedintele CAD comunicd membrilor CAD programul audierilor §i pune la
dispozitia acestora toate materialele primite in legatura cu cazul repartizat.

Art.17. (1) Sedintele se desfisoard in conformitate cu programul fixat de presedintele CAD,
acestea fiind conduse de citre presedinte.
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(2) Discutiile in cadrul sedintelor sunt libere, nici un participant nu are dreptul de a
intrerupe sau de a ingrédi luarile de cuvént.

Art.18. Modul de desfisurare a de activitdtii comisiei de analizd disciplinard cuprinde
urmiltoarele etape:

(1) sesizarea conducerii UO cu privire la savarsirea unei fapte ce poate constitul abaterea
disciplinara;

(2) transmiterea sesizarii, impreuni cu dovezile pe care se sprijind sesizarea, cétre
presedintele comisiei CDA;

(3) verificarea conflictului de interese in care se pot afla membrii comisiei de discipling,
precum si verificarea admisibilitatii sesizarii;

(4) procedura de cercetare administrativa.

Art.19. Sesizarea comisiei de disciplina si verificarea conflictului de interese in care se pot
afla membrii comisiei de disciplini, precum si verificarea admisibilitatii sesizarii:

(1) Sesizarea se face in scris i se inregistreazi la registratura UO §i cuprinde urmdétoarele
elemente:

a) numele, prenumele, domiciliul/resedinta, numarul de telefon si adresa de pogta
electronica sau, dupi caz, locul de munci si functia detinuti de persoana care a formulat sesizarea;

b) numele si prenumele salariatului a cdrui faptd este sesizatd ca abatere disciplinard si
denumirea autoritdtii sau a institufiei publice in care acesta isi desfasoar activitatea;

¢) descrierea faptei care constituie obiectul sesizarii i data savarsirii acesteia;

d) prezentarea dovezilor pe care se sprijind sesizarea;

e) adresa de corespondenti, daca este alta decat cea previzuta la lit. a),

f) data;

g) semnitura.

(2) Sesizarea se depune in termen de 30 de zile de la data luarii la cunostintd de fapta
reclamatd, dar nu mai tarziu de 6 luni de la data savarsirii faptei sesizate ca abatere disciplinard si
trebuie insotitd, atunci cind este posibil, de inscrisurile care o sustin.

(3) In situatia in care persoana care formuleaza sesizarea nu cunoaste informatiile prevazute la
alin. 1 lit. b) sesizarea poate si cuprindi alte elemente de identificare ale salariatului a carui fapte
sunt sesizate ca abateri disciplinare.

(4) Sesizarea se transmite de catre conducerea UO catre Presedintele CAD care stabileste, in
maximum 5 zile lucritoare de la data primirii sesizarii, data la care se desfisoard prima gedinid a
comisiei de disciplina si dispune, prin adresa, convocarea membrilor.

(5) In prima sedintd a CDA se procedeazi la:

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
a) verificarea respectdrii termenului de depunere a sesizérii; D#N, DATA DE
b) identificarea obiectului sesizirii §i stabilirea competentei de solutionare; 30, Uh 2025
¢) verificarea elementelor constitutive ale sesizarii. .
(6) Sesizarea se claseazi in urmdtoarele situatii: mc:?:wdr Vasite-Auret CAUS

a) nu a fost depusa in termenul prevazut la art. 252 din Codul Muncii;
b) salariatul nu poate fi identificat pe baza elementelor furnizate in conformitate cu art. 18,

alin.(1) din prezentul regulament, iar acestea nu au fost furnizate, in scris, ca urmare a cererii




comisiei, in termenul fixat de aceasta, care nu poate fi mai mic de 3 zile de la data comunicérii
solicitarii;

¢) priveste acelasi salariat §i aceeasi faptd savarsitd in aceleagi circumstante pentru care s-a
desfisurat procedura administrativ-disciplinara si s-a propus aplicarea unei sanctiuni disciplinare
sau clasarea sesizdrii,

d) la data incetdrii raportului de serviciu al salariatului.

(7) In situatiile previzute la alin. (6) din prezentul regulament, comisia de analiza
disciplinard intocmeste un raport care se comunicd Rectorului U.O. si persoanei care a formulat
sesizarea.

(8) In situatia in care obiectul sesizarii nu se circumscrie sferei legale de competentd a
comisiei de analizi disciplinard, aceasta transmite sesizarea Rectorului UO si comunica persoanei
care a formulat sesizarea declinarea competentei. Comunicarea se face printr-o adresa semnata de
presedinte si de ceilalti membri ai comisiei de disciplina, precum si de secretarul acesteia.

(9) Daci existd mai multe sesizari cu acelasi obiect, impotriva aceluiagi salariat, acestea se
conexeaza.

(10) Pentru sesizirile cirora nu le sunt aplicabile prevederile Art.19 alin (6) si alin. (8) din
prezentul regulament, comisia de disciplina incepe procedura de cercetare administrativa.

(11) Presedintele comisiei de disciplind stabileste, in maximum 5 zile lucritoare, data si
locul desfasuririi urmatoarei sedinge si dispune convocarea membrilor, a salariatului a cérui faptd a
fost sesizata.

Art.20. Procedura de cercetare administrativi

(1) Procedura de cercetare administrativid este obligatorie pentru aplicarea sanctiunilor
disciplinare previazute la art.175 alin (4) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023 si la art.
248 lit. b-e din Codul Mungcii.

(2) Procedura de cercetare administrativa constd in:

a) audierea salariatului a cirui faptd a fost sesizatd ca abatere disciplinara, a altor persoane
care pot oferi informatii cu privire la solutionarea cazului;

b) administrarea probelor propuse de par{i, precum i, daci este cazul, a celor solicitate de
CDA;

¢) dezbaterea cazului.

(3) Salariatul a cdrui faptd a fost sesizatd, in cursul cercetdrii disciplinare prealabile are
dreptul si formuleze si sd sustini toate apardrile in favoarea sa si si ofere comisiei toate probele si
motivatiile pe care le considerd necesare, precum si dreptul sa fie asistat, la cererea sa, de citre un
consultant extern specializat in legislatia muncii sau de cétre un reprezentant al sindicatului al carui
membru este.

(4) Lucririle fiecdrei sedinte a CAD se consemneazid intr-un proces-verbal semnat de
presedintele si de ceilalti membri ai comisiei de disciplina, precum si de secretarul acesteia.

Art.21. Convocarea membrilor comisiei de disciplind si a persoanelor care urmeazi a fi
audiate:
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(1) Convocarea membrilor comisiei de analiza disciplinard se face prin adresd, de citre
secretarul comisiei, la solicitarea presedintelui acesteia.

(2) Comunicarea adresei se poate face personal, cu semniéturd de primire, sau prin scrisoare
recomandati cu confirmare de primire sau prin posta electronicd. Dovezile de comunicare se depun
la dosar.

(3) Convocarea persoanelor care urmeaz3 a fi audiate, pentru prezentarea in faja comisiei de
analiza disciplinari, se face de catre presedintele CAD, prin convocarea scrisé a acestuia.

(4) Convocarea este individuala si cuprinde urmatoarele elemente constitutive :

a) numirul de inregistrare si data emiterii;

b) numele, prenumele, domiciliul/resedinta sau sediul institutiei unde isi desfigoard
activitatea, functia celui citat si calitatea avutd prin raportare la sesizarea aflati pe rolul comisiei de
disciplini;

c) numdrul i data inregistririi la comisia de disciplini a sesizarii aflate pe rol;

d) obiectul, data, ora si locul intrevederii;

e) numele, prenumele si semndtura presedintelui comisiei de disciplini.

(5) Comunicarea convocirii §i a tuturor actelor de procedurd se face de cétre secretarul
comisiei de analizd disciplinard, personal, cu semnéturd de primire, sau, dupd caz, prin scrisoare
recomandati cu confirmare de primire sau prin posta electronica cu confirmare de primire/livrare.
Dovezile de comunicare se depun la dosar.

(6) Comunicarea convocarii $i a tuturor actelor de procedura prin scrisoare recomandata se
face la domiciliul sau resedinta celui citat ori la adresa de corespondentd. Schimbarea
domiciliului/resedintei uneia dintre parti pe perioada desfisurdrii procedurii de cercetare
administrativa trebuie, sub sanctiunea neluirii ei in seam3, si fie adusa la cunostinta CAD.

(7) Daci persoana citati refuzi s3 primeasca citatia sau s semneze dovada de primire, se
incheie un proces-verbal de citre secretarul CAD.

(8) Convocarea se considerd comunicatd partilor i in cazul in care destinatarul a refuzat
primirea sau nu s-a prezentat la oficiul postal pentru a o ridica, desi existd dovada avizarii sale.

(9) Prezenta persoanei citate in fatja comisiei de analizd disciplinari, personal sau prin
mandatar acoperd orice vicii de procedura.

(10) Convocarea pentru audierea salariatului a cérui fapta face obiectul sesizérii se comunica
impreund cu un exemplar al sesizarii, precum §i cu copii ale inscrisurilor depuse de citre persoana
care a formulat sesizarea, daci este cazul.

(11) Dupi primirea convocarii, a sesizdrii indreptate impotriva sa si a inscrisurilor depuse de
persoana care a formulat sesizarea, salariatul are dreptul sa formuleze si sd sustind toate apdririle in
favoarea sa si s3 ofere comisiei toate probele si motivatiile pe care le considera necesare.

(12) Neprezentarea salariatului la convocarea ficutd in conditiile prevﬂzﬁte de prezentul
regulament fara un motiv obiectiv di dreptul angajatorului sd dispuna sanctionarea, fara efectuarea
cercetarii disciplinare prealabile.
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Art.22. Audierea

(1) Audierea se consemneazi intr-un proces-verbal de audiere, care contine atit intrebdrile
formulate de membrii CAD, cét si raspunsurile persoanei audiate.

(2) in timpul audierii, salariatul a carui fapta este cercetatd, precum §i alte persoane care sunt
audiate au dreptul de a propune mijloacele de probd pe care le considera necesare.

(3) Daca persoanele audiate nu vor sau nu pot s semneze, se va mentiona acest lucru in
procesul-verbal de audiere.

(4) Refuzul persoanelor legal citate de a se prezenta la audieri se mentioneazi in procesul-
verbal de audiere si nu impiedica desfasurarea cercetarii administrative.

(5) Procesul-verbal de audiere se semneaza pe fiecare pagind de toate persoanele prezente la
audieri.

Art.23. Dezbaterea cazului

(1) Dezbaterea cazului se face de citre CAD pe baza:

a) proceselor-verbale de sedintd;

b) proceselor-verbale de audiere a salariatului a carui faptd a fost sesizati ca abatere
disciplinari, a martorilor, inscrisurilor puse ia dispozitia CAD;

¢) probelor administrate, etc.;

(2) Comisia de disciplini poate s3 propuna, in urma dezbaterii cazului urmatoarele sanctiuni:

a) aplicarea uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute la art. 175, alin (4) din Legea
invatimantului superior nr. 199/2023, la art. 248 din Codul Muncii, in cazul in care s-a dovedit
sdvirsirea unei abateri disciplinare;

b) clasarea sesizarii, atunci cAnd nu se confirma sdvarsirea unei abateri disciplinare.

(3) La individualizarea sanctiunii disciplinare aplicabile in raport cu gravitatea abaterii
disciplinare savarsite de salariat, CAD va avea in vedere urmitoarele:

a) imprejurdrile in care fapta a fost savarsiti;

b) gradul de vinovitie a salariatului;

¢) consecintele abaterii disciplinare;

d) comportarea generala in serviciu a salariatului;

e) eventualele sanctiuni disciplinare suferite anterior de citre acesta;

f) existenta unor sanctiuni disciplinare ale salariatului, care nu au fost radiate in conditiile
prevazute de lege.

Art.24. Finalizarea procedurii de cercetare administrativd

(1) Procedura de cercetare administrativa se finalizeazi:

a) lainchiderea dezbaterii cazului;

b) la data clasarii sesizarii in conditiile prevazute de prezentul regulament.

(2) in termen de 5 zile lucritoare de la data finalizarii cercetrii administrative din prezentul
regulament, comisia de disciplind intocmeste un raport cu privire la sesizarea in cauzi, care trebuie
sd contind cel putin urméitoarele elemente:

a) numdrul §i data de Tnregistrare a sesizérii; APROBAT N SEDINTA DE SENAT
L 30, 0CT. 2078
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b) numele si prenumele salariatului a cdrui faptd este sesizatd ca abatere disciplinard, a
compartimentului in care acesta isi desfasoard activitatea;

¢) numele, prenumele, domiciliul/resedinta sau, dupi caz, locul de munci si functia definutd
de persoana care a formulat sesizarea ori denumirea si sediul persoanei juridice, precum si numele
si functia reprezentantului legal;

d) prezentarea pe scurt a faptei sesizate i a circumstantelor in care a fost savarsita;

e) probele administrate;

f) propunerea privind sanctiunea disciplinard aplicabild de catre persoana care are
competenta legald de numire sau, dupa caz, propunerea de clasare a sesizarii;

g) motivarea propunerii;

h) numele, prenumele si semniturile presedintelui i ale celorlalti membri ai CDA, precum
si ale secretarului acesteia;

i) data intocmirii raportuiui.

(3) Propunerea previzutd la Art. 23 alin. (2) lit. f) din prezentul regulament se formuleaza pe
baza majoritatii voturilor membrilor comisiei de disciplind. Membrul comisiei care are o altd parere
redacteazd, motiveazi §i semneaza opinia separati, cu prezentarea considerentelor pe care aceasta
se sprijina.

(4) In functie de propunere raportul CDA se va inainta persoanei/ structurii competente
conform legislatie s stabileascd sanctiunea disciplinard (Conducerii Universititii din Oradea,
Senatului Universititii din Oradea, Consiliului de Administratie, dupi caz) si salariatului a cérui
faptd a fost sesizatd, in termen de maximum 3 zile lucriitoare de la data intocmirii acestuia.

(5) Sanctiune disciplinare se aplicd de citre Rector, dar nu mai tirziu de implinirea
termenului previzut la art, 252 alin (1) din Codul Muncii, care va emite in formi scrisa decizia de
sanctionare disciplinara in conditiile previzute la art. 175-179 din Legea nr. 199/2023 si la art. 252
din Codul Muneii.

Art.25, Dispozitii speciale privind activitatea comisiei de disciplind

(1) Documentele rezultate in urma desfasurdrii procedurii administrativ-disciplinare de cétre
CAD au caracter confidential, in situagia in care sedintele comisiei de disciplind nu au avut caracter
public si se pastreaza de citre presedintele comisiei de analizd disciplinara.

(2) Conducitorul compartimentului/structurii in care isi desfagoard activitatea salariatul a
cirui fapta a fost sesizatd are obligatia de a sprijini activitatea comisiei de analizi disciplinara in
vederea solutionarii cazului.

(3) Directia Resurse Umane din cadrul Universitati din Oradea este obligatd si transmita
presedintelui CAD toate documentele solicitate, necesare in desfisurarea procedurii administrativ
disciplinare.

() Orice activitate care implicid prelucrarea datelor cu caracter personal realizatd in
aplicarea dispozitiilor prezentei anexe se efectueaza cu respectarea prevederilor legislatiei privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera
circulatie a acestor date.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

10, 0CT, 202

Conf.univ.dr. Vacis-Aurel CAUS




(5) Persoanele care au acces la datele cu caracter personal au obligatia de a pastra
confidentialitatea acestora, in conditiile legii.
Art.26. Prezentul regulament intrii in vigoare la data aprobarii de citre Senatul Universitatii

din Oradea.

APROBAT IN SEDINTA DE SENA
DIWDATADE

3007 20254

Pregedinte:
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CALIS

\
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Anexal

Nr. Registratura U.0Q. /

Citre,
DL /dna.
Facultatea de

Comisia de analizi disciplinard numita prin Decizia Rectorului nr.

in vederea efectuiirii faptelor sesizate cu privire la dvs. in conformitate cu prevederile din Legea
invatimantului superior nr. 199/2023, Codului Muncii si Regulamentului Intern al Universitatii din
Oradea, prin prezenta:

VA CONVOCAM

Ca in data de ... , la orele ... sd vd prezentati la (adresa exactad)
............................. in vederea audierii, efectudrii analizei §i cercetdrii prealabile a dumneavoastra cu
privire la faptele sesizate respectiv .........cceeee. conform sesizarii, adresei .......ooveeervvrneiinn,

Prin urmare este necesard stabilirea si lamurirea circumstantelor privind aceastd
situatie si nerespectarea obligatiilor de serviciu pe care le aveti. Fata de toate acestea, considerdm ca
ar putea exista incilcari cu privire la disciplina muncii, motiv pentru care vd convocdm a va
prezenta la sediul Universitatii din Oradea pentru o intrevedere in vederea rezolvirii situaiei dvs.
juridice.

Obiectul intrevederii va fi:

- stabilirea concreti a imprejuririlor, care au determinat acest comportament al dvs. cu privire
la obligatiile de serviciu pe care le aveti, existenta si gradul vinovafiei cu privire la aceasta
situatie si la nerespectarea obligatiilor ce le aveti ca angajat;

- prezentarea eventualelor dvs. apériri, probe, motivatii .

Anexat prezentei vd comunicim in copie Decizia Rectorului nr. ..., ; documentele
anexa la decizie ................ sesizarea....... , etc
Presedinte comisie analizi ...... reansensensey SEMNALUIA..............

Am luat la cunostintd si mi s-a comunicat un exemplar din prezenta $i documentele anexate

mentionate mai sus, azi nume, prenume salariat cercetat ;
semnatura
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DiN DATA DE

30, 0CT. 2025 \\ /

Conf.univ.dr. Vastie-Aurel CAUS

\
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Anexa 2

Nr. Registratura U.O. .......ccccecunee,
PROCES VERBAL
intocmit astizi. ................. GO s . cu ocazia analizei faptelor sesizate cu privire la
salariatul .....coovevenee TEEPOCEIN wtisnsnpinvarssassmaiunssmng s conform sesizarii...........oe.ceene 11 R -
Comisia de analizi numitd prin decizia rectorului nr. ... ....avind urmdtoarea
componenta:
- Presedinte: ....corvvverinnes
o MemM s s

e reprezentant sindicat

in conformitate cu decizia Nr......ccoooeeeeennee. , cu prevederile din Legea invatimantului
superior nr. 199/2023, Codul Muncii §i Regulamentul Intern al Universititii din Oradea, a procedat
prin adresa nr................ la convocarea salariatului pentru data de................. , orele ... in
vederea audierii, analizei si cercetdrii prealabile cu privire la faptele sesizate.

Convocarea nr. .............. a fost primita de salariat in data de .............. dupd cum rezulta din
semnitura de primire consemnatd pe convocare/ confirmarea de primire. Anexat convocérii au fost
comunicate Tn copie $it oo dupa cum rezulta din convocator.

La dispozitia comisiei au fost puse urmitoarele documente:

APROBAT [N $SEDINTA DE SENAT
T bastbasbesspi b DIN DATA DE
ererereereanrae e 30, 0CT. Zﬂﬁ/
Pragodinte: |
Comisia a solicitat urmitoarele documente:..........co.... Coniv Vet o chup
Comisia s-a intrunit astizi ... In vederea analizei si a audierii d-lui/d-
11157 [HRTORRI cu privire la cele retinute in sarcina sa §i prezentarea aprarii, probe, motivatii de
citre dl./dna..
Dna /Dl oo s-a prezentat la convocarea comisiei de analizi. Comisia a procedat la
prezentarea citre salariat a faptelor sesizate, procedénd in continuare la audierea salariatului cu
privire la faptele sesizate respectiv ......................., salariatul prezentind urmétoarete aparari:

12



Prezentul proces verbal, care cuprinde
exemplare originale.

Semnaturi: Comisia: Pregedinte: .............

- Membri: oveveeeiiiieieen,

Salariatul cercetat dl/dna

............................... - reprezentant sindicat

O copie a prezentului proces verbal

s& comunica si

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

30

0CT. 202

Pregedinta;
Conf.unbv.dr. CAUS

13
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Anexa 3
Nr. Registratura U.O. /

Citre,

Conducerea Universitifii din Oradea

D-lui Rector...uievensene

Comisia de analizi numitd prin decizia rectorului nr. ... avand urmatoarea
componenta:
- Presedinte: .................
- Membriz....ococovveirerren

Va inainteazi prezentul:

RAPORT
Intocmit azi oveveeeecreennnnne.

Cu privire la analiza faptelor sesizate privind pe salariatul ... respectiv
.............................. conform sesizirii, adresei .................., €1

La dispozitia comisiei au fost puse urmitoarele documente:

AR APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE
Comisia a solicitat urmitoarele documente: C“”"'Wd' Vasite-AursCAUS
Comisia de analizi a procedat la analiza prealabild a salariatului............. ... aceasta
efectudndu-se la ................... se specificd adresa exactd unde s-a efectuat cercetarea ( ex: sediul

Universitdtii din Oradea, str. Universitdtii nr. 1. corpul de clddire ..., etaj ..., Birou.....; dupd cum
urmeazi:

14



In conformitate cu prevederile deciziei, a Legii invatiméntului superior nr. 199/2023, Codul
Muncii si Regulamentul Intern al Universititii din Oradea, Comisia a procedat prin adresa
1) OO la convocarea salariatului pentru data de................. , orele
analizei si cercetdrii prealabile cu privire la faptele sesizate.

...... in vederea audierii,

Convocarea Iir. ... a fost primita de salariat in data de .............. dupd cum rezulid din
semnitura de primire consemnati pe convocare/ confirmarea de primire. Anexat convocarii au fost

comunicate N COPIE §i1 .viviinviiiinnn i dupi cum rezulti din convocator.
Comisia s-a intrunit in data de ............

in vederea analizei §i a audierii salariatului.......... cu
privire la cele retinute in sarcina sa gi prezentarea apardrii, probe, motivatii de catre dna/dl................

Dna / DL .....cveee s-a prezentat la convocarea comisiei de analizi. Comisia a procedat la
prezentarea citre salariat a faptelor sesizate, procedand n continuare la audierea salariatului cu

privire la faptele sesizate respectiv ..........ccoeeieae , salariatul prezentdnd urmatoarele aparari:

CONCLUZII

avand in vedere toate cele de mai sus; toate documentele puse la dispozitia comisiei;
apardrile formulate de salariat, {indnd cont de prevederile Legii invadtimantului superior nr.
199/2023, Codului Muncii si Regulamentului Intern al Universitatii din Oradea, comisia in urma
analizei §i audierii d-nei/d-lui. ......... veeeene 8 CONStatat si decis n unanimitate nurmétoarele:
- Existd / Nu existd abatere disciplinara, respectiv ..........cccvuereerennns, fapta prin care s-au
incileat....... verersisieianes)

- Comisia propune / nu propune aplicarea vreunei sanctiuni disciplinare;
- Comisia de analiza atentioneazi pe d-na/d-nul.............c.ovieemneniieiie...a80pra

obligatiei de a respecta datoriile, sarcinile de serviciu si timpul zilnic de munci.

Comuniciim in copie anexat la prezentul raport procesul/procesele verbal(e) din
Prezentul raport cuprinde .... pagini §i a fost incheiat azi ...... in 3 exemplare originale,
unul pentru comisie, unul pentru conducere si unul pentru consiliul faculttii/Senatului U.O.,
urmand ca o copie a prezentului raport si fie comunicat si salariatului cercetat dl/dna

Semnaturi:  Comisia: Presedinte: ..................

. APROBAT IN SEDINTA DE BEMAT
- Membri: s DINDATADE,  /

e 30.0CT, 20{5/
-l

PO S - reprezentat sindicat

Cont.univ.dr. VasBo-kuref CAUS
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