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Către, 
Senatul Universităţii din Oradea, 

. - 

rortQtS 

Vă rugăm să supuneţi analizei i aproba în cadrul Senatului Universităţii d n Oradea 
îndreptarea unei erori materiale din Metodologia privind activităţile de mentorat!tutoriatĺpractică 
pedagogică în unităţile de învăţământ preuhiversitar. - anexa 20 din H527 29.09.2025 la 
par.3.2.2.5. Áspectejînanciare, astfel: 

În loc de 
1. Plata a 42 de ore I semestru (pentru 14 săptămâni) Nivel I licenţă, 36 de ore I semestru 

(pentru 12 săptămâni) Nivel II master, respectiv 84 de ore I semestrul II (pentru 14 săptămâni) - 

Nivel I postuniversitar, 42 de ore I seinestrul II (pentru 14 saptărnâni) Nivel II postuniversitar, 

pentru activităţile de mentorat tutoriat practică pedagogică. 

Se va citi: 

1. Nivel I Iicenţă - Plata a 42 de ore IsemestruI I (14 săptămâii) şi 36 de ore Isemestrul II ( 12 

săptămâni); 
2. Nivel II -master - Plata a 42 de ore I semestrul II (14 săptămâni); 

3. Nivel I postuniversitar Plata a 84 de ore semestrul II (14 săptămâni); 

4. Nivel II postuniversitar Plata a 42 de ore / semestrul II (14 săptămâni). 

Ata$m metodologia cu modificările făcute. 

Director DPPD, 

Prof.univ.dr 
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1. SCOP ŞI DOMENIU DE APLICARE 

Prezenta metodologie reglementează desfăşurarea activităţilor de mentorat/tutoriať practică 

pedagogică în şcolile partenere, de către cadrele didactice, pentru studenţii înscrişi la Programul de 

formare psihopedagogică, Nivel I şi Nivel 11, din cadrul Departamentului pentru Pregătirea 

Personalului Didactic (DPPD). 

2. DOCUMENTE DE REFERINŢĂ 

Organizarea stagiului de mentorat/tutoriat/practică pedagogică în şcolile partenere, se realizează în 

conformitate cu cerinţele următoarelor acte normative: 

> Legii Nr. 199 2023, Legea învăţământului superior, cu modificările şi completările ulterioare; 

> Legii Nr. 198 2023, Legea învăţământului preuniversitar, cu modificările şi completările ulterioare; 

> Ordinul nr. 4139 29.06.2022, pentru aprobarea Metodologiei cadru de organizare a programclor 

de formare psihopedagogică în vedcrea certificării competenţelor pentru profesia didactică de către 

departamentele de specialitate din cadrul cadrul instituţiilor de învăţământ superior acreditate; 

Standardele ARACIS partea a IV a Ghidul pentru evaluarea externă a Departamentelor pentru 

Pregătirea Personalului Didactic (DPPD) 

Procedura de sistem privind elaborarea i execuţia bugetului de venituri şi cheltuieli a Universităţii 

din Oradea, Cod UO: SEAQ PS DE 01. 

3. DESCRIEREA ACTIVITĂŢII 

3.1. Condiţii de acces pentru studenţi 
Pentru a putea participa la stagiul de mentorat/tutoriat/practică pedagogică, studenţii trebuie să fi 

promovat examenul de Didactica specialităţii. Accesul la activităţile de mentora tutoriat/practică 

pedagogică este condiţionat de această promovare, care atestă pregătirea teoretică minimă necesară pentru 

susţinerea activităţilor didactice la clasă. 

3.2. Responsabilităţile cadrului didactic mentor/tutor/practică pedagogică: 

3.2.1. Cadrele didactice universitare care răspund de organizarea şi monitorizarea activităţilor de 

mentorat/tutoriatipractică pedagogică în cadrul DPPD au unnătoarele responsabilităţi: 

• Organizarea activităţii de practică în colaborare cu unităţile de învăţământ partenere, conform 

Acordului Cadru încheiat între Universitatea din Oradea şi ISJ Bihor; 

• Stabilirea tematicii şi obiectivelor activităţilor practice pentru fiecare nivel de formare (Nivel I şi 

Nivel 11); 
• Repartizarea studenţilor la cadrele didactice mentor din şcoli, în funcţie de specializarea acestora; 

• Comunicarea permanentă cu mentorii din şcoli privind desfăşurarea activităţii studenţilor 

• Monitorizarea prezenţei şi progresului studenţilor la practică; 

• Evaluarea Űnală a portofoliului de practică al fiecărui student; 

• Asigurarea calităţii stagiului de practică pedagogică, în conformitate cu standardele instituţionale şi 

naţionale. 
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3.2.2. Cadrele diđactice din coIiłe partenere care coordonează practica pedagogică la clasă au 

următoarele responsabilităţi: 
3.2.2.1. Coordonare şi îndrumare: 

• Organizarea i supervizarea activităţilor de practică pedagogică la clasă, în şcolile de aplicaţie; 

• Prezentarea structurii claselor i a specificului colectivului de elevi; 

• Familiarizarea studentului cu documentele de planificare şi management educaţional (planificare 

anuală, proiecte de lecţie, orar, etc.); 

• Permiterea participării active la activităţile desfăurate la clasă (practica observativă, predarea 

monitorizată etc.); 

• Asigurarea participării studentului la minimum 20 ore de practică observativă în cadrul clasei, prin 

asistarea la lecţiile susţinute de cadrul didactic mentor, înainte de susţinerea propriei activităţi 

didactice; 

• Asigurarea unui cadru educativ propice învăţării prin practică pedagogică i activităţi de mentorat; 

• Furnizarea de feedback constructiv şi continuu pentru îmbunătăţirea performanţei studentului. 

• Facilitarea reflecţiei critice asupra lecţiilor observate, prin discuţii metodologice ulterioare. 

3.2.2.2. Evaluarea activităţii studentului: 

• Participarea activă Ia evaluarea lecţiilor susţinute de studenţi; 

• Completarea fişelor de evaluare pentru fiecare Iecţie/activitate susţinută; 

• Acordarea de note de Ia 1 la 10, conform criteriilor stabilite de DPPD. 

3.2.2.3. Colaborare cu DPPD: 
• Menţinerea unei comunicări constante eu mentorul/tutorul de practică pedagogică din partea 

DPPD; 
• Raportarea eventualelor probleme/disfuncţionalităţi privind activitatea de practică pedagogică; 

• Participarea la întâlnirile de Iucru organizate de DPPD, o dată pe semestru şi/sau atunci când este 

necesar. 
3.2.2.4. obligaţiile administrative şi de raportare 

La finalul fiecărui semestru al anului universitar, cadrul didactic mentor este obligat să: 

• Întocmească un raport semestrial privind desfăşurarea activităţilor de mentorat / tutoriat / practică 

pedagogică, pentru Nivel I şi Nivel 11, conform Anexei 1; 

• Transmită raportul către directorul DPPD. 

• Semneze referatul privind comunicarea numărului de ore de activităţi de mentorat/tutoriat/practică 

pedagogică efectuate (Anexa 2). 

3.2.2.5. Aspecte financiare 
Plata pentru activităţile de mentorat. tutoriat/practică pedagogică cadrele didactice vor beneficia de 

următoarele: 
1. Nivel I licenţă - Plata a 42 de ore /semestrul I (14 săptămâni) ş 36 de ore /semestrui Il ( 12 

săptămâni), 

2. Nivel Il master Plata a 42 de ore / semestrul II (14 săptămâni) 

3, Nivel I postuniversitar Plata a 84 de ore semestrul II (14 săptămâni); 

4, Nivel II postuniversitar Plata a 42 de ore / semestrul II (14 săptămâni). 

Plata este condiţionată de întocmirea şi predarea raportului semestrial privind desfăşurarea 

activităţilor, conform Anexei 1 
RQBAT IN ŞEDINŢA O€ ŞŰNAT 

DN DATA DE 

30.OCT.2025\ij 

l äonf ut*dr. săeawe1 C/JJŞ I 
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ANEXA 1 

Avizat 

Director DPPD 

Director unitatea de învăţământ 

(Numele şi prenumele, semnătura) 

L.S 

Data 

Raport semestrial în vederea plăţii 

activităţilor de mentorat / tutoriat / practica pedagogică 

W ŞWNŢA UE SENAT 
DIN Ł)ÂTA DE 

Semnătura cadrului didactic mentor / tutore 

Pagina 4 din 5 

Unitatea de învăţământ 

Numele i prenumełe cadrului didactic mentor / tutore 

Programul de formare psihopedagogică Nivel ____ / Programul de formare psihopedagogică postuniversitar Nivel ____ 

Anul universitar __________ 

Semestrul ___________ 

Numele i prenumele cadrului didactic coordonator de Ia Universitatea din Oradca ___________________________________________ 



ANEXA 2 

UNIVERSITATEA DIN ORADEA 

DEPARTAMENTUL PENTRU 

PREGĂTIREA PERSONALULUI 

DIDACTIC 

REFERAT 

APROBAT, 
RECTOR 

privind solicitarea aprobării achitării sumelor cuvenite pentru 

mentori / tutori I praetică pedagogică 

Mentor / tutore / metodician - practică pedagogică 

de Ia unitatea de învăţământ 
Semestrul , nr, de săptămâni , nr. total de ore tar 

orar ________________________ 

Solicităm plata activităţilor mentorat/ tutoriat stabilite prin Hotătâre de Senat conform 

Metodologiei privind activităţile de mentorat / tutoriat/ practică pedagogică în unităţile 

de învăţământ preuniversitar. 
îarifele orare sunt completate de Direcţia Resurse Umane. 

Director DPPD 
(nurne, prenume şi semnătură,) 

Întocmit, 
Secretar şef DPPD 

(mirne, prenurne şi semnăturč) 

Director DRU 
(mime, prenume i semnătură) 

$PROBAT IN ŞED*NŢA DE 
04N OATA DE 

30. OCr. 202 
Prqt 

Canf.uriy.dr. 
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