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UNIVERSITATEA DIN ORAĐEA 

FACULTATEA DE ISTORIE, RELAŢII INTERNAŢIONALE, ŞTIINŢE 

POLITICE I ŞTIINŢELE COMUNICĂRII 

PROCEDURĂ PROPRIE 

PRIVIND ORGANIZAREA ŞI DESFĂŞURAREA 

EXAMENULUI DE PROMOVARE ÎN CARIERA DIDACTICĂ 

1. SCOPUL PROCEDURII 
Prezenta procedură proprie reglementează modul de organizare i desfăşurare i finalizare a 

examenului de promovare în cariera didactică, pentru domeniile fundamentale ştiinţe umaniste şi arte, 
respectiv i tiinţe sociale, domeniile: istorie, relaţii intemaţionale şi studii europene, studii de securitate, 
ştiinţe politice, ştiinţe ale comunicării 

2. DOCUMENTE DE REFERINŢĂ 

• Legea învăţământului superior nr. 199/2023; 
• l-1.G. nr. 56/2024 pentru aprobarea Metodologiei-cadru privind organizarea şi desfăşurarea 

examenului de promovare în cariera didactică, în învăţământul superior. 
• Metodologia UO intrată în vigoare în data de 26.02.2024 

3. DESCRIEREA PROCEDURII 
Art. 1. (1) Prin procesul de promovare în cariera didactică se asigură evoluţia în carieră a personalului 
didactic titular din UO, prin trecerea pe o funcţie didactică superioară. 
(2) Promovarea în carieră a personaluiui didactic titular pe un post vacant, corespunzător unei funcţii 
didactice, superioară ceiei pe care o ocupă, se realizează prin examen. 
(3) Posturile vacante destinate promovării în cariera didactică se aprobă anual de către Consiliul de 
administraţie al UO. 
(4) Prezenta procedură prevede standardele minimale de ocupare a posturilor didactice pentru 
următoarele funcţii didactice: 

a) lector universitar; 
b) conferenţiar universitar; 
c) profesor universitar. 

(5) Standardele, cuprinzând cerinţele minimale şi obligatorii, prevăzute la alin. (4) sunt stabilite de UO 
prin aprobarea de către Senatul universitar. 
(6) La examenul de promovare în carieră nu pot participa persoanele condamnate penal definitiv pentru 
săvârşirea cu intenţie a unei infracţiuni pentru care nu a intervenit reabilitarea. _______________-
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(2) La examen poate participa candidatul care îndeplineşte condiţiile de înscriere la examenul de 
promovare, conform Legii nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare, ale metodologiei-
cadru, ale metodologiei UO i prezentei proceduri. 
(3) La examenul pentru promovarea în cariera didactică pot participa cadrele didactice titulare care 
îndeplinesc cumulativ următoarele condiţii: 

a) să fi avut calificativul ,,foarte bine în ultimii 3 ani. In cazul UO, aceasta înseamnă îndeplinirea, 
în fiecare din ultimii 3 ani, a următoarelor condiţii: 

coeficientul de evaluare a perfornianţelor profesionale individuale: KA> 1,5; 
- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenţilor: lCs ý 0,8; 
- coeficientul de performanţă privind activitatea în departament/facultate/universitate: 

Kc 1. 
Cei 3 coeficienţi sunt definiţi şi se calculează anual conform Procedurii operaţionale privind 
evaluarea activită ţii profesionale a cadrelor didactice şi evaluarea disciplinelor de studiu. 

b) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii; 
c) să îndeplinească cerinţele i standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice funcţiei, 

prevăzute la art 206 alin. (2), (3) sau (4) din Legea nr. 199/2023, cu modificările şi completările 
ulterioare, după caz. 

Art. 3. (1) Pentru înscrierea la examenul de promovare în cariera didactică, pentru funcţiile de lector 
universitar este necesară îndeplinirea cumulativă a următoarelor cerinţe i standarde minimale: 

a) deţinerea titlului/diplomei de doctor; 
b) vechime minimă de 3 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţământul superior în cadrul 
UO; 
c) publicarea a minimum 5 lucrări (articole, studii), în extenso, în reviste de specialitate sau în 

volume ale unor manifestări ştiinţifice naţionale sau internaţionale, 
d) elaborarea, cel puţin în format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe 

platforma e-leaming a UO (e.uoradea.ro), în domeniul disciplinelor postului, sau a unei cărţi de 
specialitate, în domeniul postului; 

e) alte standarde suplimentare, specifice fiecărei facultăţi/departament, prevăzute în procedura 
proprie a facultăţii, aprobate de senatul universitar al UO. 

(2) Pentru înscrierea la examenul de promovare în cariera didactică, pentru funcţia de conferenţiar 
universitar este necesară îndeplinirea cumulativă a următoarelor cerinţe şi standarde minimale: 

a) deţinerea titlului/diplomei de doctor; 
b) vechime minimă de 6 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţământul superior în cadrul 

UO; 
c) îndeplinirea standardelor minimale naţionale pentru ocuparea funcţiei de conferenţiar 

universitar, standarde aprobate potrivit art. 156 din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, 
cu modificările şi completările ulterioare; 

d) alte standarde suplimentare, specifice fiecărei facultăţi/departament, prevăzute în procedura 
proprie a facultăţii, aprobate de senatul universitar al 1.10. 

(3) Pentru înscrierea la examenul de promovare în cariera didactică, pentru funcţia de profesor 
universitar este necesară îndeplinirea cumulativă a următoarelor cerinţe ş standarde minimale: 

a) deţinerea titlului/diplomei de doctor; 
b) deţinerea atestatului de abilitare; 
c) vechime minimă de 9 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţământul superior în cadrul 

UO; 
d) îndeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea funcţiei de profesor universitar, standarde 

aprobate conform art. 156 din Legea învăţământului superior nr. 199 2023, cu modificările şi 
completările ulterioare; 

e) alte standarde suplimentare, specifice fiecărei facultăţi/departament, prevăzute în procedura 
proprie a facultăţii, aprobate de senatul universitar al UO. 
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Art. 4. (1) În vederea înscrierii la examenul de promovare, candidatul depune un dosar care conţine 
următoarele documente: 

a) cererea de înscriere la examen, semnată de candidat, care include o declaraţie pe propria 
răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar (Anexa 1); 

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de vedere didactic, 
cât şi din punctul de vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică; propunerea se redactează de 
către candidat, cuprinde maximum lO pagini şi este unul dintre principalele criterii de departajare 
a candidaţilor; 

c) curriculum vitae al candidatului, semnat de către acesta (model Europass); 
d) lista de lucrări ale candidatului, semnată de către acesta; 
e) fişa de verificarea îndeplinirii ceńntelor şi standardelor minimale (Anexa 3.1 sau 3.2, după caz). 

Standardele impuse la nivelul 130 nu pot deroga de la standardele minimale naţionale aprobate 
potrivit art. 156 alin. (1) lit. a) şi alin. (2) din Legea învăţământului superior nr. 199 2023, cu 
modificările şi completările ulterioare. Fişa de verificare este completată şi semnată de către 
candidat; 

f) documente care atestă deţinerea titlului de doctor: copia conformă cu originalul a diplomei de 
doctor şi, în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, copia 
conformă cu originalul a atestatului de recunoaştere sau echivalare a acesteia; 

g) pentru candidaţii la funcţia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atestă 
abilitarea, iar în cazul în care a fost obţinut în străinătate, atestatul de recunoaştere sau echivalare 
a acestuia de către statul român; 

h) rezumatul în limba română şi într-o limbă de circulaţie intemaţională a tezei de doctorat i, după 
caz, a tezei de abilitare, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă; 

i) declaraţie pe propria răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate 
prevăzute de Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările 
ulterioare, în care s-ar afla in cazul promovării examenului sau lipsa acestor situaţii de 
incompatibilitate (Anexa 6); 

k) listele din ultimii 3 ani, în copie ,,conform cu originalul (obţinute de la SRU), cu valorile 
coeficienţilor KA, Ks şi Kc obţinute de cadrele didactice din departamentul în care candidatul 
este titular (Anexa 4 la Procedura operaţională privind evaluarea activitäţií profesionale a 
cadrelor didactice şi eva[uarea disciplinelor de studiu), Acestea constituie dovada privind 
obţinerea calificativului ,,foarte bine în ultimii 3 ani de activitate profesională; 

1) declaraţia pe propria răspundere a candidatului din care să reiasă că nu a fost sancţionat disciplinar 
în ultimii 3 ani; 

m) copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului (diplomă de bacalaureat, diplomă de 
licenţă, diplomă de master); 

n) copii ale suplimentelor la diplomă, foilor matricole sau situaţiilor şcolare eliberate pentru fiecare 
ciclu de studii absolvit; 

o) copia cărţii de identitate sau, in cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a paşaportului 
sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate ori 
paşaportului; 

p) în cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă schimbarea 
acestuia, respectiv certificatul de căsătorie sau dovada schimbării numelui; 

q) maximum lO lucrări publicate, brevete sau alte lucrări ale candidatului, în format electronic, 
selecţionate de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii; 

r) pentru candidaţii la funcţia de conferenţiar universitar, respectiv profesor universitar: 3 scrisori 
de recomandare, conform art. 14 din metodologia UO; 

s) certificat de cazierjudiciar; 
t) certificat de integritate comportamentală reglementat de Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a 
unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind 
organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date Genetice Judiciare. cu modificările 
ulterioare; p.PRoBAT ) D€ 
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u) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului 
educaţiei şi ministrului sănătăţii; 

v) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului 
comun al ministrului educaţiei şi al ministrului sănătăţii; 

x) acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de către UO. 
(2) Documentele menţionate ia alin. (1) se vor depune atât în format letric, cât şi pe suport electronic. 

Art. 5. Curriculum vitae al candidatului trebuie să includă: 
a) informaţii despre studiile efectuate şi diplomele obţinute; 
b) informaţii despre experienţa profesională şi locurile de muncă relevante ocupate anterior; 
c) informaţii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect şi 

granturile obţinute, în cazul în care există astfel de proiecte sau granturi, indicându-se pentru 
fiecare sursa de finanţare, volumul finanţării şi principaleie publicaţii sau brevete rezultate; 

d) informaţii despre premii sau alte elemente de recunoaştere a contribuţiilor ştiinţifice ale 
candidatului. 

Art. 6. Lista completă de lucrări ale candidatului va fi structurată astfel: 
a) lista celor maximum lO lucrări considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizäriie 

profesionale proprii, care sunt incluse în format electronic în dosar şi care se pot regăsi şi în 
celelalte categorii de lucrări prevăzute de prezentul articol; 

b) teza sau tezele de doctorat; 
c) brevete de invenţie şi alte titluri de proprietate industrială; 
d) cărţi şi capitole în cărţi; 
e) articoleĺstudii in extenso, publicate în reviste din fluxul ştiinţific intemaţional; 
1) publicaţii in extenso, apărute în lucrări ale conferinţelor internaţionale de specialitate; 
g) alte lucrări şi contribuţii ştiinţifice sau, după caz, din domeniul creaţiei artistice. 

Art, 7. (1) Candidaţii pentru posturile de conferenţiar universitar trebuie să includă în dosarul de examen 
cel puţin trei scrisori de recomandare ale unor personalităţi din domeniul postului pentru care 
candidează, din ţară (din afara UO) sau din străinătate. 
(2) Candidaţii pentru posturile de profesor universitar trebuie să includă în dosarul de examen cel puţin 
trei scrisori de recomandare ale unor personalităţi din străinătate din domeniul postului pentru care 
candidează. 
(3) In cazul domeniilor ştiinţifice cu specific românesc, scrisorile de recomandare pentru candidaţii la 
postul de profesor universitar pot proveni şi din partea unor personalităţi din domeniul respectiv din 
România, din afara UO. 

Art. 8. Dosarul de examen este constituit de candidat, atât în format letric, cât şi pe suport electronic, şi 
se depune direct la sediul UO, str. Universităţii nr. 1. Dosarul de examen este transmis membrilor 
comisiei de examen după expirarea termenului de depunere a dosarelor, dar nu mai târziu de 5 zile 
lucrătoare înaintea desfăşurării primei probe a examenului. 

Art. 9. Candidaţii care îndeplinesc condiţiile legale de prezentare la examen vor fi notificaţi de către 
preedintele comisiei de examen cu privire la data, ora şi locul susţinerii probelor de examen. 

Art. 10. (1) Comisia de examen evaluează candidatul, pe baza criteriilor menţionate anterior, înainte de 
susţinerea probelor adiţionale, precizate la art. 11. Rezultatele evaluării sunt consemnate în referatul de 
apreciere întocmit de fiecare membru al comisiei, In raport cu atribuţiile funcţiei didactice pentru care 
se susţine examenul de promovare, comisia de examen evaluează candidatul din perspectiva 
următoarelor criterii: 

a) relevanţa şi impactul rezultatelor ştiinţifice ale candidatului; SENAT 

b) capacitatea candidatului de a îndruma studenţi sau tineri cercetători; 
c) competenţele didactice ale candidatului; 30. OCT. 2025 
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d) capacitatea candidatului de a transfera cunoştinţele şi rezultatele sale către mediul economic sau 
social ori de a populariza propriile rezultate ştiinţifice; 

e) capacitatea candidatului de a lucra în echipă şi eficienţa colaborărilor ştiinţifice ale acestuia, în 
funcţie de specificul domeniului candidatului; 

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare; 
g) experienţa profesională a candidatului în alte instituţii decât UO. 

(2) Comisia de examen constată îndeplinirea de către candidat a standardelor din metodologia UO şi din 
procedura IRISPSC, raportate la standardele minimale naţionale, aprobate prin ordin al ministrului 
educaţiei, potrivit prevederilor art. 156. alin. (1) lit. a) din Legea nr. 199 2023, cu modificările şi 
completările ulterioare. 

Art. 11. Competenţele profesionale ale candidatului se evaluează de către comisia de examen pe baza 
dosarului de examen şi, adiţional, prin una sau mai multe probe de concurs, care pot include, potrivit 
prevederilor procedurii proprii a facultăţii: prelegeri, susţinerea unui curs, seminar etc. 

Art. 11. (1) Stabilirea componenţei comisiei de examen se face odată cu publicarea de către UO pe 
pagina principală a site-ului web propriu a informaţiilor privind organizarea examenului. 
(2) Comisia de examen este formată din 5 membri, incluzând preşedintele acesteia, specialişti în 
domeniul disciplinelor postului pentru care se organizează examen de promovare sau în domenii 
apropiate. 
(3) In componenţa comisiei de examen sunt prevăzuţi şi membri supleanţi, In cazul indisponibilităţii 
participării unui membru la lucrările comisiei, membrul respectiv este înlocuit de membrul supleant, 
numit după aceeaşi procedură ca membrii comisiei. 
(4) Consiliul departamentului sau al şcolii doctorale în structura căreia se află postul face propuneri 
pentru componenţa nominală a comisiei de examen. 
(5) Pe baza propunerii prevăzute la alin (4), decanul solicită avizul Consiliului facultăţii privind 
componenţa nominală a comisiei de examen. 
(6) Componenţa nominală a comisiei de examen, însoţită de avizul Consiliului facultăţii, este supusă 
validării Consiliului de administraţie şi apoi transmisă Senatului universitar pentru aprobare. 
(7) In urma aprobării de către Senatul universitar, comisia de examen este numită prin decizie a 
Rectorului. 
(8) In termen de două zile lucrătoare de la emiterea deciziei rectorului, componenţa nominală a comisiei 
de examen este publicată pe pagina de internet a examenului. 

Art. 13. (1) Deciziile comisiei de examen sunt luate prin votul deschis al membrilor, O decizie acomisiei 
este validă dacă a întrunít votul a cel puţin 3 membri ai comisiei. 
(2) Lucrările comisiei sunt conduse de preşedintele comisiei. 
(3) Membrii comisiei pot fi din interiorul sau din afara UO, din ţară sau din străinătate. 
(4) Pentru ocuparea unui post de conferenţiar universitarĺprofesor universitar, cel puţin 3 membri ai 
comisiei trebuie să fie din afara 130, din ţară sau din străinătate. 
(5) Membrii comisiei de examen trebuie să aibă un titlu didactic superior ori cel puţin egal cu cel aI 
postului destinat promovării, iar membrii din străinătate trebuie să îndeplinească standardele UO 
corespunzătoare postului destinat promovării. 
(6) ln scopul exclusiv al participării în comisia de examen, echivalarea titlurilor didactice ale membrilor 
din străinătate cu titlurile didactice din ţară se face prin hotărâre a Senatului universitar cu privire la 
componenţa nominală a comisiei. 
(7) Preşedintele comisiei de examen poate fi una dintre următoarele persoane: 

a) directorul departamentului sau conducătorul şcolii doctorale în care se regăseşte postul; 
b) decanul sau prodecanul facultăţii în care se regăseşte postul; 
c) un cadru didactic titular în 130, specialist în domeniul disciplinelor postului sau într-un domeniu 

apropiat, delegat în acest scop prin votul Consiliului departamentului, respectiv al Consiliului 
facultăţii care organizează examenul. 
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Art. 14. (1) Examenul se derulează astfel încât toate probele de examinare să fie susţinute în cei mult 45 
de zile de la încheierea perioadei de înscriere. 
(2) Examenul constă în evaluarea calităţilor didactice şi activităţii ştiinţifice. 
(3) Preşedintele comisiei de examen întocme$e un raport asupra probeior examenului, pe baza 
referatelor de apreciere redactate de fiecare membru aI comisiei de examen. 
(4) Raportul asupra desfăşurării examenului este asumat prin semnătură de fiecare membru aI comisiei 
de examen, Preşedintele comisiei de examen transmite raportul şi documentaţia aferentă decanului 
facuităţii. 
(5) Raportul comisiei de examen, după validarea acestuia în Consiiiul facuităţii, este înaintat de către 
decanul facultăţii, spre aprobare, Senatuiui universitar 
(6) Senatul universitar analizează respectarea procedurilor stabilite prin prezenta procedură proprie a 
Facultăţii de IRISPSC şi aprobă sau nu aprobă raportul asupra desfăşurării examenului. Rezultatele 
examenului, după aprobarea Senatului, sunt prezentate de către decan Consiiiului facultăţii. 

Art. 15. (1) În situaţia în care un candidat deţine eiemente care pot demonstra nerespectarea criteriilor 
de evaluare şi sau nerespectarea procedurilor privind organizarea şi desfăşurarea examenului, acesta 
poate formuia contestaţie în termen de 3 zile Iucrătoare de Ia comunicarea rezultatului. 
(2) Contestaţia se formulează în scris, se înregistrează la registratura UO şi se înaintează comisiei de 
contestaţii spre soluţionare. 
(3) Comisia de contestaţii analizează aspectele sesizate de către candidat şi soluţionează contestaţia în 
cel mult 48 de ore de Ia înregistrarea acesteia, înainte de pubiicarea rezultatelor examenului. 
(4) In vederea stabilirii componenţei comisiilor de soluţionare a contestaţiilor se parcurge aceeaşi 
procedură ca la stabilirea componenţei comisiei de examen. 
(5) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de soluţionare a contestaţiilor. 
(6) In urma aprobării de către Senatul universitar, comisia de soluţionare a contestaţiiior este numită prin 
decizie a rectorului şi se publică odată cu publicarea comisiei de examen. 
(7) Raportul comisiei de contestaţii, după validarea acestuia în Consiliul facultăţii, şi raportul comisiei 
de examen se înaintează de către decanul facuităţii, spre aprobare, Senatului universitar. 

Art. 16. (1) Rezultatul examenului se publică în termen de două zile lucrătoare de la finalizarea 
examenului, respectiv după expirarea termenului de rezolvare şi de răspuns la contestaţii, după caz, pe 
pagina de internet a UO şi pe pagina web administrată de către Ministerul Educaţiei. 
(2) După aprobarea de către Senatul universitar a rezultatului examenului, pe pagina de internet a 
examenului se pubiică lista candidaţilor promovaţi. 

Art. 17. (1) În urma aprobării rezultatului examenului de promovare de către Senatul universitar, 
Rectorul emite decizie pentru numirea pe post şi acordarea titlului universitar aferent pentru candidatul 
declarat admis, Numirea pe post se face începând cu semestrul universitar următor ceiui în care s-a 
desfăşurat examenul. 
(2) Deciziile de numire pe post şi de acordare a titlului universitar aferent pentru candidaţii declaraţi 
admişi, însoţite de un raport sintetic privind organizarea şi desfăşurarea examenului/examenelor de 
promovare din UO, se transmit, în termen de 5 zile de la emitere, în format electronic/pe suport 
electronic, cu adresă de înaintare către Comisia Naţională de Atestare a Titlurilor, Diplomelor şi 
Certificatelor Universitare, prin direcţia de specialitate din cadrul Ministerului Educaţiei. 

Art. 18. (1) Prezenta procedură intră în vigoare începând cu semestrul al II-lea aI anului universitar 
2023-2024. 

dio 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anera nr. 2 
ía Metodologia proprie privind organizarea şi 

des$urarea examen ului de promovare în 
cariera didactică în Universitatea din Oradea 

oPIs 

DOSAR DE ÎNSCRIERE 
Ia examenul de promovare în cariera didactică 

DATE DESPRE CANDIDAT 

Numele Prenumele_________________ CNP 

Postul pentru care se înscrie la examen 

Disciplinele 

Departamentul 

Facultatea 

Poziţia 

1. În vederea înscrierii la examenul de promovare în cariera didactică candidatul întocmete un 
dnar cre cnntine următoarele documente: 

Nr, DOCUMENTE DEPUSE DA NU 
crt. _____ _____ 

Cererea de înscriere la concurs, semnată de candidat însoţită de o declaraţie pe 
1. proprie răspundere privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar - model tip 

(Anexa 1) _____ _____ 

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atât din punct de 
2 • vedere didactic cât şi din punct de vedere al activităţilor de cercetare ştiinţifică _____ ______ 

3. Curriculum vitae conform Metodologiei cadru, art. 11, alin. (1) i (2) _____ _____ 

4, Lista de lucrări conform Metodologiei cadru, art. 12. _____ _____ 

Fişa de verificare a îndeplinirii standardelor minimale pentru ocuparea postului 
• (Anexa31, 3.2, după caz). ____ ____ 

Copia diplomei de doctor, iar în cazul în care aceasta a fost obţinută în străinătate, 
6. copia atestatului de recunoaştere sau echivalare a acesteia de către statul român - se 

va prezenta documentul în original pentru conformitate _____ _____ 

Pentru candidaţii la funcţia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care 
atestă abilitarea, iar în cazul în care a fost obţinut în străinătate, copia atestatului de 
recunoaştere sau echivalare a acestuia de către statul român - se va prezenta 
documentul în original pentru conformitate _____ _____ 

8 
Rezumatul tezei de doctorat i, după caz, a tezei de abilitare, în limba română şi într-o 
limbă de circulaţie internaţională, pe maxim o pagină pentru fiecare limbă _____ _____ 

_____ 

Declaraţie pe propria răspundere a candidatului în care indică situaţiile de 

9 
incompatibilitate prevăzute de Legea învăţământului superior nr. 199/2023 în care 
s-ar afla în cazul câştigării concursului sau lipsa acestor situaţii de incompatibilitate 

I_____ (Anexa 6) 
I APRO iN ŢA D€SEN$t1 

30.OCT. 

CcS wiv.* 



Pentru candidaţii la concursul pentru ocuparea unui post în învăţământul superior 
medical, copia certificatului (se vor prezenta documentele în original pentru 
conformitate) care atestă deţinerea cel puţin a titlului de: 
- medic/medic stomatologlfarmacist rezident - pentru postul de asistent universitar; 

10. - medic/medic stomatolog/farmacist specialist- pentru postul de şef de lucrări; 
- medic/medic stomatolog/farmacist primar - pentru postul de conferenţiar sau de 
profesor universitar. 
Fac excepţie posturile de la disciplinele care nu au corespondent în reţeaua 
Ministeruiui Sănătăţii şi cele de la disciplinele preclinice. _____ _____ 

_____ 

Copii ale altor diplome sau atestate de recunoaştere care atestă studiile candidatului: 
11. diplomă de bacalaureat, diplomă de licenţă, diplomă de master - se vor prezenta 

documentele în original pentru conformitate 

Copii ale suplimentelor la diplomă, foilor matricole sau situaţiilor şcolare eliberate 
12. pentru fiecare ciclu de studii - se vor prezenta documentele în original pentru 

conformitate 

Copia cărţii de identitate ori a paşaportului sau a unui alt document de identitate 
13. întocmit într-un scop echivalent cărţii de identitate ori paşaportului - se vor prezenta 

documentele în original pentru conformitate _____ _____ 

Copii ale documentelor care atestă schimbarea numelui în cazul în care candidatul 
14. şi-a schimbat numele: certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui - se vor 

prezenta_documentele în_original_pentru_conformitate ______ 

Maximum lO publicaţii, brevete sau alte lucrări ale candidatului, selecţionate de către 
15. acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale proprii - 

doar in forrnat electronic _____ _____ 

Cel puţin trei scrisori de recomandare (conform Metodologiei-cadru, art. 13) ale unor 
personalităţi din domeniul postului: 

16. - din străinătate - pentru candidaţii la posturile de profesor universitar; 
- din ţară (din afara UO) sau din străinătate - pentru candidaţii la posturile de 
conferenţiar universitar _____ _____ 

______ 

17. Certificat de cazierjudiciar _____ _____ 

18. Certificat de integritate comportamentală 

19 
Certificat medical, eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al 
ministrului educaţiei şi cercetării şi ministrului sănătăţii _____ _____ 

______ 

20 
Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederílor 
ordinului comun al ministrului educaţiei i cercetării şi al ministrului sănătăţii ______ ______ 

_______ 

21. Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de către UO (Anexa 7) _____ _____ 

2. Dacă există lucrări care nu sunt disponibile în format tipărit sau nu pot fi scanate (interpretări 
teatrale sau muzicale, tablouri etc.) se vor depune înregistrări sau fotografii. 

3. La dosarul de înscriere se ataşează şi un CD/DVD/stick de memorie sau alt suport electronic, 
cu întreg conţinutul acestuia scanat, în vederea transmiterii către comisia de examen şi încărcarea 
dosarului pe site, Lista de lucrări, CV-ul i Fia de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca fişiere separate, 
fără a depăşi împreună lO MB. Pe documentele scanate nu vor apărea datele personale ale candidatului 
(fotografie, CNP, adresa de domiciliu, semnătura etc.). 

Verificat la depunerea 
D.R.U 

Candidat 

30. DET. 2025 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3.1 
la procedura proprie privind organizarea şi 
des$urarea examenului de promovare în 

cariera didactică 

FIŞA DE VERIFICARE 

A ÎNDEPLINIRH CERINŢELOR ŞI STANDARĐELOR MINIMALE 

pentru înscrierea Ia examenul de promovare în cariera didactică 

pentru ocuparea 
posturilor didactice de lector universitar, conferenţiar universitar, professor universitar 

Domeniul fundamental: Ştiinţe Umaniste $ Arte 

I DATE DESPRE CANDIDAT 

NUMELE_____________ PRENUMELE______________ CNP 

Postul pentru care se inscrie a examen 

Poziţia în Statul de funcţii 

Facultatea 

Gradul didactic actual 

Disciplinele 

Departamentul Facultatea 

II DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE ÎNSCRIERE 

l. Studii universitare de Iicenţă şi masterat 

$PROBAT ln ŞEDłNTA O€ SENAT 

I Nr, I 
crt. 

lnstituţia de învăţământ superior Domeniul 
Titlul 

Perioada acordat 

2. Studii universitare de doctorat 

Nr.I 
crt. 

Instituţia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada 
Titlul fliinţific 

I acordat 

Departamentul 

Disciplinele 

Poziţia în Statu e uncţii 



3. Studii i burse postdoctorale 

Nr. Instituţia organizatoare 
crt. 

Domeniul Perioada 

4. Grade didactice/profesionale 

Nr. 
crt. 

Instituţia Domeniul I Perioada 

5. Pentru posturile care conţin discipline cu predare în limba engleză candidatul trebuie să depună 

în dosar un atestat de competenţă lingvistică. 

III DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CERINŢELOR ŞI STANDARĐELOR 

1. Lector universitar/sef de Iucrări 

Titlul/funcţia 
didactică/ 

gradul 
profesional 

APROBAT »4 ŞEDiNŢA DE SENAT 

30. OCr. 

a) deţinerea titlului diplomel de doctor; 

b) vechime minimă de 3 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţământul superior în cadrul 
UO; 

c) a avut calificativul ,,foarte bine în ultimii 3 ani, îndeplinind, în fiecare din ultimii 3 ani, 
următoarele condiţii: 

-. coeficientul de evaluare a performanţelor profesionale individuale: KA ý 1,5; 
- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenţilor Ks ý 0,8; 
- coeficientul de performanţă privind activitatea în departament/facultate/universitate: 

Kc 1. 
Cei 3 coeficienţi sunt definiţi şi se calculează anual conform Procedurii operaęionale privind 
evaluarea activităţií profesionale a cadrelor didactice şi evaluarea disciplinelor de studiu. 

d) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii; 

e) publicarea a minimum 5 lucrări (articole, studii), în extenso, în reviste de specialitate sau în 
volume ale unor manifestări tiinţifice naţionale sau internaţionale, 

o elaborarea, cel puţin în format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe 
platforma e-leaming a 1.10 (e.uoradea.ro), în domeniul disciplinelor postului, sau a unei cărţi de 
specialitate, în domeniul postului; 

g) alte standarde suplimentare: 

Definiţii şi condiţii: 
a) Se iau în considerare numai Iucrările publicate în domeniul ştiinţelor sociale, ştiinţelor umaniste sau în domenii de graniţă 

cu acestea. 
b) Cărţile, volumele sau dicţionarele luate în considerare sunt cele publicate la edituri cu prestigiu internaţional (categoria 

Al), sau la edituri cu prestigiu recunoscut (categoria A2), sau care sunt prezente în minim 6 biblioteci din Worldcat. 
c) Se consideră ca limbi de circulaţie internaţională: engleza, franceza, germana, italiana şi spaniola. 
d) Pentru anumite categorii de publicaţii (vezi grila de mai jos), se aplică coeficientul de multiplicare rn, care are următoarele 

valori: 2. dacă publicaţia a apărut la o editură din sträinâtate, cu peer review internaţional şi este scrisă intr-o limbă de 



circulaţie internaţională: 1,5, dacă publicaţia este scrisă intr-o limbă de circulaţie internaţională, dar nu a apărut la o 

editurâ din străinătate, cu peer review internaţional; 1, în restul cazurilor. 

e) Bazele de date internaţionale recunoscute sunt următoarele: 151 Web of Knowledge, SCOPUS, EBSCO, ProQuest, 

CEEOL, Ulrich, ERIH, Index Copernicus, CSA, GESIS, IBSS, SAGE, OVID, ECOLIT, Psychlit, PubMed, Elsevier, 

Springerlink, Persée, DOAJ, istor, SSRN, REPEC, lnforma, Project MUSE, HEIN Online. 

f) n indică numărul de autori ai unei publicaţii la care candidatul este autor sau coautor. 

g) Pentru categoria articolelor publicate în reviste ,.cotate 151 se iau În considerare doar cele indexate in 151 Web of 

Knowledge, fiind obligatorie raportarea codului de înregistrare al articolului (WOS). Factorul de impact, acolo unde 

acesta există, este cel aferent anului in care a fost publicat articolul. 

h) O nublicatie se încadrează la un singur indicator, luându-se in considerare încadrarea cea mai favorabilă pentru candidat. 

Nr. Denumirea bazei de date Adresa web 

i IPS Thomson&Reuters httD://ip-science.thomsonreuters.com/cEibi&imlstiilontions.cRi?PC=H 

2 ERIHPLUS https://dbh.nsd.uib.no/publiserinskanaler/erihplus/ 
3 Scopus www.scoyus.com 

4 EBSCO www.ebscohost.com 

5 JSTOR www.istor.or 

6 ProQuest www.yroguest.com 

7 ProjectMuse htm://muse.íhu.edu/ 

8 CEEOL www.ceeol.com 

Persee www.perse.& 

I lO l DOAJ httys://doaj.ora/ 

Nr.crt, Criteriu de evaluare lndicator Nivel minim 
Susţinerea prelegerii Nota obţinută 8.00 
didactice (A) _________________ 

_________ 

Prelegerea privind 
______________________________________________ 

2 dezvoltarea carierei Notă obţinută 8.00 
universitare (B) ______________________________________________ _________________ _________ 

Punctaj grilă evaluare/750 1-1,199 nota 5 5.00 
Punctaj grilă evaluare/750 1,2-1,399 nota 5,5 
Punctaj grilă evaluare/750 1,4-1,599 nota 6 
Punctaj grilă evaluare/750 1,6-1,799 nota 6,5 
Punctaj grilă evaluare/750 = 1,8-1,999 = nota 7 

Activitate didactică Punctaj grilă evaluare /750 = 2-2,499 nota 7,5 
i ştiinţifică (C) Punctaj grilă evaluare/750 2,5-2,999 nota 8 

Punctaj grilă evaluare/750 3-3,499 nota 8,5 
Punctaj grilă evaluare/750 = 3,5-3,999 = nota 9 
Punctaj grilă evaluare/750 = 4-4,499 = nota 9,5 
Punctaj grilă evaluare/750 ?5 nota lO ______________ _______ ___________________ 

Media evaluărilor 
4 obţinute la cele trei 

A+B-l-C 
Nota concurs = 

i probe 
3 

____________________________________________________________ 

ÎNDEPLINIT / NEÎNDEPLINIT APROBAT k 

30. ocr. 2025 
2. Conferenţiar universitar 

a) deţinerea titlului/diplomei de doctor; 

lnformaţia este accesibilă pe portalul Web of Science, secţiunea Journal Citation Reports. 

12 



b) vechime minimă de 6 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţământul superior în cadrul 
UO; 

c) a avut calificativul ,,foarte bine în ultimii 3 ani, îndeplinind, în fiecare din ultimii 3 ani, 
următoarele condiţii: 

- coeficientul de evaluare a performanţelor profesionale individuale: KA> 1,5; 
- coeíicientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenţilor: Ks> 0,8; 
- coeficientul de performanţă privind activitatea în departament/ťacultate universitate: 

K L 
Cei 3 coeficienţi sunt definiţi i se calculează anual conform Procedurii operaţionale privind 
evaiuarea acĺivită ţii profesionale a cadrelor didactice şi evaluarea disciplinelor de studiu. 

d) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii; 

e) îndeplinirea standardelor minimale naţionale pentru ocuparea funcţiei de conferenţiar 
universitar, standarde aprobate potrivit art. 156 din Legea învăţământului superior 
nr. 199 2023, cu modificările şi completările ulterioare: 

Dełiniţii şi condiţii: 

P Se iau în considerare numai lucrările publicate in domeniul istoriei şi studiilor culturale, al altor ştiinţe umaniste sau sociale 

sau în domenii de graniţă cu acestea; 
P - n reprezintă numărul de autori ai unei publicaţii la care candidatul este autor sau coautor; 
P O publicaţie se încadrează la un singur indicator, luându-se in considerare incadrarea cea mai favorabilă candidatului; 
P Publicarea cărţii bazate pe teza de doctorat (carte cu autor unic) reprezintă o condiţie obligatorie pentru candidaţii la 
poziţia de conferenţiar universitar cercetător ştiinţiíic 11 sau profesor universitar cercetător ştiinţific 1, precum şi pentru 
obţinerea abilitării; în funcţie de editura la care este publicată, cartea se va încadra la unul dintre indicatorii 11, 14 sau 16; 

P ln categoria ,carte publicată la o editură din străinătate (de la indicatorii I 1-13) se încadrează orice carte/volum colectiv 
publicatăipublicat într-o limbă de largă circulaţie internaţională (engleză, franceză, germană, italiană, spaniolă) la o editură 

cu prestigiu internaţional în domeniul Artelor şi Ştiinţelor Umaniste recunoscută de către 
CNCS(http://uefiscdi.govro userfiles/file/CENA POSS/Edituri° 020prestigiu° 020internationa1_Arte% 
20&%2OStiinte%2OUmanistepdfl; Ruta complementară: orice volum publicat într-o limbă de largă circulaţie internaţională 
disponibil in cel puţin 15 biblioteci ale unor instituţii de învăţământ superior şi sau de cercetare din state membre ale Uniunii 
Europene sau din statele membre ale OCDE, indexate in Karlsruhe Virtual Catalog (kvk.bibliothelckit.edu) sau WorldCat 
(ww w. w orldcat. or); 
P Recunoaşterea/clasificarea unei edituri sau indexarea unei reviste este cea valabilă in anul publicării cărţii sau articolului 

menţionate. - 

Indicatoruł Denumirea indieatorului Punctaj 
CDI Il Carte cu caracter de monografie, publicată la o editură din străinătate. 100/n 
CDI 12 Coordonare de volum colectiv publicat la o editură din străinătate; 45/n 

traducere şi îngrijire de text-sursă istorică publicată ca volum distinct 

la_o_editură_din_străinătate. ________________ ____________ 

CDI 
_______ 

13 Studii publicate în volume colective la edituri din străinătate; articole 40/n 

publicate în reviste din străinătate incluse în bazele de date 
recunoscute. 



CDI 14 Carte cu caracter de monografie, publicată Ia o editură clasiíicată 85/n 
CNCS (Iista A sau B). 

___________ 

CDI 
______ 

15 Antologie/crestomaţie de texte; traducerea unei cărţi de specialitate; 35/n 
coordonare de volum colectiv Ia o editură clasificată CNCS (Iista A 
sau B). ___________ 

CDI 
______ 

16 Carte cu caracter de monografie şi süiteză istorică, publicată Ia o 50/n 
editură din România, inclusă în ceI puţin 15 biblioteci universitare 
sau ale unor foruri academice de profil. _______________ 

CEi I7 Ediţie critică la o operă fundamentală, cu n editori. 40/n 
CDI 18 Ediţie critică de documente (realizată prin recurgere la epigrafie sau 40 (pentru 

paleografie). fiecare editor) 
____________ 

CEi 
_______ 

I9 Antologie/crestomaţie de texte; Ediţie de documente cu studiu 25/n 
introductiv; traducerea unei cărţi de specialitate; coordonare de 
volum colectiv - inclusă in ceI puţin 15 biblioteci universitare sau ale 
unor foruri academice de profil. 

• 110 Studii în reviste incluse în bazele de date recunoscute sau clasificate 35/n 
CNCS (categoriile A sau B), ori publicate în volume colective la 
edituri_clasificate_CNCS,_categoriile_A_sau_B. ________________ ____________ 

CEi 
______ 

I 1 1 Studii publicate în reviste ştiinţifice peer review sau în volume de 18/n 
studii cu referenţi ştiinţifici. ________________ 

____________ 

CDI 
_______ 

112 Raport de cercetare arbeologică publicat în Cronica Cercetărilor 15/n 
Árheologice din România sau în reviste de specialitate. Campanie 
etnografică de teren ünalizată cu raport prezentat într-un for ştiinţific 
de specialitate şi publicat. Realizarea unei expoziţii, având texte 
istorice explicative, editate în broşură sau documentate prin alte 
materiale informative. ________________ 

CEi 113 Recenzie ştiinţifică într-o revistă academică. 5 
DID 114 Lucrare cu caracter de manual universitar sau tratat. 40/n 
DID 115 lniţierea/coordonarea unui program de studii universitare, I 0 
RIA 116 Conferinţă personală ca invitat într-o instituţie universitară sau de 15 

cercetare internaţională; keynote speaker Ia o conferinţă 
internaţională. Calitatea de visitingprofessor. ________________ 

____________ _______ 

117 Comunicare la o conferinţă intemaţională cu sistem de selecţie sau 10/n 
peer review; membru aI colegiului de redacţie aI unor reviste de 
specialitate indexate în bazele de date recunoscute sau reviste 
indexate CNCS A şi B; referent ştiinţific aI unei edituri internaţionale 
sau aI unei edituri clasíficate CNCS A şi B; premii şi distincţii 
academice naţionale sau internaţionale. ________________ 

RIA 118 Comunicare Ia o conferinţă organizată de un centru de cercetare sau 3m 
de o societate academică din România şi Rep. Moldova. ______________ 

___________ 

RIA 
______ 

119 Organizator al unor conferinţe sau paneluri la conferinţe 7 
internaţionale_(inclusiv_în_România). 

____________ 

RIA 
_______ 

120 Organizator aI unor conferinţe naţionale cu sistem de selecţie sau 2 
peer review. ________________ ____________ 

RIA 
______ 

121 Coordonator într-un proiect de cercetare cu finanţare obţinută prin NAT INT 20 
competiţie publică naţională sau intemaţională (exclus POSDRU). 15 

____________ 

RIA 
______ 

122 Membru într-un proiect de cercetare cu finanţare obţinută prin NAT INT 

competíţie publică naţională sau internaţională (exclus POSDRU). 5 10 
____________ 

RIA 
______ 

123 Realizarea unui Hirsch index de minim 3 pe platforma Google 20 
Academic (sau ataşarea unei liste de cel puţin 70 citări în lucrări de 
specialitate; exclus autocitările, se ia în considerare o singura citare 
într-o lucrare). 

INŞ€DINŢAD€ 
DIN DATA DE 

Preşodflte: 
Conf.univ.dr. 



Standarde ininimale naţionale ce trebuie îndeplinite cumulativ (fiecare standard în parte fiind 

obligatoriu): 

Criteriu Denumirea criteriului Standardul pentru conferenţiar 
universitar 

C1-CDI Suma punctajelor pentru indicatorii 11-13 60 

C2-CDI Suma punctajelor pentru indicatorii 14 şi 110- 
Ill 

500 
________________________________________________________ 

C3-RIA Suma punctajelor pentru indicatorii 116-123 100 

C4-CDI, DID, RIA Punctajul TOTAL pentru indicatorii 11-123 1000 

fl nite tnndnrde çijnlimentarc 

Criteriu i Nivel 
cerinţe Criteriu de evaluare Indicator 
specifice _______________________________________________ 

minim 
______________________ 

Susţinerea prelegerii 
Nota obţinută 9.00 

didactice (A) _______________________________________________ ___________ ___________ 

Prelegerea privind 
2 dezvoltarea carierei Notă obţinută 9.00 

universitare (B) _______________________________________________ ___________ ___________ 

Punctaj grilă evaluare/1000 1-1,199 nota 5 5.00 
Punctaj grilă evaluare/1000 = 1,2-1,399 nota 
5,5 
Punctaj grilă evaluare/1000 1,4-1,599 nota 6 
Punctaj grilă evaluare/1000 1,6-1,799 nota 

3 
Activitate didactică 

6,5 
Punctaj grilă evaluare/1000 1,8-1,999 = nota 7 

şi ştiinţifică (C) Punctaj grilă evaluare/I000 2-2,499 = nota 7,5 
Punctaj grilă eva1uare11000 = 2,5-2,999 nota 8 
Punctaj grilă evaluare/1000 3-3,499 nota 8,5 
Punctaj grilă evaluare/1000 3,5-3,999 = nota 9 
Punctaj grilă evaluare/1000 4-4,499 nota 9,5 
Punctaj grilă evaluare/1000 ý5 = nota lO __________ 

__________ ___________________ 

Media evaluărilor 
4 obţinute la cele trei 

A+B+C 
Nota concurs 

___________ probe _______________________________________________________ 

ÎNDEPLINIT / NEÎNDEPLINIT 

3. Profesor universitar 

a) deţinerea titlului/diplomei de doctor; j 
b) deţinerea atestatului de abilitare; 

c) vechime minimă de 9 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţământul superior în cadrul 
UO; 

d) a avut calificativul ,,foarte bine în ultimii 3 ani, îndeplinind, în fiecare din ultimii 3 ani, 
următoarele condiţii: 

coeficientul de evaluare a performanţelor proťesionale individuale: KA> 1,5; 

ROeAT IN ŞEDDĺ[A O€ S€N 
OIN DATA DE 
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coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenţilor: Ks> 0,8; 
coeficientul de performanţă privind activitatea în departament/facultate universitate: 
K L 

Cei 3 coeficienţi sunt definiţi şi se calculează anual conform Procedurii operaţionale privind 
evaluarea activită(ii profesionale a cadrelor didactice şi evaluarea disciplinelor de studiu. 

e) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii; 

f) îndeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea funcţiei de profesor universitar, standarde 
aprobate conform art. 156 din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi 
completările ulterioare: 

Definiţii i condiţii: 

Se iau în considerare numai lucrările publicate in domeniul istoriei şi studiilor culturale, al altor ştiinţe umaniste sau sociale 
sau în domenii de graniţă cu acestea; 

- n reprezintă numărul de autori ai unei publicaţii la care candidatul este autor sau coautor; 
O publicaţie se încadrează la un singur indicator, luăndu-se în considerare încadrarea cea mai favorabilă candidatului; 
Publicarea cărţii bazate pe teza de doctorat (carte cu autor unic) reprezintă o condiţie obligatorie pentru candidaţii la 

poziţia de conferenţiar universitar cercetător ştiinţific Il sau profesor universitar cercetător ştiinţific 1, precum şi pentru 
obţinerea abilitării; in funcţie de editura la care este publicată, cartea se va încadra la unul dintre indicatorii 11,14 sau 16; 

In categoria ,.carte publicată la o editură din străinătate (de la indicatorii 11-13) se încadrează orice carte/volum colectiv 
publicatăipublicat intr-o limbă de largă circulaţie internaţională (engleză, franceză, germană, italiană, spaniolă) la o editură 
cu prestigiu internaţional în domeniul Artelor şi Ştiinţelor maniste recunoscută de către 
CNCS(http: uefiscdigovro userfiles/file/CENA POSS/Edituri°o20prestigiu° o20international Arte° o 

20&°o2OStiinte°o2OUmaniste.pdfl; Ruta complementară: orice volum publicat într-o limbă de largă circulaţie internaţională 
disponibil în cel puţin 15 biblioteci ale unor instituţii de invăţământ superior şi sau de cercetare din stąte membre ale Uniunii 
Europene sau din statele membre ale OCDE, indexate în Karlsruhe Virtual Catalog (kvk.bibliothekkit.edu) sau WorldCat 
(www. worldcat. ora); 

Recunoaşterea/clasificarea unei edituri sau indexarea unei reviste este cea valabilă in anul publicării cărţii sau articolului 
menţionate. 

Indicatorul I Denumirea indieatorului Punctaj I 

CDI 
______I 

li Carte cu caracter de monografie, publicată la o editură din străinătate. 100ĺn 
CDI 12 Coordonare de volum colectiv publicat la o editură din străinătate; 45/n 

traducere şi îngrijire de text-sursă istorică publicată ca volum distinct 
la o editură din străinătate. ________________ _____________ 

CDI 
_______ 

13 Studii publicate în volume colective la edituri din străinătate; articole 40/n 
publicate în reviste din străinătate incluse în bazele de date 
recunoscute. 

CDI 14 Carte cu caracter de monografie, publicată la o editură clasificată 85/n 
CNCS (lista A sau B). _______________ ___________ 

CDI 
______ 

15 Antologie/crestomaţie de texte; traducerea unei cărţi de specialitate; 35/n 
coordonare de volum colectiv la o editură clasiticată CNCS (lista A 
sau B). 



CDI 16 Carte cu caracter de monografie şi sirteză istorică, publicată la o 50/n 
editură din România, inclusă în cel puţin IS biblioteci universitare sau 
ale unor foruri academice de profil. 

CDI 
_______ 

17 Ediţie critică la o operă fundamentală, cu n editori. 40/n 
CDI 18 Ediţie critică de documente (realizată prin recurgere la epigrafie sau 40 (pentru 

paleografie). fiecare editor) 
____________ 

CDI 
______ 

19 Antologie/crestomaţie de texte; Ediţie de documente cu studiu 25/n 
introductiv; traducerea unei cărţi de specialitate; coordonare de volum 
colectiv - inclusă în cel puţin 15 biblioteci universitare sau ale unor 
foruri academice de profil. 

CDI 
_______ 

110 Studii în reviste incluse în bazele de date recunoscute sau clasificate 35/n 
CNCS (categoriile A sau B), ori publicate în volume colectíve la 
edituri_clasificate_CNCS,_categoriile_A_sau_B. ________________ 

____________ 

CDI 
_______ 

J 1 1 Studii publicate în reviste ştiinţifice peer review sau în volume de 18/n 
studii_cu_referenţi_ştiinţifici. ________________ ____________ 

CDI 
______ 

112 Raport de cercetare arheologică publicat în Cronica Cercetărilor 15/n 
Arheologice din România sau în reviste de specialitate. Campanie 
etnografică de teren finalizată cu raport prezentat într-un for ştiinţific 
de specialitate şi publicat, Realizarea unei expoziţii, având texte 
istorice explicative, editate în broşură sau documentate prin alte 
materiale informative. ________________ 

CDI 113 Recenzie ştiinţifică într-o revistă academică. 5 
DID 114 Lucrare cu caracter de manual universitar sau tratat. 40ĺn 
DID 115 lniţierea/coordonarea unui program de studii universitare. 10 
RIA l 16 Conferinţă personală ca invitat într-o instituţie universitară sau de 15 

cercetare internaţională; keynoe spea/cer Ia o conferinţă internaţională. 
Calitatea de visitingprofessor. ___________ 

RIA 
______ 

117 Comunicare la o conferinţă internaţională cu sistem de selecţie sau 10/n 
peer review; membru al colegiului de redacţie al unor reviste de 
specialitate indexate în bazele de date recunoscute sau reviste indexate 
CNCS A şi B; referent ştiinţific al unei edituri internaţionale sau al 
unei edituri clasíficate CNCS A şi B; premii şi distincţii academice 
naţionale sau internaţionale. 

___________ 

RIA 
______ 

118 Comunicare la o conferinţă organizată de un centru de cercetare sau de 3m 
o societate academică din România şi Rep. Moldova. ______________ ___________ 

RIA 
______ 

119 Organizator al unor conferinţe sau paneluri la conferinţe internaţionale 7 
(inclusiv în România). _______________ ___________ 

RIA 
______ 

120 Organizator al unor conferinţe naţionale cu sistem de selecţie sau peer 2 
review. ________________ 

RIA 121 Coordonator într-un proiect de cercetare cu finanţare obţinută prin NAT INT 20 
competiţie publică naţională sau internaţională (exclus POSDRU). 15 

___________ 

RIA 
______ 

122 Membru într-un proiect de cercetare cu finanţare obţinută prin NAT INT 
competiţie publică naţională sau intemaţională (exclus POSDRU). 5 10 

___________ 

RIA 
______ 

123 Realizarea unui Hirsch index de minim 3 pe platforma Google 20 
Academic (sau ataşarea unei liste de cel puţin 70 citări în lucrări de 
specialitate; exclus autocitările, se ia în considerare o singură citare 

I I într-o lucrare). I 

Standarde minimale naţionale ce trebuie îndepliuite cumulativ (fiecare standard în parte fiind 
obligatoriu): 



C2-CDJ Suma punctajelor pentru indicatorii 14 şi 800 
110-111 ___________________________ 

C3-RIA Suma punctajelor pentru indicatorii 116- 170 
123 ____________________________________ 

C4-CDI, DID, RIA Punctajul TOTAL pentru indicatorii 11- 1600 
123 _________________________________ 

Q1 alte standarde suĐlimentare: 
Criteriu i I Nivel 
cerinţe Criteriu de evaluare Indicator minim 
specifice ________________________________________________ __________________________ 

Susţinerea prelegerii Nota obţinută 9.00 
didactice (A) ________________________________________________ ________ ___________ 

Prelegerea privind 
2 dezvoltarea carierei Notă obţinută 9.00 

universitare (B) ________________________________________________ ________ 
___________ 

Punctaj grilă evaluarell600 1-1,199 nota 5 
Punctaj grilă evaluarell600 = 1,2-1,399 nota 5,5 
Punctaj grilă evaluare/1600 1,4-1,599 nota 6 
Punctaj grilă evaluarell600 1,6-1,799 nota 6,5 

Activitate didactică Punctaj grilă evaluarell600 1,8-1,999 nota 7 5.00 
ştiinţifică (C) Punctaj grilă evaluarell600 2-2,499 nota 7,5 

Punctaj grilă evaluarell600 2,5-2,999 nota 8 
Punctaj grilă evaiuare/1600 3-3,499 nota 8,5 
Punctaj grilă evaluare/1600 = 3,5-3,999 = nota 9 _______ 

__________ 

4 

_______________________ 

Media evaluărilor A+B+C 
Nota concurs 

I obţinute la cele trei probe 3 

ÎNDEPLINIT I NEÎNDEPLINIT 

Con/irm prin prezenla că datele mai sus menţionate sunt reale $ se referă la propria mea 
activitate profesională ş ştÜflfijiCă 

Data Candidat 
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3.2 
la procedura proprie privind organizarea şi 
desj?ąurarea examenului de promovare în 

cariera didactică 

FIŞA DE VERIFICARE 

A ÎNDEPLINIRII CERINŢELOR I STANDARBELOR MINIMALE 

pentru înscrierea Ia examenul de promovare în cariera didactică 

pentru ocuparea 
posturilor didactice de lector universitar, conferenţiar universitar $ profesor universitar 

Domeniul fundamental tiinţe sociale, domeniile: Ştiinţe politice, Ştiinţele comunicării, Studii de 
securitate, Relaţii internaţionale $ studii europene 

I DATE DESPRE CANDIDAT 

NUMELE PRENUMELE_______________CNP 

Postul pentru care se înscrie Ia examen 

Poziţia în Statul de funcţii 

Facultatea 

Gradul didactic actua 

Disciplinele 

Departamentul Facultatea 

II DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE ÎNSCRIERE 

1. Studii universitare de licenţă şi masterat 

I Nr. I Titlul 
lnstituţia de învăţământ superior Domeniul Perioada I crt, I acordat 

?NŞEDINŢAD€ 
DIN DATA DE 

Departamentul 

Contunŕv.dr. Wsb.Aijrel 

Disciplinele 

Poziţia în Statul de funcţii 



2. Studii universitare de doctorat 

Nr. 
crt. 

Instituţia organizatoare de doctorat Domeniul Perioada 
îitlul iinţific 

acordat 

1 _________ 

3. Studii i burse postdoctorale 

Instituţia organizatoare Domeniul Perioada 

4. Grade didactice/profesionałe 

Titlul funcţia 
didacticăi 

Domeniul Perioada gradul 
Nr. Instituţia 

profesional 
crt. 

III DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CERINŢELOR I STANDARBELOR 

1. Lector universitar/ef de Iucrări 

a) deţinerea titlului/diplomei de doctor; 

APROSAT iN Ş€olłIŢA 06 SEN 
DIN DATA 06 

PvnMkt V 

b) vechime minimă de 3 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţământul superior în cadrul 
UO; 

c) a avut calificativul ,,foarte bine în ultimii 3 ani, îndeplinind, în fiecare din ultimii 3 ani, 
următoarele condiţii: 

coeficientul de evaluare a perfomianţelor profesionale individuale: KA ý 1,5; 
coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenţilor: Ks ý 0,8; 
coeficientul de performanţă privind activitatea în departament/facultate/universitate: 
K L 

Cei 3 coeficienţi sunt definiţi şi se calculează anual conťorm Procedurii operaţionale privind 
evaluarea activităţii profesionale a cadrelor didactice $ evaluarea disciplinelor de studiu. 

d) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii; 

e) publicarea a minimum 5 lucrări (articole, studii), în extenso, în reviste de specialitate sau în 
volume ale unor manifestări tiinţifice naţionale sau internaţionale, 

f) elaborarea, cel puţin în ťormat electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe 
platforma e-leaming a UO (e.uoradea.ro), în domeniul disciplinelor postului, sau a unei cărţi de 
specialitate, în domeniul postului; 

g) alte standarde suplimentare: 

Definiţii şi condiţii: 
i) Se iau în considerare numai lucrările publicate în domeniul ştiinţelor sociale, ştiinţelor umaniste sau în domenii de graniţă 

cu acestea. 
j) CăĄile, volumele sau dicţionarele luate în considerare sunt cele publicate la edituri cu prestigiu internaţional (categoria 

Al), sau la edituri cu prestigiu recunoscut (categoria A2), sau care sunt prezente în minim 6 biblioteci din Worldcat. 
k) Se considera ca limbi de circulaţie internaţională engleza, franceza, germana, italiana şi spaniola. 



1) Pentru anumite categorii de publicaţii (vezi grila de mai jos), se aplică coeficientul de multiplicare In, care are următoarele 

valori: 2, dacă publicaţia a apărut la o editură din străinătate, cu peer revzew internaţional şi este scrisă într-o limbă de 
circulaţie internaţională; 1,5, dacă publicaţia este scrisă într-o limbă de circulaţie internaţională, dar nu a apărut la o 
editură din străinătate, cupeer review internaţional; 1, în restul cazurilor. 

m) Bazele de date internaţionale recunoscute sunt unnătoarele: ISI Web of Knowledge, SCOPUS, EBSCO, ProQuest, 
CEEOL, Ulrich, ERIH, index Copernicus, CSA, GESIS, 1855, SAGE, OVID, ECOLIT, Psychlit, PubMed, Elsevier. 
Springerlink, Persée, DOAJ, istor, SSRN, REPEC, lnforma, Project M 58, HEIN Online. 

n) n indică numărul de autori ai unei publicaţii la care candidatul este autor sau coautor. 
o) Pentru categoria articolelor publicate in reviste .cotate ISI se iau în considerare doar cele indexate în 151 Web of 

Knowledge, fiind obligatorie raportarea codului de înregistrare al articolului (WOS). Factorul de impact, acolo unde 

acesta există, este cel aferent anului în care a fost publicat art1co1u12. 
p) O publicaţie se incadrează la un singur indicator, luându-se în considerare incadrarea cea mai favorabilă pentru candidat. 

Nivel 
Nr.crt, Criteriu de evaluare Indicator minim 

1 
Susţinerea prelegerii Nota obţinută 8.00 
didactice (A) ______________________________________________ 

_________ 

Prelegerea privind 
2 dezvoltarea carierei Notă obţinută 8.00 

universitare (B) ______________________________________________ ____________ _________ 

Punctaj total obţinut în urma evaluării activităţii 5.00 
didactice şi ştiinţifice 
Punctaj grilă evaluare/75 1-1,199 nota 5 
Punctaj grilă evaluare/75 1,2-1,399 nota 5,5 
Punctaj grilă evaluare/75 1,4-1,599 = nota 6 
Punctaj grilă evaluare/75 1,6-1,799 nota 6,5 

3 
Activitate didactică şi Punctaj grilă evaluare/75 = 1,8-1,999 nota 7 
tiinţifică (C) Punctaj grilă evaluare/75 = 2-2,499 = nota 7,5 

Punctaj grilă evaluare/75 2,5-2,999 nota 8 
Punctaj grilă evaluare/75 3-3,499 = nota 8,5 
Punctaj grilă evaluare/75 3,5-3,999 nota 9 
Punctaj grilă evaluare/75 4-4,499 nota 9,5 

I Punctaj grilă evaluare/75 ?5 nota lO ___________ 

________ 

Nota 

4 Media evaluărilor obţinute la cele trei probe concurs = 

___ 

A+B-1-C 

APRO8AT IN ŞEDINŢA D€ SENAT 
D*N DATA DE 

ÎNDEPLINIT / NEÎNDEPLINIT 

Wde-AjjrS UŞ 

2. Conferenţiar universitar 

a) deţinerea titlului/diplomei de doctor; 

b) vechime minimă de 6 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţământul superior în cadrul 
UO; 

c) a avut calificativul ,,ťoarte bine în ultimii 3 ani, îndeplinind, în fiecare din ultimii 3 ani, 
următoarele condiţii: 

coeficientul de evaluare a performanţelor proťesionale individuale: KA> 1,5; 
coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenţilor Ks > 0,8; 

2 lnformaţia este accesibilă pe portalul Web of Science, secţiunea Journal Citation Reports. 

21 



coeficientul de performanţă privind activitatea în departamentifacultate universitate: 
Kc= 1. 

Cei 3 coeficienţi sunt definiţi şi se calculează anual conform Procedurií operaţionale privind 
evaluarea activităţii profesionale a cadrelor didactice şi evaluarea disciplinelor de studiu. 

d) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii; 

e) îndeplinirea standardelor minimale naţionale pentru ocuparea funcţiei de conferenţiar 
universitar, standarde aprobate potrivit art. 156 din Legea învăţământului superior 
nr. 199 2023, cu modificările şi compietările ulterioare: 

Definiţii şi condiţii: 
L Se iau în considerare numai Iucrările publicate în domeniul ştiinţelor sociale, ştiinţelor umaniste sau în domenii de 

graniţă cu acestea. 
2. Cărţile, volumele sau dicţionarele luate în considerare sunt cele publicate Ia edituri cu prestigiu internaţional 

(categoria A 1) sau Ia edituri cu prestigiu recunoscut (categoria A2) sau care sunt prezente în minim 6 biblioteci din 

Worldcat. 
3. Se consideră ca Iimbi de circulaţie internaţională: engleza, franceza, germana, italiana şi spaniola. 
4. Pentru anumite categorii de publicaţii (vezi grila de mai jos), se aplică coeficientul de multiplicare tn, care are 

următoarele valori: 2, dacă publicaţia a apărut la o editură din străinătate, cu peer review internaţional, şi este scrisă 

într-o Iimbă de circulaţie internaţională; î,5, dacă publicaţia este scrisă într-o Iimbă de circulaţie internaţională, dar 

nu a apărut Ia o editură din străinătate, cu peer review internaţional: 1, în restul cazurilor. 

5. Bazele de date internaţionale recunoscute sunt următoarele: lSl Web of Knowledge, SCOPUS, EBSCO, ProQuest, 

CEEOL, Ulrich, ERIH, Index Copernicus, CSA, GESIS, lBSS, SAGE, OVID, ECOLIT, Psychlit, PubMed, 

Elsevier, Springerlink, Persée, DOAJ, istor, SSRN, REPEC, lnforma, Project MUSE, HEIN Ontine. 

6. n indică numărul de autori ai unei publicaţii la care candidatul este autor sau coautor. 

7, Pentru categoria articolelor publicate în reviste ,.cotate 15ľ se iau în considerare doar cele indexate în 151 Web of 

Knowledge, fiind obligatorie raportarea codului de înregistrare al articolului (WOS). Factorul de impact, acolo unde 

acesta există, este cel aferent anului în care a fost publicat artico1u13. 
. o publicaţie se încadrează Ia un singur indicator, luându-se în considerare incadrarea cea mai favorabilă pentru 

candidat. 

Indica Denumirea indicatorului Punctajuł Elementul pentru 

-torul care se acordă 
_______________ punctajul _________ 

li 

___________________________________________________________ 

Articole în reviste cotate 151 având un factor de impact f, care este (2 + 4 x flx 2/n Pe articol 
mai mare sau egal cu 0,î; _______________ _________________ 

12 Articole in reviste cotate 151 având un factor de impact mai mic de 2 x m/n Pe articol 

0,1 sau în reviste indexate in cel puţin 3, respectiv 2 din bazele de 
date internaţionale recunoscute, sau reviste care au avut o cotaţie 
naţională B sau B+ inainte de 2011, capitol în volume publicate la 
edituri cu prestigiu internaţionat (Al) sau Ia edituri cu prestigiu 
recunoscut (A2); _________________ __________________ 

13 Cărţi publicate ca unic autor; lO x m Pe carte 
14 Cărţi publicate in calitate de coautor, având n coautori; 6 x m/n Pe carte 

15 Cărţi coordonate, având n coordonatori; 5 x m/n Pe carte 

16 Studii/capitole, având n autori, în volume colective (volume cu 2 x m/n Pe studiu/capitol 

ISBN): ______________ ________________ ________ 

17 Recenzii publicate in reviste cotate 151 sau in reviste indexate in ceI 0,5 x m/n Pe recenzie sau 

puţin 3 din bazele de date internaţionale recunoscute; termeni de termen 

minimum o pagină în enciclopedii/dicţionare de specialitate; ________________ __________________ 
_________ 

18 Lucrări publicate in volumele unor conferinţe (volume cu ISSN) sau l x m/n Pe lucrare 

indexate in cel puţin una dintre bazele de date internaţionale 
recunoscute, traduceri ale unor Iucrări fundamentale din domeniul 
ştiinţelor sociale; _________________ __________________ __________ 

19 Citări ale publicaţiilor candidatului în articole publicate în reviste (0,2 + 4 x Pe citare 
cotate 151, in cărţi, capitole de cărţi sau volume ori in reviste f) x 2/n 

indexate in baze de date internaţionaie (nu se iau în considerare 
__________ autocitările), n este numărul de autori al publicaţiei citate, sau _________________ ___________________ 

lnformaţia este accesibilă pe portalul Web of Science, secţiunea Journal Citation Reports 
Sunt punctate articolele publicate În 2 din bazele de date internaţionale din lista ndicatâ până in 2016, 

incepănd cu 2016. 

APROBAT IN Ş€DINŢĄ DE SEl 
DłN DATA DE 

,c vin 3 baze de date interna o 

30. OCT. 2025 
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recenzii la cărţile de autor publicate in reviste indexate în baze de 
date internaţionale; 

110 Editor al unei reviste editate in străinătate, care este indexată ISI sau 5 e revistă 
indexată de o bază de date internaţională recunoscută; 
Membru în comitetul de redacţie al unei asemenea reviste; 3 

111 Editor al unei reviste editate în ţară, care este indexată 151 sau 2 p e revistă 
indexată de o bază de date internaţională recunoscută; 
Membru in comitetul de redacţie al unei asemenea reviste; l 

112 Coordonator al unei colecţii (serie de volunie) editate de o editură 4 
cu resti iu internaţional; 
Membru in comitetul ştiinţific al unei asemenea serii colecţii; 2 Pe colecţie serie 
Coordonator al unei colecţii (serie de volume) editate de o editură 2 
din ţară; 
Membru în comitetul ştiinţific al unei asemenea serii-colecţii; l 

113 Coordonarea unui proiect de cercetare ünanţat cu echivalentul a cel 7 Pe proiect 
uţin 50000 lei de o entitate din străinătate; 

114 Coordonarea unui proiect de cercetare finanţat cu cel puţin 50000 5 Pe proiect 
lei de o entitate din ţară; 

115 Profesor invitat (visiting) la o universitate de prestigiu din l 0 
străinătate (titular de curs finalizat rin evaluarea studenţilor); 
Profesor-cercetător invitat (guest) la o universitate de prestigiu din 5 
străinătate, entru o perioadă de cel uţin o lună Pe universitate 
Efectuarea unui stagiu postdoctoral cu o durată de cel puţin un an 3 
academic la o universitate de prestigiu din străinătate sau obţinerea 
unei di lome de doctor la o universitate din străinătate; 

116 Lucrări prezentate la conferinţe internaţionale organizate in l Pe conferinţă 
străinătate; 

117 Lucrări rezentate la conferinţe internaţionale or anizate în ţară; 0,5 Pe conferinţă 

118 Beneficiar al unor granturi individuale sau burse postdoctorale în 0,5 Pe grant/bursă 
valoare de cel uţin 25.000 Iei ftecare; 

119 lniţierea de progranie universitare: 2 Pe pro ram 
lntroducerea de cursuri noi; 0,5 Pe curs 
Publicare cursuri ntru studenţi; l x m/n Pe lucrare 

120 Membru al unei echipe de cercetare care implementează un proiect 1 Pe proiect 
finanţat bază de competiţie in valoare de ceI uţin lúo.000 lei; 

121 Membru al Consiliului Naţional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor l Pe consiliu/ 
şi Certificatelor Universitare, al Consiliului Naţional al Cercetării comisie/premiu 
Ştiinţifice, al consiliului sau comisiilor de specialitate ale Agenţiei 
Române de Asigurare a Calităţii în lnvăţământul Superior; CNFIS 
(se punctează un singur mandat). Premii ale unor Academii şi 
Asociaţii ştiinţifice; 

122 Studiu, individual sau colectiv, de evaluare şi fundamentare de 2 x m n Pe lucrare 
politici publice, elaborat, în urma unor concursuri de selecţie, pentru 
diverse instituţii publice guvernamentale organizaţii 
internaţionale/centre de cercetare; T b4 ŞEDINTA DE NAT 

123 Participare în colectivele de elaborare sau implementare a 
granturilor sau a proiectelor de dezvoltare instituţională, socială şi 

3 & OCT. regională; transfer de cunoaştere şi instrumente de politici; asistenţă 2025 
pentru dezvoltare ş.a., finanţate de o entitate regională, naţională sau 
din străinătate. 

Standarde minimale naţionale ce trebuie îndeplinite cumulativ (fiecare standard în parte fiind 
obliatoriu: 

Criteriul Definiţie criteriu Standardul pentru 
conferenţiar 
universitar 

CI Punctajul pentru indicatorul Il >/ 5 
C2 Numărul de articole care prezintă contribuţii originale, in extenso, conform >/= 5 

condiţiilor de la 12 _____________ 

C3 Numărul de cărţi la care este unic autor sau prim autor >/ l 



C4 Suma punctajului pentru indicatorii 
Il -18 

>1= 50 
_____________________ _________ 

C5 Punctajut pentru indicatorul I9 >I 5 
C6 Punctaj total (suma punctajului pentru indicatorii 11- 123) >/ 100 

C7 
____________ 

Punctaj total (suma punctajului pentru indicatorii I 1-123), acumulat după 
obţinerea titlului đe doctor 

>/ 50 
__________________________ 

fl alte standarde suĐlimentare: 
I Criteriu şi 

cerinţe Criteriu de evaluare lndicator Nivel minim 
specifice ______________________ 

Susţinerea prelegerii 
_______________________________________________ 

Nota obţinută 9.00 
didactice (A) ______________ 

___________ 

Prelegerea privind 
_______________________________________________ 

2 dezvoltarea carierei Notă obţinută 9.00 
universitare (B) ______________ ___________ _______________________________________________ 

Punctaj grilă evaluare/100 = 1-1,199 = nota 5 
Punctaj grilă evaluare/100 = 1,2-1,399 nota 5,5 
Punctaj grilă evaluare/100 = 1,4-1,599 nota 6 
Punctaj grilă evaluare/100 = 1,6-1,799 nota 6,5 
Punctaj grilă evaluare/100 1,8-1,999 nota 7 

Activitate didactică 
Punctaj grilă evaluare/100 2-2,499 nota 7,5 

tiinţifică (C) Punctaj grilă evaluare /100 = 2,5-2,999 = nota 8 
Punctaj grilă evaluare/100 3-3,499 = nota 8,5 
Punctaj grilă evaluare/100 3,5-3,999 = nota 9 
Punctaj grilă evaluare/100 4-4,499 = nota 9,5 
Punctaj grilă evaluare/100 5 = nota lO ____________ 

__________ ___________________ 

Media evaluărilor 
4 obţinute la cele trei 

A+B+C 
Nota concurs = ______ 

___________ probe 
3 

__________________________________________________________ 

ÎNDEPLINIT / NEÎNDEPLINIT 

3. Profesor universitar 

APROBAT IN ŞEDINŢA DE SENAT 
DIN DATA DE 

DET. 2025 

Conf uą*v.dr. Vade-AwoI cÂtJş 

a) deţinerea titlului/diplomei de doctor; 

b) deţinerea atestatului de abilitare; 

c) vechime minimă de 9 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţământul superior în cadrul 
UO; 

d) a avut caliíicativul ,,foarte bine în ultimii 3 ani, îndeplinind, în fiecare din ultimii 3 ani, 
următoarele condiţii: 

- coeficientul de evaluare a performanţelor profesionale individuale: KA ý 1,5; 
- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenţilor Ks ý 0,8; 
- coeficientul de performanţă privind activitatea în departament/facultate/universitate: 

Kc= 1. 
Cei 3 coeficienţi sunt definiţi i se calculează anual conform Procedurii operaţionale privind 
evaluarea activităţii profesionaže a cadrelor didactice $ evaluarea disciplinelor de studia. 

e) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legii; 



f) îndeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea funcţiei de profesor universitar, standarde 
aprobate conform art. 156 din Legea învăţământului superior nr. 199 2023, cu modificările şi 
completările ulterioare: 

Definiţii şi coudiţii: 
L Se iau in considerare numai lucrările publicate în domeniul ştiinţelor sociale, ştiinţelor umaniste sau in domenii de 

graniţă cu acestea. 
2. Cărţile, volumele sau dicţionarele luate in considerare sunt cele publicate la edituri cu prestigiu internaţional 

(categoria Al) sau la edituri cu prestigiu recunoscut (categoria A2) sau care sunt prezente în minim 6 biblioteci din 
Worldcat. 

3. Se considera ca limbi de circulaţie internaţională: engleza, franceza, germana, itatiana şi spaniola. 
4. Pentru anumite categorii de publicaţii (vezi grila de mai jos), se aplică coeficientul de multiplicare rn, care are 

următoarele valori: 2, dacă publicaţia a apărut la o editură din străinătate, cu peer review intemaţional, şi este scrisă 
într-o limbă de circulaţie internaţională; 1.5, dacă publicaţia este scrisă într-o limbă de circulaţie internaţională, dar 
nu a apărut Ia o editură din sträinâtate, cu peer revżew internaţional; l, în restul cazurilor. 

5. Bazele de date internaţionale recunoscute sunt următoarele: 151 Web of Knowledge, SCOPUS, EBSCO, ProQuest, 
CEEOL, Ulrich, ERIH, Index Copernicus, CSA, GESIS, IBSS, SAGE, OVID, ECOLIT, Psychlit, PubMed, 
Elsevier, Springerlink, Persée, DOAJ, istor, SSRN, REPEC, lnforma, Project MUSE, HEIN Online. 

6. n indică numărul de autori ai unei publicaţii la care candidatul este autor sau coautor. 
7. Pentru categoria articolelor publicate în reviste ,.cotate 151 se iau in considerare doar cele indexate în 151 Web of 

Knowledge, fiind obligatorie raportarea codului de înregistrare aI articolului (WOS). Factorul de impact, acolo unde 
acesta există, este cel aferent anului în care a fost publicat artico1u15. 

. C publicaţie se incadrează la un singur indicator, luându-se în considerare încadrarea cea mai favorabilă pentru 
candidat. 

lndica Denumirea indicatorului Punctajul Elementul pentru 
-torul care se acordă 

_______________ 
punctajul 

_________ 

Il 
___________________________________________________________ 
Articole în reviste cotate 151 având un factor de impact f, care este (2 + 4 x flx 21n Pe articol 
mai mare sau egal cu 0.1; _______________ 

12 Articole în reviste cotate 151 având un factor de impact mai mic de 2 x m/n Pe articol 
0,1 sau in reviste indexate în cel puţin 3, respectiv 26 din bazele de 
date internaţionale recunoscute, sau reviste care au avut o cotaţie 
naţionala B sau B+ înainte de 2011, capitol in volume publicate la 
edituri cu prestigiu internaţional (Al) sau laedituri cu prestigiu 
recunoscut (A2); _______________ 

I3 Cărţi publicate ca unic autor; lO x m Pe carte 
14 Cărţi publicate în calitate de coautor, având n coautori; 6 x m/n Pe carte 
15 Cărţi coordonate, având n coordonatori; 5 x m/n Pe carte 
16 Studii/capitole, având n autori, în volume colective (volume cu 2 x m/n Pe studiulcapitol 

ISBN); ______________ ________ 

17 Recenzii publicate în reviste cotate 151 sau in reviste indexate în cel 0,5 x m/n Pe recenzie sau 
puţin 3 din bazele de date internaţionale recunoscute; termeni de termen 
minimum o pagină in enciclopedii/dicţionare de specialitate; ________________ __________________ 

__________ 

18 Lucrări publicate in volumele unor conferinţe (volume cu ISSN) sau l x m/n Pe lucrare 
indexate în cel puţin una dintre bazele de date internaţionale 
recunoscute, traduceri ale unor lucrări fundamentale din domeniul 
ştiinţelor sociale; __________________ __________ 

19 Citari ale publicaţiilor candidatului în articole publicate în reviste (0,2 + 4 x Pe citare 
cotate ISI, in cărţi, capitole de cărţi sau volume ori in reviste O x 21n 
indexate în baze de date internaţionale (nu se iau in considerare 
autocitările), n este numârul de autori al publicaţiei citate, sau * JA1%ĄD€ 
recenzii la cărţile de autor publicate in reviste indexate în baze de $ 

date internaţionale; _________________ __________________ 

110 Editor al unei reviste editate în străinătate, care este indexată 151 sau 5 QQp indexatä de o bază de date internaţională recunoscută; 
jf 202 

Membru în comitetul de redacţie al unei asemenea reviste; 3 

5 Informaţia este accesibilă pe portalul Web of Science, secţlunea Journal citatlon Reports 
6 Sunt punctate artlcolele publicate în 2 din bazele de date internaţionale din Iista indicată până In 2016, respectiv in 3 baze de date internaţionale 

începând cu 2016. 

25 



Il l Editor aI unei reviste editate în ţară, care este indexată ISI sau 2 - 

Pe revista 
indexata de o bază de date inteitaţională recunoscuta; ________________ 

Membru în comitetul de redacţie at unei asemenea reviste; l ___________________ 

112 Coordonator al unei colecţii (serie de volume) editate de o editură 4 
cu prestigiu internaţional; ________________ 

Membru în comitetul ştiinţific aI unei asemenea serii/colecţii; 2 
Pe 

Coordonator al uneI colecţii (serie de volume) editate de o editură 2 
colecţie/serie 

din ţară; ________________ 

Membru în comitetul ştiinţific al unei asemenea serii-colecţii; l __________________ 

113 Coordonarea unui proiect de cercetare ftnanţat cu echivalentul a cel 7 Pe proiect 
puţin 50.000 lei de o entitate din străinătate; ________________ __________________ 

__________ 

114 Coordonarea unui proiect de cercetare finanţat cu cet puţin 50.000 5 Pe proiect 
lei de o entitate din ţară; ________________ ___________________ 

115 Profesor invitat (visiting) la o universitate de prestigiu din lO 
străinătate (titular de curs finalizat prin evaluarea studenţilor); ________________ 

Profesor-cercetător invitat (guest) la o universitate de prestigiu din 5 
străinătate, pentru o perioadă de cel puţin o lună ________________ 

Pe universitate 
Efectuarea unui stagiu postdoctoral cu o durată de cel puţin un an 3 
academic la o universitate de prestigiu din străinătate sau obţinerea 
unei diplome de doctor la o universitate din străinătate; ________________ __________________ 

I I 6 Lucrări prezentate la conferinţe internaţionale organizate în l Pe conferinţă 
străinătate; ________________ __________________ __________ 

117 Lucrări prezentate Ia conferinţe internaţionale organizate în ţară; 0,5 Pe conferinţă 
I l 8 Beneficiar al unor granturi individuale sau burse postdoctorale în 0,5 Pe grantibursă 

valoare de cel puţin 25.000 lei Íiecare; ________________ ___________________ __________ 

119 Iniţierea de programe universitare; 2 Pe program 
Introducerea de cursuri noi; 0,5 Pe curs 
Publicare cursuri pentru studenţi; l x m/n Pe lucrare 

120 Membru al unei echipe de cercetare care implementează un proiect I Pe proiect 
finanţat pe bază de competiţie în valoare de cel puţin 100.000 Iei; ______________ ________________ ________ 

12 l Membru aI Consiliului Naţional de Atestare a Titlurilor, Diplomelor l Pe consiliu/ 
şi Certificatelor Universitare, al Consiliului Naţional al Cercetării comisie/premiu 
Ştiinţifice, aI consiliului sau comisiilor de specialitate ale Agenţiei 
Române de Asigurare a Calităţii în lnvăţământul Superior; CNFIS 
(se punctează un singur mandat). Premii ale unor Academii şi 
Asociaţii_ştiinţifice; __________________ _____________________ ___________ 

122 Studiu, individual sau colectiv, de evaluare şi fundamentare de 2 x m/n Pe lucrare 
politici publice, elaborat, în urma unor concursuri de selecţie, pentru 
diverse instituţii publice guvernamentale/organizaţii 
internaţionale/centre de cercetare; ________________ ___________________ _________ 

123 Participare in colectivele de elaborare sau implementare a l Pe proiect 
granturilor sau a proiectelor de dezvoltare instituţională, socială şi 
regională; transfer de cunoaştere şi instrumente de politici; asistenţă 
pentru dezvoltare ş.a., finanţate de o entitate regională, naţională sau 
din strâinătate. ____________________________________ 

Standarde minimale naţionale ce trebuie îndeplinite cumulativ (ĺiecare standard în parte fiind 
obliatoriu 



C6 Punctaj total (suma punctajului pentru inđicatorii >/= l5O 
11- 123) 

C7 Punctaj total (suma punctajului pentru indicatorii >/ 100 
11-123), acumulat după obţinerea titlului de 
doctor 

alte standarde suolimentare: 
Criteriu 

Criteriu de evaluare Indicator Nivel minim 
cerinţe 
specifice _______________________________________________ ______________________ 

Susţinerea prelegerii Nota obţinuta 9.00 
didactice (A) ______________ _________ 

Prelegerea privind 
_______________________________________________ 

2 dezvoltarea carierei Notă obţinută 9.00 
universitare (B) ______________ _________ _______________________________________________ 

Punctaj grilă evaluare/150 1-1,199 nota 5 
Punctaj grilă evaluare/150 1,2-1,399 nota 5,5 
Punctaj grilă evaluare/150 1,4-1,599 nota 6 
Punctaj grilă evaluare/150 1,6-1,799 nota 6,5 
Punctaj grilă evaluare/150 1,8-1,999 nota 7 

Activitate didactică i Punctaj grilă evaluare/150 2-2,499 nota 7,5 
ştiinţifică (C) Punctaj grilă evaluare /150 = 2,5-2,999 nota 8 

Punctaj grilă evaluare/I50 = 3-3,499 = nota 8,5 
Punctaj grilă evaluare/150 3,5-3,999 nota 9 
Punctaj grilă evaluare/150 4-4,499 nota 9,5 
Punctaj grilă evaluare/150 ý5 = nota lO 

Media evaluărilor 
4 obţinute la cele trei Nota concurs 

= A-I-B-I-C 

I_________ probe __________________________________________________________ 

ÎNDEPLINIT / NEÎNDEPLINIT 

Conjirm prin prezenta că datele mai sus menţionate sunt reale $ se referă la propria mea 
activitate profesională $ $iinţijică. 

Data Candidat 

APROBAT ŞEDINŢA DE SENAT 
D$N OA. DE 

30. OCr 2025 

Conf.univ4r Vaúe-Awe4 CÁLI 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 4.1 
la procedura proprie privind organizarea şi 
desjłžşurarea examenului de promovare în 

cariera didactică 

REFERAT DE APRECIERE 
a candidatului înscris Ia examenul de promovare în cariera didactică 

Domeniul fundamental: Ştiinţe Umaniste i Arte 

DATE DESPRE CANDIDAT 

NUME 

CNP 

Poziţia 

Departamentul 

Facultatea 

Disciplina 

PRENUME 

Postul pentru care candidează__________________ 

1. EVALUAREA ACTIVITĂŢII DIDACTICE I TIINIFICE 

Autoevaluare Evaluare 
Nr. Punctaj (Total Nr, x membru 
crt. unitar punctaj comisie 

unitar) ___________ 

A. RELE VANŢA I JMPACTUL REZULTATELOR ŞTHNŢIFICE 

Carte cu caracter de monografie, publicată la o 100/n 
editură din străinătate. 

Coordonare de volum colectiv publícat la o editură 45/n 

2 
din străinătate; traducere şi îngrijire de text-sursă 
istorică publicată ca volum distinct la o editură din 
străinătate. 

Studii publicate în volume colective la edituri din 40/n 
3 străinătate; articole publicate în reviste din străinătate 

incluse în bazele de date recunoscute. 

Studii în reviste incluse în bazele de date recunoscute 
sau clasificate CNCS (categoriile Ą sau B), ori APROBĄTINŞED$NTA. M 
publicate in volume colective la edituri clasificate DIN DAVADE 

CNCS, categoriile A sau B. 

Carte cu caracter de monografie, publicată la o 85/n SIłiiI 4ij4.* 
editură clasificată CNCS (lista A sau B). _____________ * 

Contunlvdr. Vâ$o.Awoi CÁU Antologie crestomaţie de texte; traducerea unei cărţi 351n 
6 de specialitate; coordonare de volum colectiv la o 

editură clasificată CNCS (lista A sau B). _____________ ___________________________ 



I Ediţie critică la o operă fundamentală, cu n editori. 40/n 

Ediţie critică de documente (realizată prin recurgere 40 (pentru 
8 la epigrafie sau paleografie). fiecare 

editor) ______________ ____________ 

Carte cu caracter de monografie şi sinteză istorică, 50/n 

publicată 
la o editură din România, inclusă în cel 

puţin 15 biblioteci universitare sau ale unor foruri 
academice de profil. ___________ ____________ __________ 

Carte cu caracter de monografie, publicată la o 85/n 
editură clasificată CNCS (lista A sau B). ______________ ____________ 

Antologie/crestomaţie de texte; Ediţie de documente 

_____________ 

cu studiu introductiv; traducerea unei cărţi de 
1 1 specialitate; coordonare de volum colectiv - inclusă 25/n 

în cel puţin 15 bíblioteci universitare sau ale unor 
foruri academice de profil. _____________ ______________ ___________ - 

12 
Studii publicate în reviste ştiinţifice peer review sau 

18/n 
în volume de studii cu referenţi ştiinţifici. _____________ ______________ ___________ 

13 Recenzie ştiinţifică într-o revistă academică 5 

Membru într-un proiect de cercetare cu finanţare 
14 obţinută prin competiţie publică naţională sau Nat.5ĺlnt. lO 

internaţională (exclus POSDRU) _____________ _____________ ___________ 

Raport de cercetare arheologică publicat în Cronica 15/n 
Cercetărilor Arheologice din România sau în reviste 
de specialitate. Campanie etnografică de teren 

15 finalizată cu raport prezentat într-un for ştiinţific de 
specialitate şi publicat, Realizarea unei expoziţii, 
având texte istorice explicative, editate în broşură sau 
documentate prin alte materiale informative. 

Realizarea unui Hirsch index de minim 3 pe 20 
platforma Google Academic (sau ataşarea unei liste 

16 de cel puţin 70 citări în lucrări de specialitate; exclus 
autocitările, se ia în considerare o singură citare într-
o lucrare). I ________________ ____________ 

Punctaj A _________ 

B. CAPACITATEA ĐEA ÎNDRUMA STUDEN ŢI SAU TINERI CERCETĂTORI 

l Coordonator proiecte de cercetare cu finanţare 15 

obţinută prin competiţie publică naţională (exclus 
POSDRIJ) _________ _________ ________ 

2 Îndrumare cerc studenţesc sau revistă studenţească 5/cerc sau 
revistă 

- 

3 Organizare sesiune ştnnţifică studenţeasca / 
. 

10/sestune 
O6AT )ENDESĘM 

DATA • ĺl 
moderare secţiune sesiune $iinţifică studenţească 

4 Coordonarea studenţilor în elaborarea unei lucrări lO/lucrare I 

prezentate în cadrul unei manifestări tiinţifice L 

Membru în comisiile de îndrumare doctoranzi 5/comisie C1.tUv.dť. 



6 Coordonare practică de specialitate pedagogică i 5/activitate 

aplicaţie de teren 

7 Îndrumător de an 3/serie * 

Punctaj B 
j____________ _________ 

C. COMPETENŢELE DIDACTICE 

Lucrare cu caracter de manual universitar sau tratat, 40/n 
cu ISBN ____________ _________ 

2 
niţierea/coordonarea unui program de studii lO 

universitare 

Elaborare suport curs/seminar în format ppt pentru I5/suport de 

studenţi / încărcare suport curs/seminar pe platforma curs/semłnar, 

de e-learning a Universităţii din Oradea 
puncte pentru 
îucărcarea pe 
platformn 1)0 

Punctaj C ____________ _________ 

D. CAPA CITA TEA DE TRANSFER A REZULTA TEL OR CANDIDATUL UI CĂTRE MEDIUL 
SOCIO-ECONOMIC I DE POPULARIZARE A REZUL TA TELOR ŞTJINŢIFICE 

comunicare la o conferinţă internaţională cu sistem 1O/n 
de selecţie sau peer review; membru al colegiuiui de 
redacţie al unor reviste de specialitate indexate în 
bazele de date recunoscute sau reviste indexate 
CNCS A şi B; referent ştiinţific al unei edituri 
internaţionale sau al unei edituri clasificate CNCS A 
şi B; premii şi distincţii academice naţionale sau 
internaţionale. _____________ ______________ ____________ 

Comunicare la o conferinţă organizată de un centru 3m 
2 de cercetare sau de o societate academică din 

România şi Rep. Moldova. I - ___________ 

jPunctai D ______________________ 

E. CAPA CITA TEA DEA LUCRA ÎN ECHIPĂ I EFICIENŢA COLABORĂRILOR 

ŞTHNŢIFICE 

Organizator al unor conferinţe sau paneluri la 7 
conferinţe internaţionale (inciusiv în România) ___________________________ - 

Organizator al unor conferinţe naţionale cu sistem de 2 
2 selecţie sau peer review 

jPunctai E j_______________________ 
F, CAPACITATEA DEA CONDUCE PROIECTE DE CERCETARE - DEZVOLTARE 

Coordonator proiecte de cercetare cu finanţare - 

obţinută prin competiţie publică internaţională 20 APRO8ATINţITQAĘD€ S€NA 

(exclus POSDRU) 

PunctajF - I I r 
vasiie-Áurei cĂuş 



G. EXPERIENŢA PROFESIONALĂ IN AL TE INSTITUŢH 

Conferinţă personală ca invitat într-o instituţie 15 
universitară sau de cercetare intemaţională; keynote 
speaker la o conferinţă internaţională, Calitatea de 
visiting professor _____________ ___________ 

PunctajG j__________ ________ 

Punctaj total (A+B+C+D+E+F+G) 

NOTĂ aferentă punctajului 

CERINŢE I STANDARDE ÎNDEPLINITE / NEÎNĐEPLINITE 

11. PROBA: PRELEGEREA DIDACTICĂ (pentru posturile de profesor, conferenţiar, lector sau 
ef de lucrări) şi PRELEGEREA PRIVIND DEZVOLTAREA CARIEREI UNIVERSITARE 

Candidatul deţine I nu deţine cunotinţele i abilităţile necesare pentru ocuparea postului. Punctajul 
acordat ţine cont şi de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului. 

Puncte acordaĺe: minim (obligatoriu de obţinut,) 8puncte, maxim lopuncte 

A. Prelegerea didactică 

B. Prelegerea privind dezvoltarea carierei universitare 

Notă proba II 

NOTĂ CONCURS (media probelor susţinute) 

În urma evaluării candidatului ___________________________________ înscris la examenul de 

promovare în cariera didactică pentru postul de ________________________________ 
poziţia 

Departamentul __________________________ 
Facultatea ____________________________________________ 

prin ierarhizarea rezultatelor candidaţilor (dacă este cazul), acesta ocupă poziţia _______ şi propun 

ocuparea / neocuparea postului pentru care a susţinut examenul. 

Data Membnil comisiei 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 4.2 
la procedura proprie privind orgauizarea şi 
des$urarea examenulul de promovare în 

cariera didactică 

REFERAT DE APRECIERE 
a candidatului înscris Ia examenul de promovare îu cariera didactică 

omeniul fundameatal Ştiinţe sociale, domeniile tiinţe politice, tiinţeIe comunicării, Relaţii 
internaţionale şi studii europene, Studii de securitate 

DATE DESPRE CANDJDAT 

NUME PRENUMĘ 

CNP______ 

Poziţia 

Departamentul 

Facultatea 

Disciplina 

pentru care candidează__________________ 

1. EVALUAREA ACTIVITĂŢII DIDACTICE I ŞTIINŢIFICE 

Definiţii şi condiţii: 
1) Se iau în considerare numai lucrările publicate în domeniul ştiinţelor sociale, ştiinţelor umaniste sau în domenii de graniţă 

cu acestea. 
2) Cárţile, volumele sau dicţionarele luate în considerare sunt cele publicate la edituri cu prestigiu internaţional (categoria 

Al) sau la edituri cu prestigiu recunoscut (categoria A2) sau care sunt prezente in minim 6 biblioteci din Worldcat. 
3) Se consideră ca limbi de circulaţie internaţională: engleza, franceza, germana, italiana şi spaniola. 
4) Pentru anumite categorii de publicaţii (vezi grila de mai jos), se aplică coeficientul de multiplicare m, care are 

următoarele valori: 2, dacă publicaţia a apărut la o editură din străinătate, cu peer review internaţional, şi este scrisă 
intr-o limbă de circulaţie internaţională; 1,5, dacă publicaţia este scrisă intr-o limba de circulaţie internaţională, dar nu 
a apărut la o editură din străinătate, cu peer review internaţional; l, in restul cazurilor. 

5) Bazele de date internaţionale recunoscute sunt următoarele: 151 Web of Knowledge, SCOPUS, EBSCO, ProQuest, 
CEEOL, Ulrich, ERIH, Index Copernicus, CSA, GESIS, IBSS, SAGE, OVID, ECOLIT, Psychlit, PubMed, Elsevier, 
Springerlink, Persće, DOAJ, Jstor, SSRN. REPEC, lnforma, Project MUSE, HEIN Online. 

6) n indică numărul de autori ai unei publicaţii la care candidatul este autor sau coautor. 
7) Pentru categoria articolelor publicate in reviste ,.cotate 151 se iau în considerare doar cele indexate în 151 Web of 

Kno ledge, fiind obligatorie raportarea codului de înregistrare al articolului (WOS). Factorul de impact, acolo unde 
acesta există, este cel aferent anului in care a fost publicat articolul7. 

8) O publicaţie se incadrează Ia un singur indicator, luându-se in considerare încadrarea cea mai favorabilă pentru candidat. 

Nr. Autoevaluare Evaluare membru 
Punctaj 

crt. comisie 

A. RELE V4NŢA ŞI IMPA CTUL REZUL TA TELOR ŞTIINŢŽFICE 

Articole in reviste cotate 151 având un factor de impact f care (2 + 4 x » 21n 
este mai mare sau egal cu 0,1; Pe articol 

Informaţia este accesibilă pe portalul Web of Science, secţiunea Journal Citation Reports. 

SENAT 
DIN DATA. 

Conf.urăvdr. de-Aure4 CĂUŞ 
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Articole in reviste cotate 151 având un factor de impact mai 2 x m/n 
mic de 0,1 sau în reviste indexate în cel puţin 3, respectiv 2 

2 
din bazele de date internaţionale recunoscute, sau reviste care 
au avut o cotaţie naţională B sawB+ înainte de 2011; capitol Pe articol 
în volume publicate laedituri cu prestigiu international (Al) 
sau la edituri cu prestigiu recunoscut (A2); __________________ 

Cărţi 
publicate ca unic autor; lO x m 

Pe carte 

Căfli 
publicate în calitate de coautor, având n coautori; 6 x m/n 

Pe carte 

Cărţi 
coordonate, având n coordonatori; 5 x m/n 

Pe carte 

Studii/capitole având n autori, în volume colective (volume 2 x min 
6 cu ISBN); Pe studiui 

capitol _______________ __________________ 

Recenzii publicate în reviste cotate 151 sau în reviste indexate 0,5 x m/n 
în cel puţin 3 din bazele de date internaţionale recunoscute; Pe recenzie 
termeni de minimum o pagină în enciclopedii/dicţionare de sau 
speciatitate; termen 

Lucrări publicate în volumele unor conferinţe (volume cu 1 x mĺn 

8 
ISSN) sau indexate în cel puţin una dintre bazele de date Pe lucrare 
internaţionale recunoscute, traduceri ale unor lucrări 
fundamentale din domeniul ştiinţelor sociale; __________________ - 

Citări ale publicaţiilor candidatului in articole publicate in (0,2 + 4xf) x 
reviste cotate 151, în cărţi, capitole de cărţi sau volume ori in 2/n 
reviste indexate în baze de date internaţionale (nu se iau în Pe citare 
considerare autocitările), N este numărul de autori al 
publicaţiei citate sau recenzii la cărţile de autor publicate în 
reviste indexate în baze de date internaţionale. l ______________ 

Punctaj ________________________________ - 

B, CAPACITATEA DEA ÎNDRUMA STUDENŢISAU TINERI CERCETĂTORI 

Coordonarea unui proiect de cercetare finanţat cu cel puţin 5 
50000 lei de o entitate din ţară, Pe proiect _______________ __________________ 

2 Îndrumare cerc studenţesc / revistă studenţească 2/cerc sau 
revistă 

3 Organizare sesiune ştiinţifică studenţească, moderare 3/eveniment 
secţiune sesiune ştiinţifică studenţească, organizare 
concursuri studenţeşti, organizare simulări, mese rotunde 
studenţeşti _________________ ____________________ 

4 Coordonarea studenţilor în elaborarea unei lucrări prezentate 3/lucrare 
în cadrul unei manifestări ştiinţifice, indrumarea studenţilor ŞEĐINTAOE SENA 
pentru participarea la concursuri şi dezbateri pe teme Dm DATAbE 
ştiinţifice ______ - _________________ 

Îndrumare lucrări de licenţă / dizertaţie / teze de doctorat 

______________ 

1/lucrare OCT. 

6 Membru în comisiile de indrumare doctoranzi 2/comisie Prsşeói 
• y y.p1.rLIL 

- 

7 Coordonare practică de specialitate/pedagogică şi aplicaţie de 3/activitate 
teren 

8 Îndrumător de an i/serie 

Punctaj ____________________________ 

Sunt punctate articolele pu icate in in azele de date internaţionale din lista In Ica a până în 2016, respectiv in 3 baze 
de date internaţionale incepând cu 2016. 
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C COMPETENŢELE DIDACTICE 

Iniţierea de programe universitare 2 pe program 

2 lntroducerea de cursuri noi 0,5 pe curs 

Publicare cursuri pentru studenţi 1 x m/n 
pe tucrare 

Elaborare suport cursłseminar in format ppt pentru studenţi / 1/suport de 
incărcare suport curs/seminar pe ptatforma de e-Iearning a curs/seminar, 
Universităţii din Oradea la care se 

4 adaugă 0,5 
puncte pentru 
încărcarea pe 
platforma UO ____________________________________________________ 

Punctaj ___________________________________ 

D. CA PA CI TA TEA DE TRANSFER A REZULTA TELOR CANDIDA TULUI CĂTRE MEDIUL SOCIO-
ECONOMIC ŞI DE POPULARIZARE A REZUL TA TELOR ŞTIINŢIFICE ___________ - 

Lucrări prezentate ta conferinţe internaţionate organizate în l Pe 
străinătate; conferinţă 

2 
Lucrări prezentate la conferinţe internaţionale organizate în 0,5 
ţară; Pe conferinţă 

Membru al unei echipe de cercetare care imptementează un l Pe proiect 
3 proiect finanţat pe bază de competiţie, în valoare de cel puţin 

100.000 lei; ________________ 

Studiu, individual sau colectiv, de evaluare şi fundamentare 

____________ 

2 ťm/n 

_____________ 

de politici pubtice elaborat, în urma unor concursuri de Pe lucrare 
selecţie, pentru diverse instituţii publice guvernamentale/ 
organizaţii internaţionale/centre de cercetare. 

Participare în colectivele de elaborare sau imptementare a l Pe proiect 
granturilor sau a proiectelor de dezvoltare instituţională, 

5 socială şi regională; transfer de cunoaştere şi instrumente de 
politici; asistenţă pentru dezvoltare ş.a., ftnanţate de o 
entitate regională, naţională sau din străinătate. 

Punctaj ___________________________________ 

L CA PA CI TA TEA DEA LUCRA ÎN ECHIPĂ ŞI EFICIENŢA COLABOIÍĂRILOR ŞTIINŢIFICE 

Editor al unei reviste editate în străinătate, care este indexată 5 Pe revistă 
ISI sau indexată de o bază de date internaţională recunoscută; 

Membru în comitetul de redacţie al unei asemenea reviste; 3 Pe revistă 

2 Editor al unei reviste editate în ţară, care este indexată 151 2 Pe revistă 
sau indexată de o bază de date internaţională recunoscută; 

Membru în comitetul de redacţie aI unei asemenea reviste; 1 Pe revistă 

3 Coordonator aI unei colecţii (serie de volume) editate de o 4 Pe 
editură cu prestigiu internaţional; colecţie/serie 

Membru in comitetul ştiinţific al unei asemenea serii/colecţii; 2 Pe 
colecţie/serie 

T 1 ŞCJS(ŢS flĆ Çf 

Coordonator al unei colecţii (serie de volume) editate de o 2 Pe 
APROB. 

0(14 DATA DE 
editură din ţară; colecţie/serie 

. 

- 

O T ţ925 Mcmbru în comitetul ştiinţific al unei asemenea serii/cotecţii; 1 Pe 

_________ 

colecţie/serie ____________________ 

Membru at Consiliului Naţional de Atestare a Titturilor, l PTS cÄ 
Diplomelor 

şi Certificatelor Universitare, at Consiliului Pe consiliu/ 
Naţionat al Cercetării Ştiinţifice, al consitiului sau comisiilor comisie/ 

- de speciatitate ale Agenţiei Románe de Asigurare a Catităţii premiu __________________ 
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în Învăţamântul Superior; CNFIS (se punctează un singur 
inandat). Premii ale unor Academii şi Asociaţii ştiinţifice. 

Punctaj 

F, CAPACITATEA DEA CONDUCE PROIECTE DE CERCETARE - DEZVOLTARE 

Coordonarea unui proiect de cercetare finanţat cu 7 Pe proiect 
echivalentul a cel puţin 50.000 lei de o entitate din 
străinătate; 

2 
Beneficiar al unor granturi individuale sau burse 
postdoctorale în valoare de cel puţin 25.000 lei fiecare; 

Punctaj 

6. EXPERIENŢA PROFESIONALĂ ÎN AL TE INS TITU TII 

Profesor invitat (visiting) Ia o universitate de prestigiu din lO 
l străinătate (titular de curs finalizat prin evaluarea Pe universitate 

studenţilor); 

Profesor-cercetător invitat (gucst) la o universitate de 5 
2 prestigiu din străinătate, pentru o perioadă de cel puţin o Pe universitate 

lună; 

Efectuarea unui stagiu postdoctoral cu o durată de cel puţin 3 
un an academic, la o universitate de prestigiu din străinătate, Pe universitate 
sau obţinerea unei diplome de doctor la o universitate din 
strâinătate. 

ir 

Punctaj total (A+B+C+D+E+F+G) 

NOTĂ aferentă punctajului 

CERINŢE ŞI STANDARDE ÎNDEPLINITE I NEÎNDEPLINITE 

11. PRELEGEREA DIDACTICĂ i PRELEGEREA PRIVIND DEZVOLTAREA CARIEREI 
UNIVERSITARE 

Candidatul deţine / nu deţine cunoştinţele şi abilităţile necesare pentru ocuparea postului. Punctajul 
acordat ţine cont şi de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului. 

Puncte acordate: minim (obligatoriu de obţinut) 8puncte, maxim IO puncte 

A. Prelegerea didactică 

B. Prelegerea privind dezvoltarea carierei universitare 

Notă proba Il 

NOTĂ CONCURS (media probelor) 

În urma evaluării candidatului 

4 Ş€Đ4NŢA DE S€NAT 
DlN DATA DE 

înscris la examenul de 

promovare în cariera didactică pentru postul de ________________________________ 
poziţia ____________ 



Departamentul ________________________, Facultatea 

prin ierarhizarea rezultatelor candidaţilor (dacă este cazul), acesta ocupă poziţia i propun 

ocuparea / neocuparea postului pentru care a susţinut examenul. 

Data 

jü şeo4NA DĘ 
DIN OATA DE 

30.OCT.20 5 

Membrul comisiei 

I Coni w*v.dr. Vasie-AW!š UAUŞj 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 5 
la Metodologia proprie privind organizarea şi 

des$urarea examenului de promovare în 
cariera didactică în Universitatea din Oradea 

RAPORT 
asupra examenului de promovare în cariera didactică 

Sesiunea 

Membrii comisiei de examen (nume, prenume, titlu didactic, afiliere instituţională): 

Preedinte: 

Membru: 

Membru: 

Membru: 

Membru: 

desemnată prin decizia Rectorului Universităţii din Oradea nr, din data de 

pentru examinarea candidaţilor înscrişi la examenul de promovare în cariera didactică pentru postul 

vacant de 

Departamentul Facultatea 

în urma derulării examenului de promovare în cariera didactică, în conťormitate cu Metodologia proprie 

a UO i Procedura proprie a facultăţii, întocmesc următorul raport: 

1. Candidaţi înscrii: 

poziţia , flisciplinele 

1. DATE DESPRE CANDIDAŢII ÎNSCRIŞI 

2. Candidaţi prezenţi la examen, la prelegerea didactică (i/sau alte probe stabilite prin Procedura proprie 
a ťacultăţii): 

APRO6AT IN ŞED4NŢA DE SENAT 
0*4 OATA DE 

11. REZULTATE OBŢINUTE 
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(se vor trece candidaţii în ordinea descrescătoare a riotei finale de concurs obţinute) 

Nr. 
crt. 

I 

Candidaţi înscrii 

Cerinţe şi 
standarde 
îndeplinite 

Notă preşedinte i membrii comisiei 

_____ 

Final 

DANUI 
____ 

P 
_____ 

1 
_____ 

2 
_____ 

3 4 

i 

I _ 

2j_________ _ 

_ _ 

_ 

_ 

_ 

_ 

_ _ 

ç1 

________ 

I__ 

_ 

_ 

___ ___ 

I 

___ 
I ___ ____________________ 

Rezultatele examenului au fost făcute publice în data de 

prin 

111. DECIZIA COMISIEI DE EXAMEN 

În urmą evaluării activităţii profesionale, ştiinţifice i a probelor de examen susţinute, comisia 

pune, cu voturi ,,pentru, voturi ,,contra şi _______ ,,abţineri, ca d-na/d-l 

să ocupe postul pentru care s-a organizat examenul. 

Data: 

Preşedintele comisiei 

Membrii comisiei 

APROBAT IN Ş€DINŢA O€ SENAT 
DłN DATAOE 

• 
Prqedflts: 

Conf univ.dr. 

IV. CONTESTAŢII 

Nu s-au înregistrat contestaţii / S-a depus contestaţia (contestatar, motivare): 



V, DECIZIA COMISIEI DE SOLIJŢIONARE A CONTESTAŢIILOR 

Modul de souţionare a contestaţiei 

Data: 

ľreşedintele comisiei 

Membrii comisiei 

Ro6ÂT *4 ŞED*(fA oe 
D4N DATA DE 

30. DET. 202 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 6 
Ia Metodologia proprie privind organizarea şi 

desÇaurarea examennlni de promovare în 
cariera didactică în Universitatea din Oradea 

DECLARAŢIE 

Subsemnatui......................................................................... 

promovării examenului, declar pe proprie răspundere că: 

APROBAT bi ŞED*ĚŢA DE SENAT 
DIN DATA DE 

OCT. 2025 

Co,ttń& /u - CÂUŞ 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexanr. 7 
Ia Metodologia proprie privind organizarea $ 

desÇaurarea examenului de promovare în 
cariera didactică în Universitatea din Oradea 

Acord i informare privind prelucrarea datelor cu carac er personal 

Subsemnatul/a................................ 

localitatea ...............................................j udeţul 

, domiciliat]ă în 

strada ........................................... 

nr...........,  bi............sc............ap...........,  posesor(oare) alla CI seria .........,  nr.........................e liberat 

de ................................la data de...................................,  CNP.................................................înscris la 

examenul de promovare in cariera didactică, îmi exprim acordul cu privire la utilizarea i prelucrarea de 

către Universitatea din Oradea a datelor mele cu caracter personal, cuprinse în documentele depuse 

pentru dosarul de înscriere. 

Sunt de acord ca numele şi prenumele meu să fie utilizate pentru afiarea listelor cu rezultatele 

examenului. 

Declar că am fost informat cu privire la toate drepturile mele conform ,,Regulamentului (UE) 

2016 679 privind protecţia persoanelor ]izice în ceea ce priveşte prelucrarea datelor cu caracter 

personal şi privind libera circulaţie a acestor date, precum i asupra faptului că datele fumizate vor fi 

tratate confidenţial, vor fi protejate, nu vor fi transmise către nici o terţă parte decât în temei legal. 

Acestea vor fi folosite în scopul organizării i desfăşurării examenului, cu respectarea tuturor 

prevederilor legale, Numele i prenumele, numărul de telefon i adresa de e-mail vor fi prelucrate şi 

utilizate pentru informarea corespunzătoare a candidatului ei pe durata derulării concursului. 

Semnătura 

30. OCT. 202 


