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1. Aspecte generale

ArtA. - (1) Prezenta Procedura proprie (numitd in continuare procedura) privind organizarea si
desfasurarea examenului de promovare in cariera didacticé in cadrul Facuitatii de Inginerie Electrica si Tehnologia
Informatiei (numitd in continuare facultatea) reglementeaza modul de organizare, desfésurare si finalizare a
examenelor pentru promovarea in cariera didactica cadrul Facultatii de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei.

(2) Prin procesul de promovare in cariera didactic se asigura evolutia in carierd a personalului didactic
titular din UO, prin trecerea pe o functie didactica superioara.

(3) Promovarea in carierd a personalului didactic titular pe un post vacant, corespunzator unei funcfii
didactice, superioara celei pe care o ocupa, se realizeaza prin examen.

(4) Procedura este elaborata cu respectarea principiilor care guverneaza invatdmaéntul superior prevazute
la art. 4 din Legea nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare, a H.G. nr. 56/2024 pentru aprobarea
Metodologiei-cadru privind organizarea si desfisurarea examenului de promovare in cariera didactica, in
invatamantul superior si a Metodologiei propriii privind organizarea si desfasurarea examenului de promovare in
cariera didactica in Universitatea din Oradea aprobat prin HS 01 / 22.02.2024 Anexa 8 (numitd in continuare
metodologia UO), coroborate cu prevederile Procedurii proprii privind organizarea si desfasurarea examenului de
promovare in cariera didactica in cadrul Facultaji de Inginerie Electric si Tehnologia Informatiei aprobata prin HS
05 / 25.04.2024 Anexa 15 si cu prevederile Procedurii de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante in
cadrul Facultétii de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatjei aprobaté prin HS 21 /27.03.2025 Anexa 11.

(5) Candidatii la ocuparea unor posturi didactice vacante in cadrul facultatii trebuie sa respecte simultan
prevederile metodologiei UQ si pe cele ale procedurii. Procedura respecta metodologia UO si prevede reglementari
specifice doar acolo unde metodologia UO permite / solicita acest lucru.

2. Conditii minimale de ocupare a functiilor didactice din facultate

Art. 2. - Prezenta procedura prevede standardele minimale de ocupare a

e
urmatoarele functjii didactice: e
a) lector universitar / sef de lucrari universitar

E 1
b) conferentiar universitar L i U_ET_ZW_S _‘

¢) profesor universitar. Pragedinte:
Conf.unb.dr, Vaalle-Aurel CJ\L.'$j

Art. 3. - La examenul pentru promovarea in cariera didacticd pot participa cadrele didactice titulare care
indeplinesc cumulativ urmatoarele conditii: X

a) s fi avut calificativul ,foarte bine” in ultimii 3 ani. in cazul UQ, aceasta inseamné indeplinirea, in fiecare
din ulfimii 3 ani, a urméatoarelor condiii:

- coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: KA 2 1,5;

- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: KS = 0,8;

- coeficientul de performant privind activitatea in departament/facultate/universitate: KC = 1.

Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeaza anual conform Procedurii operafionale privind evaluarea
activitatii profesionale a cadrelor didactice $i evaluarea disciplinelor de studiu.

b} s& nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in condifiile legii;

c) sa indeplineasca cerintele si standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice functiei, prevazute
la art. 206 alin. (2), (3) sau (4) din Legea nr. 199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare, dupa caz.

Art. 4. - (1) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functile de lector
universitar / gef de lucriri este necesara indeplinirea cumulativa a urmatoarelor cerinte si standarde minimale:

a) detinerea titlului/diplomei de doctor;

b) vechime minima de 3 ani in calitate de cadru didactic titular in inva{gmantul superior in cadrul UO;

¢) publicarea a minimum 5 lucrari (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate sau in volume ale
unor manifestari stiintifice nationale sau internationale,

d) elaborarea, cel putin in format electronic, a unui material didactic de speciafitate, postat pe platiorma e-
learning a U0 (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor postului, sau a unei carti de specialitate, in domeniul postului.

(2) Pentru inscrierea la examenul de promovare In cariera didactica, pentru functia de conferentiar
universitar este necesaré indeplinirea cumulativa a urmétoarelor cerinte si standarde minimale:

a) detinerea titlului/diplomei de doctor;

b) vechime minima de 6 ani in calitate de cadru didactic titular in invatamantul superior in cadrul UO;
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¢) indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar,
standarde aprobate potrivit art. 156 din Legea inva{amantului superior nr. 199/2023, cu modificarile $i completarile
ulterioare.

(3) Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didacticé, pentru functia de profesor universitar
este necesara indeplinirea cumulativi a urmatoarelor cerinte i standarde minimale:

a) detinerea titlului/diplomei de doctor;

b) detinerea atestatului de abilitare;

¢) vechime minima de 9 ani in calitate de cadru didactic titular fn invatdmantul superior in cadrul UO;

d) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor universitar, standarde aprobate
conform art. 156 din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

3. Organizarea si desfasurarea concursului pentru ocuparea functiilor didactice vacante din facultate

Art. 5. - (1) Facultatea poate s& organizeze examen de promovare in cariera didactica numai pentru un
post vacant conform art. 207 alin. (2) din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile
ulterioare.

(2) Un post se considerd vacant daca este prevazut astfel in statul de functii, intocmit anual, sau se
vacanteaza pe parcursul anului universitar.

4. Inscrierea la examenul de promovare

Art. 6. - (1) In vederea inscrierii la examenul de promovare, candidatul depune un dosar care confine
urmatoarele documente (Anexa 2):

a) cererea de inscriere la examen, semnaté de candidat, care include o declarafie pe propria raspundere
privind veridicitatea informatjilor prezentate in dosar (Anexa 1);

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atat din punct de vedere didactic, cat si
din punctul de vedere al activitatilor de cercetare stiinifica; propunerea se redacteazé de catre candidat, cuprinde
maximum 10 pagini si este unul dintre principalele criterii de departajare a candidatilor;

¢} curriculum vitae al candidatului, semnat de catre acesta (model Europass);

d) lista de lucrani ale candidatului, semnaté de catre acesta;

e) fisa de verificare a indeplinirii cerintelor si standardelor minimale (Anexa 3}, al carei format standard este
prevazut de prezenta procedur. Standardele impuse la nivelul UO nu pot deroga de ia standardele minimale
nationale aprobate potrivit art. 156 alin. (1) [it. 2) si alin. (2) din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu
modificarile si completérile ulterioare. Figa de verificare este completata §i semnata de catre candidat;

f) documente care atesta detinerea fitlului de doctor: copia conformé cu originalul a diplomei de doctor §i,
in cazul in care diploma de doctor originald nu este recunoscutd in Romania, copia conforma cu originalul a
atestatului de recunoagtere sau echivalare a acesteia;

g) pentru candidaji la functia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atesté abilitarea, iar
in cazul in care a fost obtinut in striinatate, atestatul de recunoastere sau echivalare a acestuia de cétre statul
roman;

h) rezumatul in limba romana gi intr-o limba de circulatie internationalé a tezei de doctorat si, dupé caz, a
tezei de abilitare, pe maximum o pagina pentru fiecare limba;

i) declaratie pe propria raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate prevazute de
Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile §i completérile ultericare, in care s-ar afla in cazul
promovarii examenului sau lipsa acestor situatji de incompatibilitate (Anexa 6);

j) listele din ultimii 3 ani, in copie ,conform cu originalut” (obtinute de la SRU), cu valorile coeficientilor KA,
KS si KC obtinute de cadrele didactice din departamentul in care candidatul este titular (Anexa 4 la Procedura
operationald privind evaluarea activitéfii profesionale a cadrelor didactice §i evaluarea disciplinelor de studiu).
Acestea constituie dovada privind obtinerea calificativului foarte bine” in ulfimii 3 ani de activitate profesionals;

k) declaratia pe propria raspundere a candidatului din care sa reiasa ca nu a fost sanctionat disciplinar in
ultimii 3 ani;

() copii ale altor diplome care atest’ studile candidatului (diploma de bacalaureat, diplomé de licenta,
diploma de master);

m) copii ale suplimentelor la diploma, foilor matricole sau situatiilor scolare eliberate pentru fiecare ciclu de
studii absolvit;
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n) copia cartii de identitate sau, in cazul in care candidatul nu are o carte de identitate, a pagaportului sau
a unui alt document de identitate intocmit intr-un scop echivalent cariii de identitate ori pagaportului;

o) Tn cazul in care candidatul gi-a schimbat numele, copil de pe documente care atestd schimbarea
acestuia, respectiv certificatul de césatorie sau dovada schimbérii numelui;

p) maximum 10 lucrari publicate, brevete sau alte lucrari ale candidatutui, in format electronic, selectionate
de acesta si considerate a fi cele mai relevante pentru realizérile profesionale propri;

q) pentru candidatii la funciia de conferentiar universitar, respectiv profesor universitar: 3 scrisori de
recomandare, conform art. 9 din prezenta procedura;

r) certificat de cazier judiciar;

s) certificat de integritate comportamental’ reglementat de Legea nr. 118/2019 privind Registrul nafjonal
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra
minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului Natjonal
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare;

1) certificat medical, eliberat pe un formular specific adoptat prin ordin comun al ministrului educatiei gi
ministrului sanatatji;

u) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului comun al
ministrului educatiei i al ministrului sanatatji,

v) acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de cétre UO.

(2) Documentele mentjonate la alin. (1) se vor depune atat in format letric, cat si pe suport electronic.

{3) In cazul in care unele lucrari ale candidatului nu sunt accesibile in format electronic, fiecare asemenea
lucrare.va fi convertita intr-un singur fisier .pdf, care va fi salvat pe un suport electronic (CD, DVD, stick USB); acest
suport electronic va fi depus la dosarul de concurs impreuna cu lucrarea tiparita.

Art. 7. - Curriculum vitae al candidatului trebuie sa includa:

a) informatji despre studiile efectuate si diplomele obtinute;

b} informatji despre experienta profesionala si locurile de munca relevante ocupate anterior;

¢} informatii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care le-a condus ca director de proiect si
granturile obtinute, in cazul in care exista astfel de proiecte sau granturi, indicandu-se pentru fiecare sursa de
finantare, volumul finantarii i principalele publicatii sau brevete rezultate;

d) informatii despre premii sau alte elemente de recunoagtere a contributjilor stiintifice ale candidatului.

Art. 8. - Lista completd de lucrari ale candidatului va fi structurata astfel:
a) lista celor maximum 10 lucréri considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizarile

profesionale proprii, care sunt incluse in format electronic in dosar si care se pot regasi i in celelalte categorii de
lucrari prevazute de prezentul articol;

b) teza sau tezele de doctorat;

c) brevete de inventje si alte titluri de proprietate industriala;

d) carii si capitole in carti;

e) articole/studii in extenso, publicate in reviste din fluxul stiin{ific international;

) publicaiii in extenso, aparute in lucrari ale conferintelor internationale de specialitate;
g) alte lucrari gi contributji stiintifice.

Art. 9. - (1) Candidatji pentru posturile de conferentiar universitar trebuie sé includa in dosarul de examen
cel putin trei scrisori de recomandare ale unor personalitati din domeniul postului pentru care candideaza, din tara
{din afara UO) sau din stréinatate.

(2) Candidatji pentru posturile de profesor universitar trebuie sa includé in dosarul de examen cel pufin trei
scrisori de recomandare ale unor personalitéfi din stréintate din domeniut postului pentru care candideaza.

(3) In cazul domeniilor gtiintifice cu specific romanesc, scrisorile de recomandare pentru candidatji la postul

de profesor universitar pot proveni si din partea unor personalitati din domeniul respectiv din Roménia, din afara
uo.

Art. 10. - Dosarul de examen este constituit de candidat, atét in format letric, cat si pe suport electronic, si
se depune direct la sediul UO, str. Universitatji nr. 1. Dosarul de examen este transmis membrilor comisiei de
examen dup3 expirarea termenului de depunere a dosarelor, dar nu mai tarziu de 5 zile lucratoare inaintea

desfasurarii primei probe a examenului.
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Art. 11. - Candidatii care indeplinesc conditiile legale de prezentare la examen vor fi notificati de catre
presedintele comisiei de examen cu privire la data, ora $i locul sustinerii probelor de examen.

5. Desfasurarea examenului de promovare

Art. 12. - (1) Comisia de examen evalueaza candidatul pe baza criteriilor mentjonate anterior. Rezultatele
evalurii sunt consemnate in referatul de apreciere intocmit de fiecare membru al comisiel. [n raport cu atributjile
functiei didactice pentru care se sustine examenul de promovare, comisia de examen evalueaza candidatul din
perspectiva urmatoarelor criterii:

a) refevanta si impactul rezultatelor stiintifice ale candidatului;

b) capacitatea candidatului de a indruma studenti sau tineri cercetatori;

c) competentele didactice ale candidatului,

d) capacitatea candidatului de a transfera cunogtintele si rezultatele sale catre mediul economic sau social
ori de a populariza propriile rezultate stiinfifice;

e) capacitatea candidatului de a lucra in echipa si eficienta colaborérilor stiintifice ale acestuia, in funcfie
de specificul domeniuiui candidatului;

f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare;

g) experienta profesionald a candidatului in alte institutii decat UQ.

(2) Comisia de examen constati indeplinirea de catre candidat a standardelor din metodologia UO si din
prezenta procedura, raportate la standardele minimale natjonale, aprobate prin ordin al ministrului de resort, potrivit
prevederilor art. 156. alin. (1) lit. a) din Legea nr. 199/2023, cu modificérile i completarile ulterioare.

Art. 13. Pentru posturile de lector / sef de lucriri, conferentiar universitar si profesor universitar proba
de concurs este reprezentatd de o prelegere didactici care include si propunerea de dezvoltare a carierei
universitare a candidatului. Aceasta proba contine in mod obligatoriu si o sesiune de intrebari din partea comisiei.
Tema prelegerii didactice este stabilita de presedintele comisiei de concurs, cu consultarea membrilor acesteia, si
se anunti cu cel putin 3 zile lucratoare inaintea desfasurarii probei pe pagina web a concursului, impreund cu ziua,
ora si locul desfasurarii concursului, invitand astfel toti candidatii la susfinerea probelor de concurs.

6. Rezultatele examenului de promovare

Art. 14. - (1) Examenu! se deruleaza astfel incét toate probele de examinare sé fie sustinute in cel mult 45
de zile de la incheierea perioadei de inscriere.

(2) Examenu! consta in evaluarea calitatilor didactice si activitatii stiintifice.

(3) Presedintele comisiei de examen intocmeste un raport asupra probelor examenului, pe baza referatelor
de apreciere redactate de fiecare membru al comisiei de examen.

(4) Raportul asupra desfagurarii examenului este asumat prin semnatura de fiecare membry al comisiei de
examen. Presedintele comisiei de examen transmite raportul i documentatia aferenta decanului facultafii.

(5) Raportul comisiei de examen, dupa validarea acestuia in Consiliul facultatii, este inaintat de catre
decanul facultatii, spre aprobare, Senatului universitar.

(6) Senatul universitar analizeaza respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie si prin
procedurile proprii ale faculigtilor si aproba sau nu aproba raportul asupra desfasurarii examenului. Rezultatele
examenului, dupa aprobarea Senatului, sunt prezentate de ctre decan Consiliului facultafii.

7. Contestarea rezultatelor examenului de promovare

Art. 15. - (1) In situaiia In care un candidat detine elemente care pot demonstra nerespectarea criteriior
de evaluare prevazute la art. 18 alin. (1) sifsau nerespectarea procedurilor privind organizarea si desfagurarea
examenului, acesta poate formula contestatie in termen de 3 zile lucratoare de la comunicarea rezultatului.

(2) Contestatia se formuleaza in scris, se Tnregistreaza la registratura UO i se inainteaza comisiei de
contestatii spre solutionare.

(3) Comisia de contestatji analizeaza aspectele sesizate de cétre candidat si solutioneaza contestatia in
cel mult 48 de ore de la inregistrarea acesteia, inainte de publicarea rezultatelor examenului.

(4) Tn vederea stabilirii componentei comisiilor de solutionare a contestatiilor se parcurge aceeasi procedura
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ca la stabilirea componentei comisiei de examen.

(5) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de solutionare a contestatiilor.

(6) in urma aprobérii de cétre Senatul universitar, comisia de solutionare a contestatjilor este numita prin
decizie a rectorului si se publica odaté cu publicarea comisiei de examen.

(7) Raportul comisiei de contestatii, dupa validarea acestuia in Consiliu! facultatii, si raportul comisiei de
examen se inainteaza de catre decanul facultatii, spre aprobare, Senatului universitar.

Art. 16, — Pentru posturile vacante propuse pentru examen de promovare in cariera didactica ce se
incadreazi in alte domenii fatd de cele prevazute in prezenta procedura se va utiliza grila CNADTCU specifica
domeniilor respective.

Art. 17. - Prezenta procedura a fost aprobaté in sedinta Consiliului Facultatii din 23.10.2025 si intra in
vigoare incepénd cu data aprobarii ei de catre Senatul Universitatii din Oradea.
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Se aproba Anexa nr. 1

RECTOR, |a Procedura proprie privind organizarea gi desfasurarea
examenului de promovare in cariera didactica in Facultatea
de Inginerie Electric si Tehnologia Informatiei

DOMNULE RECTOR,

Subsemnatul... ...nascut la data de [znua luna, anul)...............In
localitatea... S dummllat in localitatea. .. I || SRUUSRRRI || PSRN « ||« I SC.....
apiGe etaj ...... judetul ... telefon... i ::artea de identitate Sefia....... Ar... .........
eliberata de .. iadata de ...................... abso‘:vental Facuttém
programui de studu v B pmrml‘la ,,,,,,,,,,,,,, cu media generali $| madla aeilzada
examenul de ﬁnallzare hoenté!master anga}at al.. - . . in functia de
SRR R A VA rog s bmvmh a-mi aproba ‘inscnerea la examenul de prumuvare in cariera didactic
pe postulde .............. o PO s s , disciplinele....
ia Departamentul.... —
Facultatea de Ingmene Electmi $I Tehnuloq;a Infurrnatual

Mentionez ¢ sunt doctor in stinte din data de ... (Ordin ME)
domeniul

...............................................................................................................................................................

Cunoscénd prevederile art. 326 din Noul Cod Penal cu privire la falsul in declaratii, declar pe propria

raspundere ca informatiile prezentate in dosarul de concurs sunt veridice si datele furnizate corespund in
totalitate realitatii.

Data......ccoevvvvenn. Semnatura........ocoeeveenns

Noti: Candidatii declarati admisi vor incheia cu Universitatea din Oradea un contract de munca, cu norma intreaga,
pe perioada nedeterminata.

Catre,
Conducerea Universitétii din Oradea
APROBAT [N SEDINTA DE SENAT
DIRIDAT 1D Certificam legalitatea inscrierii fa concurs
30.00T. 2025 \V/ BIROUL JURIDIC
cO;?.‘:&v.dr. Vaslie-Aurel CM\? Data..........ooovveneen SemMNdtura......o



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 2

la Procedura proprie privind organizarea $i desfgurarea
examenului de promovare in cariera didactica in Facultatea

de inginerie Electrica si Tehnologia informatiei

OPIS

DOSAR DE INSCRIERE
la examenul de promovare in cariera didactica

DATE DESPRE CANDIDAT

Numele Prenumele CNP

Postul pentru care se inscrie la examen Pozitia

Disciplinele

Departamentul —

Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei.

1. Tn vederea inscrierii la examenul de promovare in cariera didactic candidatul intocmeste un dosar care contine
urmatoarele documente:

Nr.
ort.

DOCUMENTE DEPUSE

DA

NU

1.

Cererea de Inscriere la concurs, semnata de candidat, care include o declaratie pe proprie
raspundere privind veridicitatea informatjilor prezentate in dosar - model tip (Anexa nr. 1)

Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atat din punct de vedere
didactic cat si din punct de vedere al activitafilor de cercetare stiinifica

Curriculum vitae, semnat de candidat, conform metodologiei UO, art. 12

Lista de lucrari, semnati de candidat, conform metodologiei UO, art. 13

2.
3.
4
5

Fisa de verificare a indeplinirii cerintelor si standardelor minimale pentru inscrierea la
examenul de promovare in cariera didactica (Anexa nr. 3 fa procedura).

Copia diplomei de doctor, iar in cazul in care aceasta a fost obtinuté in strainatate, copia
atestatului de recunoagtere sau echivalare a acesteia de catre statul roméan - se va prezenta
documentul in original pentru conformitate

Pentru candidatii la functia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atesta
abilitarea, iar in cazul in care a fost obtinut in stréinatate, copia atestatului de recunoastere
sau echivalare a acestuia de ctre statul romén - se va prezenta documentul in original
pentru conformitate

Rezumatul tezei de doctorat si, dupa caz, a tezei de abilitare, in limba roména si intr-o limba
de circulatie internationald, pe maxim o pagina fiecare pentru fiecare limba

Declaratie pe proprie raspundere a candidatului in care indica situatiile de incompatibilitate
previzuta de Legea invatamantului superior nr. 199/2023 In care s-ar afla in cazul castigarii
concursului sau lipsa acestor situatii de incompatibilitate (Anexa 6)

10.

Listele din ultimii 3 ani, in copie ,conform cu originalul” (obtinute de Ia SRU), cu valorile
coeficientilor KA, KS si KC obtinute de cadrele didactice din departamentul in care candidatul
este titular (conform Procedurii operationale privind evaluarea activitéfii profesionale a
cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu)

1.

Declaratia pe propria raspundere a candidatului din care sa reiasd ca nu a fost sanctionat disciplinar
in ultimii 3 ani

DN DATA DE

30.0CT. 2875

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT

Pregedinte:
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Copii ale altor diplome sau atestate de recunoagtere care atesté studille candidatului: diploma de

12. |bacalaureat, diplomé de licentd, diploma de master - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate
13 Copit ale suplimentelor la diplom, foilor matricole sau sifuatiilor scolare eliberate pentru fiecare ciclu
" |de studii absolvit - se vor prezenta documentele in original pentru conformitate
Copia cartji de identitate ori a pasaportului sau a unui alt document de identitate Intocmit intr-un scop
14. |echivalent cartii de identitate ori pagaportului - se vor prezenta documentele in original pentru
conformitate
Copii ale documentelor care atesta schimbarea numelui in cazul in care candidatul
15. |si-a schimbat numele: certificat de casatorie sau dovada schimbérii numelui - se vor prezenta
documentele in original pentru conformitate
16 Maximum 10 publicatii, brevete sau alte lucrari ale candidatului, selectionate de catre acesta §i
" |considerate a fi cele mai relevante pentru realizatile profesionale proprii — doar in format efectronic
Cel putin 3 scrisori de recomandare {conform art. 9 din prezenta procedurd) ale unor personalitati din
17 domeniul postului:
" |- din strainatate - pentru candidatji la posturile de profesor universitar,
- din taré (din afara UO) sau din strainatate - pentru candidatii la posturile de conferentiar universitar
18. |Certificat de cazier judiciar
19. |Certificat de integritate comportamentala
20 Certificat medical, eliberat pe un formular specific, adoptat prin ordin comun al ministrului educafjei si
* |ministrului sanatatii
2 Avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului comun al
" |ministrului educatiei si al ministrului sAnatatii
22. |Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de cétre UO (Anexa 7)

2. La dosarul de concurs se atageaza gi un CD/DVD/stick de memorie sau alt format electronic, cu intreg confinutul
acestuia scanat, in vederea transmiterii catre comisia de concurs si incarcarea dosarului pe site. Lista de lucrari,
CV-ul si Fisa de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca fisiere separate, fara a depasi impreund 10 MB. Pe
documentele scanate nu vor aparea datele personale ale candidatului (fotografie, CNP, adresa de domiciliu,

semnatura etc.).

Verificat la depunerea dosarului Candidat

S.RU.

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE

30.0CT, 2023~

Pregedinie:
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel CAUS
\
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA } Anexa nr. 3
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA la Procedura proprie privind organizarea §i desfisurarea

SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI examenului de promovare in cariera didactica in Facultatea
de Inginerie Electrici si Tehnologia Informatiei

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRIH STANDARDELOR MINIMALE
pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica pentru ocuparea posturilor didactice de
profesor universitar / conferentiar universitar / gef de lucréri / lector universitar
PENTRU COMISIA INGINERIE ELECTRICA

|. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP Postul pentru care se
inscrie  la  examen Disciplinele

Pozitia in Statul de functii Departamentul

Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei

Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii
Discipline
Departamentul
Faculiatea

Il. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS
1. Studii universitare de licenf §i masterat

N, - . einm . . . Titlul
- Institutia de Tnvatamént superior Domeniul Perioada —

2. Studii universitare de doctorat

N, Institufia organizatoare de . _ Titlul stiintific
crt. doctorat Domeniul Perioada acordat

3. Studii gi burse postdoctorale

Nr. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
crt.

4. Grade didactice/profesionale

Nr. Institutia Domeniul Perioada Titlulfunctia
crt. didactica/ grad
profesional

[IN. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE
1. Tabel cu structura activitatii candidatului

Tipul activitatilor Categorii si restrictii Subcategorii Indicateri Nr. | Punc-
{kpi) realizar | te

1. Activitatea didactica si profesionala (A1)

APROBAT IN SEDINTADE SENAT
11 DN DA1ADE

30, 0CT. 2085

Pregedinte:
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1.

—

Conf.univ.dr. Vasiie-Aurel CAUS

Cari si capitole in carfi de  [1.1.1 |Carfi cu ISBN/ internationale nr. pagini/
specialitate capitole ¢a autor: {2*nr. autori)
pentru profesor
universitar minim 4
pentru conferentiar nationale nr. pagini/
universitar (5*nr. autori)
minim 2
1.1.2 |[Carli/ capitole de internafionale nr. pagini/
cari ca  editor/ (3*nr. autori)
coordonator nationale nr. pagini/
(7*nr. autori)
1.2 |Suport didactic 121 |Suport de curs, nr. paginif
inclusiv electronic: (10*nr. autori)
pentru profesor
universitar minim 2 din
care 1ca prim autor
pentru  conferentiar
universitar minim 1
1.2.2 |Indrumare de nr. paginif
laborator/aplicatji: {207nr. autori)
pentru profesor
universitar minim 2 din
care 1 ca prim autor
pentru  conferentiar
universitar minim 1
1.3 |Coordonare de programe de Punctaj unic pentru 10
studii, organizare si cocrdonare fiecare activitate
programe de formare
continu3 si proiecte
educationale (POS,
ERASMUS, sa)
TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICA Si PROFESIONALA (A1)
2. Activitatea de cercetare (A2)
21|Arficole  in  extenso in|Minim 10 articole din care {25+20*factor
reviste cotate WOS Thomson- |minim 4 ca prim autor gi minim impact &)/ nr.
Reuterstl, in volume 4 in reviste pentru profesor autori
proceedings indexate WOS  juniversitar
Thomson-Reuters si brevete de{Minim 7 din care minim 2 ca
inventie indexate WOS prim autor $i minim 2 in reviste
Derwent articole  pentru conferentiar
universitar
2.2 |Articole in reviste si volu-  |Minim 20 articole din care 20/nr.de autori
mele unor manifestér stiintifice |minim 5 in reviste pentru
indexate in alte baze de date  |profesor universitar
internationale ¥) Minim 15 articole din care
minim 2 in reviste pentru
conferentiar universitar
2.3, Brevete de inventie indexate in internationale )
alte baze de date intemationale 26/nr.de autori
2.3.2 nationale 15/nr.de autori
24 |Granturifproiecte  cagtigate (2.4.1  [Directorfresponsabil [24.1.1  |internafionale 20*ani de
prin competitie nationala/ proiect pariener desfasurare
internationaia Minim 2 pentru (2412 |nafionale et
profesor universitar d:eosfzrslhf:re
Minim 1 pentru
7 TN SEDINTA DE SENAT conferentiar universitar
APRDBAT b TA DE 242 |membruinechips 242 |internatjonale Fani de
desfasurare
( 10, 0CT. 2025 2422 |nationale 2%ani de
desfasurare
L\
Pregadinte: 12




Note:

2.5 (Contracte de Director/Responsabil 5*ani de
cercetare/consuitanta proiect partener desfasurare
r:;:?n::rg gggnés:llre;)ta L Membru echipa 4 2*ani de

esfasurare
TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2}
3. Recunoagterea si impactul activitatii (A3)
3.1|Citari in revistele WOS si Minim 10 ¢itari pentru 5/nr autori ai
volumele conferintelor WOS) rofesor universitar | articolului
Minim 7 citari pentru citat
ronferentiar universitar
3.2 (Citari in revistele BDI si Minim 20 citéri pentru 3/nr autori ai
volumele conferintelor BDI profesor universitar articolului
Minim 10 citéri pentru .
conferentjar universitar

3.3|Prezentari invitate in plenul Punctaj unic pentru  [3.3.1 internafjonale 20
unor  manifestari  stiintifice fiecare activitate 332 nationale
nationale si internationale $
profesor invitat (exclusiv POS >
ERASMUS)

34 |Membru in colectivele de 34.1 WOS 10
redactie sau  comitete 342 BDi 6
gtiintifice ale revistelor s 343 nationale si 3
manifestarilor stiin{ifice, internationale
organizator de manifestari neindexate
stiintifice, recenzor pentru
reviste si manifestari stiintifice
nationale si internationale
(punctajul se acorda  pentru
fiecare revistd, manifestare
stiintifica si recenzie)

3.5 |Referentin comisii de 351 internationale 10
doctorat 352 nationale 5
3.6 |Premii 361 Academia Romana 30
362 ASAS, AOSR, 15
academii de ramura

si CNCS
3863 premii interatjonale 10
364 premii naticnale in 5

domeniu

3.7 (Membru in academii, Academia Romana 100
organizalii, asociatii ASAS, ACSR si 30
profesionale de prestigiu, academii de ramura
nationale si internationale, Conducere asocialii internationale 30
apartenentd la organizatii diny profesionale nationale 10
domeniul educatiei si cercetarii Asociatii internationale 5

profesionale nationale 2
Consilii si organizatii in Conducere 15
domeniul educafei Membru : DAT\bEDE SERAT
cercetarii
TOTAL RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATI (A3) 30 0CT. 2025
TOTAL e it |
ﬁl:rr';wnr VISL'B—J--U i ATh

(" Conform situatiei curente de pe site-ul WOS (Web of Science) THOMSON REUTERS; o revisté cotata WOS
este echivalentd cu o revistd cotatd 1SI conform Ordinului de Ministru (MECTS) nr. 4478 din 23 iunie 2011,

publicat in Monitorul Oficial, Partea |, Nr. 448/27.V1.2011<
@ Factorul de impact al revistei mentionat pe site-ul WOS in anul curent; pentru articolele in proceedings WOS i
pentru brevetele indexate WOS-Derwent factorul de impact considerat va fi egal cu 0;
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3 Bazele de date internationale (BD) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si publicate in
volumele unor manifestari stiintifice, cu exceptia articolelor publicate in  reviste/proceedings cotate WOS, sunt
cele recunoscute pe plan stiintific interational: Scopus, IEEE Xplore, Science Direct, Engineering Village,
Compendex, INSPEC, Springerlink, Cabi, EBSCO, CSA ILLUMINA/PROQUEST, Index Copemicus si Urlich’s;
) Nu se consideri in aceastd categorie proiectele/granturile de tip POSDRU (POCU), POSCCE (POC),
ERASMUS (ERASMUS PLUS), COMENIUS, bursele postdoctorale si alte tipuri de proiecte similare care nu
prezinté un caracter predominant de cercetare; se considera numai proiectele/granturile relevante pentru profilul
postului scos la concurs/domeniul de abilitare;

5 Autocitarile sunt excluse (se considera autocitare existenta unui autor/coautor comun intre fucrarea citata si
lucrarea care citeaza.

2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A)

unde: k —indicator specific domeniului (i=1, 2 si 3) si tipului (p) de activitate (conform tabelului 1).
Nota: Indicatorul se referé la intreaga activitate a candidatului.

3 3 5 7
A= ZAi = 3 klp"' ¥ k2p+ ¥ k3p
i=1 p=1 p=l p=1
3. Conditii minimale (A, i=1, 2, §i 3)

Pe baza standardelor minimale si obligatorii aprobate prin OM nr. 6129/2016, anexa nr. 9, si a metodologiei au
fost stabilite urmatoarele valori minime:

Nr. Crt. Domeniul de activitate Conditii Realizat Indeplinirea
standardelor
minimale nationale
DA NU
1 Activitatea didactica/ profesionald | profesor universitar - Minim 120 puncte
(A1) conferentiar universitar - Minim 60
puncte
2 Activitatea de cercetare (A2) profesor universitar - Minim 360 puncte
conferentiar universitar - Minim 180
puncte
3 Recunoagterea i impactul activitatii profesor universitar - Minim 120 puncte T BN SEDINTA DE SENAT
(A3) conferentiar universitar - Minim 80 DiN DATA DE
punCte nn nne ne
TOTAL profesor universitar - Minim 600 puncte JUOLT. 2P
confereniiar universitar - Minim 300 — L
puncte pmm:ur-ﬂv.dr Vasiid-Aurel CAUS

IV.1. CERINTE $I STANDARDE MINIMALE PENTRU PENTRU INSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROM(SVARE
iN CARIERA DIDACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE DE PROFESOR UNIVERSITAR
Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didacticé, pentru functia de profesor universitar este
necesard indeplinirea cumulativa a urmatoarelor cerinte si standarde minimale:
a) detinerea titlului/diplomei de doctor;
b) detinerea atestatului de abilitare,
¢) vechime minim de 9 ani in calitate de cadru didactic titular in invatamantul superior in cadrul UO;
d} a avut calificativul foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, in fiecare din ultimii 3 ani, urmatoarele conditi:
- coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: KA = 1,5;
- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: KS 2 0,8;
- coeficientul de performanta privind activitatea in departament/facultate/universitate: KC = 1,
Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeaza anual conform Procedurii operafionale privind evaluarea
activitatii profesionale a cadrelor didactice i evaluarea disciplinelor de studit.
e) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in condijile legii;
) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor universitar, standarde aprobate conform
art. 156 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completérile uiterioare.
14



iv.2. CERINTE S| STANDARDE MINIMALE PENTRU PENTRU INSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE
IN CARIERA DIDACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE DE CONFERENTIAR
UNIVERSITAR

Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru funciia de conferentiar universitar
este necesara indeplinirea cumulativd a urmatoarelor cerinte si standarde minimale:
a) definerea titlului/diplomei de doctor;
b) vechime minima de 6 ani in calitate de cadru didactic titular in invatdmantul superior in cadrul UO;
¢) a avut calificativul ,foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, in fiecare din ultimii 3 ani, urmatoarele conditii

- coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: KA 2 1,5;

- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: KS = 0,8;

- coeficientul de performanta privind activitatea in departament/facultate/universitate: KC = 1.

Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeaza anual conform Procedurii operationale privind evaluarea
activitatii profesionale a cadrelor didactice §i evaluarea disciplinelor de studiu.
d) sa nu aib4 o sanctiune disciplinara neradiata in condifiile legii;
e} indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea functiei de confereniar universitar, standarde
aprobate potrivit art. 156 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare.

Iv.3. CERINTE $I STANDARDE MINIMALE PENTRU PENTRU INSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE
iN CARIERA DIDACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE DE $EF DE LUCRARI/ LECTOR
UNIVERSITAR
Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functia de sef de lucrari / lector
universitar este necesara indeplinirea cumulativa a urmatoarelor cerinte si standarde minimale:
a) detinerea titiului / diplomei de doctor,;
b} vechime minima de 3 ani in calitate de cadru didactic titular in invatamantul superior in cadrul UG;
¢) a avut calificativul foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, in fiecare din ultimii 3 ani, urmétoarele conditii:
- coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: KA 2 1,5;
- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor. KS 2 0,8;
- coeficientul de performanta privind activitatea in departament/facultate/universitate: KC = 1.
Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeaza anual conform Procedurii operaionale privind evaluarea
activitatii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu.
d) s nu aiba o sancfiune disciplinara neradiatd in condiiile legii
e) publicarea a minimum 5 lucrari (articole, studif), in extenso, in reviste de specialitate sau in volume ale
unor manifestari stiintifice nationale sau internationale: .

Nr. * Tithul lucrarii Autorii lucrarii Revista/Volumul in care a fost publicatd| Auto- |
crt. lucrarea evaluare

=
NOTA: Rubrica Auto-evaluare din tabelul de mai sus se completeaza astfel.

- Lucrari publicate (articole, studii), in extense, in reviste de specialitafe sau In volume afe unor manifestari stiintifice nationale
sau Infernationale: 1 punct / lucrare

f) elaborarea, cel putin in format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe platforma e-
learning a UO (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor postului, sau a unei carti de specialitate, in domeniul postului:
Nr. Tiflul materialului Autorii materialului Anul Locul publicarii Auto-
crt. publicarii | (editura / format efectronic} | evaluare

NOTA: Rubrica Auto-evaluare din tabelul de mai sus se completeazé astfel:
Maleriale didactice de specialitate efaborate, cel putin in format electronic, postat pe platforma e-learning a UQ (e.uoradea.ro),
in domeniul disciplinelor postului, sau a unei carti de specialitate, i domeniul postului: 2 puncte / material

- Materiale didactice de specialitate / Cérti / Capitole de carti in domeniul disciplinelor postului publicate in edituri recunoscute
CNCSIS: 4 puncte / material

APROBAT IN SEDWNTA DE SENAT
DiN DATA DE

B 30.0CT. 20%

Pregadinie:
Conf.univ.dr. Vasiie-Aure! CAUS




NOTA:
se vor completa lucrdrile/realizérile stiintifice care atesta indeplinirea
standardelor (inclusiv punctajele obfinute)

iNDEPLINIT / NEINDEPLINIT

Confirm prin prezenta cé datele mai sus mentionate sunt reale si se refera la propria mea activitate profesionald
gi gtiinifica.

Data Candidat

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DAN DATA DE

|
3ot zuzr{'%/
Pregedinle:

Conf.univ.dr. Vaslle-Aurel CAUS
A\
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA 5 Anexanr. 3
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA la Procedura proprie privind organizarea si desfagurarea

S| TEHNOLOGIA INFORMATIE! examenului de promovare in cariera didactica n Facultatea
de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIR!I STANDARDELOR MINIMALE
pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica pentru ocuparea posturilor didactice de
profesor universitar / conferentiar universitar / gef de lucrari / lector universitar
PENTRU COMISIA ELECTRONICA, TELECOMUNICATII S| NANOTEHNOLOGIE

|. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP Postul pentru care se
inscrie  la  examen Disciplinele

Pozitia in Statul de functii Departamentul

Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei

Gradul didacfic actual Pozitia in Statul de functii

Discipline

Departamentul Facultatea

II. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITILOR DE CONCURS
1. Studii universitare de licen{a §i masterat

Nr. | Institutia de invatamant supetior Domeniul Perioada Titlul
cr. acordat
|
2. Studii universitare de doctorat
Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Perioada Titlul stiintific
crt. doctorat acordat
3. Studii si burse postdoctorale
Nr. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
crt.
4. Grade didactice/profesionale
Nr. Institutia Domeniul Perioada Titlubfunciia
crt. didactica/ grad
profesional
IIl. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE
1. Structura activitatii candidatului
Domeniul activitatilor Cateqgorii si Subcategorii Indicatori Nr. Punc-
restrictji (kpi} realizdri | te
’1. Activitatea didactica si profesionala (A1) -
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DIN DATA DE
17 30.0CT. 2025 V‘
Presadinie: 4
Canif.univ.dr. Vasile-Aurel cAps 1




A1.1. [Carti de autor sau capitole [1] de Car/ monografi |A.1.1.1. [internationale 50 / nr. de autori
specialitate in edituri cu ISBN sau 100/nr. autori
cu conditia [2]
A112.  [nafionale - 50 { nr, de autori
A.1.2. Material didactic / Lucran didactice Manuale didactice
publicate in edituri cu ISBN sttt I:gtfo:'ir' =

TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICA S| PROFESIONALA (A1)

2. Activitatea de cercetare {(A2)

A.2.1 |Articole in reviste cotate 131, §i lucrari A1 {25+30*factor
in volumele unor manifestari stiinfifice impact [3})/ nr.
indexate 1S de autori

A2.2 |Articole in reviste si in volumele unor A22, 20/nr.de autori
manifestari stiintifice indexate in alte
baze de date internafionale recunoscute
(BDI) 4

A2.3 |Proprictate intelectuala, A231 internationale 5] | 35/nr.de autori
brevete de inventie, e -
certificate ORDA A232 nafionale (OSIM) | 25/nr.de autori

A24 Granturifproiecte de 2.4.1 |Director/responsabil 2411 international 20%anide
cercetare castigate prin partener T LU desfasurare
competitie [6] sau ) 10*ani de
Contracte cu agenti economici 241.2 nationale desfasurare
in valoare de minim 10.000 242  |Membru in echipa 242 . onal 4*ani de
dolari S,ULA. echivalent A21 internationale desfasurare
incasati (3] . 2*ani de

2422 nationale desfasurare
TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)
3. Recunoagterea si impactul activitatii (A3)

A.3.1 [Citari [7]in cartj, reviste si volume ale A3l carti, 1S1 (8] 8/nr aut art.

unor manifestari stiintifice citat
A312 BDI 1) 4fnr autori art.
citat

A.3.2 | Membru in colectivele de redactie Punctaj unic pentru  (A.3.2. 10

sau comitetele stiinfifice ale fiecare activitate
revistelor indexate 1S, chair, co-

chair sau membru n comitetele de

organizare ale manifestarilor

stiinfifice internationale indexate (S

9

A.3.3 |Membru in colectivele de redactie sau | Punctaj unic pentru  |A.3.3. &
comitetele stiintifice ale revistelor fiecare activitate
indexate BDI, chair, co-chair sau
membru in comitetele de organizare
ale manifestarilor stiintifice
internationale indexate BDI [6]

A.3.4 | Premii in domeniu conferite de A34 15

Academia Roméana, ASTR, ACSR,
sau premii internatjonale de
prestigiu. l
I
TOTAL RECUNOASTEREA S| IMPACTUL ACTIVITATH (A3)
APS

18

ANE SEAAT
T

e
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TOTAL

(1) Capitolul de carte editata trebuie 53 NU fie inr-un volum de conferinta {cu ISBN), §i se puncteaza cu Y4 din punctajul pentru cartea de
categoria respectiva.

[2] DacA cartea respectivi se regaseste in cel pufin 50 de biblioteci din stréinatate conform cataloguiui WorldCat.

[3] Se considera factorul de impact IS| al revistei valabil in anui publicarii sau la data depunerii dosarului. Pentru volumele manifestarilor IS
se considera factorul de impact echivalent 0,25. Se considera factorul de impact echivalent 0,75 pentru volumele conferintelor internationale
de top (cele de nivel 2 sau mai mare din lista agreata de comisia CNATCDU si indicata in nota de subsol 10).

[4] Pentru domeniul Inginerie Electronica, Telecomunicatii i Tehnologii Informationale sunt recunoscute urmatoarele baze de date
internationale (BDI): IS), Scopus, IEEE (institute of Electrical and Electronics Engineers), Xplore, Science Direct, Elesevier, Springerlink,
ACM ({Association for Computing Machinery), DELP, EURASIP,

[5] Se dubleaza punctajul daca rezultatul este inregistrat la WIPQ, EPO, USPTO, JPO.

[6] Nu se considera in aceast categorie proiecte/granturi care nu prezint un caracter predominant de cercetare ; Se considera numai
proiecte/granturi relevante pentru profilul postului scos la concurs / domeniul de abilitare; Candidatul va ataga documente care 54
demonstreze caracterul de cercetare al proiectului.

[7] Se exclud autocitarile (auto-citarea se referd la situalia in care numele candidatului apare simulfan atat prinfre numele autorilor referintei
bibliografice in cauzé cat si printre numele autorilor articolului care citeaza, conform WOS

hitps:/fimages.webofknowledge comWOKRSE23R4/help/WOShs crsearch self citations himl )

8] Se dubleaza punctajul dac citarea provine dintr-o revisté cotaté IS aflata printre primele 50% in cadru! subdomeniului (sau al unuia din
subdomeniile) de acreditare 1S1 din punct de vedere al factorului de impact (zonele Q1-Q2 in notatja I1SI).

[9] Nu se consideri calitatea de recenzor al unor articole individuale.

2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A = A1+A2+A3)

A =TiKyi +ZiKoi + EiK3;

unde: kpi —indice specific tipului si categoriei de activitate

3. Conditii minimale (A}

Pe baza standardelor minimale si obligatorii aprobate prin OM nr. 6129/2016, anexa nr. 11, si a metodologiei
au fost stabilite urmatoarele valori minime:

Nr. crt. Domeniul de activitate Condii Realizat Indeplinirea
standardelor minimale
nationale
DA NU
Al Activitatea didactica i | profesor universitar - Minim 100 puncte
profesionald (A1) conferentiar universitar- Minim 50 puncte
A2 Aclivitatea de cercetare profesor universitar - Minim 600 puncte
{A2) conferentiar universitar- Minim 300 puncte
A3 Recunoagterea impactului profesor universitar - Minim 150 puncte
activitatii (A3) conferentiar universitar - Minim 50 puncte
TOTAL (A) profesor universitar - Minim 850 puncle
conferentiar universitar- Minim 400 puncte

4. Conditii minimale obligatorii pe subcategorii

Subcategoria Conditji Realizat Indeplinirea
standardelor
minimale nationale
DA NU
A111-A112 Carii de specialitate profesor universitar - 1 carte
conferentiar universitar - 1
carte/capitol
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
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A21 Articole in reviste cotate ISI siin |profesor universitar - Minim 15, din
volumele unor manifestari care minim 3 in reviste cotate 151 Q1
stiintifice indexate 1S sau Q2 [7)
proceedings conferentiar universitar - Minim 6, din
care minim 1 in reviste cofate |S| Q1
sau Q2 [10]
A241 Granturi/proiecte de cercetare | profesor universitar - Minim 2
cagligate prin competitie conferentiar universitar - Minim 1
(Director/responsabil partener)
Al Numar de citéri in cari, reviste | profesor universitar - Minim 25
cotate 1S si in volume ale |conferentiar universitar- Minim 10
unor manifestari  stiintifice 18I
{WOS) [11]
Factor de impact 1SI cumulat |profesor universitar - Minim 10
pentru publicatii [12) conferentiar universitar- Minim 4

[10] Revista cotata IS| aflata printre primele 50% in cadrul subdomeniului (sau al unuia dintre subdomeniile) de acreditare ISI din punct de
vedere al factorului de impact (zonele Q1-Q2 in notaffa IS1). Situatia revistelor in top 25-50% (Q1, Q2) se considera fie la momentul
publicarii, fie la data inscrierii la concurs; una §i numai una dintre lucrarile necesare poate fi echivalata cu: {un brevet de inventie indexat
WOS-Derwent) sau {1 articol in conferinte intemationale de top in domeniul de abilitare de nivel 2 sau mai mare sau minim 3 articole in
conferinte de nivel 1 in clasificarea Julkaisu Publication Forum hitps://www tsv fifjulkaisufoorumithaku.php?lang=en).

[11] Lucrarea citata nu este obligatoriu sa fie indexatd WOS.
[12] Pentru brevete se considera factorul de impact echivalent 0.5, pentru cefelalte publicatii conform notei de subsol 3.

Nota:

Comisia de concurs va aprecia indeplinirea conditjilor minimale obligatorii pe subcategorii privind calitatea si relevanta acestora pentru
postul in concurs

Abrevieri: BDI = baza de date intemational3; 1SI = baza de date intemationala Institute for Scientific Information Web of Science; WOS
= |S| Web of Science; OSIM = Oficiul de Stat pentru Inventii si Mérci; WIPO = World Intellectual Property Organization (Organizafja

Mondial3 a Proprietatii Intelectuale); EPO = European Patent Office (Oficiul European de Patente); USPTO = United States Patent and
Trademark Office (Oficiul de Brevete gi Marci a Statelor Unite ale Americil}; JPO = Japan Patent Office (Oficiul de Brevete al Japoniei).

IV.1. CERINTE S| STANDARDE MINIMALE PENTRU PENTRU INSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE
iN CARIERA DIDACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE DE PROFESOR UNIVERSITAR
Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functia de profesor universitar este
necesara indeplinirea cumutativa a urmatoarelor cerinte si standarde minimale:
a) definerea fitlului/diplomei de doctor;
b) detinerea atestatului de abilitare;
c) vechime minima de 9 ani in calitate de cadru didactic titular in invatamantul superior in cadrul UC;
d) a avut calificativul foarte bine” Tn ultimii 3 ani, ndeplinind, in fiecare din ultimii 3 ani, urmétoarele conditii
- coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: KA 2 1,5;
- coeficientu! de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: KS 2 0,8;
- coeficientul de performanta privind activitatea in departament/facultate/universitate: KC = 1.
Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeaza anual conform Procedurii operationale privind evaluarea
activitafii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea discipfinelor de studiu.
e) s nu aiba o sanctjune disciplinara neradiata in conditiile legi;
f) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea funciei de profesor universitar, standarde aprobate conform
art. 156 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile $i completérile ulterioare.

IV.2. CERINTE S1 STANDARDE MINIMALE PENTRU PENTRU iNSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE
iN CARIERA DIDACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE DE CONFERENTIAR
UNIVERSITAR

Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functia de conferentiar universitar
este necesara indeplinirea cumulativa a urmatoarelor cerinte si standarde minimale:
a) detinerea titluluifdiplomei de doctor;
b) vechime minima de 6 ani in calitate de cadru didactic titular in invatdmantul superior in cadrul UG;
¢} a avut calificativul foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, in fiecare din ultimii 3 ani, urmatoarele conditi
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- coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: KA 2 1,5;
- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: KS 2 0,8;
- coeficientul de performanta privind activitatea in departament/facultate/universitate: KC = 1.
Cei 3 coeficienti sunt definiti i se calculeaza anual conform Procedurii operafionale privind evaiuarea
activitatii profesionale a cadrelor didactice i evaluarea disciplinelor de studiu.
d) sa nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii;
e) indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar, standarde
aprobate potrivit art. 156 din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

IV.3. CERINTE S| STANDARDE MINIMALE PENTRU PENTRU INSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE
iN CARIERA DIDACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE DE SEF DE LUCRARI / LECTOR
UNIVERSITAR
Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functia de gef de lucréri / lector
universitar este necesara indeplinirea cumulativa a urmatoarelor cerinte si standarde minimale:
a} detinerea titlului / diplomei de doctor,
b) vechime minima de 3 ani in calitate de cadru didactic titular in invatdmantul superior in cadrut UC;
¢) a avut calificativul ,foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, in fiecare din ultimii 3 ani, urmétoarele conditji:
- coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: KA = 1,5;
- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: KS 2 0,8;
- coeficientul de performanta privind activitatea in departament/facultate/universitate: KC = 1.
Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeaza anual conform Procedurii operafionale privind evaluarea
activitétii profesionale a cadrefor didactice i evaluarea disciplinelor de studit.
d) s nu aiba o sanctiune disciplinara neradiata in conditiile legii;
e) publicarea a minimum 5 lucrari (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate sau in volume ale
unor manifestari stiintifice nationale sau internationale:
Nr. Titlul lucrarii Autorii lucrarii Revista/Volumul in care a fost publicata| Auto-
crt. lucrarea evaluare

NOTA: Rubrica Auto-evaluare din tabelul de mai sus se completeaza astfel:

- Lucrari publicate (articofe, studii), in extenso, in reviste de specialitate sau in volurne ale unor manifestari stiinfifice nationale
sau infernationafe: 1 punct/ fucrare

f) elaborarea, cel putin in format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe platforma e-
learning a UO (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor postului, sau a unei carti de specialitate, in domeniul posiului:
"N Titlul materialului Autorii materialului Anul Locul pubficari Auto- l
‘ ort publicarii | (editura /format efectronic) | evaluare

| ]

NOTA: Rubrica Auto-evaluare din tabelul de mai sus se completeaza astfel:
- Materiale didactice de specialitate elaborate, cel putin in format electronic, postat pe platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro),
in domeniul disciplinelor postului, sau a unei carfi de specialitate, in domeniul postului: 2 puncte / material

Materiale didactice de specialitate / Carfi / Capitole de carfi in domeniul disciplinelor postului publicate in edituri recunoscute
CNGSIS: 4 puncte / material

NOTA:
se vor completa lucrérile/realizérile stiinfifice care atesta indeplinirea
standardelor {inclusiv punctajele obfinute)

INDEPLINIT / NEINDEPLINIT

Confirm prin prezenta ca datele mai sus mentionate sunt reale i se referd la propria mea activitate profesionala

si gliinfificé.
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA § Anexanr. 3
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA la Procedura proprie privind organizarea §i desfasurarea

S| TEHNOLOGIA INFORMATIEI examenului de promovare in cariera didactica in Facultatea
de Inginerie Elecirica si Tehnologia Informatiei

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIRI STANDARDELOR MINIMALE
pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didacticé pentru ocuparea posturilor didactice de
profesor universitar / conferentiar universitar / gef de lucrari / lector universitar
PENTRU COMISIA CALCULATOARE, TEHNOLOGIA INFORMATIEI S INGINERIA SISTEMELOR

I. DATE DESPRE CANDIDAT

NUMELE PRENUMELE CNP Postul pentru care se
inscrie  la  examen Disciplinele

Pozitia in Statul de functii Departamentul

Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei

Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii

Discipline

Departamentul Facultatea

L. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS
1. Studii universitare de licenia §i masterat

Nr. Institutia de invatdmant superior Domeniul Perioada  |Titlul acordat
crt.

2. Studii universitare de docforat

Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Perioada Titlul stiintific
crt. doctorat acordat

3. Studii si burse postdoctorale

Nr. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
crt.

4. Grade didactice/profesionale

Nr. Institutia ' Domeniul Pericada Titlul/functia
crt. didactica/ grad
profesional

|

Wl. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE
1. Structura activitatii candidatului

Domeniul activitatilor Categorii gi Subcategorii Indicatori Nr. | Punc-
restrictji {kpi) realizari | te
1. Activitatea didactica si profesionala (A1)
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
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Academia Romana, ASTR, AOSR,
‘sau premii internatjonale de prestigiu

A1l |Cari  deautor sau capitole [1] de Cartil monografi  [A1.1.1. internationale 50 / nr. de autori
specialitate la edituri cu ISBN sau 100/nr.
autori cu conditia
(2]
A1.1.2. nationale 50/ nr, de autori
A.1.2. |Material didactic / Lucrari didactice Manuale didactice .
publicate la edituri cu ISBN S5 UL A

TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICA §I PROFESIONALA (A1)

2, Activitatea de cercetare {A2)

A.2.1  |Articole in reviste cotate ISI, §i lucrari A24. {25+30*factor
in volumele unor manifestan stiintifice impact [3])/ nr.
indexate 15! autori

4.2.2 |Articole in reviste §i Tn volumele unor A22. 20/nr.de autori
manifestan gtiintifice indexate in alte
baze de date internafionale recunoscute
{BDY) [4]

4.2.3  |Proprietate intelectuala, A2.31 internationale [5] | 35/nr.de autori
brevete de inventie, - n
certificate ORDA ; A232 natjonale (OSIM) | 25/nr.de autori

A.24  Granturifproiecte de 241  |Director/responsabil 2411 international 20%ani de
cercetare cagtigate prin partener o e s desfasurare
competitie [6] sau . 10%ani de
Contracie cu agentj economici 241.2  |nafionale desfasurare
in valoare de minim 10.000 242 |Membru in echipa 2491 . ional 4*ani de
dofari USA echivalent incasatj el intemationale desfasurare
(6] . 2*ani de

2422 nationale desfasurare

TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)

3. Recunoagterea si impactul activitatii (A3)

A.3.1 | Citari[7]in cartj, reviste si volume A3 cartj, 151 [8) 8/nr aut art.

ale unor manifestari stiintifice citat

A312 BDM 4inr autori art.
citat

A.3.2 | Membru in colectivele de redactie Ad2 10

sau comitetele stiinfifice ale

revistelor indexate 1S, chair, co-

chair sau membru n comitetele de

organizare ale manifestarilor

stiintifice internafionale indexate 1S

[l

4.3.3  |Membru in colectivele de redactie sau 43.3 ]
comitetele stiintifice ale revisielor
indexate BD!, chair, co-chair sau
membru in comitetele de organizare
ale manifestarilor stiintifice
internationale indexate BB [4)

A.3.4 [Premii in domeniu conferite de A4, 15

TOTAL RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3}

TOTAL

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
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[1) Capitolul de carte editatd trebuie sa NU fie intr-un volum de conferinta (cu ISBN), si se puncteazé cu % din punctajul pentru cartea de
categoria respectiva.

[2] Dac cartea respectiva se regaseste in cel putin 50 de biblioteci din strainatate conform catalogului WorldCat.

[3] Se considera factorul de impact IS al revistei valabil in anul publicarii sau la data depuneril dosarului. Pentru volumele manifestarilor |51 se
considera factorul de impact echivalent 0,25. Pentru volumele conferintelor intemnationale de top in domeniul de abilitare se considera factorul
de impact echivalent 0,75 (lista agreata si finuta fa zi de comisia CNATCDU n. 15 fiind disponibila la adresa www.cnatedu-¢15.0rg )

[4] Pentru domeniul Calculatoare, Tehnologia Informatiei si Ingineria Sistemelor sunt recunoscute urmétoarele baze de date internationale
(BDI: 1S, Scopus, IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers), Xplore, Science Direct, Elesevier, Springerlink, ACM (Association
for Computing Machinery), DBLP, EURASIP, Wiley, Inspec.

[5] Se dubleaza punctajul daci rezultatul este Tnregistrat la WIPO, EPO, USPTO, JPO.

[6] Nu se considera in aceasta categorie proiecte/granturi care nu prezintd un caracter predominant de cercetare ; Se considerd numai
proiecte/granturi relevante pentru profilul postului scos la concurs / domeniul de abilitare. Candidatul va ataga documente care sa demonstreze
caracterul de cercetare al proiectului

[7] Se exclud autocitérile (auto-citarea se refera fa situatia in care numele candidatului apare simultan atat printre numele autorilor referintei
bibiografice  in  cauzid cdt §i  prinre  numele  aulorlior  arficolulii  care  citeaza, conform  WOS
https://images.webofknowledge.comWOKRS523R4helpWOShs crsearch self citations.himt )

[8] Se dubleazi punctajul dacé citarea provine dintr-o revistd cotatd IS! aflaté printre primele 50% in cadrul subdomeniului (sau al unuia din
subdomeniile} de acreditare IS| din punct de vedere al factorului de impact (zonele Q1-Q2 in notatia ISI).

[9] Nu se ia in consideratie calitatea de recenzor al unor arficole individuale.

2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A = A1+A2+A3)

A =Z%;Ky +ZiKy + Ky

unde: ky —indice specific tipului si categoriei de activitate

3. Conditii minimale (A;)

Pe baza standardelor minimale si obligatorii aprobate prin OM nr. 6129/2016, anexa nr. 15, si a metodologiei
au fost stabilite urméatoarele valori minime:

Nr. cri. Domeniul de activitate Conditii Realizat Indeplinirea
standardelor minimale
nationale
DA NU
A Activitatea didactica / profesor universitar - Minim 100 puncte
profesionald (A1) conferentiar universitar- Minim 50 puncte
A2 Activitatea de cercetare profesor universitar - Minim 600 puncte
{A2) conferentiar universitar - Minim 300 puncte
A3 Recunoasterea impactului profesor universitar - Minim 150 puncte
activitaii (A3) conferentiar universitar - Minim 50 puncte
TOTAL (A) profesor universitar - Minim 850 puncte
conferentiar universitar - Minim 400 puncte

4. Conditii minimale obligatorii pe subcategorii

Nr.crt, Subcategoria Condifi Realizat indeplinirea
standardelor minimale
nalionale
DA NU
A111-A11.2 Cérji de specialitate profesor universitar - 1 carte
conferentiar universitar- 1
A21 Articole in reviste cofate IS|siin | profesor universitar - Minim 15, din
volumele unor manifestari gtiintifice | care minim 3 in reviste cotate 15!
indexate 15 proceedings Q1 sau Q2 [10]
conferentiar universitar - Minim 8,
din care minim 1 in reviste cotate
1SI Q1 sau Q2 [11] APRQBAT IN SEDINTA DE SENAT
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A241 Granturifproiecte castigate prin | profesor universitar - Minim 2
competitie (Director/responsabil) | conferentiar universitar - Minim 1

Ad11-A31.2 Numar de citéri in carii, reviste profesor universitar - Minim 25
cotate ISI si in volume ale unor conferentiar universitar - Minim 10
manifestari stiintifice 15| (WOS)

(12]
Factor de impact 1S cumulat | Profesor- Minim 10
pentru publicatii [13) conferentiar universitar - Minim 4

[10] Revista cotatd ISI aflaté printre primele 50% in cadrul subdomeniului (sau al unuia dintre subdomeniile) de acreditare ISI din punct
de vedere al factorului de impaci {zonele Q1-Q2 in notatia ISI). Situatia revistelor in top 25-50% (Qt1, Q2) se considera fie la momentul
publicarii, fie [a data inscrierii la concurs; una si numai una dintre lucrarile necesare poate fi echivalata cu: {un brevet de inventie indexat
WOS-Derwent) sau (1 articol in conferinte internationale de top in domeniul de abilitare, lista acestora agreata si finuta la zi de comisia
CNATCDU nr. 15 fiind disponibila la adresa www.cnatcdu-c15.0rq )

[11] Revisté cotata ISi aflatd printre primele 50% in cadrul subdomeniului (sau al unuia dintre subdomeniile} de acreditare ISl din punct
de vedere al factorului de impact (zonele Q1-Q2 in notatia ISI). Situafia revistelor in top 25-50% (Q1, Q2) se considera fie la momentul
publicaril, fie \a data fnscrierii la concurs; una gi numai una dintre lucrarile necesare poate fi echivalata cu: (un brevet de inventie indexat
WOS-Derwent) sau (1 articol in conferinte internatjonale de top in domeniul de abilitare, lista acestora agreata §i tinuta la zi de comisia
CNATCDU nr. 15 fiind disponibild la adresa www.cnatedu-¢15.0rq )

[12] Lucrarea citatd nu este obligatoriu sa fie indexatd WOS.

[13] Pentru brevete se considera factorul de impact echivalent 0.5, pentru celelalte publicatji factorul de impact se calculeaza conform
notei de subsol 3.

Noti: Comisia de concurs va aprecia indeplinirea conditiilor minimale obligatorii pe subcategorii privind calitatea si relevania acestora
pentru postul in concurs

Abrevieri: BDI = baza de date international; IS} = baza de date international Institute for Scientific Information Web of Science; WOS
= |SI Web of Science; OSIM = Oficiul de Stat pentru Inventii si Mérci; WIPQ = World Intellectual Property Organization (Organizalia

Mondiala a Proprietatii Intelectuale); EPO = European Patent Office (Oficiul European de Patente); USPTO = United States Patent and
Trademark Office (Oficiul de Brevete §i Marci a Statelor Unite ale Americii); JPO = Japan Patent Office (Oficiul de Brevete al Japoniei).

IV.A. CERINTE S| STANDARDE MINIMALE PENTRU PENTRU INSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE
IN CARIERA DIDACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE DE PROFESOR UNIVERSITAR
Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functia de profesor universitar este
necesara indeplinirea cumulativa a urmatoarelor cerinte si standarde minimale:
a} detinerea fitlului/diplomei de doctor;
b} detinerea atestatului de abilitare;
¢) vechime minima de 9 ani in calitate de cadru didactic titular in invatdméntul superior in cadrul UO;
d) a avut calificativul foarte bine" in ultimii 3 ani, indeplinind, in fiecare din ultimii 3 ani, urmatoarele conditii:
- coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: KA = 1,5;
- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: KS 2 0,8,
- coeficientul de performant’ privind activitatea in departament/facultate/universitate: KC = 1.
Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeaza anual conform Procedurii operafionale privind evaluarea
activitétii profesionale a cadrelor didactice i evaluarea disciplinelor de studiu.
e) sa nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditjile legii;
) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor universitar, standarde aprobate conform
art. 156 din Legea invatdmantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

IV.2. CERINTE S| STANDARDE MINIMALE PENTRU PENTRU INSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE
iN CARIERA DIDACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE DE CONFERENTIAR
UNIVERSITAR

Pentru inscrierea la examenul de promovare Tn cariera didactica, pentru functia de conferentiar universitar
este necesara indeplinirea cumulativa a urmatoarelor cerinte si standarde minimale:
a) detinerea fitlului/diplomei de doctor;
b) vechime minima de 6 ani in calitate de cadru didactic titular in invatdmantul superior in cadrul UO;
c) a avut calificativul ,foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, in fiecare din ultimii 3 ani, urmatoarele conditii

- coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: KA 21,5,

- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea stu o A
- coeficientul de performanta privind activitatea in departamgn 'a%ﬂ‘ﬁa&gﬂ?._qmv@ﬁ?ieﬁ_e_:_w 1.
| | 30.0CT. 2[]251
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Cei 3 coeficienti sunt definifi si se calculeaza anual conform Procedurii operationale privind evaluarea
activitatii profesionale a cadrefor didactice i evaluarea disciplinelor de studiu.
d) sa nu aiba o sanctjune disciplinara neradiaté in conditiile legii;
e) indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea functiei de conferentiar universitar, standarde
aprobate potrivit art. 156 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile si completarile ulterioare.

IV.3. CERINTE $I STANDARDE MINIMALE PENTRU PENTRU INSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE
iN CARIERA DIDACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE DE $EF DE LUCRARI/ LECTOR
UNIVERSITAR
Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functia de sef de lucrari / lector
universitar este necesara indeplinirea cumulativa a urmatoarelor cerinte si standarde minimale:
a) detinerea titlului / diplomei de doctor;
b) vechime minima de 3 ani in calitate de cadru didactic fitular in invatamantul superior in cadrul UO;
c) a avut calificativul foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, in fiecare din ultimii 3 ani, urmatoarele conditii
- coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: KA 2 1,5;
- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: KS 2 0,8;
- coeficientul de performanta privind activitatea in departament/facultate/universitate: KC = 1.
Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeazd anual conform Procedurii operafionale privind evaluarea
activitatii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu.
d) s nu aibi o sanctjune disciplinara neradiata in conditiile legii;
e) publicarea a minimum 5 lucrari (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate sau in volume ale
unor manifestari stiintifice nationale sau internationale:

Nr. Titlud tucrarii Autorii lucrérii Revista/Volumul in care a fost publicata| Auto-
crt. lucrarea evaluare

NOTA: Rubrica Auto-evaluare din tabelul de mai sus se completoaza astfel;

- Lucrari publicate (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate sau in volume ale unor manifestari stiinfifice nationale
sau infernationale: 1 punct/ lucrare

f) elaborarea, cel putin in format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe platforma e-
learning & UO (e.uoradea.ro}, in domeniul disciplinelor postului, sau a unei carti de specialitate, in domeniul postului:
| Nr. Titlul materialului Autorii materialului Anul Locul publicarii Auto-
ert. publicarii | (editura / format electronic) | evaluare

| | S

NOTA: Rubrica Auto-evaluare din tabelul de mai sus se completeaza astfel:
- Materiale didactice de specialitate elaborate, cef pufin in format elecironic, postat pe platforma e-learning a UO (e. voradea.ro},
in domeniul disciplinefor postului, sau a unei carfi de specialitate, in domeniul postului: 2 puncte / material

- Materiale didactice de speciafitate / Cérti / Capitole de cérfi in domeniul disciplinetor postului publicate in edituri recunoscute
CNCSIS: 4 puncte / material

NOTA:
se vor completa lucririle/realizdrile stiintifice care atestd indeplinirea
standardelor (inclusiv punctajele obtinute)

INDEPLINIT / NEINDEPLINIT

Confirm prin prezenta c& datele mai sus mentionate sunt reale si se referé la propria mea activitate profesionala
§i stiintifica.

Data Candidat

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
26 DI DATA DE
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA
S| TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Anexanr. 3
fa Procedura proprie privind organizarea $i desfasurarea

examenului de promovare in cariera didactica in Facultatea
de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei

FISA DE VERIFICARE
A INDEPLINIR! STANDARDELOR MINIMALE
pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didacticé pentru ocuparea posturilor didactice de
profesor universitar / conferentiar universitar / gef de lucréri / lector universitar
COMISIA INGINERIE INDUSTRIALA S| MANAGEMENT

|. DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE PRENUMELE CNP Postul pentru care se
inscrie  la  examen Disciplinele

Pozitia Tn Statut de functji Departamentul

Facuitatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei

Gradul didactic actual Pozitia in Statul de functii
Discipline
Departamentul Facultatea

Il. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDITIILOR DE CONCURS
1. Studii universitare de licenfi si masterat

Nr. Institutia de invatdmant superior Domeniul Perioada Titlul
crt. acordat
2. Studii universitare de doctorat
Nr. Institutia organizatoare de Domeniul Perioada Titlul stiintific
crt. doctorat acordat
3. Studii sl burse postdoctorale
Wr. Institutia organizatoare Domeniul Perioada Obs.
crt.
4. Grade didactice/profesionale
Nr. Institutia Domeniul Perioada Titlul/functia
crt. didactica/ grad
profesicnal
il. DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE
1. Criterii si conditii
Tipul activitatilor Categorii si restrictji Subcategorii Indicatori Nr. | Punc-
unitari realizar | te
(kpi)
1. Activitatea didactica si profesionala (A1)
APROBAT IN SEDINTADE SENAT
- DIN DATA DE

30.0CT. 2025 f/

inle:
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Minim 5 articole, din care minir|
1 1n reviste, minim 2 ca auto
principal, pentru conferentia
universitar

30,0CT, 204/
\

1.1 |Cari/manuale/monografii/ 1.1.1 Cér;i.’manualelmonogr* A4 |internationale nr. pagini/
capitole in carli de specialitate fiif capitole de {5*nr. autori)
specialitate ca autor:  [1.1.1.2  [nationale (edituri nr. paginif
Pentru  profesor recunoscute) (10*nr. autori)
universitar minim 2 de
prim autor
Pentru conferentiar
universitar minim 1 de
prim autor
1.1.2  |Carli ca editor 14.21 |internationale nr. pagini/
{10*nr. editori)
1122 |nationale nr. pagini/
(20*nr, editori}

1.2 [|Alte materiale didactice - 1.21  |Suporturi de curs / nr. paginif
inclusiv in format electronic indrumare (20*nr. autori)
(pentru format electronic - pentru profesor

hivalent format A4 text fara universitar minim 4, dirf
iguri cu minim 3200 caractere care 2 ca prim autor
inclusiv spafii) penfru  conferentiar
universitar minim 2, din
care 1 ca prim autor

1.3 |Coordonare de programe de Director/ 15
studii, organizare si coordonare Responsabil
programe  de formare
continua

14 |Dezvoltare de noi discipline (se Titular 10
puncteaza o singura data in
cazul multiplicarii lor in
programe de studii diferite )

1.5 |Proiecte educationale Director/ 10*(ani
(ERASMUS, Leonardo, Responsabil desfasurare)
efc.)

TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICA §I PROFESIONALA (A1)

2. Activitatea de cercetare (A2)

2.1  |Articole indexate in reviste 1SI |De la ultima promovare® Pentru reviste
Thomson Reuters  siin  |Minim & articole, din care 3 r {30+1(*factor
volumele unor manifestari reviste, minim 3 c¢a aulo impacty*****f
stiinfifice  indexate IS |principal,  pentru  profeso (nr.
Thomson Reuters, vizibile in  |universitar autari)
baza de date

Pentru profesor universitar dir Pentru
2018 — minim 1 articol in reviste volume
din zona rogie sau galbena*™** conferinte

SISEDiE e leE %5/ {nr. autori)
De la ulfima promovare APROBAT D,NsoEADTA DE

2.2 |Aricole in revisie si volu-  [De la ultima promovare* Conf univ.dr. Vasie-hurel EAUSnr.de autori
mele unor manifestar stiintificeMinim 8 pentru profesor
indexate in alte baze de datguniversitar
internationale® ** Minim 5 pentru conferentiar
universitar
2.3 |Arficole  in extenso  in|Se admit maxim 2 articole la 6/ nr. autori
revistefvolumele unor aceeasi editie {reviste)
manifestari stintifice 4/ nr. autori
nationalefinternationale {volume
neindexate conferinte)
24  |Proprietate intelectuala, 2.4.1. internationale 40/nr.de autori

28




brevete de inventie si inovatie, 24.2. nationale 20/nr.de autori

2.5 [Graniurifproiecte castigate Director/responsabil-  {2.5.1.1  |internationale 20*val***f(10 mii
prin competitie sau contracte cu Minim 2D sau EUR)
mediul socio-economic (in 4R pentru profesor
valoare de minim 25000 lei, universitar - — =
justificats cu documente care s3]~ [Minim 1D sau 2512 |nationale 10°val™*/(10 mi
ateste incasarea sumei) 2R peniru conferentiar EUR)

universitar
Pentru cerintele
minimale, in cazul
proiectelor de
cercetarefinovare
finantate prin
programele cadru ale
U.E. de tip FP8, FF7,
H2020, calitatea de R -
reprezentant al
institutiei este
echivalentd cu cea de
D- director de
proiect/contract
membru in echipa 2521 [internatjonale 4* nr. ani
participare in
proiect
2522 [nafionale 2*pr. ani
participare in
proiect

2.6  Coordonarefdezvoltare Responsabil 40
aborator/centru cercetare
{daca este si didactic,
unctajul se ia In calcul o
Eingura data)

TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)

3. Recuncagterea si impactul activitatii (A3)

3.1 [\Iizibilitate in baze de date Numar de citéri in 314 Citari in articole 10/nr autori
internationale publicatii {fara indexate 1SI articol

autocitari) citat
312 Citari in articole 5inr autori
indexate BDI articol citat
s | 3inr aufori
3.1.3 Citari in alte publicatii articol citat

3.2 |Prezentdri efectuate ca 3.2.4 in strainatate 20
invitat/invitata in plenul 11
unor  manifestari  stiintifica 322 (infara 10
nationale si internationale g
Profesor  invitat  (exclusiy ‘

ERASMUS)

3.3 |{(a) Membru in colectivele dg nctajul se ia in calcut3.3.1 indexate |S| 10
redaciie sau  comitete F‘singuré data pentru0(3.3.2 indexate BDI 3
gtiintifice al revistelor s evistd sau manifestare 3,3.3 nationale si 5
manifestarilor gtiintifice, firtifics SEDINTA DE SENAT intermationale
organizator de  manifestar DINDATADE | neindexate
stiintifice/ r S e
(b} Recenzor pentru reviste $i
manifestari stiinfifice 3. ocT. 2075
nationale gi internationale ———

ULEEELS T i, Vet Aurol GAUS

3.4 |Experienta de management 341 Conducere 5* ani
analiza st evaluare in desfasurare
cercetare sifsau invatamint 342 Membru 2*ani

desfasurare

9




3.5 |Premii 351 Academia Romana 30
352 ASAS, AQSR, 15
academii de ramura
si CNCSS
}3.5.3 premil internatjonate 10
premii nationale in
354 domeniu J
3.6  (Membru in academii, 361 |Academia Romana 100
organizatii, asociatii 3.6.2 |ASAS, AOSR si 20
profesionale de prestigiu, academii de ramura
nationale si internationale, 36.3 |Conducere asociati |[3.6.3.1 |internationale 30
apartenentd la organizatii din profesionale 3632 |[nafionale 10
domeniul educatiei si cercetarii [36.4 |Asociatii 3641 internationale 5
profesionale 3.64.2 |nationale 3
3.6.5 |Organizalii in|3.6.6.1 |Conducere 10
domeniul educatiei $(3.6.5.2 |Membru 5
cercetarii
TOTAL RECUNOASTEREA S| IMPACTUL ACTIVITATH (A3}
TOTAL

Note:

*) de la ultima promovare pentru posturi didactice §i de cercetare sau in ultimii 5 ani pentru candidatii din afara sistemului de
invatamint; pentru abilitare : de 1a ultima promovare sau In ultimii 5 ani.

*) bazele de date internationale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si publicate in volumele unor
manifestari stiintifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste cotate ISI, sunt cele recunoscute pe plan stiintific internajonal
precum: ACM, Cabi, CEEOL, CiteSeer X, Compendex/ Engineering Village, CRCnetBASE, CrossRef, Current Contents, CSA,
DBLP, DOAJ, EBSCO, EdiTLib, Emerald, ERIC, Genamics GeoBase, GEOREF, IEEE Xplore, IFAC-PapersOnLine, Index
Copernicus, INSPEC/IET, J-Gate, Library of Congress, MathSciNet, ProQuest, PubMed, Referativnai Jurnal, RePEc,
Elsevier/Scopus, Elsevier/ Science Direct, Springerlink, Ulrichsweb, WorldCat, Wiley, Zenodo, Zentrallblatt, Scientific.net, Seek
Digital Library. De asemenea, sunt luate in considerare si alte baze de date recunoscute CNCS, iar in privinta revistelor buletinele
gtiintifice cotate CNCS B+,

** Se va lua in considerare, din bugetul tofal al proiectului, suma care revine institutiei din partea careia este Responsabil calcuiata
la cursul de schimb oficial la data confractrii.

***) Se aplica doar incepand din 2018 si se referd |a intreaga activitate ;

=) Factorul de impact in anul publicarii.

2. Calculul punctajului

Calculul punctajului se realizeaza prin insumarea in cadrul fiecarei categorii de activitéti p (p=1,2,3) a punctajelor specifice tipului
activitatilor listate (j}.

Pentru activitali multiple in cadrut aceluiasi tip de activitate punctajul se ¢

indicatorului unitar ky specific tipului de activitate cu numarul ny; al activitafilor de acela B el R@,‘?E SENAl
£ -
Formula de calcul a indicelui de merit total A=A1+A2+A3 va fi : |[ 30.0CT, Zﬁﬁ ‘ |
A=3ny ki +Zny;-ky +Zn03; - ks ' - :
% i ki ? 2i " Kai %"3: 3 ,,n‘,g:;w;mr e o
3. Conditii minimale privind punctajul ey Yesho-Aurdl CAUS |

Pe baza standardelor minimale si obligatorii aprobate prin OM nr. 6129/2016, anexa nr. 16, si a metol'dologiei
au fost stabilite urmatoarele valori minime:

Nr. crt. Domeniul de activitate Conditi Realizat indeplinirea
standardelor
minimale nationale

DA NU

1 Activitatea didactica / profesor universitar /Abiiitare - Minim 130
profesional (A1) puncte

conferentiar universitar - Minim 80 puncte

2 Activitatea de cercetare (A2) profesor universitar /Abiitare - Minim 300

puncte

confereniiar universitar - Minim 150 puncte
30




3 Recunoasterea impactului profesor universitar /Abiitare - Minim 100
activitatii (A3) puncte
conferentiar universitar - Minim 50 puncte

profesor universitar /Abiitare - Minim 530
TOTAL puncte

conferentiar universitar - Minim 280 puncte

IV.1. CERINTE S| STANDARDE MINIMALE PENTRU PENTRU INSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE
N CARIERA DIDACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE DE PROFESOR UNIVERSITAR
Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru functia de profesor universitar este
necesara indeplinirea cumulativa a urmatoarelor cerinte si standarde minimale:
a) detinerea titlului/diplomei de doctor,
b) detinerea atestatului de abilitare;
¢) vechime minima de 9 ani in calitate de cadru didactic titular in invat&méntul superior in cadrul UO;
d) a avut calificativul ,foarte bine” in uitimii 3 ani, indeplinind, in fiecare din ultimii 3 ani, urmatoarele conditii:
- coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: KA 2 1,5;
- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: KS 2 0,8;
- coeficientul de performanta privind activitatea in departament/facultate/universitate: KC = 1.
Cei 3 coeficienti sunt definifi si se calculeaza anual conform Procedurii operafionale privind evaluarea
activitatii profesionale a cadrelor didactice si evafuarea disciplinelor de studiu.
e) sa nu aib3 o sanciiune disciplinara neradiata in condiiile legii,
f) indeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea functiei de profesor universitar, standarde aprobate conform
art. 156 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificarile $i completarile uiterioare.

IV.2. CERINTE S| STANDARDE MINIMALE PENTRU PENTRU INSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE
iN CARIERA DIDACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE DE CONFERENTIAR
UNIVERSITAR
Pentru inscrierea la examenul de promovare in cariera didactica, pentru funcfia de conferentiar universitar
este necesara indeplinirea cumulativi a urmatoarelor cerinte si standarde minimale:
a) detinerea titlului/diplomei de doctor;
b) vechime minima de 6 ani in calitate de cadru didactic titwlar in invataméantul superior in cadrul UG;
¢) a avut calificativul foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, in fiecare din ultimii 3 ani, urmatoarele conditii:
- coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: KA 2 1,5;
- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: KS 2 0,8;
- coeficientul de performanta privind activitatea in departament/facultate/universitate: KC = 1.
Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeaza anual conform Procedurii operaionale privind evaluarea
activitatii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu.
d) sa nu aiba o sanctiune disciplinard neradiata in conditiile legii;
e) Indeplinirea standardelor minimale nationale pentru ocuparea funcfiei de conferentiar universitar, standarde
aprobate potrivit art. 156 din Legea invatamantului superior nr. 199/2023, cu modificérile si completarile ulterioare.

IV.3. CERINTE S| STANDARDE MINIMALE PENTRU PENTRU INSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE
iN CARIERA DIDACTICA PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE DE SEF DE LUCRARI/ LECTOR
UNIVERSITAR
Pentru inscrierea la examenu! de promovare in cariera didactica, pentru functia de gef de lucrari / lector
universitar este necesara indeplinirea cumulativa a urmatoarelor cerinte si standarde minimale:
a) detinerea titlului / diplomei de doctor;
b) vechime minima de 3 ani in calitate de cadru didactic titutar in invatamantul superior in cadrul UO;
¢) a avut calificativul foarte bine” in ultimii 3 ani, indeplinind, in fiecare din ulfimii 3 ani, urmatoarele conditii:
- coeficientu! de evaluare a performantelor profesionale individuale: KA 2 1,5;
- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: KS 2 0,8;
- coeficientul de performanta privind activitatea in departament/facultate/universitate: KC = 1.
Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeaza anual conform Procedurii operafionale privind evaluarea
activitatii profesionale a cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor i

.
APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
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d) s& nu aibj o sanctiune disciplinara neradiaté in condifjile legii;
&) publicarea a minimum 5 lucrari {articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate sau in volume ale
unor manifestari stiintifice nationale sau internationale:

Titiul iuerarii Autorii lucrarii Revista/Volumul in care a fost publicatd | Auto-
lucrarea evaluare

8

NOTA: Rubrica Auto-evaluare din tabelul de mai sus se complefeaza astfel,
- Lucrari publicate (articole, studii), in extenso, in reviste de specialifate sau in volume ale unor manifestari gliinfifice nationale

sau infernationale: 1 punct/ lucrare

f) elaborarea, cel putin in format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe platforma e-

leaming a UO (e.uoradea.ro), in domeniul disciplinelor postului, sau a unei carti de specialitate, in domeniul postului:

Nr. Titlul materialului Autorii materialului Anul Locul publicarii Auto-
crt, publicarii | (aditura / format efectronic) | evaluare

NOTA: Rubrica Auto-evaluare din tabelul de mai sus se completeaza astfel:
- Materiale didactice de specialitate efaborate, cef pufin in format electronic, postat pe platforma e-learning a UQ (e.uoradea. ro},
in domeniul disciplinelor postului, sau & unei carii de specialitate, in domeniul postului: 2 puncte / material
- Materiate didactice de specialitate / Cérti / Capitole de cérti in domeniul disciplinelor postului publicate in edifuri recunoscute
CNCSIS: 4 puncte / material

NOTA:
se vor completa lucrérile/realizrile stiintifice care atestd indeplinirea
standardelor (inclusiv punctajele obtinute)

iNDEPLINIT / NEINDEPLINIT

Confirm prin prezenta ¢ datele mai sus mentionate sunf reale si se referd la propria mea activitate profesionalad
si gtiintifica.

Data Candidat

APROBAT N SEDIN TA DE SENAT
DIN DATA DE

30,007,203 | |/

/]

inte:
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel &Lus

\




UNIVERSITATEA DIN ORADEA . Anexanr. 4
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA la Procedura proprie privind organizarea si desfasurarea

S| TEHNOLOGIA INFORMATIEI examenului de promovare in cariera didactica in Facultatea
de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului inscris la examenul de promovare in cariera didactica pentru ocuparea postului de
profesor universitar / conferentiar universitar / sef de lucrari/ lector universitar
pentru COMISIA INGINERIE ELECTRICA
(se va completa céte un referat de apreciere de catre fiecare membru al comisiei de concurs pentru fiecare

candidat}
DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE PRENUMELE CNP Postul pentru care se
inscrie  la  examen Disciplinele
Pozitia in Statul de funcji Departamentul

Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei

I EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I STUNTIFICE

1. Tabel cu structura activitafii candidatului

Tipul activittilor Categorii si restrictii Subcategorii Indicatori Auto- | Evaluar
{kpi) evaluare e
(Total = | presedinte
Nr.x | /membru
punctaj | comisie
unitar)

1. Activitatea didactica si profesionala (A1)

1.1 |Cari si capitole in carti de {111 [Carfi cu [SBN/ |11.11 |internationale nr. paginif
specialitate capitole ca autor: {2*nr. autori)
pentru profesor 1.1.1.2  |nationale
universitar minim 4 nr. pagini/
pentru  conferentiar {5*0r. autori)
universitar
1.1.2 Cadil  capitole  de 1.1.2.1 [internationale n*r. paginil‘
- . {3*nr. autori)
cai ca  editor/ 1122 ol i
e A2 nationale n.T. pagini/
(7*nr. autori)
1.2 |Suport didactic 121 |Suport de curs, nr. pagini/
inclusiv electronic: {(10%nr. autori)
pentru profesor

universiiar minim 2 din
care 1 ca prim aufor
pentru  conferentiar
universitar minim 1

1.2.2 |Indrumare de nr. paginif
iaborator/aplicatii: {20*nr. autori)
pentru profesor
universitar minim 2 din
care 1 ca prim autor
pentru  conferentjar
universitar minim 1

APROBATIN SEDINTADE SENAT
DIN DATA DE

30, 0CT. 2028/
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1.3 |Coordonare de programe de Punctaj unic pentru 10
studii, organizare si coordenare fiecare activilate
programe  de formare
continua si proiecte
educationale (POS,

ERASMUS, sa)

TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICA SI PROFESIONALA (A1)

2. Activitatea de cercetare (A2}

21 |Arficole  in  extenso in [Minim 10 articole din care (25+20"factor
reviste cotate WOS Thomson- |minim 4 ca prim autor si minim impact @)/ nr.
Reuterst*), in volume 4 7n reviste pentru profesor autori
proceedings indexate WOS  |universitar
Thomson-Reuters si brevete delMinim 7 din care minim 2 ca
inventie indexate WOS prim autor §i minim 2 in reviste
Derwent articole  pentru conferentiar

universitar

2.2 |Articole in reviste si volumele|Minim 20 articole din care 20/nr.de autori
unor manifestan stiintifice minim 5 in reviste pentru
indexate in alfe baze de date  |profesor universitar
intemationale ) Minim 15 articole din care

minim 2 in reviste pentru
conferentiar universitar

2.3. |Brevele de invengie mde_xate in 2.3.1 internationale 95/nr.de autori
alte baze de date intemnationale .

232 |nationale 15/nr.de autori

b 4 Granturifproiecte  castigate (2.4.1  |Director/responsabil  [24.1.1  |internationale 20*anide

7 |prin competitie nafionala/ proiect partener desfasurare
internationala Minim 2 pentru [24.1.2 [nationale .
prefesor universitar dLngQLE:re
Minim 1 pentru
conferentiar universitar
242 |membru in echipa 2421 |internafionale 4*ani de
desfasurare
2422 |nalionale 2*ani de
desfasurare
25 |Contracte de cercetare 251 |Director/Responsabil 5*ani de
consultanta (valoare proiect partener desfasurare
eggl\gfg;é LT 252 |Membru echipé 2*ani de
desfasurare

TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)

3. Recunoagterea gi impactul activitaii (A3)

3.1 |Citari in revistele WOS si 311 Minim 10 citari pentru S/nr autori ai
volumele conferintelor WOS® profesor universitar articolului

citat
3.1.2  Minim 7 citari pentru
conferentiar universitar
3.2 [Citari in revisteie BD! gi Minim 20 citari pentru 3/nr autori ai
wvolumele conferintelor BDI 3.2.1 |profesor universitar articolului
citat
Minim 10 citari pentru
3.22 |conferentjar universitar

3.3 |Prezentari invitate in plenul Punctaj unic pentru 3.3.1 internafionale 20
unor  manifestari  stiintifice fiecare activitate 3.3.2 nationale &
nationale si intemationale $
profesor invitat (exclusiv POS

APROBAT IN [SEDINTA DE SENA
ERASMUS) DIN DATA DE
34
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34 |Membru in colectivele de [ 341 |WOS 10
redactie sau  comifete 342 BDI 6
gtiintifice ale revistelor si 343 nationale si 3
manifestarilor gtiinfifice, internationale
organizator de manifestari neindexate
stiintifice, recenzor pentru
reviste si manifestari stiinfifice
nationale  si internationale
{punctajul se acorda pentru
fiecare revista, manifestare
stiintifica si recenzie)

35 [Referent in comisi de 351 internaionale 10
doctorat 352 nationale 5
3.6 |Premi 361 Academia Romana 30
362  |ASAS, AOSR, 15
academi de ramura

siCNCS
363 premii intemationale 10
364 premii nationale in 5

domeniu

3.7 |Membru in academii, 3.7.1  |Academia Romana 100
organizatii, asociatii 372 ASAS, AOSR si 30
profesionale de prestigiu, < academii de ramura
nationale si internationale, Conducere asociatji internationale 30
apartenentd la organizatii din3.73 profesionale natjonale 10
domeniul educatiei si cercetarii Asociath internationale 5

374 : g
profesionale nationale 2
3.75 |[Consilii si organizafji in Conducere 15
domeniul educatiei $ Membru 10
cercetarii
TOTAL RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATI (A3)
TOTAL

La examenul pentru promovarea in cariera didactica pot participa cadrele didactice titulare care indeplinesc cumulativ

urmétoarele conditji:

a} sa fi avut calificativul ,foarte bine” in ultimii 3 ani. in cazul UQ, aceasta inseamna indeplinirea, in fiecare din ultimii 3 ani, a

urméatearelor conditii:

- coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: KA 2 1,5;
- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: K82 0,8,
- coeficientul de performanta privind activitatea Tn departament/facultate/universitate: KC = 1.

Cei 3 coeficienti sunt definifi si se calculeaza anual conform Procedurii operationafe privind evaluarea activitatii profesionale a
cadrefor didactice si evaluarea disciplinefor de studiu.

CERINTE S| STANDARDE NDEPLINITE / NEINDEPLINITE

A. EVALUAREA CANDIDATILOR INSCRISI LA EXAMENUL DE PROMOVARE iN

NOTA PROBA | (N1):

CARIERA DIDACTICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE PROFESOR
UNIVERSITAR / CONFERENTIAR UNIVERSITAR

Nota: Nota la proba | se stabileste in functie de valoarea calculat a raportului ,Punctaj proba |/ Punctaj minim din standard” astfel:

pentru valori intre 1 5i 1,199: Nota proba /= §

pentru valori intre 1,2 si 1,399: Nofa proba 1= 5,5 APROBAT IN SECINTA DE SENAT |
pentru valori intre 1,4 si 1,599: Nota proba /= 6 DIN TATA OE !
pentru valori intre ;,g Si ; ggg mota probal= g,5 [ = e ~ |
pentru valori infre 1,8 si 1,999: Nota proba I = | ’

pentru valori intre 2 i 2,499: Nota proba [ = 7,5 3 { UCT 2025 ; | !
pentru valori infre 2,5 si 2,999: Nofa proba /=8 | = | |
pentru valori intre 3 si 3,499 Nota proba 1 = 8,5 Pregedinte: i
pentru valori infre 3,5 si 3,999: Nota proba /= 9 Conf.univ.dr, Visshis-Aured CAUS |
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- pentru valori intre 4 i 4,499 Nota proba 1= 9,5
- pentru valori peste 4,5: Nota proba | = 10

Il. PRELEGEREA DIDACTICA

Candidatul detine / nu detine cunostintele si abilitatile necesare pentru ocuparea postului. Nota acordata fine
cont si de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului.

NOTA PROBA Il (N2):

Nota: Nota la proba Il se stabileste astfel:

- daca candidatul absenteazi Ja aceastd proba atunci N2 = ¢
nota minimé (obligatoriu de obfinut): 8

s nota maximé: 10

NOTA FINALA: (se calculeaza cu relatia (N1+N2)/2, cu obligatia Indeplinirii minimului
cerut pentru fiecare punctaj in parte)

B. EVALUAREA CANDIDATILOR INSCRISI LA EXAMENUL DE PROMOVARE]N
CARIERA DIDACTICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE SEF DE LUCRARI/
LECTOR UNIVERSITAR

I. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I STHNTIFICE

Nr. ert. Tipul activitatii Auto-gvaluare Evaluare
presedinte / membru
comisie

1 |Lueréri publicate {articole, studil), in extenso, Tn reviste de specialitate
au In volume ale unor manifestéri stiintifice nationale sau
internationale

2 |Materiale didactice de specialitate elaborate, cel putin in format
electronic, postat pe platforma e-learning a U0 {e.uoradea.ro), in

domeniul disciplinelor postului, sau a unei carti de specialitate, in
domeniul postului

NOTA: Rubricile Auto-evaluare si Evaluare presedinte / membru comisie din tabeluf de mai sus se completeaza astfel:
- Lucrdri publicate (articole, studi), in extenso, In reviste de speciafitate sau in volume ale unor manifestari stiinfifice nationale
sau infernationale: 1 punct / lucrare
- Materiale didactice de speciafitate efaborate, cel putin in format electronic, postat pe platforma e-fearning a UO (e.uoradea. ro},
in domeniuf disciplinefor postului, sau a unei carfi de specialitate, in domeniul postului: 2 puncte / material

- Materiafe didactice de specialitate / Cérli / Capitole de carti in domeniul disciplinelor postului publicate in edituri recunoscute
CNCSIS: 4 puncte / material

Punctaj proba I: {suma punctelor din tabelul de mai sus)
Notd: Punctajul fa proba | irebuie sa fie minim 7.

CERINTE Si STANDARDE INDEPLINITE / NEINDEPLINITE

NOTA PROBA [ {N1):

Not: Nota fa proba | se stabileste in funcfie de valoarea calculata a raportului , Punctaj proba {/ Punctaj minim din standard” astfel:
pentru valori intre 1 s 1,199: Nota proba 1= 5
pentru valori intre 1,2 si 1,399: Nota proba {= 5,5

- pentru valori intre 1,4 si 1,599: Nota proba {= 6 APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
- pentru valori intre 1,6 5i 1,799 Nota proba I = 6,5 DIN DATA DE

- pentru valori infre ; 8 521 1,999: Nota proba I=7

- pentry valori intre 2 si 2,499: Nofa proba /= 7,5

- pentru valorl infre 2,5 si 2,999: Nofa proba = 8 3 [] OCT. 2025 %4
- pentru valori infre 3 si 3,499: Nota proba f = 8,5

pentru valori infre 3,5 si 3,999: Nofa proba {= 9

inte:
Conf.univ.dr. Vasile-Aure! CA
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- pentru valori intre 4 si 4,499: Nofa proba | = 8.5
pentru valori peste 4,5: Nota proba { = 10

Il. PRELEGEREA DIDACTICA

Candidatul detine / nu detine cunostintele si abilitatile necesare pentru ocuparea postului. Nota acordata tine
cont si de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului.

NOTA PROBA Il (N2):

Nota: Nota fa proba Hf se stabileste astfel:

- daca candidatuf absenteazd la aceasta proba atunci N2 = 0
nota minima (obligatoriu de obtinut): 8

- nota maxima: 10

NOTA FINALA: (se calculeaza cu relatia (N1+N2)/2, cu obligatia indeplinirii minimuiui
cerut pentru fiecare punctaj in parte)

in urma evalurii candidatului , inscris la examenul de promovare in

cariera didactica pentru postul de , pozitia , Departamentul

Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei , prin ierarhizarea rezultatelor candidatilor (daca este

cazul), acesta ocupa pozitia sipropun ocuparea / neocuparea postului pentru care a sustinut examenul.
Data Membrul comisiei
APROBAT [N SEDINTA DIE SENAT
DIN DATA DE

30.0CT. 2025\/

to:
Conf univ.dr, Vasiip-Aurel &lus

\
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA 5 Anexa r. 4
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA la Procedura proprie privind organizarea i desfasurarea

SI TEHNOLOGIA INFORMATIEI examenului de promovare in cariera didactica in Facultatea
de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului inscris la examenul de promovare in cariera didactica pentru ocuparea postului de
profesor universitar / conferentiar universitar / gef de lucréri / lector universitar
pentru COMISIA ELECTRONICA, TELECOMUNICAT! $| NANOTEHNOLOGIE
(se va completa cate un referat de apreciere de catre fiecare membru al comisiei de concurs pentru fiecare

candidat)
DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE PRENUMELE CNP Postul peniru care se
inscrie  la  examen Disciplinele
Pozitia in Statul de functii Departamentul —
Facultatea de inginerie Electric si Tehnologia Informatiei A I T
. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE §1 STIINTIFICE 30.0CT. 207
1. Tabe! cu structura activitatii candidatului Prosedinte:
Con. univ.dr, Vaslie-Aurd{ CAUS
M
[ Domeniul activitztior Categorii i Subcategori Indicatori Auto- | Evaluar
restrictii {kpi) evaluare e
(Total = | presedint
NF. &f

punctaj | Membru
unitar) comisie

1. Activitatea didactica si profesionald (A1)

A11.|Carti  de autor sau capitole [1]de  |Cartiy monografii
specialitate in edituri cu ISBN

A111.  |internalionale ED {nr. de aufori
au 100/nr. autori

cu conditia [2]
A11.2.  |nafonale 50 / nr. de autori

A1.2. |Material didactic / Lucrari didactice Manuale didactice A194 0/nr. de
publicate in edituri cu ISBN T utori

TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICA $! PROFESIONALA (A1) |

2. Activitatea de cercetare (A2)

A.2.1 |Articale in reviste cotate 1SI, i Iucrari ‘A2 (25+30"actor
in volumele unormanifestani stiintifice impact [3])/ nr.
indexate 15| de autori

4.2.2 |Articole in reviste si in volumele unor A22. 20/nr.de autori =
manifestén stiintifice indexate in alte
baze de date internationale recunoscute
(BDI} [4]

internationale [5] | 35/nr.de autori
Brevete de inventie, certificat

ORDA A232  nafionale (OSIM) | 25/nr.de autori

A.2.3 [|Proprietate inteleciuala, E{ ' A2.3.4
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A24  [Granturifproiecte de 244 |Director/responsabil . . 20*ani de
cercetare castigate prin partener Gl e desfasurare
competitie [6] sau . 10%ani de
Contracte cu agenti economici e L desfasurare
in valoare de minim 10.000 (24,2  |Membru in echipa . . 4*ani de
dolari S.U.A. echivalent 2421 intemationale desfasurare
N 1 —
Incasali {3 2422 nationale dezsf: I:ut:aer .

TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)

3. Recunoagterea si impactul activitatii (A3)

.31 [Citari [7] in carfi, reviste si volume ale A1 ' 8/nr aut art.
unor manifestari stiintifice carfj, ISI 8] citat

A312 BDI[1] 4fnr autori art.
citat

£.3.2 | Membru in colectivele de redactie Punctaj unic pentru |A.3.2, 10

sau comitetele stiinfifice ale fiecare activitate
revistelor indexate 1S, chair, co-

chair sau membru in comitetele de

organizare ale manifestarilor

gtiintifice internationale indexate 15!

e}

A33 |Membru in colectivele de redaciie sau Eunctaj unic pentru A3l 6
comitetele stiintifice ale revistelor iecare activitate
indexate BDI, chair, co-chair sau

membru in comitetele de organizare
ale manifestarilor stiintifice
internationale indexate BDI [6]
4.34 | Premii in domeniu conferite de A4 15
Academia Roméana, ASTR, AOSR,
sau premii internaticnale de
prestigiu.
TOTAL RECUNOASTEREA S| IMPACTUL ACTIVITATII (A3)
TOTAL

La examenul pentru promovarea in cariera didactici pot participa cadrele didactice titulare care indeplinesc cumulativ
urmatoarele condifii:

a) sa fi avut calificativu
urméatoarelor conditii:

- coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: KA = 1,5,

- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenf;ilor: KSz0,8;

- coeficientul de performant? privind activitatea in departament/facultatefuniversitate: KC = 1.

iti si se calculeaza anual conform Procedurii operafionale privind evaluarea activitéfii profesionale a

| ,foarte bing” in ultimii 3 ani. In cazul UO, aceasta inseamna indeplinirea, in fiecare din ultimii 3 ani, a

Cei 3 coeficienti sunt definiti si
cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu,

CERINTE S| STANDARDE NDEPLINITE / NEINDEPLINITE

A. EVALUAREA CANDIDATILOR INSCRISI LA EXAMENUL DE PROMOVARE iN
CARIERA DIDACTICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE PROFESOR
UNIVERSITAR / CONFERENTIAR UNIVERSITAR

NOTA PROBA | (N1):

Nota: Nota la proba | se stabileste in functie de valoarea calculata a raportului ,Punctaj proba |/ Punctaj minim din standard” astfel:
pentru vafori intre 1 5 1,199 Nota proba 1= 5

pentru valori infre 1,2 $i 1,399: Nota proba = §,5
pentru valori intre 1,4 si 1,599: Nota proba {= 6

L \ . - iN SEDINTA DE SENAT
pentru valori intre 1,6 i 1,799: Nola proba | = 6,5 SN '
pentru valori intre 1,8 si 1,999: Nota proba =7 2Ll tan e /
39
30.0CT. 2025 k
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pentru valori intre 2 si 2,499: Nota proba 1 = 7,5
pentru valori infre 2,5 i 2,999: Nota proba [ = 8
pentru valori infre 3 i 3,499: Nota proba 1= 8,5
peniru valori infre 3,5 si 3,999: Nota proba [ = 9
pentru valori infre 4 si 4,499: Nota proba I= 9,5
pentru valori peste 4,5: Nota proba | = 10

Il. PRELEGEREA DIDACTICA

Candidatul detine / nu detine cunostintele si abilitstile necesare pentru ocuparea postului. Nota acordata tine
cont si de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului.

NOTA PROBA 1l (N2):

Noté: Nota fa proba If se stabileste astfel.

- dacé candidatul absenteaza la aceasta probd atunci N2 = 0
- nota minimé (obfigaloriv de obfinut}: 8

- nota maxima: 10

NOTA FINALA: (se calculeaza cu relatia (N1+N2)/2, cu obligatia indeplinirii minimului
cerut pentru fiecare punctaj in parte}

B. EVALUAREA CANDIDATILOR INSCRISI LA EXAMENUL DE PROMOVARE iN

CARIERA DIDACTICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE SEF DE LUCRARI/
LECTOR UNIVERSITAR

1. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I STINTIFICE

Nr. crt. Tipu! activitatii Auto-evaluare Evaluare
presedinte / membru
comisie

1 |Lueréri publicate (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate
au in volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau
lisnlernationale

2 [Materiale didactice de specialitate elaborate, cel putin in format
lectronic, postat pe platforma e-earning a U0 (e.uoradea.ro), in
omeniul disciplinelor postului, sau a uni carti de specialitate, in
omeniul postului

NOTA: Rubricife Auto-evaluare si Evaluare presedinte / membru comisie din tabelul de mai sus se completeaza astfel:
- Lucréri publicate (articole, studi), in extenso, In reviste de specialitate sau in volume ale unor manifestari stiintifice nafionafe
sau internationale: 1 punct / lucrare
- Materiale didactice de specialitate elaborate, cef putin in format electronic, postat pe platforma e-fearning a UO (e. uoradea.ro),
in domeniul disciplinefor postului, sau a unei céri de specialitate, in domeniul postului: 2 puncte / material
- Materiale didactice de specialitate / Carfi / Capitole de carfi in domeniul disciplinelor postului publicate in edituri recunosctite
CNCSIS: 4 puncte / material

Punctaj proba I: (suma punctelor din tabelul de mai sus)
Nota: Punctajul fa proba I trebuie sa fie minim 7.

CERINTE S| STANDARDE NDEPLINITE / NEINDEPLINITE

NOTA PROBA | (N1):

Nota: Nota la proba | se stabileste in functie de valoarea calcufata a raportului ,Punctaf proba |/ Punctaj minim din standard” astfel:
pentru valori intre 1 §i 1,199: Nota proba 1= 5
pentru valori intre 1,2 57 1,399: Nota proba f= 5,5
pentru valori intre 1,4 si 1,599: Nofa proba =6

- pentru valori intre 1,6 57 1,799: Nota proba I = 6,5 APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
- pentru valori intre 1,8 5i 1,999: Nota proba =7 Dl DATA DE
- peniru valori intre g ? Z, 399: Nota proba [ = 7,g
- pentry vatori intre 2,5 si 2,999: Nofa proba | =
- pentru valori intre 3 si 3,499: Nota proba f = 8,5 30.0CT. 2025
a0

inte: \'
Conf univ.dr. Vaslie-sursl CANS




peniru valori infre 3,5 si 3,999 Nofa proba [ = 9
pentru valori intre 4 i 4,499: Nota proba 1= 9,5
- pentru valori peste 4,5: Nota proba | = 10

Il. PRELEGEREA DIDACTICA

Candidatul detine / nu detine cunostintele si abilitétile necesare pentru ocuparea postului. Nota acordata tine
cont si de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului.

NOTA PROBA Il (N2):
Nota: Nota la proba Il se stabifeste astfel.

dacs candidaful absenteaza la aceastd probé atunci N2 = 0
- nota minima (obligatoriu de obfinut): 8

nota maxima: 10

NOTA FINALA: (se calculeaza cu relatia (N1+N2)/2, cu obligatia indeplinirii minimului
cerut pentru fiecare punctaj in parte)

In urma evaluari candidatului , inscris la examenu! de promovare in
cariera didacticd pentru postu! de , pozitia , Departamentul

Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei , prin ierarhizarea rezultatelor candidatilor (daca este

cazul), acesta ocupd pozitia si propun ocuparea / neocuparea postului pentru care a susfinut examenul,
Data _ Membrul comisiei
APROBAT IN GEDINTA DE SENAT
DIN D473 DE
30.0CT. 205 |/
Pregedinie:
Conf.univ.dr, Vasha-Aurel CAUS
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA } Anexa nr. 4
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA a Procedura proprie privind organizarea §i desfasurarea

S| TEHNOLOGIA INFORMATIEI examenului de promovare in cariera didactica in Facultatea
de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului inscris la examenul de promovare in cariera didactica pentru ocuparea postului de
profesor universitar / conferentiar universitar / gef de lucréri / lector universitar
pentru COMISIA CALCULATOARE, TEHNOLOGIA INFORMATIEI $1 INGINERIA SISTEMELOR
(se va completa cate un referat de apreciere de cétre fiecare membru al comisiei de concurs pentru fiecare

candidat)
DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE PRENUMELE CNP Postul pentru care se
inscrie la  examen Disciplinele
Pozitia in Statul de functii Departamentul - B e o
Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei
I EVALUAREA ACTIVITATI DIDACTICE $I STIINTIFICE Jo.ocr 2025[\ g
A . . Pregodinte: !
1. Tabel cu structura activitétjii candidatului | Confunivdr. Vaske-Aurel CAUS
Domeniul activitatilor Categorii i restrictii Subcategorii Indicqtori T Auto- | Evaluar
{kpi) evaluare e
(Total = | pregedinte
Nr.x | /membru
puncta] comiSie
unitar)
1. Activitatea didactica si profesionalé (A1)
A1, [Cari  de autor sau capitole [1] de Carti/ monografii |5 414 internationale 50/ nr. de autori
specialitate la edituri cu ISBN T sau 100/
autori cu conditia
2l
A11.2.  |nationale 50/ nr. de autori
A1.2. |Material didactic / Lucrari didactice Manuale didactice  |A.1.2.1 40/ . de autori o
publicate la edituri cu ISBN e )
TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICA S| PROFESIONALA (A1)
2. Activitatea de cercetare {A2)
A.2.1 |Articole in reviste cotate IS, gi lucrari A2 (25+30%factor
in volumele unor manifestar gtiintifice impact [3])/ nr.
indexate 1S autori
A.2.2 |Articole Tn reviste si in volumele unor A22. 20/nr.de autori
manifesiar gtiintifice indexate in alte baze)
de date internationale recunoscute (BDI)
4] >z
A.2.3 Proprietate intelectuald, A231  |internationale [5] | 35/nr.de autori
Brevete de inventie,
certificate ORDA A232 nationale (OSIM) | 25/nr.de autori
A.24 Granturifproiecte de 24.1  |Director/responsabil . . 20*ani de
partener 2411 internationale e m— B
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cercetare castigate prin . 10*ani de
competitie [6] sau & Ul desfasurare
Confracte cu agenti economici|2.4.2  |Membru in echipa . : 4*ani de
in valoare de minim 10.000 i internationale desfasurare
dolari USA echivalent incasaf] ) 2*ani de
6] 2422 nationale desfasurare
TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)
3. Recunoagterea si impactul activitatii (A3)
A.3.1 | Citéri[7]in carli, reviste si volume A3A cartj, IS1 (8] 8/nr aut art.
ale unor manifestari gtiintifice citat
A3.12 BDI™ 4/nr autori art.
citat
A.3.2 | Membru in colectivele de redaclie A32 10
sau comitetele gtiintifice ale
revistelor indexate |SI, chair, co-
chair sau membru in comitetele de
organizare ale manifestarilor
gtiintifice internationale indexate 15|
(9]
£33 |Membru in colectivele de redactie sau A3.3 6
comitetele stiintifice ale revisteior
indexate BDI, chair, co-chair sau
membru in comitetele de organizare
ale manifestarilor stiintifice
internationale indexate BDI M
A.3.4 [Premii in domeniu conferite de A4 15
Academia Romana, ASTR, AOSR,
sau premii internationale de prestigiu.
TOTAL RECUNOASTEREA SI IMPACTUL ACTIVITATII (A3)
TOTAL

La examenul pentru promovarea in cariera didacticA pot participa cadrele didactice titulare care indeplinesc cumulativ

urmatoarele conditii:

a) 52 fi avut calificativul ,foarte bine” in ultimii 3 ani. Tn cazul UO, aceasta inseamni indeplinirea, Tn fiecare din ultimi 3 ani, a

urmatoarelor conditii:

NOTA PROBA | (N1);

- coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: KA 2 1,5,
- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studen;ilor: KS=08,
- coeficientul de performanta privind activitatea in departament/ acultate/universitate: KC = 1.

Cei 3 coeficienti sunt definit §i se calculeaza anual conform Procedurii operationale privind evaluarea activitatii profesionate a
cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu.

CERINTE §| STANDARDE NDEPLINITE / NEINDEPLINITE

EVALUAREA CANDIDATILOR INSCRISI LA EXAMENUL DE PROMOVARE N
CARIERA DIDACTICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE PROFESOR
UNIVERSITAR / CONFERENTIAR UNIVERSITAR

Nota: Nota Ia proba | se stabileste in funcfie de valoarea calculats a raportului ,,Punctaj proba 1/ Punctaj minim din standard” astfol:

P T T T T T T T |

pentru valori intre 1 ¢ 1,199: Nota proba f = §
pentru valori intre 1,2 si 1,399: Nota proba {= 5,5
pentru valori intre 1,4 si 1,599: Nota proba I = 6

pentru valori intre 1,6 si 1,799 Nota proba | = 6,5 APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
pentru vatori intre 1,8 si 1,999: Nota proba = 7 DIt OATA DE
pentru valori infre g si 2,499: Nota probabl =75
pentru valori intre 2,5 i 2,999 Nota proba | = 8
pentru valori intre 3 si 3,499: Nota proba | = 8,5 3 U 0CT. 2025 &/
pentru valori intre 3,5 §i 3,999: Nota proba =9 :
Pregodinte:
43 Cond.univ.dr. Vasiie-Aure! &AU%F
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- pentru valori infre 4 si 4,499: Nofa proba = 9,5
- pentru valori peste 4,5: Nota proba I = 10

Il. PRELEGEREA DIDACTICA

Candidatul detine / nu detine cunostintele si abilitatile necesare pentru ocuparea postului. Nota acordata tine
cont si de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului.

NOTA PRCBA Il (N2):

Nota: Nota fa proba Il se stabileste astfel:

- daca candidatul absenteaza la aceasts proba atunciN2= 0
nota minimé (obfigatoriv de obtinut): 8

- nota maxima: 10

NOTA FINALA: (se calculeazi cu relatia (N1+N2)/2, cu obligatia indeplinirii minimului
cerut pentru fiecare punctaj in parte)

B. EVALUAREA CANDIDATILOR INSCRISI LA EXAMENUL DE PROMOVARE IN
CARIERA DIDACTICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE SEF DE LUCRARI/
LECTOR UNIVERSITAR

. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I STINTIFICE

Ne. ert. Tipu! activitatii Auto-evaluare Evaluare
presedinte / membru
comisie

1 lLucran publicate (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate
sau in volume ale unor manifestar stintifice nationale sau
nternationale

2 |Materiale didactice de specialitate elaborate, cel putin in format
electronic, postat pe platforma e-leaming a UO (e.uoradea.ro), in
domeniul disciplinelor postului, sau a unei carti de specialitate, in
omeniul postului

——

NOTA: Rubricile Auto-evaluare si Evaluare presedinte / membru comisie din tabelul de mai sus se completeaza astfel
- Lucrar publicate (articole, studi}, in extenso, in reviste de specialitate sau in volume ale unor manifestdri gtiinfifice nafionale
sau internationafe; 1 punct / lucrare
- Materiale didactice de spacialitate elaborate, cel pufin in format electronic, postat pe platforma e-learning a UC (e. uoradea.ro),
fn domeniuf disciplinelor postului, sau a unei carfi de specialitate, in domeniul postului: 2 puncte / material
- Materiale didactice de specialitate / Carfi / Capitole de cdrti in domeniul disciplinelor postului publicate in edituri recunoscute
CNCSIS: 4 puncte / material

Punctaj proba I: {(suma punctelor din tabelul de mai sus)
Nota: Punctajul fa proba | trebuie sa fie minim 7.

CERINTE $I STANDARDE INDEPLINITE / NEINDEPLINITE

NOTA PROBA | (N1):

Notd: Nota la proba I se stabileste in funcfie de valoarea calculatd a raportului ,Punctaj proba |/ Punctaj minim din standard” astfef:
pentru valori infre 1 51 1,799: Nota probal=15
pentru valori infre 1,2 5i 1,399 Nofa proba (= 5,5
pentru valori Infre 1,4 si 1,599: Nota proba /= 6

o ; . - IN SEDINTA DE SENAT
- pentru valori intre 1,6 si 1,799: Nota proba | = 6,5 ARROBATING p
- pentru valori intre 1,8 $i 1,999: Nofa proba [ = 7 DIt DATADE
- pentru valori infre 2 sf 2,499: Nofa proba 1=7,5 |
- pentru valori intre 2,5 si 2,999: Nota proba = 8 30, 0CT. 2025
- peniry valori intre 3 573,499: Nota proba/ = 8,5 [ ,
- pentru valori intre 3,5 si 3,999: Nota proba | = 9 Provedinte:

a4 Conf.univ.dr. Vastetfurel CAUS

\



- pentru valori infre 4 si 4,499: Nota proba 1= 9,5
pentru valori peste 4,5: Nota proba f = 10

. PRELEGEREA DIDACTICA

Candidatul detine / nu detine cunostintele si abilitatile necesare pentru ocuparea postuiui. Nota acordata tine
cont si de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului.

NOTA PROBA Il (N2):

Nota: Nota Ia proba Il se stabileste astfel:

- dacé candidatul absenteaza la aceastd probé atunci N2 = 0
nota minima (obligatoriu de obfinuf): 8
nota maxima: 10

NOTA FINALA: (se calculeaza cu relatia (N1+N2)/2, cu obligatia indeplinirii minimului
cerut pentru fiecare punctaj in parte}

Tn urma evaluérii candidatului , Inscris la examenul de promovare in

cariera didactica pentru postul de , pozitia , Departamentul

Facultatea de Inginerie Electrici si Tehnologia Informatiei , prin ierarhizarea rezultatelor candidatilor (daca este

cazul), acesta ocupa pozitia si propun ocuparea / neocuparea postului peniru care a susfinut examenut.

Data Membrul comisiei

APROBAT IN SEDI™ "A DE SENAT
DIN D&"ADE

30.0CT. 2025 \/

Pragedinte:
Conf.univ.tdr. Vaglle-Aurel QAUS

11



UNIVERSITATEA DIN ORADEA )
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA
Si TEHNOLOGIA INFORMATIEI

Anexanr. 4
la Procedura proprie privind organizarea §i desfasurarea

examenului de promovare Tn cariera didactica in Faculiatea
de Inginerie Electrica si Tehnelogia Informatiei

REFERAT DE APRECIERE
a candidatului inscris 1a examenul de promovare in cariera didactica pentru ocuparea postului de
profesor universitar / conferentiar universitar / sef de lucréri / lector universitar
pentru COMISIA INGINERIE INDUSTRIALA S| MANAGEMENT
(se va completa céte un referat de apreciere de catre fiecare membru al comisiei de concurs pentru fiecare

candidat)
DATE DESPRE CANDIDAT
NUMELE PRENUMELE CNP Postul pentru care se
inscrie  la  examen Disciplinele
Pozitia in Statul de functii Departamentul

Facultatea de Inginerie Electricé si Tehnologia Informatiei

1. EVALUAREA ACTIVITATII DIDACTICE $I STIINTIFICE

1. Tabel cu structura activitatii candidatului
[ Tipul activitatior Categorii si restrictii Subcategorii Indic;atqri Auto- | Evaluar
unitari evaluare e
(kpi) (Total = | presedint
Nr. x el
punctaj mesmbru
| | unitar) comisie
1. Activifatea didactica si profesionala (A1)
1.1 |Cérti/manuale/monografii/ 1.1.1 |Cari/manuale/monogrd1.1.1.1  [internationale nr. pagini/
capitole in carli de specialitate fiil capitole de (5*nr. autori)
specialitate ca autor:  [1.1.1.2  [nationale {edituri nr. pagini/
Pentru profesor recunoscute} (10*nr. autori)
universitar minim 2 de
prim autor
Pentru conferentiar
universitar minim 1 de
prim autor
11.2  [Cérfj ca editor 1.1.2.1 |interationale nr. pagini/
(10*nr. editori)
1.1.22 [nationale nr. pagini/
(20™nr. editori)
1.2 Alte materiale didactice - 1,21 |Suporturi de curs / nr. pagini/
nclusiv in format electronic Indrumare {20*nr. autori)
{pentru format electronic — pentru profesor
chivalent format A4 text fara universitar minim 4, din
iguri cu minim 3200 caractere care 2 ca prim autor
nclusiv spatii) pentru conferentiar
universitar minim 2,
din care 1 ca prim
1.3 |Coordonare de programe de Director/ 15
studii, organizare si coordonare Responsabil
programe de formare
continua APROSIT éﬂm LR
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Pragedints: | |
Conf univ.dr. Vasale-éﬂ' red CALIG |
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puncteaza o singura daté in
cazul multiplicarii lor in
programe de studii diferite )

1.4 |Dezvoltare de noi discipline (se

Titular

10

1.5 |Proiecte educationale
(ERASMUS, Leonardo,
etc.)

Director/
Responsabil

10*(ani
desfasurare)

TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICA S PROFESIONALA (A1)

2. Activitatea de cercetare (A2)

Thomson Reuters  siin
volumele unor manifestari
stiintifice
Thomson Reuters, vizibile in
baza de date

2 1 |Arficole indexate in reviste 1SI

indexate 1S

De la ultima promovare*
Minim 8 articole, din care 3 Tn
reviste, minim 3 ca autor
principal, pentru profesor
universitar

Pentru profesor universitar din
2018 — minim 1 articol in reviste
din zona rogie sau galbend**™*

De la ultima promovare

Minim 5 articole, din care minim
1 in reviste, minim 2 ¢a autor
principal, pentru conferentiar
universitar

Peniru reviste
{30+10*factor
impact)*****/
(nr.
autori)

Pentru
volume
conferinie
25/ {nr. autori)

2.2 |Aricole in reviste si volu-

mele unor manifestari stiin- tifice
indexate in alte baze de dats

De la ultima promovare*
Minim 8 pentru profesor
Minim 5 peniru conferentiar

15/nr.de autori

internationale™ ** universitar
2.3|Adicole in  extenso in Se admit maxim 2 arficole la 6/ nr. autori
reviste/volumele unor aceeasi editie {reviste)
manifestari stiintifice 4f nr. autori
nationale/internaionale (volume
neindexate conferinte)
2.4 |Proprietate intelectuala, 2.4.1. inernationale 40/nr.de autori
brevete de inventie si inovatie,
ete. 24.2. najionale 20/nr.de autori
2.5 Granturilproiecte  casligate [2.5.1 | Directorfresponsabil- |2.5.1.1  |internationale 20%val™ (10 mii
nrin competitie sau contracte cu Minim 2D sau EUR)
mediul socio-economic (in 4R pentru profesor
aloare de minim 25000 Yei, universitar
ustificata cu documente care sa Minim 1D sau
teste incasarea sumei) 2R pentru conferentjar
universitar
Pentru cerintele
minimale, in cazul
proiectelor de
cercetarefinovare
finantate prin
programele cadru ale APROBAT &\?Sﬂ‘ﬂ% E SENAT
U.E. de tip FP6, FP7, :
H2020, calitatea de R .4
reprezentant al 3 {. UET' 2026
institutiei este
echivalenta cu cea de Pregadinta:
D- director de Chnl.univ.de. CALS
proiect/contract
25.12 |nationale 10*val™*/(10 mii
EUR)
252 |membruin echipa 2521 linternationale 4% nr. ani
participare in
proiect
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2522 |natonale 2'nr. ani
participare in
proiect
2.6 [Coordonare/dezvoltare Responsabil 40
aborator/centru cercetare
{daca este si didactic,
unctajul se ia in calcul o
Eingura data) J |
TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2)
3. Recunoagterea si impactul activitatii (A3)
34 |Vizibilitate in baze de date Numar de citari in 311 R 10/nr autori
tlnternationaﬂe lzublicatii (far ﬁ’;aeﬂ;?ealrst'f"'e artcol
utocitari) citat
312 Citari in articole 5/nr autori
indexate BDI articol citat
s | 3nr autori
3.1.3 | Citari in alte publicatji articol citat
3.2 |Prezentéri efectuate ca 3.21 in strainétate 20
invitat / invitata in plenul 29 in tard 10
unor manifestari stiinfifice
nationale si internationale si
Profesor invitat (exclusiv
ERASMUS)
3.3|(a) Membru in colectivele de Punctajul se ia in caleul|3.3.1 indexate 15! 10
redacie  sau  comitete 0 singura data pentru 0|3.3.2 indexate BDI
stiintifice al revistelor si revista sau manifestare(3.3.3  |nationale si APROGA habassitiol AT
manifestarilor stiintifice, stiintifica internationale
organizator de manifestari neindexate )
stintifice/ 310, 0CT, @25
(b} Recenzent pentru reviste si g
manifestéri stiintifice ann: '
nationale §i internationale univ.dr. CADS
indexate 15! |
3.4 |Experienta de management, 3441 Conducere 5" ani v
analizé si evaluare in cercetare desfasurare
sifsau fnvatamant 342 Membru 2*ani
desfasurare
3.5 |Premii 351 Academia Romana 30
ASAS, AOSR,
352 academii de ramura 15
5iCNCSS
353 premil internationale 10
premii naionale in
. domeniu J
3.6 |Membru in academii, 3.6.1 |Academia Romana 100
organizatii, asociatii 362 ASAS, AOSR si 20
profesionale de prestigiu, & lacademii de ramura
nationale si internatjonale, Conducere asociatii [3.8.3.1 _[internationale 30
apartenents la_organizatiidin>5-2 profesionale 36.3.2 [nationale 10
domeniul educatiei si cercetarii Asociatii 3641 |intemnatonale 5
A profesionale 3.64.2 |nafionale 3
Organizatii in[365.1 Conducere 10
L gg{gg{‘;‘,’,', educatel 5 3652 |Membru 5
TOTAL RECUNOASTEREA Sl IMPACTUL ACTIVITATH (A3)
TOTAL

La examenul pentru promovarea in cariera didacticd pot participa cadrele didactice titulare care indeplinese cumulaiiv
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urmatoarele conditii:

a) sa fi avut calificativul foarte bine” in ultimii 3 ani. in cazul UQ, aceasta inseamna indeplinirea, Tn fiecare din ultimii 3 ani, a
urmatoarelor conditii:

- coeficientul de evaluare a performantelor profesionale individuale: KA 2 1,5;

- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: KS 2 0,8;

- coeficientul de performanta privind activitatea in departament/facultatefuniversitate: KC = 1.

Cei 3 coeficienti sunt definiti si se calculeaza anual conform Pracedurif operationale privind evaluarea activitafii profesionale a
cadrelor didactice si evaluarea disciplinelor de studiu.

CERINTE $| STANDARDE INDEPLINITE / NEINDEPLINITE

A. EVALUAREA CANDIDATILOR INSCRISI LA EXAMENUL DE PROMOVARE N
CARIERA DIDACTICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE PROFESOR
UNIVERSITAR / CONFERENTIAR UNIVERSITAR

NOTA PROBA | (N1):

Nots: Nota fa proba | se stabileste in functie de valoarea calculaté a raportului ,Punctaj proba I/ Punctaj minim din standard” astfel:
- pentru valori intre 1 51 1,199: Nota proba 1= 5
- pentru valori intre 1,2 si 1,399: Nofa proba | = 5,5
- pentru valori infre 1,4 si 1,599: Nofa proba /= 6
- pentru valori intre 1,6 5i 1,799: Nota proba (= 6,5

- pentru valori infre 1,8 si 1,999: Nota proba | = 7 APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
- pentru valori intre 2 si 2,499: Nota proba | = 7,5 DIN DATA DE:
- peniru valori infre 2,5 si 2,999; Nofa proba = 8 L
- pentru valori intre 3 si 3,499: Nota proba | = 8,5 30.0CT 2025
- pentru valori intre 3,5 si 3,999: Noia proba =9 ' ' d //
- pentru valori intre 4 $i 4,499: Nota proba | = 9,5 -
- pentru valori peste 4,5: Nota proba | = 10 Pregodinta:
Conf.univ.dr. Vasile-Aurel GAUS

Il. PRELEGEREA DIDACTICA

Candidatul detine / nu detine cunostintele si abilitatile necesare pentru ocuparea postului. Nota acordata tine
cont si de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului.

NOTA PROBA Il (N2):
Nota: Nota fa proba Il se stabiteste astfel:
- daca candidaitul absenteaza la aceasta proba atunci N2 = 0
- nota minimé {obligatoriu de obtinut): 8
nota maxima: 10

NOTA FINALA: (se calculeaza cu refatia (N1+N2)/2, cu obligatia indeplinirii minimului
cerut pentru fiecare punctaj in parte}

B. EVALUAREA CANDIDATILOR INSCRISI LA EXAMENUL DE PROMOVARE jN
CARIERA DIDACTICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE SEF DE LUCRARI/
LECTOR UNIVERSITAR

l. EVALUAREA ACTIVITATH DIDACTICE $I STINTIFICE

Nr.crt. Tipu! activitatii Aulo-evaluare Evaluare
presedinte / membru
comisie

1 [Lucrari publicate (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate
sau In volume ale unor manifestari stiintifice nationale sau
internationale
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2 |Materiale didactice de specialitate elaborate, cel putin Tn format |
lectronic, postat pe platforma e-leaming a UO (e.uoradea.ro), in
omeniul disciplinelor postului, sau a unei cérti de specialiate, in
omeniul postului |

NOTA: Rubricile Auto-evaluare §i Evaluare presedinte / membru comisie din tabeul de mai sus se completeaza astfel:
- Lucréri publicate (articols, studif), in exlenso, in reviste de speciafitate sau in volume afe unor manifestari stiinfifice nafionate
sau internafionale: 1 punct / lucrare
. Materiale didactice de specialitate elaborate, cel putin in format efectronic, postat pe platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro),
in domeniul discipfinelor postului, sau a unei carfi de specialitate, in domeniul postutui: 2 puncte / material
- Materiale didactice de specialitate / Carti / Capitole de cérfi in domeniul disciplinelor postului publicate in edituri recunoscufe
CNCSIS: 4 puncte / material

Punctaj proba (suma punctelor din tabelul de mai sus)
Nota: Punctaju! la proba | trebuie s& fie minim 7.

CERINTE S| STANDARDE INDEPLINITE / NEINDEPLINITE

NOTA PROBA [ (N1):

Nota: Nota fa proba | se stabileste in functie de valoarea calculata a raportului ,Punctaf proba 1/ Punctaj minim din standard” astfel:
pentru valori intre 1 51 1,199: Nota proba 1= 5

pentru valori infre 1,2 si 1,399: Nota proba /= 5,5

pentru valori intre 1,4 si 1,599: Nota proba | = 6 APROBAT IN SEDMNTA DE SENAT
pentru valori infre 1,6 i 1,799: Nota proba [ = 6,5 DiN DATA DE
peniru va;ori intre ;,8 sg ; ,9999: Nota proba ! ; g

entru valori intre 2 si 2,499: Nota probal= 7,

gentru vatori intre 2,5 i 2,999: Nofg probal=§ 3 0. [][:T 2025 ;//

pentru valori infre 3 si 3,499: Nofa proba I = 8,5

pentru valori intre 3,5 5 3,999: Nofa proba i= 9 Pregedinta;

pentru valori intre 4 si 4,499 Nofa proba [ = 8,5 Conf.univ.cr. Vasile-Aurel CkAus
pentru valori peste 4,5: Nota proba I = 10 :

Il. PRELEGEREA DIDACTICA

Candidatul detine / nu detine cunostintele si abilitatile necesare pentru ocuparea postului. Nota acordata tine
cont si de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului.

NOTA PROBA Il {N2):

Nota: Nota la proba Il se stabileste astfel:

- daca candidatul absenteaza la aceasta proba afunci N2 = 0
- nota minima {obligatoriu de obtinuf): 8

- nota maxima: 10

NOTA FINALA: (se calculeaza cu relatia (N1+N2)/2, cu obligatia indeplinirii minimului
cerut pentru fiecare punctaj in parte)

Tn urma evaluarii candidatului , inscris |la examenul de promovare in

cariera didactica pentru postul de , pozitia , Departamentul

Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei , prin ierarhizarea rezultatelor candidatilor (daca este

cazul), acesta ocupd pozitia _ sipropun ocuparea/ neocuparea postului pentru care a sustinut examenul.

Data Membrul comisiei

50



UNIVERSITATEA DIN ORADEA } Anexa nr. 5
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA |la Procedura proprie privind organizarea i desfasurarea

S| TEHNOLOGIA INFORMATIEI examenului de promovare in cariera didactica in Facultatea
de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei

RAPORT
asupra examenului de promovare in cariera didactica
Sesiunea

Membrii comisiei de examen (nume, prenume, titlu didactic, afiliere institutional).

Presedinte:

. APROBAT IN SELXNTA DE SENAT
Membru: : APt omsém\bﬁ
Membru: + 30007208
Membru; inte: !

Conf unba.dr. Vashe-Aurel CAUS
Membru: !I
desemnata prin decizia Rectorului Universitafii din Oradea nr. din data de , pentru

examinarea candidatilor inscrigi la examenul de promovare in cariera didactica pentru postul vacant de

, pozitia

Disciplinele

Departamentul , Facultatea de Inginerie Electrica si
Tehnologia Informatiei

in urma derulérii examenului de promovare in cariera didactica in conformitate cu Metodologia UO si Procedura
proprie a facultétii, intocmesc urmétorul raport:

1. DATE DESPRE CANDIDATII INSCRIS!

1. Candidati inscrisi:

2. Candidati prezenti |a examen la prelegerea didactica:

Il. REZULTATE OBTINUTE

(se vor trece candidatii in ordinea descrescétoare a notelor finale obfinute)
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Cerinte si Note presedinte si membrii comisiei
Nr.

o standarde : o
ot Candidati inscrisi indeplinite Finai
DA | NU P 1 2 3 4
1
3
Rezultatele examenului au fost facute publice in data de , ora , prin

lll. DECIZIA COMISIEI DE EXAMEN

fn urma evalurii activitatii profesionale, stiintifice si a probelor de examen sustinute, comisia propune, cu
voturi  ,pentru’, voturi  ,contra” s

,abtineri’, ca D-na / D

sa ocupe postul pentru care s-a organizat examenul.

Data:

Presedinte comisie

Membrii comisiei

APROBAT IN SEDINTA DE SENAT
DiN DATA DE

30.0CT. 2078/

A
Progedinte: k
Coaf.univ.dr. Vaslia-Aurel QAUS

V. CONTESTATII

Nu s-au inregistrat contestati / S-a

depus  contestatia  (contestatar, motivare):

V1. DECIZIA COMISIE)I DE SOLUTIONARE A CONTESTATIILOR

Modul de solutionare a contestatiei
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Data:

Presedinte comisie

Membrii comisiei

APROBAT iN SEDINTA DE SENAT

DN DATADE

30.0CT. 2025

Pregedinte:

%

Conf.univ.dr, Vasie-Aurel CAUS
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA } Anexa nr. B
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA la Procedura proprie privind organizarea gi desfasurarea

S| TEHNOLOGIA INFORMATIEI examenului de promovare in cariera didactica in Facultatea
de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei

DECLARATIE

SUDSEMNAIUL oot sebes bbb , in  conditile promovarii
examenului, declar pe proprie raspundere ca:

a Nu mé aflu in niciuna din situatiile de incompatibilitate prevazute de Legea invatamantului superior nr.
" | 199/2023 si Carta Universitatii din Oradea.

b, | Ma aflu in urmatoarele incompatibilitati prevazute de Legea invatamantului superior
nr. 199/2023 si Carta Universitétii din Oradea:

Nume: Bl Prenumes: s s inBaiihat s tauimiany

| E 11 A

Semnatura

APROBAT TN SED{ TA DE SENAT
DIN DA\ DE

30.0CT. 208§

Pregodinie:
Cont.untv.dr, Vasile-Auret CAUS
[
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UNIVERSITATEA DIN ORADEA } Anexa nr. 7
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA la Procedura proprie privind organizarea si desfasurarea

S| TEHNOLOGIA INFORMATIEI examenului de promovare in cariera didactica in Facultatea
de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiel

Acord si informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal

SUDSEMNALUE......eececeiere it eeeenees et b e . domiciliat/a in
localitatea .........cc.ccoomervmmmeciiciiinne, , judetul , strada . N 1] PR .
bl. ... . SC , AP . posesor{oare) alla Cl seria ... N | OO , eliberat
08 oo Jadatade....iiiinn  ONPL v , inscris la examenul

de promovare in cariera didactica, imi exprim acordul cu privire la utilizarea si prelucrarea de catre Universitatea
din Oradea a datelor mele cu caracter personal, cuprinse in documentele depuse peniru dosarul de inscriere.

Sunt de acord ca numele si prenumele meu sa fie utilizate pentru afisarea listelor cu rezultatele
examenului.

Declar ¢& am fost informat cu privire la toate drepturile mele conform ,Regulamentului (UE) 2016/679
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera
circulatie a acestor date”, precum si asupra faptului ¢ datele furnizate vor fi tratate confidential, vor fi protejate, nu
vor fi transmise cétre nici o terta parte decat in temei legal.

Acestea vor fi folosite in scopul organizarii si desfasurarii examenului, cu respectarea tuturor prevederilor
legale. Numele si prenumele, numarul de telefon si adresa de e-mail vor fi prelucrate si utilizate pentru informarea
corespunzitoare a candidatuluifei pe durata derulérnii examenului,

Data Semnatura

APROBAT IN SEDINTA LE SENAT
DIN DATA DE _

30,007, 20 J!

te:
Conf.univ.dr. vmm—&mus
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