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Prin prezenta vă rugăm să aprobaţi Procedura proprie privind organizarea şi desfăşurarea 

examenului de promovare în cariera didactică în Facultatea de Inginerie Electrică i Tehnologia 

Informaţiei. 

Menţionăm că această procedură a fost aprobată de către Consiliul Facultăţii de Inginerie Electrică 

şi Tehnologia Informaţiei în şedinţa din 23.10.2025. 
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1. Aspecte generale 

Art.1. - (1) Prezenta Procedura proprie (numită în continuare procedura) privind organizarea i 
desfăurarea examenului de promovare în cariera didactică în cadrul Facultăţii de Inginerie Electrică şi Tehnologia 
Informaţiei (numită în continuare facultatea) reglementează modul de organizare, desfăurare i finalizare a 
examenelor pentru promovarea în cariera didactică cadrul Facultăţii de Inginerie Electrică şi Tehnologia Informaţiei. 

(2) Prin procesul de promovare în cariera didactică se asigură evoluţia în carieră a personalului didactic 
titular din UO, prin trecerea pe o funcţie didactică superioară. 

(3) Promovarea în carieră a personalului didactic titular pe un post vacant, corespunzător unei funcţii 
didactice, superioară celei pe care o ocupă, se realizează prin examen. 

(4) Procedura este elaborată cu respectarea principülor care guvemează învăţământul superior prevăzute 
Ia art, 4 din Legea nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare, a H.G. nr. 58/2024 pentru aprobarea 
Metodologiei-cadru privind organizarea şi desfăurarea examenului de promovare în cariera didactică, în 
învăţămăntul superior ş a Metodologiei proprHi privind organizarea şi desfăşurarea examenului de promovare în 
cariera didactică în Universitatea din Oradea aprobată prin HS 01 I 22.02.2024 Anexa 8 (numită în continuare 
metodologia UO), coroborate cu prevederile Procedurii proprii privind organizarea i desfăurarea exarnenului de 
promovare în cariera didactică în cadrul FacuItăi de Inginerie Electrică şi Tehnologia lnformaţiei aprobată prin HS 
05 / 25.04.2024 Anexa 15 si cu prevederile Procedurii de concurs pentru ocuparea posturilor didactice vacante în 
cadrul FacultăVi de Inginerie Electrică şi Tehnologia Informaţiei aprobată prin HS 21 / 27.03.2025 Anexa 11. 

(5) Candidaţii Ia ocuparea unor posturi didactice vacante în cadrul facultăţü trebuie să respecte simultan 
prevederile metodologiei UO i pe cele ale procedurii, Procedura respectă metodologia UO i prevede reglementări 
specifice doar acolo unde metodologia UO permite / solicită acest Iucru. 

2. Condiţii minimale de ocupare a funcţiilor didactice din facultate 

Art. 2. - Prezenta procedură prevede standardele minimale de ocupare a . - 

următoarele funcţii didactice: 
a) Iector universitar / ef de Iucrări universitar 30. OCT 
b) conferenţiar universitar 
c) profesor universitar. - 

Art. 3. - La examenul pentru promovarea in cariera didactică pot participa cadrele didactice titulare care 
îndeplinesc cumulativ următoarele condiţH: 

a) să fi avut calificativul ,,foarte bine în ultimü 3 ani. In cazul UO, aceasta înseamnă îndeplinirea, în fiecare 
din ultimä 3 ani, a următoarelor condiţü: 

- coeficientul de evaluare a performanţelor profesionale individuale: KA ý 1,5; 
- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenţilor: KS ý 0,8; 
- coeficientul de performanţă privind activitatea în departament/facultate/universitate: KC 1. 
Cei 3 coeficienţi sunt definiţi ş se calculează anual conform Procedurü operaţionale privind evaluarea 

activităţii profesionale a cadrelor didactice i evaluarea disciplinelor de studiu. 
b) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiťiile Iegii; 
c) să îndeplinească cerinţele ş standardele de ocupare a posturilor didactice, specifice funcţiei, prevăzute 

Ia art. 206 alin. (2), (3) sau (4) din Legea nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare, după caz. 

Art. 4. - (1) Pentru înscrierea Ia examenul de promovare în cariera didactică, pentru funcţiile de lector 
universitar I şeí de Iucrări este necesară îndeplinirea cumulativă a următoarelor cerinţe ş standarde minimale: 

a) deţinerea titlului/diplomei de doctor; 
b) vechime minimă de 3 ani în calitate de cadw didactic titular în învăţământul superior în cadrul UO 
c) publicarea a minimum 5 Iucrări (articole, studii), în extenso, în reviste de specialitate sau în volume ale 

unor manifestări tiinţifice naţionale sau internaţionale, 
d) elaborarea, ceI puţin în format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe platforma e-

leaming a UO (e.uoradea.ro), în domeniul disciplinelor postului, sau a unei cărţi de specialitate, în domeniul postului. 
(2) Pentru înscrierea Ia examenul de promovare în cariera didactică, pentru funcţia de conferenţiar 

universitar este necesară îndeplinirea cumulativă a următoarelor cerinţe ş standarde minimale: 
a) deţinerea titlului/diplomei de doctor; 
b) vechime minimă de 6 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţământul superior în cadrul UO; 



c) îndeplinirea standardelor minimale naţionale pentru ocuparea funcVei de conferenţiar universitar, 
standarde aprobate potrivit art. 156 din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completăńle 
ulterioare. 

(3) Pentru înscrierea Ia examenul de promovare în cariera didactică, pentru funcţia de profesor universitar 
este necesară îndeplinirea cumulativă a următoarelor ceiinţe i standarde minimale: 

a) deţinerea titlului/diplomei de doctor; 
b) deţinerea atestatului de abilitare; 
c) vechime minimă de 9 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţământul superior în cadrul UO; 
d) îndeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea funcţiei de profesor universitar, standarde aprobate 

conform art. 156 din Legea învâţămăntului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare. 

3. Organizarea i desfăurarea concursului pentru ocuparea funcţiilor didactice vacante din facultate 

Art. 5. - (1) Facultatea poate să organizeze examen de promovare în cahera didactică numai pentru un 
post vacant conform art. 207 alin. (2) din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi conipletările 
ulterioare. 

(2) Un post se consideră vacant dacă este prevăzut astfel în statul de funcţü, întocmit anual, sau se 
vacantează pe parcursul anului universitar. 

4. lnscrierea Ia examenul de promovare 

Art. 6. - (1) În vederea înscrierii Ia examenul de promovare, candidatul depune un dosar care conţine 
următoarele documente (Anexa 2): 

a) cererea de înscriere Ia examen, semnată de candidat, care include o declaraţie pe propria răspundere 
privind veridicitatea informaţiilor prezentate în dosar (Anexa 1); 

b) o propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului atât din punct de vedere didactic, cât şi 
din punctul de vedere al activităţilor de cercetare ştünţifică; propunerea se redactează de către candidat, cuprinde 
maximum 10 pagini şi este unuI dintre principalele criterii de departajare a candidaţilor; 

c) curriculum vitae al candidatului, semnat de către acesta (model Europass); 
d) Iista de Iucrări ale candidatului, semnată de către acesta; 
e) fişa de verificare a îndeplinirü cerinţelor i standardelor minimale (Anexa 3), aI cărei format standard este 

prevăzut de prezenta procedură. standardele impuse Ia nivelul UO nu pot deroga de la standardele minimale 
naţionale aprobate potrivit art. 156 alin. (1) Iit. a) i alin. (2) din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu 
modificările şi completările ulterioare. Fişa de verificare este completată şi semnată de către candidat; 

Ü documente care atestă deţinerea titlului de doctor: copia conformă cu originalul a diplomei de doctor şi, 
în cazul în care diploma de doctor originală nu este recunoscută în România, copia conformă cu originalul a 
atestatului de recunoaştere sau echivalare a acesteia; 

g) pentru candidaţii Ia funcţia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atestă abilitarea, iar 
în cazul în care a fost obţinut în străinătate, atestatul de recunoaştere sau echivalare a acestuia de către statul 
român; 

h) rezumatul în Iimba română şi într-o Iimbă de circulaţie intemaţională a tezei de doctorat si, după caz, a 
tezei de abilitare, pe maximum o pagină pentru fiecare limbă; 

i) declaraţie pe propria răspundere a candidatului în care indică situaVile de incompatibilitate prevăzute de 
Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare, în care s-ar afla în cazul 
promovării examenului sau Iipsa acestor situaţii de incompatibilitate (Anexa 6); 

j) listele din ultimü 3 ani, în copie »conforrn cu originalul (obţinute de Ia SRU), cu valorile coeficienţilor KA, 
KS i KC obţinute de cadrele didactice din departamentul în care candidatul este titular (Anexa 4 Ia Procedura 
operaţională privind evaluarea activităţii profesionale a cadrelor didactice i evaluarea disciplinelor de studiu). 
Acestea constituie dovada privind obţinerea calificativului ,,foarte bine în ultimii 3 ani de activitate profesională; 

k) declaraţia pe propria răspundere a candidatului din care să reiasă că nu a fost sancţionat disciplinar în 
ultimü 3 ani; 

1) copii ale altor diplome care atestă studiile candidatului (diplomă de bacalaureat, diplomă de Iicenţă, 
diplomă de master); 

m) copii ale suplimentelor Ia diplomă, foilor matricole sau situaţiilor şcolare eliberate pentru fiecare ciclu de 
studii absolvit; 
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n) copia cărţii de identitate sau, în cazul în care candidatul nu are o carte de identitate, a paşaportului sau 
a unui alt document de identitate întocmit într-un scop echivalent carţü de identitate ori paşaportului; 

o) în cazul în care candidatul şi-a schimbat numele, copii de pe documente care atestă schimbarea 
acestuia, respectiv certificatul de căsătorie sau dovada schimbării numelui; 

p) maximum lO Iucrăd publicate, brevete sau alte Iucrăń ale candidatului, în format electronic, selecţionate 
de acesta şi considerate a fi cele mai relevante pentru realizările profesionale propňi; 

q) pentru candidaţii Ia funcţia de conferenţiar universitar, respectiv profesor universitar: 3 scrisori de 
recomandare, conform art. 9 din prezenta procedură; 

r) certificat de cazierjudiciar; 
s) certificat de integritate comportamentală reglementat de Legea nr. 118/2019 privind Registrul naţional 

automatizat cu privire Ia persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra 
minorilor, precum şi pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional 
de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare; 

t) certificat medical, eliberat pe un forrnular specific adoptat pńn ordin comun aI ministrului educaţiei şi 
ministrului sănătăţii; 

u) avizul medical pentru exercitarea profesiei didactice, eliberat conform prevederilor ordinului comun aI 
ministrului educaţiei şi at ministrului sănătăţii; 

v) acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de către UO. 
(2) pocumentele menţionate Ia alin. (1) se vor depune atât în format letńc, cât şi pe suport electronic. 
(3) In cazul în care unele Iucrări ale candidatului nu sunt accesibile în format electronic, fiecare asemenea 

lucrare.va fi convertită într-un singur fiier .pdf, care va fi salvat pe un suport electronic (CD, DVD, stick USB); acest 
suport electronic va fi depus Ia dosarul de concurs împreună cu lucrarea tipărită. 

Art. 7. - Curriculum vitae aI candidatului trebuie să includă: 
a) informaţii despre studHle efectuate şi diplomele obţinute; 
b) informaţii despre experienţa profesională şi locurile de muncă relevante ocupate anterior; 
c) informaţii despre proiectele de cercetare-dezvoltare pe care Ie-a condus ca director de proiect şi 

granturile obţinute, în cazul în care există astfel de proiecte sau granturi, indicându-se pentru fiecare sursa de 
finanţare, volumul finanţării şi principalele publicaţii sau brevete rezultate; 

d) informaţii despre premii sau alte elemente de recunoaştere a contribuţülor ştünţifice ale candidatului. 

Art. 8. - Lista completă de Iucrăň ale candidatului va fi structurată astfel: 
a) Iista celor maximum lO Iucrări considerate de candidat a fi cele mai relevante pentru realizăňle 

profesionale proprii, care sunt incluse în format electronic în dosar şi care se pot regăsi şi în celelalte categorii de 
Iucrări prevăzute de prezentul articol; 

b) teza sau tezele de doctorat; 
c) brevete de invene şi alte titluri de propńetate industrială; 
d) cărtj şi capitole în cărţ 
e) articole/studü in extenso, publicate în reviste din fluxul ştiinţific internaţional; 
f) publicaţii in extenso, apărute în Iucrări ale conferinţelor internaţionale de specialitate; 
g) alte Iucrări şi contribuţü ştHnfice. 

Art. 9. - (1) Candidaţii pentru posturile de conferenţiar universitar trebuie să includă în dosarul de examen 
ceI puţin trei scrisori de recomandare ale unor personalităţi din domeniul postului pentru care candidează, din ţară 
(din afara UO) sau din străinătate. 

(2) Candidai pentru posturile de profesor universitar trebuie să includă în dosarul de examen ceI puţin trei 
scrisori de recomandare ale unor personalităţi din străinătate din domeniul postului pentru care candidează. 

(3) In cazul domenüIorştünfice cu specific românesc, scrisorile de recomandare pentru candidaţii Ia postul 
de profesor universitar pot proveni şi din partea unor personalităţi din domeniul respectiv din România, din afara 
uo. 

Art. 10. - Dosarul de examen este constituit de candidat, atât în format Ietdc, cât şi pe suport electronic, şi 
se depune direct Ia sediul UO, str. Universităţii nr. 1. Dosarul de examen este transmis membrilor comisiei de 
examen după expirarea termenului de depunere a dosarelor, dar nu mai târziu de 5 zile lucrătoare înaintea 
desfăşurării primei probe a examenului. 
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Art. 11. - Candidaţň care îndeplinesc condiţHle legale de prezentare Ia examen vor fi notificaV de către 
preedinteIe comisiei de examen cu privire Ia data, ora şi IocuI susţinerii probelor de examen. 

5. Desfăurarea examenului de promovare 

Art. 12. - (1) Comisia de examen evaluează candidatul pe baza criteriilor menţionate anterior. Rezultatele 
evaluării sunt consemnate în referatul de apreciere întocmit de fiecare membru aI comisiei, In raport cu atribuţiile 
funcţiei didactice pentru care se susţine examenul de promovare, comisia de examen evaluează candidatul din 
perspectiva următoarelor criterü: 

a) relevanţa şi impactul rezultatelor ştiinţifice ale candidatului; 
b) capacitatea candidatului de a îndruma studenţi sau tineri cercetători; 
c) competenţele didactice ale candidatului; 
d) capacitatea candidatului de a transfera cunoştinţele şi rezultatele sale către mediul economic sau social 

ori de a populariza proprüle rezultate ştiinţifice; 
e) capacitatea candidatului de a Iucra în echipă şi eficienţa colaborărilor ştiinţifice ale acestuia, în func$ 

de specificul domeniului candidatului; 
f) capacitatea candidatului de a conduce proiecte de cercetare-dezvoltare; 
g) expeňenţa profesională a candidatului în alte instituţii decât UO. 
(2) Comisia de examen constată îndeplinirea de către candidat a standardelor din metodologia UO i din 

prezenta procedură, raportate Ia standardele minimale naţionale, aprobate prin ordin aI ministrului de resort, potrivit 
prevederilor art 156. alin. (1) lit. a) din Legea nr. 199/2023, cu modificările şi completădle ulterioare. 

Art. 13. Pentru posturile de lector I ef de Iucrări, conferenţiar universitar i profesor universitar proba 
de concurs este reprezentată de o prelegere didactică care include i propunerea de dezvoltare a carierei 
universitare a candidatului, Această probă conţine în mod obligatoriu ş o sesiune de întrebări din partea comisiei. 
Tema prelegerii didactice este stabilită de preedinteIe comisiei de concurs, cu consultarea membrilor acesteia, ş 
se anunţă cu ceI puţin 3 zile Iucrătoare înaintea desfăurării probei pe pagina web a concursului, împreună cu ziua, 
ora i IocuI desfăurărH concursului, invitând astfel toţi candidaţii Ia susţinerea probelor de concurs. 

6. Rezultatele examenului de promovare 

Art. 14. - (1) Examenul se derulează astfel încât toate probele de examinare să fie susţinute în ceI mult 45 

de zile de Ia încheierea perioadei de înscriere. 
(2) Examenul constă în evaluarea calităţilor didactice şi activităţii flinţifice. 
(3) Preşedintele comisiei de examen întocmeşte un raport asupra probelor examenului, pe baza referatelor 

de apreciere redactate de fiecare membru aI comisiei de examen. 
(4) Raportul asupra desfăşurării examenului este asumat prin semnătură de fiecare membru aI comisiei de 

examen. Preşedintele comisiei de examen transmite raportul şi documentaţia aferentă decanului facultăţü. 
(5) Raportul comisiei de examen, după validarea acestuia în Consiliut facultăţii, este înaintat de către 

decanul facultăţii, spre aprobare, senatului universitar. 
(6) Senatul universitar analizează respectarea procedurilor stabilite prin prezenta metodologie ş prin 

proceduńle proprii ale facultăţilor şi aprobă sau nu aprobă raportul asupra desfăşurării examenului. Rezultatele 
examenului, după aprobarea Senatului, sunt prezentate de către decan Consilíului facultăţii. 

7. Contestarea rezultatelor examenului de promovare 

Art. 15. - (1) În situaţia în care un candidat deţine elemente care pot demonstra nerespectarea criteńilor 

de evaluare prevăzute Ia art 18 alin. (1) şi/sau nerespectarea procedurilor privind organizarea şi desfăşurarea 
examenului, acesta poate formula contestaţie în termen de 3 zile Iucrătoare de Ia comunicarea rezultatului. 

(2) Contestaţia se formulează în scris, se înregistrează Ia registratura UO şi se înaintează comisiei de 
contestaţü spre soluţionare. 

(3) Comisia de contestaţü analizează aspectele sesizate de către candidat şi soluţionează contestaţia în 

ceI mult 48 de ore de Ia înregistrarea acesteia, înainte de publicarea rezultatelor examenului. 
(4) In vederea stabilirii componenţei comisiilor de soluţionare a contestaţälor se parcurge aceeaşi procedurě 
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ca Ia stabilirea componenţei comisiei de examen. 
(5) Membrii comisiei de examen nu pot face parte din comisia de soluţionare a contestaţülor. 
(6) In urma aprobării de către senatul universitar, comisia de soluţionare a contestaţülor este numită prin 

decizie a rectorului şi se publică odată cu publicarea comisiei de examen. 
(7) Raportul comisiei de contestaţü, după validarea acestuia în consiliul facultăţü, şi raportul comisiei de 

examen se înaintează de către decanul facultăţü, spre aprobare, Senatului universitar. 

Art. 16. - Pentru posturile vacante propuse pentru examen de promovare în cariera didactică ce se 
încadrează în alte domenii faţă de cele prevăzute în prezenta procedură se va utiliza grila CNADTCU specifică 
domenülor respective. 

Art. 17. - Prezenta procedură a fost aprobată în şedinţa Consiliului Facultăţü din 23.10.2025 şi intră în 
vigoare începând cu data aprobării ei de către Senatul Universităţii din Oradea. 

Conf. univ.[dr/ţr, Eugen GERGELY 

ECANAT L 

APROCAT IN Ş€DINŢA DE SENAT 
DIN DATA DE 

Preşedüite: 
Conf.un&dr. Vasăe-Aureţ UŞ 



Se aprobă 
RECTOR, 

• - 

- . - 
- I 

• I .1 I 

I Il « I I I ł 

- • • - - • 1. 

SI «1 I • .111-

I II II - 

I I 

- • - 

II 

Data..................... 

Anexa nr. 1 
Ia Procedura proprie privind organizarea ş desfăurarea 

examenului de promovare in cariera diđactică in Facultatea 
de Inginerie Electrică i Tehnologia nformaţei 

Semnătura....................... 

Notă: Candidaţii declaraţi admisi vorîncheia cu Universitatea din Oradea un contract de muncă, cu normă întreagă, 
pe perioadă nedeterminată. 

Către, 
Conducerea Universităţii din Oradea 
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Certificăm IegaIitatea înscrierii Ia concurs 
BIROUL JURIDIC 

Data..........................Semnătura............... 



DEPUSE 

Cererea de înscriere Ia concurs, semnată de candidat, care include o declaraVe pe proprie 
• răspundere privind veridicitatea informaţülor prezentate în dosar - model tip (Anexa nr. 1) 

2 
Propunere de dezvoltare a carierei universitare a candidatului, atât din punct de vedere 

• didactic cât si din Dunct de vedere aI activitătilor de cercetare ştünfică 
3. Curriculum vitae, semnat de candidat, conform metodologiel UO, art. 12 
4. Lista de Iucrări, semnată de candidat, conform metodologiei UO, art. 13 

Fişa de verificare a îndeplinirii cerinţelor i standardelor minimale pentru înscrierea Ia 
examenul de Dromovare în cariera didactică (Anexa nr. 3 Ja procedură). 
Copia diplomei de doctor, iar în cazul în care aceasta a fost obţinută în străinătate1 copia 

6. atestatului de recunoaştere sau echivalare a acesteia de către statul român - se va prezenta 
documentul în oriainal oentru conformitate 
Pentru candidaţii Ia funcţia de profesor universitar, copia ordinului ministrului care atestă 
abilitarea, iar în cazul în care a fost obţinut în străinătate, copia atestatului de recunoaştere 
sau echivalare a acestuia de către statul român - se va prezenta documentul în original 
Dentru conformitate ______________ 

i 
tezei de doctorat şi, după caz, a tezei de abilitare, în Iimba română 

maxim o fiecare Iimbă 
Dec1arae pe proprie răspundere a candidatului în care indică situaţiile de incompatibilitate 

9, prevăzută de Legea învăţământului superior nr. 199/2023 în care s-ar afla în cazul câtigării 
concursului sau Iipsa acestor situaţii de íncompatibilitate (Anexa 6) 
Listele din ultimh 3 ani, în copie ,,conform cu ońginalul (obţinute de Ia SRU), cu valorile 
coeficienţilor KA, KS i KC obţinute de cadrele didactice din departamentul în care candidatul 
este titular (conform Procedurii operaţionale privind evaluarea activităţii profesionale a 
cadrelor didactice si evaluarea discipiinelor de studiu) __________ 

ŢŢ Declaraţia pe propria răspundere a candidatului din care să reiasă că nu a fost sancţionat 
înultimii 3 ani ______ 



Copii ale altor dipiome sau atestate de recunoaştere care atestă studiile candidatului: diplomă de 
12. bacalaureat, diplomă de Iicenţă, diplomă de master - se vor prezenta documentele în original pentru 

conformitate 
______ 

Copii ale suplimentelor Ia diplomă, foilor matricole sau situaţiilor şcolare eliberate pentru tiecare ciclu 
13 

* de studii absolvit - se vor prezenta documentele în original pentru conformitate _______ 

Copia cărţii de identitate ori a paaportuIui sau a unui alt document de identitate întocmit într-un scop 
14. echivalent cărţii de identitate ori paşaportului - se vor prezenta documentele în oginaI pentru 

conformitate 
______ 

Copii ale documentelor care atestă schimbarea numelui în cazul în care candidatul 
15. şi-a schimbat numele: certificat de căsătorie sau dovada schimbării numelui - se vor prezenta 

documentele în original pentru conformitate _______ 

______ 

Maximum lO publicaţii, brevete sau alte Iucrări ale candidatului, selecţionate de către acesta şi 
• considerate a fi cele mai relevante pentni realizările profesionale proprii - doar în format electronic _______ 

Cel puţin 3 scńsoń de recomandare (conform art. 9 din prezenta procedură) ale unor personalităţi din 

17 
domeniul postului: 

• 

- din străinătate - pentru candidaţii Ia posturile de profesor universitar 
- din ţară (din afara UO) sau din străinătate - pentru candidaţii Ia posturile de conferenţiar universitar ______ 

18. Certificat de cazierjudiciar 
19. Certificat de integritate comportamentală 

Certificat medical, eliberat pe un forrnular specific, adoptat prin ordin comun aI ministrului educa$i şi 
20 ministrului sănătăţü _____ 

Avizul medical pentru exercitarea profesiei didacce, eliberat contorm prevederilor ordinului comun al 
21 ministrului educaţiei şi aI ministrului sănătăţii _____ 

22. Acceptul de prelucrare a datelor cu caracter personal de către UO (Anexa 7) ______ 

2. La dosarul de concurs se ataşează şi un CD/DVD/stick de memorie sau alt format electronic, cu întreg conţinutul 
acestuia scanat, in vederea transmiterii către comisia de concurs şi încărcarea dosarului pe site, Lista de Iucrăň, 

CV-ul i Fia de verificare (Anexa 3) vor fi scanate ca fiiere separate, fără a depăi împreună lO MB. Pe 
documentele scanate nu vor apărea datele personale ale candidatului (fotografie, CNP, adresa de domiciliu, 
semnătura etc.). 

Verificat Ia depunerea dosarului 
S.R.U. 

APROBAT iN ŞEOtNŢA X SE 
DI N DATA X 

30.OCT. 202 

Candidat 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr, 3 
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA Ia Procedura proprie piivind organizarea şi desfăurarea 

ŞI TEI-INOLOGIA INFORMAŢIEI examenului de promovare in cariera didactică in Facultatea 
de Inginerie Electrică i Tehnologia Inĺormaţiei 

FIŞA DE VERIFICARE 
A NDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE 

pentru înscrierea Ia examenul de promovare în cariera didactică pentru ocuparea posturilor didactice de 
profesor universitar I conferenţiar universitar I şef de Iucrări I lector universitar 

PENTRU COMISIA INGINERIE ELECTRICA 

1. DATE DESPRE CANDIDAT 

NUMELE PRENUMELE CNP 
înscrie Ia examen _________________ Disciplinele 

Poziţia în Statul de funcţii Departamentul 

Facultatea de Inginerie Electňcă i Tehnologia Informaţiei 
Gradul didactic actual _______________________Poziţia în Statul de 

11. DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE CONCURS 
1 Studii universitare de licen i masterat 

4. Grade didacticel. ofesionale 

ÄPROBAT TN ŞEtBt. :a üt 
DłN 1ADE 

30. QCT. 205 

Prqedüłe: 
Contv.& Vas4$e-AuS CÂŁ 

Postul pentru care se 

F organizatoare de Titlul ştiinţifIc Nr. 
crt. 

Institu$ 
doctorat Domeniul Perioada acordat 

3, Studii i hurse . . stdoctorale 

111, DATE PRIVIND ÎNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE 
- Tabel tu structura activită ii candidatului 



11 Cărtj 
specialitate 

si capitole în cărtj de 11.1 Cărcu 
capitole 

ISBN! 1.1.1.1 
ca autor: 

internatjonale nr pagini/ 
(2*nr. autori) 

pentru profesor 
universitar minim 4 
pentru 
universitar 

conferenÇiar 

minim 2 

1.1.1.2 naţionale nr. pagini! 
(5*nr autori) 

11.2 Cărtj/ capitole de 1.12.1 internaţionale nr. pagini! 
căr 

coordonator 
ca editor! 

(3*nr autori) _______ 
_______ 

1.1.2.2 
_________________ 

naţionale nr. pagini! 
__________________ (7*nr_autori) ________ 

1.2 
__________________________ 

Suport didactic 
______ 

1.2.1 
inclusiv 

___________________ 

Suport de curs, 
electronic: 

________ 

nr. pagini/ 
(lotnr. autori) 

pentru profesor 
universitar minim 2 din 
care 1 ca prim autor 
pentru conferenţiar 
universitar minim 1 __________________ ______________ ________ 

1.2.2 !ndrumare de 
________ 

nr. pagini/ 
Iaborator/aplicaţii: (20*nr. autori) 
pentru profesor 
universitar minim 2 din 
care 1 ca prim autor 
pentru conferenţiar 
universitar minim 1 __________________ ______________ ________ 

1.3 Coordonare de programe de 
______ 

Punctaj unic pentru 
________ 

studń, organizare si coordonare fiecare activitate 
programe de formare 
continuâ si proiecte 
educaţionale (P05, 
ERASMLJS, sa) _______________________ _______ - 

TOTAL ACTIVľFAŢEA DIDACTICĂ I PROFESIONALĂ (Al) 

2. ActIvItatea de cercetare (A2) _________________________ _____________ _____________ 

2.1 Arlicole in extenso in 
reviste cotate WOS Thomson- 

_________________________ 

Minim lO articole din care 
minim 4 ca prim autor şi minim 

(25+20*factor 
impact (21)1 nr. 

Reuters(1), in volume 4 in reviste pentru profesor autori 
proceedings indexate WOS universitar 
Thomson-Reuters şi brevete de Minim 7 din care minim 2 ca 
invenţie indexate WOS prim autor şi minim 2 ţn reviste 
Derwent articole pentru conferenţiar 

universitar 
Articole in reviste si volu- Minim 20 articole din care 20Inr.de autori 
mele unor manifestări stiintillce minim 5 în reviste pentru 
indexate in alte baze de date profesor universitar 
intemaonaIe (31) Minim 15 articole din care 

minim 2 în reviste pentru 
conferenţiar universitar 

Brevete de invene indexate ii 
alte baze de date internaonale 

2.3.1 internaţionale 
251nr.de autori 

Ł3.2 naţionale l5lnr.de autori 

Granturi!proiecte câştigate 2.4.1 Oirector!responsabil 2,4.1.1 internaţionale 20*ani de 
prin competiţie natjonală! proiect partener desfasurare ________ ________ 

2.4.1.2 
__________________ 

naţionale ani e 
desfasurare 

internaonaIăt41 Minim 2 pentru 
profesor universitar 
Minim i pentru 

r 
DIN DATA DE 

conlerenţiar universitar ________ 

______ 

2.4.2 membru in echipă 2.4.2.1 internaţionale 4*ani de 
desfasurare ________ 

h 
30 GET. 2025 2.4.2,2 naţionale 

du:re ______ 

pręşedinto: 12 



2.5 ontracte de 2.5.1 Dĺ 
ercetare/consultanţă pr 
valoare echivalentă de 2 5 2 M minim 2 000 Euro) 

)TAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2) 

Recunoaşterea şi impactul activităţii (A3) 

3.1 Citări in revistele WOS si 
volumele conferinţelor WOS(I ______ 

3.12 

)itări în revistele 801 şi 
,olumele conferinţelor BDI 3.2.1 

3.2.2 

3.3 Prezentări invitate in pler 
unor manifestări şU 
naţionale si interriaţion; 
profesor invitat (exclusiv 

3.4 Membru in colectivele de 
redactje sau comitete 
ştiintjfice ale revistelor si 
manifestărilor ştiinţifice, 
organizator de manifestări 
ştünfice, recenzor pentru 
reviste si manifestări ştiinţifice 
naţionale si internaţionale 
(punctajul se acordă pentru 
ecare revistă, manifestare 

ştiinţifică si recenzie) 

3.5 IReferent in comisii de 

i academii, 
L asociatH 13.7.2 
ale de prestigiu, ,, 
si internaţionale, 373 
ţă Ia organizatii diiĄ 
educatiei si cercetarii Ţj 

3.7.5 

partener 

lO citări pentrů 
r universitar 

7 citări pentru 
enţiar universitar 
20 citări pentru 
or universitar 

i 0 citări pentru 
enar universitar 
j unic pentru 
activitate 

Romana 

asociaţii 

donieniul educaţiei şi 
cercetării 

RECUNOAŞTEREA SI IMPACTUL ACTIVITĂŢII (A3) 

TOTAL 

1 

şI 

desfasurare 

5/nr autori ai 
articolului 

citat 

31nr autori ai 
articolului 

citat 

6 

na Romana I 30 
\OSR, 1. 
Iii de ramura 

itemaonaIe lo 
naţionale in 5 
u 

100 
30 

jonale 30 
le lo 
onaIe 5 

le 2 
:ere 15 

30.OCT. 



Bazele de date internaţionale (BDI) Iuate in considerare pentru articolele publicate in reviste si publicate in 
volumele unor manifestări ştiinţifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste/proceedings cotate WOS, sunt 
cele recunoscute pe plan ştiinţific internaţional: Scopus, IEEE Xplore, Science Direct, Engineering Village, 
Compendex, INSPEC, Springedink, Cabi, EBSCO, CSA ILLUMINAIPROQUEST, Index Copemicus şi Urlichs; 
4) Nu se consideră în această categorie proiectele/granturile de tip POSDRU (POCU), POSCCE (POC), 
ERASMUS (ERASMUS PLUS), COMENIUS, bursele postdoctorale şi alte tipuri de proiecte similare care nu 
prezintă un caracter predominant de cercetare; se consideră numai proiectele/granturile relevante pentru profilul 
postului scos Ia concurs/domeniul de abilitare; 

Autocitările sunt excluse (se consideră autocitare existenţa unui autor/coautor comun între lucrarea citată şi 
Iucrarea care citează. 

2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A) 

unde: k1 - indicator specific domeniului (1=1, 2 şi 3) şi tipului (p) de activitate (conform tabelului 1). 

Notă: IndicatoruI se referă Ia întreaga activitate a candidatului. 
3 3 5 7 

A EA1 E k1 E k2+ E k3p 
11 pl p1 p1 

3. Condiţii minimale (Aj,i=1, 2, şi 3) 
Pe baza standardelor minimale i obligatorii aprobate prin OM nr. 6129/2016, anexa nr. 9, i a metodologiei au 

fost stabilite următoarele valori minime: 

Nr. Crt. Domeniul de activitate Condiţii Realizat Îndeplinirea 
standardelor 

minimale naţionale 
DA NU 

______ 

Activitatea didactică / profesională profesor universitar - Minim 120 puncte 
(Al) conferenţiar universitar- Minim 60 

puncte _________ ____________ __________ 
_______ 

2 
___________________________________ 
Activitatea de cercetare (A2) profesor universitar - Minim 360 puncte 

conferenţiar universitar- Minim 180 
puncte 

- 

___________ __________ 

3 Recunoaşterea şi impactul activtăţii 
(A3) 

profesor universitar- Minim 120 puncte 
conferenţiar universitar - Minim 60 

ŞEDW 
DIN DATA 

AĐ€ S€NAT 
€ 

puncte 
- 

i 
-[30 TOTAL profesoruniversitar- Minim 600 puncte ocr I25 

conferenţiar universitar - Minim 300 
puncte 

- 

Peş*Int 
c 

I 

Aurel cÂIJŞ j nĹuiv.& wafl 

IV.1. CERINŢE l STANDARDE MINIMALE PENTRU PENTRU ÎNSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMVARE 
ÎN CARIERA DIDACTICĂ PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE DE PROFESOR UNIVERSITAR 

Pentru înscrierea la examenul de promovare în cariera didactică, pentru funcţia de profesor universitar este 

necesară îndeplinirea cumulativă a următoarelor cerinţe i standarde minimale: 
a) deţinerea titlului/diplomei de doctor; 
b) deţinerea atestatului de abilitare; 
c) vechime minimă de 9 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţămăntul superior în cadrul UO; 
d) a avut calificativul ,,foarte bine în ultimü 3 ani, îndephnind, în fiecare din ultimü 3 ani, următoarele condiţü: 

- coeficientul de evaluare a performanţeior profesionale individuale: KA ý 1,5; 
- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenţilor: KS 0,8; 
- coeficientul de performanţă pňvind activitatea în departamenťfacultate/universitate: KC 1. 
Cei 3 coeficienţi sunt definiţi i se calculează anual conform Procedurii opera ţionale privind evaiuarea 
activităţii profesionale a cadrelor didactice $ evaluarea discip/inelor de studiu. 

e) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţHle Iegü; 
t) îndeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea funcţiei de profesor universitar, standarde aprobate conform 

art. 156 din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulteńoare. 
14 



IV.2. CERINŢE I STANDARDE MINIMALE PENTRU PENTRU ÎNSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE 
îN CARIERA DIDACTICĂ PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE DE CONFERENŢIAR 
UNIVERSITAR 

Pentru înscrierea Ia examenul de promovare în cariera didactică, pentru funcţia de conferenţiar universitar 
este necesară îndeplinirea cumulativă a următoarelor cerinţe i standarde minimale: 
a) deţinerea titlului/diplomei de doctor; 
b) vechime minimă de 6 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţământul superior în cadrul UO; 
c) a avut calificativul ,oarte bine în ultimii 3 ani, îndeplinind, în fiecare din ultimü 3 ani, următoarele condiţü: 

- coeficientul de evaluare a performanţelor profesionale individuale: KA ý 1,5; 
- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenţilor: KS ý 0,8; 
- coeficientul de performanţă privind activitatea în departamentlfacultate/universitate: KC 1. 
Cei 3 coeficienţi sunt definiţi i se calculează anual conform Proceduťii operaţionale privind evaluarea 

activităţii profesionale a cadre Jor didactice i evaluarea disciplinelor de studiu. 
d) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţlile Iegü; 
e) îndeplinirea standardelor minimale naţionale pentru ocuparea func$i de conferenţiar universitar, standarde 
aprobate potrivit art. 156 din Legea învăţământului supedor nr. 199/2023, cu modiBcările şi completările ulterioare. 

IV.3. CERINŢE I STANDARDE MINIMALE PENTRU PENTRU iNSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE 

IN CARIERA DIDACTICĂ PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE DE ŞEF DE LUCRĂRII LECTOR 
UNIVERSITAR 

Pentru înscrierea Ia examenul de promovare în cariera didactică, pentru funcţia de şef de Iucrări I lector 
universitar este necesară indeplinirea cumulativă a următoarelor cerinţe i standarde minimale: 

a) deţinerea titlului / diplomei de doctor; 
b) vechime minimă de 3 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţământul superior în cadrul IJO; 

c) a avut calificativul foarte bine în ultimü 3 ani, îndeplinind, în fiecare din ultimü 3 ani, următoarele condiţü: 
- coeficientul de evaluare a perforrnanţelor profesionale individuale: KA ý 1,5; 
- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenţilor: KS ý 0,8; 
- coeficientul de performanţă pńvind activitatea în departamentlfacultate/universitate: KC = 1. 

Cei 3 coeficienţi sunt deulniţi i se calculează anual conform Procedurii operaonale privind evaluarea 
activităţii proťesionale a cadrelor didactice i evaluarea disciplinelor de studiu. 
d) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţüle legii; 
e) publicarea a minimum 5 Iucrări (articole, studii), în extenso, în reviste de specialitate sau în volume ale 
unor manifestări stüntifice nationale sau internationale: 

elaborarea, ceI puţin în format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe platforma e-
Iearnin• a UO e.uoradea.ro , în domeniul disci.IineIor .stului, sau a unei cărti de s.ecialitate, în domeniulostului: 

NOTĂ: Rubrica AutoevaIuare din tabelul de mai sus se completează astfei: 
- Materiale didactice de specialitate elaborate, cel pufin in format electronic, postat pe plattorma e-leaming a UO (e.uoradea.ro), 

in domeniul disciplineior postului, sau a unei cărţi de specialitate, in domeniul postului: 2 puncte / material 
- Materiaie didactice de specia/itate / Că,fi/ Capitole de cărţi in domeniul discipiinelorpostuluipub/icate in editurirecunoscute 

CNCSiS 4 puncte material 

APROBAT IN ŞEO1t4ŢA DE SEN 
DIN DATADE 

38.QCT,20 

Prqedinlo: 
cOnĹU,gVdĘ vsle-ArnW CĂI 

NOTĂ: Rubrica Auto-evaluare din tabelul de mai sus se completează asifel: 
- Lucrări pubhcate (adicole, studii), in extenso, in reviste de speciaiitate sau in volume ale unor manifestări stiinţitice naonale 

sau interna(ionale: 1 punct lucrare 



NOTĂ: 
se vor completa lucrările/realizăriĺe tiinţifice care atestă mndeplinirea 
I standardeĺor (inclusiv punctajele obţinute) 

iNDEPLINIT I NEINDEPLINIT 

Confirm prin prezenta că datele mai sus menţionate sunt reale şi se reťeră Ia propria mea activitate profesională 

şi ştiinţífică. 

Data Candidat 

APROBAT IN ŞEDINŢA DE 
DIN DAt% DE 

30. OCT, 202 

Preşe&iw: 
Conf.unřvdc Vasile-



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3 

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA Ia Procedura proprie privind organizarea $ desfăurarea 
ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI examenului de promovare în cariera didactică în Facultatea 

de Inginerie Electrică $ Tehnologia Inforniaţiei 

FIŞA DE VERIFICARE 
A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE 

pentru înscrierea Ia examenul de promovare în cariera didactică pentru ocuparea posturilor didactice de 
profesor universitar! conferenţiar universitar I şef de Iucrări I lector universitar 
PENTRU COMISIA ELECTRONICĂ, TELECOMUNICAŢII I NANOTEHNOLOGIE 

1. DATE DESPRE CANDIDAT 

NUMELE PRENUMELE CNP 
înscrie Ia examen ____________________ 

Disciplinele 
Postul pentru care se 

Poziţia în Statul de funcţii Departamentul 
Facultatea de Inginerie Electrică i Tehnologia Informaţiei 
Gradul didactic actual _______________________Poziţia în Statul de funcţii 

Departamentul Facultatea 

11, DATE PRIVIND ÎNDEPUNIREA CONDIŢIILOR DE CONCURS 
t Studii universitare de liten ă i masterat 

Nr. Domeniul Perioada Titlul/funcVa 
rt. didactică/ grad 

profesional 

íą7riIrn1Pflfltr-7zTľT?MrnTT 
Nr. Instituţia organizatoare de Domeniul Perioada Titlul ştiinific 
crt. doctorat acordat 

3, Studii i burse • ostdoctorale 

111. DATE PRIVIND NDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE 
1. Structura activităţii candidatului 



A.1.1, Cărţi de autor sau capitole [1] de ji!aiit.mcir..- internaţionale U I nr. de autori 
specialitate in edituri cu ISBN au loolnr. autori 

u conditia [2] 

A.1.1.2, Inationale 01 nr. de autori 

A.1 .2. Material didaccI Lucrari didactice Manuale didactice A 1 2 1 
publicate în edituri cu ISBN . 

)TAt. ACTIVITATEA DIDACTICĂ I PROFESIONALĂ (Al) 

Activitatea de cercetare (A2) 

M Articole in reviste cotate 151, şi Iucrări 
în volumele unor manifestări ştüntjfice 
indexate ISI 

le in reviste si în volumele i 
ëstăh ştünţilice indexate in ae 
de date internaonaIe recunos 
[4] 
letate intelectuala, 
te de inventie, 

IIłLIłJ•V•, . - r 2.4.1.1 
ercetare caştigate prin partener 
)mpetiţie [5] sau 2 4 1 2 ontracte cu agenţi economici ______ ___________________ 

i valoare de minim 10.000 2.4.2 Membru in echipă 242 l olari S.U.A. echivalent 
icasaţi [3] I .4 

TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (P 

3. Recunoaşterea si lmpactul activităţII (A3) 
A.3.1 itări [7] in cărţi, reviste si volume ale 

.inor manifestări ştiinţifice 
1.2 

Membru in colectivele de redacţie Punctaj unic pentru 
sau comitetele ştiinţifice ale fiecare activitate 
revistelor indexate 151, chair, co-
chair sau membru în comitetele de 
organizare ale manifestărilor 
$ünţillce internaţionale indexate 131 
[9] _________________ 

A.3.3 Membru in colectivele de redacţie sau Punctaj unic pentru 
comitetele ştiinţifice ale revistelor fiecare activitate 
indexate BOI, chair, co-chair sau 
membw in comitetele de organizare 
ale manifestărilor ştiinţifice 
internaţionale indexate BDI [5] 

A.3.4 Premü in domeniu conferite de 
Academia Română, ASTR, AOSR, 
sau premü internaţionale de 
prestigiu. 

TOTAL RECUNOAŞTEREA SI IMPACTUL ACTIVITĂŢII (A3) 

lnr.de 

(25ý30*factor 
impact [3D/ nr 

de autori 

20/nr.de autori 

aţionale [5] 35/nr.de autori 

iale (OSIM) 251nr.de autori 

20tan1de 
atjonale desfasurare 

10*ani de 
ale desfasurare 

4*ani de 
aţionale desfasurare 

2*anide 
iale desfasurare 

,ISI[8] I 8/nrautari 
I citat 

4/nr autori al 
citat 

30.OCT. 



[1] Capitolul de carte editată trebue să NU fie intr-un volum de confednţă (cu ISBN), şi se punctează cu % din punctajul pentru cartea de 
categońa respectivă. 
[2] Dacă cartea respectivă se regăse$e in ceI puţin 50 de biblioteci din străinătate conform catalogului WorldCat. 
[3] Se consideră factorul de impact 181 aI revistei valabil în anul publicării sau Ia data depunerii dosarului. Pentru volumele manifestărilor 181 
se consideră factorul de impact echivalent 025. Se consideră factorul de impact echivalent 0,75 pentru volumele conferinţelor internaţionale 
de top (cele de nivel 2 sau mai mare din Iista agreată de comisia CNATCDU şi indicată in nota de subsol 10). 

[41 Pentru domeniul Inginerie Electronică, Telecomunicaţii şi Tehnologii lnformaţionale sunt recunoscute următoarele baze de date 
internaţionale (BDI): 151, Scopus, IEEE (Institute of Electdcal and Electronics Engineers), Xplore, Science Direct, Elesevier, Springedink, 
ACM (Association for Computing Machinery), DBLP, EURASIP. 
[5] Se dublează punctajul dacă rezultatul este inregistrat Ia WIPO EPO, USPTO, JPO. 
[6] Nu se consideră in această categorie proiecte/granturi care nu prezintă un caracter predominant de cercetare Se consideră numai 
proiecte/granturi relevante pentru proIuI postului scos Ia concurs / domeniul de abilitare; Candidatul va ataşa documente care să 
demonstreze caracterul de cercetare aI proiectului. 
[7] Se exclud autocitădle (auto-citarea se referă la situaţia in care numele candidatului apare simultan atât pńntre numele autorilor referinţei 
bibliogra&e in cauză cât şi printre numele autorilor articolului care citează, conform WOS 

[8] Se dublează punctajul dacă citarea provine dintr-o revistă cotată 181 aOată pńntre primele 50% in cadrut subdomeniului (sau al unuia din 
subdomeniile) de acreditare 131 din punct de vedere al factorului de impact (zonele Q1-Q2 in notaţia 181). 
[9] Nu se consideră calitatea de recenzor aI unor articole individuale. 

2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A = A1+A2+A3) 

A = XKi +K2 +XiK3 

unde: - indice specific tipului si categoriei de activitate 

3. Condiţii minimale (Aj) 
Pe baza standardelor minimale i obligatorii aprobate prin OM nr. 6129/2016, anexa nr. 11, i a metodologiei 

au fost stabilite următoarele valori minime: 

Nr. crt. Domeniul de activitate Condiţii Realizat Tndeplinirea 
standardelor minimale 

naţionale 

DA NU 

A.1 Activitatea didactică profesor universitar - Minim 100 puncte 
profesiona ă (Al) conferenţiar universitar- Minim 50 puncte _________ ____________ ___________ 

A.2 Activitatea de cercetare profesor universitar - Minim 600 puncte 
(A2) conferenţiar universitar- Minim 300 puncte 

A.3 Recunoaşterea impactului profesor universitar- Minim 150 puncte 
activităţi (A3) conferenţiar universitar - Minim 50 puncte 

TOTAL(A) profesor universitar- Minim 850 puncte 
conferenţiar universitar- Minim 400 puncte ___________ 

4. Condiţii minimale obligatorii pe subcategorii 

Subcategoria Condiţii Realizat ĺndeplinirea 
standardelor 

minimale naţionale 
DA NU 

k1.11-A.1.1.2 Cărt) de specialitate profesor universitar- 1 carte 
conferenţiar universitar - 

_____________________________________________________ carte/capitol __________ __________________________ 

ROĐAT tN ŞEDINTA DE SENAŢ 
DIN DATA D€ 



A.2.1 Articole in reviste cotate 181 si in profesor universitar - Minim 15, din 
volumele unor manifestări care minim 3 in reviste cotate 181 Q1 
ştünBce indexate 181 sau Q2 [7] 
proceedngs conferenţiar universitar - Minim 6, din 

care minim 1 in reviste cotate 181 Q1 
sau 02 [10] ______ _______ _______ 

___________ 

A.2.4.1 
___________________ 

Granturi/proiecte de cercetare profesor universitar- Minim 2 
câştigate prin competitje conferenţiar universitar- Minim 1 
(Director/responsabil_partener) ________________________________ _________ ____________ __________ _________________ 

A.3.1.1 Numar de citări in cărţi, reviste profesor universitar- Minim 25 
cotate 181 si in volume ale conferenţiar universitar- Minim lO 
unor manifestări ştiinţillce 131 
(WOS) [11 _______ _________ ________ _____________ 

Factor de impact 131 cumulat 

_________________________ 

profesor universitar - Minim 10 
________________ pentru publicatü [12] conferenţiar universitar- Minim 4 

[10] Revistă cotată 181 atlată printre primele 50% in cadrul subdomeniului (sau aI unuia dintre subdomeniile) de acreditare 131 din punct de 
vedere aI factorului de impact (zonele Q1-Q2 in notaVa 181). situaţia revistelor in top 25-50% (01, 02) se consideră fie Ia momentul 
publicării, fie Ia data inscrierii Ia concurs; una şi numai una dintre IucrăriIe necesare poate B echivalată cu: (un brevet de invenţie indexat 
WOS-Derwent) sau (1 articol in conferinţe internaţionale de top in domeniul de abilitare de nivel 2 sau mai mare sau minim 3 articole in 
conferinţe de nivel 1 in clasificarea Julkaisu Publication Forum https://v.tsv.uIkaisufoorumi/haku.php?Iang=en). 
[11] Lucrarea citată nu este obligatoriu să fIe indexată WOS. 
[12] Pentru brevete se consideră factorul de impact echivalent 05, pentru celelalte publicaţii conform notei de subsol 3. 

Notă: 
Comisia de concurs va aprecia indeplinirea condiţiilor minimale obligatorü pe subcategorii privind calitatea i relevanţa acestora pentru 
postul in concurs 

Abrevieri: BDI = bază de date intemaţională; 181 = baza de date intemaţională lnstitute for scientific Information Web of 8cience; WOS 
= 181 Web of Science; 081M Oficiul de Stat pentru Invenţii şi Mărci; WIPO = World InteIIectuaI Property Organization (Organizaţia 
Mondială a Proprietăţii InteIectuaIe); EPO = European Patent Office (Oficiul European de Patente); USPTO United States Patent and 
Trademark Oflice (oficiul de Brevete şi Mărci a 8tatelor Unite ale Americii); JPO = Japan Patent Oflice (oficiul de Brevete aI Japoniei). 

IV.1. CERINŢE I STANDARDE MINIMALE PENTRU PENTRU ÎNSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE 

îN CARIERA DIDACTICĂ PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE DE PROFESOR UNIVERSITAR 

Pentru înscrierea Ia examenul de promovare în cańera didactică, pentru funcţia de profesor universitar este 
necesară îndeplinirea cumulativă a următoarelor cerinţe i standarde minimale: 
a) deţinerea titlului/diplomei de doctor; 
b) deţinerea atestatului de abilitare; 
c) vechime minimă de 9 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţământul superior în cadrul UO; 
d) a avut calificativul ,foarte bineTM în ultimü 3 ani, îndeplinind, în fiecare din ultimü 3 ani, următoarele condi& 

- coeficientul de evaluare a performanţelor profesionale individuale: KA 1,5; 
- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenţilor: KS 0,8; 
- coeficientul de performanţă privind activitatea în departamentlfacultate/universitate: KC = 1. 
Cei 3 coeficienţi sunt definiţi $ se calculează anual conform Procedurii opera jionaIe privind evaluarea 
activităţü profesionale a cadrelor didactice i evaluarea disciplinelor de studiu. 

e) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţüle Iegü; 
f) îndeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea funcţiei de profesor universitar, standarde aprobate conform 
art. 156 din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificădle şi completădle ulteňoare. 

IV.2. CERINŢE ŞI STANDARDE MINIMALE PENTRU PENTRU ÎNSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE 
IN CARIERA DIDACTICĂ PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE DE CONFERENŢIAR 

UNIVERSITAR 
Pentru înscrierea Ia examenul de promovare în cariera didactică, pentru funcţia de conferenţiar universitar 

este necesară îndeplinirea cumulativa a urmatoarelor cerinţe $ standarde minimale: 
a) deţinerea titluluildiplomei de doctor; 
b) vechime minimă de 6 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţământul superior în cadrul UO; 
c) a avut calificativul ,foarte bine în ultimii 3 ani, îndeplinind, în fiecare din ultimü 3 ani, următoarele condiţü: 

APROBAT IN ŞEĐNŢA DE SENAT 
DN DATA DE 
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- oeficientut de evaluare a perfomianţelor profesionale individuale: KA ý 1,5; 
- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenţilor: KS ý 0,8; 
- coeficientul de performanţă privind activitatea în departament/facultate/universitate: KC = 1. 
Cei 3 coeficienţi sunt definiţi i se calculează anual conform Procedurii operaţionale privind evaiuarea 
activităţii profesionale a cadrelor didactice i evaluarea disciplineior de studiu. 

d) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţüle Iegii; 
e) îndeplinirea standardelor minimale naţionale pentru ocuparea funcţiei de conferenţiar universitar, standarde 
aprobate potrivit art. 156 din Legea învăţămántului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completările ulterioare. 

IV.3. CERINŢE I STANDARDE MINIMALE PENTRU PENTRU NSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE 
ÎN CARIERA DIDACTICĂ PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE DE ŞEF DE LUCRĂRI i LECTOR 
UNIVERSITAR 

Pentru înscrierea Ia examenul de promovare în cariera didactică, pentru funcţia de şef de Iucrări / lector 
universitar este necesară îndeplinirea cumulativă a următoarelor ceňnţe i standarde minimale: 

a) deţinerea titlului / diplomei de doctor; 
b) vechime minimă de 3 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţământul superior în cadrul UO; 
c) a avut calificativul ,,foarte binď în ultimii 3 ani, îndeplinind, în fiecare din ultimii 3 ani, următoarele condiţü: 
- coeficientul de evaluare a performanţelor profesionale individuale: KA 1,5; 
- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenţilor: KS 0,8; 
- coeficientul de performanţă privind activitatea în departamenťfacultate/universitate: KC = 1. 

Cei 3 coeficienţi sunt definiţi i se calculează anual conform Procedurii operaţionaie privind evaiuarea 
activităţii profesionale a cadrelor didactice i evaluarea dísciplinelor de studiu. 
d) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiVile IegH; 
e) publicarea a minimum 5 Iucrări (articole, studü), în extenso, în reviste de specialitate sau în volume ale 
unor manifestări stHntifice nationale sau interna ionale: 

Titlul Iucrării îtIIIWit 

NOTĂ: Rubrica Auto-evaluare din tabelul de mai sus se completează astiel: 
- Lucrări publicate (aificoie, studii) , in extenso, in reviste de specialitate sau in volume ale unor manifestări tünţitice nationale 

sau iniernaţionaie: l punct / lucrare 

elaborarea, ceI puţin în format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe platforma e-
learnin • a UO e.uoradea.ro în domeniul disci linelor .ostului, sau a unei cărti de s.ecialitate, în domeniul • .stului: 

NOTĂ; 
se vor compieta iucrărHe/realizările tünţiŕice care atestă îndeplinirea 

standardelor (inclusiv punctajele obţinute) 

INDEPLINIT I NEINDEPLINIT 

Confirm prin prezenta că datele mai sus menŞonate sunt reale şi se referă Ia propria mea activitate profesională 
şi ştiinţifică. 
Data j A OBTIN ŞEDINŢA OE SENAT Candidat ________________________________ 

30. OCÎ, 2025 
Pwęedlnte: 

Conf.unłv.dr vasile-Aurel 

NOTĂ: Rubrica Auto-evaluare din tabelul de mai sus se completează asifei: 
- Materia/e didactice de specialitate elaborate, cel puţin în format e/ectronic, postat pe piatforma e-Iearning a uo (e. uoradearo), 

in domeniul disciplinelor postului, sau a unei cărţi de specialitate, in domeniul postu/ui: 2 puncte / material 
- Materiale didactice de specialitate / Cări/ Capitole de cărţi in domeniul disciplinelor postului publicate in edituri recunoscute 

CNCSIS: 4 puncte / material 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3 

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA Ia Procedura proprie pńvind organizarea şi desĺăurarea 

ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI examenului de promovare în cariera didactică in Facultatea 
de Inginerie Electrică i Tehnologia Informaţiei 

FIŞA DE VERIFICARE 
A INDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMALE 

pentru înscrierea Ia examenul de promovare în cariera didactică pentru ocuparea posturilor didactice de 
profesor universitar I conferenţiar universitar I şef de Iucrări I lector universitar 

PENTRU COMISIA CALCULATOARE, TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI I INGINERIA SISTEMELOR 

1. DATE DESPRE CANDIDAT 

NUMELE PRENUMELE CNP 
înscrie Ia examen ____________________ 

Disciplinele 

Poziţia în Statul de funcţii _______________ 
Departamentul 

Facultatea de Inginerie Electrică i Tehnologia Informaţiei 
Gradul didactic actual _______________________Poziţia în Statul de 

Departamentul 

Postul pentru care se 

Facultatea 

11, DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE CONCURS 
1. Studii universitare de Iicen i masterat 

4 flradn did.qttice/, nfesiona e 

DtN DATA DE 

OCT. 2O 

Preqednte: 
conturiv.dc. \so-Auręl cÂuş 

íurII$7rn1lflwT1rľr(MrnTT 
Nr. InstituVa organizatoare de Domeniul Perioada îitlul ştiinţific 
crt. doctorat acordat 

3. Studii i bune • ostdoctorale 

111, DATE PRIVIND ŠNDEPLINIREA STANDARDELOR MINIMALE 
1. Structura activităţii candidatului 



A.1.1. Cărtj de autor sau capitole [1] de C onograli A,1.I.1. internaţionale 50 / nr. de autori 
specialitate Ia edituri cu ISBN sau 100/nr. 

autori cu conditia 
[2] 

Ai .12. natjonale 50/ nr. de autori 

A.1 .2. Material didactic / Lucrări didactice Manuale didactice A.1.2.1. 40/ nr. de auton 
publicate Ia edituri cu ISBN 

TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICĂ I PROFESIONALĂ (Al) 

2. Activitatea de cercetare (A2) 

ĘIF Articole in reviste cotate 181, şi Iucrări A.2.1. (25+30*factor 

in volumele unor manifestări ştiinţifice impact [3])/ nr. 
indexate 181 _______________ 

autori _______ 

\.2.2 Articole in reviste şi in volumele unor 
_________________ _________ 

A.2.2. 20/nr.de autori 
manilestări ştiinfice indexate în alte 
baze de date internaonaIe recunoscute 
(BOI) [4] I _________ _______________ _____________ _______ 

.2.3 Proprietate intelectuală, A.2.3.1 internatjonale [5] 35/nr.de autori 
brevete de inventie, A.2.3.2 naţionale (OSIM) 25/nr.de autori 
certificate ORDA 

IC 3ranturi/proiecte d e .4.1 Director/responsabil . 2.4.1.1 internaţionale 
. 20*ani de 

e r c et are câştigate prin partener destasurare ________ 

2.4.1.2 
. 

naţionale 
10*ani de ompetiţie [6] sau 

Contracte cu agenţi economici desfasurare ________ 

2.4,2 Membru în echipă . 2,4.2.1 internaţonale 
. 4*ani de in valoare de minim 10.000 

dolari USA echivalent incasatj desfasurare ________ 

2.4.2.2 naţionale dure _______ 

[6] 

TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2) 

3. Recunoaşterea si impactul activităţii (A3) 

A.3.1 Citări [7] in cărţi, reviste i volume A.3.1.1 cărtj, 131 [8] 8/nr aut art. 
ale unor manifestări ştiinţifice citat _______ 

_________ 

A.3.1.2 
_______________ 

BDIII 4/nrautori art. 
citat 

A.3.2 Membru in colectivele de redactje A.3.2 lO 
sau comitetele ştiinfice ale 
revistelor indexate 151, chair, co-
chair sau membru in comitetele de 
organizare ale maniĺestărilor 
ştiinţifice internaţonale indexate 131 
[9] __________________ ________________ ________ 

ü Membru in colectivele de redacŞe sau 
______________________ ___________ 

\3.3 6 
comitetele ştiinţifice ale revistelor 
indexate 801, chair, co-chair sau 
membru in comitetele de organizare 
ale manifestărilor ştiinţifice 
internaVonale 

indexate BDI [4] _______________ _____________ _______ 

U4 remü in domeniu conferite de 
__________________ _________ 

A.34. 15 
8cademia Romănă, ASTR, AOSR, 
au premii internaţionale de prestigiu 

TOTAL RECUNOAŞTEREA SI IMPACTUL ACTIVITĂŢII (A3) 

TOTAL 
__________________________________________________ 

__________ 

APROBAT IN ŞEOINŢA DE SEÜ,ř1 
fllwnąTArw 

30. OCr. 20 5 
23 

Preşaainle: 
Conf.univ.dr. Vas4le.Auľęl CÄuş 



[1] Capitolul de carte editată trebuie să NU le într-un volum de conferinţă (cu ISBN), şi se punctează cu % din punctajul pentni cartea de 
categoňa respecbvă. 
L2j Dacă cartea respectivă se regăseşte in ceI pun 50 de biblioteci din străinătate conform catalogului WorldCat. 
[3) Se consideră factorul de impact 181 aI revistei valabil in anul publicării sau Ia data depuneńi dosarului. Pentru volumele manifestărilor 181 se 
consideră factorul de impact echivalent 0,25. Pentru volumele confernţelor intemaţionale de top in domeniul de abilitare se consideră factorul 
de impact echivalent 0,75 (Iista agreată şi nută Ia zi de comisia CNATCDU nr. 15 fiind disponibilă Ia adresa v.cnatcdu-c15.ora). 
[4) Pentru domeniul Calculatoare, Tehnologia Informaţiei şi Ingineria Sistemelor sunt recunoscute următoarele baze de date internaţionale 
(60»: 151, Scopus, IEEE (Institute of Electrical and Electronics Engineers), Xplore, Science Direct, Elesevier, Springerlink, ACM (Association 
for Computing Machinery), DBLP, EURĄSIP, Wiley, lnspec. 
[5) Se dublează punctajul dacă rezultatul este înregistrat Ia WIPO, EPO, USPTO, JPO. 
[6) Nu se considerâ in această categorie proiecte/grantud care nu prezintă un caracter predominant de cercetare; Se consideră numai 
proiecte/granturi relevante pentru proIuI postului scos Ia concurs / domeniul de abilitare. Candidatul va ataşa documente care să demonstreze 
caracterul de cercetare aI proiectului 
[7) Se exclud autocităńle (auto-citarea se referă la situaţia în care numele candidatului apare simultan atât printre numele autorilor referinţei 
bibIiograce in cauză cât şi printre numele autodior articolului care citează, conform WOS 
htts://images.webofknowledgecommOKRS523R4RielpMOSnis crsearch self citationshtml) 
[8) Se dublează punctajul dacă citarea provine dintr-o revistă cotată 181 allată printre primele 50% in cadrul subdomeniului (sau aI unuia din 
subdomeniile) de acreditare 181 din punct de vedere al factorului de impact (zonele 01-02 în notaa 181). 
[9) Nu se ia in consideraţie calitatea de recenzor aI unor articole individuale. 

2. Formula de calcul a indicatorului de merit (A AI+A2+A3) 

A 

unde: - indice specific tipului si categoriei de activitate 

3. Condiţii minimale (A) 
Pe baza standardelor minimale i obligatorii aprobate prin OM nr. 6129/2016, anexa nr. 15, i a metodologiei 

au fost stabilite următoarele valod minime: 

Nr. crt. Domeniul de activitate Condiţii Realizat lndeplinirea 
standardelor minimale 

naţionale 

DA NU 

A.1 Activitatea didactică/ profesor universitar- Minim 100 puncte 
profesională (Al) conferenţiar universitar- Minim 50 puncte 

A.2 Activitatea de cercetare profesor universitar- Minim 600 puncte 
(A2) conferentjar universitar - Minim 300 puncte 

A.3 Recunoaşterea impactului profesor universitar - Minim 150 puncte 
activităţii (A3) conferenţiar universitar- Minim 50 puncte _________ ___________ __________ 

TOTAL (A) profesor universitar- Minim 850 puncte 
conferenţiar universitar - Minim 400 puncte 

4. Condiţii minimale obligatorii pe subcategorii 

Nr. crt. Subcategoria Condiţii Realizat lndeplinirea 
standardelor minimale 

naonaIe 

ĐA NU 

A.1.1.1-A.1.1.2 Cârţ de specialitate profesoruniversitar- 1 carte 
conferenţar universitar- 1 ____________ __________ 

________________ 

A.2.1 
_______________________________ 

Articole in reviste cotate ISI i in profesor universitar- Minim 15, din 
volumele unor manifestări ştiinţifice care minim 3 în reviste cotate 181 
indexate ISI proceedings 01 sau 02 [10] 

conferenţiar universitar- Minim 6, 
din care minim 1 in reviste cotate - ____________ 

BATINŞEDIN 
__________ 

ADE SENAT 
l 15101_ sauQ2f11) APR( 

I 
- 

30.0 .2025 24 

Predinte. 
Conf.un&dr Vasilo-Aurol cĂuş 



A.2.4.1 Granturiĺproiecte câştigate prin 
competiţie (Directorĺresponsabil) 

profesor universitar- Minim 2 
conferenţiar universitar - Minim i 

A.3.i.1-k3,i.2 Număr de citări in cărţi, reviste profesor universitar- Minim 25 
cotate 151 i în volume ate unor conferenţiar universitar - Minim i 0 
manifestări ştHnţifice 181 (WOS) 
[12] _________ ____________ __________ ________________ 

Factor de impact 181 cumulat 

______________________________ 

Profesor- Minim lO 
pentru publicaţii [13] conferenţiar universitar - Minim 4 

[10] Revistă cotată 181 atlatâ printre primele 50% în cadrul subdomeniului (sau aI unuia dintre subaomeniile) de acreditare ISI din punct 

de vedere aI factorului de impact (zonele Q1-Q2 in notaţia 151). Situaţia revistelor în top 25-50% (Q1, Q2) se consideră fie Ia momentul 

publicărü, fie Ia data înscrierii la concurs; una şi numai una dintre lucrările necesare poate fi echivalată cu: (un brevet de invenţie indexat 

WOS-Derwent) sau (1 articol in conferinţe internaţionale de top in domeniul de abilitare, lista acestora agreată şi ţinută la zi de comisia 

CNATCDU nr. 15 lind disponibilă la adresa .cnatcdu-c15.org) 
[111 Revistă cotată ISI aflată printre primele 50% in cadrul subdomeniului (sau al unuia dintre subdomenüle) de acreditare 181 din punct 

de vedere aI factorului de impact (zonele Qi-Q2 in notaţia 181). Situaţia revistelor in top 25-50% (Q1, Q2) se consideră fie la momentul 

publicărü, he la data inscrierii la concurs; una şi numai una dintre Iucrările necesare poate fi echivalată cu: (un brevet de invenţie indexat 

WOS-Derwent) sau (1 articol in conferinţe internaţionale de top in domeniul de abilitare, Iista acestora agreată şi ţinută Ia zi de comisia 

CNATCDU nr. 15 fiind disponibilă la adresa cnatcdu-ci5.or) 
[12] Lucrarea citată nu este obligatoriu să fie indexată WOS. 
[13] Pentru brevete se consideră factorul de impact echivalent 0.5, pentru celelalte publicaţii factorul de impact se calculează conform 

notei de subsol 3. 

Notă: Comisia de concurs va aprecia indeplinirea condiţiilor minimale obligatorii pe subcategorii privind calitatea si relevanţa acestora 

pentru postul in concurs 

Abrevieri: BDI = bază de date internaţională; ISI = baza de date internaţională lnstitute for Scientific Information Web of Science; WOS 

= 181 Web of Science; OSIM = Oficiul de Stat pentru lnvenţii şi Mărci; WIPO = World lntellectual Property Organization (Organizaţia 

Mondială a Proprietăţii lntelectuale); EPO = European Patent Office (oficiul European de Patente); USPTO = United States Patent and 

Trademark Offlce (Oficiul de Grevete şi Mărci a Statelor Unite ale Americii) JPO = Japan PatentOfflce (Oficiul de Brevete al Japoniei). 

IV.1. CERINŢE I STANDARDE MINIMALE PENTRU PENTRU ÎNSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE 
IN CARIERA DIDACTICĂ PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE DE PROFESOR UNIVERSITAR 

Pentru înscrierea la examenul de promovare în caňera didactică, pentru funcţia de profesor universitar este 
necesară îndeplinirea cumulativă a următoarelor cerinţe i standarde minimale: 
a) deţinerea titlului/diplomei de doctor; 
b) deţinerea atestatului de abilitare; 
c) vechime minimă de 9 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţământul superior în cadrul UO; 
d) a avut calificativul ,,foarte bine în ultimü 3 ani, îndeplinind, în fiecare din ultimH 3 ani, următoarele condiţü: 

- coeficientul de evaluare a performanţelor profesioriale individuale: KA ý 1,5; 
- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenţilor: KS 0,8; 
- coeflcientul de performanţă privind activitatea in departamenťfacultate/universitate: KC = 1. 
Cei 3 coeficienţi sunt definiţi i se calculează anual conform Procedurii opera ţionale privind evaluarea 
activităţü profesionale a cadre lor didactice i evaluarea disciplinelor de studiu. 

e) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţüle Iegü; 

Ü îndeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea funcţiei de profesor universitar, standarde aprobate conform 

art. 156 din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completăňle ulterioare. 

IV.2. CERINŢE I STANDARDE MINIMALE PENTRU PENTRU INSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE 
îN CARIERA DIDACTICĂ PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE DE CONFERENŢIAR 
UNIVERSITAR 

Pentru înscrierea Ia examenul de promovare în cariera didactică, pentru funcţia de conferenţiar universitar 
este ńecesară îndeplinirea cumulativă a următoarelor cerinţe i standarde minimale: 
a) deţinerea titlului/diplomei de doctor; 
b) vechime minimă de 6 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţământul superior în cadrul UO; 
c) a avut calikativul ,,foarte bine în ultimH 3 ani, îndeplinind, în fiecare din ultimH 3 ani, următoarele condiţü: 

- coeficientul de evaluare a performanţelor profesionale individuale: KA ý 1,5; 
- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea stu - -.::. - - e 

- coeficientul de performanţă privind activitatea îndepartam:n aů: a 2ľł 1. 

30. OCT. 2025 
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Cei 3 coeficienţi sunt definiţi i se calculează anual conform Procedurii operaţionale privind evaluarea 
activităţii profesionale a cadrelor didactice i evaluarea disciplinelor de studiu. 

d) să nu aibă o sancţiune disciphnară neradiată în condiţüle Iegii; 
e) îndeplinirea standardelor minimale naţionale pentru ocuparea funcţiei de conferenţiar universitar, standarde 
aprobate potrivit art. 156 din Legea învăţământului supeiior nr. 199/2023, cu modii9cările şi completările ulterioare. 

IV.3. CERINŢE I STANDARDE MINIMALE PENTRU PENTRU ÎNSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE 
N CARIERA DIDACTICĂ PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE DE ŞEF DE LUCRĂRI I LECTOR 

UNIVERSITAR 
Pentru înscrierea la examenul de promovare în cariera didactică, pentru funcţia de şef de Iucrăń I lector 

universitar este necesară îndeplinirea cumulativă a următoarelor ceńnţe i standarde minimale: 
a) deţinerea titlului I diplomei de doctor; 
b) vechime minimă de 3 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţămăntul superior în cadrul UO; 
c) a avut calificativul ,,foarte bine în ultimii 3 ani, îndeplinind, în fiecare din ultimü 3 ani, următoarele condiţü: 
- coeficientul de evaluare a performanţelor profesionale individuale: KA ý 1,5; 
- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenţilor: KS ý 0,8; 
- coeficientul de performanţă pńvind activitatea în departamentlfacuitate/universitate: KC 1. 

Cei 3 coeficienţi sunt definiţi ş se calculează anual conform Procedurii operaonaIe privind evaluarea 
activităţii profesionale a cadrelor didactice i evaluarea disciplinelor de studiu. 
d) să nu aibă o sancune discipknară neradiată în condiţiile Iegü; 
e) publicarea a minimum 5 lucrări (articole, studU), în extenso, în reviste de specialitate sau în volume ale 
unor manifestări stiintifice nationale sau internationale: 

Ü elaborarea, ceI puţin în format electronic, a unui mateńal didactic de specialitate, postat pe platforma e-
learnin • a UO e.uoradea.ro , în domeniul disci.IineIor .ostului, sau a unei cărti de secialitate, în domeniul • .stului: 

NOTĂ: 
se vor completa IucrăriIeIreaIizăriIe $ünfifice care atestă îndeplinirea 

standardelor (inclusiv pwictajele obţinute) 

NDEPLINIT I NEINDEPLINIT I 
Confirm prin prezenta că datele mai sus menţionate sunt reale şi se referă Ia propria mea activitate profesională 
şi ştiinţifică. 

Data -- Candidat ___________________________________ 

30. OCT. 2025 

SENAT 

NOTĂ: Rubrica Auto-evaluare din tabelul .e mai sus se completează astfel: 
- Lucrăripublicate (articole, studii), in extenso, in reviste de speciaiitate sau in voIume ate unor manifestări tiinIice naţiona/e 

sau internaţionale: 1 punct/Iucrare 

NOTĂ: Rubrica Auto-evaluare din tabelul de mai sus se completează astfel: 
- Materiaie didactice de specialitate elaborate, ceI puţin in format electronic, postatpe platforma e-iearning a UO (euoradearo), 

in domeniul disciplinelor postului, sau a unei cărti de specialitate, in domeniul postului: 2 puncte / material 
- Materiale didactice de specialitate / Cărţi/ Capitole de cărti in domeniul disciplinelor postu/ui publicate in edituri recunoscute 

CNCSIS: 4 puncte / material 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 3 

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA Ia Procedura propňe pdvind organizarea şi desfăurarea 

ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI examenului de promovare in cariera didactică in Facultatea 
de Inginerie Electrică i Tehnologia Informaţiei 

FIŞA DE VERIFICARE 
A ÎNDEPLINIRII STANDARDELOR MINIMAL.E 

pentru înscrierea Ia examenul de promovare în cariera didactică pentru ocuparea posturilor didactice de 
proŕesor universitar I conferenţiar universitar Ief de Iucrări I lector universitar 

COMISIA INGINERIE INDUSTRIALA I MANAGEMENT 

1. DATE DESPRE CANDIDAT 

NUMELE PRENUMELE CNR 
înscrie Ia examen ____________________ 

Disciplinele 

Poziţia în Statul de funcţii _______________ 
Departamentul 

Facultatea de Inginehe Electdcă i Tehnologia Informaţiei 
Gradul didactic actual _______________________Poziţia în Statul de 

Departamentul Facultatea 

11. DATE PRIVIND INDEPLINIREA CONDIŢIILOR DE CONCURS 
1. Studii universitare de licen i masterat 

4 (rnis didanticel. rofesionale 

Postul pentru care se 

í1mlI1rn1flwT7!r?TfN7n 
Nr Instituţia organizatoare de Domeniul Perioada îitlul ştiinţific 
crt. doctorat acordat 

3, Studii i burse • ostdoctorale 

111, DATE PRIVIND INDEPLINIREA STANDARDEL.OR MINIMALE 
1. Criterii şi condiţii 



1.1 Cărtjlmanualelmonograllil 11.1 CărImanualeImonogr 1.1.1.1 internaţjonale nr. pagini/ 
capitole in cărt) de specialitate fiiI capitole de (5*nr autori) _______ 

_______ _________________ 

naţionale (edituri nr. paginil specialitate ca autor: 1.1.1.2 
Pentru profesor recunoscute) (1O*nr. autori) 
universitar minim 2 de 
prim autor 
Pentru conferenţiar 
universitar minim 1 de 
piim autor __________________ ______________ ________ 

______ 

1.1.2 Căr ca editor 
________ 

1.1.2.1 internaţionale nr. paginil 
(1O*nr._editori) _________ 

_________ 

1.1.2.2 
______________________ 

naţionale nr. paginii 
_________________ 

(20*nr._editori) _______ 

1.2 
________________________ 

ldte materiale didactice - 
______ 

1.2.1 
__________________ 

Suporturi de curs I 
_______ 

nr. pagini/ 
nclusiv in format electronic indrumare (20*nr. autori) 
(pentru format electronic - penku profesor 
ichivalent Iormat A4 text fără universitar minim 4, dü 
iguri cu minim 3200 caractere care 2 ca prim autor 
nclusiv spai) pentru conferenţiar 

universitar minim 2, dii 
care 1 ca prim autor ____________________ ________________ ________ 

1.3 Coordonare de programe de Directorl 
________ 

studä, organizare si coordonare Responsabil 
programe de formare 
continuă 

fĘ Dezvoltare de noi discipline (se Titular 
punctează o singură dată în 
cazul multiplicării lor în 
programe de studii diferite) _______ _________________ _____________ _______ 

CŠ Proiecte educaţionale 

______ __________________ 

DirectorI 10*(ani 

(ERASMUS, Leonardo, Responsabil desfăurare) 

etc.) ___________ ________ ________ ____ ___________ ____ - 

TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICĂ I PROFESIONALĂ (Al) ___________ 

2. Activitatea de cercetare (A2) _____________ _____________ 

2.1 Articole indexate in reviste 131 
_________________________ 

De la ultima promovare 
_________________________ 

Pentru reviste 
Thomson Reuters şi in Minim 8 articole, din care 3 ii (30ý10*factor 

volumele unor manifestări reviste, minim 3 ca auto impact*********/ 
ştiinţifice indexate 131 principal, pentru profeso (nr. 
Thomson Reuters, vizibile in universitar autori) 
baza de date 

Pentru profesor universitar dii Pentru 

2018 - minim 1 articol în revist volume 

din zona roşie sau galbena conferinţe 
41 (nr. autori) 

APROBATINŞEĐINTAOES€ 
DIN DATA € De la ultima promovare 

AT 

Minim 5 articole, din care minin 
1 în reviste, minim 2 ca auto 3 principal, pentru conferentja 
universitar 

2.2 Articole in reviste si volu- De Ia ultima promovare* t nr.de autori 
mele unor manifestăd stünţific Minim 8 pentru profesor 
indexate in alte baze de dati universitar 
intemaţionate* ** Minim 5 pentru conferenŞar 

universitar 

2.3 Articole in extenso în Se admit maxim 2 articole Ia 6/ nr. autori 
revisteNolumele unor aceeasi editie (reviste) 
manifestări ştiinţillce 4/ nr. autori 
natjonaIe/internaonaIe (volume 
neindexate ____________________________ 

conferintel 
2.4 Propdetate intelectuala, 

___________________________ 

241 internaţionale 40/nr.de autori 

28 



20/nr.de 

competiţie sau contracte 
iul socio-economic (in 
are de minim 25000 Iei, 
ĺicată cu documente care 
te incasarea sumei) 

Minim 2D sau 
4R pentru prcfesor 
universitar 
Minim 1D sau 
2R pentru conferenţiar 
universitar 
Pentru cerinţele 
rninimale, în cazul 
proiectelor de 

rogrameIe cadw ale 
LJ.E, de tip FP6, FP7, 
H2020, calitatea de R 
reprezentant aI 
nstituţiei este 
achivalentă cu cea de 
D- director de 

2.5.2 

20*val* 
EUR) 

10*val* 
EUR) 

nr, ani 
:ioare in 

in 

aborator/centru cercetare 
(daca este si didactic, 

unctajul se ia în calcul o 
ingura data) 

)TAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2) 

Recunoaşterea si lmpactul activităţll (A3) 

I Mzibilitate în baze de date Nt 

:at/invitată in plenul 
r manilestări ştiinţifice 
onale si internaţionale ş 
ĺesor invitat (exclusk 

SMUS 
Membru in colectivele de 
ace sau comitete 
iţifice al revistelor s 
ifestăriIor şinţifice, 

anizator de manitestăr 
iţillce/ 
Recenzor pentru reviste şi 

niĺestări ştUnfice 
jonale şi internaţionale 
exate 181 

)erienţa de managemenl 
3liza si evaluare in 
cetare si/sau invatamint 

de citări in 1.1 Citări in articole 10/nr autori 
indexate 181 articol 

citat 
_______ 

1.2 
____________________ 

Citări în articole 51nr autori 
indexate BDI articol citat 

3/nr autoń 
1.3 Citări în alte publicaţii artjcol citat 
2.1 in străinătate 20 

3.3.1 indexate 
3.3.2 indexate 

5* ani 
desfasurare 



Note: 
*) de Ia ultima promovare pentru posturi didactice şi de cercetare sau in ultimü 5 ani pentru candidatä din afara sistemului de 

invatamint; pentru abilitare de Ia ultima promovare sau in ulUmii 5 ani. 
**) bazele de date internaţionale (BDI) luate in considerare pentru articolele publicate in reviste si publicate in volumele unor 

manifestări ştiinţifice, cu exceptia articolelor publicate in reviste cotate 151, sunt cele recunoscute pe plan stäntific internaţional 
precum: ACM, Cabi, CEEOL, CiteSeer X, Compendexĺ Engineering Village, CRCnetBASE, CrossRef, Current Contents, CSA, 
DBLP, DOAJ, EBSCO, EdiTLib, Emerald, ERIC, Genamics GeoBase, GEOREF, IEEE Xplore, IFAC-Papers0nLine, Index 
Copernicus, INSPECIIET, J-Gate, Library of Congress, MathSciNet, ProQuest, PubMed, Referativnai Jurnal, RePEc, 
Elsevier Scopus, Elsevier Science Direct, Springerlink, Ulrichsweb, WorldCat, Wiley, Zenodo, Zentrallblatt, Scientific.net, Seek 
Digital Library. De asemenea, sunt Iuate in considerare şi alte baze de date recunoscute CNCS, iar in privinţa revistelor buletinele 
ştiinţifice cotate CNCS 8+. 

***) Se va lua in considerare, din bugetul total al proiectului, suma care revine insütutiei din partea careia este Responsabil calculată 
la cursul de schimb oficial la data contractărü. 

****) Se aplică doar incepând din 2018 şi se referă Ia intreaga activitate; 
) Factorul de impactîn anul publicării. 

2. Calculul punctajului 

Calculul punctajului se realizează prin insumarea in cadrul fiecărei categorii de activităţi p (p1, 2, 3) a punctajelor specifice tipului 
activităţilor listate (1). 

Pentru activităţi multiple în cadrul aceluiaşi tip de activitate punctajul se c -- 
- • i Il l area 

indicatorului unitar specific tipului de activitate cu numărul np aI activităVlor de aceIa PÎ ;A.oE 
SENAT 

Formula de calcul a indicelui de merit total AAI+A2+A3 va fi: 30. OCr. 7d5 
A = . k11+Zfl2 •k21+Zn3 

. . 
. ConĹuniv.&.. 

3. Condţii mlnlmale pnvind punctajul 
Pe baza standardelor minimale i obligatorü aprobate prin OM nr. 6129/2016, anexa nr. 16, i a metodologiei 

nu fnçf çtnhilitp tirmtoarele valori minime: 
- Nr crt. Domeniul de activitate Condiţii Realizat îndeplinirea 

standardelor 
minimale naţionale 

______ 

DA NU 

1 Activitatea didactică / profesor universitar/Abitaie- Minim 130 
profesională (Al) puncte 

conferenţiar universitar - Minim 80 puncte _________ ___________ __________ 

________ 

2 
_____________________________ 

Activitatea de cercetare (A2) profesor universitar /Abilitare - Minim 300 
puncte 
conferenţiar universitar - Minim 150 puncte 

31 



3 Recunoaşterea impactului profesor universitar /Ablitare- Minim 100 
activităţii (A3) puncte 

conferenţiar univeľsitar- Minim 50 puncte _________ ___________ __________ ______________________________________ 
profesor universitar/Abilitaje- Minim 530 

TOTAL puncte 
conferenţiar universitar- Minim 280 puncte __________ 

IV.1. CERINŢE SI STANDARDE MINIMALE PENTRU PENTRU iNSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE 

ÎN CARIERA DIDACTICĂ PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE DE PROFESOR UNIVERSITAR 
Pentru înscrierea Ia examenul de promovare în cadera didactică, pentru funcţia de profesor universitar este 

necesară îndeplinirea cumulativă a următoarelor cerinţe i standarde minimale: 
a) deţinerea titlului/diplomei de doctor; 
b) deţinerea atestatului de abilitare; 
c) vechime minimă de 9 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţămăntul superior în cadrul UO; 
d) a avut calificativul ,,foarte bine în ultimii 3 ani, îndeplinind, în fiecare din ultimü 3 ani, următoarele condiţü: 

- coeficientul de evaluare a performanţelor profesionale individuale: KA 1,5; 
- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenţilor: KS 0,8; 
- coeficientul de performanţă privind activitatea în departamentlfacultate/universitate: KC 1. 
Cei 3 coeficienţi sunt definiţi i se calculează anual conform Procedurii operaţionale privind evaluarea 
actMtă ţii profesionale a cadrelor didactice i evaluarea discíplinelor de studiu. 

e) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţüle Iegii; 
f) îndeplinirea standardelor minimale pentru ocuparea funcţiei de profesor universitar, standarde aprobate conform 

art. 155 din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modificările şi completăiile ulterioare. 

IV.2. CERINŢE I STANDARDE MINIMALE PENTRU PENTRU ÎNSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE 

iN CARIERA DIDACTICĂ PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE DE CONFERENŢIAR 
UNIVERSITAR 

Pentru înscrierea la examenul de promovare în cariera didactică, pentru funcţia de conferenţiar universitar 

este necesară îndeplinirea cumulativă a următoarelor cerinţe I standarde minimale: 
a) deţinerea titlului/diplomei de doctor; 
b) vechime minimă de 6 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţământul superior în cadrul IJO; 
c) a avut calificativul ,foarte bine în ultimü 3 ani, îndeplinind, în fiecare din ultimii 3 ani, următoarele condiţü: 

- coeficientul de evaluare a performanţelor profesionale individuale: KA ý 1,5; 
- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenţilor: KS 0,8; 
- coeficientul de performanţă privind activitatea în departamenťfacultate/universitate: KC 1. 
Cei 3 coeficienţi sunt definiţi ş se calculează anual conform Procedurii opera ţionale privind evaluarea 
activităţii profesionale a cadrelor didactice i evaluarea disciplinelor de studiu. 

d) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată în condiţiile legií; 
e) îndeplinirea standardelor minimale naţionale pentru ocuparea funcţiei de conferenţiar universitar, standarde 

aprobate potrivit art. 156 din Legea învăţământului superior nr. 199/2023, cu modilicările şi completările ulterioare. 

IV.3. CERINŢE l STANDARDE MINIMALE PENTRU PENTRU ÎNSCRIEREA LA EXAMENUL DE PROMOVARE 

N CARIERA DIDACTICĂ PENTRU OCUPAREA POSTURILOR DIDACTICE DE ŞEF DE LUCRĂRI I LECTOR 

UNIVERSITAR 
Pentru înscrierea Ia examenul de promovare în cadera didactică, pentru funcţia de şef de lucrăň I lector 

universitar este necesară îndeplinirea cumulativă a următoarelor cerinţe i standarde minimale: 
a) deţinerea titlului / diplomei de doctor; 
b) vechime minimă de 3 ani în calitate de cadru didactic titular în învăţământul superior în cadrul UO; 

c) a avut calificativul ,,foarte bine în ultimü 3 ani, îndeplinind, în fiecare din ultimii 3 ani, următoarele condiţii: 
- coeficientul de evaluare a performanţelor profesionale individuale: KA 1,5; 
- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenţilor: KS 0,8; 
- coeficientul de performanţă privind activitatea în departament/facultate/universitate: KC 1. 

Cei 3 coeficienţi sunt definiţi ş se calculează anual conform Procedurii operaţionale privind evaluarea 

activitătii profesionale a cadre lor didactice si evaluarea disciplinelor 
APROBAT IN ŞEDINŢA DE SENAT 

D4N DATA DE 

CT. 20 25 

UflV.& vnă9uroł cĂuŞ 



d) să nu aibă o sancţiune disciplinară neradiată in condiţiile Iegii; 
e) publicarea a minimum 5 Iucrări (articole, studii), în extenso, în reviste de specialitate sau în volume ale 
unor manifestări tünţifice naţionale sau internaţionale: 

Titlul Iucrării Autorii Iucrării RevistaNolumul în care a fost publicată Auto-
Iucrarea evaluare 

NOTĂ: Rubrica Auto-evaluare din tabelul de mai sus se compietează asitel: 
- Lucrări publicate (articote, studii), in extenso, in reviste de speciaiitate sau in volume ale unor manifestări tünţitice naţionale 

sau internaona/e: 1 punct / lucrare 

f) elaborarea, cel puţin în format electronic, a unui material didactic de specialitate, postat pe platforma e-
lominn I Ifl (p iinradÄa rnl în rInmnitiI discinlineloroostului. sau a unei cărti de soecialitate, în domeniul postului: 

crt. 
Autorii materialului Anul 

publicării 
Locul publicării 

(edit ura / format electronic) 
Auto-

evaluare 

NOTĂ: Rubrica Auto-evauare din tabelul de mai sus se completează astfel: 
- Materiale didactice de specialitate elaborate, cel puJin ţn format electronic, postat pe platforma e-learning a UO (e.uoradea.ro), 

in domeniul disciplinelor postului, sau a unei că4i de specialitate, in domeniul postului: 2 puncte / material 
- Materiale didactice de specialitate/ Căqi/ Gapitole de căiti in domeniul disciplinelor postului publicate in edituri recunoscute 

CNCS/S: 4 puncte / material 

NOTĂ: 
se vor compieta IucrăriIeIreaIizărÜe $iinţifice care atestă îndeplinirea 

standardelor (inclusiv punctajele obţinute) 

I îNDEPLINIT l NEINDEPLINIT 

Confirm prin prezenta că datele mai sus menţionate sunt reale şi se referă Ia propria mea activitate profesională 
şi ştiinţifică. 

Data _______________ 
Candidat 

APRO6AT IN ŞEOI A DE SENAT 
0*1 flTĄ DE 

DUT. 2025T37 
PrsşedinW: 

Conf.univ.dr. Vasile-Aurol O$)Ş 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 4 

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA Ia Procedura proprie privind organizarea şi desfăurarea 

ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI examenului de promovare in cariera didactică in Facultatea 
de lnginerie Electrică şi Tehnologia lnformaţiei 

REFERAT DE APRECIERE 
a candidatului înscris Ia examenul de promovare în cariera didactică pentru ocuparea postului de 

profesor universitar I conferentiar universitar I şef de Iucrăyi I lector universitar 
pentru COMISIA INGINERIE ELECTRICA 

(se va completa câte un referat de apreciere de către fiecare membru aI comisiei de concurs pentru fiecare 
candidat) 

DATE DESPRE CANDIDAT 

NUMELE PRENUMELE CNP 
înscrie Ia examen ____________________ 

Disciplinele 
Postul pentru care se 

Poziţia în Statul de funcţii Departamentul 
Facultatea de Inginerie Electrică i Tehnologia Informaţiei 

1. EVALUAREA ACTIVITĂŢII DIDACTICE I ŞTIINŢIFICE 

Tabel cu structura activităţii candidatului 

Tipul activităţilor Categorii si restricîli Subcategorü lndicatori 
(kpi) 

Auto- 
evaluare 

Evaluar 
e 

(Total preedinte 
Nr, x ? membru 

punctaj comisie 

I 
I I 

unitar) 
______ 

1. Activitatea didactică si profesională (Al) 

1.1 Căil) si capitole in cărţi de 
specialitate 

1.1.1 ICărţi cu ISBN? 
capitole ca autor: 

1.1.1.1 internaţionale nr. pagini/ 
(2*nr. autori) ________ _________ 

________ 

1.1.1.2 
__________________ 

naţionale pentru profesor 
universitar minim 4 nr. pagini/ 
pentru conferentjar (5*nr. autori) 
universitar ____________________ ________________ ________ __________ 

_______ 

1.1.2 Cărţi? capitole de 
- . 

carţi ca editor? 
coordonator 

________ 

1.1.2.1 internaţionale nr. pagini? 
(3 nr. autori) _________ ___________ __________ 

1.1.2.2 
_______________________ 

naţionale 

____________________ 

nr. pagini? 
(7*nr_auton) ________ _________ 

1.2 
_____________________________ 

Suport didactic 
_______ 

1.2.1 
______________________ 

Suport de curs, 
inclusiv electronic: 

_________ 

nr. pagini? 
(1O*nr autori) 

pentru profesor 
universitar minim 2 din 
care 1 ca prim autor 
pentru conferenţiar 
universitar minim 1 

1.2.2 lndrumarede nr. pagini? 
laborator/aplicaVi: (20*nr. autori) 
pentru profesor 
universitar minim 2 din 
care 1 ca prim autor 
pentru conferenţiar 
universitar minim 1 _________ ___________________ 

APROBAT N ŞtDU4ŢADE 
DłN DATA DE 

30.OCT,202 

PręşedäiS: 
-- Ccnf.unłv.dr. Wsile-Au1 cĂuşj 



1.3 Coordonare de programe de Punctaj unic pentru 
studü, organizare si coordonare fiecare activitate 
programe de formare 
continuă si proiecte 
educaţionale (P08, 
ERASM)JS, sa) ________________ _______ _______________ 

TOTAL ACTIVIŢAŢEA DIDACTICĂ ŞI PROFESIONALĂ (Al) 

2. Activitatea de cercetare (A2) 

Articole in extenso in 
reviste cotate WOS Thomson- 

Minim lO articole din care 
minim 4 ca prim autor şi minim 

(25+20*factor 
impact (Z)/ nr. 

Reuters(1, in volume 4 in reviste pentru profesor autori 
proceedings indexate WOS universitar 
Thornson-Reuters şi brevete de Minim 7 din care minim 2 ca 
invenţie indexate WOS prim autor şi minim 2 in reviste 
Derwent articole pentru conferenar 

universitar ________________ ________ __________ 

2.2 Articole in reviste si volumele Minim 20 articole din care 2üĺnr.de autori 
unor manifestăń stänţice minim 5 in reviste pentru 
indexate in alte baze de date profesor universitar 
intemaonale (3)) Minim 15 articole din care 

minim 2 in reviste pentru 
conferentjar universitar ______________ ________ - 

2.3. 
__________________________ 

Brevete de invenVe indexate ir 
alte baze de date intemaonaIe 

2.3.1 internat)onale 251nr de autori 
2.3.2 naţonale 15/nr.de autoń ______ ________ 

Granturi/proiecte că$igate 
prin competiţie naonaIăi 

2.4.1 Directorlresponsabil 
proiect partener 

2.4.1.1 internaţionale 20*ani de 
desfasurare ________ _________ 

________ 

2.4.1.2 
__________________ 

naţionaie 10*anide 
desfasurare 

internaţiona1ăC4) Minim 2 pentru 
profesor universitar 
Minim 1 pentru 
conferenţiar universitar ________ _________ 

2.4.2 membru in echipă 2.4.2.1 internaţionale 4*ani de 
destasurare ________ _________ 

2.4.2.2 n4ona1e 2*ani de 

____________________ 

desfasurare ________ __________ 

2.5 Contracte de cercetare 
consultanţă (valoare 

2.5.1 Director/Responsabil 
proiect partener 

5*ani de 
desfasurare 

echivalentă de minim 2 
)00 Euro) 2,5,2 . ,, 

Membru echipa 
I __________________ 

* 2 ani de 
desfasurare __________________ 

________ - __________________________ 

TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2) 

3. Recunoaşterea şi impactul activităţii (A3) _________________________ ______________________ ________ 

áT Citări in revistele WOS si 
volumele conferinţelor W0S5 

3.1.1 IMinim lO citări pentru 
irofesor universitar 

51nr autori ai 
articolului 

citat 

3.1.2 1inim 7 citări pentru 
onferenţiar universitar 

itări in revisteie BDI şi 
,olumele conferinţelor BDI 3.2,1 

Minim 20 citări pentru 
profesor universitar 

3/nr autori ai 
articolului 

citat 

Ainim lO citări pentru 
3.2.2 onferenţiar universitar 

3.3 Prezentări invitate in pienul unctaj unic pentru 3.3.1 internaţionale ______________ ________ _________ 

3.3.2 i4onale 

ţAPRO8AT 

_________ 

_______ L 
unor manifestări ştiinficE 
naţionale si internaţionale 
profesor invkat (exclusiv p05 

ş 
iecare activitate 

4TAÓE 

30.OCT. 2025 
Preşedinte: 

Ăuş Confurv.dr. Vw3e-Aure 



La examenul pentru promovarea in cariera didactică pot participa cadrele didactice titulare care indeplinesc cumulativ 
următoarele condit)i: 

a) sâ fi avut calificativul ,,foarte bine în ultimii 3 ani, In cazul UO, aceasta inseamnă indeplinirea, în 6ecare din ultimii 3 ani a 
următoarelor condiţü: 

- coeficientul de evaluare a performanţelor profesionale individuale: KA ý 15; 
- coeficientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: KS ý 0,8; 
- coeficientul de performanţă privind activitatea în departamentlťacultateluniversitate: KC 1. 
Cei 3 coeficienţ sunt deilniţi $ se calculează anual conform Procedurii operaţionale privind evaluarea activităţii profesionale a 
cadrelor didactice i evaluarea disciplinelor de studiu. 

CERINŢE I STANDARDE ÎWDEPLINÍTE I NEÎNDEPLINITE 

A. EVALUAREA CANDIDAŢILOR îNSCRII LA EXAMENUL DE PROMOVARE ÎN 
CARIERA DIDACTICĂ PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE PROFESOR 
UNIVERSITAR I CONFERENŢIAR UNIVERSITAR 

NOTA PROBA I (NI): 
Noiă: Nota Ia proba I se stabile$e in funcţie de valoarea calculată a raportului ,,Punctaj proba li Punctaj minim din standard astfel: 

- pentru valori intre 1 $ 1,199: Nota proba I = 5 
- pentru valori intre 1,2 i 1,399: Nota proba I = 5,5 APRO8AT IN ŞEOINTA DE SĹNAT 
- pentru valori intre 1,4 $ 1,599: Nota proba I = 6 D N ÂTA bE 
- pentru valori intre 1,6 i 1,799: Nota proba I = 6,5 
- pentru ,alori intre 1,8 $ 1,999: Nota proba I = 7 ii nrr n 

.J U UU 1. t025 
- pentruva1oriintre2şi2,499:Notaprobal 7,5 
- pentru valori intre 2,5 ş 2,999: Nota proba I = 8 
- pentru valori intre 3 $ 3,499: Nota proba I = 8,5 
- pentru valori intre 3,5 $ 3,999: Nota proba I 9 conĹunIv,dr. 
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- pentru valori între 4s14,499: Nota proba I 9,5 
- pentru valori peste 4,5: Nota proba I = lO 

11. PRELEGEREA DIDACTICĂ 

Candidatul deţine I nu deţine cunotinţeIe i abilităţile necesare pentru ocuparea postului, Nota acordată ţine 

cont i de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului. 

NOTA PROBA II (N2): 
Notă: Nota Ia proba II se stabile$e astfel: 
- dacă candidatul absentează Ia această probă atunci N2 = O 

nota minimă (obligatoriu de obţinut): 8 
- nota maximă: lO 

NOTA FINALĂ: _____________ 

cerut pentru fiecare punctaj în parte) 
(se caiculează cu relaţia (NIł-N2)/2, cu obligaţia îndeplinirii minimului 

B. EVALUAREA CANDIDAŢILOR ÎNSCRII LA EXAMENUL DE PROMOVARE ÎN 
CARIERA DIDACTICĂ PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ŞEF DE LUCRARI i 
LECTOR UNIVERSITAR 

1. EVALUAREA ACTIVJTĂŢII DIDACTICE I ŞTIINŢIFICE 

Nr. crt. Tipul activităţii Auto-evaluare Evaluare 
preedinte / membru 

comisie 

1 Lucrări publicate (articole, studii), in extenso, în reviste de specialitate 
au in volume ale unor manifestări tiinţifice naţionale sau 

internaţionale ______________________ ______ 

2 Materiale didactice de specialitate elaborate, cel puţin in format 
electronic, postat pe platforma e-learning a Uo (euoradea.ro), in 
Jomeniul disciplinelor postului, sau a unei cărţi de specialitate, în 
iomeniul postului 

NOTĂ: Rubricile Auto-evaluare i Evaluare preşedinte / membru comisie din tabelul de mai sus se completează astfel: 
- Lucrări publicate (articole, studii), in extenso, in reviste de specialittate sau in volume ale unor manifestări $iin(ifice nafíonale 

sau interna(ionale: 1 punct / lucrare 
- Materiale didactice de specialitate elaborate, ceI puţin in format electronic, postat pe plalforma e-tearning a UO (e. uoradearo), 

in domeniul disciplinelor postului, sau a unei cărti de specialitate, in domeniul postului: 2 puncte / material 
- Materiale didactice de specialitate / Cărţi/ Gapitole de cărfi  in domeniul disciplinelorpostului publicate în edituri recunoscute 

CNCSIS: 4 puncte /material 

Punctaj proba 1: __________________ 
(suma punctelor din tabelul de mai sus) 

Notă: Punctajul Ia proba I trebuie să fie minim 7 

CER!NŢE t STANDARDE ÎNDEPLINITE / NEÎNDEPLINITE 

NOTA PROBA I (NI): 
Notă: Nota Ia proba I se stabÜe$e in funcţie de valoarea calculată a raportului ,,Punctaj proba 1/ Punctaj minim din standard aslfel: 

- pentru valori intre 1 i 1,199: Nota proba I = 5 
- pentru vaIori intre 1,2 ş 1,399: Nota proba I = 5,5 
- pentru valori intre 1,4 i 1,599: Nota proba I 6 AflQ6AT îw şEDItĚŢA DE SENAT 

- pentru valori intre 1,6 si 1,799: Nota proba I = 6,5 DIN DATA DE 

- pentru valori intre 1,8 i 1,999: Nota proba I = 7 
- pentru valori intre 2 i 2,499: Nota proba I = 7,5 I 30 OCT 2025 
- pentru valori intre 2,5 ş 2,999: Nota proba I 8 
- pentru valori intre 3 i 3,499: Nota proba I = 8,5 
- pentru valori intre 3,5 si 3,999: Nota proba I = 9 preşodinte: 

confuniv-dr. &Ie-Aure cÁ 
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- pentru valori între 4 si4,499: Nota proba I = 9,5 
- pentru valori peste 45: Nota proba I = lo 

11. PRELEGEREA DIDACTICĂ 

Candidatul deţine I nu deţine cunotinţele i abilităţile necesare pentru ocuparea postului, Nota acordată ţine 
cont i de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului. 

NOTA PROBA II (N2): 
Notă: Nota Ia proba lI se stabiIete astfel: 
- dacă candidatul absentează Ia această probă atunci N2 O 
- nota minimă (obligatoriu de obtinut) 8 
- nota maximă: «3 

NOTA FINALĂ: _____________ 

cerut pentru fiecare punctaj în parte) 

în urma evaluării candidatului 

cariera didactică pentru postul de poziţia , Departamentul 

Facultatea de Inginerie Electrică i Tehnologia lnformaţiei , prin ierarhizarea rezultatelor candidaţilor (dacă este 

cazul), acesta ocupă poziţia i propun ocuparea I neocuparea postului pentru care a susţinut examenul. 

Data 

(se calculează cu reIaa (N1+N2)/2, cu obligaţia îndeplinirii minimului 

mnscňs Ia examenul de promovare în 

Membrul comisiei 

SENAT 

30.OCT. 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 4 

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA Ia Procedura proprie privind organizarea şi desIăurarea 

ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI examenului de promovare în cariera didachcă în Facultatea 
de Inginerie Electrică i Tehnologia Informaţiei 

REFERAT DE APRECIERE 
a candidatului înscris Ia examenul de promovare in cariera didactică pentru ocuparea postului de 

profesor universitar I conferentiąr universitar I şef de Iucrări I Iector universitar 
pentru COMISIA ELECTRONIČA, TELECOMUNICATII I NANOTEHNOLOGIE 

(se va completa câte un referat de apreciere de către fiecare memliru aI comisiei de concurs pentru fiecare 
candidat) 

DATE DESPRE CANDIDAT 

NUMELE PRENUMELE CNP, 
înscrie Ia examen ____________________ 

Disciplinele 
Postul pentru care se 

Poziţia în Statul de funcţii Departamentul 
Facultatea de Inginerie Etectrică i Tehnologia Informaţiei 

1. EVALUAREA 

Tabel cu structura activităţii candidatului 
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IĄ.2.4 ranturiIproiecte d e 
;ercetare câştigate prin 

24.1 Directorlresponsabil 
partener 

2.4.1.1 internaţionale 
20*ani de 

desfasurare _______ ________ 

_________ 

2.4.1.2 

_______________ 

naţionale 
10*ani de 

desfasurare ________ ________ 

ompeţie [6] sau 
Contracte cu agen economici 

2.4,2 
__________________ 

Membru in echipă 
__________ 

2.4.2.1 internaţionale 
4*anide 

desfasurare 
_____________ _______ 

_______ 
________ 
________ 

in valoare de minim 10.000 
dolari S.U.A. echivalent _________ 

2.4,2.2 

_______________ 

naţionale 
2tani de 

desfasurare 
incasa [3] 

TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2) 

3. Recunoaşterea si impactul activităţii (A3) 

\.3.1 )itări [7] in căr, reviste si volume ale 
unor manifestări ştiinţi&e 

A.3.1.1 căr, 181 [8] 8lnr aut art. 
citat I ________ _______ 

__________ 

A.3.1.2 
_________________ 

BOI [1) 4/nrautori art. 
citat 

.3.2 Membru in colectivele de redacţie Punctaj unic pentru A.3.2. lO 

sau comitetele ştiinţillce ale llecare activitate 
revistelor indexate 181, chair, co-
chair sau membru in comitetele de 
organizare ale manifestărilor 
ştiinţifice internaţionale indexate 181 
[9] ___________ __________________ ________________ ________ ________ 

A.3,3 Membru in colectivele de redacţie sau 
_____________________ 

unctaj unic pentru A.3.3. 6 
comitetele ştiinţifice ale revistelor ecare activitate 
indexate BOI, chair, co-chair sau 
membru in comitetele de organizare 
ale manifestărilor ştiinţifice 
internaţionale indexate BDI [6] _________ _______________ _____________ _______ _______ 

\.3.4 Premii in domeniu conlerite de A.3.4 15 
Academia Romănă, ASTR, AOSR, 
sau premii internaţionale de 
prestigiu. I ________ ________ 

______________________________ 

TOTAL RECUNOAŞTEREA SI IMPACTUL ACTIVITĂŢII (A3) 

TOTAL 

La examenul pentru promovarea in cariera didactică pot participa cadrele didactice titulare care indeplinesc cumulativ 
următoarele condiţii: 

a) să li avut calificativul ,,foarte bine în ultimü 3 ani. in cazul UO, aceasta inseamnă indeplinirea, în lecare din ultimii 3 ani, a 
următoarelor condiţii: 

- coeficientul de evaluare a performanţelor profesionale individuale: KA ý 1,5; 
- coeflcientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenţilor: KS ý 0,8; 
- coeficientul de performanţă privind activitatea in departamentlfacultateluniversitate: KC 1, 
Cei 3 coeficienţi sunt deniţi i se calculează anual conform Procedurii operafionale privind evaluarea activităi profesionale a 
cadrelor didactice i evaluarea disciplinelor de studiu. 

CERINŢE I STANDARDE iNDEPLINITE / NEiNDEPLINITE 

A. EVALUAREA CANDIDAŢILOR 1NSCRII LA EXAMENUL DE PROMOVARE ÎN 
CARIERA DIDACTICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE PROFESOR 

UNIVERSITAR I CONFERENŢIAR UNIVERSITAR 

NOTA PROBA I (NI): 
Notă: Nota Ia proba I se stabile$e în funcţie de valoarea calculată a raportului ,,Punctaj proba 1/ Punctaj minim din standard astfel: 

- pentru valori intre 1 i 1,199: Nota proba I = 5 
- pentru valori intre 1,2 si 1,399: Nota proba I = 5,5 
- pentru valori intre 1,4 ş 1,599: Nota proba I = G 
- pentru valori intre 1,6 i 1,799: Nota proba I = 6,5 
- pentru vaIori intre 1,8 si 1,999: Nota proba / 7 
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DIN DATADE 
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Preşedinte. 
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- pentru valori intre 2 i 2,499: Nota proba I = 7,5 
- pentru vaiori intre 2,5 şi 2,999: Nota proba I = 8 
- pentru valori intre 3 $ 3,499: Nota proba I 8,5 
- pentru valori intre 3,5 $ 3,999: Nota proba I = 9 
- pentru vaiori intre 4 si 4,499: Nota proba I = 9,5 
- pentru valori peste 4 5: Nota proba I - lO 

11. PRELEGEREA DIDACTICĂ 

Candidatul deţine I nu deţine cuno$inţele i abilităţile necesare pentru ocuparea postului, Nota acordată ţine 

cont i de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului. 

NOTA PROBA II (N2): 
Notă: Nota Ia proba II se stabiIete astfei: 
- dacă candidatul absentează Ia această probă atunci N2 = O 
- nota minimă (obIigatoriu de obfinut): 8 
- nota maximă: lO 

NOTA FINALĂ: ___________________ 
(se calculează cu relaţia (N1+N2)/2, cu obligaţia îndeplinidi minimului 

cerut pentru fiecare punctaj în parte) 
B. EVALUAREA CANDIDAŢILOR INSCRII LA EXAMENUL DE PROMOVARE IN 

CARIERA DIDACTICĂ PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ŞEF DE LUCRĂRI I 

LECTOR UNIVERSITAR 

1. EVALUAREA ACTMTĂŢII DIDACTICE I TIINŢIFICE 

Nr. crt. Tipul activităţii Auto-evaluare Evaluare 
preedinte I membru 

comisie 

1 Lucrări publicate (articole, studü), in extenso, in reviste de specialitate 
;au în volume ale unor manifestări Uinţifice naţionale sau 
internaţionale 

_______ 

2 Materiale didactice de specialitate elaborate, ceI puţin in format 
Iectronic, postat pe platforma e-Iearning a UO (e.uoradea.ro), in 
omeniuI disciplinelor postului, sau a unei cărţi de specialitate, in 

iomeniul postului ___________________________________________ 

NOTĂ: Rubricile Auto-evaluare I Evaiuare preedinte / membru comisie din tabelul de mai sus se completează astfel: 
- Lucrări publicate (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate sau in voiume ale unor maniťestări $iin(iflce nafionaie 

sau intemationale: 1 punct /iucrare 
- Materiale didactice de specialitate elaborate, ceI pun in format eiectronic, postat pe platforma e-Iearning a UO (e. uoradearo), 

in domeniul disciplineior postului, sau a unei căqi de speciaiittate, in domeniul post ului: 2 puncte / materiai 
- Materiaie didactice de specialitate / Cărti/ Capitole de cărţi in domeniul disciplinelor postului pubiicate in edituri recunoscute 

CNCSIS: 4 puncte / material 

Punctaj proba 1: __________________ 
(suma punctelor din tabelul de mai sus) 

Notă: PunctajuI Ia proba I trebuie să fIe minim 7, 

CERINŢE I STANDARDE ÎNDEPLINITE I NEÎNDEPLINITE 

NOTA PROBA I (Nt): 
Notă: Nota Ia proba l se stabile$e in funce de valoarea caIculată a raportului ,,Punctaj proba I / Punctaj minim din standard astiel: 

- pentru valori intre 1 $ 1,199: Nota proba I = 5 
- pentru vaiori intre 1,2 I 1,399: Nota proba i = 5,5 
- pentru valori intre 1,4 si 1,599: Nota proba I 6 ___________________________ 

- pentru valori intre 1,6 I 1,799: Nota proba I 65 pPROBAT IN ŞEDINŢA DE SENAT 

- pentru valori intre 1,8 si 1,999: Nota proba I = 7 ______DUI DATA DE 

- pentru valori intre 2 I 2,499: Nota proba I = 7,5 
- pentru valori intre 2,5 ş 2,999: Nota proba I = 8 
- pentru vaiori intre 3 si 3,499: Nota proba I 8,5 
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pentru valori intre 3,5 $ 3,999: Nota proba l = 9 
pentru valori intre 4 s14,499: Nota proba I 9,5 
pentru valori peste 4 5: Nota proba I lO 

11. PRELEGEREA DIDACTICĂ 

Candidatul deţine I nu deţine cunotinţeIe i abilităţile necesare pentru ocuparea postului, Nota acordată ţine 

cont ş de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului. 

NOTA PROBA II (N2): 
Notă: Nota Ia proba Il se stabile$e astfel: 
- dacă candidatul absentează la această probă atunci N2 = O 
- nota minimă (obligatoriu de obţinut): 8 
- nota maximă: lO 

NOTA FINALĂ: _____________ 

cerut pentru fiecare punctaj în parte) 

în urma evaluărH candidatului 

cariera didactică pentru postul de 

(se calculează cu relaţia (N1+N2)I2, cu obligaţia îndeplinirii minimului 

înscňs Ia examenul de promovare în 

poziţia , Departamentul 

Facultatea de Inginerie Electrică si Tehnologia Informaţiei , prin ierarhizarea rezultatelor candidaţilor (dacă este 

cazul), acesta ocupă poziţia i propun ocuparea I neocuparea postului pentru care a susţinut examenul. 

Data Membrul comisiei 

SENAT 

30. OCT. 2025 
Preşedä,te: 

Conf.univ4r. Vasite-Aurel 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 4 

FACULTATEA DE INGINERtE ELECTRICA Ia Procedura proprie privind organizarea şi desIăurarea 

ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI examenului de promovare in cariera didacticâ in Facultatea 
de inginerie Electrică $ Tehnologia Inforniaţiei 

REFERAT DE APRECIERE 
a candidatului înscris Ia examenul de promovare în cariera didactică pentru ocuparea postulul de 

profesor universitar I conferentiar universitar I sef de Iucrări I lector universitar 
pentru COMISIA CALCULATOARE, TÉHNOLOGIA INFÓRMATIEI SI INGINERIA SISTEMELOR 

(se va completa câte un referat de apreciere de către fiecare membrů aI comisiei de concurs pentru fiecare 
canđidat) 

DATE DESPRE CANDIDAT 

NUMELE PRENUMELE CNP. 
înscrie Ia examen ____________________ 

Disciplinele 
Postul pentru care se 

Poziţia în Statut de funcţii Departamentul 
Facultatea de Inginerie Electrică i îehnologia Informaţiei 

L EVALUAREA ACTIVITĂŢII DIDACTICE I TIINŢtFICE 

Tabel cu structura activităţii candidatului 

oomeniul activităţiior 
Evaluar 

preşedinte 
i membru 
comisie 

2. Activitatea de cercetare (A2) 

42 

1. Activitatea didactică si prof eslonaiă (Al) 



ercetare câştigate prin 
ompetiţie [6j sau 

I 

I 
2.4.1.2 naţionale 

10*anide 
desfasurare _______ _________I 

______ 

2.4.2 Membru in echipă 
I 
2.4.2.1 internaţionale 

4*anide 
desfasurare 

_______ 

________ 

_________ 

_________ 

Contracte cu agenţi economici 
in valoare de minim 10.000 

_______________ 

naţionale 
_____________ 

2*ani de 
desfasurare 

_____________ 

________ 

_______ _________ 

_________ 

dolari USA echivalent încasaţi 
[i 

12.4.2.2 
I ______ 

TOTAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2) 

3. Recunoaşterea si impactul activităţii (A3) 

A.3.1 I Citări [7] în cărtj, reviste i volume A.3.1.1 cărtj, 181 [8] 8lnr aut art. 
ale unor manifestâri ştiinţifice 

citat _________ 

__________ 

A.3.1.2 
_________________ 

BDII4I 4lnr autori art. 
________ 

citat 

A.3.2 Membru in colectivele de redacţie A.3.2 10 
sau comitetele $iinţice ale 
revistelor indexate 181, chair, co-
chair sau membru în comitetele de 
organizare ale nianifestărilor 
ştiinţifice internaţionale indexate 131 
[9] __________________ ________________ ________ __________ 

Membru in colectivele de redacţie sau 
______________________ ___________ 

\3.3 6 
comitetele ştiinţillce ale revistelor 
indexate BDI, chair, co-chair sau 
membru in comitetele de organizare 
ale manifestărilor şüinţifice 
internaţionale indexate BDI II _________ 

A.3.4 Premü in domeniu conterite de A.3,4. 15 
cademia Română, ASTR, AOSR, 

sau premH ińternaŞonale de prestigiu. _____________________________ _______ ________ __________________ _________ 

TOTAL RECUNOAŞTEREA SI IMPACTUL ACTIVITÂŢII (A3) 

TOTAL 

La examenul pentru promovarea in cariera didactică pot participa cadrele didactice titulare care indeplinesc cumulativ 
următoarele condiţii: 

a) să Il avut calitkativul ,,foarte bine în ultimü 3 ani. in cazul UO, aceasta înseamnă indeplinirea, in ecare din ultimii 3 ani, a 
următoarelor condiţH: 

- coeficientul de evaluare a performanţelor prolesionale individuale: KA ý 1,5; 
- coeflcientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studenţilor: KS ý 0,8; 
- coeficientul de performanţă privind activitatea in departamentlfacultateluniversitate: KC = 1. 
Cei 3 coeücienţi sunt definlţi şi se calculează anual conform Procedurii operaJionale privind evaluarea activităţii profesionale a 
cadrelor didactice si evaluarea disciptinetor de studiu. 

CERINŢE I STANDARDE INDEPLINITE / NEÎNDEPLINITE 

A. EVALUAREA CANDIDAŢILOR ÎNSCRII LA EXAMENUL DE PROMOVARE N 
CARIERA DIDACTICA PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE PROFESOR 

UNIVERSITAR / CONFERENŢIAR UNIVERSITAR 

NOTA PROBA I (NI): 
Notă: Nota Ia proba l se stabitete in ĺunqie de valoarea calcutată a raportului ,,Punctaj proba 1/ Punctaj minim din standard astfet: 

- pentru valori intre 1 i 1,199: Nota proba I = 5 
- pentru valori intre 1,2 şl 1,399: Nota proba l = 5,5 

pentru valori intre 1,4 I 1,599: Nota proba l = 6 
- pentru valori intre 1,6 i 1,799: Nota proba I 6,5 

____________________________ 

FP,PROGAT îN Ş€DINŢA DÉ SENÄT 

pentru valori intre I,8 şil,999: Nota probal 7 I DNOATADE 

- pentru valori intre 2 ş 2,499: Nota proba I = 7,5 
pentru valori intre 2,5 si 2,999: Nota proba I = 8 OCT. 2025 

- pentru valori intre 3 i 3,499: Nota proba l 8,5 
pentru valori intre 3,5 $ 3,999: Nota proba I 9 

Paşedto: 
43 rnf ,,niv & VasUsAWOI 



pentru valori între 4si4,499: Nota proba I 9,5 
pentru valori peste 5: Nota proba / = lO 

11. PRELEGEREA DIDACTICĂ 

Candidatul deţine I nu deţine cuno$inţele i abilităţile necesare pentru ocuparea postului, Nota acordată ţine 

cont şĺ de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului. 

NOTA PROBA II (N2): 
Notă: Nota Ia proba II se stabilete astfel: 
- dacă candidatul absentează Ia această probă atunci N2 = O 
- nota minimă (obligatoriu de obţinut): 8 
- nota maximă: l 0 

NOTA FINALĂ: _____________ 

cerut pentru fiecare punctaj în parte) 
(se calculează cu relaţia (NI+N2)I2, cu obligaţia îndeplinirü niinimului 

B. EVALUAREA CANDIDAŢILOR ÎNSCRII LA EXAMENUL DE PROMOVARE ÎN 
CARIERA DIDACTICĂ PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ŞEF DE LUCRĂRI i 

LECTOR UNIVERSITAR 

1. EVALUAREA ACTIVITĂŢII DIDACTICE I ŞTIINŢIFICE 

NOTĂ: Rubricile Auto-evaluare i Evaluare preşedinte / membru comisie din tabelul de mai sus se completează astfel: 
- Lucrări publicate (articole, studii), in extenso, in reviste de specialitate sau in volume ale unor manifestări tüntlce naţiona/e 

sau interna(ionale: 1 punct / lucrare 
- Materiale didactice de specialitate elaborate, ceI puţin in format electronic, postat pe platforma e-Iearning a UO (e. uoradea.ro), 

in domeniul disciplinelor postuIu sau a unei cărti de specialitate, in domeniul postului: 2 puncte / material 
- Materiale didactice de specialitate / căqi/ Ca$ole de căqi in domeniul disciplinelorpostuluipublicate in editurirecunoscute 

CNCSIS: 4 puncte / material 

Punctaj proba 1: __________________ 
(suma punctelor din tabeiul de mai sus) 

Notă: Punctajul Ia proba I trebuie să fIe minim 7. 

CERINŢE I STANDARDE ÎNDEPLINITE / NEÎNDEPLINITE 

NOTA PROBA I (Nt): 
Notă: Nota Ia proba I se stabiIete in funcţie de valoarea calculată a raportului ,,Punctaj proba 1/ Punctaj minim din standard astfel: 

- pentru valori intre 1 si 1,199: Nota proba I = 5 
- pentru valori intre 1, şi 1,399: Nota proba l = 5,5 
- pentru valori intre 1,4 i 1,599: Nota proba I = 6 
- pentru valori intre 1,6 i 1,799: Nota proba I = 6,5 l APRO6AT IN Ş€DINŢA DE SENAT l 

OItDATADE 
- pentru valori intre 1,6 si 1,999: Nota proba I = 7 
- pentru valori intre 2 si 2,499: Nota proba I = 7,5 
- pentru valori intre2, i2,999: Nota probal= 8 30. OCT. 2025 

l 

l 
- pentru valori intre 3 $ 3,499: Nota proba I 8,5 
- pentru valori intre 3,5 si 3,999: Nota proba l = 9 Preşeiint&: I 

i 
44 ConfUfliv,dĹ -- CĂUŞ 



pentru vaíori ;ntre 4 614,499: Nota proba I = 9,5 
pentru vaIori peste 4 5: Nota proba I lO 

11. PRELEGEREA DIDACTICĂ 

Candidatul deţine I nu deţine cunotinţeIe i abilităţile necesare pentru ocuparea postului, Nota acordată ţine 
cont i de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului. 

NOTA PROBA h (142): 
Notă: Nota Ia proba iI se stabiIete astfel: 
- dacă candidatui absentează Ia această probă atunci N2 O 
- nota minimă (obligatoriu de obţinuQ: 8 
- nota maximă: i O 

NOTA FINALĂ: _____________ 

cerut pentru fiecare punctaj în parte) 

În urma evaluăňi candidatului 

cariera didactică pentru postul de 

(se calculează cu relaţia (N1#N2)I2, cu obligaţia în pinirü minimuui 

înscris la examenul de promovare în 

poziţia , Departamentul 

Facultatea de nginede Electrică şi Tehnologia lnformaţiei , prin ierarhizarea rezultatelor candidaţilor (dacă este 

cazul), acesta ocupă poziţia i propun ocuparea I neocuparea postului pentru care a susţinut examenul. 

Data 

) şrn;N;Aoe SENAT 
DIN Ok ADE 

30. OCT. 2025 
PTqedmte: 

Conf.univ4 VsJJe-Aurof 

Membrul comisiei 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 4 

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA Ia Procedura proprie pdvind organizarea şi desIăurarea 

ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI examenului de promovare în cariera didactică în Facultatea 
de Ingnerie Electrică i Tehnologia Informaţiei 

REFERAT DE APRECIERE 
a candidatului înscris Ia examenul de promovare în cariera didactică pentru ocuparea postului de 

profesor universitar I conferentiar universitar I şef jle Iucrări I lector untversitar 
pentru COMISIA INGINERIE INDUSTRIALA SI MANAGEMENT 

(se va completa câte un referat de apreciere de către fiecare membru aI comisiei de concurs pentru fiecare 
candidat) 

DATE DESPRE CANDIDAT 

NUMELE PRENUMELE CNP, 
înscrie Ia examen ____________________ 

Disciplinele 
Postul pentru care se 

Poziţia în Statul de funcţii Departamentul 
Facultatea de Inginerie Electňcă i îehnologia Informaţiei 

1. EVALUAREA ACTIVITĂŢII DIDACTICE I ŞTIINŢIFICE 

1. Tabel cu structura activităţii candidatului 



1.4 Dezvoltare de noi disciplkie (se Titular 
punctează o singură dată in 
cazul multiplicării lor în 
programe de studii diferite) _________________ _____________ _______ ________ 

1.5 Proiecte educaţionale 

__________________ 

Director/ 

_______ 

1O*(ani 

(ERASMUS, Leonardo, Responsabil desfasurare) 
etc.) I _______ ____ ____ 

TOTAL ACTIVITATEA DIDACTICĂ I PROFESIONALĂ (Al) 

2. ActIvitatea de cercetare (A2) 

2.1 Articole indexate in reviste 181 De Ia ultima promovare Pentru reviste 
Thornson Reuters şi în Minim 8 articole, din care 3 in (30+lotfactor 
volumele unor manifestări reviste, minim 3 ca autor impact)****i 
ştiinţifice indexate 181 principal, pentru profesor (nr. 
Thomson Reuters, vizibile in universitar autori) 
baza de date 

Pentru profesor universitar din Pentru 
2018 - minim 1 articol in reviste I vo,urne 
din zona roşie sau galbena conferinţe 
De Ia ultima promovare 25/ (nr. autori) 
Minim 5 articole, din care minim 
1 in reviste, minim 2 ca autor 
principal, pentru conferenţiar 
universitar ___________ 

Articole in reviste si volu- De la ultima promovare* 15/nr.de autori 
mele unor manifestări sbin- tific Minim 8 pentru profesor 
indexate in alte baze de dab Minim 5 pentru conferenţiar 
intemaţionale* ** universitar - 

2.3 Articole in extenso în Se admit maxim 2 articole la 
____________________________ 

6/ nr. autori 
revisteŕvolumele unor aceeai ediţie (reviste) 
manifestăň ştänţice 4/ nr. autori 
naţionaleinternaonale (volume 
neindexate __________________________ ___________________________ 

conferinte) ________ _________ 

- 

2.4 Proprietate intelectuala, 2.4.1. internatjonale 40/nr.de autori 
brevete de inventie si inovatie, 

2.4.2. naţionale 20/nr.de autori etc. 
3ranturi/proiecte căştigate 

______ 

2.5.1 
__________________ 

Director/responsabil- 2,5.1.1 internaţionale 20*val***/(10 mii 

)rin competiţie sau contracte cu Minim 20 sau EUR) 

mediul socio-economic (in 4R pentru profesor 
,aloare de minim 25000 Iei, universitar 
ustificată cu documente care să Minim 1D sau 
iteste încasarea sumei) 2R pentru conferenar 

universitar 
Pentru cerinţele 
minimale, în cazul 
proiectelor de 
cerceta re/in ovare 
ünanţate prin 

programele cadru ale 
- 

$IPR 
____________- 

8AT 
________ 

E IIAT 

U.E, de tip FPS, FP7, - 

H2020, calitatea de R . l. 
U. DET. 2O4 j reprezentant al 

instituţiei este 
r echivalentă cu cea de 

D-directorde n ăeA rS 

proiect/contract 

2.5.1.2 naţionale 10*val***/(10 mii 
EUR) 

2.5.2 membru in echipă 2.5.2.1 internaţionale 4* nr. ani 
participare in 

_____________________________________ proiect _______ ________ 



in 

aborator/centru cercetare 
(daca este si didactic, 

unctajul se ia in calcul o 
ingura data) 

TAL ACTIVITATEA DE CERCETARE (A2) 

Recunoaşterea si impactul activităţii (A3) 

/izibilitate in baze de date Număr de citări in 3.1.1 Citări in articole 
iu;nr auton 

nternaţionale publicaţii (fără indexate 
articol 

autocitan) 

citat 
________ 

3.1.2 
__________________ 

Citări în articole slnr autori 
indexate 601 articol citat 

3.1.3 Citări in alte publicaţH 

T Prezentări efectuate ca 3.2.1 in străinătate 20 
invitat/invitată in plenul Ii 

unor manifestări ştünţitlce 
naţionale si intemaţionale şi 
Profesor invitat (exclusiv 
ERASMUS) 

3.3 (a) Membru in colectivele de IPunctajuI se ia in calcull3.3.1 indexate ISI i 0 
redactje sau comitete i singură dată pentru o 13.3.2 indexate BOI ______ - 

ştiinţifice al revistelor si revistă sau manifestaret* naţionale si 
manifestărilor ştiinţifice, tiinţWică internaţionale 
organizator de manifestăń neindexate 
ştiinţifice/ 
(b) Recenzent pentru reviste şi 
manifestări ştiinţifice Pisqa 

naţionale şi internaţionale 
indexate 151 I - 

3.4 Experienţa de management1 3.4.1 Conducere 5* ani 
analiză i evaluare in cercetare desfasurare 

Membru 2tani i1sau învăţamânt 3.4.2 
desfasurare 

35 .Rii1l 3.51 Academia Romana I 30 
ASASAOSR, 

3.5.2 academii de ramura 
şi CNCSS 

3.5.3 premii intemaţionale lO 
premii naţionale in 

domeniu 
3.6 Membru in academii, 3.6.1 Academia Romana ioo 

20 organizatii, asociabi ., ASAS, AOSR si 
profesionale de prestigiu1 academü de ramura 
naţionale si internaţionale, Conducere asociatii 3.6.3.1 internaţionale 30 
apartenenţă Ia organizatii di 3.6.3 profesionale 3.6.3.2 naţionale 10 
domeniul educatiei si cercetarü A 1 intprn+innnln 5 

3.6.5 ldomeniul educaţei ş]3652 
Membru cercetării 

RECUNOAŞTEREA SI IMPACTUL ACTIVITĂŢII (A3) 

TOTAL 

[141 



următoarele condiţä: 
a) să fi avut caliilcativul ,,Ioarte bine în ultimii 3 ani. in cazul UO, aceasta înseamnă îndeplinirea, in fiecare din ultimii 3 ani, a 

urrnătoarelor condiţii: 
- coeficientul de evaluare a performanţelor profesionale individuale: KA ý 1,5; 
- coeilcientul de evaluare a cadrelor didactice din partea studentilor: KS ý 0,8; 
- coeficientul de performanţă privind activitatea in departament/ťacultateluniversitate: KC 1. 
Cei 3 coeficienţi sunt definiţi $ se calculează anual conform Procedurii operaţionale privind evaluarea activită(ii proťesionale a 
cadrelor didactice $ evaluarea disciplinelor de studiu. 

CERINŢE I STANDARDE ÎNDEPLINITE / NEÎWDEPLINITE 

A. EVALUAREA CANDIDAŢILOR 1NSCRII LA EXAMENUL DE PROMOVARE ÎN 
CARIERA DIDACTICĂ PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE PROFESOR 
UNIVERSITAR I CONFERENŢIAR UNIVERSITAR 

NOTA PROBA I (NI): 
Notă: Nota Ia proba I se stabileşte în funcţie de valoarea calculată a raportului ,,Punctaj proba I / Pun ctaj minim din standard asifel: 

- pentru valori intre 1 si 1,199: Nota proba I = 5 
- pentru valori intre 1, $ 1,399: Nota proba I = 5,5 
- pentru valori intre 1,4 si 1,599: Nota proba I = 6 
- pentru valori intre 1,6 $ 1,799: Nota proba I = 6,5 
- pentru valori intre 1,8 si 1,999: Nota proba I = 7 l APROBAT tN ŞEDINŢA OE SENAT 
- pentru valori intre 2 $ 2,499: Nota proba I 7,5 DIN Ifl9E 

- pentru valori intre 2,5 I 2,999: Nota proba I = 8 
- pentru valori intre 3 $ 3,499: Nota proba l = 8,5 

i 
I 

I 
l 38. GET. 2025 

- pentru valori intre 35 $ 3,999: Nota proba I = 9 I I 
- pentru valori intre 4 si 4,499: Nota proba l = 9,5 
- pentru valori peste 4,5: Nota proba I = io Prswdkite: 

ł Conf.univ.dr Va.łIe-Ajjr.l 

11. PRELEGEREA DIDACTICĂ 

Candidatul deţine I nu deţine cuno$inţele i abilităţile necesare pentru ocuparea postului, Nota acordată ţine 

cont i de propunerea de dezvoltare a carierei universitare a candidatului. 

NOTA PROBA II (N2): 
Notă: Nota Ia proba Il se stabiIete astfel: 
- dacă candidatul absentează la această probă atunci N2 - O 
- nota minimă (obligatoriu de obţinut): 8 
- nota maximă: lO 

NOTA FINALĂ: _____________ 

cerut pentru fiecare punctaj în parte) 
(se calculează cu relaţia (N1+N2)I2, cu obligaţia îndeplinirii minimului 

B. EVALUAREA CANDIDAŢILOR ÎNSCRIŞI LA EXAMENUL DE PROMOVARE ÎN 
CARIERA DIDACTICĂ PENTRU OCUPAREA POSTULUI DE ŞEF DE LUCRĂRI i 
LECTOR UNIVERSITAR 

1. EVALUAREA ACTIVITĂŢII DIDACTICE I TIlNŢIFICE 



NOTĂ: Rubricile Auto-evaluare i Evaluare presedinte / membru comisie din tabelul de mai sus se completează astfel: 
- Lucrări publicate (articole, studiQ, in ex!enso, in reviste de specialitate sau în volume ale unor manifestări tünţifice naţionale 

sau internationale: l punct / lucrare 
- Materiale didactice de specialitate elaborate, cel puţin in format electronic, postat pe plaiforma e-learning a UO (e. uoradea.ro), 

in domeniul disciplinelor postului, sau a unei cărti de specialitate, in domeniul postului: 2 puncte /material 
- Materiale didactice de specialitate / Cărti/ Capitole de cărţi in domeniul disciplinelor postului publicate in edituri recunoscute 

CNCSlS: 4 puncte material 

Punctaj proba 1: ________________ (suma punctelor din tabelul de mai sus) 
Notă: Punctajul la proba l trebuie să tie minim 7. 

CERINŢE i STANDARDE ÎNDEPLINITE / NEÎNDEPLINITE 

NOTA PROBA i (NI): 
Notă: Nota Ia proba I se stabilete in ťuncfie de valoarea calculată a raportului ,,Punctaj proba l / Pun ctaj minim din standard astfel: 

- pentru valori intre 1 i 1,199: Nota proba l = 5 
- pentru valori intre 1,2 i 1,399: Nota proba l = 5,5 __________________________ 

- pentru valori intre 1,4 $ 1,599: Nota proba l = 6 APROBÄF IN ŞEOINTA DE SENAT 
- pentru valori intre 1,6 si 1,799: Nota proba l 6,5 DIN DATAbE 
- pentru valori intre 1,8 $ 1,999: Nota proba l = 7 
- pentru valori intre 2 $ 2,499: Nota proba l 7,5 
- pentru valori intre 2,5 şl 2,999: Nota proba l 8 
- pentru valori intre 3 I 3,499: Nota proba l 8,5 ______________________ 

- pentru valori intre 3,5 $ 3,999: Nota proba l = 9 Paşodâił 
- pentru valori intre 4 si 4,499: Nota proba l = 9,5 conf.irăvs. tae-Awol UŞ 
- pentru valori peste 5: Nota proba l = lo 

11. PRELEGEREA DIDACTICĂ 

Candidatui deţine I nu deţine cunotinţeie i abilităţiie necesare pentni ocuparea postului, Nota acordată ţine 

cont i de propunerea de dezvoitare a carierei universitare a candidatuiui, 

NOTA PROBA II (N2): 
Notă: Nota la proba Il se stabilete asitel: 
- dacă candidatul absentează la această probă atunci N2 = O 
- nota minimă (obligatoriu de obfinut): 8 
- nota maximă: lO 

NOTA FINALĂ: _____________ 

cerut pentru fiecare punctaj în parte) 
(se calcuiează cu reiaţia (N1+N2)/2, cu obligaţia indeplinirü rninimuiui 

În urma evaluării candidatuiui _________________________________, înscris ia examenui de promovare în 

cariera didactică pentru postul de ____________________, 
poziţia _, Departamentui 

Facuttatea de Inginerie Eiectrică i Tehnoiogia informaţiei , prin ierarhizarea rezultateior candidaţiior (dacă este 

cazul), acesta ocupă poziţia i propun ocuparea I neocuparea postuiui pentru care a susţinut examenui. 

Data Membrui comisiei 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 5 

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA Ia Procedura proprie privind organizarea şi desfăurarea 

ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI examenului de promovare in cariera didacticâ in Facultatea 
de Inginerie Electrică i Tehnologia Informaţiei 

RAPORT 

asupra examenului de promovare în cariera didactică 

Sesiunea________________________ 

Membňi comisiei de examen (nume, prenume, titlu didactic, aflliere instituţională): 

Preedinte: 

Membru: 
APROeAT IN ŞECHŢÄ DE SNĂT 

OłN L)ATÂOE 

Membru: 3D. 0CT 2025 

Membru: 

Membru: 

desemnată prin decizia Rectorului Universităţii din Oradea nr, __________ din data de __________________ 
pentru 

examinarea candidaţilor înscrii Ia examenul de promovare în cańera didactică pentru postut vacant de 

pozitia 

Disciplinele 

Departamentul ______________________________________________________ Facultatea de Inginerie Electrică i 

Tehnologia Informaţiei 
în urma derulării examenului de promovare în cariera didactică în conformitate cu Metodologia jo i Procedura 

proprie a facultăţH, întocmesc următorut raport: 

1. DATE DESPRE CANDIDAŢII îNSCRII 

1. Candidaţi înscdi: 

2. Candidaţi prezenţi Ia examen Ia prelegerea didactică: 

11. REZULTATE OBŢINUTE 

(se vor trece candidaţii în ordinea descrescătoare a notetor finale obţinute) 

si 



Nr. 
crt. 

Candidaţi ?nscrii 

Cerinţe si 
standarde 
indeplinite 

Note preedinte i membrii comisiei 

___________________ 

______________________ 

___ 

____ 

DAÍNU 
_____ 

______ _______ 

______ 

___[___ 
_______

____________________ 

___ 

T____________I__ 
3 _________ __ __ 

Rezultatele examenului au os acute pubhce în data de _________________ 
ora ________ prin 

111. DECIZIA COMISIEI DE EXAMEN 

în urma evaluării activităţii profesionale, stiinţifice i a probelor de examen susţinute, comisia propune, cu 

______votuň ,,pentru, ______ votuň ,contra i abţined, ca D-na / 0-1 

_____________________________________________________ să ocupe postul pentru care s-a organizat examenul. 

Data:__________ 

Preedinte comisie 

Membrii comisiei 

IV. CONTESTAŢII 

APROBAT 

30. GUT. 202 

Vasjla-Auroł 

Nu s-au înregistrat contestaţii I S-a depus contestaţia (contestatar, motivare): 

VI. DECIZIA COMISIEI DE SOLUŢIONARE A CONTESTAŢIILOR 

Modul de soluţionare a contestaţiei 

52 



Data:___________ 

Preedinte comisie 

Membrii comisiei 

APRO8AT IN Ş€ĐiNŢA DE SĘNAT 
DN DÂ7ĄDE 

30. OCT. 2025 
Pmşedkgo: 

Conf.univ4r,&1o-Aureł cĂu 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA Anexa nr. 6 

FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICA Ia Procedura proprie pńvind organizarea şi desfăurarea 

ŞI TEI-INOLOGIA INFORMAŢIEI examenului de promovare în cariera didactică in Facultatea 
de Inginerie Electrică i Tehnologia Informaţiei 

DECLARAŢIE 

Subsemnatul...........................................................................................în condiţiile promovării 

examenului, declar pe proprie răspundere că: 

APROBATIN ŞEDI ADE 
DIND OE 

30, OCr. 20 



UNIVERSITATEA DIN ORADEA 
FACULTATEA DE INGINERIE ELECTRICĂ 
ŞI TEHNOLOGIA INFORMAŢIEI 

Anexa nr. 7 

Ia Procedura proprie privind organizarea şi desfăurarea 

examenului de promovare in cariera didactică in Facultatea 
de Inginerie Electrică i Tehnologia Informatiei 

Acord i informare privind prelucrarea datelor cu caracter personal 

Subsemnatul/a...................................................................................................domiciliat/ă în 

IocaIitatea ...............................................judeţul ...........................strada ............................................n r............ 

bl............sc............ap............posesor(oare) alla CI seria ..........nr.........................e liberat 

de ................................Ia data de....................................CNP.................................................înscris Ia examenul 

de promovare în cariera didactică, îmi exprim acordul cu privire Ia utilizarea şi prelucrarea de către Universitatea 

din Oradea a datelor mele cu caracter personal, cuprinse în documentele depuse pentru dosarul de înscriere. 

Sunt de acord ca numele i prenumele meu să fie utilizate pentru afiarea listelor cu rezultatele 

examenului. 

Declar că am fost informat cu privire Ia toate drepturile mele conform ,,Regulamentului (UE) 2016/679 

privind protecţia persoanelor fizice în ceea ce privete preĺucrarea datelor cu caracter personal i privind Iibera 

circulafie a acestor date, precum i asupra faptului că datele furnizate vor fi tratate confidenţial, vor fi protejate, nu 

vor fi transmise către nici o terţă parte decât în temei legal. 

Acestea vor fi folosite în scopul organizării i desfăurării examenului, cu respectarea tuturor prevederilor 

legale. Numele ş prenumele, numărul de telefon ş adresa de e-mail vor fi prelucrate ş utilizate pentru informarea 

corespunzătoare a candidatului/ei pe durata derulării examenului. 

Data ____________ 

Semnătura 

APROCAT IN ŞEO(NŢA DE 
D$N DATA DE 

30 OCT21 
Preş.dinte: 

coitunkdr. vnMeauScÁvş 


